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14 Internet
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15 Internet
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16 Trabajos 
entregados
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17 Trabajos 
entregados
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18 Internet

www.mas.org.ar 0%

19 Trabajos 
entregados

CORPORACIÓN UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA on 2024-12-09 0%

20 Trabajos 
entregados

University of Bath on 2011-07-13 0%

21 Internet

www.cipse2017.com 0%

22 Internet

ri.conicet.gov.ar 0%

23 Internet

www.alipsi.com.ar 0%

24 Internet

www.risti.xyz 0%

25 Internet

zaguan.unizar.es 0%
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Bienestar psicológico y resiliencia como predictores del engagement académico en 

universitarios peruanos 

Sidney Erico Lucas Tamayo, Libardo Rivera Torres, Eduardo Nieves Mellado Huapaya 

y Carlos D. Abanto Ramírez 

Resumen 

Fondo: El engagement académico es una variable primordial en el contexto 

educativo universitario Asimismo, el bienestar psicológico y resiliencia emergen como 

recursos psicológicos claves para hacer frente a las exigencias académicas y desafíos de 

la vida universitaria. Por ello el objetivo de esta investigación fue determinar el efecto 

de la resiliencia y el bienestar psicológico sobre el engagement académico de los 

estudiantes universitarios peruanos. Método: Se trata de un diseño predictivo 

transversal, con una muestra de 600 estudiantes universitarios seleccionados 

convenientemente. Los estudiantes son mayoritariamente mujeres (56,3%), cursaron el 

tercer año de su carrera (37,8%), fueron jóvenes entre 18 y 30 años (50,2%) y estudian 

Administración y Contabilidad (48,3%). Se extrajeron la media (M), la desviación 

estándar (DE) de las variables estudiadas y se aplicó el coeficiente Spearman para 

analizar las correlaciones entre ellas. Se empleó el modelo lineal generalizado (GLM) 

para analizar el modelo predictivo propuesto. Se encontró que la relación entre 

engament académico y resiliencia fue positiva y significativa(r=0.360); asimismo, el 

Colocar el Acta de Sustentación firmada y 

escaneada 

(No olvide eliminar esta y otras indicaciones) 
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engagement académico se relacionó positiva y significativamente con vínculos 

(r=0.117) y negativa y significativamente con aceptación (-0.371). La resiliencia 

(B=0,651; p<,001) y el bienestar psicológico (B=0,451; p<.001) influyen positivamente 

en el engagement académico, explicando el 30,5% de su variabilidad (R²=.305, df=2, 

X2=3436, p<.001). En conclusión, el bienestar psicológico y la resiliencia  son 

predictores significativos del engagement académico en universitarios peruanos. 

Abstract 

Background: Academic engagement is a primary variable in the university 

educational context Likewise, psychological well-being and resilience emerge as key 

psychological resources to face the academic demands and challenges of university life. 

Therefore, the objective of this research was to determine the effect of resilience and 

psychological well-being on the academic engagement of Peruvian university students. 

Method: This is a cross-sectional predictive design, with a sample of 600 university 

students suitably selected. The students are mostly women (56.3%), were in the third 

year of their degree (37.8%), were young people between 18 and 30 years old (50.2%) 

and study Administration and Accounting (48.3%). The mean (M) and standard 

deviation (SD) of the variables studied were extracted, and the Spearman coefficient 

was applied to analyze the correlations between them. The generalized linear model 

(GLM) was used to analyze the proposed predictive model. It was found that the 

relationship between academic engagement and resilience was positive and significant 

(r=0.360); likewise, academic engagement was positively and significantly related to 

ties (r=0.117) and negatively and significantly to acceptance (-0.371). Resilience 

(B=0.651; p<.001) and psychological well-being (B=0.451; p<.001) have a positive 

influence on academic engagement, explaining 30.5% of its variability (R²=.305, df=2, 

12
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X2=3436, p<.001). In conclusion, psychological well-being and resilience are 

significant predictors of academic engagement in Peruvian university students. 

Introducción 

El compromiso académico es un concepto que surge en el contexto de la 

psicología positiva, encargada de valorar la fortaleza y funcionamiento óptimo del ser 

humano (Maslach et al., 2001). Desde esta perspectiva el engagement es entendido 

como un estado mental positivo y de motivación con una tarea realizada, en este caso la 

formación académica universitaria, que se traduce en niveles altos de entusiasmo, 

energía y dedicación y felicidad (Salanova et al., 2000; Schaufeli et al., 2002). 

Diversas investigaciones han demostrado su eficacia para favorecer el desarrollo 

académico de los universitarios. En Egipto, se encontró que el engagement académico, a 

nivel emocional, cognitivo y conductal, influye positivamente en la satisfacción con los 

estudios (El-Sayad et al., 2021). En Irán, se demostró que el engagement académico 

aumenta los niveles de autoestima y mejora el rendimiento académico (Almurumudhe et 

al., 2024). Otro estudio realizado en universitarios chinos señala que el engagement 

académico se relacionó negativamente con las emociones negativas y procrastinación 

académica (Chen & Zeng, 2022). Mayores niveles de engagement se asociaron a 

mejores habilidades de adaptación con la carrera universitaria e identidad vocacional 

(Merino-Tejedor et al., 2016). Mayores niveles de engagement en los estudiantes reduce 

el burnout en las tareas académicas (J. Wang et al., 2021). Un alto nivel de engagement 

está asociado con una actitud positiva hacia los estudios e influye negativamente en la 

intención de abandono (Truta et al., 2018). En contraposición, la resiliencia es un factor 

potenciador del engagement académico en estudiantes de secundaria chinos (Wu et al., 

2024). 

Sin embargo, existen factores que son negativos para el compromiso de los 

universitarios. La adicción a las redes sociales tiene un efecto negativo en el 
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compromiso de los estudiantes con sus tareas académicas (Landa-Blanco et al., 2024). 

Asimismo, la vida universitaria está llena de desafíos, como la sobrecarga académica, 

que produce burnout y desmotivación (Reyes-de-Cózar et al., 2023). Por su parte, la 

tendencia a procrastinar se relaciona negativamente con el compromiso académico 

(Huaman et al., 2021). Otro factor que disminuye el compromiso académico entre los 

universitarios es la ansiedad (Mou et al., 2022). Mayores niveles de fatiga emocional 

reducen el compromiso académico (Mamani-Benito et al., 2024). Este escenario 

demuestre la existencia de factores que repercuten en el bienestar y la salud mental de 

los estudiantes y, en consecuencia, en su engagement y rendimiento académico. En ese 

sentido, diversas organizaciones han presentado reportes al respecto, la 

UnitedHealthcare (2024) ha señalado que el 41% de los estudiantes universitarios 

estadounidenses presenta síntomas de ansiedad y estrés. Asimismo, Statista (2024) 

señaló que el 39.2% de los universitarios consideraron a la ansiedad y estrés como 

principales aspectos de preocupación en cuanto a su salud mental. El contexto 

latinoamericano no queda exento ante este fenómeno. Un estudio realizado en México 

señaló que los altos niveles de estrés y ansiedad en universitarios están asociados a la 

sobrecarga de trabajos académicos y la evaluación (Avila-Carrasco et al., 2023). En 

Chile, un estudio reciente reportó alta prevalencia de estrés, ansiedad y depresión en 

estudiantes universitarios, siendo algunas características sociodemográficas 

determinantes de esta sintomatomatología (Martínez-Líbano et al., 2023). Esta 

prevalencia de estrés, ansiedad y depresión entre los universitarios impacta 

negativamente en su compromiso con las tareas académicas (Sinval et al., 2025). Ante 

esta situación es imperativa la movilización de diversos recursos psicológicos para 

desarrollar las competencias necesarias que fortalecer su capacidad de adaptación y 

rendimiento académico (Abulfaraj et al., 2024; Hassan et al., 2023). 
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Después de reconocer los problemas de salud mental que afectan a los 

estudiantes universitarios y su capacidad para participar plenamente en sus actividades 

académicas, es esencial investigar los factores protectores que pueden aliviar estos 

impactos negativos (Zhai & Carney, 2024). En ese sentido, la resiliencia y el bienestar 

psicológico emergen como variables predictoras fundamentales del engagement 

académico. El bienestar psicológico, entendido como el desarrollo armónico de 

elementos vinculados entre sí que hacen referencia al desarrollo psicosocial y 

autorrealización personal (autonomía/control, autonomía, vínculos y proyectos) 

(Casullo, 2002), se relaciona negativamente con la ansiedad y de forma positiva con la 

resiliencia (Paredes et al., 2021). Además, el bienestar psicológico influye 

positivamente en el engagement académico (Huo, 2022). Un mayor bienestar 

psicológico aumenta el engagement académico y se relaciona con una mayor capacidad 

de resiliencia y la reducción de la ansiedad. Po otro lado, la resiliencia, entendida como 

la capacidad de adaptación personal y social en entornos desfavorables a fin de superar 

circunstancias adversas, tomar el control de la propia vida y ver el futuro con optimismo 

(Uriarte, 2005), es otro factor importante en el contexto académico. En Estados Unidos 

se encontró que mayores niveles de resiliencia se asocian a menores niveles de estrés en 

universitarios (Gray et al., 2024). (Ayala & Manzano, 2018) señaló que la resiliencia 

influyó en el rendimiento académico de los universitarios españoles. La resiliencia ha 

demostrado ser un factor reductor de la ansiedad ante los exámenes (Trigueros et al., 

2020). La resiliencia influye positivamente en la capacidad de los universitarios para 

ajustarse a las demandas y retos de su vida académica (Fullerton et al., 2021). En Reino 

Unido se encontró que la resiliencia se asoció positivamente con el engagement 

académico (Kotera et al., 2021).  

5
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Algunas perspectivas teóricas resaltan la importancia de la resiliencia y el 

bienestar psicológico en el compromiso y autodeterminación en alguna actividad. 

La teoría de la autodeterminación señala que el bienestar y motivación intrínseca 

de un individuo dependen de su sentido de autonomía, competencia y relaciones (Deci 

& Ryan, 1985; Peng, 2021), los cuales son factores del bienestar psicológico. 

Desde otro punto de vista, la teoría del capital psicológico positivo postula que 

ciertos recursos psicológicos, como la resiliencia y autoeficacia, potencian el 

compromiso y perseverancia en alguna actividad propuesta (Luthans et al., 2007; Paloș 

et al., 2023). En base a este sustento teórico es posible entender que desde el punto de 

vista psicológico la resiliencia y el bienestar psicológico son factores clave en el 

comportamiento humano. Ello aplicado al ámbito universitario se puede traducir en 

motivación, persistencia y esfuerzo académico para el aprendizaje, lo cual se traduce en 

mayor rendimiento y reducción de la deserción estudiantil. (Robayo-Tamayo et al., 

2020). 

Sin embargo, aunque ha aumentado el interés por el estudio de la salud mental y 

el bienestar psicológico entre los universitarios, existen pocas investigaciones que 

abordan en su conjunto resiliencia, bienestar psicológico y engagement académico en 

universitarios (Moreno-Montero et al., 2024), y ninguna en el contexto peruano. Por lo 

tanto, esta investigación pretende determinar el efecto de la resiliencia y el bienestar 

psicológico sobre el engagement académico en universitarios peruanos. 

 

Metodología 

Diseño metodológico 

El diseño del estudio es cuantitativo, no experimental, predictivo y transversal 

(Ato et al., 2013). Sin manipular variables, se pretende predecir valores de engagement 

académico a partir de la resiliencia y el bienestar psicológico en adolescentes peruanos. 

18
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Entorno de estudio 

Los datos fueron recolectados de universidades privadas del departamento de 

Lima, Perú. Estas instituciones cuentan con diversas carreras en las ciencias de la 

educación, Ciencias de la Salud, Ingeniería, Ciencias Empresariales y Contables, y 

Ciencias de la Comunicación. 

Características de los participantes 

 Mediante un muestreo no probabilístico por conveniencia la muestra estuvo 

conformada de 600 estudiantes universitarios. La mayoría de los participantes en su 

mayoría fueron mujeres (53,30%), entre 18 y 24 años (52,5%), entre 18 y 30 años (M= 

31,2; DE=7,99), cursan el tercer año de su carrera profesional (28,6%) y corresponden 

al campo de la Administración y Contabilidad (48,3%), ver Tabla 1.  

Tabla 1 

Datos sociodemográficos 

Variable Frecuencia % 

Sexo   

Masculino 262 43.70 

Femenino 338 56.30 

Campo de estudio   

Ciencias de la Salud 29 4.8  

Ingeniería 252 42.0  

Administración y 

Contabilidad 
290 48.3 

Ciencias de la 

Comunicación 
17 3 

Educación 11 1.8  

Año de estudio   

Primero 23 3.8  

Segundo 112 18.7  

Tercero 227 37.8 % 

Cuarto 219 36.5 % 

Quinto 14 2.3 % 

Sexto 219 36.5 % 

Edad   

18-30 años 301 50.2 % 

31-43 años 248 41.3 % 

44-56 años 49 8.2 % 

57-68 años 2 0.3 % 

22
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Criterios de inclusión 

1. Aquellos que esten estudiando en el último semestre del año 2023 y primer 

semestre de 2024. 

2. Estudiantes que han dado su consentimiento para participar en el estudio. 

Criterios de exclusión 

1. Estudiantes que deseen abstenerse de participar en el estudio. 

2. Estudiantes que no hayan completado el cuestionario correctamente. 

Consideraciones éticas  

La investigación fue aprobada por el Comité de Ética de la Universidad Peruana 

Unión, Perú (Certificado de aprobación número 2023-CE-EPG-00163), siguiendo los 

lineamientos de la Declaración de Helsinki. Los encuestados fueron informados sobre el 

propósito del estudio, la participación voluntaria, los beneficios, los riesgos, la 

confidencialidad y la privacidad de los datos. Por lo tanto, cada uno dio su 

consentimiento para participar en el estudio. 

Instrumentos 

Bienestar psicológico (BIEPS-A): La escala fue desarrollada por Cassullo 

(2002) y validada en universitarios peruanos por (Dominguez, 2014). Consta de 13 

ítems y una estructura tetrafactorial, con las siguientes dimensiones: control vínculos, 

proyectos y aceptación. Ha demostrado ser confiable (α=0,966) y tener propiedades 

psicométricas aceptables, aunque mejorables (CFI=0,961; GFI=0,896; RMR=0,320; 

RMSEA=0,0919). 

Escala breve de resiliencia Connor-Davidson (CD-RISC10): Esta escala fue 

creada por (Connor & Davidson, 2003) y validada en universitarios peruanos por 

Bernaola et al. (2022). La escala consta de 10 ítems cuantificables en escala tipo Likert 

de 5 puntos (4: siempre, 3: casi siempre, 2: A veces, 1: raras veces y 0: nunca). Ha 

23

25
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demostrado ser confiable (α y ω=0,82) y cuenta con adecuadas propiedades 

psicométricas que respaldan su estructura unifactorial (CFI = .97, RMSEA = .05, SRMR 

= .03). 

Utrech Work Engagement Scale (UWES-9S): La escala fue creada por Schaufeli 

et al. (2006) y validada en universitarios peruanos por Dominguez-Lara et al. (2020). 

Consta de 9 ítems cuantificables en una escala tipo Likert de siete opciones de respuesta 

(desde 0=“Nunca” a 6= “Siempre”). Tiene una buena confiabilidad (ω=0,937). Su 

estructura es unifactorial y cuenta con adecuadas propiedades psicométricas (CFI = 

.971; RMSEA = .140). 

Procedimiento 

Una vez aplicados los instrumentos, los datos fueron ingresados al paquete 

estadístico Jamovi 2.6.13. Se extrajeron los estadísticos descriptivos de las variables 

sociodemográficas, ver Tabla 2. Luego de esto, se realizó un análisis de correlación 

preliminar entre las 3 variables mediante el coeficiente de correlación de Spearman, 

como es típico antes de realizar un análisis de regresión (Cohen, 1968), además, se 

muestran la Media (M) y Desviación típica (DS); ver Tabla 3.  

Se utilizó el Generalized Lineal Model (GLM) para evaluar la relación entre las 

variables predictoras y la variable dependiente. El GLM es una herramienta estadística 

más poderosa en comparación a la regresión lineal clásica que permite modelar 

relaciones entre variables con mayor flexibilidad y provee mejor precisión en las 

estimaciones e inferencia estadística, mediante la aplicación de algoritmos de máxima 

verosimilitud para estimar los parámetros del modelo (Gelman et al., 2013). Se empleó 

el GAMLj3, una versión avanzada del paquete GAMLj (Gallucci & Love, 2018). Se 

configuró la GLM bajo la distribución Gaussiana y la función de enlace identity por ser 

la más apropiada para la naturaleza de la variable dependiente (McCullagh & Nelder, 

1989). Se estimó el ajuste general del modelo propuesto, luego se estimaron los 

21
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coeficientes beta no estandarizados (B), para determinar el efecto de las variables 

independientes, indicando los resultados de la prueba t e intervalos de confianza para 

cada una. 

Resultados 

Análisis de correlación 

En la Tabla 2, se observa que la relación entre engament académico y resiliencia 

fue positiva y significativa(r=0.360); mientras que con la resiliencia fue negativa (-

0.077), pero no significativa. Así también no hubo relación entre la resiliencia y el 

bienestar psicológico. Esto sugiere que una mayor resiliencia esta asociada con mayor 

engagement académico. 

El engagement académico se relacionó positiva y significativamente con 

vínculos (r=0.117) y negativa y significativamente con aceptación (-0.371). La 

dimensión proyectos  de la se relacionó positiva y significativamente con vínculos 

(r=.388; p < .001), autonomía (r=.169; p < .001) y aceptación (.216; p < .001). 

 

Tabla 2 

Análisis de correlación entre bienestar psicológico, resiliencia y engagement 

académico 

 M DS RES ENG BIEPS ACEP PRO VIN AU 

RES 30.8 3.69 — 

 

    

 

    

ENG 48.1 4.33 .360*** —   

  

    

BIEP 37.6 1.77 -.077 .031 — 

  

    

ACEP 8.51 0.90 -.371*** .179*** .389*** — 

 

    

PRO 8.52 0.66 .075 .041 .610*** .083* —     

VIN 11.9 0.50 .003 .117** .821*** .216*** .388*** —   

AU 8.66 0.61 -.077 .008 .606*** .293*** .169*** .273*** — 

 Nota. * p < .05, ** p < .01, *** p < .001 
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RES=Resiliencia, ENG=Engagenment académico, BIEPS=Bienestar 

psicológico, ACEP=Aceptación, PRO=Proyectos, VIN=Vínculos, AU=Autonomía. 

 

Análisis de regresión 

En la tabla 3 se muestra que el coeficiente de pseudo R2=0.304 es significativo 

(p=<0.001), lo cual significa que el 30,4% de la variabilidad del engagement académico 

es explicada por el bienestar psicológico y la resiliencia. El valor del X² de 3416 

respalda la eficacia del ajuste (Howell, 2009), demostrando que es poco probable que 

los resultados obtenidos se deban al azar (Gibbons & Chakraborti, 2014). 

Tabla 3 

Ajuste del modelo 

Model R² df X² p 

1 0.305 2 3436 <.001 

 

En la Tabla 4 se muestran los resultados del modelo de regresión. Se presentan 

los coeficientes de regresión no estandarizados (B), la prueba z, intervalos de confianza 

y el valor de significancia. En estos resultados, los coeficientes B (0.451 y 0,651; p= 

<.001) indican que por cada unidad de incremento en el bienestar psicológico y 

resiliencia el engagement académico aumentará en 0,451 y 0,651 unidades, 

respectivamente. El resultado de la prueba z muestra que las variables bienestar 

psicológico ( z=5,31; p < 0,001), y resiliencia (z=15,99; p < 0,001), son  predictores 

significativos del engagement académico ( p < 0,001). Además los intervalos de 

confianza pequeños para cada variable respaldan la precisión en las estimaciones y 

muestran que es improbable los resultados obtenidos se deban al azar. 

Tabla 4 

Resultados del modelo de regresión Gamma 

7

14

24
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Intervalos de 

confianza 95% 
 

Name B SE Superior Inferior z p 

(Intercept) 48.107 0.1477 47.817 48.396 325.60 <.001 

BIEPS 0.451 0.0848 0.284 0.617 5.31 <.001 

RES 0.651 0.0407 0.571 0.731 15.99 <.001 

 

Discusión 

Los resultados obtenidos en este estudio remarcan la importancia de la 

resiliencia académica y el bienestar psicológico como predictores significativos del 

engagement académico en estudiantes universitarios, un hallazgo alineado con 

investigaciones previas que subrayan el valor de estos recursos en contextos educativos 

desafiantes (Guerrero-Alcedo et al., 2022). 

El estudio reveló una correlación positiva entre el compromiso académico y la 

resiliencia, lo cual sugiere que los estudiantes universitarios con mayor capacidad de 

resiliencia demuestran un mayor compromiso con sus tareas académicas. A partir de 

este resultado resalta la importancia de desarrollar la capacidad de resiliencia en los 

universitarios 

Este hallazgo respalda la  importancia de desarrollar la resiliencia a fin de 

fortalecer los niveles de motivación y compromiso demostrado por los estudiantes 

universitarios en sus tareas académicas (Hunsu et al., 2023). Estudios previos reportaron 

un resultado similar. Así por ejemplo,  Yang et al. (2022) reportó que los niveles altos de 

resiliencia se asociaron a un mejor engagement en adolescentes chinos, enfatizando la 

importancia de variables mediadoras, como el género, la edad y el estatus 

socioeconómico y la autoeficacia. Asimismo, Romano et al. (2021) en escolares 

3

11
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italianos encontró que el apoyo emocional que brinda el docente actúa como mediador 

en esta relación. 

Por otro lado, el engagement académico no tuvo relación significativa con el 

bienestar psicológico. Este resultado difiere de lo reportado en investigaciones previas 

(Fernández-Martínez et al., 2017). Esto puede deberse a factores externos, como los 

niveles de estrés extremo, que pueden estar suprimiendo esta relación (Yang & Wang, 

2022). Sin embargo, las dimensiones vínculos y aceptación demostraron relaciones 

positivas y significativas con el engagement académico. Esto resalta la importancia de 

fortalecer la autoconfianza en los universitarios, de tal manera que se perciban en 

control y capaces de relacionarse con el entorno, como factor promotor de la motivación 

y participación activa de los estudiantes (Akbari & Sahibzada, 2020). Asimismo, se 

destaca la relación entre las relaciones interpersonales, basadas en la confianza y 

empatía, como un factor clave para fortalecer la motivación intrínseca e 

involucramiento del estudiante con las tareas académicas (Owusu-Agyeman & 

Moroeroe, 2023).  

La residencia mostró una relación negativa y significativa con el bienestar 

psicológico este resultado encontrado difiere de lo reportado por investigaciones previas 

según lo señala Guerrero alcedo, (Guerrero-Alcedo et al., 2022). Sin embargo, es 

posible que este resultado se deba a altos niveles de estrés en los participantes, que lleva 

a los estudiantes a concentrarse en superar situaciones inmediatas sin tener en cuenta 

sus proyectos, relaciones interpersonales y autonomía (Hunsu et al., 2023; Kao, 2024; 

Liu & Boyatzis, 2021). 

El análisis de regresión mostró que la residencia influyó positiva y 

significativamente en el engagement académico de los estudiantes universitarios. Esto 

implica que mayores niveles de engagement se deben a la influencia del bienestar 

2
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psicológico y la resiliencia. Este resultado es consistente con lo señalado en otras 

investigaciones. Así, Lobo (2023), en su investigación realizada en estudiantes 

universitarios estadounidenses en tiempos de la pandemia por la Covid-19, señaló que la 

capacidad resiliente de los estudiantes repercutió en mayores niveles de engagement 

académico. Este estudio evidencia que la resiliencia continúa desempeñando un papel 

importante en el contexto académico en tiempos post-pandémicos. Por su parte, Shao y 

Kang (2022) señalaron que la resiliencia influyó en la participación activa y motivación 

en escolares chinos. 

Por otro lado, se encontró que el bienestar psicológico fue un predictor 

significativo del engagement académico en estudiantes universitarios. Esto indica que el 

bienestar psicológico es un factor importante para incrementar el nivel de engagement 

académico en los estudiantes universitario. Este hallazgo es similar a lo señalado por 

Guamanga et al. (2024) en su investigación en población universitaria de España. En 

China, se se{aló que el bienestar psicológico de los estudiantes universitarios contribuye 

a mejorar el desarrollo de sus actividades académicas y participar activamente en el 

aprendizaje (H. Wang et al., 2024). Por otro lado, Xu y Zhu (2022), en su investigación 

realizada en docentes chinos, encontraron que el bienestar psicológico predijo 

fuertemente su compromiso laboral y entusiasmo académico. Asimismo, (Pan et al. 

(2023)m en su estudio realizado en estudiantes chinos de educación inglés como 

segunda lengua, señaló el efecto positivo del bienestar psicológico en el engagement 

académico. Holzer et al. (2021) en su estudio aplicado a escolares de Austria, Chipre, 

Finlandia, Alemania, India, Macedonia, Polonia y Estados Unidos en tiempos de 

pandemia, destacaron que la competencia percibida, autonomía y relación, factores del 

bienestar psicológico influyen en el compromiso y perseverancia académica. Asimismo, 

Con el resultado encontrado, es posible afirmar que el bienestar psicológico. 

1

1

2
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Esta investigación tiene implicancias teóricas. Los hallazgos encontrados suman 

al estudio respecto al modelo de capital psicológico positivo en el contexto universitario 

peruano, al destacar que la resiliencia y bienestar psicológico, como recursos 

psicológicos internos, fortalecen la motivación, compromiso y perseverancia en el 

quehacer académico universitario (Luthans et al., 2007), llenando un vacío del 

conocimiento ante la escases de estudios que aborden las variables resiliencia, bienestar 

psicológico y engagement académico en Latinoamérica, por ser predominantemente 

abordadas en Asia, Norteamérica y Europa (García-Álvarez et al., 2021; Wang et al., 

2024).  Se recomienda realizar intervenciones en los universitarios a fin de fortalecer en 

ellos la capacidad de resiliencia y bienestar psicológico (Chaudhry et al., 2024). Los 

docentes debieran implementar estrategias de trabajo colaborativo, implementar 

actividades que fortalezcan su relación con cada estudiante, talleres de desarrollo 

personal y psicología positiva, enseñar estrategias de autorregulación de emociones y 

manejo de estrés.. Los directivos o administradores de las instituciones universitarias 

debieran implementar programas de apoyo y atención psicológica, organizar eventos 

que promuevan la integración social y trabajo en equipo entre los estudiantes, así como, 

implementar políticas que fomenten la inclusión, bienestar y apoyo a los estudiantes.  

La presente investigación tiene algunas limitaciones debido al diseño transversal 

del estudio no es posible establecer relaciones causales entre las variables implicadas la 

selección de lo participantes se realizó mediante un muestreo por conveniencia lo que 

limita la generalización de los resultados obtenidos se recomienda que futuras 

investigaciones aborden estas limitaciones para establecer diseños longitudinales que 

permitan estudiar el comportamiento en la relación de estas variables en el tiempo. 

Asimismo, Se sugiere investigar las posibles variables intervinientes en el modelo 

propuesto, que pudieran actuar como mediadores o moderadores en esta relación, a fin 3
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de proporcionar una comprensión más profunda de los factores que influyen en el 

engagement académico de los estudiantes universitarios. 

A pesar de esta limitación es consideramos que el estudio contribuye 

significativamente al campo de la psicología educativa al demostrar que la residencia y 

el bienestar psicológico son factores claves en la promoción del engagement académico 

en el contexto universitario peruano. 
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