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l. Datos Generales de la empresa o institucién

1.1. Razon social, RUC, direccién, contacto

e Razodn social : SHILCAYO GRIFO S.R.L
e RUC : 20231266993
e Direccion : Car. Marginal ser KM. 2 — La Banda

de Shilcayo — San Martin — San Martin.
e Contacto : 992031663
1.2. Actividad principal de la empresa o institucion

v" Venta al por menor de combustibles para vehiculos automotores en comercios

especializados.

v Venta al por mayor de combustibles solidos, liquidos, gaseosos y productos conexos.

1.3. Resefa histérica

La empresa Shilcayo Grifo SRL, inicio sus actividades desde el afio 1995 en la ciudad de
Tarapoto. Con el tiempo fue expandiéndose logrando tener un total de 7 grifos y ser una de las
empresas lideres en venta de combustibles en la region de San Martin. Desde el afio 2017 cuenta
con una moderna y automatizada planta envasadora de GLP, donde realiza sus operaciones bajo
estrictos estandares técnicos y de seguridad, haciendo que el gas méas puro extraido de Camisea

llegue a los comercios sanmartinenses a un precio competente dentro del mercado.
1.4. Vision y Mision
> Vision

Ser reconocida como empresa lider a nivel nacional e internacional en el abastecimiento
de gas, impulsando su uso a través de la presentacién de servicios innovadores que contribuyan

al desarrollo sostenible.



» Mision

Ser una empresa de energia segura, eficiente y sostenible; cumpliendo responsablemente
con la regulacioén vigente y contribuyendo a la garantia de suministro, mejorando la calidad de

vida de los clientes.
1.5. Descripcion del area donde el bachiller realizo sus actividades.

SHILCAYO GRIFO S.R.L, cuenta con el area de Planta de Envasado de GLP vy esta
dedicada a la comercializacion y distribucion de Gas Licuado de Petrdleo en presentaciones de
envasado y a granel. La empresa suministra una extensa gama de medios basadas en Gas Licuado
de Petréleo para todos los clientes domiciliarios, comerciales, industriales y consumidores de gas
para uso vehicular, bajo su marca “VULCANOGAS”.

La empresa cuenta con una sola planta de envasado ubicada en el distrito de la Banda de
Shilcayo, provincia de San Martin, departamento de San Martin.

La planta envasadora de GLP VULCANOGAS, cuenta con un moderno sistema de
envasado, con un 85% automatizada y el 15% operativa (estiba de balones para GLP, manejo de

equipos, verificacion de calidad, etc.).

1. Descripcion del cargo y actividades del bachiller.

2.1. Descripcion del cargo.

El cargo ocupado en la empresa SHILCAYO GRIFO S.R.L por el Bach. Walther
Bardales Lozano, es de Supervisor SSOMA y es el encargado de gestionar conjuntamente la
seguridad, salud ocupacional y el medio ambiente en el area de planta de envasado de GLP, tiene
a su cargo supervisar a los trabajadores y coordinar con el area administrativa para la mejora
continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente, ademas
asegura el cumplimiento estricto a la legislacion nacional de SSOMA, verificando que se cumpla

con los estandares de SSOMA en el campo de trabajo.

2.2. Descripcion de las actividades del bachiller.

v Se responsabiliza y asegura el cumplimiento de normas de salud, seguridad y medio

ambiente aplicables a las empresas de hidrocarburos (Planta Envasadora de GLP).



Realizar visitas e inspecciones en los puestos de trabajo, instalaciones, equipos,
materiales, métodos y procesos, etc., de forma continua para verificar el cumplimiento de

las normas de SSOMA en las diferentes areas de la empresa.

Coordinar la aplicacion de los programas de seguridad (Programa de Intervencién de
Actos y Condiciones Inseguras / Seguras, Programa de Seguridad Basada en el

Comportamiento).

Elaborar, establecer, divulgar y promover la aplicacion de los controles operativos como:
IPERC, PETS, OPT, Check list y otros.

Elaborar y establecer los planes de accion / prevencion / contingencia en coordinacion
con las areas correspondientes, para el cumplimiento de exigencias legales y de la

empresa en materia de SSOMA.
Elaborar politicas de Seguridad y Salud Ocupacional, asi como del Medio Ambiente.

Hacer seguimiento, orientar y capacitar a los trabajadores en cuanto a todos los temas de
SSOMA (Anélisis y valoracion de riesgos, y correcto uso de los equipos de proteccion

personal y otros).

En coordinacion con las areas correspondientes prepararnos para auditorias, inspecciones

y fiscalizacion externas de organismos en materia de SSOMA.

Elaborar, mantener actualizada y realizar el seguimiento para el cumplimiento a la matriz
de entrenamiento, identificando las necesidades de entrenamiento del personal, haciendo

cumplir las actividades, plazos, etc.

Familiarizar a través de capacitaciones y/o simulacros tedrico practico a los trabajadores
con relacion a las normas de seguridad en materia de prevencion de accidentes,

procedimientos de trabajo seguro, planes y respuesta de emergencias.

Coordinar con su jefatura la renovacion de los certificados de operatividad de los equipos

de seguridad.

Llevar correctamente y mantener en buen estado de higiene el uniforme, a fin de brindar

siempre una buena imagen



v Contribuir a mantener un ambiente y clima laboral de buenas relaciones humanas.

v' Prestar apoyo a personal técnico en actividades que correspondan a su cargo.

v' Participar en forma activa en todas las actividades de capacitacion y sociales organizadas
por la empresa.

v' Realizar otros trabajos que su Jefatura asigne.

v’ Se responsabiliza que los trabajadores cumplan sus funciones de acuerdo a las normas de
seguridad establecida por la empresa.

I1l.  Principales logros del Bachiller.

3.1. Programas ejecutados

El rol de un supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), es fundamental para
asegurar que los entornos laborales sean seguros y saludables para todos los empleados. Para
cumplir con esta responsabilidad, el Bach. Walther Bardales Lozano ejecutd una serie de
programas disefiados para prevenir accidentes, minimizar riesgos y promover el bienestar general
de los trabajadores. A continuacion, se describen algunos de los programas claves que se

realizaron:
3.1.1. Programa Anual de SST 2024

El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), es un documento
estratégico elaborado por las empresas para planificar y gestionar todas las acciones relacionadas
con la prevencion de riesgos laborales y la promocion de la salud, en el lugar de trabajo a lo largo

de un afio calendario.

Este programa tiene como objetivo principal, establecer las medidas necesarias para
garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables para todos los empleados. Incluye
actividades como la evaluacion de riesgos, la implementacion de medidas preventivas, la
formacion en seguridad y salud, la vigilancia de la salud de los trabajadores, la gestion de
emergencias y la revision de politicas y procedimientos relacionados con la SST. (VER ANEXO
3)



3.1.2. Programa Anual de Capacitacion de SST

Establece las actividades formativas que una empresa llevara a cabo durante un afio para
mejorar el conocimiento, habilidades y competencias de los trabajadores en relacion con la
prevencion de riesgos laborales y la promocion de la salud en el trabajo.

Este programa es fundamental dentro del marco de la gestion de la SST, ya que capacita
a los empleados en aspectos clave como la identificacion y evaluacion de riesgos, el uso adecuado
de equipos de proteccion personal (EPP), procedimientos de emergencia, normativas de
seguridad y salud, entre otros temas relevantes para garantizar ambientes laborales seguros y
saludables. (VER ANEXO 4).

3.2. Documentos elaborados

En la planta de envasado de GLP VULCANOGAS, la documentacién es fundamental
para asegurar el cumplimiento de las normativas, garantizar la seguridad operativa y mantener la
calidad del producto. A continuacion, se presentan los documentos elaborados por el Bach.

Walther Bardales Lozano y su importancia:
3.2.1. Politica SST

La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de VULCANOGAS establece el
compromiso de nuestra organizacion para garantizar un entorno de trabajo seguro y saludable
para todos nuestros empleados, contratistas y visitantes. Este documento define nuestras
directrices y principios para la gestion proactiva de riesgos laborales, con el objetivo de prevenir
accidentes, enfermedades y cualquier forma de dafio fisico o mental en el lugar de trabajo. (VER
ANEXO 5).

3.2.2. Comités SST: Instalacion y funciones.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de VULCANOGAS, tiene como
propdsito promover un entorno de trabajo seguro y saludable mediante la colaboracion entre la
direccién y los empleados. Este comité actia como un 6rgano consultivo y de coordinacion para
asegurar la implementacién efectiva de politicas, procedimientos y préacticas relacionadas con la

seguridad y la salud laboral.
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Estructura del Comité:
Composicion:

v Presidencia: EI Comité esta presidido por un miembro de la alta direccion, quien se
encarga de proporcionar liderazgo y apoyo estratégico.

v" Representantes de los Empleados: Se selecciona representantes de distintos niveles y
areas de la empresa para asegurar una representacion equitativa de todos los grupos de
trabajo.

v Delegado de Seguridad y Salud: Un profesional con experiencia en seguridad y salud
en el trabajo, encargado de asesorar al comité y coordinar las actividades relacionadas
con SST.

v' Miembros Adicionales: Segin sea necesario, el comité podra incluir miembros
adicionales con conocimientos especificos en areas como ergonomia, primeros auxilios

0 salud mental.
Funciones y Responsabilidades:

v ldentificacion de Riesgos: Supervisar y evaluar la identificacion de riesgos y peligros
en el lugar de trabajo, promoviendo la implementacion de medidas correctivas y

preventivas.

v Desarrollo y Revision de Politicas: Participar en el desarrollo y revision de las politicas
y procedimientos de SST para asegurar su eficacia y adecuacion a las necesidades de la

empresa.

v/ Capacitacion y Formacion: Coordinar y promover programas de formacion en
seguridad y salud para todos los empleados, garantizando que se mantengan actualizados

con las mejores practicas.

v Investigacion de Incidentes: Investigar accidentes e incidentes laborales para identificar

causas, recomendar mejoras y evitar la recurrencia.
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v" Promocion de la Cultura de Seguridad: Fomentar una cultura de seguridad y salud a
través de campafias, actividades y comunicaciones internas que sensibilicen a los

empleados sobre la importancia de las practicas seguras.

v Revision de Desemperfio: Evaluar y revisar periédicamente el desempefio del sistema de
gestion de SST, recomendando acciones para su mejora continua. (VER ANEXO 6).

3.2.3. IPER - Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos

La Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos (IPER) es una
herramienta sistematica disefiada para identificar, evaluar y gestionar los riesgos asociados con
las actividades y procesos dentro de una organizacion. Su proposito es proporcionar un enfoque
estructurado para la gestion de riesgos, permitiendo a la empresa implementar medidas

preventivas y correctivas efectivas para garantizar la seguridad y salud en el trabajo.

Componentes de la Matriz IPER:
Identificacion de Peligros:

v Definicion de Peligros: Se refiere a cualquier fuente, situacion o acto con potencial para
causar dafio, lesion o enfermedad. Los peligros pueden ser fisicos, quimicos, bioldgicos,

ergondémicos o psicosociales.

v' Métodos de Identificacion: Se utilizan diversas técnicas para identificar peligros, como
inspecciones de seguridad, auditorias, observaciones directas, informes de incidentes, y

consultas con empleados.
Evaluacion de Riesgos:

v' Evaluacion de Consecuencias: Determina la gravedad de los posibles efectos de un
peligro sobre la salud y seguridad. Las consecuencias pueden clasificarse en leves,

moderadas, graves o fatales.

v' Evaluacion de Probabilidad: Estima la probabilidad de que un peligro se materialice y

cause dafio. La probabilidad puede ser rara, poco probable, probable o casi segura.
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v Calculo del Nivel de Riesgo: Se combina la gravedad de las consecuencias y la
probabilidad de ocurrencia para determinar el nivel de riesgo. Este se clasifica
generalmente en categorias como bajo, moderado, alto o critico.

Controles y Medidas Preventivas:

v" Medidas de Control: Basado en el nivel de riesgo identificado, se implementan medidas
para reducir o eliminar el riesgo. Estas medidas pueden incluir controles ingenieriles,
cambios en los procedimientos de trabajo, equipos de proteccion personal (EPP), y

formacion.

v Implementacion y Monitoreo: Las medidas de control se implementan y se monitorean
para asegurar que sean efectivas. Se realizan revisiones periodicas para ajustar las

medidas segun sea necesario.
Registro y Documentacion:

v' Registro de Resultados: Se documentan todos los peligros identificados, las
evaluaciones de riesgo, y las medidas de control implementadas en un formato

estructurado. Esto proporciona un historial detallado y facilita la revision y auditoria.

v Actualizacién de la Matriz: La matriz IPER se actualizarse regularmente para reflejar
cambios en los procesos, nuevos peligros identificados, y la efectividad de las medidas

de control.
Beneficios de la Matriz IPER:

v" Reduccion de Riesgos: Identifica y controla de manera efectiva los riesgos, reduciendo

la probabilidad de accidentes y enfermedades.

v" Cumplimiento Normativo: Facilita el cumplimiento de las normativas y estandares de

seguridad y salud laboral.

v' Mejora de la Seguridad: Fomenta un entorno de trabajo mas seguro al proporcionar una

metodologia clara para la gestion de riesgos.
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v" Documentacion Efectiva: Proporciona un registro detallado que puede ser utilizado para
auditorias y revisiones de seguridad. (VER ANEXO 7).

3.2.4. Reglamento Interno de SST

El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de VULCANOGAS,
tiene como objetivo establecer las normas, procedimientos y responsabilidades para asegurar un
entorno de trabajo seguro y saludable. Este reglamento proporciona un marco claro para la
gestion de riesgos, la prevencion de accidentes y enfermedades, y el cumplimiento de las
normativas legales y regulatorias en materia de seguridad y salud laboral. (VER ANEXO 8).

3.2.5. Mapas de riesgos

El Mapa de Riesgos, es una herramienta visual que permite identificar, evaluar y
comunicar los riesgos asociados a un entorno de trabajo, proceso o actividad especifica. Su
propdsito es proporcionar una representacion grafica de los riesgos para facilitar la toma de
decisiones informadas, priorizar acciones preventivas y mejorar la gestion de la seguridad y salud

en el trabajo.

Beneficios del Mapa de Riesgos:

v Visualizacion Clara: Proporciona una representacion visual que facilita la comprension

de los riesgos y su ubicacion.

v Priorizacién de Acciones: Ayuda a identificar y priorizar los riesgos mas criticos, lo que

permite asignar recursos de manera mas eficiente.

v" Prevencion de Accidentes: Facilita la implementacion de medidas preventivas y

correctivas para reducir la probabilidad de accidentes e incidentes.

v" Cumplimiento Normativo: Contribuye al cumplimiento de las normativas y estandares
de seguridad y salud laboral. (VER ANEXO 9).

3.2.6. Plan Anual de SST

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de VULCANOGAS tiene como
objetivo establecer una guia estratégica para la gestion de la seguridad y salud laboral a lo largo

del afio. Este plan define las actividades, objetivos y recursos necesarios para mejorar
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continuamente las condiciones de trabajo, prevenir accidentes y enfermedades, y asegurar el

cumplimiento de las normativas legales y estandares de seguridad.

Beneficios del Plan Anual de SST:

v" Mejora Continua: Facilita la mejora continua de las practicas de seguridad y salud en el

trabajo mediante un enfoque estructurado y planificado.

v' Cumplimiento Legal: Asegura el cumplimiento de las normativas y regulaciones

vigentes en materia de seguridad y salud laboral.

v" Prevencion de Accidentes: Contribuye a la reduccion de accidentes y enfermedades

mediante la implementacion de medidas preventivas y correctivas efectivas.

v" Comunicacion Eficaz: Mejora la comunicacion y la participacion de los empleados en
las iniciativas de SST, promoviendo una cultura de seguridad. (VER ANEXO 10)

3.3. Utilidad Generada

La utilidad generada por el Bach. Walther Bardales Lozano es amplia y abarca
multiples beneficios que impactan directamente en la empresa. Si bien no genera ingresos
economicos de manera directa, pero se puede medir de manera indirecta en términos de ahorro
de costos, mejora de la productividad y reduccion de riesgos. Aunque es dificil cuantificar de
manera precisa todos los beneficios de este rol en términos financieros, algunos de los impactos

monetarios mas relevantes son:

v Evitar sanciones y multas: El no cumplimiento de las normas de seguridad y salud en
el trabajo puede resultar en sanciones econdmicas 0 multas por parte de entidades
gubernamentales o autoridades laborales. Un supervisor de SST se asegura de que la

empresa cumpla con las regulaciones vigentes, evitando costos relacionados con:

e Multas por incumplimiento de normativas.
e Cierre temporal de operaciones por no cumplir con los requisitos de seguridad.

e Litigios y demandas laborales.

v" Ahorro en costos de accidentes: Un supervisor de SST contribuye a la disminucion
de accidentes laborales, lo cual puede traducirse en un ahorro significativo en costos

asociados, tales como:

15



e Gastos médicos y tratamientos.
¢ Indemnizaciones por accidentes de trabajo.

¢ Rehabilitacion y costos de incapacidad temporal o permanente.

3.4. Innovaciones

La gestion de la calidad y la seguridad en la planta de envasado de GLP VULCANOGAS,
requiere procesos de inspeccion rigurosos y eficientes; con el objetivo de mejorar la precision, la
rapidez y la capacidad de respuesta, las innovaciones en los formatos de inspeccion juegan un
papel crucial en la gestion y seguridad de las practicas operativas. A continuacion, se presentan
algunas de las principales innovaciones en los formatos de inspeccién elaboradas por el Bach.

Walther Bardales Lozano:

3.4.1. Formato de Inspeccion de Locales de Venta de GLP

En la venta de Gas Licuado de Petréleo (GLP), la seguridad y la conformidad con las
normativas son esenciales tanto para proteger a los consumidores como para garantizar la
correcta operacion de los locales de venta. Un formato de inspeccion bien estructurado es clave
para evaluar de manera efectiva las condiciones de estos locales, asegurando que cumplan con

todos los requisitos de seguridad, operativos y ambientales. (VER ANEXO 11).

3.4.2. Formato de inspeccion para camiones baranday cisternas para el traslado de GLP

El transporte seguro de Gas Licuado de Petrdleo (GLP) es fundamental para garantizar la
integridad del producto y la seguridad en su distribucion. Los camiones baranda y cisternas
utilizados para el traslado de GLP cumplen con estrictas normativas y estandares para evitar
incidentes y asegurar una operacion eficiente. Un formato de inspeccién bien estructurado es

esencial para evaluar el estado y la conformidad de estos vehiculos. (VER ANEXO 12).

3.4.3. Formato de inspeccion para la planta envasadora de GLP VULCANOGAS

La inspeccion regular en una planta envasadora de Gas Licuado de Petréleo (GLP) es
crucial para asegurar que las operaciones se realicen de acuerdo con los estandares de seguridad,
calidad y cumplimiento normativo. Un formato de inspeccion detallado ayuda a evaluar todos
los aspectos operativos y de seguridad de la planta, garantizando que el proceso de envasado sea
eficiente y seguro. (VER ANEXO 13).
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3.5. Reconocimientos

El reconocimiento realizado al Bach. Walther Bardales Lozano por parte de la empresa
se enfoca en el esfuerzo por mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable, asi como en el

cumplimiento de normativas y estandares ambientales. (VER ANEXO 19).

IV.  Conclusiones y recomendacion

4.1. Conclusiones

Las actividades del Bach. Walther Bardales Lozano como Supervisor de Seguridad,
Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA) en planta de envasado de Gas Licuado de
Petroleo VULCANOGAS, es crucial para la operaciéon segura y eficiente de la planta. Sus
actividades abarcan una serie de responsabilidades clave que aseguran la proteccion de los

empleados, el cumplimiento de normativas y la gestion adecuada de los impactos ambientales.

El trabajo del Bach. no solo previene accidentes y protege la salud de los trabajadores,
sino que también asegura la conformidad con las estrictas normativas regulatorias establecidas
por el Ministerio de Energia y Minas (MINEM). Las diferentes supervisiones realizadas a la
planta por su ente supervisor Osinergmin fueron resueltas de manera eficiente por el Bach. por
tener amplio conocimiento de la normativa y la experiencia adquirida por los afios trabajados en

planta.

Su supervision proactiva y su capacidad para responder de manera efectiva a incidentes
y emergencias refuerzan la estabilidad operativa y la confianza en la planta. Su labor asegura no
solo la proteccion de los empleados y el cumplimiento normativo, sino también el éxito y la

reputacion continua de la planta.

4.2. Recomendaciones
Implementacion de Procedimientos de Seguridad Adicionales:
v" Recomendacion: Desarrollar e implementar procedimientos de seguridad adicionales
especificos para los riesgos identificados que ain no se han abordado. Priorizar la

inclusion de medidas de control para escenarios de riesgo no cubiertos por los

procedimientos actuales.

17



Mejoras en la Implementacion de Seguridad:

v" Recomendacion: Realizar mejoras de seguridad que no se han implementado, como la

mejora continua de la flota de camiones, actualizacion equipos y materiales, entre otros.
Refuerzo de la Comunicacion y Participacion del Personal:

v" Recomendacion: Mejorar la comunicacion y la participacion del personal en las
iniciativas de seguridad y salud que no se han logrado establecer. Fomentar un ambiente
donde los empleados se sientan motivados a participar activamente en la identificacion y

reporte de riesgos, capacitaciones y simulacros.
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ANEXOS
ANEXO 1: Copia de certificado(s) de trabajo de los 3 afios de experiencia profesional

Sicapo (S o ViLoanoes
CERTIFICADO DE TRABAJO

La Empresa SHILCAYO GRIFO S.R.L. con R.U.C. N° 20231266993, con
domicilio fiscal en Jr. Cabo A. Leveau SN— La Banda de Shilcayo — San

Martin, dedicado a la Venta de GLP.
CERTIFICA:

Que, el Sr. Bardales Lozano Walther, identificado con DNI. N°
72913259, se desempenia en el cargo Supervisor SSOMA en la Empresa,
desde el 03/08/2019 hasta la actualidad.

Se expide la presente a solicitud del interesado, para los fines que crea

conveniente.

La Banda de Shilcayo, 02 de Enero del 2024

=g

EELCO MICHIEL VLIEK
Ingeniero Mecénico
Reg. CIP N° 2916-T

Vigencia: del 09/112023 al 08/11/2024

E-MAIL contabilidad@vulcanogas.com.pe / Celular: 992031663
Direccién: Av. Via de Evitamiento Cdra 22 — La Banda de Shilcayo — San Martin — San
Martin :
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ANEXO 2: Programa Anual de SST 2024

Shitcayo

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2024

DATOS DEL EMPLEADOR;

RAZON SOCIAL O DENOMINACION ciLio N
SOCIAL e (Direccion, distrito,departamento,provincia) AETERDESEETIER TRABAJADORES
Venta al por mayor de combusibles s3idos liquidos, gase0sos y
SHILCAYO GRIFO S.RL 20231266993 JR. CABO ALBERTO LEVEAU SIN e o
Cbjetivo General 1 fimiento de I Iegilacion en Seguridad y Salud en el Trabajo
el el sistema de Gestion de SST
forma contin
otvos Espeficos _|C2ataconen al cssT
e Normas Legales y mejora continga d los documentos
Gumplmiento de & dades del CSST
Meta 100%
Presupussto Gerencia
Recursos Ley N° 20763 Ley de SST_D.S_ N"005-2012-TR Reglamento de I Ley de SST_050-2013-TR Registros obligaloros del SGSST. R.M. 321201 L MINSA
ANO : 2024
ESTADO (Realizado
N Descripcién de la Actividad (P Area Indicador Meta  Pendiente - En OBSERVACIONES
¥ E Fo|m|a[m[a]a]als|o|n]|D Proceso)
1 |Aprobar el Programa Anual de SST cssT _ Acta de reunion del comité 100% | x Realizado
2 | Aprobar el Plan Anual de SST cssT _ Acta de reunién del comité 000 | x Realizado
o [roter Ot e et Sy b en Taa | CoSTIOPER 55T | Togas | AR e e it o | s P et
" [Porobary Difunaw e Regiamento Inermo de Sequrdady Saaen el | oo™ oo [ "Act de reunien delcomie y regitro Geentiegna | oo M Realizado
Trabajo rabajadores
5. [Aprobacién y Publicacion del IPERC CSST/OPERSST | Todas Acta de feunidn del comié y egisro de chirla | 4590, x Realizado
rabajadores
6 | Aprobary Publicar el Mapa de Riesgos CSST/OPERSST | Todas Acta de reunién del comité 100% x Realizado
Capacitacion al Comité cel SST:
1 Elaboracion el sistema de gestén SST . .
7 |2 Elboracion cel Reglamento de SST CssT/OPERsST | CssTissT [(V de Capaciacione realaadas | N* Tolal de 100% x Realizado
2. Elaboracién de Plan de Contingencia en Emergencias apaciaciones programadas)
2. Ergonomia
5 [Revion contnua de  matrzge entificacon oe Peigos cooTIopEm ST | Todes | (N 0e Revisones mensuakes del PER /N* Towlde | 1o o o o o Lo o x| enprocess
Evaluacion de Riesgos (IPER) vevisiones programads del IPER)
9 |Elborar el nforme anual del Serviio de SST OPER 5T _ Verifcacién de Informe elaborado 100% x| pendiente
(Cortrol de sistema de gesion de SST segun st de veriicacion de (" Control del Sistena de Gestion realzado / N*
19 Jiey 20783 y s regiamento OPER ST - Controldelsistema de Gestion programada) x 100 _| % X X | EnProceso
11 [ Auditoria Interna de Sistema de Gestén de SST OPER 5T Verifcacion de Auditria Iterna reaizada 100% x| pendiente
1> |Reporar o esadistica trmesrlesde accdetes, mekientesy - N de Reportes estadisticos enreqados [N de | oo M M M )
pacionales - Reportes estadistcos programacis) x 100
13 |Reportar la ocurrencia de accidente morta  incidente peligoso OPER 5T _ Veifcacion del N° d Reporte(s) elborado | 10096 | X x [ x x| x| x|x|[x|[x][x|[x[x| enproceso
1o [Feunion mersual Gl Comie Ge SST y cantrolde o acuerdos el - (N de Reuniones realadas / ™ e Reumanes | o001 o o Lo o Do T x| onrocess
loro ce actas - programadas) x 100
Gbjetivo General 2 [provenir
Realizacion de hgiene ocupacional
(Objetivos Especif Elaboracion Viganci medica
Relizar las medid sequricad y salud ocupacional
eta
Indicador Monitoreos ejecutados. eximenes médicos realzad
Presupuesto Gerencia
Recursos Ley N° 29763 Ley de ST, D.S. N°005 2012-TR Reglamento de I Ley de SST_ 050-2013 TR Regitros obligaorios del SGSST, R.M. 321-2011-MINSA
ARG - 202
. ESTADO (Realizado
Ne ipci6n de Ia Activi A Indicador ™ ~Pendient - En BSERVACION
Descripeion de la Actividad T eion rea dicadio wa | e falafmafafa]s|ofn]of -reeme OBSERVACIONES
roceso)
1 |chartas de induccion a os rabsjacores ingresantes OPER sST Todas (N de Trabajadores inducidos /N° Totalde | 109 | x [ x x| x| x|x|x|[x][x|[x[x| enproceso
Trabajadores ingresantes) x 100
2 |Sapecacon General: revencion de seidntes ¢ incienes n ! OPER 5T Todas Verifcacion del cumplimiento de la Capacitacion | 100% | X x| x x| x| x|[x|x|x|[x]|x|x| enprocso
[ 1npeccion Gl uso correcto de 1o equos de Proteccion Personal - P Personal N Ge Inspeccione reaizadas | N° Tatalde | 10| o o o o Do o  x T x| enprocess
Operativo Inspecciones programacis) x 100
" de nvestigaciones ealizadas / N° Totalde casos de
4 |Realizacion de Ivestigaien de incidentes y accidentes OPER sT Todas I e porateg 100 100% | x x [ x x| x| x|[x|[x|[x|x|[x[x| enproceso
(Chjetivo General3_[Plany Respuestasa rgencia
Elaboracion del istem de respuesta preventivo para emergencias
Objetivos Especificos  [Realza os medid Hivas en sequridad y salud ocupacional
Pertcipacen en simulacros de emergencias y desasires naurales
et
Presupuesto Gerencia
Recursos Ley N° 20763 Ley de SST_D'S_N"005-2012-TR Reglamento de I Ley de SST_050-2013-TR Registos obligatorios del SGSST.
ANO : 202
I ESTADO (Realizado
e ripcion de fa Activi ponset) A Indicador M  pendiente - BSERVACION:
Descripcion de la Actividad e rea dicadios ea | e Amlalulslslalslols endiene OBSERVACIONES
roceso)
1 [Elaboracién del Procedimiento de Activacién del Sisema de OPER 55T Verifcacion de Informe elaborado 100% x Realizado
Emergencia ante Accicentes e incidentes -
- [Reviion del Procedimieno de actacien delsema e emeech | opem sor evision de documenta programado 0% x Realizado
ant accicentes e incicentes -
3 [Seleccion y cifusién de los integantes e las briadas OPER sST B Verifcacion de Listaco y publicacion 100 x Realizado
4 [Capacitacion en “Primeros Auxiios"  a Brigada de Primeros Auxilos | OPER SST Brigada Verifcacion del cumplimiento de la Capacitacion | 100% x x x x| Realizado
5 |Gapacieckin en Lucha conta Incendio y meneo de extintores”ale | o gor Brigada Verifcacion del cumplimiento de la Capacitacion | 100% | X x| x x| x| x| x|x|x|[x]|x|x| enproceso
Brigada contra_Incendios
g:::ﬁ::;':” en "Evacuacifn de insalaciones” a & Brigada de OPER SST Brigada Verificacién del cumplimiento de la Capacitacion | 100% X x x x En Proceso
7 [Inspeccion de Sequridad en I Sede Cenral y perifricos OPER 5T Todas | (N de Inspecciones realizadas | N° de Inspecciones. | 35005 | x| x x| x| x| x|x|x|[x]|x|x| enproceso
programaas) x 100
[Regitr @ Inspeccion de Extintores - Luces de Emergenci - o peocones relzades N o Tepeoones
8 [ Mangueras de Emergencia - Detetores de Humo - Esacién manual OPER 5T Todas | ¢ » e 100 | x x x| x| x| x|x|x|[x|[x|x|[x]| enproceso
programadas) x 100
e alarma contra incendio - Salcas de Emergencia
o [Reitro e nspeccion de Botiuin de Primeros Auxios y Equipos S o || (NG Inpecciones realizadas /N de Inspecciones | 1o X x x Nl -
o programadas) x 100
10 [Simulacro de lucha conta incendios y Primeros Auxios OPER sST Todas (N de Simulacros realizedos | N° de Smulacros | 4590 x x x x| Enproweso
programados) x 100
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MATRIZ DE CHARLAS OBLIGATORIAS ANO 2024

IPERC

ANEXO 3: Programa Anual de Capacitacion de SST

USO DE EPP

SIMULACRO CONTRA INCENDIO

MANEJO Y CONTROL DE EMISIONES GASEOSAS

SSOMA

Se consideran ademas por el tipo de empresa una capacitacién mensual en temas a fines al puesto laboral y otros, se detalla a continuacion:

MATRIZ MENSUAL CAPACITACIONES INTERNAS:

SSOMA

SSOMA

USO DE ESTIBAY
TEMA RIESGOS ERGONOMIA PAUSAS LEVANTS?MENTO MANGUERAS FORl\[/)l'éCION USO DE DESESTIBA | MANEJO DE | PRIMEROS RCP SIMULACRO
F,Q,E,B LAB. ACTIVAS CARGAS CONTRA BRIGADAS BOTIQUINES DE EXTINTORES | AUXILIOS DE SISMO
INCEN. CILINDROS
RESPONSABLE SSOMA SO SO SSOMA SSOMA SSOMA SO SSOMA SSOMA SO SO SSOMA/SO
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ANEXO 4: Politica SST

POLITICA DE CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD
OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

SHILCAND GRIFD 5B reconoce |3 importancia de su capital humanc. Asimismo,
reconcce la prioridad de |3 seguridad y salud de sus trabajadores, por lo gue adopta

los siguientss lineamientos de Politica:

1 Ehikcayo Grifo 5.8.L pratege a todos los miembros de la entidad mediante la
prevencion de acodentes, incidentzs v enfermedades ocupacionales.
Asimismo,. promusve ¥ supervizss gue el personal de los contratistas,
subcontratistas, empresas espedales de senvidics o de prestacion de
senvicics, tengan derecho alimismo nivel de proteccion en-maters, de

seguridad y salud =n el frabajc.

Shilcayo Grifo 5.R.L vels por Iz seguridad de los usuarics y visitantes que

hacen uso autorizado de nuestras instalaciones, por o tanto, todo ingreso
debe ser con un Segurc Complementario de Trabajo de Riesgo (3CTRL

3. Establecer como crteric el mejoramients continuo de las actividades
relacionadas con el Sistermna de Gestion de-Seguridad v Salud en 2l Trabajo.

-
ﬂ,{_,l!}!.llm IIu':li:.;!_'u Ia;flir:-lﬁ??, Iegal ﬁgente aplicabley"asi, conve fcen los

--.' Ih‘-“"l"l'-" n—jhﬂ:s wﬁ:nﬁnﬁ#'ﬁwﬂ:ﬁ%&mdas por |a entidad en materia de
'\.;""\-\.
zeguridad y salud =n al irabajo. —
L Promover una cultura crganizacional gue motive 3 todos los trabajadores a
Fzumir una responsabilidad activa en la seguridad v =3lud en el rabajo.
6. Promover el correcto fundonamiento del Sistema de Gestion de Seguridad

w Salud en el Trabajo, de acwerdo a3 |3 normativa vigents.

Tarapotz, 03 de enero del 2024
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ANEXO 5: Comités SST: Instalacion y funciones

ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACTA DE INSTALACION EXTRAORDINARIA N°03-2023 CSST

De acuerdo a lo regulado por la Ley N2.29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N2 005-2012-TR, en Tarapoto,
siendo las 10:00 del 02 de Enero del 2023, en las instalaciones de Shilcayo Grifo
S.R.L, ubicada en Av. Via de Evilamiento S/N (Gdra 22) se han reunido para la
reunion ordinaria del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), las siguientes
personas:

Miembros Titulares del empleador:
1. Héctor Reategui F. -  Apoderado
2. Christian Reategui F - Apoderado

Miembros Titulares de los trabajadores:

1.- Guillerme Cruz P. — Operador Mantenimiento

2.- Ealco Vliek - Ing. De Planta

3.- Miguel Tapullima Sangama - Operader - Plataforma
4.- Marleni Terrones Vsquez — Agist. Administrativa

veri el quérum
J}{,\DUS -2012-TR, se da inicio a la reunién

en el articulo 69° del Decreto Supremo

L AGENDA: (propuesta)

Ipstalacion del comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Eleccién del Presidente por parte de los miembros Titulares del CSST.

. Eleccién del Secretaria por parte de los miembros Titulares del CSST.

. Definicion de la fecha de las siguientes reuniones por parte de los miembros
Titulares del CSST.

YR NP

. DESARROLLO DE LA REUNION
1. Instalacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CS5T)

A efectos de proceder a la instalacion del CSST para el periodo 2023 — 2024, el titular
de la empresa Sr. Alfonso Reategui Paredes toma la palabra manifestando a fravés

de encargado de SST Sr Walther Bardales, lo sigui Habiend guido con lo
indicado por la Ley de Segunidad y Salud en el Trabajo v su Reglamento, teniendo un
proceso electoral te ¥ siendo de los i enla ion de

sus representantes, se espera que esta cumplan a cabalidad de los objetives y metas
planteados por la empresa en cuanto a Seguridad y Salid en el Trabajo para el periodo
2023 - 2024, y de esta forma da por instalado el CSST de Shilcayo Grifo SRL -
Tarapoto.
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2. Eleccion del Presirente por parte de los miembros titulares del CSST

Acto seguido, los representantes titulares coincidieron en la necesidad de elegir al
Presidente del Comité de SST, de gcurdg, al inciso a) del articulo 56° del Decreto
Supremo N° 005-2012-TR, que establece que el Presidente es elegido por el CSST
entre sus representantes, tomando en cuenta que para adoptar este acuerdo, el
articulo 70° de la norma citada, establece que estos se adoptan por conceso, y solo a
falta de ello, el acuerdo se toma por mayoria simple.

Con el procedimiento claro, se procedid a la deliberacion y se arribé a la siguiente
decision por conceso.
06 Vatas — Eelco Viiek C.E 001545062 CARGO Ing. De Planta

3. Eleccion del Secretario por parte de los miembros titulares de CSST
De acuerdo al inciso b) del articulo 56° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, el

encargade de Secretario debe ser asumido por el responsable del servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo o uno de los mi por

Una vez se procedio a la deliberacion y posterior votacion, donde salio elegido por
Consenso como Secretano.
06 votos - Guillermo Cruz P. DNI 00821095 CARGO Qper. Mantenimiento

4. Definicion de la fecha para la siguiente reunion
De acuerdo al arllculn ss del Decreto Sup(emu N® 005-2012-TR, el CSST se redne

con peri | en el dia p ite fijado, por lo que comesponde definir
la fecha para la siguiente reunién ordlnana CSST

Luego de la deliberacion y posterior votacion se definid por conceso citar a reunion
ordinaria para el 02 de febrero del 2023, a las 09:00 horas en las instalaciones de
Shilcayo Grifo S.R.L.

Y en los siguientes meses se realizardn las reuniones el primer viemes de cada mes
(caso caiga feriades se adelantara un dia).

. ACUERDOS
En la presente reunién de instalacion del CSST, los acuerdos a los que se amribaron
son los siguientes:

1.- Nombrar como Bresidente de CSST ala Sr. Eelco Vliek.

2.- Nombrar como Secretaria de CSST al Sr Guillermo Cruz P.

3.- Citar a la siguiente reunion de trabajo para el 02 de Eehrern del 2023 en las
instalaciones Shilcayo Grifo 5.R.L. A las 14:00 — 15:00 horas.



ANEXO 6: MATRIZ IPERC

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

Smatiod e o Corspcvnneio ¥ Broab e Frevuans

050.2013.77 2

scnvao o
ACTIVIDAD RUTINARIA| i PELIGRO CONSECUENCIA / RIESGO METODOS DE CONTROL EXISTENTES METODOS DE CONTROL A IMPLEMENTAR RESPONSABLE
o PROBABILIDAD | geveqinapis) | pxa.
=
PLANTA DE ENVASADO HoAPLCA OTROS VEHICULOS-CONTAGIO COVID. IOLOGICO) ‘TERCERA DOSIS 3 0 REGISTO CAPACITACION DE MANEIO DEFENSIVO soma
o, A 560 150 50 L) YA, NG 0P8 PRGN TGS | 3 s TR O MANTENMIENTOPEODIO D NATERNES sous
Tasioota T 0sTARGUS
. wossucs TATAR G STEN N B STA MRGUTTAS U i
oviesssconaos AL STAO0 O MATERALDE TRASAO ARGUEEAS CORTATAN QUE TN B 5200, AU b DX 0OMECS T
WAL ESTADO-CONTAGIO COVID |UNA MAYOR PROTECCION, ) SONDAS DETECTORAS DE FUGA DE GLP, PEROSNAL CON|
s conn ' s avo
PROTECCIONCONTAGIO COVID. BIOLOGICO) DE LOS EPPS, PEROSNAL CON TERCERA DOSIS * = EGISTRO DE RENOVACION PERIODICA E GERENCI
MALA MANIPULACION DE BALONES N uso
" OBLIGATORIO DE EPPS, INSPECCION SOBRE EL USO DE LOS EPPS, PEROSNAL CON. 3 5 15 REGISTRO CAPACITACION PERIODICA AL PERSONAL SSOMA.
e | Covmacocon RRAL G 8E5G0 FGNOMIC) (560 06! v
CaosennorLvencuLo e a0 o0 | ; s o
Shoo(caos s oSt WepECCON ok STA00 O oA O oS vGASS. | 3 s | RO DEMANTENMENTOPAODC0 08 L5 VCULCS sowa
MALA POSTURA EN LA TARA DE CILINDROS-CONTAGIO COVID FATIGA MUSCULAR CANSANCID, LUMBALGIA (RIESGO, PAU: m PEROSNAL CON TERCERA DOSIS 2 2 £ MONITOREQ ERGONOMICO SSOMA
A0 OLGL NIOSCLINOROS | NOAA |G VARG EAUS MO0, FTCCONTAGo neso 40 (€5600106100 iSO VRS0, PERGSUAL CON TERER 0055 : © RO FNOUCON DS 155 s
L cones, i eres, fLuso e — .
CONTAGIO COVID. BIOLOGICO) 'DE LOS EPPS, PEROSNAL CON TERCERA DOSIS. 2 " FEGISTRO DE RENOVACION PERIODICA DE £FF's SsomA
covip BIOLOGICO) 'DE LOS EPPS, PEROSNAL CON TERCERA DOSIS. * 1o REGISTRO DE RENOVACION PERIODICA DE EFF ssoma
10 0F CLINDROS CONTAGIO CO FISICO) (FESGO IOLOGICO) DF LOSEPPS, PEROSNAL CON TERCERA DOSIS : © oo e oot =
commusones controLo¢ aweos re——
MAL USO DE ESCALERAS FIAS ¥ MOVILES-CONTAGIO COVID. oronico) orci oo 2 s 0 SUPERVISION DE USO ¥ MANEIO DE INSUMOS Y EQUIPOS. ssoma
CONTAGIO COVID BIOLOGICO) LAS SENALETICAS, PEROSNAL CON TERCERA DOSIS. » + U RECONOCIMIENTO DE SERALETICAS (CAPACITACION ESPECIFICA) Ssoma
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OSCARGASEECTCAS UENE(SGOFISCO IVSG0. | LS00 955 COTE D FLUI0 1ECTHCO, 0100 Az e
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ANEXO 07: Reglamento Interno de SST

Shilcayo & Grifo VU CANOGAS

dad que te da

REGLAMENTO
INTERNO

DE SEGURIDAD Y
SALUD EN

TRABAJO

ENERO - TARAPOTO — PERU
2019
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ANEXO 8: Mapa de Riesgos
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ANEXO 9: PLAN ANUAL DE SST

PFLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJD 2024

VERBION; -
ECHA: oz
PABINA: 1m

“SHILCAYO GRIFO S.R.L”
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Enero - Diciembre 2024

Elaborado por:

Revigado por:

Aprobado por:

UNIDAD DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

DAMNIELLA REATEGUI
FALCON

GERENTE GENERAL

COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
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ANEXO 10: Inspeccion de Locales

%L oG LISTADO DE CONDICIONES DE CRITICIDAD ALTA PARA LOCALES DE VENTA DE GLP CON TECHO CON CAPACIDAD DE
ULCANOGAS ALMACENAMIENTO HASTA 5000 Kg

VERSION: 0

14/12/2020

Razén Social: SHILCAYO GRIFO S.R.L

RUC ‘ 20231266993

Tipo de Actividad Econémica

ESPECIALIZADOS

VENTA AL POR MENOR DE COMBUSTIBLE PARA VEHICULOS AUTOMOTORES EN COMERCIOS

FECHA DE
INSPECCION

Direccién

CONDICION

NC

OBSERVACIONES

El local no debe operar mientras no tenga FICHA REGISTRO

Los locales de venta de GLP no deberan estar ubicados cerca de hopitales, escuelas, centros
recreacionales, etc. Adicionalmente el local de venta no debera tener comunicacién con otros ambientes
donde se encuentren presonas viviendo.

La distancia entre los limites de propiedad de dos Locales de Venta no podré ser menor
a20m.

Las i y actividades cir alos locales de venta de GLP no deberén constituir peligro de
incendio u otros siniestros para el establecimiento.

Los locales de venta no deben presentar pisos superiores sobre el area de almacenamiento en caso
tengan una capacidad de mayor a 300 Kg.

Si el local de venta tiene una capacidad de almacenamiento mayor a 300 Kg de GLP y menor o igual a
2,000 Kg de GLP, deberd cumplir con proteccién contra incendio de acuerdo a lo siguiente:

Con Techo: Por lo menos 1 de ellos

« Un hidrante de la red pablica de agua a menos de 100m del punto més cercano del perimetro del
establecimiento, medidos en forma radial.

« Punto de agua con manguera %. A falta de un suministro continuo de agua se debera contar con un
almacenamiento de agua elevado minimo de un metro cubico de capacidad.

« Extintor adicional con las mismas caracteristicas de acuerdo a lo exigido en este documento.

Sin Techo: Por lo menos 1 de ellos

« Un hidrante de la red pablica de agua a menos de 100m del punto més cercano del perimetro del
establecimiento, medidos en forma radial.

« Punto de agua con manguera. A falta de un suministro continuo de agua se debera contar con un
almacenamiento de agua elevado minimo de un metro cubico de capacidad.

« Extintor adicional con las mismas caracteristicas de acuerdo a lo exigido en este documento.

NOTA: El punto de agua con manguera deberd estar ubicado en la ruta de evacuaciony proximo al rea
de almacenamiento de cilindros, de forma tal que un incendio en los cilindros no impida su uso. Deberan
estar siempre operativos y sin ninguna restriccién que impida su pronta aplicacion

Siel local de venta tiene una capacidad de almacenamiento mayor a 2000 Kg de GLP y menor o igual a
5,000 Kg de GLP, debera cumplir con proteccién contra incendio de acuerdo a lo siguiente:

Con Techo:

« Un hidrante de la red ptiblica de agua a menos de 100m del punto mas cercano del perimetro del
establecimiento, medidos en forma radial.

* Punto de agua con manguera de %" como minimo con pitén tipo chorro niebla. A falta de un
suministro continuo de agua se debera contar con un almacenamiento de agua elevado minimo de un
metro ctbico de i Encaso que el no sea elevado debera contar con una
bomba.
Sin Tech
« Un hidrante de la red péblica de agua a menos de 100m del punto m4s cercano del perimetro del
establecimiento, medidos en forma radial.

« Punto de agua con manguera de %' como minimo con pitén tipo chorro niebla. A falta de un
suministro continuo de agua se debera contar con un almacenamiento de agua elevado minimo de un
metro clibico de Encaso que el i no sea elevado debera contar con una
bomba.

: Por lo menos 1 de ellos

NOTA: El punto de agua con manguera deber estar ubicado en la ruta de evacuacion y préximo al rea
de almacenamiento de cilindros, de forma tal que un incendio en los cilindros no impida su uso. Deberan
estar siempre operativos y sin ninguna restriccién que impida su pronta aplicacion.

Enlos locales de ventacon techo no se permitira equipos, artefactos ni instalaciones eléctricas en
ambientes que almacenen los cilindros de GLP y en todo ambiente cerrado adyacente no separado por
una divisién o puerta. Esta disposicién no resulta aplicable para los equipos de telefonia.

Lo anterior no aplica para locales sin techo.

Los locales de venta deberan contar con el nimero y tipo de extintores que determine la norma técnica
peruana 350.043-1. Como minimo deberé contar con un extintor con una capacidad de extincién
certificada no menor de 80 B:C.

Los extintores deberan estar certificados por Underwriters Laboratories — UL o entidad similar
acreditada por el INACAL o por un organismo extranjero de acreditacién signatario de alguno de los
acuerdos de reconocimiento mutuo de la Internacional Accreditation Forum — IAF o la Inter American
Accreditation — IAAC, de acuerdo a la NTP 350.026, asi como de las NTP 350.062-2 y 350.062-3.

10

Enlocales de venta, las paredes y el techo del ambiente que almacena los cilindros de GLP deberan ser
construidos de material no i

11

Los locales de venta deberan contar con aberturas de ventilacion, puertas o ventanas de un minimo de
6m2 por cada 1000Kg. de almacenamiento de GLP. No se consideraran para el céleulo de la ventilacién
aquellas aberturas, puertas o ventanas que al cerrarse disminuyan el drea de ventilacién o interrumpan el
flujo de aire. La distribucién de los espacios abiertos deberd permitir una adecuada ventilacién de todo el
establecimiento.

12

Los locales de venta no deben almacenar una cantidad de cilindros superior a la autorizada. Al momento
de la inspeccién la cantidad de GLP podra ser hasta un 20% superior a la i izada del local.

£l almacenamiento solo se podra ubicarse en el primer piso del local de venta, no podra ubicarse sobre
los techos o azoteas y el perimetro del area de debera estar marcado.

El apilamiento de cilindros llenos o vacios de hasta 15Kg solo sera de 2 niveles en forma vertical
apoyados en sus bases. Los cilindros llenos o vacios de 45Kg se hara solo de 1 nivel. En los lugares de
almacenamiento con capacidad mayor a dos mil (2 000) kg de GLP, se
haran grupos no superiores a dos mil (2 000) kg dejando pasillos de por lo menos dos (2) m de ancho
entre grupos.

Se debera mantener en lugares visibles letreros permanentes con la leyenda
“GAS LICUADO, NO FUMAR NI ENCENDER FUEGO” e “INFLAMABLE”. Las letras seran de al
menos 15 cm de alto y de color rojo con fondo blanco. Adems se colocaran carteles en partes
visibles al pablico conteniendo la cartilla de seguridad.”

Dentro de la zona de almacenamiento y seguridad del local de venta no deberan existir desperdicios ni
tones de ) ’

17

No se podra en el rea de i nien el drea de seguridad del local de venta,
material combustible. Solo se permitira el combustible necesario para la bomba contra incendios si es
que hubiese.

18

Queda prohibido el llenado de cilindros y/o trasvase de in cilindro de GLP a otro tipo de envase o tanque,
en locales de venta.

19

Los locales de venta deberan contar con péliza de seguro de responsabilidad civil extracontractual, lo
cual podrd ser cubierta por la empresa envasadora que los abastece o por una pdliza de seguro propia.

20

El 4rea de almacenamiento de cilindros de GLP llenos y vacios debera de estar ubicado de acuerdo a la
distancia minima de seguridad con construcciones vecinas y lineas electricas. (verificar cuadro de
distancia minima)
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ANEXO 11: Formato de inspeccion para camiones baranda y cisternas para el traslado de GLP

tHECK LIST DE IMPLEMENTOS DE LA UNIDAD MEDICAMENTOS OBLIGATORIOS DEL BOTIQUIN SEGUN RD N° 1011-2010-MTC/15
Inspector: Walther Bardales Lozano Fecha: 18/08/2023
MEDICAMENTOS QUE CONTIENE N -
- Cantidad Observaciones
UNIDAD LISTA DE IMPLEMENTOS 51 | NO | Cantidad EL BOTIQUIN
Gata v 1 Alcohol de 7° 120 ml 2
Palanca para gata v 1 Jabdn antiséptico 1
Llave rueda v 0 Gasas esterilizadas 10cm x 10 cm 5
Cable cocodrilo v 0 Apdsito esterilizado 10x10 cm 1 Falta 1 alcohol
Bolsa de herramientas v 1 Esparadrapo 2.5 x Sm 1 Falta 1 venda
Extintor v 1 Venda elastlca_ 4 x 5 yardas 1 Falta 1 jabén
— Bandas adhesivas (curitas) 10
Pafio Vv 0 =
Tijera punta roma de 3 pulgadas 1
Guantes v 0 Guantes quirdrgicos tamafio 7 1/2 1
AVI-818 Conos v 2 Algodén x 50 gr 1
Tacos v 1
Botiguin v 1 Bolsa de herramientas
Linterna v 1 HERRAMIENTA sl NO CANTIDAD
Triangulo de seguridad v 2 Martillo N o
Llanta de repuesto v 4] Desarmadl:lrr plano 1' 2
Faja con rachet. v 2 Llave americana '\[ 4]
s " p Llave de boca N° 08-10 A 1
o2 Ulave de boca N° 12-14 B 1
Documentacion v 1 Llave de boca N° 17-19 v 1
Liave de boca N° 22-24 N 1
Letreros B| R M Llave de boca N° 24-27 A 1
Rombo de Seguridad ( NFPA 704) 3 Documentacién:
Codigo UN 1075 3 - Ficha de registro gsinergmin, -S0AT
N R o - Poliza -Revisidn técnica
rombo de Seguridad  inflamable N'2) 3 - Plan de contingencia -Tarjeta de propiedad
-5CTR -Tarjeta de circulacion
4 - Resolucién SUNAT
B: BUENO 1 ¢
R REGULAR "/ Observaciones a la unidad
/
M: MALO
NFPA 704 N2 UN1075
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ANEXO 12: Formato de inspeccion para la planta envasadora de GLP VULCANOGAS

REGISTR! ACTIVIDADES FRECUENCIA RESPONSABLE

to del

imien

Prueba y manten

REGISTRO DEL SISTEMA DE FUGAS

FECHA:

CUMPLE ‘ NO CUMPLE

ACTIVIDADES A REALIZAR

Tablero de control

(=]

>

Y Verificar el correcto funcionamiento del tablero de control Mensual Tec. Planta X

<8}

© Verificar el correcto funcionamiento de la alarma de fuga Mensual Tec. Planta X
c
\9 Sondas Detectoras de Gas

(&}

[&] Sonda detectora N° 1 - COMPRESORA GLP DESCARGA CISTERNAS Mensual Tec. Planta X
x

(] Sonda detectora N° 2 - CARGA GLP A CISTERNA GRANELERO Mensual Tec. Planta X
©

() Sonda detectora N° 3 - BOMBA ENVASADO 1 Mensual Tec. Planta X
o

I Sonda detectora N° 4 - BOMBA ENVASADO 2 Mensual Tec. Planta X
g Sonda detectora N° 5 - CADENA CARUSEL Mensual Tec. Planta X
—

wn Sonda detectora N° 6 - CADENA ALMACENAMIENTO BALONES Mensual Tec. Planta X
(2]

Verificar que todas las sondas estén debidamente sefializadas Mensual Tec. Planta X

NOTA: DE NO PASAR LA PRUEBA, SE DEBERA REALIZAR EL MANTENIMIENTO RESPECTIVO PARA SU CORRECTO FUNCIONAMIENTO Y HACER EL REGISTRO EN EL REGISTRO DE MANTENIMIENTO DE LA PLANTA ENVASADORA
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ANEXO 13: Capacitacion con la compafiia de bomberos
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ANEXO 14: Manejo de extintores
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ANEXO 15: Primeros Auxilios
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ANEXO 16: Simulacro Contra Incendios
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ANEXO 17: Simulacro Nacional

44



o Vav..,

e e T

TR
e —

45



46



47



ANEXO 18: Reconocimiento

Shicayo (S G Vicaiooss

CERTIFICADO DE RECONOCIMIENTO

A: Walther Bardales Lozano
Puesto: Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo

Fecha: 02 de Agosto del 2024

Estimado Walther Bardales Lozano:

En nombre de Shilcayo Grifo SRL—marca VULCANOGAS queremos expresar nuestro mas sincero
agradecimiento y reconocimiento por su excepcional labor como Supervisor de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST). Su dedicacion, profesionalismo y compromiso con la seguridad y el
bienestar de nuestros empleados han sido fundamentales para crear un entorno de trabajo
seguro y saludable.

Durante su tiempo con nosotros, ha demostrado una capacidad destacada para:

1. Implementar y Mantener Protocolos de Seguridad: Su habilidad para desarrollar e
implementar procedimientos de seguridad efectivos ha sido crucial en la reduccién de
incidentes y en la promocién de una cultura de seguridad en toda la organizacion.

2. Liderar con Ejemplo: Su liderazgo proactivo y su enfoque en la formacién y el
empoderamiento de los empleados han fortalecido nuestro compromiso con las
mejores prdcticas en seguridad y salud en el trabajo.

3. Gestionar Situaciones de Emergencia: Su capacidad para manejar situaciones de
emergencia con calma y eficacia ha sido una garantia de que nuestros procedimientos
de respuesta estan bien establecidos y funcionando correctamente.

4. Cumplir con Normativas y Regulaciones: Su meticulosa atencién a las normativas y
regulaciones ha asegurado que nuestra planta cumpla con los requisitos legales y de la
industria, evitando sanciones y promoviendo un ambiente laboral conforme.

5. Promover la Cultura de Prevencion: Su enfoque preventivo y su habilidad para
identificar y abordar riesgos potenciales antes de que se conviertan en problemas han
contribuido significativamente a la proteccion de nuestros colaboradores.

Su contribucién va mds alld de sus responsabilidades diarias; usted ha sido un pilar en la
construccién y mantenimiento de un ambiente de trabajo donde la seguridad y el bienestar son
prioridades absolutas. Su pasion por la seguridad y su incansable esfuerzo no solo han mejorado
nuestras practicas, sino que también han tenido un impacto positivo en la vida de cada miembro
de nuestro equipo.

En reconocimiento a su arduo trabajo y dedicacion, le otorgamos este certificado como muestra
de nuestro agradecimiento. Estamos orgullosos de contar con un profesional de su calibre en
nuestro equipo y confiamos en que continuard liderando con la misma excelencia que ha
demostrado hasta ahora.

iGracias por su compromiso iqquebrantable con la seguridad y la sa el trabajo!

Atentamente.

sesssensessencssscssnssirsssistatsseanes

EELCO MICHIEL VLIEK L RIFQ SR
Ingeniero Mecanico
Reg. CIP N° 2916-T

Jefe de Planta Envasadora Shilcayo Grifo SRL
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