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Resumen

El presente trabajo de investigacion tuvo como objetivo de describir la relacion entre los
estilos de liderazgo y la toma de decisiones de los trabajadores del hospital Iquitos, “César
Garayar Garcia” Iquitos 2025. El presente fue un disefio descriptivo correlacional, no
experimental y transversal. La poblacion fue de 815 y la muestra fue de 261 trabajadores
del hospital, los instrumentos utilizados fueron dos cuestionarios, uno para cada variable
utilizando la escala de Likert; la confiabilidad se realizd6 mediante el analisis de
consistencia interna, mediante el alfa de Cronbach, obteniendo 0,860 y 0,943
respectivamente. Se utilizo la prueba Rho de Spearman y los datos se procesaron con
SPSS v. 25. Se obtuvo como resultado la existencia de una correlacion moderada, positiva
y significativa; entre el estilo de liderazgo y la toma de decisiones (rho = 0,560; p=0,00).
Se concluyd con la existencia de la correlacion entre los estilos de liderazgo y la toma de
decisiones, de igual manera se demostro la relacion directa y positiva entre el liderazgo
transformacional, liderazgo transaccional y liderazgo laissez-faire con toma de
decisiones.
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Abstract

The general objective of this research work was to describe the relationship between
leadership styles and decision-making of workers at the Iquitos hospital, "César Garayar
Garcia" Iquitos 2025. The present was a descriptive correlational, non-experimental and
cross-sectional design. The population was 815 and the sample was 261 hospital workers.
The instruments used in this were two questionnaires, one for each variable using the
Likert scale. Reliability was carried out through internal consistency analysis, using
Cronbach's alpha, obtaining 0.860 and 0.943 respectively. Spearman's Rho test was used
and the data were processed with SPSS v. 22. The result was the existence of a moderate,
positive and significant correlation between leadership style and decision-making (rho =
0.560; p =0.00). The conclusion was that there is a correlation between leadership styles
and decision-making, and a direct and positive relationship between transformational
leadership, transactional leadership, and laissez-faire leadership and decision-making was
also demonstrated.
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