UNIVERSIDAD PERUANA UNION
FACULTAD DE TEOLOGIA

Escuela Profesional de Teologia

PE

0;\0 RU‘q/f,

@ v
& c
s B
Z o
) =

%, &

o
I~ (,'?‘
4 A
Uie yyrag g1 P

T Lnstetucicn ﬂﬁé&ﬂmﬁ

Proyecto de evangelismo “Impactando las Grandes Ciudades
y plantio de iglesias” en los Distritos misioneros Villa el Milagro
y La Victoria B, Chiclayo, Peru - 2020

Tesis para obtener el Titulo Profesional de Licenciado en Teologia

Autor:

Arnulfo Esteban Caruajulca Tapia

Asesor:

Dr. Benjamin Rojas Yauri

Lima, mayo de 2022



DECLARACION JURADA DE AUTORIA DEL TRABAJO DE
SUFICIENCIA PROFESIONAL

Dr. Benjamin Rojas Yauri de la Facultad de Teologia, Escuela Profesional de
Teologia, de la Universidad Peruana Union.

DECLARO:

Que la presente investigacion titulada: Proyecto de evangelismo "impactando
las grandes ciudades y plantio de iglesias" en los Distritos Misioneros Villa el Milagro y
la Victoria B, Chiclayo, Peru, 2020

constituye la memoria que presenta el Bachiller del candidato Arnulfo
Esteban Caruajulca Tapia para obtener el titulo de Profesional de Licenciado en
Teologia cuyo trabajo de suficiencia profesional ha sido realizada en la
Universidad Peruana Union bajo mi direccion.

Las opiniones y declaraciones en este informe son de entera
responsabilidad del autor, sin comprometer a la institucion.

Y estando de acuerdo, firmo la presente declaracion en la ciudad de Lima,
a los 26 dias del mes de Mayo del ano 2022

%njamin Rojas Yauri



ACTA DE 4
SUSTENTACION DE TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL f'

. = - dia(s) del mes de. L2RN0 . ...oee.....del a0 20,22 . siendo las. L7,
unieron los miembro: i o \ y -
e s del jurado en la Universidad Peruana Unién Campus Lima, bajo la direccidn del presidente: '\‘" " *

H*H' ﬂxc’\\“'ﬂ‘ C‘\'\"'\SL‘““'\ O'ﬁhﬂhﬂhﬂs\j, el secretario: -”.‘L"\?S;ALQW ... 58 fumw

E'a\t.l.m
............................ s, Y 108 dem3s miembros: le’ﬂﬂmfn%'ﬂ)’@n

£n Lima, Nafia, Villa Unién, a. l03 12 = ) 4543
Q9. Oi’qﬁ, SE ey

...... ey el

(1a) asesor(a) .....@J..-.....E}liﬁumfn....fﬁ%ﬂ,._y;m; i

con el proposito de administrar el acto académico de sustentacién del trabajo de suficiencia profesional titulado:

Proyecto dh. euvanyelisean “Timpaskando. sbs_gcamdes. ciudadts. y plankia. do. iylesias”

f-ﬂtor‘ @!:S*"a’cﬁ A isd ouveros....dt Mdﬁdt’{i L!&m ylavi coria..B...Ch LC"‘?Q’
Peri=2020

del bachiller: ‘.......AEM.‘#&....&@A’.‘L‘Q&M\W"g.f&!ﬁéj!ﬂ.l.&m......‘ﬁﬁfﬂ

conducente a la obtencién del titulo profesional de:

&muqsﬁ?gn ....... Yoo ﬁg&?ﬁ; ...... e PR

i daf Tiuio

El presidente inicid el acto académico de sustentacion invitando al candidato hacer uso del tiempo determinado para su
exposicidn. Concluida la exposicidn, el presidente invitd z los demds miembros del jurado a efectuar las preguntas, y aclaraciones
pertinentes, las cuales fueron absueltas por el candidato. Luego, se produjo un receso para las deliberaciones y la emisidn del
dictamen del jurado.

Posteriormente, el jurado procedid a dejar constancia escrita sobre |a evaluacion en la presente acta, con el dictamen siguiente:

Bachiller: .. 2. "‘UL.PQ & hlo#.n.._..Qmﬁi.u[mm.fgpf_g

ESCALAS ]
CALIFICACION igesimal Literal Cualitativa Meérito

Apmhﬁd& 13 A= ﬂU}’ Bumo }o(gnesﬂa'gmzf
(*) Ver parte posterior
Finalmente, el presidente del jurado invito al (a la) / a (los) (las) candidato(a)/s a ponerse de pie, para recibir la evaluacion final y concluir el

arto académico de sustentacién procediéndose a registrar las firmas respectivas.
C

—
H . . 4
"Sustentacién realizada bajo la modalidad /&_f-
virtual sincrénica"

e ) =
Secretario

S e
Miembro

Bachiller



TABLA DE CONTENIDO

Capitulo
. INTRODUCCION .....oocoouriimeimmreisneseseesssesssessssesssse st ssssssesssessssssssssssssssssnseens 1
JUSHTICACION . ...ttt 1
ODBJELIVOS ettt ettt ettt ettt ettt et et nae e 1
ODbJEtIVO ENETAL ...ouviiiiieiiieciiieieeee ettt sae b eee 1
ODbjetivOs €SPECTIICOS .. uviuiiriiiiiriiirieeieetert ettt 2
MEtOdOLOZIA ..c.eeveeeiiieeiie e e s 2
II. ANTECEDENTES GENERALES DE LA EMPRESA .....ccoooiiiiiiieneeeeeee, 3
Datos de 1a €MPIESa.....c.eievieriieiieeiieeieeeie ettt ettt et eaeese e b eaeeraeseaeens 3
Actividad principal de [a empresa..........oceeveeiiieiiiiiiee e 3
ReSEMa hIStOTICA. ...couviiiiiiiiiiiee et 3
MisiOn, MELOAO Y VISION .....eeiuiiiiieiiieiieiiie ettt ettt ettt 5
INUESEIA TISTON ...ttt ettt ettt st ebe e sate e e e saneens 5
NUESITO MELOA0. ....eeeeitieiieeiiee ettt ettt et s eaee e ens 5
INUESETA VISION ..ttt ettt ettt sttt et ene s 5
Descripcion del area donde el bachiller hizo sus actividades ...........cccceeveenenne 5
Descripcion del cargo y actividades..........eecveeeieeciieniieiienieeieecee e 6
III. PROYECTOS DESARROLADOS .....c.oooiiiiierieteeeeeee ettt 8
Plantio de iglesia, concepto bibliCo .......ccceevvieriieriieeiieieeieeee e 9
Descripcion del PrOYECLO. .....c.uevuieiieriieiie ettt ettt 13
Plantio de iglesia en el Distrito Misionero la Victoria B.........ccccccceveenennen. 13
Santificaos para ver las maravillas de DioS ..........coceevueriinienenicnienicnicnne 16
Cronograma del PrOYECLO .....ccueeeriiieiiie ettt eaee e 20
Semana de oracion “Poderosos en Di0S™ ........ccceevieiriieniieniienieeieeieeieee 23
RESUILAAOS ...t 27
Resultado de reavivar a la 1glesia .......ccceeecvieeiiiieniieeiieeieeeee e 27
El resultado de capacitar y formar nuevos lideres...........ccooeveevirienenncnnene 27
Plantar nuevas iglesias tiene grandes beneficios..........cccccveeevieecieencieennnenn. 28
IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES .......ccoiiiiiieieeeeeeeeee e 30
ReCOMENAACIONES......ccuieiiiiiieiiee et 30

CONCIUSION. ..o 30



ANEXOS ............

BIBLIOGRAFIA



CAPITULO I
INTRODUCCION

Justificacion

El evangelismo tiene su fundamento en la Biblia y el proposito es llevar el mensaje
de salvacion a través de las relaciones personales. Para provocar un impacto significativo
y plantando nuevas iglesias en la sociedad secular, el punto mas elevado es llevar el
conocimiento de las verdades eternas a través del contacto personal y publico utilizando
las estrategias mas significativas para sociedad actual.

Elena G. White dice “Me ha sido indicado que sefiale a nuestros ministerios las
ciudades en las que no se han trabajado, y los inste por todos los medios posibles a preparar
el camino para la presentacion de la verdad... “;Hasta cudndo serdn pasados por alto estos
campos estériles estas ciudades, donde se han trabajado?” sin dilacion, deberia empezar la
siembra de la semilla en muchos, muchos lugares” ! “llego el momento de hacer esfuerzos
decididos en lugares donde la verdad no ha sido proclamada todavia.”?

Objetivos

Objetivo general
Describir los elementos indispensables para establecer nuevas iglesias en el

distrito misionero La Victoria B, Ciudad de Chiclayo.

'Elena White, Obreros Evangélicos (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora
Sudamericana, 1988), 366.

’Ibid, 366.



Objetivos especificos

Describir el rol de la preparacion espiritual de la iglesia en favor del plantio de
iglesias

Describir la importancia de la capacitacion y entrenamiento a los miembros de la
iglesia

Mostrar la importancia de la planificacion para el plantio de una nueva iglesia

Metodologia

El trabajo es un informe basado con sustentos en fuentes bibliograficas tanto
impresas y electronicas, en el cual se presenten los siguientes puntos de interés para la
Facultad de Teologia divididos en tres partes: Primero se bosqueja una informacion
considerable del campo o area de trabajo en el cual el misionero ejercio6 su labor
evangelistica; En segundo lugar, se presenta el proyecto o programa que se elabord
durante el tiempo de servicio del misionero en la zona; En tercer lugar, se presentan
conclusiones y recomendaciones al respecto.

etc.



CAPITULO 11

ANTECEDENTES GENERALES DE LA EMPRESA

Datos de la empresa

Razén social: Asociacion Iglesia Adventista del Séptimo dia Peruana del Norte,
RUC 20538633021
Calle La Pinta 235, La Victoria, Chiclayo.
Contactos Representante legal CPC Mervin Juan Chavez Ruiz
Actividad principal de la empresa: Entidad religiosa sin fines de lucro, Mision Peruana
del Norte
Actividad principal de la empresa

Es una empresa que se encarga de impartir el evangelio de Jesucristo. Para ello
tiene un orden jerarquico de ejecucion de planes a los largo de un territorio designado
por la misma.

Reseiia historica

El 29 de junio de 1960, siendo presidente de la Union Incaica el pastor John Elick

y secretario el pastor Henry Baerg, se nombr6 una comision para estudiar la posibilidad de

crear una nueva mision en el norte del Peru. El estudio dur6 alrededor de cuatro meses, ya

que el 27 de octubre de ese mismo afio fue votado aprobar y recomendar a la Divisién

Sudamericana un plan para la formacion de la nueva mision. La Division por su parte

aprobd esa reorganizacion en su Concilio Anual en Montevideo ese mismo afo, con

alrededor de cuatro mil miembros. El plan tenia las siguientes propuestas:

3



1. Que el nombre de la nueva mision sea: “Mision Peruana del Norte”.

2. Que la otra parte restante del territorio sea cambiado a “Mision Peruana
Central”.

3. Que la sede de esta nueva Mision sea la ciudad de Chiclayo.

4. Que el territorio se incluya los siguientes departamentos: Amazonas (con 5
iglesias y 315 miembros), Cajamarca (con 5 iglesias y 2011 miembros),
Lambayeque (con 2 iglesias y 330 miembros), La Libertad (con 2 iglesias y
1198 miembros), Piura (con 2 iglesias y 85 miembros) y Tumbes (con 19
miembros y sin iglesia organizada).

5. Que la fecha sugerente para la creacion de esta nueva Mision sea el 1° de enero
de 1961 y en su fase administrativa desde el 08 de marzo de ese afio, en ocasion
del Congreso Bienal de la Mision Peruana.

6. Que los misioneros con quienes contaria la nueva Misidn serian:

a. Como pastores ordenados: Raul Alarcon, Herder Linares y Andrés
Solano.

b. Predicadores autorizados: Pedro Chambi, Guillermo Bernal, Elias
Nufiez, Claudio Huamén y David Florian.

7. Que el presidente y secretario-tesorero serian nombrados por la Junta Anual de
la Unién Incaica y los departamentales serian nombrados en el Congreso Bienal

de la Mision Peruana.
Con las recomendaciones en mente, la administracion de la Unidn Incaica se puso
a trabajar. El tiempo era apremiante, es por eso que tan solo a unos dias después de la
noticia de la aprobacion de la Division Sudamericana, el 14 de diciembre de 1960, en la
Junta de la Unidn llevada a cabo en Miraflores, se elige al pastor R. A. Hayden como

presidente de la nueva Mision y dos dias después, el 16 de diciembre, se elige a Pablo Silva

como secretario-tesorero de la misma.



El 21 de diciembre de ese afio se decide nombrar una junta directiva interna de la
nueva Mision Peruana del Norte. Ese dia se nombra como departamental de Escuela
Sabatica, Relaciones Publicas, M. V., Educacion y Radio a Rolf Butendieck. Las decisiones
no podian esperar y en esa Junta Directiva Interna realiza sus primeros acuerdos: Llamado
para Victor A. Castro como director interino del Departamento de Publicaciones, Merling
Alomia como aspirante al ministerio, asi como de Samuel Lezcano.

Mision, método y vision
Nuestra mision

La Mision de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia es llamar a todas las personas
para que se conviertan en discipulos de Jesucristo, proclamar el evangelio eterno abarcado
por el mensaje de los tres dngeles (Apocalipsis 14:6-12), y preparar al mundo para el pronto
regreso de Cristo.

Nuestro método

Guiados por la Biblia y el Espiritu de Profecia, los adventistas del séptimo dia llevan
adelante su mision a través de una vida semejante a la de Cristo, comunicando, haciendo
discipulos, ensefiando, curando y sirviendo.

Nuestra Vision

En armonia con las grandes profecias de las Escrituras, entendemos que el climax
del plan de Dios es restaurar toda su creacién a la completa armonia con su perfecta
voluntad y justicia.

Descripcion del area donde el bachiller hizo sus actividades

En el afio 2014 inicié en el ministerio pastoral como departamental de
publicaciones y espiritu de profecia en la Mision Centro Oeste del Pert. El Ao 2016

nombrado como director de Publicaciones y Espiritu de Profecia en la Asociacion



Peruana Central Este. E1 2019 llamado a la obra pastoral en la ciudad de Chiclayo La
Victoria, 2022 llamado a la obra pastoral en La ciudad de Piura Distrito Misionero Piura
C en la Mision Peruana del Norte.

Descripcion del cargo y actividades

Un pastor es un varén escogido, llamado para una obra especial y divina,
escogido por la gracia de Dios es llamado a ser un Pastor conforme el corazon de Dios. El
pastor es el modelo de vida que los hermanos deben seguir en su vida devocional,
comunion diaria con Dios, es el modelo que los lideres deben de seguir en cumplimiento
de la mision, es un apasionado por servir pastorear a su familia e Iglesia.

Pastorear: Cuidar del grupo de ancianos y lideres de las iglesias, promoviendo visitas,
encuentros generales, y capacitacion de acuerdo a la planificacion.

1. Unidad y dicho familiar. El Pastor se esfuerza y atiende a su familia para vivir su vida
de comunidn con Dios personal, confraternizacion, devocion familiar su vida y familia
viven comprometidos con la iglesia y el cumplimiento de la mision.

2. Integracion. Establecer proyectos misioneros y ministerios de apoyo cristiano para
integrar la iglesia a la comunidad, supliendo sus necesidades con énfasis misionero.

3. Conciliacién. Lidiar con situaciones de conflicto de acuerdo con los principios biblicos
y reglamentos denominaciones, y en casos especiales, con apoyo de profesionales
debidamente habilitados.

4. Cordialidad. Mantener relaciones interpersonales caracterizadas por la confianza, la
cortesia, el respeto y la humildad con administradores, departamentales, pastores,
miembros, interesados y la comunidad en general. comunicarse de manera consistente y
clara, respetando diferentes contextos y opiniones; usar adecuadamente los medios como

herramienta de apoyo a la predicacion del evangelio.



Nuestros ministros no han de dedicar su tiempo a trabajar por aquellos que ya han
aceptado la verdad. Con el amor de Cristo ardiendo en su corazén, deben salir a
ganar pecadores para el Salvador. Junto a todas las aguas han de sembrar la
simiente de verdad, visitando un lugar tras otro para suscitar iglesia tras iglesia.
Los que se deciden por la verdad, deben ser organizados en iglesias, y luego el
predicador pasara adelante a otros campos igualmente importantes”.>

liderazgo

3Elena de White, Testimonios para la iglesia (Miami, FL: Asociacion Publicadora
Interamericana, 1998), 7: 22.



CAPITULO III
PROYECTOS DESARROLADOS
Proyecto evangelistico “impactando las grandes ciudades y plantio de iglesias”
una nueva iglesia en villa el milagro, distrito misionero la victoria B Chiclayo, Pert 2020
Algunas de las razones para plantar iglesias:

(1)La poblacion esta creciendo rapidamente

(2) Las iglesias nuevas ganan a mds personas que las ya establecidas

(3) Las iglesias establecidas tienden a estancarse

(4) Las iglesias nuevas pueden estimular a las ya establecidas

(5) Se necesitan iglesias cerca de donde viven los perdidos

(6) Las iglesias nuevas son mas flexibles y se pueden adaptar con mayor rapidez
a las necesidades de su comunidad

(7) Es imposible que una iglesia alcance a todos

(8) Las iglesias nuevas desarrollan lideres rapidamente

(9) La cercania ayuda al discipulado participan més plenamente en las

actividades de la iglesia si no viven lejos del templo.*

Peter Wagner, hablando acerca del pais de China donde vieron el establecimiento
de miles iglesias, dice en el programa de discipulado eficaz los misioneros siguieron el

ejemplo de los apostoles, veamos la siguiente cita:

Varios misioneros que han visto el establecimiento de miles de iglesias (en los
hogares) en China indican que un programa de discipulado eficaz puede evitar que
caigan en el error. Estos misioneros siguen el ejemplo de los apdstoles que “todos
los dias ensefiaban y anunciaban las buenas noticias de Jests el Mesias tanto en el

“Juan Wagenveld, Sembremos iglesias saludables (Miami, FL: Universidad
FLET, 2004), 32-33.



templo como por las casas” (Hechos 5:42): Ademads, estos misioneros ensefian un
discipulado de obediencia. Enfatizan lo que dijo Cristo: “Enséfienles a obedecer
todo lo que les he mandado...” (Mateo 28:20). Ellos dicen: “Estos nuevos creyentes
estan tan concentrados en practicar lo que estdn aprendiendo diariamente y estan

tan entusiasmados en compartir el evangelio que no tienen tiempo para caer en

herejias doctrinales”.’

Plantio de iglesia, concepto biblico

La iglesia Adventista del Séptimo dia en el Perq, tiene como una de sus seis metas
el “Plantio de Iglesia”. Esto nos ayuda a entender mejor su importancia en los diversos
sectores o distritos de Pert y que abarca su importancia a todo lugar de este mundo. El
Dios de la Biblia siempre da el primer paso. El inicia la bisqueda e invita a todo ser
humano a una nueva relacion con El a través de la reconciliaciéon. Este Dios ha creado y
sigue creando a los humanos con el propdsito de que estén continuamente en comunion
con El. Este es el Dios de la Biblia que, al haber Adan y Eva pecado contra El y
habiéndose escondido de su rostro, clama con angustia y dolor: “Adam, Adam, ;Donde
estas t(?”.6
Plantio de iglesia en el antiguo testamento

En el Antiguo Testamento la evangelizacion o la mision se centrd en el lugar de
culto, el santuario (Ex 25:8; Sal 134:2). Las personas venian al santuario para adorar a
Dios (Sal 68:29; 2 Cr 20:8-9). El pueblo de Israel era una nacion sacerdotal que
experimentaba en su vida el poder de Dios (Ex 19:6). Las naciones venian a este lugar y

recibian las instrucciones del pueblo elegido, descendientes de Abraham, Isaac y Jacob (1

5C. Peter Wagner, Church Planting for a Greater Harvest (Ventura, CA: Regal
Books, 1990), 39.

*Wagenveld, Sembremos iglesias saludables, 51.
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Re 10:1-10; Is 60:1-7). Este modelo misional era centripeto.’
Plantio de iglesia en el Nuevo Testamento

En el Nuevo Testamento el modelo se invierte, convirtiéndose en centrifugo. Los
testigos van a personas de todas las naciones, tribus, lenguas y pueblos, y donde se
encuentran, establecen lugares de culto abiertos a todos (Mt 28:18-20).
La mision y la busqueda de Dios

El primer fundamento biblico de sembrar nuevas iglesias saludables, que también
es el mas basico de todos, reside en la naturaleza misma de Dios. Todo esfuerzo de
mision, que también incluye sembrar nuevas iglesias, deriva y fluye de la mision de Dios
quien tanto amo6 “al mundo, que ha dado a su Hijo unigénito, para que todo aquel que en
él cree, no se pierda, mas tenga vida eterna” (Jn 3:16).°

Hendrikus Berkhof afirmé que el atributo de Dios més elemental de todos es que

Dios es un Dios que se autorrevela.' En 1 Juan 4:8 leemos que Dios es dgape, amor que

’Sobre la mision en el Antiguo Testamento, ver: David J. Bosch, Missdo
Transformadora: mudangas de paradigma na teologia da missdao (Sao Leopoldo, RS:
Editora Sinodal, 2002), 37; Timoéteo Carriker, 4 Visdo Missionaria da Biblia: uma
historia de amor (Vigosa, MG: Ultimato, 2005), 20; Johannes Blauw, 4 Natureza
Missionaria da Igreja: exame da teologia biblica da missao (Sdo Paulo, SP: ASTE,
1966), 36.

$David J. Bosch, The Structure of Mission: An Exposition of Matthew 28:1-20
(Grand Rapids, MI: Wm. B. Eerdmans, 1983), 35; Bosch, Missdo Transformadora, 37—
39; Ren¢ Padilla, O Que é Missao Integral? (Vigosa, MG: Ultimato, 2009); René Padilla,
Mensaje inaugural: todo el evangelio para todos los pueblos desde América latina,
(CLADE III: Tercer Congreso latinoamericano de Evangelizacion, Quito, 24 de agosto a
4 de septiembre de 1992. Quito: Fraternidad Teoldgica Latinoamericana, 1992), 14

YWagenveld, Sembremos iglesias saludables, 48- 49.

YHendrikus Berkhof, Christian Faith (Grand Rapids, MI: Eerdmans, 1979), 41-
65.
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se auto entrega. Dios siempre es el que inicia la busqueda para alcanzar nuevamente a la
humanidad, buscando abrazar y recibir a los seres humanos dentro de una relacion de pacto
con ellos. “Yo seré vuestro Dios, vosotros seréis mi pueblo, y moraré en medio de
vosotros” (Lev 36:12) es la afirmacion biblica mas fundamental de la naturaleza de Dios.!!
Razones por las que debemos plantar muchas iglesias cada afio ya que “Dios
escoge a su pueblo como instrumento de su bisqueda amorosa de todas las naciones”.!?
De esta manera existen muchas razones por las cuales debemos trabajar atin mas en el
plantio de iglesias. Iniciemos hablando del Dios creador que cuida a todo ser humano,
aun a pesar que la humanidad lo rechace.!® Por lo tanto, como hijos de ese Dios creador y
sustentador, nosotros también aprendemos a cuidar la creacion de la cual somos
mayordomos, y nos esforzamos por afirmar el valor de la vida humana y preservarla
hasta donde sea posible. En cuanto a la siembra de nuevas iglesias saludables, esta
primera verdad significa que procuramos que todo ser humano reconozca a su Creador e
invitamos a todo ser humano a que, por fe en Jesucristo, se junte con nosotros a adorar y
glorificar a nuestro Creador. Asi que los miembros de nuestras congregaciones procuran,

hasta donde les es posible, participar en la labor de Dios de cuidar la creacion y la vida de

todo ser humano y transformar la realidad en que viven.'

"C. Van Engen, Mission on the Way: Issues in Mission Theology (Grand Rapids,
MI: Baker, 1996), 71-89.

2Larry Pate, Misionologia: nuestro cometido transcultural (Miami, FL: Editorial
Vida, 1987), 7-33.

BWagenveld, Sembremos iglesias saludables, 50.

“Ibid., 51.
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Plantio de iglesia en los escritos de Elena G. White.

La sierva del Sefior da muchos alcances en cuanto a la importancia de plantar
nuevas iglesias. La siguiente cita habla sobre el problema de incredulidad y amor por la
comodidad, donde los israelitas se congregaron en las porciones ya conquistadas en lugar
de marchar adelante y ocupar nuevos territorios, asi ella hace una comparacion con la
iglesia de hoy:

Cuando los israelitas entraron en Canaan, no cumplieron el proposito de Dios de
tomar posesion de toda la tierra. Luego de haber hecho una conquista parcial, se
establecieron para disfrutar el fruto de sus victorias. En su incredulidad y amor
por la comodidad, se congregaron en las porciones ya conquistadas, en lugar de
marchar adelante y ocupar nuevos territorios. Asi empezaron a apartarse de Dios.
No alcanzaron a llevar a cabo sus propdsitos, y por esta razon le hicieron
imposible cumplir en ellos su promesa de bendicion. ;No estd la iglesia haciendo
la misma cosa hoy? Teniendo al mundo por delante en necesidad del evangelio,
los cristianos profesos se congregan en donde pueden ellos mismos disfrutar de
los beneficios del evangelio. No sienten la necesidad de ocupar nuevo territorio y
llevar el mensaje de salvacion a las regiones distantes. Rehtisan cumplir la
comision: “Id y haced discipulos en todas las naciones”. ;Son menos culpables
que los creyentes hebreos? '

En la siguiente declaracion la Sra. White dice que los ministros tienen que dedicar
su tiempo para ganar pecadores para el salvador y no en aquellos que ya han aceptado la

verdad, visitando un lugar tras otro para suscitar iglesia tras iglesia:

Nuestros ministros no han de dedicar su tiempo a trabajar por aquellos que ya han
aceptado la verdad. Con el amor de Cristo ardiendo en su corazon, deben salir a
ganar pecadores para el Salvador. Junto a todas las aguas han de sembrar la
simiente de verdad, visitando un lugar tras otro para suscitar iglesia tras iglesia.
Los que se deciden por la verdad, deben ser organizados en iglesias, y luego el

predicador pasara adelante a otros campos igualmente importantes”. !¢

5Elena de White, Testimonios para la Iglesia (Miami, FL: Asociacion
Publicadora Interamericana, 1998), 8: 130.

%White, Testimonios para la iglesia, 7: 22.
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Descripcion del proyecto
Plantio de iglesia en el Distrito Misionero la Victoria B
Objetivo general

Plantar nuevas Iglesias en el Distrito misionero “La Victoria B”, utilizando los
métodos y estrategias de evangelismo publico basados en el método de Cristo
Objetivo especifico

Realizar 2 ciclos de conferencias en dos lugares diferentes y en fechas diferentes.
Realizar un impacto en la ciudad con temas de psicologia familiar y salud integral captar
la mayor cantidad de personas para dar estudios Biblicos, convocar a la mayor cantidad de
personas a participar de un proyecto social gratuito de salud, realizar una serie de estudios
biblicos a 150 personas controlado y dirigido por dos grupos pequefios, comprometiendo
a los hermanos de 2 iglesias para el cumplimiento de la mision. El trabajo es por un mes y
cerrando la campana con 80 bautismos estableciéndose dos nuevos grupos organizados con
el énfasis del discipulado.

Metodologia

(Como hacer? ;Qué estrategia se us6? Primero, hicimos un andlisis FODA. Es
importante ver la condicion del lugar y luego ver las estrategias necesarias aplicar en ese
lugar de acuerdo al andlisis fonda es bueno analizar las fortalezas, las debilidades las
oportunidades y debilidades para hacer un plan estratégico.

Segundo, se hizo una proyeccion social para ganar los corazones de las personas
siguiendo el método de Cristo. “Unicamente el método de Cristo dara verdadero éxito para
alcanzar a la gente. El salvador se mesclaba con la gente como alguien que deseaba su bien.
Les manifestaba simpatia, entendia sus necesidades, y ganaban su confianza. Luego los

invitaba asi: “Sigueme” (Obreros Evangélicos, 376).



1)
2)
3)
4)
5)
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Consultas gratuitas con psic6logos

Consultas gratuitas con médicos y Enfermeras
Asesoria por nutricionistas

Atencion a los animalitos por veterinarios:
Corte de cabello por 5 Peluqueros

En tercer lugar, fue muy importante formar una comision logistica para tener

efectividad en la estrategia y métodos.

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

Se Formo una comision de logistica encargado de los equipos de sonido. (Se
recomendo equipos modernos)

Luego, una comision de publicidad y decoracion (gigantografias, banners
afiches, volantes).

Alimentacidn y pasaje de los profesionales que iban apoyar

En un lugar alquilamos un local en el sector los mangos chacupe bajo donde se
establecio6 la Iglesia de Maranatha ubicado en el distrito de la victoria.

En segundo lugar, utilizamos la carpa de 150 metros cuadrados llamada la
carpa de la esperanza solo se pidid permiso al alcalde del distrito la zona que
plantamos la Iglesia fue Villa el Milagro ubicado en el distrito de ciudad Eten.
Es importante hacer un presupuesto gastos personal profesional que apoyaran
la campafia medica

Instructores biblicos (remuneracion)

Formar una comision encargada de buscar el mejor local y una ubicacion
céntrica en la zona a evangelizar quipo evangelistico y el Pastor del distrito.

Capacitacion previa

Como pastor o evangelista debe equipar a los creyentes para que cumplan el

ministerio. La palabra “perfeccionar” (katarizo) significa equipar para el servicio y

ministerio. Es crucial que captes esto, los pastores no son los unicos que saldran para hacer

la obra del ministerio... es una iglesia todos los creyentes tienen que estar involucrados en

la obra del ministerio'

7

Y"Manual Personal del Obrero Cristiano (Grand Rapids, MI: Editorial Portavoz,
1988), 71- 72.
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Capacitar y delegar responsabilidades

Es importante delegar responsabilidades Hechos 6: 2-3 “entonces los doce

convocaron a la multitud de los discipulos y les dijo nos justo que nosotros dejemos la

palabra de Dios, para servir a las mesas. 3: “Buscad pues, hermanos, de entre vosotros a

siete varones de buen testimonio, llenos del espiritu santo y de sabiduria a quienes

encargamos este trabajo”

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

Elegir y capacitar maestros de ceremonia. (Colportores y hermanos de la zona)
Elegir buenos directores de cantos. (Colportores y hermanos de la zona)
Formar una comision de ujieres y elegir una secretaria encargada de controlar
la asistencia. (colportores y hermanos de la zona)

Formar una comision de oracion.

Elegir las maestras de nifos, para realizar un pequefio programa de menores,
paralelo al programa de adultos. (hermanos de la zona)

Formar una comision y un rol de visitacion. (Instructor y parejas misioneras)
Formar una comision encargado de realizar juegos sociales, los sdbados por
las noches. (colportores y el instructor biblico)

Comision de conservacion y discipulado después del bautismo (hermanos de

la zona).

Trabajo con la hermandad previo a la campaiia de proyeccion social

Hacer las coordinaciones previas a la campafia evangelistica, hablar con las

autoridades de la zona para que apoyen con la promocion y apoyo de la campana de

proyeccion social con médicos y psicologos conferencia. Convocar a los hermanos

médicos, enfermeras, abogados, para que apoyen la campafa. Psicélogos, Enfermeras,

Médicos, Abogados, Policias, nutricionistas, peluqueros. Motivar y desafiar a la

hermandad para cumplir la mision cumplir los objetivos.

Blanco de trabajo: 150. interesados, 80. bautismos, 2 nuevas iglesias.
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Santificaos para ver las maravillas de Dios
Preparacion para la realizacion de la campafia
Los métodos utilizados en este proyecto son muy importantes mencionarlos, pero
la base de todo es la preparacion espiritual los siguientes vienen por aiadidura sin embargo
es sabido que todo proyecto tiene un procedimiento, ordenado. “Deben introducirse nuevos
métodos el pueblo de Dios debe despertar a las necesidades en el tiempo en que vivimos”
(El Evangelismo pag. 56)

De acuerdo a estos procedimientos que se resumen de la siguiente manera:

1. Preparacion espiritual
2.Planificacion

3. Organizacion

4. Ejecucion y resultados

Preparacion espiritual

Depende en gran manera del poder del espiritu santo en la vida de los encargados
de sacar adelante la obra evangelistica Elena de White dice: “Se necesitan hombres que
salgan imbuidos del espiritu de Cristo y trabajen por las almas”, (El evangelismo 319).
Josué 3:5. jSantificaos y el sefior Jehova hara maravillas en medio de vosotros! Juan 17:17

“Santificados en tu verdad tu palabra es la verdad

Planificacion

En la planificacion es importante ver la condicion del lugar y luego ver las
estrategias necesarias aplicar en ese lugar de acuerdo al analisis FODA es bueno analizar
las fortalezas, las debilidades las oportunidades y debilidades para hacer un plan
estratégico. Para la planificacion se hiso un andlisis FODA, de todo el distrito misionero,

se lanzo6 el plan a los lideres.
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Ambito Interno

Ambito Externo

Elementos que si controlamos

Elementos que no controlamos

Fortalezas
» 5 clubes de conquistadores, la
iglesia presenta en su 40% una
poblacion joven.
» Crecimiento en un 15% las
suscripciones con relacion al afio

Oportunidades

» Tenemos 2 Lugares sin
presencia adventista

» Como no hay iglesias en esas
zonas tienen el espiritu mas
dispuesto a escuchar la Palabra

anterior. de Dios e ir a una iglesia.

» Los lideres comprometidos juntas » Hay colegios y las losas
en mision. deportivas de la comunidad

» Nuevos 2 territorios conquistados para diferentes actividades de
con la presencia adventista. la iglesia.

» Participacion de lideres en las » Hay centros educativos para
capacitaciones. hacer charlas de familia e

» Relaciones interpersonales invitarlos a nuestras campafias
fortalecidas. evangelisticas.

» Aumento de la vida devocional.

Debilidades Amenazas

» Falta de unidad en las iglesias. » El problema del COVID 19 ha

» Desacuerdos con algunas causado temor no quieren salir
instituciones adventistas. a visitar

» Incumplimiento en los cargos o » Zonas con delincuencia juvenil
responsabilidades. y adulta.

» Impuntualidad en algunas iglesias » Falta de seguridad ciudadana
en los cultos regulares policia etc.

» 60% de infidelidad en la » Los hnos. tienen temor de salir
mayordomia a dar estudios biblicos por los

» Poca visitacion de los lideres. delincuentes.

» 2iglesias y 1 congragacion sin » Falta de relacion con las
terrenos propios. entidades municipales (La

» Centros laborales muy distantes de victoria)
la feligresia dificulta asistencia a » Extrema pobreza en un 40% en
cultos los dias de semana. la poblacion.

» Parejas poblacionales viviendo
en convivencia (sin
matrimonio).
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Organizacion y capacitacion de los lideres

La organizacion, se tiene que tener un criterio misional. Como pastor (evangelista)
a para es equipar a los creyentes para que cumplan el ministerio. La palabra “perfeccionar”
(katarizo) significa equipar para el servicio y ministerio. Es crucial que captes esto, los
pastores no son los Unicos que saldran para hacer la obra del ministerio... es una iglesia
todos los creyentes tienen que estar involucrados en la obra del ministerio'®. La palabra de
Dios nos da mas luz con respecto a este tema; (Hechos 6: 2-3) “entonces los doce
convocaron a la multitud de los discipulos y les dijo nos justo que nosotros dejemos la
palabra de Dios, para servir a las mesas. (v3) “Buscad pues, hermanos, de entre vosotros
a siete varones de buen testimonio, llenos del espiritu santo y de sabiduria a quienes
encargamos este trabajo” tomando el principio biblico.

Se delego responsabilidades formando directivas zonales, con lideres zonales un
anciano zonal un tesorero un MIPES, ellos monitoreaban el trabajo misionero por zonas
que estaba conformada por 4 y 3 iglesias en este distrito el pastor tenia tres zonas. En las
tres zonas se habia planificado hacer 6 campafias de 21 noches de conferencias y el
trabajo misionero a tiempo completo. Para la realizacion de este trabajo organizamos una
semana mas de conferencia, pero esta semana era para hacer una semana de
reavivamiento espiritual con la iglesia, esa semana era una semana previa a la campafia
publica terminabamos con una santa cena, ayuno y oracion esta semana se concientiza a
la iglesia el trabajo misionero.

Objetivos de proyecto

1. Generar un reavivamiento espiritual en la vida de los hermanos

BManual Personal del Obrero Cristiano, 71-72.
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2. Capacitacion y formacion de nuevos lideres

3. Plantar nuevas iglesias

Generar un reavivamiento en la vida de los hermanos

Propdsito de la semana previa es consagracion y capacitacion. Se busca la direccion del
Espiritu Santo para que por su poder podamos inspirar motivar y desafiar a la iglesia, se
realiza una semana de oracion en las madrugadas “Amaneciendo con Jesus” y en las
noches una semana de oracion “Noches de Poder” finalmente se termina con una santa
cena y vigilia “a solas con Jesus”
1. Se forma las comisiones.
2. Se fomenta un espiritu de humildad.
3. Setrabaja en esta semana para mantener la unidad y hacer mejor el trabajo en
equipo.
4. Esta semana se aprovecha con la hermandad para colocar los banners y
afiches en las calles se volanteaba se perifonea, se hace todo lo que tiene que

ver con publicidad.
En las comisiones se hacen las siguientes consideraciones:

1. Se elabora una proyeccion social para ganar los corazones de la gente
siguiendo el método de Cristo.

2. Comision de conocer el lugar o cultura habitantes y debilidades.

3. Comision de equipos sofisticado para la campana (Se recomendd equipos
modernos)

4. Comision de publicidad y decoracion (gigantografias, afiches, volantes, radio,
televisor)

5. Comision de buscar el mejor local y la buena ubicacion céntrica.

6. Instalar maestros de ceremonia.

7. Unos buenos directores de cantos. Una cosa es saber dirigir y otra cosa es
cantar.

8. Comision de audio y video.
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9. Comision de ujieres y secretaria de la campaia que controle bien la
asistencia.

10. Comision de oracion

11. Maestras de nifios.

12. Comisién y roles para ujieres incentivos.

13. Comision del rol de visitacion

14. Comision de juegos sociales

15. Tener lista la comision para la conservacion después de la campana

Capacitacion y formacion de los nuevos lideres

Para que ocurra la independencia y liderazgo espiritual:

A medida que se establezcan iglesias, debe hacerles entender que aun de entre
ellas ha de tomarse hombres para que lleven la verdad a otros y hagan surgir
nuevas iglesias; por lo tanto, todos deben trabajar y cultivar hasta el maximo los

talentos que Dios les ha dado, educando sus mentes para empefiarse en el servicio
de su Maestro. "

Cronograma del proyecto
Inicio del proyecto de plantio de iglesias en Villa el Milagro 2020

Preparar el lugar, con la hermandad de la Iglesia més cercana del lugar donde se va
a plantar la nueva iglesia, en febrero antes de Semana Santa trabajo previo a la campana.

Participaron 20 hermanos cada noche en las distintas comisiones

1) Trabajar con los interesados que los hermanos ya tienen en esa zona.
2) Inicio de la campafia Grande comenzamos con una campana médica en el dia y

por la noche la campafia evangelista titulada “La vida exitosa que yo soi¢”

Semanario “La vida exitosa que yo soiié”

1. Comisiones presidente de comisiones Carlos Jacinto

YElena G. de White, Servicio cristiano (Doral, FL: Publicaciones
Interamericanas, 2003), 77.
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2. Equipos para la campana. Encargados:
3. Publicidad. Afiches volantes y otros: encargados: Hno. Juan Sanchez.

4. Lugar de campana Jhony Olano y Ramiro Altamirano Ancianos de Iglesia.
Programa de proyeccion social

Los médicos adventistas hicieron consultas gratis. El instituto de cosmetologia.
Carlos Mariategui realizaron corte de cabello gratis. Consultas de consejeria y psicologia
familiar dirigida por psicélogos

Programa de campaia

Maestro de ceremonia: Carlos Jacinto

Directora de canto: Irma de Caruajulca

Grupos de oracion: Directora MM.

Ujieres: Directiva de J.A. y didconos: 4 jovenes y 4
diaconos

Audio y video: Daniel Inofian

Orador evangelista: Esteban Caruajulca Tapia

Temario de la campaiia y cronograma de la campaia
Primera semana

D. 1. La Crisis del hogar moderno

L. 2. Quien pierde en un divorcio

M. 3. Como enfrentar los problemas en el hogar.
M. 4. Cémo lograr un matrimonio feliz.

J. 5. Como educar a mis hijos para ser triunfadores.
V. 6. Secretos para lograr el éxito en la familia

S. Sabado por la noche — juegos sociales
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Segunda semana

D. 1. El origen del sufrimiento y del dolor.

L. 2. Un plan Divino de rescate del dolor.

M. 3. Como lograr tener paz interior y perdon.

M. 4. Las diez reglas para que el hogar tenga éxito.
J. 5. Un dia de deleite y sin estrés.

V. 6. ;Qué habra después de la muerte?

S. Sabado por la noche — juegos sociales

Tercera semana

D. 1. Como prepararnos para el futuro
L. 2. Como sera el fin del mundo.
M. 3. Cémo serd la venida de Jesus.
M. 4. Que debo hacer para vivir bien y saludable.
J. 5. Como empezar todo de nuevo.
V. 6. Nacer de nuevo o morir eternamente.
S. Sébado por la noche — juegos sociales
Cuarta semana
D. 1. Una decision para la liberacion.
L. 2. Una negacion para alcanzar la salvacion
M. 3. Un hogar Transformado en Filipos.
M. 4. Un hombre que llego vacio se entrego y siguid gozoso.
J. 5. El momento mas importante en el hombre.

V. 6. Cuando el ser humano viene a Cristo recupera los suefios.
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S. Bautismo — 30 almas.

Resultado de la campaiia 50 bautismos

Siguiente mes después de la campaiia

Discipulado y conservacion de los nuevos bautizados

Dom. 7.30 pm — culto: El poder que obra en mi vida
Mier. 7.30 pm — culto: Mi primer saludo se lo debo a Dios
Vier. 7.30 pm — culto: Como ser fiel.

Confirmacion

Semana de oracion “Poderosos en Dios”

Sabado por la noche juegos sociales.

D. 1. Donde encuentro el poder

D. 2. Buscadme cada dia y viviréis.

M. 3. El suefio que se esta cumpliendo.
M. 4. El Remanente y el don profético.

J. 5. Todo lo que soy le pertenece a Dios.
V.6. El Remanente y su mision.

Sabado — juegos sociales.

Domingo: Como triunfar por Cristo.

Miércoles: El mejor sermon mudo pero transforma el mundo.
Viernes: Recepcion del Sabado

Sabado: Juegos sociales

Semana de profecias “Dios tiene el timén y la direccion de este mundo

D. Las caracteristicas de la Iglesia de Cristo.

L. El santuario Celestial y Daniel 8: 14.
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M. El cuerno pequefio y la marca de la bestia.
M. La persecucion y Apocalipsis 13.

J. Las 7 ultimas plagas.

V. Los 7 sellos de Apocalipsis 7.

S. El milenio y la tierra Nueva.

Rol de visitacion diaria
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Fecha Hora Nombre Direccion
Domingo 1 — 07 4.30 Culto personal
- 09 5.00 am Familia Bances Milla Jr. Los Laureles, 148 — Urb Sta
5.30 am Familia Casas Vigil Isabel
6.00 am Carlos Noel Fuentes Jr. Los Laureles 198 - Urb Sta Isabel
7.00 — 8.30 am Hora de desayuno Jr. Los Reyes 155 - Urb Sta Isabel
9.00 Familia Contreras Preparacion la escuela o trabajo
10.00 Obed Rodriguez Mori Alfonso Ugarte 1814 —
10.30 Sra. Daniela Arévalo Jr. Los Alamos 145 — Nuevo Pert
11.00 Familia Soto Solano Jr. Miguel Grau 100 —
11.30 Las personas se preparan Jr. Aviacion 1814 —
2.00 Arnaldo Tapia Florian Para El almuerzo
3.00 José Enrique Choque Jr. Alfredo Benavides 102, Sta
4.00 Jorge Mancilla Bueno Isabel
5.00 Familia Casavalente Tapia Jr. Virrey Toledo 459 *
6.00 Preparacion para el culto Av. México 998 “
7.30 Av. Lima 298

O la campafia

Rol de visitacion semanal en plena campafa
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Dia Hora Iglesia Actividades Tema Encargado
Sabado | 6:30 am Central Loa Olivos | Clase de maestros 1.capaciatcion Pastor distrital y
distrital 2. motivacion equipo evangelistico
3. evaluacion
Sabado | 10:00-12 pm Iglesia central Escuela Sabaticay | Llenos del Espiritu Ancianos de turno
culto divino Santo
Sabado | 3—4 pm Fraternidad Clases biblicas La salvacion Director de Miles de
la Iglesia local.
Domingo De 8:00 a 1:00 Visita a los clubes | Capacitacion y Juntos somos mas Directores de
de conquistadores | visitacion fuertes Conquistadores, y
y aventureros aventureros.
Dia de la familia Dia de la familia Dia de la familia
Lunes Familia Dia de la familia
Martes Campaiia en la Campaiia en la Campaiia en la Campafia en la noche | Campafia en la noche
noche y noche y visitacion | noche y visitaciéon | y visitacion en el dia | y visitacion en el dia
visitacion en el | en el dia en el dia
dia
Miércoles Campafia en la Campana en la Campana en la Camparia en la noche | Campaifia en la noche
noche y noche y visitacion | noche y visitacion | y visitacion en el dia | y visitacion en el dia
visitacion en el | en el dia en el dia
dia
Jueves Campaiia en la Campana en la Campaia en la Campaiia en la noche | Campafia en la noche
noche y noche y visitacion | noche y visitaciéon | y visitacion en el dia | y visitacion en el dia
visitacibon en el | en el dia en el dia
dia
Viernes Campafia en la Campana en la Campana en la Camparia en la noche | Campaifia en la noche

noche y
visitacion en el

dia

noche y visitacion

en el dia

noche y visitacion

en el dia

y visitacion en el dia

y visitacion en el dia
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Presupuesto

Presupuesto campafia medica

Cuarto de almacén de materiales

Afiches

Volantes

Pasajes de los profesionales

Desayuno y almuerzo de los profesionales
La inversion es de la siguiente manera;

MPN S/. 600.00

Tesoreria Iglesias S/. 1800.00

TOTAL, GASTOS 2400.00

Resultados

50 bautismos ANEXO 9

1500.00

150.00

300.00

150.00

150.00

150.00

1 nueva congregacion y la formacion de una nueva Iglesia (ANEXO 10)

Resultado de reavivar a la iglesia

A través de este proyecto se pudo generar un reavivamiento espiritual en la

hermandad del distrito misionero, la vida de los hermanos fue reconfortada y fortalecida

y transformada por los programas de reavivamiento espiritual “A solas con Jesus”, ayuno,

santa cena, rito de humildad y actividades misioneras juntos, cada hermano que participo

del programa se fortalecié su amor a Dios, su amor a su prdjimo y por encima de toda la

obra de Cristo.

El resultado de capacitar y formar nuevos lideres

Los verdaderos lideres son formadores de nuevos lideres, la formacion de lideres

multiplica y hace mas llevadero el trabajo, donde hay un lider la idea es tener 20 lideres
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que hagan el trabajo, donde hay 20 deberian haber 100 eso hace efectivo cualitativo y
cuantitativo el crecimiento del pueblo de Dios.
Plantar nuevas iglesias tiene grandes beneficios
Ya que tenemos el mandato de predicar el evangelio a toda criatura y de hacer
discipulos de todos los grupos culturales, debemos buscar los medios mas practicos para

cumplir este mandato.

Algunas de las razones para plantar iglesias
1. Lapoblacion estd creciendo rapidamente
2. Lasiglesias nuevas ganan a mas personas que las ya establecidas
3. Lasiglesias establecidas tienden a estancarse
4. Las iglesias nuevas pueden estimular a las ya establecidas
5. Se necesitan iglesias cerca de donde viven los perdidos
6. Las iglesias nuevas son mas flexibles y se pueden adaptar con mayor rapidez
a las necesidades de su comunidad
7. Es imposible que una iglesia alcance a todos
8. Las iglesias nuevas desarrollan lideres rapidamente
9. Lacercania ayuda al discipulado participan mas plenamente en las

actividades de la iglesia si no viven lejos del templo.*

Peter Wagner, hablando acerca del pais de China donde vieron el establecimiento

de miles iglesias, dice en el programa de discipulado eficaz los misioneros siguieron el

2Wagenveld, Sembremos iglesias saludables, 32-3.
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ejemplo de los apostoles, veamos la siguiente cita:

Varios misioneros que han visto el establecimiento de miles de iglesias (en los
hogares) en China indican que un programa de discipulado eficaz puede evitar
que caigan en el error. Estos misioneros siguen el ejemplo de los apdstoles que
“todos los dias ensenaban y anunciaban las buenas noticias de Jesus el Mesias
tanto en el templo como por las casas” (Hechos 5:42): Ademas, estos misioneros
ensefnan un discipulado de obediencia. Enfatizan lo que dijo Cristo: “Enséfienles a
obedecer todo lo que les he mandado...” (Mateo 28:20). Ellos dicen: “Estos
nuevos creyentes estan tan concentrados en practicar lo que estan aprendiendo
diariamente y estan tan entusiasmados en compartir el evangelio que no tienen
tiempo para caer en herejias doctrinales.?!

2"Wagner, Church Planting for a Greater Harvest, 39.



CAPITULO IV
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Recomendaciones

Elena de White dice “Para continuar su obra, Cristo no escogio la erudicion o la
elocuencia del Sanedrin judio o el poder de Roma. Pasando por alto a los maestros judios
que se consideraban justos, el Artifice Maestro escogié a hombres humildes y sin letras
para proclamar las verdades que habian de llevarse al mundo. A esos hombres se propuso
prepararlos y educarlos como directores de su iglesia. Ellos a su vez habian de educar a
otros, y enviarlos con el mensaje evangélico. Para que pudieran tener éxito en su trabajo,
iban a ser dotados con el poder del Espiritu Santo. El Evangelio no habia de ser proclamado
por el poder ni la sabiduria de los hombres, sino por el poder de Dios” (Hechos de los
Apostoles, 16). Sin duda que lo mas relevante que nos dio éxito en los proyectos

evangelisticos y que recomiendo hacerlo y no dejar de hacer porque son fundamentales.

1. La preparacion espiritual, la consagracion de los involucrados en el
proyecto.

2. La planificacién usando el analisis FODA.

3. Capacitar y educar a otros para tener un equipo eficiente de lideres en sus
comisiones.

4. Organizar, delegar, ejecutar, evaluar, acompanar y pastorear en todo el
progreso.

Conclusion

“Los ministros de Dios deben entrar en intima comuniéon con Cristo, y seguir su

ejemplo en todas las cosas: en la pureza de la vida, en la abnegacion, en la benevolencia,

en la diligencia, en la perseverancia”?.

22White, Obreros evangélicos, 31.
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“Hoy mas que nunca se necesitan hombres valerosos, lideres ungidos del Espiritu
de Dios, que levanten la antorcha de la verdad. Hoy mas que nunca el mundo necesita
lideres vertebrales. Lideres que no se pongan de rodillas sobre el poder, lideres que sean
auténticos con su tiempo y con su espacio. Lideres que crean en las promesas de Dios.,
lideres que den su vida por los suefios de Dios. Lideres que den lo mejor de ellos, lideres
auténticos, Lideres que sepan reconocer que los principios eternos la ética y la libertad se
tienen que defender con el corazon mismo, Lideres que no solamente asuman su
responsabilidad si no que sean las columnas y los redentores de la humanidad, que sean los
idealistas los sofiadores que sean aquellos que hacen crecer la obra de Dios en el mundo.
Lideres que si su sefor no viene y se vallan al descanso sus hijos y los mios digan; ellos
dieron lo mejor ellos fueron méas humanos ellos un dia vivirdn para siempre con Jesus.

Debemos de ser los instrumentos de Dios.”??

Z3Palabras del autor.
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Anexo 2: Fotos de reavivamiento antes de la campafia evangelistica
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Anexo 3: Capacitacion y formacion de nuevos lideres
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ANEXO 5: Inauguracion de la Carpa de la Esperanza con los lideres de la UPN y MPN
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Anexo 7: Proyeccion social “El metodo de Cristo: corte de cabello, consulta Psicologia,
medicina, regalo de canastas etc.
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Anexo 8: La campafia evangelistica en la carpa por las noches
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Anexo 9: Nuevos bautismos después de la campafia
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Anexo 10: Nueva iglesia plantada y construida en plena pandemia
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