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Autoeficacia acadéemica como factor predictivo del estrés y ansiedad en

estudiantes universitarios de Juliaca, 2024

Resumen

El proposito de esta investigacion es determinar si la autoeficacia académica puede predecir el
estrés y la ansiedad en estudiantes universitarios de Juliaca, 2024. El estudio, de enfoque
cuantitativo y disefio no experimental transversal, conté con una muestra de 506 estudiantes
universitarios, de ambos generos y edades entre 18 y 40 afios. Se utilizaron la Escala de
Autoeficacia Percibida Especifica de Situaciones Académicas (EAPESA), la segunda version
del Inventario Sistémico Cognoscitivista para el estudio del Estrés Académico y el Inventario
de Ansiedad Estado-Rasgo (STAI). Los resultados mostraron una relacion inversa y altamente
significativa entre la autoeficacia y el estrés, asi como con las dimensiones de estrés y ansiedad.
Sin embargo, la correlacion entre autoeficacia y ansiedad fue directa pero no significativa. El
analisis de regresion lineal indicd que variables como ansiedad, afrontamiento, estresores,
sintomas y ansiedad rasgo predicen un R2a = 0.233 de la autoeficacia académica. En resumen,
los resultados sugieren que el aumento de la autoeficacia disminuye el estrés, pero podria
incrementar la ansiedad, confirmando segun la Teoria Social Cognitiva que la autoeficacia no
solo esta influenciada por estos factores, sino también por aspectos economicos, sociales,

politicos, culturales y ambientales.

Palabras clave: Autoeficacia académica, estrés, ansiedad, estudiantes universitarios.



Academic self-efficacy as a predictor of stress and anxiety in university

students in Juliaca, 2024

Abstract

The purpose of this research is to determine whether academic self-efficacy can predict stress
and anxiety in university students from Juliaca, 2024. The study, with a quantitative approach
and a non-experimental cross-sectional design, had a sample of 506 university students, of both
genders and ages between 18 and 40 years. The Scale of Perceived Self-Efficacy Specific to
Academic Situations (EAPESA), the second version of the Systemic Cognitive Inventory for
the Study of Academic Stress and the State-Trait Anxiety Inventory (STAI) were used. The
results showed an inverse and highly significant relationship between self-efficacy and stress,
as well as with the dimensions of stress and anxiety. However, the correlation between self-
efficacy and anxiety was direct but not significant. Linear regression analysis indicated that
variables such as anxiety, coping, stressors, symptoms, and trait anxiety predict an R2a = 0.233
of academic self-efficacy. In summary, the results suggest that increasing self-efficacy decreases
stress, but may increase anxiety, confirming according to Social Cognitive Theory that self-
efficacy is not only influenced by these factors, but also by economic, social, political, cultural,

and environmental aspects.

Keywords: Academic self-efficacy, stress, anxiety, university students.



1. Introduccion

En el contexto actual, los estudiantes universitarios se enfrentan a una amplia gama de
retos académicos, sociales y econdmicos, existen otros desafios como: vivir lejos de casa,
formar nuevas conexiones sociales, trabajar en equipo y administrar recursos limitados (Freire
y Ferradas, 2020). Cuando los estudiantes ingresan a la universidad, el sistema educativo
cambia por completo. La supervision individual es casi inexistente por el gran numero de
estudiantes y muchas veces los estudiantes solo tienen que aprobar exdmenes. Este cambio
repentino puede hacer que muchos estudiantes se sientan desorientados y por ende pueden
desarrollar altos niveles de estrés y/o ansiedad porque no saben como responder a esta nueva
situacion (Socas, 2022). Por esta razon, pueden surgir problemas emocionales: como la
tristeza, el estrés, la irritabilidad, el insomnio, el trastorno de estrés postraumatico, la furia y el
cansancio emocional (Aguilar y Arciniega, 2022).

Por otro lado, esto guarda relacion con una encuesta realizada en enero a agosto de este
afio, se atendieron 1.333.930 casos de trastornos de salud mental y problemas psicosociales en
diversos establecimientos del Ministerio de Salud (MINSA). La patologia mas frecuente fue la
ansiedad, con 343.897 casos tratados, 207.068 casos de depresion, 550.965 casos de violencia,
170.727 casos de trastornos emocionales y conductuales en nifios y adolescentes, y 161.474
casos de trastorno del desarrollo psicoldgico son algunos de los muchos otros (MINSA, 2023).
De igual importancia, entre el 40% y el 30% de los jovenes peruanos (de 19 a 26 afios)
mostraron signos de ansiedad, segun datos del 11 Seminario de Investigacion sobre Salud

Mental en Nifios y Jovenes en la Pandemia de COVID-19, realizado en el Instituto Nacional



de Salud (INS), institucion de investigacion en salud publica adscrita al Ministerio de Salud
(MINSA), (SENAJU, 2023).

En un reciente estudio, 8.444 adolescentes y jovenes de entre 13 y 29 afios en nueve
paises y territorios de la region, se encontro que el 27% experimento6 ansiedad y el 15%
depresion en los ultimos siete dias. Para el 30%, la situacién econdmica es la principal causa
de sus emociones actuales. Ademas, el 46% sefialo que ha perdido interés en actividades que
solian ser placenteras, mientras que el 36% experimenta una menor motivacion para realizar
sus tareas diarias. La percepcion sobre el futuro también ha empeorado, especialmente entre
las mujeres jovenes, donde el 43% se siente pesimista en comparacion con el 31% de los
hombres jovenes (Unicef, 2020).

Sin embargo, existen diversos estudios sobre el estrés y la ansiedad, tanto descriptivas
como exploratorias, con el objetivo de identificar sus asociaciones con nociones como
depresion y rendimiento académico; entre ellas, destaca la autoeficacia como variable clave.
Por lo tanto, la autoeficacia se refiere al grado en que las opiniones de un individuo sobre sus
talentos y probabilidad de éxito influyen en sus acciones (Florian y Vasquez, 2019). Los
estudiantes, ademas de enfrentarse a cambios generacionales, también experimentan un
cambio en la forma en que perciben las cosas. Este nuevo enfoque afiade niveles depresion a
los ya existentes en sus formas de interactuar socialmente, lo que puede llevar a situaciones de
estrés, ansiedad o depresion (Silva et al., 2020). El nivel de motivacion que tienen los
estudiantes cuando se enfrentan a diferentes actividades o tareas relacionadas con los objetivos
académicos se conoce como autoeficacia, también incluye la capacidad de hacer frente a las

preocupaciones, prevenir el deterioro y sentirse exitoso (Mamani et al., 2023).



La autoeficacia académica se ha definido como la valoracion que hace una persona con
respecto a lo que puede 0 no hacer con sus habilidades y recursos personales para dominar las
circunstancias cambiantes de su entorno acadéemico (Bandura, 1995, citado por Garcia y
Rivera, 2020). De igual forma, Simon et al. (2017) menciona que la autoeficacia se considera
una percepcion de una persona sobre sus capacidades y esto constituye un rol importante al
afrontar situaciones estresantes, por lo que permite enfrentar eficazmente los posibles
problemas que surjan. La Teoria Social Cognitiva de Bandura (1977) define a la autoeficacia
como la creencia en la capacidad propia para tener éxito en situaciones especificas. Estas
creencias afectan la forma en que las personas piensan, sienten, se motivan y acttan.
Asimismo, menciona que la autoeficacia es un proceso cognitivo que interviene y regula la
conducta. Ademas, para que una persona alcance un desempefio adecuado no basta con tener
los conocimientos y habilidades necesarios, lo mas importante es que se involucre en la
percepcion de su motivacion y efectividad de sus acciones (Bandura, 1987). Por otra parte,
hace 33 afios, Albert Bandura empez0 a abordar el cambio de comportamiento con la teoria
del aprendizaje social. Sin embargo, fue mas alla al procurar combinar este enfoque con la
teoria de la Autoeficacia (Carrillo, 2021). El cual se define hoy como una habilidad personal
general y duradera que evalla la capacidad de una persona para manejar situaciones
potencialmente estresantes (Pereyra et al., 2018) y esta estrechamente vinculada con la
confianza en la capacidad personal para desarrollar acciones especificas de manera efectiva
(Delgado et al., 2017).

El estrés académico es un proceso adaptativo y psicologico, que se obtiene cuando los
estudiantes se ven sometidos, en contextos estudiantiles, a muchos sucesos e instancias que,

bajo la evaluacion del mismo estudiante son considerados estresores (Barraza, 2018). El



Modelo Sistémico Cognoscitivista del Estrés Académico de Barraza proporciona un marco
para entender como los estudiantes interactdan con su entorno académico y como estas
interacciones pueden llevar al desarrollo del estrés. Segun el modelo, el estrés académico
surge cuando hay un desajuste entre las exigencias académicas y los recursos disponibles,
mediado por la evaluacion cognitiva y las creencias de autoeficacia del estudiante. EI modelo
también subraya la significancia de las técnicas de manejo para enfrentar el estrés académico.
Las estrategias de afrontamiento adecuadas pueden ayudar a los estudiantes a restablecer el
equilibrio y reducir los efectos negativos del estrés, mientras que las estrategias ineficaces
pueden intensificar los problemas y aumentar el malestar (Barraza, 2006).

La ansiedad puede definirse como un rasgo caracterizado por una respuesta emocional
duradera y una notable tendencia a ver las situaciones como amenazantes, causando sintomas
en cualquier entorno (Contreras et al., 2005). De igual forma, se define a la ansiedad como una
emocion que se presenta en los momentos impredecibles y con respuestas cambiantes, donde
el sujeto se anticipa y puede haber un resultado negativo (Cano y Dongil, 2019).

El Ministerio de Salud (2020) afirma que la ansiedad es una emocién humana normal
que sirve como mecanismo de defensa cuando se enfrenta a una situacion potencialmente
peligrosa, novedoso o inesperado, también, sirve como un sistema de advertencia,
preparandonos para responder o huir de circunstancias potencialmente dafiinas. Por el
contrario, la ansiedad puede verse como un estado y un rasgo; la diferencia entre los dos es la
duracion de cada uno. La ansiedad como estado es de corta duracién durante la prueba debido
a la percepcion del examinado del peligro que representa, mientras que la ansiedad como rasgo
es una predisposicion a considerar como la evaluacion mas desalentadora que los estudiantes

que no la exhiben (Jaradat, 2024).
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Segun Freud, la ansiedad tiene componentes fenomenologicos y fisioldgicos. Sostiene
que las diversas neurosis estan influenciadas por la intensidad y el caracter de la experiencia
traumatica, asi como por la etapa del desarrollo psicosexual en la que se encuentra el
individuo. Se cree que la ansiedad surge de la percepcion del individuo, ya sea consciente o
inconsciente, de una situacion peligrosa, que luego se manifiesta como estimulos sexuales o
agresivos especificos y da origen a la anticipacion del ego (Sierra et al., 2003).

Desde el enfoque conductista, el comportamiento humano se ve como una respuesta a
estimulos ambientales particulares. Cada individuo ajusta su conducta, aprendiendo,
desaprendiendo o reaprendiendo, segun las consecuencias que recibe, positivas y negativas, no
es esencial que una persona conozca todos los detalles de un area especifica, sino que es
importante entender todas las categorias de hechos (Agudelo, 1973). Asi mismo, Skinner
menciona que cuando un estimulo genera ansiedad en una persona, esta aprende a disminuirla
evitando las situaciones que la desencadenan. Asi, el trastorno de ansiedad puede surgir como
resultado de un refuerzo negativo impredecible; la persona duda de si su conducta de evitacion
sera efectiva para aliviar la ansiedad y si lograra obtener resultados positivos, por ello, la causa
de los problemas de ansiedad no debe buscarse en las etapas infantiles, sino en el entorno
actual, para entender la experiencia del individuo con los estimulos que generan dicha
conducta (Noriega y Angulo, 2010).

Zapata y De Lille (2024) realizaron un estudio en Yucatan, México, con el objetivo de
analizar la relacion entre la autoeficacia académica, la ansiedad y la depresion en estudiantes
universitarios de primer semestre. La investigacion conto con la participacion de 55 alumnos
del primer semestre de ciencias de la salud. Se administraron las siguientes medidas: la Escala

EACA, la Escala de HARS y el Inventario de BDI-II. Por lo tanto, habia fuertes relaciones
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inversas entre los sentimientos de ansiedad, la tristeza y la autoeficacia percibida. En la
actualidad, la autoeficacia percibida se asocia inversamente al componente de ansiedad
psicoldgica (R=-0,355; p=0,01), manifestando la importancia de fomentar el desarrollo de la
autoeficacia como estrategia para disminuir los niveles de ansiedad, tanto psiquica como
general, y depresion.

Mur et al. (2023) realizaron un estudio en Argentina con el objetivo de analizar la
asociacion entre la autoeficacia para el afrontamiento del estrés y la Ansiedad Cognitiva ante
los Examenes con la Sintomatologia del Estrés, con 314 estudiantes universitarios (M = 23,
SD = 6,05), los cuales estudiaban el estrés en el contexto de la pandemia. Los investigadores
descubrieron correlaciones estadisticamente significativas entre las variables del estudio, entre
la autoeficacia para el afrontamiento del estrés en sus dimensiones de eficacia y resultado (r =
488, p=0.01), y entre la ansiedad ante exdmenes y la sintomatologia del estrés (r = .437,
p=0.01), lo que los llevo a proponer un modelo que detalla el 39% de la varianza en los
sintomas fisicos y psicologicos del estrés. En resumen, el entorno sanitario hace que los
jovenes se sientan alin mas ansiosos Yy estresados. El analisis de estas variables ofrece una
vision actualizada sobre las interacciones psicoemocionales que influyen en la capacidad para
enfrentar los retos universitarios.

M¢éndez (2022) realizo un estudio en Maracaibo, Venezuela, titulado “Autoeficacia y
estrés académicos en estudiantes universitarios”, el proposito de esta investigacion fue
determinar la influencia de la autoeficacia académica sobre el estrés académico en estudiantes
de la Universidad Rafael Urdaneta. La investigacion incluyo a 85 estudiantes universitarios y
utiliz6 como instrumentos de evaluacion el Inventario de Indicadores de Estrées y el

Cuestionario de Autoeficacia Académica General. Los datos revelaron que hay una
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correlacion inversa entre la autoeficacia académica y el estrés. Ademas, se comprobé que los
participantes mostraban una alta autoeficacia académica y un bajo grado de estrés académico.

Por otro lado, Moposita y Vasquez (2022) realizaron una investigacion titulada
Autoeficacia y estrés académico en estudiantes universitarios ecuatorianos, con el objetivo de
determinar la relacion entre la autoeficacia academica y el estrés academico en estudiantes
universitarios, incluyd una muestra de 239 estudiantes universitarios con edades comprendidas
entre los 18 y 26 afos. Para la investigacion se emplearon el Inventario IEAA y el Inventario
SISCO en la segunda versidn, compuesto por 21 items. Se encontr6 que no existe una relacion
entre la autoeficacia y el estrés académicos (rho=-0.011; p= 0.868). De igual forma, se
establecio que el 69.9% de los participantes tienen un nivel medio de autoeficacia académica,
mientras que el 76.6% experimentaba un nivel intermedio de estrés académico.

Espin y Aranzabal (2021) examinaron la relacién entre el estrés académico y la
autoeficacia académica en alumnos de la Universidad de Ecuador, analizando a un grupo de 98
estudiantes. En el estudio se utilizaron el cuestionario Sisco (sv21) para medir el estres
académico y la escala EACA, los resultados mostraron una evaluacién negativa entre ambos
factores (r = -0.180; p > 0.05); no obstante, esta relacion no resulté estadisticamente
significativa. En consecuencia, se concluye que el estrés académico no esta estrechamente
relacionado con la autoeficacia académica en este grupo de estudiantes universitarios.

En otro estudio realizado por Morales y Pérez (2019) los investigadores analizaron la
relacion entre la autoeficacia, la ansiedad, las estrategias de afrontamiento y la inteligencia
emocional en la Universidad de Granada, Espafia. La muestra la formaron 258 estudiantes
universitarios y se utilizaron herramientas de evaluacion, como la EAG, el STAIC, el CSI-SF

y la Escala TMMS-24 para los rasgos de meta-estado de 4nimo. Los resultados revelaron una
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relacion inversa de la autoeficacia general y la ansiedad de estado (r = -0,340) asi como en
rasgo (r = -0,466). De esta manera, se identificé la correlacion directa de la autoeficacia y
diversas dimensiones de estrategias de afrontamiento, también se observd la relacion directa
de la autoeficacia y las dimensiones de inteligencia emocional. En sintesis, la autoeficacia
reconoce los elementos que influyen o se asocian con como los estudiantes valoran su
habilidad para afrontar retos académicos y personales.

Por consiguiente, Gutiérrez y Landero (2018) llevaron a cabo un estudio con 310
participantes (183 mujeres y 127 hombres) en la Universidad de Veracruz, México, para
investigar la relacion entre la autoeficacia académica y la ansiedad. Los participantes
completaron varias medidas, incluidas la Escala de ZUNG, el Inventario IDARE y la Escala
EACA. Los hallazgos revelaron una relacion directa de los valores de autoeficacia percibida y
los valores deseables y alcanzables en la EACA, pero una relacion inversa por la frecuencia de
progreso en la misma evaluacion, y también los puntajes de autoeficacia percibida, surgieron
alcanzables y deseables, por ello como indicador principal se escogié a la autoeficacia
percibida de la EACA y con las escalas ZUNG e IDARE se hallé una correlacion negativa.
Mientras la autoeficacia percibida tenga un incremento la ansiedad disminuird, de esta manera
los estudiantes se sienten mas capaz de enfrentar situaciones dificiles y de resolver problemas,
su nivel de ansiedad tiende a disminuir cuando enfrentan exdmenes.

Cueva (2024) el siguiente estudio, con el objetivo principal de determinar la relacion
entre la autoeficacia académica y ansiedad en estudiantes universitarios de Lima
Metropolitana, participaron 300 estudiantes universitarios como muestra de los 18 a 30 afios
de las universidades de Lima Centro y de Lima Norte; donde se aplico la Escala de

Autoeficacia Percibida en Situaciones Académicas (EAPESA) y la Escala de Autoevaluacién
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de Ansiedad de Zung (EEA); el estudio fue de tipo descriptivo correlacional, empleando un
disefio no experimental y transversal. Para concluir, se evidencio que la autoeficacia
académica y la ansiedad tienen una relacion negativa, de manera que, conforme se incrementa
la autoeficacia percibida, los niveles de ansiedad tienden a disminuir.

Estrada et al. (2024) llevaron a cabo un estudio en Puerto Maldonado, Pera, con el
objetivo de examinar si el afrontamiento del estrés y la autoeficacia pueden predecir la
satisfaccion académica de los estudiantes universitarios. El estudio incluyo a 301 participantes
a quienes se les aplicaron la Escala A-CEA, la Escala de EAG y la Escala ESA. Los resultados
revelaron que la satisfaccion académica mostré una correlacion significativa y positiva tanto
con el afrontamiento del estres (r = 0,449; p < 0,05) como con la autoeficacia (r = 0,521; p <
0,05). Asimismo, se identificd una relacion positiva y significativa entre el afrontamiento del
estrés y la autoeficacia (r = 0,438; p < 0,05).

Huaman y Solier (2024) analizaron la relacion que existe entre autoeficacia académica
y estrés académico en estudiantes de los primeros ciclos de universidades privadas de Lima
Metropolitana, Pert. Conto con la participacion de 123 universitarios con las edades de 17 a
26 anos, se aplico el instrumento de la Escala EAPESA vy el Inventario SISCO SV-21. Los
resultados mostraron una relacion negativa y significativa entre la autoeficacia y las
dimensiones del estrés académico: estresores (r = -.238), sintomas (r = -.213), por otro lado, se
encontrd una relacién positiva y significativa entre la autoeficacia y los estilos de
afrontamiento del estrés (r = 0.456).

Sulca et al. (2024) analizaron la relacion entre la autoeficacia académica (AA) y la
ansiedad linguistica frente al aprendizaje del inglés (ALAI), donde participaron 246

estudiantes de la Universidad Nacional Federico Villareal como muestra no probabilistica, de
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disefio descriptivo correlacional, cuantitativa, de tipo basico, se empleo, el Inventario de
Autoeficacia Academica (IEAA) gue cuenta con 20 items en escala Likert, asi mismo, la
validez de contenido fue confirmada por el autor del instrumento, mientras que la validez de
constructo se establecio a traves de un analisis factorial exploratorio (AFE) realizado por los
investigadores del estudio, donde concluyeron que la confiabilidad, medida con el alfa de
Cronbach, fue de 0,938 para la AA y de 0,908 para la ALAI, también se mostré una relacién
inversa y significativa de ambas variables (r = -0,403, p = 0,001), es decir que al aumento del
AA reduce la ALAI, donde es necesario reforzar la autoeficacia entre los estudiantes.

Caviedes (2023) llevé a cabo una investigacion en 2022 en una universidad de Lima,
con las variables de estrés académico y autoeficacia con la finalidad de hallar una correlacion
de ambas variables, participaron un total de 219 estudiantes de tecnologia médica, donde se
empled el inventario SISCO vy el Inventario IEAA, se hall6 una correlacion inversa (r=-0,303;
p=0,000) entre la autoeficacia y el estrés académico. En las dimensiones de estresores y
sintomas, tuvieron correlaciones inversas con la autoeficacia académica (r=-0,381; p=0,000,
r=-0,389; p=0,000) y en la dimension estrategias de afrontamiento se obtuvo una correlacion
directa con la autoeficacia académica (r=0,346; p=0,000). En definitiva, se evidencia una
relacion significativa entre la autoeficacia académica y los niveles de estrés en el entorno
academico

Ampuero et al. (2022) realizaron un estudio titulado "La autoeficacia académica como
factor protector de la salud mental en estudiantes universitarios durante la pandemia de
COVID-19", con el fin de examinar la autoeficacia académica como medida de proteccion
contra la depresion, la ansiedad y el estrés a traves de un analisis transversal de 3525

estudiantes universitarios en Lima, Peru, asi mismo se aplico el instrumento DASS-21 para
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medir la prevalencia de estas condiciones de salud mental, asi como la escala EAPESA para
medir la autoeficacia académica, que posteriormente se emple6 como indicador de estas tres
condiciones de salud mental, entonces la autoeficacia académica es un predictor significativo
de la depresion, ansiedad y estrés, que represento un tercio de la muestra. Las intervenciones
que aumentan la autoeficacia académica logran apoyar a los estudiantes universitarios en la
gestion de la ansiedad, estrés y depresion, ya que, como resultado, la autoeficacia es un
componente protector de la salud mental.

Como otro antecedente, Pineda y Mucha (2022) investigaron la relacion entre la
autoeficacia académica y el estrés académico en estudiantes del ciclo de verano. El estudio
abarcé a 41 estudiantes de la Facultad de Psicologia, quienes completaron los inventarios
SISCO-SV e IEAA. Los resultados revelaron que el 53,66% de los estudiantes tiene un alto
nivel de expectativas de autoeficacia, por otro lado el 82,93% reportd un nivel medio de estrés
academico. En cuanto a las relaciones entre las variables, se encontrd una evaluacion inversa
no significativa entre la autoeficacia académica y la dimension de estresores, mientras que con
la dimensidn de sintomas se encontro una relacion inversa y significativa. Por otro lado, no se
evidencia una relacion entre la autoeficacia académica y la dimension de estrategias de
afrontamiento.

Salazar y Sihuin (2022) investigaron la relacion entre la autoeficacia y la ansiedad en
estudiantes de psicologia de una universidad privada en el norte de Lima. La muestra consistio
en 137 estudiantes universitarios. Para medir dichas variables se aplicaron la Escala ZUNG y
la Escala EAG. Los datos revelaron una relacion significativa entre la variable ansiedad y
autoeficacia, con un indice de correlacion de Spearman de -0.394, que indica la relacion

inversa y altamente significativa. Ademas, se destac6 que el 92% de los participantes tiene un
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elevado nivel de autoeficacia, mientras que el 46% mostro niveles normales de ansiedad. Estos
hallazgos, indican que los universitarios con mayor autoeficacia suelen experimentar menos
ansiedad.

Gomez (2021) desarroll6 un estudio con un objetivo de encontrar la relacion entre
Autoeficacia Académica y Ansiedad frente a los exdmenes de la Universidad de Trujillo,
donde participaron 353 universitarios de las edades de 17 a 24 afios, tomando un disefio
descriptivo correlacional, de tipo sustantivo, se manejo, el inventario de Expectativas de
Autoeficacia Academica y el Inventario de Autoevaluacion de la Ansiedad ante Examenes
(IDASE) estandarizados, en efecto se mostrd una correlacion inversa y muy significativa (r= -
0.373; p<0.01), esto indica que cuando los estudiantes universitarios confian méas en su
habilidad para realizar tareas académicas, son menos propensos a sentir nerviosismo, irritacion
0 malestar en situaciones que evaltan su rendimiento académico.

Por su parte, Leyton (2021) pretendio establecer la relacion de la autoeficacia con las
dimensiones del estrés académico en Lima, fueron participes 380 estudiantes universitarios
como muestra, estos fueron medidos con el inventario del estrés académico Sisco (sv21) y la
escala de autoeficacia general, en sintesis de los resultados, la variable autoeficacia con la
dimension sintomas del estrés se hallé una relacion significativa e inversa (r= -.351; p=0.00) y
de la dimension estresores (r=-.378; p=0.00), por lo que a mayor autoeficacia, menor seré la
intensidad de los sintomas de estrés y la influencia de los factores estresantes. De igual forma,
en la variable autoeficacia con la dimension de estrategias de afrontamiento, se evidencio una
relacién directa y significativa (r=.303; p=0.00), pudiéndose descifrar que ha mayor

autoeficacia, menor sera las estrategias de afrontamiento del estrés.
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Véasquez y Barrientos (2021) desarrollaron su estudio con las variables de autoeficacia
académica y la ansiedad en los exdmenes. Participaron estudiantes de derecho de la Region
San Martin en 2021, pretendian averiguar si 351 estudiantes universitarios de la Regién San
Martin, con edades de entre 17 y 28 afios, logran correlacionarse con sus objetivos planteados,
donde utilizaron el Inventario (TAIG). Se obtuvieron datos que indicaron una correlacion
inversa significativa a nivel estadistico de la ansiedad a la hora de los examenes y la
autoeficacia académica (r=-0.244, p=0.00), lo que refiere que, al incremento de la ansiedad al
enfrentar los examenes, disminuira autoeficacia académica.

Dominguez (2018) realiz6 un estudio en Lima, Peru, con el titulo "Afrontamiento de la
ansiedad previa a los exdmenes y autoeficacia académica en estudiantes de ciencias de la
salud”. El objetivo del estudio fue examinar la correlacién de la ansiedad previa a los
examenes Yy la autoeficacia académica con universitarios del area de la salud, donde
participaron jovenes de 16 a 35 afios y los investigadores evaluaron dos medidas: la escala
EAPESA y la escala COPEAU. Se obtuvieron datos que indicaron una correlacion
significativa de las estrategias de orientacion y evitacion de tareas con la autoeficacia sin
embargo, no se encontrd correlacion con las estrategias para recibir apoyo. Esto sugiere que el
estudiante con mayor autoeficacia académica tiende a emplear métodos que les permiten
gestionar el entorno antes de un examen, en lugar de optar por estrategias de evasion o de
busqueda de apoyo.

La poblacién de estudio esta compuesta por estudiantes universitarios, quienes
representan un grupo diverso en términos de edad, género, antecedentes académicos y
contextos socioculturales. Estos estudiantes enfrentan diversas demandas académicas que

pueden influir en sus niveles de estrés y ansiedad. La investigacion se enfoca en cémo la
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percepcion de sus propias habilidades académicas, es decir, su autoeficacia académica, afecta
su bienestar emocional y capacidad para manejar el estrés y la ansiedad en un entorno
académico (Pinargote y Caicedo, 2019). Aquellos con alta autoeficacia académica tienden a
experimentar menos estrés y ansiedad, mientras que los que tienen baja autoeficacia
académica pueden enfrentar niveles mas elevados de estrés y ansiedad (Bandura, 1997). Es
crucial reconocer que cada estudiante es Unico; en algunas circunstancias, tener una
autoeficacia académica alta podria generar mayor presion o expectativas elevadas, lo cual
podria incrementar los niveles de estrés y ansiedad (Poy et al., 2004).

Finalmente, este estudio tiene como objetivo determinar si la autoeficacia académica es
un factor predictivo del estrés y ansiedad en los estudiantes universitarios de Juliaca, 2024.
Por otra parte, los objetivos especificos son determinar la autoeficacia académica y su relacion
con las tres dimensiones del estrés: estresores, sintomas y afrontamiento; asi como con las dos
dimensiones de la ansiedad: ansiedad-estado y ansiedad-rasgo. Explorar esta relacion es
fundamental, ya que permitiria identificar si la autoeficacia académica actiia como un factor
que puede proteger o elevar la exposicion a desarrollar los trastornos psicoldgicos en los

estudiantes universitarios.

2. Materiales y Métodos

Debido a la naturaleza del estudio, este trabajo de investigacion se sitia dentro de un
enfoque cuantitativo de caracter explicativo, con el proposito de averiguar si la autoeficacia
académica puede anticipar la presencia de estrés y ansiedad. Con el fin de analizar las

variables, se emplearon herramientas que arrojan datos numéricos, los cuales seran sometidos
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a un analisis estadistico para su procesamiento. Asimismo, la investigacion se caracteriza por
su disefio no experimental y transversal, dado que las variables no seran manipuladas
deliberadamente, sino que seran evaluadas y observadas en su estado actual en un momento

concreto (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014).

2.1. Participantes

Para este estudio, se tomo una poblacion finita conformada por 1163 estudiantes
universitarios matriculados de la carrera de Psicologia de una Universidad Privada de Juliaca.
Segun Fidias y Arias (2012), una poblacion finita se define como un conjunto de unidades
cuya cantidad total es conocida y que, ademas, cuenta con un registro documental que permite
identificarlas. Por ello se consideré un muestreo no probabilistico por conveniencia, optando
por una muestra de 506 estudiantes universitarios. Ademas, se tomé en cuenta los siguientes
criterios de inclusion: estudiantes matriculados en el ciclo académico, mayores de 18 afios,
que estén cursando el primer o décimo ciclo, que acepten participar en el estudio y firmen la
hoja de consentimiento informado; también se incluyd los criterios de exclusion: estudiantes
que no estén matriculados en el ciclo académico, menores de 18 afios, estudiantes que no se
encuentren cursando el primer o decimo ciclo y estudiantes que no acepten participar en el
estudio y no firmen el consentimiento informado.

En la tabla 1 se puede observar las caracteristicas sociodemograficas de los
participantes, se realizd con la participacion de 506 estudiantes universitarios, el cual esta
conformado tanto por el sexo femenino 68.2% y masculino 31.8%. En cuanto a los rasgos
sociodemogréaficas de los participantes, se observa que en cuanto a edad el 53.2 % pertenece al

rango de edad de 18 a 21 afios, el 38.7 % tiene entre 22 a 25 afios, el 5.9 % entre 26 a 29 afios,
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el 1.2 % entre 30 a 33 afios, el 0.6 % entre 34 a 37 afios y el 0.4 % tiene entre 38 a 40 afios.
Segun el lugar de procedencia el 88.1% pertenece a la region Puno, el 2.2% pertenece a Lima,
el 4.3% pertenece a Cusco, el 3.4 pertenece a Arequipa y finalmente el 2.0% pertenece a
Tacna. En cuanto al ciclo académico el 19.8% es del | ciclo, el 5.9% es del 11 ciclo, el 8.7% es
del 111 ciclo, el 7.7% es del 1V ciclo, el 9.1% es del V ciclo, el 8.9% es del VI ciclo, el 9.1% es
del VI ciclo, el 9.3% es del VIII ciclo, el 12.8% es del IX ciclo y el 8.7% es del X ciclo. El
42.3% se encuentra laborando actualmente y el 57.7% no esté laborando actualmente.
Finalmente, el 59.5% no tiene una relacion sentimental y el 40.5% esta en una relacion

sentimental.

Tabla 1

Caracteristicas sociodemograficas de los participantes (n=506)

Edad n %
18-21 269 53.2
22 -25 196 38.7
26 - 29 30 5.9
30-33 6 1.2
34 - 37 3 0.6
38 -40 2 0.4
Sexo

Femenino 345 68.2
Masculino 161 31.8

Lugar de procedencia
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Puno
Lima
Cusco
Arequipa
Tacna
Ciclo

I Ciclo

Il Ciclo
I11 Ciclo
IV Ciclo
V Ciclo
VI Ciclo
VII Ciclo
V111 Ciclo
IX Ciclo
X Ciclo
Se encuentra laborando
Si

No
Relacion sentimental
No

Si

446

11

22

17

10

100

30

44

39

46

45

46

47

65

44

214

292

301

205

88.1

2.2

4.3

3.4

2.0

19.8

5.9

8.7

7.7

9.1

8.9

9.1

9.3

12.8

8.7

42.3

S71.7

59.5

40.5
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2.2.  Instrumentos
2.2.1. Autoeficacia académica percibida especifica de situaciones académicas.

En esta variable, la escala EAPESA, originalmente creada y validada por Palenzuela
(1983) en la Universidad de Salamanca en Espafia, ha sido recientemente adaptada y validada
en Perd (Dominguez et al., 2018; Dominguez Lara, 2016; Dominguez Lara, 2014 y
Dominguez et al., 2012) con una muestra de 249 estudiantes universitarios. La escala se puede
administrar individualmente o en grupos y su ambito de aplicacion incluye tanto estudiantes
de secundaria como universitarios. Consta de 10 items con una estructura unidimensional, con
una medida ordinal, las respuestas tipo Likert son las siguientes: 1= Nunca, 2= A veces, 3=
Bastante, y 4= Siempre. El tiempo de aplicacion es de alrededor de 10 minutos y la
calificacion es la suma de todos los elementos de la escala.

Por ende, se encargo a ocho jueces profesionales que evaluaran la validez de la prueba
utilizando el coeficiente V de Aiken. Su trabajo consistia en examinar el contenido de cada
item y determinar su pertinencia, claridad e importancia en relacion con el contexto. En un
analisis factorial, KMO logro6 una puntuacion alta de 0,938, lo que se considera un buen
resultado. De manera similar, el resultado de la prueba de Bartlett fue de p<0.01, lo cual es
significativo e indica que el analisis factorial se utilizo adecuadamente. Para determinar la
validez de constructo se utilizé el AFE y se identificaron dos factores que explicaron el
55,261% de la varianza total (Dominguez et al., 2018). Los siguientes resultados proporcionan
indices de ajuste suficientes: CFI: 0,994, RMSEA: 0,54 y SRMR 0,033; por lo tanto, se
empled el AFC para validar los dos componentes que se habian adquirido previamente. Es
evidente tanto por el valor del Alfa de Cronbach de o= 0,901 como por el valor Omega de 1=

0,903 que la escala es extremadamente confiable y satisfactoria en términos de su
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confiabilidad como instrumento (Dominguez et al., 2018, Dominguez Lara 2016, 2014 y
2012).

En cuanto la fiabilidad previa a esta investigacion Dominguez (2018) obtuvo un valor
Alpha de Cronbach de a= 0,901 y Omega de = 0,903. Asi mismo, en la tabla 2 se puede
apreciar que la confiabilidad del instrumento de Autoeficacia académica, segun Alfa de
Cronbach obtuvo un valor de 0.901 y en el coeficiente de Omega un valor de 0.906 indicando

que el instrumento es altamente confiable.

Tabla 2

Andlisis de confiabilidad del Instrumento

Variable Cronbach's a McDonald's ®

Autoeficacia Académica 0.901 0.906

En cuanto a la validez de contenido de la investigacion Dominguez (2018) obtuvo un
valor de V de Aiken de 0.938 lo que se considera un buen resultado. Para esta investigacion
con respecto a la validez de contenido del instrumento de Autoeficacia Académica, fue
validada mediante 6 jueces expertos; los cuales evaluaron a través del coeficiente de V de

Aiken dando asi un resultado global de 0.94, indicando que posee una adecuada validez.
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Tabla 3

Validez de contenido V de Aiken

Variable Claridad Congruencia Contexto Dominio del constructo  V de Aiken

Autoeficacia
0.90 0.95 0.97 0.93 0.94
Académica

2.2.2. Estrés académico

Para esta variable utilizamos el Inventario Sistémico Cognoscitivista para el estudio
del Estrés Académico, segunda version de 21 items, dicho instrumento fue elaborado en
México y tiene como autor a Barraza (2018). Recientemente Olivas et al. (2021) realizo la
adaptacion peruana con una muestra de 560 estudiantes de universidades publicas y privadas
de Lima Metropolitana para identificar la intensidad del estrés académico en los encuestados.
La aplicacion es individual o colectiva y su ambito de aplicacidn es en estudiantes de educacion
media superior, superior y posgrado, su tiempo de aplicacion puede durar entre 20 y 25 minutos.
El cuestionario esta estructurado con tres dimensiones: factores estresantes (que consta de
siete items), sintomas (también siete items) y técnicas de afrontamiento (también siete items),
y cada componente tiene su propio conjunto unico de opciones de respuesta tipo Likert de seis
puntos que van desde "nunca” (= 0) hasta "siempre" (= 5).

Report6 adecuados indices de validez, con CFI=.929, TLI1=.920, RMSEA=.083[.078-
.088] y SRMR=.061, un analisis factorial confirmatorio confirmd el ajuste del modelo con tres
componentes correlacionados. Del mismo modo, se evaluo la fiabilidad de los tres factores:
estresores = 0,90, sintomas = 0,89 y estrategias de afrontamiento = 0,89 mediante el

coeficiente omega (©>,80).
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2.2.3. Inventario de ansiedad estado — rasgo

Para esta investigacion, se utilizo el “Inventario Ansiedad Estado- Rasgo (STAI)”
elaborado por Spielberger et al. (1970), la cual fue adaptada en México por Spielberger y
Diaz-Guerrero (1975). Recientemente, Bazan (2021) realiz6 la adaptacion y validacion
peruana, utilizando una muestra de 120 personas. La forma de aplicacion es individual y
colectiva, puede ser aplicada en adolescentes y adultos, con el conocimiento cultural necesario
para interpretar las instrucciones y las preguntas del cuestionario, por un tiempo de 15 minutos
aproximadamente, fue disefiada especialmente para medir la ansiedad. Mide dos aspectos
distintos de la ansiedad: el estado y el rasgo, utilizando dos escalas de autoevaluacion. La
escala Ansiedad-Estado contiene 20 items y la escala de Ansiedad-Rasgo contiene 17 items.
Para la valoracion del instrumento se usa como respuestas de Ansiedad-Estado: Nada (0),
Algo (1), Bastante (2), Mucho (3) y de Ansiedad-Rasgo: Casi nunca (0), A veces (1), A
menudo (2), Casi siempre (3), todas con respuestas politdmicas (de 0 a 3) y cuyas propiedades
psicométricas se describen a continuacion.

Por consiguiente, cuenta con la validez de 9 jueces expertos que evaluaron con
relevancia, suficiencia, entendimiento de items y coherencia. se realizd un andlisis factorial
KMO sacé un puntaje de 0.70, por lo que es tomado como un puntaje alto; de igual manera, en
la prueba Bazan (2021) obtuvo un resultado de p<0.05, siendo significativo y ha demostrado
que fue apropiado la aplicacién del analisis factorial, por lo cual se aplicé la validez de
constructo mediante el AFE, se determind una composicion de dos factores que explicaron el
95% de la varianza acumulada, en la dimensién AE oscila entre (0.71 y 0.90.) y la dimension
AR se encuentra entre (0.42 y 0.82). A continuacion, utilizamos el AFC para respaldar las dos

variables que ya habiamos recuperado; los resultados demostraron indices de buen ajuste,
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como se ve a continuacion: RMSEA fue de 0,080, CFI fue de 0,988, TLI fue de 0,987 y
SRMR fue de 0,096. En cuanto a la confiabilidad del instrumento, segiin el Omega de w= 0.70
respectivamente, por lo que se puede observar, el valor obtenido representa que la escala es

altamente confiable y aceptable (Bazan, 2021).

2.2.4. Anélisis de datos

Los datos se recolectaron mediante cuestionarios de manera presencial y virtual,
respetando el consentimiento informado. Los datos obtenidos, se ingresaron a una matriz
elaborada en una hoja de célculo de Microsoft Excel y exportado al SPSS Statistics Base 27.0.
Se realiz6 el analisis sociodemogréfico, el analisis correlacional mediante el coeficiente R de
Pearson, calculando las frecuencias absolutas y relativas, igual que el supuesto de regresion
lineal, los datos obtenidos se representaron en tablas, con el que manifiesta resultados de los

objetivos planteados.

3. Resultados

3.1.  Analisis descriptivos de las variables de interés

En la tabla 4, se observa que las variables de interés autoeficacia académica, estrés y
ansiedad siguen una distribucion normal (g1 < + 1.5) considerando valores dentro del
parametro esperado (g1= 0.490 a -0.497). Mientras que la variable autoeficacia académica
reporté una media de (27.30 + 5.49), asimismo en la variable estrés y sus dimensiones
reportaron una media minima de (17.06 + 7.81) en la dimension de sintomas y maxima (60.09

+ 15.53) en el puntaje global, finalmente en la dimension Ansiedad y sus dimensiones

28



reportaron una media minima de (25.11 + 6.26) en la dimension ansiedad rasgo y maxima de

(51.91 + 11.02) en su puntaje global.

Tabla 4

Analisis descriptivos de las variables de interés

M DE gl g2
Total Autoeficacia 27.30 5.493 0.419 -0.315
Dimension estresores 20.75 6.712 -0.295 -0.227
Dimension sintomas 17.06 7.813 0.020 -0.637
Dimension de afrontamiento 22.28 6.606 -0.497 0.035
Total Estres 60.09 15.535 -0.037 0.263
Ansiedad estado 26.80 6.733 0.399 0.735
Ansiedad rasgo 25.11 6.265 0.381 0.265
Total Ansiedad 51.91 11.024 0.490 0.879

M=Media, DE= Desviacion estandar, gl=asimetria, g2=curtosis

3.2.  Andlisis de correlacion entre las variables autoeficacia académica, estrés y
ansiedad.

Segun la tabla 5, se ha encontrado una correlacion inversa y altamente significativa
entre la autoeficacia académica y el estrés (r=-0.127; p=0.004), lo que indica que al
incremento de autoeficacia disminuye el estrés. Asimismo, en la dimensidn estresores y
autoeficacia se encontrd una correlacion inversa y altamente significativa (r= -0.148;

p=0.001), lo cual indica que el incremento de la autoeficacia disminuird las situaciones
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estresantes. Por otro lado, la dimension sintomas - reacciones y la autoeficacia tiene una
correlacion inversa y altamente significativa (r= -0.334; p=0.000), lo cual indica que al
incremento de la autoeficacia disminuira los sintomas del estrés. Y por Gltimo la dimension de
afrontamiento y autoeficacia tiene una correlacion directa y altamente significativa (r=0.246;
p=0.000), lo que nos indica que al incremento de la autoeficacia aumentara las estrategias de
afrontamiento del estrés.

De igual forma, se ha encontrado una correlacion directa y no significativa entre la
autoeficacia y la ansiedad (r=0.005; p=0.907), lo que indica que al incremento de la
autoeficacia incrementara la ansiedad. En cuanto a la dimensién de ansiedad estado y
autoeficacia tiene una correlacion directa y altamente significativa (r=0.143; p=0.001), por lo
que indica que al incremento de la autoeficacia aumentara la ansiedad de estado. Finalmente,
en la dimension de ansiedad rasgo y autoeficacia se encontrd una correlacion inversa y
altamente significativa (r= -0.144; p=0.001), esto indica que al incremento de la autoeficacia

disminuye la ansiedad de rasgo.

Tabla b

Analisis de correlaciones entre las variables autoeficacia académica, estrés y ansiedad.

Total de Autoeficacia

r p

Dimension estresores -,148™ 0.001
Dimensién sintomas -,334™ 0.000
Dimensién de afrontamiento 246" 0.000
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Total Estrés -, 127 0.004

Ansiedad estado ,143™ 0.001
Ansiedad rasgo -,144™ 0.001
Total Ansiedad 0.005 0.907

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

3.3.  Supuestos de regresion lineal

En los estudios predictivos que utilizan regresion lineal maltiple, es necesario cumplir
ciertos supuestos, los cuales han sido validados en nuestra investigacion. Los graficos
parciales muestran una relacion lineal entre las variables predictoras (ver anexo A),
cumpliendo con el primer criterio. El analisis de independencia de los errores arroja un valor
de Durbin-Watson de 1.997 (ver anexo C), lo cual se encuentra dentro del rango aceptable de
1.5a2.5. Ademas, la homocedasticidad se verifica mediante la constancia en la variacion de
los residuos (ver anexo D). Los residuos estandarizados exhiben un comportamiento lineal
(ver anexo B) lo que apoya el cumplimiento del supuesto de normalidad con KS=0.031y
p=0.200. Por ultimo, los valores de Tolerancia superiores a 0.10 y los valores VIF menores de

10 confirman la inexistencia de colinealidad.

3.4. Resumen de regresion lineal
En la tabla 6, se observa que el coeficiente de determinacion R2a= 0.233 muestra que
la variable ansiedad, dimension de afrontamiento, dimensién de estresores, dimension de

sintomas y ansiedad rasgo explican el 23,3 % de la varianza total de la variable de
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dependiente, autoeficacia. Un coeficiente de determinacion multiple mas alto indica una
mayor capacidad explicativa de la ecuacion de regresion y, por ende, una mayor capacidad de

prediccion de la variable dependiente. En este caso el R2a ajustado explica el 23.3%.

Tabla 6

Resumen del modelo de regresion lineal

Modelo R R2 R2a

1 ,4912 0.241 0.233

R= Coeficiente de Pearson, R?= R de Pearson al cuadrado, R%= Coeficiente de correlacion

al cuadrado ajustado

3.5.  Coeficientes beta de autoeficacia académica, estrés y ansiedad

En la tabla 7, se ha encontrado que al aumento de una unidad en el puntaje de la
dimensién sintomas disminuira 0.28 unidades en el puntaje de autoeficacia (B= -0.289; 1C95%
=-0.35a-0.21; p= 0.000), seguidamente se ha encontrado que al aumento de una unidad en el
puntaje de la dimension de afrontamiento aumentara 0.21 unidades en el puntaje de
autoeficacia (B= 0.215; 1C95% = 0.15 a 0.28; p= 0.000), ademas se ha encontrado que al
aumento de una unidad en el puntaje de la dimensién ansiedad rasgo disminuira 0.28 unidades
en el puntaje de autoeficacia (B=-0.287; 1C95% = -0.41 a —0.16; p= 0.000), también se
encontrd que al aumento de una unidad en el puntaje de ansiedad aumentara 0.18 unidades en

el puntaje de autoeficacia (B= 0.185; 1C95% 011 a 0.25; p= 0.000).
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Tabla 7

Coeficientes beta de autoeficacia académica, estrés y ansiedad

B IC 95% Sig.
(Constante) 23.993 [21.50 a 26.48] 0.000
Dimension estresores 0.050 [-0.02 2 0.13] 0.215
Dimensién sintomas -0.289 [-0.35a-0.21] 0.000
Dimensidon de afrontamiento 0.215 [0.15a 0.28] 0.000
Ansiedad Rasgo -0.287 [-0.41 a-0.16] 0.000
Total Ansiedad 0.185 [0.11 a 0.25] 0.000

B= Coeficiente beta estandarizada, IC 95% = Intervalo de confianza al 95%; Variable

dependiente: Autoeficacia académica.

4. Discusion

En la presente investigacion se plante6 como Hipdtesis general, si la autoeficacia
académica sera un factor predictivo significativo del estrés y ansiedad en estudiantes
universitarios de Juliaca, 2024. Entre las variables de autoeficacia académica y estrés, se
rechaza la hipotesis nula (HO) y se acepta la hipétesis alterna (H1) por lo que se encontr6 una
correlacion inversa y altamente significativa (r= -0.127; p= 0.004) lo cual indica que al
incremento de la autoeficacia disminuye el estrés, estos resultados se asemejan a una
correlacion inversa y altamente significativa (r= -0.303; p=0.000) indicando que a mayor
autoeficacia académica existe menor grado de estrés, esto sugiere que sentirse competente y
capaz en el &mbito académico puede ayudar a reducir los niveles de estrés relacionados con los

estudios (Caviedes, 2023). Estas evidencias respaldan la teoria cognitiva social, que propone
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que el estres se adquiere a través de la observacion y la imitacion de modelos sociales.
Nuestras creencias sobre nuestras capacidades (autoeficacia) y nuestras expectativas de éxito o
fracaso influyen significativamente en como experimentamos el estrés. Las personas que
crecieron en entornos donde los conflictos no se resolvian de manera efectiva tienden a
desarrollar una menor capacidad para afrontar situaciones estresantes y a anticipar resultados
negativos (Bandura, 1995, 1997). A diferencia de lo hallado por Méndez, (2022) indica que la
relacion entre la autoeficacia académica y el estrés académico fue inversa y no significativa
(r=-0,152; p=0,165) lo que menciona que no existe relacion entre las variables. A su vez en
otra investigacion se hallé una correlacion inversa y no significativa (r= —0.011; p= 0.868) por
lo que no existe correlacion entre la autoeficacia académica y el estrés académico (Moposita y
Vasquez, 2022). También se hallé un estudio donde Espin y Aranzaba, (2022) indicaron que
no hay una relacion significativa entre el estrés académico y autoeficacia académica (r= -.180;
p=>0.05).

Seguidamente entre la autoeficacia académica y ansiedad se excluye la hipdtesis
alterna (H1) y se aprueba la hipotesis nula (HO) debido a que se encontré una relacién directa
y no significativa de (r= 0.005; p= 0.907), lo que indica que no existe relacion entre las
variables. Este resultado concuerda con la definicion de Bandura (1997), quien sefiala que la
autoeficacia se refiere a la creencia de una persona en su capacidad para realizar una tarea y
obtener los resultados deseados. Sin embargo, tener las habilidades adecuadas no es suficiente;
también es crucial sentirse capaz de manejar situaciones que requieren alta concentracion,
tiempo limitado y un procesamiento intensivo de informacion. Estas exigencias pueden
generar ansiedad al momento de ejecutar la tarea. La ansiedad es un factor clave que influye

en el incremento de la autoeficacia y en la percepcion de las habilidades de los individuos
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(Briones y Tabernero, 2005). Segun Huertas (1997), los estudiantes que estan motivados
principalmente por el deseo de aprender y adquirir conocimientos (motivacion intrinseca)
manejan la ansiedad de manera diferente a aquellos que estdn motivados por obtener una
valoracion positiva de los demas o por el temor a fallar (motivacién extrinseca). Por lo tanto,
nuestros resultados coinciden con la idea de que la motivacion extrinseca ya que los
estudiantes buscan aprobacion externa, como elogios o buenas calificaciones, es por ello que
temen a equivocarse y perciben los errores de manera mas negativa. Estos errores no solo les
resultan frustrantes, sino que también pueden aumentar su ansiedad, ya que perciben los
desafios e incertidumbres como amenazas a su autoestima o a la valoracion que reciben de los
demas. Por el contario en una investigacién menciona que, entre autoeficacia academica y
ansiedad, se obtuvo una correlacion inversa y elevada (r = -.636, p < .001), es decir que a
medida que las puntuaciones de autoeficacia incrementaron, las de ansiedad disminuyeron y
viceversa (Cueva, 2024). Asimismo, en otro estudio se hall6 una relacion negativa inversa
débil entre Autoeficacia y Ansiedad (r=-0.394; p= 0.000) (Salazar y Sihuin, 2021). También
se puede constatar en otro analisis donde se encontr6 una correlacion negativa y altamente
significativa (r=-.373 p= 0.000) entre Autoeficacia Académica y Ansiedad ante los examenes
en estudiantes de la facultad de Ingenieria de una universidad privada de Trujillo, lo cual
indica que cuando los estudiantes estdn mas seguros de que pueden lograr un rendimiento
exitoso en tareas académicas, sienten menos ansiedad enfrentando las situaciones relacionadas
con sus estudios (Goméz, 2021). A la vez otros autores demostraron una correlacion inversa y
altamente significativa (r= -,403 p= 001) en consecuencia se necesita fortalecer la autoeficacia
en los estudiantes para mejorar su desempefio académico (Sulca et al., 2024). Por

consiguiente, en el siguiente estudio se encontrd una correlacién inversa y altamente
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significativa (r=-0,356 p= 0.008), sefiala que es importante trabajar en la promocion del
desarrollo de la autoeficacia para disminuir los niveles de ansiedad (Zapata y De Lille 2024).
Respecto a la primera hipotesis especifica se invalida la hipotesis nula (HO) y se acepta
la hipdtesis alterna (H1) entre la variable de autoeficacia académica y la dimension estresores,
ya que se encontro una correlacion inversa y altamente significativa (r= -0.148; p=0.001), lo
cual indica que el incremento de la autoeficacia disminuira las situaciones estresantes, estos
resultados se asemejan a una investigacion que dio como resultado una correlacion inversa 'y
altamente significativa (r=-0.381; p=0.000) deduce que a mayores valores de autoeficacia
académica existe menor ocurrencia de respuestas psicoldgicas del estrés (Caviedes, 2023). Del
mismo modo, en otra investigacion se encontr6 una correlacion inversa y significativa (r = -
.378; p = 0.000), lo que indica que a mayor autoeficacia, menor ser las situaciones estresantes
(Leyton, 2021). Asimismo, otro estudio encontrd una correlacion inversa y no significativa (r=
-0.194; p=0.056) como consecuencia se dice que cuando incrementa la autoeficacia
disminuyen las situaciones estresantes que pasan los universitarios, lo que significa que las
actividades académicas no modifican la autoeficacia del estudiante (Espin y Aranzaba, 2022).
Por otro lado, la segunda hipotesis descarta la hipdtesis nula (HO) y se confirma la
hipdtesis alterna (H1) de la dimension sintomas - reacciones y la autoeficacia, en donde se
hall6 una relacion inversa y altamente significativa (r= -0.334; p=0.000), lo cual indica que al
incremento de la autoeficacia disminuye los sintomas del estrés. Estos resultados se asimilan a
una investigacion que obtuvo una correlacion inversa y altamente significativa (r= -0.389;
p=0.000), se puede deducir que a mayores niveles de autoeficacia existen menores valores de
aparicion de respuestas corporales del estrés (Caviedes, 2023). Ademas, otros autores

mencionan en su estudio que se encontrd una relacion inversa y altamente significativa (r= -
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0.305; p=0.002), donde se muestra que al aumento de la autoeficacia los sintomas del estrés
disminuyen, en otras palabras, cuando la autoeficacia académica es baja, las reacciones al
estrés academico tienden a ser mas intensas, mientras que una mayor autoeficacia académica
se relaciona con respuestas menos intensas (Espin y Aranzaba, 2022). De igual manera, en
otra investigacion se encontrd una correlacion inversa y significativa (r=-.351; p = 0.000), lo
que indica que a mayor autoeficacia, menor seran los sintomas de estrés (Leyton, 2021).

En la tercera hipotesis se rechaza la hipotesis nula (HO) y se acepta la hipdtesis alterna
(H1) de la dimension de afrontamiento y autoeficacia, porque se encontr6 una relacion directa
y altamente significativa (r=0.246; p=0.000), lo que nos indica que al incremento de la
autoeficacia aumentara las estrategias de afrontamiento del estrés, estos resultados concuerdan
con una investigacion donde sus resultados fueron salieron con una correlacion directa y
altamente significativa (r= 0.346; p=0.000), sugiere que cuando una persona mejora su
autoeficacia, es probable que también desarrolle o utilice mas estrategias efectivas para
afrontar el estrés (Caviedes, 2023). De igual forma otros autores mencionan gue encontraron
en su investigacion una correlacion directa y significativa (r= 0.236; p=0.019) entonces se
puede mencionar que al incremento de la autoeficacia aumentara las estrategias de
afrontamiento del estrés, por ello los estudiantes que tienen una mayor confianza en sus
habilidades académicas suelen utilizar con mayor regularidad estrategias de afrontamiento en
sus tareas escolares (Espin y Aranzaba, 2022). Igualmente en otro estudio se hallé una
correlacion directa y significativa (r= .303; p=0.000), indicando que a medida que aumenta la
autoeficacia, aumentaran las necesidades de utilizar estrategias de afrontamiento del estres
(Leyton, 2021). A partir de los resultados se comprueba con la definicion de Bandura (1997),

quien menciona que las personas con un alto nivel de autoeficacia son capaces de manejar de
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manera mas eficiente los pensamientos que generan estrés. Pueden tranquilizarse, enfocar su
atencion en otros aspectos, mantener la calma y buscar apoyo social, lo que facilita enfrentar el
estrés y las situaciones amenazantes. Por lo tanto, comprender los niveles de autoeficacia
académica y su conexion con los estilos de afrontamiento del estrés académico es clave en la
vida estudiantil. Los nuevos desafios o0 demandas generan estrés en los estudiantes, y el éxito
académico futuro dependera de las estrategias que se utilicen para manejarlo (Florencia 'y
Domingo, 2018).

En lo que concierne a la cuarta hipdtesis entre la variable de autoeficacia acadéemica y
la dimensidn ansiedad estado, se descarta la hipotesis nula (HO) y véalida la hipétesis alterna
(H1), por lo cual, se hall6 una correlacion directa y altamente significativa (r=0.143; p=0.001)
e indica que al incremento de la autoeficacia aumentara la ansiedad estado. Estos resultados
concuerdan con la teoria de la autoeficacia de nos da a conocer que, en contextos de alta
exigencia, una mayor autoeficacia puede llevar a una mayor activacion y preocupacion por el
desemperio del estudiante, lo que puede incrementar la ansiedad en las situaciones académicas
y a la vez generar altas expectativas de sus propios logros que desencadenen lo contrario
(Bandura, 1993; 1995). Por el contrario, en un estudio reciente se mostro una correlacion
inversa significativa entre la autoeficacia y la ansiedad estado (r = —0,340; p=0.001), lo que
indica que al incremento de autoeficacia disminuye la ansiedad estado, por lo tanto, al mejorar
la autoeficacia, las personas pueden sentirse menos ansiosas en situaciones particulares que
antes les generaban ansiedad (Morales y Pérez, 2019). También en una investigacion, se
obtuvo una correlacion inversa y altamente significativa (r= -.346, p=0.001), lo que menciona

que al incremento de autoeficacia disminuye la ansiedad estado (Gutiérrez y Landeros, 2018).
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Asimismo, en la quinta hipotesis se rechaza la hipotesis nula (HO) y se acepta la
hipdtesis alterna (H1) entre la variable de autoeficacia académica y la dimension ansiedad
rasgo, debido a que se hall6 una relacion inversa y altamente significativa (r=-0.144;
p=0.001), esto indica que al incremento de la autoeficacia disminuye la ansiedad de rasgo,
estos resultados se asemejan a un estudio desarrollado hace poco, donde se hallé una
correlacion inversa y altamente significativa entre la autoeficacia y la ansiedad rasgo (r =
—0,466; p=0.001), por lo tanto, aumentar la autoeficacia, es decir, la confianza en la capacidad
para enfrentar situaciones y desafios, puede ayudar a reducir esta tendencia general a sentirse
ansioso (Morales y Pérez, 2019). Asi mismo, otro estudio menciona que obtuvo una
correlacion inversa y altamente significativa (r= -.365; p=0.001) esto indica que al incremento
de la autoeficacia disminuye la ansiedad de rasgo (Gutiérrez y Landeros, 2018). De igual
manera, Bandura (1995, citado por Ponce, 2017) sostiene que las creencias en la autoeficacia
influyen en la regulacion de los estados emocionales, tales como la depresion y la ansiedad,
estas creencias afectan como las personas enfrentan amenazas o situaciones estresantes. Por
ello, aquellas personas con una alta autoeficacia tienen la capacidad de reducir su estrés,
pensamientos negativos y ansiedad. También Spielberg (1972, citado por Meza, 2022), sugiere
la ansiedad de rasgo no siempre es evidente en la conducta diaria y su presencia se infiere a
partir de la frecuencia con la que una persona experimenta episodios de ansiedad en diferentes
momentos. En contraste, las personas con alta autoeficacia tienden a experimentar menos
ansiedad de rasgo. Esto se debe a que su confianza en las propias habilidades les permite
percibir los desafios y situaciones estresantes como menos amenazantes, reduciendo asi su
predisposicion general a la ansiedad. Su mayor sentido de control y competencia contribuye a

una menor tendencia a experimentar ansiedad constante.
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Para concluir, se debe sefialar que el estudio presenta algunas limitaciones, en primer
lugar, no se encontraron investigaciones previas que abordaran las tres variables planteadas,
seguidamente no se encontraron estudios actualizados en cuanto a la validacion de la escala
EAPESA. Por ultimo, en cuanto a la aplicacion de los instrumentos el tiempo disponible para
distribuir los cuestionarios fue reducido, esto debido a que los horarios de los docentes son
establecidos para el desarrollo de su clase, por ello, no se logro evaluar a toda la poblacion
universitaria y solo se tomé como muestra de 506 estudiantes, por esta razon se utilizo el

método de muestreo no probabilistico.

5. Conclusiones

En conclusién, podemos mencionar que frente a los resultados del objetivo general se
hallo una correlacién inversa y altamente significativa entre las variables de autoeficacia y
estrés (r=-0.127; p=0.004) lo que indica que al incremento de la autoeficacia disminuye el
estrés, sumado a eso, se ha encontrado una correlacion directa y no significativa entre la
autoeficacia y la ansiedad (r=0.005; p=0.907), lo que indica que al incremento de la
autoeficacia incrementara la ansiedad.

Respecto al primer objetivo especifico se hallé una correlacion inversa y altamente
significativa (r=-0.148; p=0.001) entre la dimension estresores y autoeficacia, lo cual indica
que el incremento de la autoeficacia disminuira las situaciones estresantes.

De acuerdo al segundo objetivo especifico se encontrd una correlacion inversa y
altamente significativa entre la dimension sintomas - reacciones y la autoeficacia (r=-0.334;
p=0.000), lo cual indica que al incremento de la autoeficacia disminuye los sintomas del

estrés.
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En cuanto al tercer objetivo especifico se hallo una correlacion directa y altamente
significativa (r=0.246; p=0.000) entre la dimension de estrategias de afrontamiento y
autoeficacia, lo que nos indica que al incremento de la autoeficacia aumentara las estrategias
de afrontamiento del estreés.

Con relacion al cuarto objetivo especifico se encontro correlacion directa y altamente
significativa (r=0.143; p=0.001), entre la dimension ansiedad estado y autoeficacia, lo que
indica que al incremento de la autoeficacia aumentara la ansiedad de estado.

Finalmente, en el quinto objetivo especifico se hallé una correlacion inversa y
altamente significativa (r= -0.144; p=0.001), entre la dimensién ansiedad rasgo y autoeficacia,

esto indica que al incremento de la autoeficacia disminuye la ansiedad de rasgo.

6. Recomendaciones

e Como recomendacion para futuras investigaciones, se sugiere examinar el tema
con una poblacion diferente en diversos grados académicos o instituciones, utilizando
metodologias alternativas. También es importante validar y ajustar las herramientas de
medicion para garantizar su fiabilidad y validez. Ademas, se recomienda disefiar
investigaciones experimentales para evaluar la eficacia de intervenciones especificas que
puedan mejorar la autoeficacia académica y reducir el estrés y la ansiedad entre los
estudiantes.

e Se sugiere que para mejorar la autoeficacia en los estudiantes, el Area de
Tutoria Académica de la escuela profesional de Psicologia de la Universidad Peruana
Unidn, deberia establecer programas de orientacion y mentoria que ayuden a definir metas

claras. Ademas, es fundamental promover la autonomia mediante proyectos autodirigidos,
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ofrecer talleres sobre técnicas de estudio y gestion del tiempo. También crear un entorno
de apoyo con retroalimentacion constructiva y brindar servicios de apoyo psicolégico con
el fin de fortalecer la confianza de los estudiantes. Finalmente, involucrar a los estudiantes
en la toma de decisiones y en actividades extracurriculares fomentara un desarrollo

académico y personal equilibrado.
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b) Normalidad de residuos no estandarizados

Tabla 1:

Normalidad de los residuos no estandarizados

Kolmogorov-Smirnov?

Shapiro Wilk

Estadistico gl Sig.

Unstandardized
0.031 506 ,200
Residual

Estadistico gl

0.996

506

Sig.

0.273

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Figura 3:
Grafico Q — Q de residuos no estandarizados
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¢) Independencia de los errores

Tabla 2:

Supuesto de independencia de los errores (Duwinn-Waatson)

Error estandar

R cuadrado Durbin-
R R cuadrado de la
ajustado Watson
Modelo estimacion
1 4912 0.241 0.233 4.810 1.997

a. Predictores: (Constante), Total Ansiedad, Dimension de afrontamiento, Dimension
estresores, Dimension sintomas, Ansiedad Rasgo

b. Variable dependiente: Autoeficacia

d) Homocedasticidad
Figura 4:

Grafico de dispersion de homocedasticidad

Grafico de dispersion

Variable dependiente: Autoeficacia

Regresion Residuo estandarizado

Regresion Valor predicho estandarizado
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e) No Colinealidad
Tabla 3:

Supuesto de no colinealidad

Estadisticas de colinealidad

Modelo Tolerancia VIF

1 (Constante)
Estresores 0,622 1,608
Sintomas 0,588 1,700
Afrontamiento 0,945 1,059
Ansiedad rasgo 0,285 3,507
Ansiedad 0,292 3,419

a. Variable dependiente: Autoeficacia
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ANexos

Anexol. Evidencia de sumision del articulo

Revista: Apuntes Universitarios
Fecha de sumision: 07 de Octubre de 2024

Link: https://apuntesuniversitarios.upeu.edu.pe/index.php/revapuntes
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Anexo 2. Resolucion de inscripcion del perfil de proyecto de tesis

A |UPeU

OERSOAD PERUANA LNON

“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoraciéon
de las heroicas batalias de Junin y Ayacucho™

RESOLUCION N° 0183-2024/UPEU-FCS-CF

Lima, Nafia 15 de mayo de 2024

El expediente de Katherine Milena Quispe Ccoa, identificado(a) con Codign Unwversitario N®
202118139 de la Escuela Profesional de Psicologia de la Facultad de Cienclas de la Salud de la Universidad Peruana
Unién;

CONSIDERANDO:

Que 1a Universidad Peruana Unidn tiene autonomia académica, administrativa y normativa, dentro del
ambito establecido por |a Ley Universitaria N9 30220 y el Estatuto de ia Universidad,

Que 3 Facultad do Gencias de fa Salud de la Universidad Peruana Union, mediante sus reglamentos
académicos y adminstratives, ha establecido las formas y procedimientos para la aprobacion e inscripcion del perfil de
proyectode tesisen fonmatoarticuloy ladesignacén o nombramiento del asesor parala obtencian del tituio profesional,

Que Katherine Milena Quispe Ccoa, ha solicitado: 1a inseripcion del perfil de proyecto de tess btulado:
Avutocficacia ecadémica como foctor predictivo del estrés y ansiedod en estudiantes universitarios de Julioco,
2024, y la designacion del Asesor, encargado de orientar y asesorar |a ejecucién del perfil de proyecto de tesis
en formato articulo,

Estando a lo acordado en |a sesion del Consejo de Ia Facultad de Gencias de & Salud de la Universidad
Peruana Unidn, celebrada el 15 de mayo de 2024, y en aplicacidn del Estatuto y el Reglamento General de
Investigacion de la Universidad,

SE RESUELVE:

Aprobar el perfil de proyecto de tesis en formato articulo titulado: Autoeficacie acodémica como factor
predictivo del estrés y onsledod en estudiontes universitarios de Juliaco, 2024, y disponer su inscripcién en el
registro correspondiente, designar a la Mg. Rita Cordova Soncco como ASESOR, para gque onente y asesore la
ejecucion del perfil de proyecto de tesis en formato articulo el cual fue dictaminado por Ia Mg. Santos Armandina
Farceque Huancas vy a la Mg. Janeth Lidia Zela Mamani, otorgandoles un plazo maximo de doce [12) meses para
la ejecucion.

Registrese, comuniquese y archivese.

Vila Unidn - Rafla, aktura Km. 19 de la Carretera Central, Lurigancho-Chaska, Uma 15, Per Web:
www upey edu pe Emall: s
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A UPeU

DD FERLUANA UNON

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho™

RESOLUCION N° 0182-2024/UPEU-FCS-CF

Lima, flafia 15 de mayo de 2024

£l expediente de Karelia Ticona Aracayo, (dentificado{a) con Codigo Unwersitario N9 201911900 de
{a Escuela Profestonal de Psicologia de la Facultad de Clendas de la Salud de la Universidad Peruana Unién;

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Peruana Union tiene autonomia académica, administrativa y normativa, dentro del
ambito establecido por la Ley Universitaria N® 30220 y ei Estatuto de |a Universidad;

Que |3 Facultad de Ciencias de a3 Salud de fa Universidad Peruana Union, mediante sus reglamentos
académicos y administratives, ha establecido las formas y procedimaentos para & aprobacion e inscripcién del perfif de
proyecto de tesisen formatoarticuloy fa desgnacon o nombramiento del asesor para |2 cbtencidn del titulo profesional,

Que Karelia Ticona Aracayo, ha solictado: la inscripcdon del perfil de proyecto de tesis titulado:
Autoeficacio ocodémico come factor predictivo del estrés y ansiedad en estudiantes universitarios de Juliaca,
2024, y la designacidn del Asesor, encargado de orientar y asesarar 1a ejecucion del perfil de proyecto de tesis
en formato articulo;

Estando a lo acordado en la sesidn del Consejo de la Facultad de Ciencias de [ Salud de la Universidad
Peruana Unidn, celebrada el 15 de mayo de 2024, y en aplicacion del Estatuto y el Reglamento General de
Investigadon de |a Universidad;

SE RESUELVE:

Aprobar i perfil de proyecto de tesis en formato articulo titulado: Autoeficacia acodémica como foctor
predictivo del estrés y ansiedad en estudiantes universitarios de Julioca, 2024, y disponer su inscripcion en el
registro correspondiente, designar a la Mg. Rita Cordova Soncco como ASESOR, para que oriente y asesore 3
ejecucion del perfil de proyecto de tesis en formato articulo el cual fue dictaminado por la Mg. Santos Armandina
Farceque Huancas y a la Mg. Janeth Lidia Zeta Mamani, otorgandoles un plazo maximo de doce (12) meses para
la ejecucion.

Registrese, comuniquese y archivese.

f;“
J Dra. Lill A. Fernéndez Molocho Mg. Maria Esther Valencia Orrillo
DECANA SECRETARIA ACADEMICA

Vills Union - Nafia, altura Km, 19 da |a Caretera Cantral, Lungancho-Chosica, Uma 15, Perd Web:
v upeu edu.pe Email: universidadpervanaunion@uges edy,pe
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Anexo 2. Carta de aprobacion del comité de ética

4 UPelU

UNIWERSIDAD PERUANA UNION

Lima, Rafia, 20 de mayo de 2024

EL COMITE DE ETICA Y BIOETICA DE INVESTIGACION DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA SALUD

CONSTA

Que & proyecto de nvestigacidn de Katherine Milena Quispe Ccoa entificade (a) con DNI
No. 73468585, Karella Ticona Aracayo identficado (a) con DNI No. 71027628, y su asesor
(a) la Mtra. Rita Cordova Soncco identficado (a) con DNI No. 47778667 con el titulo:
“Autoeficacia académica como factor predictivo del estrés y ansiedad en estudiantes
universitarios de Julaca, 2024", requisito para optar el titulo profesional de Psicélogo fue
evaluado y aprobado por el Comité de Efica y Bioética de Investigacién de la Facultad de
Ciencias de ia Salud; considerando su calidad cientifica, bienestar de los partcipantes. y en
conformidad con los estandares éticos establecidas en el Codigo de ética para la Investigacion de la
Universidad Peruana Unién (CoEln - UPeU).

Para mantener la aprobacién del Comité de Etica y Bioética, se tiene que cumplir con los
sigulentes requisitos:

1, Cada participante debe dar su consentimiento informado. Los menores de edad deben
registrar su asentimiento informado bajo el consentimiento de uno de sus padres o
tutores legales, en caso de trabajos prospectives, En caso de trabajos retrospectivos,
se debe contar con |a carta de autorzacidn de la institucion para el uso de los datos, si
no es de acceso poblico,

Los resultados de este proyeclo puedan ser publicados con referencia a aprobacién Numero
2024-CEB-FCS - UPeU-072

Fecha de aprobecsdn. 2024 0520
Fecha de papiraodn. 20250520

D -

- e N
l_‘/t?lulmtj
B/ Daysi Brafez Hefmh'aﬁo
Secretaria

Comité de Etica y Bioética - FCS

4 José Luis Yareta Yareta
[ Presidente
Comité de Etica y Bioética - FCS

Vifa Unidn — Nafla, altura Km. 19 de la Carretera Central, Lurigancho-CHOSICA, Lima 15, Perl
Teléfono (01) 618-6300Fax: 6186339 Casila 3564 Web: www upsy adu pe
Emal: universid Ayl
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Anexo 3. Consentimiento Informado

CODIGO: Al

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Autoeficacia académica como factor predictivo del estrés y ansiedad en estudiantes

universitarios de Juliaca, 2024.
INTRODUCCION:

Hola, mi nombre es Katherine Milena Quispe Ccoa y mi nombre es Karelia Ticona Aracayo,
somos estudiantes de la carrera profesional de Psicologia de la Universidad Peruana Union. Este
cuestionario tiene como propoésito determinar si la autoeficacia académica es un factor
predictivo del estrés y ansiedad en los estudiantes universitarios. Dicha informacion serd de
mucha importancia para desarrollar programas de capacitacion a fin de fortalecer sus
habilidades.

Su participacién es totalmente voluntaria y no sera obligatoria llenar dicha encuesta si es que no
lo desea. Si decide participar en este estudio, por favor responda el cuestionario, asi mismo

puede dejar de llenar el cuestionario en cualquier momento, si asi lo decide.

Cualquier duda o consulta que usted tenga posteriormente puede escribirnos a

katherine.quispe@upeu.edu.pe y karelia@upeu.edu.pe.

Si acepta participar, sus datos seran manejados con confidencialidad, no se publicara ningin

dato que permita identificarlo.

He leido los parrafos anteriores y reconozco que al llenar y entregar este cuestionario estoy

dando mi consentimiento para participar en este estudio.

¢Acepta participar en el estudio? SI( ) NO( )

Firma
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Anexo 4. Instrumentos

ESCALA DE AUTOEFICACIA PERCIBIDA ESPECIFICA DE SITUACIONES
ACADEMICAS (EAPESA)

Edad:............... Sexo:........... Lugar de procedencia:................oueeeeeee

Ciclo académico:....................... (Se encuentra laborando actualmente? Si( ) No( )
¢Actualmente tiene una relacion sentimental? Si ()  No( )

Instrucciones:

A continuacidn, encontraras una serie de afirmaciones sobre algunos aspectos relevantes de tu
vida académica y los modos diferentes que cada uno tiene de pensar en relacion con el contexto
académico. Por favor, lee cada frase utilizando la siguiente escala de respuesta:

1= Nunca. 2= Algunas veces. 3= Bastantes veces. 4= Siempre.

veces veces

N° PREGUNTAS Nunca Algunas | Bastantes | Siempre

1 | Me considero lo suficiente capacitado(a) para
enfrentarme con €xito a cualquier tarea académica. 1 2 3

2 | Pienso que tengo capacidad para comprender bien y
con rapidez en una materia. 1 2 3

3 | Me siento con confianza para abordar situaciones que
ponen aprueba mi capacidad académica. 1 2 3

4 | Tengo la conviccion de que puedo obtener buenos
resultados en los examenes. 1 2 3

5 | No me importa que los profesores sean exigentes y
duros, pues confio en mi propia capacidad académica. 1 2 3

6 | Creo que soy una persona capacitada y competente en
mi vida académica. 1 2 3

7 | Si me lo propongo, creo que tengo la suficiente

capacidad para obtener un buen expediente 1 2 3
académico.

8 | Pienso que puedo pasarlos cursos con bastante
facilidad, e incluso, sacar buenas notas. 1 2 3

9 | Soy de esas personas que no necesito estudiar para
aprobar una asignatura o pasar un ciclo completo 1 2 3
de la wuniversidad.

10 | Creo que estoy preparado/a y capacitado(a) para
conseguir muchos éxitos académicos. 1 2 3
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INVENTARIO SISCO SV-21 DEL ESTRES ACADEMICO

1.- Durante el transcurso de este semestre ¢has tenido momentos de preocupacién o
nerviosismo (estrés)?

[ Si
[ ] No

En caso de seleccionar la alternativa “no”, el cuestionario se da por concluido, en caso de
seleccionar la alternativa “si”, pasar a la pregunta nimero dos y continuar con el resto de las
preguntas.

2.- Con la idea de obtener mayor precision y utilizando una escala del 1 al 5 sefiala tu nivel de
estrés, donde (1) es poco y (5) mucho.

1 2 3 4 5

3.-Dimensién estresores

Instrucciones: A continuacion, se presentan una serie de aspectos que, en mayor 0 menor
medida, suelen estresar a algunos alumnos. Responde, sefialando con una X, ¢con que frecuencia
cada uno de esos aspectos te estresa? tomando en consideracion la siguiente escala de valores:

Nunca | Casi Nunca | Rara vez Algunas Casi Siempre
Veces Siempre
N CN RV AV CS S

¢ Con que frecuencia te estresa?

Estresores N CN RV \ AV CS S

La sobrecarga de tareas y trabajos escolares que tengo
que realizar todos los dias

La personalidad y el caracter de los/as profesores/as
que me imparten clases

La forma de evaluacion de mis profesores/as (a través
de ensayos, trabajos de investigacion, blisquedas en
Internet, etc.)

El nivel de exigencia de mis profesores/as

El tipo de trabajo que me piden los profesores (consulta
de temas, fichas de trabajo, ensayos, mapas
conceptuales, etc.)

Tener tiempo limitado para hacer el trabajo que me
encargan los/as profesores/as

La poca claridad que tengo sobre lo que quieren los/as
profesores/as
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4.- Dimension sintomas (reacciones)

Instrucciones: A continuacién, se presentan una serie de reacciones que, en mayor 0 menor
medida, suelen presentarse en algunos alumnos cuando estan estresados. Responde, sefialando
con una X, ¢con que frecuencia se te presentan cada una de estas reacciones cuando estas
estresado? tomando en consideracion la misma escala de valores del apartado anterior.

¢ Con queé frecuencia se te presentan las siguientes reacciones cuando estas estresado?

Sintomas N CN RV AV CS S
Fatiga cronica (cansancio permanente)

Sentimientos de depresion y tristeza (decaido)
Ansiedad, angustia o desesperacion

Problemas de concentracion

Sentimiento de agresividad o aumento de irritabilidad
Conlflictos o tendencia a polemizar o discutir
Desgano para realizar las labores escolares

5.- Dimension estrategias de afrontamiento

Instrucciones: A continuacién, se presentan una serie de acciones que, en mayor 0 menor
medida, suelen utilizar algunos alumnos para enfrentar su estrés. Responde, encerrando en un
circulo, ¢con que frecuencia utilizas cada una de estas acciones para enfrentar tu estrés? tomando
en consideracion la misma escala de valores del apartado anterior.

¢ Con qué frecuencia utilizas cada una de estas acciones para enfrentar tu estrés?

Estrategias N CN RV \ AV CS S

Concentrarse en resolver la situacion que me preocupa
Establecer soluciones concretas para resolver la
situacién que me preocupa

Analizar lo positivo y negativo de las soluciones
pensadas para solucionar la situaciéon que me preocupa
Mantener el control sobre mis emociones para que no
me afecte lo que me Estresa

Recordar situaciones similares ocurridas anteriormente
y pensar en codmo las solucione

Elaboracion de un plan para enfrentar lo que me estresa
y ejecucion de sus tareas

Fijarse o tratar de obtener lo positivo de la situacion
que preocupa
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CUESTIONARIO DE ANSIEDAD RASGO-ESTADO (STAI)
ANSIEDAD - ESTADO (A-E)

INSTRUCCIONES:

A continuacion, encontrara unas frases que se utilizaran corrientemente para describirse asi mismo. Lea
cada frase y sefiale la puntuacion 0 a 3 que indique mejor como se siente usted en este momento. No
emplee demasiado tiempo en cada frase y conteste indicando la respuesta que mejor describa su situacion.

0 1 2 3
NADA ALGO BASTANTE MUCHO
N°e tems Nada Algo Bastante Mucho

1 Me siento calmado
2 Me siento seguro
3 Estoy tenso
4 Estoy contrariado
5 Me siento comodo (estoy a gusto)
6 Me siento alterado
7 Estoy preocupado ahora por posibles

desgracias futuras
8 Me siento descansado
9 Me siento angustiado
10 Me siento confortable
11 Tengo confianza en mi mismo
12 Me siento Nervioso
13 Estoy desasosegado
14 Me siento muy atado (como oprimido)
15 Estoy relajado
16 Me siento satisfecho
17 Estoy preocupado
18 Me siento aturdido y sobreexcitado
19 Me siento alegre
20 En este momento me siento bien
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ANSIEDAD - RASGO (A-R)

INSTRUCCIONES:

A continuacién, encontrara unas frases que se utilizaran corrientemente para describirse asi mismo. Lea
cada frase y sefiale la puntuacion 0 a 3 que indique mejor como se siente usted en este momento. No
emplee demasiado tiempo en cada frase y conteste indicando la respuesta que mejor describa su situacion.

0 1 2 3
CASINUNCA A VECES A MENUDO CASI SIEMPRE
N° items Casi A A Casi
Nunca | Veces | Menudo [ siempre

21 Me siento calmado
22 | Me canso rapidamente
23 Siento ganas de llorar
24 | Me gustaria ser feliz como otros
25 | Pierdo oportunidades por no decidirme pronto
26 | Me siento descansado
27 | Soy una persona tranquila serena y sosegada
28 | Veo que las dificultades se amontonan y no puedo

con ellas
29 | Me preocupo demasiado por cosas sin importancia
30 | Soy feliz
31 Me falta confianza en mi mismo
32 | Me siento seguro
33 Me siento triste (melancoélico)
34 | Estoy satisfecho
35 | Me rondan pensamientos sin importancia
36 | Me afectan tanto los desengafios, que no puedo

olvidarlos
37 | Cuando pienso sobre asuntos y preocupaciones

actuales, me pongo tenso y agitado
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Anexo 5. Validez y confiabilidad de instrumentos

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE AUTOEFICACIA
ACADEMICA

Dhreccion _ S . . Dommio del .
N ) DIMENSIONES / items Claridad!? Congruencia® Contexto” . Sugerencias
del itemy constructo™
L) 51 MO SI NO 51 N SI
DIMENSION 1: Unidimensional 0 1 0 1 a 1 0 1

Indicadores: Capaz, comprension, confianza conwviccitn, confianza, percepcion positiva, toma decisidn, facilismo, seguridad, percepeidn de capacidades

Me considero lo suficiente capacitado(a) para

1 Directo | enfrentarme con  éxito a  coalgquier tarea X X X X
acadénuca.
: Pienso ¢ue tenge bastante capacidad para
z Directo L X ap P X X X X
comprender bien v con rapidez en uzna materia.
3 D; Me siento con confianza para abordar sitnaciones i
wecta que ponen aprueba od capacidad académica. X x x x
Tengo la conviceién de que poedo hacer examenes
4 Diirecto = ot w0 x x

excelentes.

Mo ez de suma immportancia para od que los
Directo | profesores sean exigentes v duros, pues confic X X X X
mmcho en mi propia capacidad académuca.

L]

Creo gue soy una persona bastante capacitada v

6 ; . ..
Directo competente en o vida académica.

5i me lo propongo, creo que tengo la suficiente
Directo | capacidad para obtener un buen expediente X X X X
académico.

Pienzo que puedo pasarlos cursos con bastante

g : - .
Duecto | fooilidad, e incluso, sacar buenas notas.

Soy de esas personas que no necesita estudiar
Directo | mmicho para aprobar una asignatura o pasar el X X X X
curse completo.

Crec  que estoy prepaado’a v bastante
10 Directa | capacitado{a) para comseguir mmuchos éxitos X X X X
academicos.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE AUTOEFICACTA
ACADEMICA

APELLIDDS ¥ NOMEBEES DEL JUEZ VALIDADOR: Mg Fosa Marili Velarde Euiz
DINT: 44522061
FECHA ACTUAT: 18-07-2024

Formacion académica del validador: {(asociado a su calidad de experto em la variable v problematica de imvestizgacion)

Institucicn Especialidad Periodo formativo
01 | Universidad Pernana Unidn Licenciada Psicologa 2009 —2014
02 | Universidad Pernana Unidn Magister en Terapia Familiar 2017 —-2019
03 | Universidad Catdlica de Trojillo 2da Esp. Problemas de Aprendizaje 2020 - 2022

Experiencia profesional del validador: {asociado a su calidad de experto en la variable v problematica de investigacion)

Institncion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
01 Hosp. Carlos Monge Psicéloga Tulisca 2018 Psicéloga
02 CLAS Santa Adriana Psicdloga Juliaca 2019 - actnalidad Paicdloga del centro de salud
03
OBSERVACIONES:
OPINTION DE APITCABIT.IDAT:  Aplicable [X] Aplicable después de comregir [ ] No aplicable [ ]

Rosa M. Velgrde Ruiz
PEICOLOGA
w CPsP N" 23828 °

Firma v sello

et
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE AUTOEFICACIA
ACADEMICA

Dhreccion Drorminie dal

N* ) DIMEMSIONES [ items Claridad® '['nugmeumz: Contaxto’ Sugerencias
del item constructo®

NO 51 MO 51 WO | NO 51

DIMENSION 1: Unidimensional 0 1 0 1 0 1 0 1

Indicadores: Capaz comprension confianza conviceién confianza percepeidn positiva, toma decisién facilismo. seguridad. percepeidn de capacidades

Cambiar la palabra

) Me considero lo suficiente capacitado(a) para suficients por
1 Duecto | epfrentarme con éxito a cualquier tarea | x X X X suficientemente para
acadenuca. &) OTar la
COmMpPIenslon.
2 . Pienso que tengo bastante capacidad para .
= Directo .= ) . X X X X
comprender bien v con rapidez en una matena.
Me siento con confianza para  abordar
3 Directs | siflacicomes que ponen aproeba mi capacidad X X X X
academica.
4 ) Tengo la comviccion de gue puedo hacer
Directo X X X X

examenes excelentes.

Mo es de suma importancia para mu que los
Directo | profesores sean exigentes v duros, pues confic | X 4 X X
mucho en mi propia capacidad académica.

h

Creo que sov una persona bastante capacitada v

6 i P . .
Directo competente en mu vida academica. X X X X
51 me lo propongo, creo que tengo la suficiente
7 Directe | capacidad para obtener un buen expediente X X X X
académico.
Pienzo azarlos curzos con bastante
5 Directo que puedo p X X X X

facilidad. e incluzo, sacar buenas notas.

Sov de esas personas gque mo necesita estudiar
2 Diwrects | nmcho para aprobar wna asignatura o pasar el X X X X
curse completo.

Crec que estoy preparado’a v bastante
10 Directe | capacitado{a) para consegnir nmchos éxitos X X X X
acadenucos.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE AUTOEFICACIA

ACADEMICA

APELLIDOS Y NOMBRES DEL JUEZ VALIDADOR: Mg. Elizabeth Ayacho Palma

DNI: 77506943
FECHA ACTUAL: 23-07-2024

Formacion académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacion)

Institucion Especialidad Periodo formativo
01 | Universidad Peruana Unidn Licenciada Psicéloga 5 afios
02 | Universidad Nacional de San Agustin Salud Ocupacional 2 afios
03
Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable v problematica de investigacion)
Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
01 UGEL Urubamaba - Cusco Psicologa Cusco - Urubamba 6 meses Psicologa
02 Centro de salud Chocco Psicologa Cusco 1 afio Psicologa del centro de salud
03 UGEL Tacna Psicologa Tacna 1 afio Psicologa
OBSERVACIONES:
OPINION DE APLICABILIDAD: Aplicable [X] Aplicable después de comregir [ ] No aplicable [ ]
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE AUTOEFICACIA
ACADEMICA
Dhreccion . ] . 3 3 Domime del )
N* ) DIMENSIONES / items Claridad Congmencia Contexto 4 Sugerencias
del item constucto
HNO sl HNO 51 HNO 51 HO 51
DIAMENSION 1: Unidimenszional 0 1 0 1 0 1 0 1
Indicadores: Capaz, comprension. confianza, conviccion, confianza, percepcion posifiva, toma decision, facilismo, seguridad, percepeidn de capacidades
_ Me considero lo suficiente capacitado(a) para
1 Directo | enfrentarme com éxito a cualquier tarea X X x X
acadenica.
Pienso gque tengo bastante capacidad para
2 Directo | comprender bien v con rapidez en una X X X X
materia
Me sientc con confianrza para abordar
3 Directo | sifnaciones que ponen aproeba mi capacidad X X X X
academica.
4 Directo Te%ngc- la comviccicn de que puedo hacer % x - %
examenes excelentes.
Mo es de suma importancia para mi gue los
z . fesores =zean exigentes v duros, z ) )
. Dirscto 1r-:’r:‘.u-':lu.ﬁ-:’:- mmche en %:m pr-::pia capac?ifd x = x ®
academica.
. Creo que sov una persona bastante capacitada
¢ Directo v I:D-nqq::e'tf.-ﬂ;e en mi vida ac ﬁdémicaép x * x ®
51 me lo propongo. creo que tengo la
7 Directe | suficiente capacidad para obtener un buen X X X X
expediente académico.
Pienzo gque poedo pasarlos cowsos con
8 Directo | bastante facilidad e inchiso, sacar buenas X X x X
notas.
Sov de esas personas que no necesita estudiar
9 Directo | mmcho para aprobar una asignatura o pasar el X X x X
curzo completo.
Creo que estoy preparado/a v bastante
10 Directo | capacitado(a) para consegnir mmchos éxitos X X X X
académicas.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE AUTOEFICACIA
ACADEMICA

APELLIDOS Y NOMBRES DEL JUEZ VALIDADOR: Mg. Ruth Velarde Ruiz
DNI: 40580319
FECHA ACTUAL: 19-07-2024

Formacion académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacion)

Institucion Especialidad Periodo formativo
01 | Universidad Pervana Union Licenciada Psicologa 5 afios
02 | Universidad Peruana Union Magister en Terapia Familiar 2 afios
03 | IPETEC Terapia Cognitivo Conductual 2 afios

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable v problematica de investigacion)

Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
01 | Universidad Peruana Unidén Psicologa Juliaca 2022 Deocente en Psicologia clinica
02 Iéeg cIi>e ali:md Lapn Psicologa Lampa Actualmente Psicologa del centro de salud
03
OBSERVACIONES:
OPINION DE APLICABILIDAD: Aplicable [X] Aplicable después de comregir [ ] No aplicable [ ]

\

@ %Vl.ﬂrdekuﬁ
Mg th 3 13076
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Firma v sello
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE

AUTOEFICACIA

ACADEMICA
Dhreccion . o s 3 Dominio del )
N ] DIMENSIONES / ftems Clandad Congruencia Contexto 4 Sugerencias
del item constucto
HO 51 HO 51 NO 51 HNO 51
DIAMENSION 1: Unidimensional 0 1 0 1 0 1 a 1
Indicadores: Capaz, comprension confianza conviccién, confianza percepeion pesitiva, toma| decision facilismo. seguridad, percepcion de capacidades
_ Me considerc lo suficiente capacitado(a) para
1 Directo | enfrentarme com éxito a cualquier tarea | = X X X
académuca.
Pienso gue tengo bastante capacidad para
- Directo | comprender bien vy con rapidez en uma X X X X
materia
Me sziento con confianza para abordar
3 Directo | sifiaciones que ponen apioeba mi capacidad X X X X
acadénuca.
4 Directo Te:f::gc- la conviceion de que puedo hacer . - x %
examenes excelentes.
Mo es de suma importancia para mi que los
= : fesores =zean exigentes v duros, 5 ) )
. Directo E;Du_ﬁé muche en lf:m pr-::pia capac?;;d x X X X
acadényica.
. Creo que sov una persona bastante capacitada
¢ Directo ¥ cmi;eten;e 1l ﬂpJfr'v.id.a acadényca. g x X x X
Si me lo propongo, creo que fengo la
7 Directe | suficiente capacidad para obtener un buen X X X X
expediente académico.
Pienso que puoedo pasarlos cursos con
5 Directo | bastante facilidad e inchiso, sacar buenas X X X X
notas.
Sov de esas personas que no necesita estudiar
g Directe | nmcho para aprobar una asignatora o pasar el X X X X
curso completo.
Creo que estoy preparado/a vy bastante
10 Directo | capacitado(a) para conseguir muchos éxitos X X X X
acadénvecos.

73




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE AUTOEFICACTA
ACADEMICA

APELLIDOS Y NOMERES DEL JUEZ VALIDADOR: Psic. Mery Estefany, Gonzales Aragon
DNT: 70477087
FECHA ACTUAL: 18/07/2024

Formacién académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable v problem:itica de investigacidn)

Institucion Especialidad Periodo formativo
01 | Universidad Pervana Unidn Psicologia Clinica 2021-2022
02
03

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable v problematica de invesagacion)

Institncion Cargo Lugar Periode laboral Funciones
01 CSMC Khantati Ui Psicdloga Huancané 2021- en la actualidad | Atencién a gropo etario mfancia
02 DIRESA PUNO C""mg*g?d‘}m Puno 2021 Coordinar. estrategias de prevencisn DEVIDA
03

OBSERVACIONES:
OPINION DE APLICABIL.IDAD:  Aplicable [ X ]

Aplicable después de comregir [ ]

Firma v sello
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE AUTOEFICACIA
ACADEMICA
Dhreccion . o s 3 Domamio del ]
N* ) DIMENSIONES [ items Clanidad Congrmencia Contexto 4 Sugerencias
del item constructo
HNO 5l NO 51 NO 51 HO 51
DIAMENSION 1: Unidimenszional 0 1 0 1 0 1 0 1
Indicaderes: Capaz. comprensiom. confianza comviccion, confianza percepeion positiva, toma decisidn, facilismo, seguridad. percepeidn de capacidades
] Me considero lo suficiente capacitado(a) para
1 Directe | enfrentarme con éxito a coalgquier tarea X X X X
acadénnca
Pienzo que tengo bastante capacidad para
2 Directo | comprender bien v con rapidez en una X X X X
materia.
Me siento con confianza para  abordar
3 Directo | siflaciones que ponen aprueba mi capacidad X X X X
acadenvica.
4 Directo TE{::go la comviccion de ¢que puedo hacer % - % %
eximenes excelentes.
Mo es de swma importancia para mi gque los
= . fesores sean ewxigentes v duros, 3 ) )
. Directo E;Du_ﬁﬂ- mucho en %_m pru:;pia capﬁc?ifd * ® x x
acadénmica.
. Creo que sov una persona bastante capacitada
¢ Directo ¥ -:m:i:eten;e en mi vida académicai.ip x x x x
S1 me lo propongo, crec gque tengo la
7 Directo | suficiente capacidad para obtener un buen X X X X
expediente académico.
Pienso que poedo pasarlos comrses con
8 Directo | bastante facilidad. e inchiso, sacar buenas X X X X
notas.
Sovy de esas personas que no necesita estudiar
8 Directo | nmcho para aprobar vna asignatura o pasar el X X X X
curso completo.
Crec gue estoy preparado/a v bastante
10 Directs | capacitado{a) para conseguir muchos éxitos X X X X
acadenucos.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE AUTOEFICACIA
ACADEMICA

APELLIDMOS Y NOMBEES DEL JUEZ VALIDADOR: Psic. Greis Johana, Roque Gutierrez
DNI: 47606676
FECHA ACTUAL: 22/07/2024

Formacion académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacion)

Institucion Especialidad Periodo formativo
01 | Universidad Auténoma de Ica Licenciada en Psicologia 2012-2017
0z
03
Experiencia profesional del validador: {asociado a su calidad de experte en la variable v problematica de invesiizacion)

Institocion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
01 IIEI?[;';;JC A‘%E_ Psicologa Huancané 2023-2024 Psicologia Educativa
0z
03

OBSERVACTIONES:

OPINION DE APLICABILIDAD:  Aplicable [ X ]

8

.........

Agplicable después de comregir[ ]
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE AUTOEFICACIA
ACADEMICA

Direccion . . Dominio del
N® DIMEMNSIONES / items Claridad-® Congruencia~ Contexto’ Sugerencias
del item constructo®
NO 5l NO 5l NO 5l NO 5l
DIMENSION 1: Unidimensional 0 1 0 1 0 1 0 1
Indicadores: Capaz., comprensidn. conflanza, conviceidn, confianza, percepcitn positiva, toma decision, facilismo. segnridad, percepeion de capacidades
_ Me considero lo suficiente capacitado(a) para
1 Duecto | enfrentarme con éxito a cualguier tarea X X X x
academica.
- . Pienzo que tengo bastante capacidad para .
- Directo .= . . X X X X
comprender bien v con rapidez en una materia.
Me siento con confianza para  abordar
3 Duecto | sifiaciones que ponen aproeba nd capacidad X X X X
academica.
Tengo la conviccidn de oue puedo hacer
4 . £ .
Directo | oximenes excelentes. x x x X
Mo es de suma importancia para mi que los
= Dwecto | profesores sean exigentes v duros, pues confie X X X X
mmicho en o propia capacidad académica.
6 ) Creo que sov vna persona bastante capacitada )
Directo v competents en md vida académica. X X X X
Sime lo proponge, creo que tengo la suficiente
7 Dwecto | capacidad para obtener un buen expediente X X X X
académico.
. Pienso que puedo pasarlos cursos con bastante
5 - 3 {
Directo | facilidad. e incluso. sacar buenas notas. x X X X
Sov de esas personas que 0o necesita estdiar
3 Duwecto | mmcho para aprobar vna asignatura o pasar el X X X X
curse completo.
Crec oque estoy preparado/a v bastante
10 Directo | capacitado{a) para consegmir mmchos éxitos X X X X
académicos.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE AUTOEFICACIA
ACADEMICA

APFLIIDOS Y NOMEEES DEL JUEZ VALIDADOR: Psic. Nery Aracely, Machaca Tito
DNI: 73360807
FECHA ACTUAL: 23/07/2024

Formacion académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable v problematica de investigacion)

Institucién Especialidad Pertodo formativo
01 | Umversidad Pervana Unidn Licenciada en Psicologia 2010-2014
02
03
Experiencia profesional del validador: (aseciado a su calidad de experto en la variable v problematica de investizacion)
Institucidn Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
CSMC Khantati Ururi- . . (Mayo-2022-en la P
01 B ané Psicdloga Huancané Actualidad) Responsable del Servicio MNifio(a)- Adolescente
02 | C.5 San Jozé- Bed Azingaro Psicdloga Azangaro (Abril-Diciembre 2021) | Atencién a Usuarios con Adicciones
) . . (MMarzo-Diciembre Evaluacion, Dhiagnostico, Tratamudento de
03 C.5. Metropolitano-Puno Psicdloga Puno 2022 Trastornos Emocionales.

OBSERVACIONES:
OPINION DE APTICABILIDAD:  Aplicable [ X ]

Aplicable después de comregir [ ]

l.}l

Wery A Machaca
mlcmﬂmm
C.Pa P.. 23282

Firma v sello
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