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Autoeficacia académica como factor predictivo del estrés y ansiedad en 

estudiantes universitarios de Juliaca, 2024 

Resumen 

El propósito de esta investigación es determinar si la autoeficacia académica puede predecir el 

estrés y la ansiedad en estudiantes universitarios de Juliaca, 2024. El estudio, de enfoque 

cuantitativo y diseño no experimental transversal, contó con una muestra de 506 estudiantes 

universitarios, de ambos géneros y edades entre 18 y 40 años. Se utilizaron la Escala de 

Autoeficacia Percibida Específica de Situaciones Académicas (EAPESA), la segunda versión 

del Inventario Sistémico Cognoscitivista para el estudio del Estrés Académico y el Inventario 

de Ansiedad Estado-Rasgo (STAI). Los resultados mostraron una relación inversa y altamente 

significativa entre la autoeficacia y el estrés, así como con las dimensiones de estrés y ansiedad. 

Sin embargo, la correlación entre autoeficacia y ansiedad fue directa pero no significativa. El 

análisis de regresión lineal indicó que variables como ansiedad, afrontamiento, estresores, 

síntomas y ansiedad rasgo predicen un R2a = 0.233 de la autoeficacia académica. En resumen, 

los resultados sugieren que el aumento de la autoeficacia disminuye el estrés, pero podría 

incrementar la ansiedad, confirmando según la Teoría Social Cognitiva que la autoeficacia no 

solo está influenciada por estos factores, sino también por aspectos económicos, sociales, 

políticos, culturales y ambientales.   

Palabras clave: Autoeficacia académica, estrés, ansiedad, estudiantes universitarios. 
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Academic self-efficacy as a predictor of stress and anxiety in university 

students in Juliaca, 2024 

Abstract 

The purpose of this research is to determine whether academic self-efficacy can predict stress 

and anxiety in university students from Juliaca, 2024. The study, with a quantitative approach 

and a non-experimental cross-sectional design, had a sample of 506 university students, of both 

genders and ages between 18 and 40 years. The Scale of Perceived Self-Efficacy Specific to 

Academic Situations (EAPESA), the second version of the Systemic Cognitive Inventory for 

the Study of Academic Stress and the State-Trait Anxiety Inventory (STAI) were used. The 

results showed an inverse and highly significant relationship between self-efficacy and stress, 

as well as with the dimensions of stress and anxiety. However, the correlation between self-

efficacy and anxiety was direct but not significant. Linear regression analysis indicated that 

variables such as anxiety, coping, stressors, symptoms, and trait anxiety predict an R2a = 0.233 

of academic self-efficacy. In summary, the results suggest that increasing self-efficacy decreases 

stress, but may increase anxiety, confirming according to Social Cognitive Theory that self-

efficacy is not only influenced by these factors, but also by economic, social, political, cultural, 

and environmental aspects. 

 

Keywords: Academic self-efficacy, stress, anxiety, university students. 
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1. Introducción 

En el contexto actual, los estudiantes universitarios se enfrentan a una amplia gama de 

retos académicos, sociales y económicos, existen otros desafíos como: vivir lejos de casa, 

formar nuevas conexiones sociales, trabajar en equipo y administrar recursos limitados (Freire 

y Ferradás, 2020). Cuando los estudiantes ingresan a la universidad, el sistema educativo 

cambia por completo. La supervisión individual es casi inexistente por el gran número de 

estudiantes y muchas veces los estudiantes solo tienen que aprobar exámenes. Este cambio 

repentino puede hacer que muchos estudiantes se sientan desorientados y por ende pueden 

desarrollar altos niveles de estrés y/o ansiedad porque no saben cómo responder a esta nueva 

situación (Socas, 2022). Por esta razón, pueden surgir problemas emocionales: como la 

tristeza, el estrés, la irritabilidad, el insomnio, el trastorno de estrés postraumático, la furia y el 

cansancio emocional (Aguilar y Arciniega, 2022).  

Por otro lado, esto guarda relación con una encuesta realizada en enero a agosto de este 

año, se atendieron 1.333.930 casos de trastornos de salud mental y problemas psicosociales en 

diversos establecimientos del Ministerio de Salud (MINSA). La patología más frecuente fue la 

ansiedad, con 343.897 casos tratados, 207.068 casos de depresión, 550.965 casos de violencia, 

170.727 casos de trastornos emocionales y conductuales en niños y adolescentes, y 161.474 

casos de trastorno del desarrollo psicológico son algunos de los muchos otros (MINSA, 2023). 

De igual importancia, entre el 40% y el 30% de los jóvenes peruanos (de 19 a 26 años) 

mostraron signos de ansiedad, según datos del II Seminario de Investigación sobre Salud 

Mental en Niños y Jóvenes en la Pandemia de COVID-19, realizado en el Instituto Nacional 
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de Salud (INS), institución de investigación en salud pública adscrita al Ministerio de Salud 

(MINSA), (SENAJU, 2023). 

 En un reciente estudio, 8.444 adolescentes y jóvenes de entre 13 y 29 años en nueve 

países y territorios de la región, se encontró que el 27% experimentó ansiedad y el 15% 

depresión en los últimos siete días. Para el 30%, la situación económica es la principal causa 

de sus emociones actuales.  Además, el 46% señaló que ha perdido interés en actividades que 

solían ser placenteras, mientras que el 36% experimenta una menor motivación para realizar 

sus tareas diarias. La percepción sobre el futuro también ha empeorado, especialmente entre 

las mujeres jóvenes, donde el 43% se siente pesimista en comparación con el 31% de los 

hombres jóvenes (Unicef, 2020). 

Sin embargo, existen diversos estudios sobre el estrés y la ansiedad, tanto descriptivas 

como exploratorias, con el objetivo de identificar sus asociaciones con nociones como 

depresión y rendimiento académico; entre ellas, destaca la autoeficacia como variable clave. 

Por lo tanto, la autoeficacia se refiere al grado en que las opiniones de un individuo sobre sus 

talentos y probabilidad de éxito influyen en sus acciones (Florián y Vásquez, 2019). Los 

estudiantes, además de enfrentarse a cambios generacionales, también experimentan un 

cambio en la forma en que perciben las cosas. Este nuevo enfoque añade niveles depresión a 

los ya existentes en sus formas de interactuar socialmente, lo que puede llevar a situaciones de 

estrés, ansiedad o depresión (Silva et al., 2020). El nivel de motivación que tienen los 

estudiantes cuando se enfrentan a diferentes actividades o tareas relacionadas con los objetivos 

académicos se conoce como autoeficacia, también incluye la capacidad de hacer frente a las 

preocupaciones, prevenir el deterioro y sentirse exitoso (Mamani et al., 2023). 
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La autoeficacia académica se ha definido como la valoración que hace una persona con 

respecto a lo que puede o no hacer con sus habilidades y recursos personales para dominar las 

circunstancias cambiantes de su entorno académico (Bandura, 1995, citado por García y 

Rivera, 2020). De igual forma, Simón et al. (2017) menciona que la autoeficacia se considera 

una percepción de una persona sobre sus capacidades y esto constituye un rol importante al 

afrontar situaciones estresantes, por lo que permite enfrentar eficazmente los posibles 

problemas que surjan.  La Teoría Social Cognitiva de Bandura (1977) define a la autoeficacia 

como la creencia en la capacidad propia para tener éxito en situaciones específicas. Estas 

creencias afectan la forma en que las personas piensan, sienten, se motivan y actúan. 

Asimismo, menciona que la autoeficacia es un proceso cognitivo que interviene y regula la 

conducta. Además, para que una persona alcance un desempeño adecuado no basta con tener 

los conocimientos y habilidades necesarios, lo más importante es que se involucre en la 

percepción de su motivación y efectividad de sus acciones (Bandura, 1987). Por otra parte, 

hace 33 años, Albert Bandura empezó a abordar el cambio de comportamiento con la teoría 

del aprendizaje social. Sin embargo, fue más allá al procurar combinar este enfoque con la 

teoría de la Autoeficacia (Carrillo, 2021). El cual se define hoy como una habilidad personal 

general y duradera que evalúa la capacidad de una persona para manejar situaciones 

potencialmente estresantes (Pereyra et al., 2018) y está estrechamente vinculada con la 

confianza en la capacidad personal para desarrollar acciones específicas de manera efectiva 

(Delgado et al., 2017). 

El estrés académico es un proceso adaptativo y psicológico, que se obtiene cuando los 

estudiantes se ven sometidos, en contextos estudiantiles, a muchos sucesos e instancias que, 

bajo la evaluación del mismo estudiante son considerados estresores (Barraza, 2018).  El 
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Modelo Sistémico Cognoscitivista del Estrés Académico de Barraza proporciona un marco 

para entender cómo los estudiantes interactúan con su entorno académico y cómo estas 

interacciones pueden llevar al desarrollo del estrés. Según el modelo, el estrés académico 

surge cuando hay un desajuste entre las exigencias académicas y los recursos disponibles, 

mediado por la evaluación cognitiva y las creencias de autoeficacia del estudiante. El modelo 

también subraya la significancia de las técnicas de manejo para enfrentar el estrés académico. 

Las estrategias de afrontamiento adecuadas pueden ayudar a los estudiantes a restablecer el 

equilibrio y reducir los efectos negativos del estrés, mientras que las estrategias ineficaces 

pueden intensificar los problemas y aumentar el malestar (Barraza, 2006).  

La ansiedad puede definirse como un rasgo caracterizado por una respuesta emocional 

duradera y una notable tendencia a ver las situaciones como amenazantes, causando síntomas 

en cualquier entorno (Contreras et al., 2005). De igual forma, se define a la ansiedad como una 

emoción que se presenta en los momentos impredecibles y con respuestas cambiantes, donde 

el sujeto se anticipa y puede haber un resultado negativo (Cano y Dongil, 2019). 

El Ministerio de Salud (2020) afirma que la ansiedad es una emoción humana normal 

que sirve como mecanismo de defensa cuando se enfrenta a una situación potencialmente 

peligrosa, novedoso o inesperado, también, sirve como un sistema de advertencia, 

preparándonos para responder o huir de circunstancias potencialmente dañinas. Por el 

contrario, la ansiedad puede verse como un estado y un rasgo; la diferencia entre los dos es la 

duración de cada uno. La ansiedad como estado es de corta duración durante la prueba debido 

a la percepción del examinado del peligro que representa, mientras que la ansiedad como rasgo 

es una predisposición a considerar como la evaluación más desalentadora que los estudiantes 

que no la exhiben (Jaradat, 2024). 
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Según Freud, la ansiedad tiene componentes fenomenológicos y fisiológicos. Sostiene 

que las diversas neurosis están influenciadas por la intensidad y el carácter de la experiencia 

traumática, así como por la etapa del desarrollo psicosexual en la que se encuentra el 

individuo. Se cree que la ansiedad surge de la percepción del individuo, ya sea consciente o 

inconsciente, de una situación peligrosa, que luego se manifiesta como estímulos sexuales o 

agresivos específicos y da origen a la anticipación del ego (Sierra et al., 2003).  

Desde el enfoque conductista, el comportamiento humano se ve como una respuesta a 

estímulos ambientales particulares. Cada individuo ajusta su conducta, aprendiendo, 

desaprendiendo o reaprendiendo, según las consecuencias que recibe, positivas y negativas, no 

es esencial que una persona conozca todos los detalles de un área específica, sino que es 

importante entender todas las categorías de hechos (Agudelo, 1973). Así mismo, Skinner 

menciona que cuando un estímulo genera ansiedad en una persona, esta aprende a disminuirla 

evitando las situaciones que la desencadenan. Así, el trastorno de ansiedad puede surgir como 

resultado de un refuerzo negativo impredecible; la persona duda de si su conducta de evitación 

será efectiva para aliviar la ansiedad y si logrará obtener resultados positivos, por ello, la causa 

de los problemas de ansiedad no debe buscarse en las etapas infantiles, sino en el entorno 

actual, para entender la experiencia del individuo con los estímulos que generan dicha 

conducta (Noriega y Angulo, 2010).  

Zapata y De Lille (2024) realizaron un estudio en Yucatán, México, con el objetivo de 

analizar la relación entre la autoeficacia académica, la ansiedad y la depresión en estudiantes 

universitarios de primer semestre. La investigación contó con la participación de 55 alumnos 

del primer semestre de ciencias de la salud. Se administraron las siguientes medidas: la Escala 

EACA, la Escala de HARS y el Inventario de BDI-II. Por lo tanto, había fuertes relaciones 
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inversas entre los sentimientos de ansiedad, la tristeza y la autoeficacia percibida. En la 

actualidad, la autoeficacia percibida se asocia inversamente al componente de ansiedad 

psicológica (R= -0,355; p= 0,01), manifestando la importancia de fomentar el desarrollo de la 

autoeficacia como estrategia para disminuir los niveles de ansiedad, tanto psíquica como 

general, y depresión. 

Mur et al. (2023) realizaron un estudio en Argentina con el objetivo de analizar la 

asociación entre la autoeficacia para el afrontamiento del estrés y la Ansiedad Cognitiva ante 

los Exámenes con la Sintomatología del Estrés, con 314 estudiantes universitarios (M = 23, 

SD = 6,05), los cuales estudiaban el estrés en el contexto de la pandemia. Los investigadores 

descubrieron correlaciones estadísticamente significativas entre las variables del estudio, entre 

la autoeficacia para el afrontamiento del estrés en sus dimensiones de eficacia y resultado (r = 

.488, p=0.01), y entre la ansiedad ante exámenes y la sintomatología del estrés (r = .437, 

p=0.01), lo que los llevó a proponer un modelo que detalla el 39% de la varianza en los 

síntomas físicos y psicológicos del estrés.  En resumen, el entorno sanitario hace que los 

jóvenes se sientan aún más ansiosos y estresados. El análisis de estas variables ofrece una 

visión actualizada sobre las interacciones psicoemocionales que influyen en la capacidad para 

enfrentar los retos universitarios. 

Méndez (2022) realizo un estudio en Maracaibo, Venezuela, titulado “Autoeficacia y 

estrés académicos en estudiantes universitarios”, el propósito de esta investigación fue 

determinar la influencia de la autoeficacia académica sobre el estrés académico en estudiantes 

de la Universidad Rafael Urdaneta. La investigación incluyó a 85 estudiantes universitarios y 

utilizó como instrumentos de evaluación el Inventario de Indicadores de Estrés y el 

Cuestionario de Autoeficacia Académica General. Los datos revelaron que hay una 
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correlación inversa entre la autoeficacia académica y el estrés. Además, se comprobó que los 

participantes mostraban una alta autoeficacia académica y un bajo grado de estrés académico.  

Por otro lado, Moposita y Vásquez (2022) realizaron una investigación titulada 

Autoeficacia y estrés académico en estudiantes universitarios ecuatorianos, con el objetivo de 

determinar la relación entre la autoeficacia académica y el estrés académico en estudiantes 

universitarios, incluyó una muestra de 239 estudiantes universitarios con edades comprendidas 

entre los 18 y 26 años. Para la investigación se emplearon el Inventario IEAA y el Inventario 

SISCO en la segunda versión, compuesto por 21 ítems. Se encontró que no existe una relación 

entre la autoeficacia y el estrés académicos (rho= -0.011; p= 0.868). De igual forma, se 

estableció que el 69.9% de los participantes tienen un nivel medio de autoeficacia académica, 

mientras que el 76.6% experimentaba un nivel intermedio de estrés académico. 

Espin y Aranzábal (2021) examinaron la relación entre el estrés académico y la 

autoeficacia académica en alumnos de la Universidad de Ecuador, analizando a un grupo de 98 

estudiantes. En el estudio se utilizaron el cuestionario Sisco (sv21) para medir el estrés 

académico y la escala EACA, los resultados mostraron una evaluación negativa entre ambos 

factores (r = -0.180; p > 0.05); no obstante, esta relación no resultó estadísticamente 

significativa. En consecuencia, se concluye que el estrés académico no está estrechamente 

relacionado con la autoeficacia académica en este grupo de estudiantes universitarios. 

En otro estudio realizado por Morales y Pérez (2019) los investigadores analizaron la 

relación entre la autoeficacia, la ansiedad, las estrategias de afrontamiento y la inteligencia 

emocional en la Universidad de Granada, España. La muestra la formaron 258 estudiantes 

universitarios y se utilizaron herramientas de evaluación, como la EAG, el STAIC, el CSI-SF 

y la Escala TMMS-24 para los rasgos de meta-estado de ánimo. Los resultados revelaron una 
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relación inversa de la autoeficacia general y la ansiedad de estado (r = -0,340) así como en 

rasgo (r = -0,466). De esta manera, se identificó la correlación directa de la autoeficacia y 

diversas dimensiones de estrategias de afrontamiento, también se observó la relación directa 

de la autoeficacia y las dimensiones de inteligencia emocional. En síntesis, la autoeficacia 

reconoce los elementos que influyen o se asocian con cómo los estudiantes valoran su 

habilidad para afrontar retos académicos y personales. 

Por consiguiente, Gutiérrez y Landero (2018) llevaron a cabo un estudio con 310 

participantes (183 mujeres y 127 hombres) en la Universidad de Veracruz, México, para 

investigar la relación entre la autoeficacia académica y la ansiedad. Los participantes 

completaron varias medidas, incluidas la Escala de ZUNG, el Inventario IDARE y la Escala 

EACA. Los hallazgos revelaron una relación directa de los valores de autoeficacia percibida y 

los valores deseables y alcanzables en la EACA, pero una relación inversa por la frecuencia de 

progreso en la misma evaluación, y también los puntajes de autoeficacia percibida, surgieron 

alcanzables y deseables, por ello como indicador principal se escogió a la autoeficacia 

percibida de la EACA y con las escalas ZUNG e IDARE se halló una correlación negativa. 

Mientras la autoeficacia percibida tenga un incremento la ansiedad disminuirá, de esta manera 

los estudiantes se sienten más capaz de enfrentar situaciones difíciles y de resolver problemas, 

su nivel de ansiedad tiende a disminuir cuando enfrentan exámenes.  

Cueva (2024) el siguiente estudio, con el objetivo principal de determinar la relación 

entre la autoeficacia académica y ansiedad en estudiantes universitarios de Lima 

Metropolitana, participaron 300 estudiantes universitarios como muestra de los 18 a 30 años 

de las universidades de Lima Centro y de Lima Norte; donde se aplicó la Escala de 

Autoeficacia Percibida en Situaciones Académicas (EAPESA) y la Escala de Autoevaluación 
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de Ansiedad de Zung (EEA); el estudio fue de tipo descriptivo correlacional, empleando un 

diseño no experimental y transversal. Para concluir, se evidencio que la autoeficacia 

académica y la ansiedad tienen una relación negativa, de manera que, conforme se incrementa 

la autoeficacia percibida, los niveles de ansiedad tienden a disminuir. 

Estrada et al. (2024) llevaron a cabo un estudio en Puerto Maldonado, Perú, con el 

objetivo de examinar si el afrontamiento del estrés y la autoeficacia pueden predecir la 

satisfacción académica de los estudiantes universitarios. El estudio incluyó a 301 participantes 

a quienes se les aplicaron la Escala A-CEA, la Escala de EAG y la Escala ESA. Los resultados 

revelaron que la satisfacción académica mostró una correlación significativa y positiva tanto 

con el afrontamiento del estrés (r = 0,449; p < 0,05) como con la autoeficacia (r = 0,521; p < 

0,05). Asimismo, se identificó una relación positiva y significativa entre el afrontamiento del 

estrés y la autoeficacia (r = 0,438; p < 0,05). 

Huaman y Solier (2024) analizaron la relación que existe entre autoeficacia académica 

y estrés académico en estudiantes de los primeros ciclos de universidades privadas de Lima 

Metropolitana, Perú. Contó con la participación de 123 universitarios con las edades de 17 a 

26 años, se aplicó el instrumento de la Escala EAPESA y el Inventario SISCO SV-21. Los 

resultados mostraron una relación negativa y significativa entre la autoeficacia y las 

dimensiones del estrés académico: estresores (r = -.238), síntomas (r = -.213), por otro lado, se 

encontró una relación positiva y significativa entre la autoeficacia y los estilos de 

afrontamiento del estrés (r = 0.456). 

Sulca et al. (2024) analizaron la relación entre la autoeficacia académica (AA) y la 

ansiedad lingüística frente al aprendizaje del inglés (ALAI), donde participaron 246 

estudiantes de la Universidad Nacional Federico Villareal como muestra no probabilística, de 
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diseño descriptivo correlacional, cuantitativa, de tipo básico, se empleó, el Inventario de 

Autoeficacia Académica (IEAA) que cuenta con 20 ítems en escala Likert, así mismo, la 

validez de contenido fue confirmada por el autor del instrumento, mientras que la validez de 

constructo se estableció a través de un análisis factorial exploratorio (AFE) realizado por los 

investigadores del estudio, donde concluyeron que la confiabilidad, medida con el alfa de 

Cronbach, fue de 0,938 para la AA y de 0,908 para la ALAI, también se mostró una relación 

inversa y significativa de ambas variables (r = -0,403, p = 0,001), es decir que al aumento del 

AA reduce la ALAI, donde es necesario reforzar la autoeficacia entre los estudiantes. 

Caviedes (2023) llevó a cabo una investigación en 2022 en una universidad de Lima, 

con las variables de estrés académico y autoeficacia con la finalidad de hallar una correlación 

de ambas variables, participaron un total de 219 estudiantes de tecnología médica, donde se 

empleó el inventario SISCO y el Inventario IEAA, se halló una correlación inversa (r=-0,303; 

p=0,000) entre la autoeficacia y el estrés académico. En las dimensiones de estresores y 

síntomas, tuvieron correlaciones inversas con la autoeficacia académica (r=-0,381; p=0,000, 

r=-0,389; p=0,000) y en la dimensión estrategias de afrontamiento se obtuvo una correlación 

directa con la autoeficacia académica (r=0,346; p=0,000). En definitiva, se evidencia una 

relación significativa entre la autoeficacia académica y los niveles de estrés en el entorno 

académico 

Ampuero et al. (2022) realizaron un estudio titulado "La autoeficacia académica como 

factor protector de la salud mental en estudiantes universitarios durante la pandemia de 

COVID-19", con el fin de examinar la autoeficacia académica como medida de protección 

contra la depresión, la ansiedad y el estrés a través de un análisis transversal de 3525 

estudiantes universitarios en Lima, Perú, así mismo se aplicó el instrumento DASS-21 para 
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medir la prevalencia de estas condiciones de salud mental, así como la escala EAPESA para 

medir la autoeficacia académica, que posteriormente se empleó como indicador de estas tres 

condiciones de salud mental, entonces la autoeficacia académica es un predictor significativo 

de la depresión, ansiedad y estrés, que representó un tercio de la muestra.  Las intervenciones 

que aumentan la autoeficacia académica logran apoyar a los estudiantes universitarios en la 

gestión de la ansiedad, estrés y depresión, ya que, como resultado, la autoeficacia es un 

componente protector de la salud mental.     

Como otro antecedente, Pineda y Mucha (2022) investigaron la relación entre la 

autoeficacia académica y el estrés académico en estudiantes del ciclo de verano. El estudio 

abarcó a 41 estudiantes de la Facultad de Psicología, quienes completaron los inventarios 

SISCO-SV e IEAA. Los resultados revelaron que el 53,66% de los estudiantes tiene un alto 

nivel de expectativas de autoeficacia, por otro lado el 82,93% reportó un nivel medio de estrés 

académico. En cuanto a las relaciones entre las variables, se encontró una evaluación inversa 

no significativa entre la autoeficacia académica y la dimensión de estresores, mientras que con 

la dimensión de síntomas se encontró una relación inversa y significativa. Por otro lado, no se 

evidencia una relación entre la autoeficacia académica y la dimensión de estrategias de 

afrontamiento. 

 Salazar y Sihuin (2022) investigaron la relación entre la autoeficacia y la ansiedad en 

estudiantes de psicología de una universidad privada en el norte de Lima. La muestra consistió 

en 137 estudiantes universitarios. Para medir dichas variables se aplicaron la Escala ZUNG y 

la Escala EAG. Los datos revelaron una relación significativa entre la variable ansiedad y 

autoeficacia, con un índice de correlación de Spearman de -0.394, que indica la relación 

inversa y altamente significativa. Además, se destacó que el 92% de los participantes tiene un 
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elevado nivel de autoeficacia, mientras que el 46% mostró niveles normales de ansiedad. Estos 

hallazgos, indican que los universitarios con mayor autoeficacia suelen experimentar menos 

ansiedad.  

Gómez (2021) desarrolló un estudio con un objetivo de encontrar la relación entre 

Autoeficacia Académica y Ansiedad frente a los exámenes de la Universidad de Trujillo, 

donde participaron 353 universitarios de las edades de 17 a 24 años, tomando un diseño 

descriptivo correlacional, de tipo sustantivo, se manejó, el inventario de Expectativas de 

Autoeficacia Académica y el Inventario de Autoevaluación de la Ansiedad ante Exámenes 

(IDASE) estandarizados, en efecto se mostró una correlación inversa y muy significativa (r= -

0.373; p<0.01), esto indica que cuando los estudiantes universitarios confían más en su 

habilidad para realizar tareas académicas, son menos propensos a sentir nerviosismo, irritación 

o malestar en situaciones que evalúan su rendimiento académico. 

Por su parte, Leyton (2021) pretendió establecer la relación de la autoeficacia con las 

dimensiones del estrés académico en Lima, fueron participes 380 estudiantes universitarios 

como muestra, estos fueron medidos con el inventario del estrés académico Sisco (sv21) y la 

escala de autoeficacia general, en síntesis de los resultados, la variable autoeficacia con la 

dimensión síntomas del estrés se halló una relación significativa e inversa (r= -.351; p=0.00) y 

de la dimensión estresores (r= -.378; p=0.00), por lo que a mayor autoeficacia, menor será la 

intensidad de los síntomas de estrés y la influencia de los factores estresantes. De igual forma, 

en la variable autoeficacia con la dimensión de estrategias de afrontamiento, se evidencio una 

relación directa y significativa (r= .303; p=0.00), pudiéndose descifrar que ha mayor 

autoeficacia, menor será las estrategias de afrontamiento del estrés. 
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Vásquez y Barrientos (2021) desarrollaron su estudio con las variables de autoeficacia 

académica y la ansiedad en los exámenes. Participaron estudiantes de derecho de la Región 

San Martín en 2021, pretendían averiguar si 351 estudiantes universitarios de la Región San 

Martín, con edades de entre 17 y 28 años, logran correlacionarse con sus objetivos planteados, 

donde utilizaron el Inventario (TAIG). Se obtuvieron datos que indicaron una correlación 

inversa significativa a nivel estadístico de la ansiedad a la hora de los exámenes y la 

autoeficacia académica (r= -0.244, p=0.00), lo que refiere que, al incremento de la ansiedad al 

enfrentar los exámenes, disminuirá autoeficacia académica.  

Domínguez (2018) realizó un estudio en Lima, Perú, con el título "Afrontamiento de la 

ansiedad previa a los exámenes y autoeficacia académica en estudiantes de ciencias de la 

salud". El objetivo del estudio fue examinar la correlación de la ansiedad previa a los 

exámenes y la autoeficacia académica con universitarios del área de la salud, donde 

participaron jóvenes de 16 a 35 años y los investigadores evaluaron dos medidas: la escala 

EAPESA y la escala COPEAU. Se obtuvieron datos que indicaron una correlación 

significativa de las estrategias de orientación y evitación de tareas con la autoeficacia sin 

embargo, no se encontró correlación con las estrategias para recibir apoyo. Esto sugiere que el 

estudiante con mayor autoeficacia académica tiende a emplear métodos que les permiten 

gestionar el entorno antes de un examen, en lugar de optar por estrategias de evasión o de 

búsqueda de apoyo.     

La población de estudio está compuesta por estudiantes universitarios, quienes 

representan un grupo diverso en términos de edad, género, antecedentes académicos y 

contextos socioculturales. Estos estudiantes enfrentan diversas demandas académicas que 

pueden influir en sus niveles de estrés y ansiedad. La investigación se enfoca en cómo la 
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percepción de sus propias habilidades académicas, es decir, su autoeficacia académica, afecta 

su bienestar emocional y capacidad para manejar el estrés y la ansiedad en un entorno 

académico (Pinargote y Caicedo, 2019). Aquellos con alta autoeficacia académica tienden a 

experimentar menos estrés y ansiedad, mientras que los que tienen baja autoeficacia 

académica pueden enfrentar niveles más elevados de estrés y ansiedad (Bandura, 1997). Es 

crucial reconocer que cada estudiante es único; en algunas circunstancias, tener una 

autoeficacia académica alta podría generar mayor presión o expectativas elevadas, lo cual 

podría incrementar los niveles de estrés y ansiedad (Poy et al., 2004).  

Finalmente, este estudio tiene como objetivo determinar si la autoeficacia académica es 

un factor predictivo del estrés y ansiedad en los estudiantes universitarios de Juliaca, 2024.  

Por otra parte, los objetivos específicos son determinar la autoeficacia académica y su relación 

con las tres dimensiones del estrés: estresores, síntomas y afrontamiento; así como con las dos 

dimensiones de la ansiedad: ansiedad-estado y ansiedad-rasgo. Explorar esta relación es 

fundamental, ya que permitiría identificar si la autoeficacia académica actúa como un factor 

que puede proteger o elevar la exposición a desarrollar los trastornos psicológicos en los 

estudiantes universitarios. 

 

 

2. Materiales y Métodos  

Debido a la naturaleza del estudio, este trabajo de investigación se sitúa dentro de un 

enfoque cuantitativo de carácter explicativo, con el propósito de averiguar si la autoeficacia 

académica puede anticipar la presencia de estrés y ansiedad. Con el fin de analizar las 

variables, se emplearon herramientas que arrojan datos numéricos, los cuales serán sometidos 
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a un análisis estadístico para su procesamiento. Asimismo, la investigación se caracteriza por 

su diseño no experimental y transversal, dado que las variables no serán manipuladas 

deliberadamente, sino que serán evaluadas y observadas en su estado actual en un momento 

concreto (Hernández, Fernández y Baptista, 2014). 

 

2.1. Participantes 

Para este estudio, se tomó una población finita conformada por 1163 estudiantes 

universitarios matriculados de la carrera de Psicología de una Universidad Privada de Juliaca. 

Según Fidias y Arias (2012), una población finita se define como un conjunto de unidades 

cuya cantidad total es conocida y que, además, cuenta con un registro documental que permite 

identificarlas. Por ello se consideró un muestreo no probabilístico por conveniencia, optando 

por una muestra de 506 estudiantes universitarios. Además, se tomó en cuenta los siguientes 

criterios de inclusión: estudiantes matriculados en el ciclo académico, mayores de 18 años, 

que estén cursando el primer o décimo ciclo, que acepten participar en el estudio y firmen la 

hoja de consentimiento informado; también se incluyó los criterios de exclusión: estudiantes 

que no estén matriculados en el ciclo académico, menores de 18 años,  estudiantes que no se 

encuentren cursando el primer o decimo ciclo y estudiantes que no acepten participar en el 

estudio y no firmen el consentimiento informado.  

En la tabla 1 se puede observar las características sociodemográficas de los 

participantes, se realizó con la participación de 506 estudiantes universitarios, el cual está 

conformado tanto por el sexo femenino 68.2% y masculino 31.8%. En cuanto a los rasgos 

sociodemográficas de los participantes, se observa que en cuanto a edad el 53.2 % pertenece al 

rango de edad de 18 a 21 años, el 38.7 % tiene entre 22 a 25 años, el 5.9 % entre 26 a 29 años, 
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el 1.2 % entre 30 a 33 años, el 0.6 % entre 34 a 37 años y el 0.4 % tiene entre 38 a 40 años. 

Según el lugar de procedencia el 88.1% pertenece a la región Puno, el 2.2% pertenece a Lima, 

el 4.3% pertenece a Cusco, el 3.4 pertenece a Arequipa y finalmente el 2.0% pertenece a 

Tacna. En cuanto al ciclo académico el 19.8% es del I ciclo, el 5.9% es del II ciclo, el 8.7% es 

del III ciclo, el 7.7% es del IV ciclo, el 9.1% es del V ciclo, el 8.9% es del VI ciclo, el 9.1% es 

del VII ciclo, el 9.3% es del VIII ciclo, el 12.8% es del IX ciclo y el 8.7% es del X ciclo. El 

42.3% se encuentra laborando actualmente y el 57.7% no está laborando actualmente. 

Finalmente, el 59.5% no tiene una relación sentimental y el 40.5% está en una relación 

sentimental. 

 

Tabla 1 

Características sociodemográficas de los participantes (n=506)  

Edad n   % 

18 - 21 269 53.2 

22 - 25 196 38.7 

26 - 29 30 5.9 

30 - 33 6 1.2 

34 - 37 3 0.6 

38 - 40 2 0.4 

Sexo   

Femenino 345 68.2 

Masculino 161 31.8 

Lugar de procedencia  
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Puno 446 88.1 

Lima 11 2.2 

Cusco 22 4.3 

Arequipa 17 3.4 

Tacna 10 2.0 

Ciclo   

I Ciclo 100 19.8 

II Ciclo 30 5.9 

III Ciclo 44 8.7 

IV Ciclo 39 7.7 

V Ciclo 46 9.1 

VI Ciclo 45 8.9 

VII Ciclo 46 9.1 

VIII Ciclo 47 9.3 

IX Ciclo 65 12.8 

X Ciclo 44 8.7 

Se encuentra laborando 

Si 214 42.3 

No 292 57.7 

Relación sentimental 

No 301 59.5 

Si 205 40.5 
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2.2. Instrumentos 

2.2.1. Autoeficacia académica percibida específica de situaciones académicas. 

En esta variable, la escala EAPESA, originalmente creada y validada por Palenzuela 

(1983) en la Universidad de Salamanca en España, ha sido recientemente adaptada y validada 

en Perú (Domínguez et al., 2018; Domínguez Lara, 2016; Domínguez Lara, 2014 y 

Domínguez et al., 2012) con una muestra de 249 estudiantes universitarios. La escala se puede 

administrar individualmente o en grupos y su ámbito de aplicación incluye tanto estudiantes 

de secundaria como universitarios. Consta de 10 ítems con una estructura unidimensional, con 

una medida ordinal, las respuestas tipo Likert son las siguientes: 1= Nunca, 2= A veces, 3= 

Bastante, y 4= Siempre. El tiempo de aplicación es de alrededor de 10 minutos y la 

calificación es la suma de todos los elementos de la escala.  

Por ende, se encargó a ocho jueces profesionales que evaluaran la validez de la prueba 

utilizando el coeficiente V de Aiken. Su trabajo consistía en examinar el contenido de cada 

ítem y determinar su pertinencia, claridad e importancia en relación con el contexto. En un 

análisis factorial, KMO logró una puntuación alta de 0,938, lo que se considera un buen 

resultado. De manera similar, el resultado de la prueba de Bartlett fue de p<0.01, lo cual es 

significativo e indica que el análisis factorial se utilizó adecuadamente. Para determinar la 

validez de constructo se utilizó el AFE y se identificaron dos factores que explicaron el 

55,261% de la varianza total (Domínguez et al., 2018). Los siguientes resultados proporcionan 

índices de ajuste suficientes: CFI: 0,994, RMSEA: 0,54 y SRMR 0,033; por lo tanto, se 

empleó el AFC para validar los dos componentes que se habían adquirido previamente. Es 

evidente tanto por el valor del Alfa de Cronbach de α= 0,901 como por el valor Omega de ϋ= 

0,903 que la escala es extremadamente confiable y satisfactoria en términos de su 
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confiabilidad como instrumento (Domínguez et al., 2018, Domínguez Lara 2016, 2014 y 

2012). 

En cuanto la fiabilidad previa a esta investigación Domínguez (2018) obtuvo un valor 

Alpha de Cronbach de α= 0,901 y Omega de ϋ= 0,903. Así mismo, en la tabla 2 se puede 

apreciar que la confiabilidad del instrumento de Autoeficacia académica, según Alfa de 

Cronbach obtuvo un valor de 0.901 y en el coeficiente de Omega un valor de 0.906 indicando 

que el instrumento es altamente confiable. 

 

Tabla 2 

Análisis de confiabilidad del Instrumento 

Variable Cronbach's α McDonald's ω 

Autoeficacia Académica       0.901      0.906 

 

En cuanto a la validez de contenido de la investigación Domínguez (2018) obtuvo un 

valor de V de Aiken de 0.938 lo que se considera un buen resultado. Para esta investigación 

con respecto a la validez de contenido del instrumento de Autoeficacia Académica, fue 

validada mediante 6 jueces expertos; los cuales evaluaron a través del coeficiente de V de 

Aiken dando así un resultado global de 0.94, indicando que posee una adecuada validez.  
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Tabla 3 

Validez de contenido V de Aiken 

Variable Claridad Congruencia Contexto Dominio del constructo V de Aiken 

Autoeficacia 

Académica 

0.90 0.95 0.97 0.93 0.94 

 

2.2.2. Estrés académico 

Para esta variable utilizamos el Inventario Sistémico Cognoscitivista para el estudio 

del Estrés Académico, segunda versión de 21 ítems, dicho instrumento fue elaborado en 

México y tiene como autor a Barraza (2018). Recientemente Olivas et al. (2021) realizó la 

adaptación peruana con una muestra de 560 estudiantes de universidades públicas y privadas 

de Lima Metropolitana para identificar la intensidad del estrés académico en los encuestados. 

La aplicación es individual o colectiva y su ámbito de aplicación es en estudiantes de educación 

media superior, superior y posgrado, su tiempo de aplicación puede durar entre 20 y 25 minutos. 

El cuestionario está estructurado con tres dimensiones: factores estresantes (que consta de 

siete ítems), síntomas (también siete ítems) y técnicas de afrontamiento (también siete ítems), 

y cada componente tiene su propio conjunto único de opciones de respuesta tipo Likert de seis 

puntos que van desde "nunca" (= 0) hasta "siempre" (= 5). 

Reportó adecuados índices de validez, con CFI=.929, TLI=.920, RMSEA=.083[.078-

.088] y SRMR=.061, un análisis factorial confirmatorio confirmó el ajuste del modelo con tres 

componentes correlacionados. Del mismo modo, se evaluó la fiabilidad de los tres factores: 

estresores = 0,90, síntomas = 0,89 y estrategias de afrontamiento = 0,89 mediante el 

coeficiente omega (ꞷ>,80). 
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2.2.3. Inventario de ansiedad estado – rasgo 

Para esta investigación, se utilizó el “Inventario Ansiedad Estado- Rasgo (STAI)” 

elaborado por Spielberger et al. (1970), la cual fue adaptada en México por Spielberger y 

Díaz-Guerrero (1975). Recientemente, Bazán (2021) realizó la adaptación y validación 

peruana, utilizando una muestra de 120 personas. La forma de aplicación es individual y 

colectiva, puede ser aplicada en adolescentes y adultos, con el conocimiento cultural necesario 

para interpretar las instrucciones y las preguntas del cuestionario, por un tiempo de 15 minutos 

aproximadamente, fue diseñada especialmente para medir la ansiedad. Mide dos aspectos 

distintos de la ansiedad: el estado y el rasgo, utilizando dos escalas de autoevaluación. La 

escala Ansiedad-Estado contiene 20 ítems y la escala de Ansiedad-Rasgo contiene 17 ítems. 

Para la valoración del instrumento se usa como respuestas de Ansiedad-Estado: Nada (0), 

Algo (1), Bastante (2), Mucho (3) y de Ansiedad-Rasgo: Casi nunca (0), A veces (1), A 

menudo (2), Casi siempre (3), todas con respuestas politómicas (de 0 a 3) y cuyas propiedades 

psicométricas se describen a continuación.  

Por consiguiente, cuenta con la validez de 9 jueces expertos que evaluaron con 

relevancia, suficiencia, entendimiento de ítems y coherencia. se realizó un análisis factorial 

KMO sacó un puntaje de 0.70, por lo que es tomado como un puntaje alto; de igual manera, en 

la prueba Bazán (2021) obtuvo un resultado de p<0.05, siendo significativo y ha demostrado 

que fue apropiado la aplicación del análisis factorial, por lo cual se aplicó la validez de 

constructo mediante el AFE, se determinó una composición de dos factores que explicaron el 

95% de la varianza acumulada, en la dimensión AE oscila entre (0.71 y 0.90.) y la dimensión 

AR se encuentra entre (0.42 y 0.82). A continuación, utilizamos el AFC para respaldar las dos 

variables que ya habíamos recuperado; los resultados demostraron índices de buen ajuste, 
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como se ve a continuación: RMSEA fue de 0,080, CFI fue de 0,988, TLI fue de 0,987 y 

SRMR fue de 0,096. En cuanto a la confiabilidad del instrumento, según el Omega de ω= 0.70 

respectivamente, por lo que se puede observar, el valor obtenido representa que la escala es 

altamente confiable y aceptable (Bazán, 2021). 

 

2.2.4. Análisis de datos 

Los datos se recolectaron mediante cuestionarios de manera presencial y virtual, 

respetando el consentimiento informado. Los datos obtenidos, se ingresaron a una matriz 

elaborada en una hoja de cálculo de Microsoft Excel y exportado al SPSS Statistics Base 27.0. 

Se realizó el análisis sociodemográfico, el análisis correlacional mediante el coeficiente R de 

Pearson, calculando las frecuencias absolutas y relativas, igual que el supuesto de regresión 

lineal, los datos obtenidos se representaron en tablas, con el que manifiesta resultados de los 

objetivos planteados. 

3. Resultados 

3.1. Análisis descriptivos de las variables de interés 

En la tabla 4, se observa que las variables de interés autoeficacia académica, estrés y 

ansiedad siguen una distribución normal (g1 < ± 1.5) considerando valores dentro del 

parámetro esperado (g1= 0.490 a -0.497). Mientras que la variable autoeficacia académica 

reportó una media de (27.30 ± 5.49), asimismo en la variable estrés y sus dimensiones 

reportaron una media mínima de (17.06 ± 7.81) en la dimensión de síntomas y máxima (60.09 

± 15.53) en el puntaje global, finalmente en la dimensión Ansiedad y sus dimensiones 
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reportaron una media mínima de (25.11 ± 6.26) en la dimensión ansiedad rasgo y máxima de 

(51.91 ± 11.02) en su puntaje global. 

 

Tabla 4 

Análisis descriptivos de las variables de interés  

  M DE g1 g2 

Total Autoeficacia 27.30 5.493 0.419 -0.315 

Dimensión estresores 20.75 6.712 -0.295 -0.227 

Dimensión síntomas 17.06 7.813 0.020 -0.637 

Dimensión de afrontamiento 22.28 6.606 -0.497 0.035 

Total Estrés 60.09 15.535 -0.037 0.263 

Ansiedad estado 26.80 6.733 0.399 0.735 

Ansiedad rasgo 25.11 6.265 0.381 0.265 

Total Ansiedad 51.91 11.024 0.490 0.879 

M=Media, DE= Desviación estándar, g1=asimetría, g2=curtosis 

 

3.2. Análisis de correlación entre las variables autoeficacia académica, estrés y 

ansiedad. 

Según la tabla 5, se ha encontrado una correlación inversa y altamente significativa 

entre la autoeficacia académica y el estrés (r= -0.127; p=0.004), lo que indica que al 

incremento de autoeficacia disminuye el estrés. Asimismo, en la dimensión estresores y 

autoeficacia se encontró una correlación inversa y altamente significativa (r= -0.148; 

p=0.001), lo cual indica que el incremento de la autoeficacia disminuirá las situaciones 
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estresantes. Por otro lado, la dimensión síntomas - reacciones y la autoeficacia tiene una 

correlación inversa y altamente significativa (r= -0.334; p=0.000), lo cual indica que al 

incremento de la autoeficacia disminuirá los síntomas del estrés. Y por último la dimensión de 

afrontamiento y autoeficacia tiene una correlación directa y altamente significativa (r=0.246; 

p=0.000), lo que nos indica que al incremento de la autoeficacia aumentara las estrategias de 

afrontamiento del estrés.    

De igual forma, se ha encontrado una correlación directa y no significativa entre la 

autoeficacia y la ansiedad (r=0.005; p=0.907), lo que indica que al incremento de la 

autoeficacia incrementara la ansiedad. En cuanto a la dimensión de ansiedad estado y 

autoeficacia tiene una correlación directa y altamente significativa (r=0.143; p=0.001), por lo 

que indica que al incremento de la autoeficacia aumentara la ansiedad de estado. Finalmente, 

en la dimensión de ansiedad rasgo y autoeficacia se encontró una correlación inversa y 

altamente significativa (r= -0.144; p=0.001), esto indica que al incremento de la autoeficacia 

disminuye la ansiedad de rasgo.  

 

Tabla 5 

Análisis de correlaciones entre las variables autoeficacia académica, estrés y ansiedad. 

            Total de Autoeficacia 

       r    p 

Dimensión estresores -,148** 0.001 

Dimensión síntomas -,334** 0.000 

Dimensión de afrontamiento ,246** 0.000 
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Total Estrés -,127** 0.004 

Ansiedad estado ,143** 0.001 

Ansiedad rasgo -,144** 0.001 

Total Ansiedad 0.005 0.907 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

*. La correlación es significativa en el nivel 0,05 (bilateral). 

 

3.3.  Supuestos de regresión lineal  

En los estudios predictivos que utilizan regresión lineal múltiple, es necesario cumplir 

ciertos supuestos, los cuales han sido validados en nuestra investigación. Los gráficos 

parciales muestran una relación lineal entre las variables predictoras (ver anexo A), 

cumpliendo con el primer criterio. El análisis de independencia de los errores arroja un valor 

de Durbin-Watson de 1.997 (ver anexo C), lo cual se encuentra dentro del rango aceptable de 

1.5 a 2.5. Además, la homocedasticidad se verifica mediante la constancia en la variación de 

los residuos (ver anexo D). Los residuos estandarizados exhiben un comportamiento lineal 

(ver anexo B) lo que apoya el cumplimiento del supuesto de normalidad con KS=0.031 y 

p=0.200. Por último, los valores de Tolerancia superiores a 0.10 y los valores VIF menores de 

10 confirman la inexistencia de colinealidad. 

 

3.4.  Resumen de regresión lineal  

En la tabla 6, se observa que el coeficiente de determinación R2a= 0.233 muestra que 

la variable ansiedad, dimensión de afrontamiento, dimensión de estresores, dimensión de 

síntomas y ansiedad rasgo explican el 23,3 % de la varianza total de la variable de 
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dependiente, autoeficacia. Un coeficiente de determinación múltiple más alto indica una 

mayor capacidad explicativa de la ecuación de regresión y, por ende, una mayor capacidad de 

predicción de la variable dependiente. En este caso el R2a ajustado explica el 23.3%.   

 

Tabla 6 

Resumen del modelo de regresión lineal   

Modelo R R2 R2a 

1 ,491a 0.241 0.233 

R= Coeficiente de Pearson, R2= R de Pearson al cuadrado, R2a= Coeficiente de correlación 

al cuadrado ajustado 

 

 

3.5. Coeficientes beta de autoeficacia académica, estrés y ansiedad 

En la tabla 7, se ha encontrado que al aumento de una unidad en el puntaje de la 

dimensión síntomas disminuirá 0.28 unidades en el puntaje de autoeficacia (B= -0.289; IC95% 

= -0.35 a -0.21; p= 0.000), seguidamente se ha encontrado que al aumento de una unidad en el 

puntaje de la dimensión de afrontamiento aumentará 0.21 unidades en el puntaje de 

autoeficacia (B= 0.215; IC95% = 0.15 a 0.28; p= 0.000), además se ha encontrado que al 

aumento de una unidad en el puntaje de la dimensión ansiedad rasgo disminuirá 0.28 unidades 

en el puntaje de autoeficacia (B= -0.287; IC95% = -0.41 a –0.16; p= 0.000), también se 

encontró que al aumento de una unidad en el puntaje de ansiedad aumentará 0.18 unidades en 

el puntaje de autoeficacia (B= 0.185; IC95% 011 a 0.25; p= 0.000). 
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Tabla 7 

Coeficientes beta de autoeficacia académica, estrés y ansiedad 

 B IC 95% Sig. 

(Constante) 23.993 [21.50 a 26.48] 0.000 

Dimensión estresores 0.050 [-0.02 a 0.13] 0.215 

Dimensión síntomas -0.289 [-0.35 a -0.21] 0.000 

Dimensión de afrontamiento 0.215 [0.15 a 0.28] 0.000 

Ansiedad Rasgo -0.287 [-0.41 a -0.16] 0.000 

Total Ansiedad 0.185 [0.11 a 0.25] 0.000 

B= Coeficiente beta estandarizada, IC 95% = Intervalo de confianza al 95%; Variable 

dependiente: Autoeficacia académica. 

 

4. Discusión 

En la presente investigación se planteó como Hipótesis general, si la autoeficacia 

académica será un factor predictivo significativo del estrés y ansiedad en estudiantes 

universitarios de Juliaca, 2024. Entre las variables de autoeficacia académica y estrés, se 

rechaza la hipótesis nula (H0) y se acepta la hipótesis alterna (H1)  por lo que se encontró una 

correlación inversa y altamente significativa (r= -0.127; p= 0.004) lo cual indica que al 

incremento de la autoeficacia disminuye el estrés,  estos resultados se asemejan a una 

correlación inversa y altamente significativa (r= -0.303; p=0.000) indicando que a mayor 

autoeficacia académica existe menor grado de estrés, esto sugiere que sentirse competente y 

capaz en el ámbito académico puede ayudar a reducir los niveles de estrés relacionados con los 

estudios (Caviedes, 2023). Estas evidencias respaldan la teoría cognitiva social, que propone 
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que el estrés se adquiere a través de la observación y la imitación de modelos sociales. 

Nuestras creencias sobre nuestras capacidades (autoeficacia) y nuestras expectativas de éxito o 

fracaso influyen significativamente en cómo experimentamos el estrés. Las personas que 

crecieron en entornos donde los conflictos no se resolvían de manera efectiva tienden a 

desarrollar una menor capacidad para afrontar situaciones estresantes y a anticipar resultados 

negativos (Bandura, 1995, 1997). A diferencia de lo hallado por Méndez, (2022) indica que la 

relación entre la autoeficacia académica y el estrés académico fue inversa y no significativa 

(r= -0,152; p=0,165) lo que menciona que no existe relación entre las variables.  A su vez en 

otra investigación se halló una correlación inversa y no significativa (r= –0.011; p= 0.868) por 

lo que no existe correlación entre la autoeficacia académica y el estrés académico (Moposita y 

Vásquez, 2022). También se halló un estudio donde Espin y Aranzába, (2022) indicaron que 

no hay una relación significativa entre el estrés académico y autoeficacia académica (r= -.180; 

p= >0.05).  

Seguidamente entre la autoeficacia académica y ansiedad se excluye la hipótesis 

alterna (H1) y se aprueba la hipótesis nula (H0) debido a que se encontró una relación directa 

y no significativa de (r= 0.005; p= 0.907), lo que indica que no existe relación entre las 

variables. Este resultado concuerda con la definición de Bandura (1997), quien señala que la 

autoeficacia se refiere a la creencia de una persona en su capacidad para realizar una tarea y 

obtener los resultados deseados. Sin embargo, tener las habilidades adecuadas no es suficiente; 

también es crucial sentirse capaz de manejar situaciones que requieren alta concentración, 

tiempo limitado y un procesamiento intensivo de información. Estas exigencias pueden 

generar ansiedad al momento de ejecutar la tarea. La ansiedad es un factor clave que influye 

en el incremento de la autoeficacia y en la percepción de las habilidades de los individuos 
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(Briones y Tabernero, 2005).  Según Huertas (1997), los estudiantes que están motivados 

principalmente por el deseo de aprender y adquirir conocimientos (motivación intrínseca) 

manejan la ansiedad de manera diferente a aquellos que están motivados por obtener una 

valoración positiva de los demás o por el temor a fallar (motivación extrínseca). Por lo tanto, 

nuestros resultados coinciden con la idea de que la motivación extrínseca ya que los 

estudiantes buscan aprobación externa, como elogios o buenas calificaciones, es por ello que 

temen a equivocarse y perciben los errores de manera más negativa. Estos errores no solo les 

resultan frustrantes, sino que también pueden aumentar su ansiedad, ya que perciben los 

desafíos e incertidumbres como amenazas a su autoestima o a la valoración que reciben de los 

demás. Por el contario en una investigación menciona que, entre autoeficacia académica y 

ansiedad, se obtuvo una correlación inversa y elevada (r = -.636, p < .001), es decir que a 

medida que las puntuaciones de autoeficacia incrementaron, las de ansiedad disminuyeron y 

viceversa (Cueva, 2024). Asimismo, en otro estudio se halló una relación negativa inversa 

débil entre Autoeficacia y Ansiedad (r= -0.394; p= 0.000) (Salazar y Sihuin, 2021). También 

se puede constatar en otro análisis donde se encontró una correlación negativa y altamente 

significativa (r=-.373 p= 0.000) entre Autoeficacia Académica y Ansiedad ante los exámenes 

en estudiantes de la facultad de Ingeniería de una universidad privada de Trujillo, lo cual 

indica que cuando los estudiantes están más seguros de que pueden lograr un rendimiento 

exitoso en tareas académicas, sienten menos ansiedad enfrentando las situaciones relacionadas 

con sus estudios (Goméz, 2021). A la vez otros autores demostraron una correlación inversa y 

altamente significativa (r= -,403 p= 001) en consecuencia se necesita fortalecer la autoeficacia 

en los estudiantes para mejorar su desempeño académico (Sulca et al., 2024). Por 

consiguiente, en el siguiente estudio se encontró una correlación inversa y altamente 
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significativa (r=-0,356 p= 0.008), señala que es importante trabajar en la promoción del 

desarrollo de la autoeficacia para disminuir los niveles de ansiedad (Zapata y De Lille 2024).   

Respecto a la primera hipótesis específica se invalida la hipótesis nula (H0) y se acepta 

la hipótesis alterna (H1) entre la variable de autoeficacia académica y la dimensión estresores, 

ya que se encontró una correlación inversa y altamente significativa (r= -0.148; p=0.001), lo 

cual indica que el incremento de la autoeficacia disminuirá las situaciones estresantes, estos 

resultados se asemejan a una investigación que dio como resultado una correlación inversa y 

altamente significativa (r= -0.381; p=0.000) deduce que a mayores valores de autoeficacia 

académica existe menor ocurrencia de respuestas psicológicas del estrés (Caviedes, 2023). Del 

mismo modo, en otra investigación se encontró una correlación inversa y significativa (r = -

.378; p = 0.000), lo que indica que a mayor autoeficacia, menor será las situaciones estresantes 

(Leyton, 2021). Asimismo, otro estudio encontró una correlación inversa y no significativa (r= 

-0.194; p=0.056) como consecuencia se dice que cuando incrementa la autoeficacia 

disminuyen las situaciones estresantes que pasan los universitarios, lo que significa que las 

actividades académicas no modifican la autoeficacia del estudiante (Espin y Aranzába, 2022). 

Por otro lado, la segunda hipótesis descarta la hipótesis nula (H0) y se confirma la 

hipótesis alterna (H1) de la dimensión síntomas - reacciones y la autoeficacia, en donde se 

halló una relación inversa y altamente significativa (r= -0.334; p=0.000), lo cual indica que al 

incremento de la autoeficacia disminuye los síntomas del estrés. Estos resultados se asimilan a 

una investigación que obtuvo una correlación inversa y altamente significativa (r= -0.389; 

p=0.000), se puede deducir que a mayores niveles de autoeficacia existen menores valores de 

aparición de respuestas corporales del estrés (Caviedes, 2023). Además, otros autores 

mencionan en su estudio que se encontró una relación inversa y altamente significativa (r= -
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0.305; p=0.002), donde se muestra que al aumento de la autoeficacia los síntomas del estrés 

disminuyen, en otras palabras, cuando la autoeficacia académica es baja, las reacciones al 

estrés académico tienden a ser más intensas, mientras que una mayor autoeficacia académica 

se relaciona con respuestas menos intensas (Espin y Aranzába, 2022). De igual manera, en 

otra investigación se encontró una correlación inversa y significativa (r= -.351; p = 0.000), lo 

que indica que a mayor autoeficacia, menor serán los síntomas de estrés (Leyton, 2021). 

En la tercera hipótesis se rechaza la hipótesis nula (H0) y se acepta la hipótesis alterna 

(H1) de la dimensión de afrontamiento y autoeficacia, porque se encontró una relación directa 

y altamente significativa (r=0.246; p=0.000), lo que nos indica que al incremento de la 

autoeficacia aumentara las estrategias de afrontamiento del estrés, estos resultados concuerdan 

con una investigación donde sus resultados fueron salieron con una correlación directa y 

altamente significativa (r= 0.346; p=0.000), sugiere que cuando una persona mejora su 

autoeficacia, es probable que también desarrolle o utilice más estrategias efectivas para 

afrontar el estrés (Caviedes, 2023). De igual forma otros autores mencionan que encontraron 

en su investigación una correlación directa y significativa (r= 0.236; p=0.019) entonces se 

puede mencionar que al incremento de la autoeficacia aumentara las estrategias de 

afrontamiento del estrés, por ello los estudiantes que tienen una mayor confianza en sus 

habilidades académicas suelen utilizar con mayor regularidad estrategias de afrontamiento en 

sus tareas escolares (Espin y Aranzába, 2022). Igualmente en otro estudio se halló una 

correlación directa y significativa (r= .303; p=0.000), indicando que a medida que aumenta la 

autoeficacia, aumentarán las necesidades de utilizar estrategias de afrontamiento del estrés 

(Leyton, 2021). A partir de los resultados se comprueba con la definición de Bandura (1997), 

quien menciona que las personas con un alto nivel de autoeficacia son capaces de manejar de 
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manera más eficiente los pensamientos que generan estrés. Pueden tranquilizarse, enfocar su 

atención en otros aspectos, mantener la calma y buscar apoyo social, lo que facilita enfrentar el 

estrés y las situaciones amenazantes. Por lo tanto, comprender los niveles de autoeficacia 

académica y su conexión con los estilos de afrontamiento del estrés académico es clave en la 

vida estudiantil. Los nuevos desafíos o demandas generan estrés en los estudiantes, y el éxito 

académico futuro dependerá de las estrategias que se utilicen para manejarlo (Florencia y 

Domingo, 2018).  

En lo que concierne a la cuarta hipótesis entre la variable de autoeficacia académica y 

la dimensión ansiedad estado, se descarta la hipótesis nula (H0) y válida la hipótesis alterna 

(H1), por lo cual, se halló una correlación directa y altamente significativa (r=0.143; p=0.001) 

e indica que al incremento de la autoeficacia aumentara la ansiedad estado. Estos resultados 

concuerdan con la teoría de la autoeficacia de nos da a conocer que, en contextos de alta 

exigencia, una mayor autoeficacia puede llevar a una mayor activación y preocupación por el 

desempeño del estudiante, lo que puede incrementar la ansiedad en las situaciones académicas 

y a la vez generar altas expectativas de sus propios logros que desencadenen lo contrario 

(Bandura, 1993; 1995). Por el contrario, en un estudio reciente se mostró una correlación 

inversa significativa entre la autoeficacia y la ansiedad estado (r = −0,340; p=0.001), lo que 

indica que al incremento de autoeficacia disminuye la ansiedad estado, por lo tanto, al mejorar 

la autoeficacia, las personas pueden sentirse menos ansiosas en situaciones particulares que 

antes les generaban ansiedad (Morales y Pérez, 2019). También en una investigación, se 

obtuvo una correlación inversa y altamente significativa (r= -.346, p= 0.001), lo que menciona 

que al incremento de autoeficacia disminuye la ansiedad estado (Gutiérrez y Landeros, 2018).   



 

39 

 

Asimismo, en la quinta hipótesis se rechaza la hipótesis nula (H0) y se acepta la 

hipótesis alterna (H1) entre la variable de autoeficacia académica y la dimensión ansiedad 

rasgo, debido a que se halló una relación inversa y altamente significativa (r= -0.144; 

p=0.001), esto indica que al incremento de la autoeficacia disminuye la ansiedad de rasgo, 

estos resultados se asemejan a un estudio desarrollado hace poco, donde se halló una 

correlación inversa y altamente significativa entre la autoeficacia y la ansiedad rasgo (r = 

−0,466; p=0.001), por lo tanto, aumentar la autoeficacia, es decir, la confianza en la capacidad 

para enfrentar situaciones y desafíos, puede ayudar a reducir esta tendencia general a sentirse 

ansioso (Morales y Pérez, 2019). Así mismo, otro estudio menciona que obtuvo una 

correlación inversa y altamente significativa (r= -.365; p=0.001) esto indica que al incremento 

de la autoeficacia disminuye la ansiedad de rasgo (Gutiérrez y Landeros, 2018). De igual 

manera, Bandura (1995, citado por Ponce, 2017) sostiene que las creencias en la autoeficacia 

influyen en la regulación de los estados emocionales, tales como la depresión y la ansiedad, 

estas creencias afectan cómo las personas enfrentan amenazas o situaciones estresantes. Por 

ello, aquellas personas con una alta autoeficacia tienen la capacidad de reducir su estrés, 

pensamientos negativos y ansiedad. También Spielberg (1972, citado por Meza, 2022), sugiere 

la ansiedad de rasgo no siempre es evidente en la conducta diaria y su presencia se infiere a 

partir de la frecuencia con la que una persona experimenta episodios de ansiedad en diferentes 

momentos. En contraste, las personas con alta autoeficacia tienden a experimentar menos 

ansiedad de rasgo. Esto se debe a que su confianza en las propias habilidades les permite 

percibir los desafíos y situaciones estresantes como menos amenazantes, reduciendo así su 

predisposición general a la ansiedad. Su mayor sentido de control y competencia contribuye a 

una menor tendencia a experimentar ansiedad constante. 
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Para concluir, se debe señalar que el estudio presenta algunas limitaciones, en primer 

lugar, no se encontraron investigaciones previas que abordaran las tres variables planteadas, 

seguidamente no se encontraron estudios actualizados en cuanto a la validación de la escala 

EAPESA. Por último, en cuanto a la aplicación de los instrumentos el tiempo disponible para 

distribuir los cuestionarios fue reducido, esto debido a que los horarios de los docentes son 

establecidos para el desarrollo de su clase, por ello, no se logró evaluar a toda la población 

universitaria y solo se tomó como muestra de 506 estudiantes, por esta razón se utilizó el 

método de muestreo no probabilístico. 

 

5. Conclusiones 

En conclusión, podemos mencionar que frente a los resultados del objetivo general se 

halló una correlación inversa y altamente significativa entre las variables de autoeficacia y 

estrés (r= -0.127; p= 0.004) lo que indica que al incremento de la autoeficacia disminuye el 

estrés, sumado a eso, se ha encontrado una correlación directa y no significativa entre la 

autoeficacia y la ansiedad (r=0.005; p=0.907), lo que indica que al incremento de la 

autoeficacia incrementara la ansiedad. 

Respecto al primer objetivo específico se halló una correlación inversa y altamente 

significativa (r= -0.148; p=0.001) entre la dimensión estresores y autoeficacia, lo cual indica 

que el incremento de la autoeficacia disminuirá las situaciones estresantes. 

De acuerdo al segundo objetivo específico se encontró una correlación inversa y 

altamente significativa entre la dimensión síntomas - reacciones y la autoeficacia (r= -0.334; 

p=0.000), lo cual indica que al incremento de la autoeficacia disminuye los síntomas del 

estrés. 
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En cuanto al tercer objetivo específico se halló una correlación directa y altamente 

significativa (r=0.246; p=0.000) entre la dimensión de estrategias de afrontamiento y 

autoeficacia, lo que nos indica que al incremento de la autoeficacia aumentara las estrategias 

de afrontamiento del estrés. 

Con relación al cuarto objetivo específico se encontró correlación directa y altamente 

significativa (r=0.143; p=0.001), entre la dimensión ansiedad estado y autoeficacia, lo que 

indica que al incremento de la autoeficacia aumentara la ansiedad de estado. 

Finalmente, en el quinto objetivo específico se halló una correlación inversa y 

altamente significativa (r= -0.144; p=0.001), entre la dimensión ansiedad rasgo y autoeficacia, 

esto indica que al incremento de la autoeficacia disminuye la ansiedad de rasgo. 

 

6. Recomendaciones 

 Como recomendación para futuras investigaciones, se sugiere examinar el tema 

con una población diferente en diversos grados académicos o instituciones, utilizando 

metodologías alternativas. También es importante validar y ajustar las herramientas de 

medición para garantizar su fiabilidad y validez. Además, se recomienda diseñar 

investigaciones experimentales para evaluar la eficacia de intervenciones específicas que 

puedan mejorar la autoeficacia académica y reducir el estrés y la ansiedad entre los 

estudiantes. 

 Se sugiere que para mejorar la autoeficacia en los estudiantes, el Área de 

Tutoría Académica de la escuela profesional de Psicología de la Universidad Peruana 

Unión, debería establecer programas de orientación y mentoría que ayuden a definir metas 

claras. Además, es fundamental promover la autonomía mediante proyectos autodirigidos, 
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ofrecer talleres sobre técnicas de estudio y gestión del tiempo. También crear un entorno 

de apoyo con retroalimentación constructiva y brindar servicios de apoyo psicológico con 

el fin de fortalecer la confianza de los estudiantes. Finalmente, involucrar a los estudiantes 

en la toma de decisiones y en actividades extracurriculares fomentará un desarrollo 

académico y personal equilibrado. 
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8. Figuras y tablas  

a) Linealidad 

Figura 1:  

Linealidad de las variables de estudio entre Autoeficacia académica y estrés  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 2:  

Linealidad de las variables de estudio entre Autoeficacia académica y ansiedad 
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b) Normalidad de residuos no estandarizados 

Tabla 1:  

Normalidad de los residuos no estandarizados 

  

Kolmogorov-Smirnova Shapiro Wilk 

Estadístico gl Sig. Estadístico gl Sig. 

Unstandardized 

Residual 

0.031 506 ,200 0.996 506 0.273 

a. Corrección de significación de Lilliefors 

              Figura 3:  

              Gráfico Q – Q de residuos no estandarizados 
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c) Independencia de los errores  

Tabla 2: 

 Supuesto de independencia de los errores (Duwinn-Waatson) 

Modelo 

R R cuadrado 

R cuadrado 

ajustado 

Error estándar 

de la 

estimación 

Durbin-

Watson 

1 ,491a 0.241 0.233 4.810 1.997 

a. Predictores: (Constante), Total Ansiedad, Dimensión de afrontamiento, Dimensión 

estresores, Dimensión síntomas, Ansiedad Rasgo 

b. Variable dependiente: Autoeficacia 

 

d) Homocedasticidad 

Figura 4:  

Grafico de dispersión de homocedasticidad  
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e) No Colinealidad 

Tabla 3:  

Supuesto de no colinealidad 

Modelo 

Estadísticas de colinealidad 

Tolerancia VIF 

1 (Constante)   

Estresores 0,622 1,608 

Síntomas 0,588 1,700 

Afrontamiento  0,945 1,059 

Ansiedad rasgo 0,285 3,507 

Ansiedad 0,292 3,419 

            a. Variable dependiente: Autoeficacia
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Anexos  

Anexo1. Evidencia de sumisión del artículo  

 

 

 

Revista: Apuntes Universitarios 

Fecha de sumisión: 07 de Octubre de 2024 

Link: https://apuntesuniversitarios.upeu.edu.pe/index.php/revapuntes 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://apuntesuniversitarios.upeu.edu.pe/index.php/revapuntes
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Anexo 2. Resolución de inscripción del perfil de proyecto de tesis  
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Anexo 2. Carta de aprobación del comité de ética 
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Anexo 3. Consentimiento Informado 

CÓDIGO: A1 

CONSENTIMIENTO INFORMADO 

Autoeficacia académica como factor predictivo del estrés y ansiedad en estudiantes 

universitarios de Juliaca, 2024. 

INTRODUCCIÓN: 

Hola, mi nombre es Katherine Milena Quispe Ccoa y mi nombre es Karelia Ticona Aracayo, 

somos estudiantes de la carrera profesional de Psicología de la Universidad Peruana Unión. Este 

cuestionario tiene como propósito determinar si la autoeficacia académica es un factor 

predictivo del estrés y ansiedad en los estudiantes universitarios. Dicha información será de 

mucha importancia para desarrollar programas de capacitación a fin de fortalecer sus 

habilidades. 

Su participación es totalmente voluntaria y no será obligatoria llenar dicha encuesta si es que no 

lo desea. Si decide participar en este estudio, por favor responda el cuestionario, así mismo 

puede dejar de llenar el cuestionario en cualquier momento, si así lo decide. 

Cualquier duda o consulta que usted tenga posteriormente puede escribirnos a 

katherine.quispe@upeu.edu.pe y karelia@upeu.edu.pe. 

Si acepta participar, sus datos serán manejados con confidencialidad, no se publicará ningún 

dato que permita identificarlo.  

He leído los párrafos anteriores y reconozco que al llenar y entregar este cuestionario estoy 

dando mi consentimiento para participar en este estudio. 

 

¿Acepta participar en el estudio?   SI (     )    NO (     )  

      

 

Firma 

mailto:katherine.quispe@upeu.edu.pe
mailto:karelia@upeu.edu.pe
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Anexo 4. Instrumentos 

ESCALA DE AUTOEFICACIA PERCIBIDA ESPECÍFICA DE SITUACIONES 

ACADÉMICAS (EAPESA) 

Edad:……………         Sexo:………..            Lugar de procedencia:……..………..........    

Ciclo académico:…………………..   ¿Se encuentra laborando actualmente? Si (    )      No(    ) 

¿Actualmente tiene una relación sentimental? Si (    )      No(     ) 

Instrucciones: 

A continuación, encontrarás una serie de afirmaciones sobre algunos aspectos relevantes de tu 

vida académica y los modos diferentes que cada uno tiene de pensar en relación con el contexto 

académico. Por favor, lee cada frase utilizando la siguiente escala de respuesta: 

1= Nunca. 2= Algunas veces. 3= Bastantes veces. 4= Siempre. 

N° PREGUNTAS Nunca Algunas 

veces 

Bastantes 

veces 

Siempre 

1 Me considero lo suficiente capacitado(a) para 

enfrentarme con éxito a cualquier tarea académica. 1 2 3 4 

2 Pienso que tengo capacidad para comprender bien y 

con rapidez en una materia. 1 2 3 4 

3 Me siento con confianza para abordar situaciones que 

ponen aprueba mi capacidad académica. 1 2 3 4 

4 Tengo la convicción de que puedo obtener buenos 

resultados en los exámenes.  1 2 3 4 

5 No me importa que los profesores sean exigentes y 

duros, pues confío en mi propia capacidad académica. 1 2 3 4 

6 Creo que soy una persona capacitada y competente en 

mi vida académica. 1 2 3 4 

7 Si me lo propongo, creo que tengo la suficiente 

capacidad para obtener un buen expediente 

académico. 
1 2 3 4 

8 Pienso que puedo pasarlos cursos con bastante 

facilidad, e incluso, sacar buenas notas. 1 2 3 4 

9 Soy de esas personas que no necesito estudiar para 

aprobar una asignatura o   pasar   un   ciclo   completo   

de   la   universidad.  
1 2 3 4 

10 Creo que estoy preparado/a y capacitado(a) para 

conseguir muchos éxitos académicos.  1 2 3 4 
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INVENTARIO SISCO SV-21 DEL ESTRÉS ACADÉMICO 

1.- Durante el transcurso de este semestre ¿has tenido momentos de preocupación o 

nerviosismo (estrés)?  

 Si  

 No  

En caso de seleccionar la alternativa “no”, el cuestionario se da por concluido, en caso de 

seleccionar la alternativa “si”, pasar a la pregunta número dos y continuar con el resto de las 

preguntas.  

2.- Con la idea de obtener mayor precisión y utilizando una escala del 1 al 5 señala tu nivel de 

estrés, donde (1) es poco y (5) mucho. 

1 2 3 4 5 

     

3.-Dimensión estresores  

Instrucciones: A continuación, se presentan una serie de aspectos que, en mayor o menor 

medida, suelen estresar a algunos alumnos. Responde, señalando con una X, ¿con que frecuencia 

cada uno de esos aspectos te estresa? tomando en consideración la siguiente escala de valores: 

Nunca Casi Nunca Rara vez Algunas 

Veces 

Casi 

Siempre 

Siempre 

N CN RV AV CS S 

 

 ¿Con qué frecuencia te estresa? 

Estresores N CN RV AV CS S 

La sobrecarga de tareas y trabajos escolares que tengo 

que realizar todos los días 

      

La personalidad y el carácter de los/as profesores/as 

que me imparten clases 

      

La forma de evaluación de mis profesores/as (a través 

de ensayos, trabajos de investigación, búsquedas en 

Internet, etc.) 

      

El nivel de exigencia de mis profesores/as       

El tipo de trabajo que me piden los profesores (consulta 

de temas, fichas de trabajo, ensayos, mapas 

conceptuales, etc.) 

      

Tener tiempo limitado para hacer el trabajo que me 

encargan los/as profesores/as 

      

La poca claridad que tengo sobre lo que quieren los/as 

profesores/as 
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4.- Dimensión síntomas (reacciones)  

Instrucciones: A continuación, se presentan una serie de reacciones que, en mayor o menor 

medida, suelen presentarse en algunos alumnos cuando están estresados. Responde, señalando 

con una X, ¿con que frecuencia se te presentan cada una de estas reacciones cuando estás 

estresado? tomando en consideración la misma escala de valores del apartado anterior. 

¿Con qué frecuencia se te presentan las siguientes reacciones cuando estás estresado? 

Síntomas N CN RV AV CS S 

Fatiga crónica (cansancio permanente)       

Sentimientos de depresión y tristeza (decaído)       

Ansiedad, angustia o desesperación       

Problemas de concentración       

Sentimiento de agresividad o aumento de irritabilidad       

Conflictos o tendencia a polemizar o discutir       

Desgano para realizar las labores escolares       

 

5.- Dimensión estrategias de afrontamiento  

Instrucciones: A continuación, se presentan una serie de acciones que, en mayor o menor 

medida, suelen utilizar algunos alumnos para enfrentar su estrés. Responde, encerrando en un 

círculo, ¿con que frecuencia utilizas cada una de estas acciones para enfrentar tu estrés? tomando 

en consideración la misma escala de valores del apartado anterior.  

¿Con qué frecuencia utilizas cada una de estas acciones para enfrentar tu estrés? 

Estrategias N CN RV AV CS S 

Concentrarse en resolver la situación que me preocupa       

Establecer soluciones concretas para resolver la 

situación que me preocupa 

      

Analizar lo positivo y negativo de las soluciones 

pensadas para solucionar la situación que me preocupa 

      

Mantener el control sobre mis emociones para que no 

me afecte lo que me Estresa 

      

Recordar situaciones similares ocurridas anteriormente 

y pensar en cómo las solucione 

      

Elaboración de un plan para enfrentar lo que me estresa 

y ejecución de sus tareas 

      

Fijarse o tratar de obtener lo positivo de la situación 

que preocupa 
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CUESTIONARIO DE ANSIEDAD RASGO-ESTADO (STAI) 

ANSIEDAD – ESTADO (A-E) 

INSTRUCCIONES: 

A continuación, encontrara unas frases que se utilizaran corrientemente para describirse así mismo. Lea 

cada frase y señale la puntuación 0 a 3 que indique mejor como se siente usted en este momento. No 

emplee demasiado tiempo en cada frase y conteste indicando la respuesta que mejor describa su situación. 

0 1 2 3 

NADA ALGO BASTANTE MUCHO 

 

N° Ítems Nada Algo Bastante Mucho 

1. 1 2. Me siento calmado         

3. 2 4. Me siento seguro         

5. 3 6. Estoy tenso         

7. 4 8. Estoy contrariado         

9. 5 10. Me siento cómodo (estoy a gusto)         

11. 6 12. Me siento alterado         

13. 7 14. Estoy preocupado ahora por posibles 

desgracias futuras 
        

15. 8 16. Me siento descansado         

17. 9 18. Me siento angustiado          

19. 10 20. Me siento confortable         

21. 11 22. Tengo confianza en mí mismo         

23. 12 24. Me siento Nervioso         

25. 13 26. Estoy desasosegado         

27. 14 28. Me siento muy atado (como oprimido)          

29. 15 30. Estoy relajado         

31. 16 32. Me siento satisfecho         

33. 17 34. Estoy preocupado         

35. 18 36. Me siento aturdido y sobreexcitado         

37. 19 38. Me siento alegre         

39. 20 40. En este momento me siento bien         
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ANSIEDAD – RASGO (A-R) 

INSTRUCCIONES: 

A continuación, encontrara unas frases que se utilizaran corrientemente para describirse así mismo. Lea 

cada frase y señale la puntuación 0 a 3 que indique mejor como se siente usted en este momento. No 

emplee demasiado tiempo en cada frase y conteste indicando la respuesta que mejor describa su situación. 

0 1 2 3 

CASI NUNCA A VECES A MENUDO CASI SIEMPRE 

 

N° Ítems  Casi 

Nunca 

A 

Veces 

A 

Menudo 

Casi 

siempre 

21 41. Me siento calmado         

22 42. Me canso rápidamente         

23 43. Siento ganas de llorar         

24 44. Me gustaría ser feliz como otros         

25 45. Pierdo oportunidades por no decidirme pronto         

26 46. Me siento descansado         

27 47. Soy una persona tranquila serena y sosegada          

28 48. Veo que las dificultades se amontonan y no puedo 

con ellas 
        

29 49. Me preocupo demasiado por cosas sin importancia         

30 50. Soy feliz         

31 51. Me falta confianza en mí mismo          

32 52. Me siento seguro         

33 53. Me siento triste (melancólico)         

34 54. Estoy satisfecho         

35 55. Me rondan pensamientos sin importancia         

36 56. Me afectan tanto los desengaños, que no puedo 

olvidarlos 
        

37 57. Cuando pienso sobre asuntos y preocupaciones 

actuales, me pongo tenso y agitado 
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Anexo 5. Validez y confiabilidad de instrumentos 
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