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Resumen
El objetivo de esta presente investigacion fue evaluar las propiedades psicométricas de la
Escala de Bienestar Psicolégico de Ryff en adultos pertenecientes a una institucion educativa
publica de la ciudad de Juliaca, 2025. Para ello, se aplicé un enfoque cuantitativo, de corte
transversal y disefio psicométrico. La muestra seleccionada fue mediante un muestreo no
probabilistico por conveniencia, la cual estuvo integrada por 616 participantes con edades
que oscilan entre los 18 y 60 afios de edad. Los resultados demuestran que la validez de
contenido, calculadas con la V de Aiken mediante el criterio de 5 jueces expertos
demostrando una adecuada relevancia y claridad en la mayoria de los reactivos detectandose
un ajuste critico unicamente en el item 20 con resultado de .48. En cuanto a la estructura
interna, el Andlisis Factorial Confirmatorio (AFC) empleando el estimador WLSMV reveld que
el modelo original de seis dimensiones independientes y 29 items presentaba un ajuste
deficiente (CFI =.80, TLI =.78, RMSEA = .10, SRMR =.08), debido a un severo solapamiento
estadistico y conceptual entre las dimensiones de propésito de vida, autoaceptacion,
autonomia y dominio del entorno. Esta falta de validez discriminante requirié la evaluacion
consecutiva de siete modelos alternativos para optimizar la consistencia interna. Se concluye

gue la estructura factorial clasica del instrumento es inestable en esta poblacién, requiriendo
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modificaciones y fusiones dimensionales para medir el constructo con precision en el contexto
andino peruano.
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Abstract
The objective of this research was to evaluate the psychometric properties of Ryff's
Psychological Well-being Scale in adults attending a public educational institution in the city
of Juliaca, 2025. A quantitative, cross-sectional, and psychometric design was used. The
sample was selected using non-probability convenience sampling and consisted of 616
participants between 18 and 60 years of age. The results demonstrate content validity,
calculated using Aiken's V by five expert judges, showing adequate relevance and clarity in
most items, with a critical fit detected only in item 20 with a result of 0.48. Regarding the
internal structure, Confirmatory Factor Analysis (CFA) using the WLSMV estimator revealed
that the original model of six independent dimensions and 29 items had a poor fit (CFI = .80,
TLI = .78, RMSEA = .10, SRMR = .08), due to severe statistical and conceptual overlap
between the dimensions of life purpose, self-acceptance, autonomy, and environmental
mastery. This lack of discriminant validity required the sequential evaluation of seven
alternative models to optimize internal consistency. It is concluded that the instrument's classic
factor structure is unstable in this population, necessitating modifications and the merging of

dimensions to accurately measure the construct in the Peruvian Andean context.
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