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CAPITULO |

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Datos de la identidad de la institucion de la MSOP
La razon social de la empresa es: “Mision Sur Oriental del Pera” (MSOP) de la
Iglesia Adventista del Séptimo Dia” (IASD), con N.° de RUC 20111157058. Se encuentra
ubicada en Av. Parque Industrial A-9, distrito de Wanchag, provincia y departamento de
Cusco. El departamento de Cusco posee el cédigo postal 08002. La MSOP cuenta con el
siguiente teléfono mavil +51954899427, y la siguiente direccion electronica:

msop.secretaria@gmail.com.

Actividad principal de la institucion

La MSOP es una entidad religiosa que pertenece a la Union Peruana del Sur (UPS)
de la IASD, que esta ubicada en la ciudad de Cusco. La MSOP realiza actividades de
evangelismo siendo su principal funcion de llevar esperanza a traves de la palabra de Dios.
De esta manera, desarrolla campafas de evangelismo y proyectos comunitarios como:
Semana Santa, Renacer, Mision Caleb, Campafia de la Juventud. Esto con el objetivo de
Ilevar almas a los pies de Cristo, siguiendo el ejemplo de Jesus segun el evangelio de
Mateo 9:35 que dice: “Jesus viajé a ciudades y los pueblos de la region ensefiando en las
sinagogas, predicando las buenas nuevas del reino y sanando a las personas de sus
enfermedades y dolencias.” De esta forma, la MSOP sigue el ejemplo de Jesus bajo el

registro de los evangelios con el fin de cubrir las necesidades integrales del ser humano en


mailto:msop.secretaria@gmail.com

su comunidad, preparandolos como buenos ciudadanos en este mundo y sean ciudadanos

de la tierra nueva cuando regrese el Sefior Jesus.*

Resefia historica

La Division Sudamericana (DSA) inici6 el estudio del territorio de la Mision
Peruana del Sur (MPS) que pertenece a la UPS del 20 al 25 de noviembre del 2005, con el
objetivo de dividirla en dos campos. Para el 26 de julio de 2007, la Junta Plenaria de la
UPS, tomo el voto aceptando la solicitud de la MPS para dar origen a la Unidad
Administrativa de la nueva Mision. Algunos meses despues, el 09 de diciembre del mismo
afio, despues de sustentar el proyecto ante los administradores de la DSA y la UPS en la
ciudad de Lima, se delinearon los desafios para la creacion de la nueva “Mision Sur
Oriental del Pera” (MSOP).2

Como parte del proyecto, el 25 de abril de 2008, contando con la presencia de los
administradores de la DSA en la ciudad del Cusco, se colocd la primera piedra del edificio
administrativo y junto a ella, una Biblia como simbolo de fundamento y guia en este

proyecto, teniendo el lema “Comunion y Misién”. 3

Distrito misionero de Puerto Maldonado
El distrito misionero de Puerto Maldonado pertenece a la MSOP. Este distrito tiene

a su vez, tres distritos misioneros: “A”, “B” y “C”. El distrito esta constituido por iglesias,

Ubilberto A. Obando, “Proyectos de construccion de templos en el Distrito de San
Martin en la Associagdo Bahia, Salvador, Brasil en los afios 2016 - 2018 (Tesis de
licenciatura, Universidad Peruana Union, 2023), 2.

2Mision Sur Oriental del Perd, Una iglesia en movimiento (Cusco: Imprenta Unién,
2021), 4.

“Ibid.



grupos organizados Y filiales. El sistema Adventist Church Management System (ACMS)?

registra 2.324 miembros de todo el distrito misionero de Puerto Maldonado.

Tabla 1
Distritos IGLESIA MIE,MBROS
SEGUN ACMS

CENTRAL 171

MAVILA 38

LA NOVIA 70

NUEVA ALEGRIA 86

SUDADERO 21

PUERTO A ORION 50
ALERTA 4

EL TRIUNFO 107

IBERIA 70

LAS PALMERAS 55

NUEVO AMANECER 151

PLANCHON 39

PLANCHON UPIS 33

LA SELVA 163

MIRAFLORES 95

VALENTINA 67

PUERTO B NUEVA ALEGRIA 74
PRADERA 101

JERUSALEN 61

LAVERINTO 42

'El Adventist Church Management System (ACMS) es un sistema computarizado

administrativo usado tanto por tesoreria como secretaria de la IASD.



Vision, Método y mision
Vision
En armonia con la revelacion biblica, los adventistas del septimo dia entienden que
el climax del plan de Dios es restaurar toda su creacién a la completa armonia con su
perfecta voluntad y justicia. *
Método
Guiados por la Biblia y el Espiritu Santo, los adventistas del séptimo dia llevan
adelante su mision a través de una vida semejante a la de Cristo, comunicando, haciendo

discipulos, ensefiando, curando y sirviendo. 2

Misién
Hacer discipulos de Jesucristo que vivan como sus testigos de amor y proclamen a
todas las personas el evangelio eterno del mensaje de los tres angeles en preparacion para

su pronto regreso (Mt 28: 18-20; Hch 1:8; Ap 14:6-12)3

Descripcion del area donde el bachiller realiz6 sus actividades
El bachiller desarroll6 sus actividades en el distrito misionero de Puerto Maldonado,
perteneciente a la MSOP en la UPS. Estuvo en este cargo desde el mes de marzo hasta
diciembre del afio 2022. Durante este periodo se desempefié como evangelista distrital en

todo el campo misionero de Puerto Maldonado Ay B.

Division Sudamericana de la Iglesia Adventista del Septimo Dia, Reglamentos
eclesiastico-administrativos (Buenos Aires: ACES, 2023), 68.

*Ibid., 68.

“Ibid.



El departamento de Madre de Dios esta ubicado en el sur oriental del territorio
peruano. Una de las caracteristicas que resalta en esta parte del Peru es su abundante
vegetacion y flora. También se menciona que esta area sea el menos intervenida de
la Amazonia peruana. Ademas, se caracteriza por tener microclimas y la variedad de sus
suelos han propiciado el desarrollo de una diversidad de formas vivientes.! Por otro lado, el
clima de la ciudad de Puerto Maldonado es considerado por ser tropical himedo, pero
también por sus altas temperaturas durante todo el afio. Ademas, se le suma la sensacién

térmica que en algunas ocasiones roza cerca de los 50 °C.2

“Puerto Maldonado”, Wikipedia: la enciclopedia libre,
https://es.wikipedia.org/wiki/Puerto_Maldonado (consultado:19 de febrero, 2024).

Ybid.


https://es.wikipedia.org/wiki/Amazon%C3%ADa_peruana

CAPITULO II

DESCRIPCION DEL CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER

Descripcion del cargo pastoral

De acuerdo con el apéstol Pablo, Dios constituyo “a unos apodstoles; a otros,
profetas; a otros evangelistas; a otros, pastores y maestros, afin de perfeccionar a los santos
para la obra del ministerio, para la edificacion del cuerpo de Cristo” (Ef 4:11,12). Por tanto,
ser pastor implica tener la seguridad del Ilamado que Dios realiza a sus hijos. Asi, el
pastorado no es una profesion sino una vocacion. Al respecto, Elena de White menciona:

Hombres designados por Dios han sido escogidos para velar, con celoso cuidado y

vigilante perseverancia, para que la iglesia no sea destruida por los malos designios

de Satanas, sino que subsista en el mundo y fomente la gloria de Dios entre los

hombres” *

El pastor encuentra su esencia en una relacion intima con Dios. Como lo afirma el
Dr. Arrais:

El ministerio auténtico viene de adentro. No es el resultado de una posicién

jerarquica, o de la culminacion de un titulo de Maestria o de Doctorado. El

ministerio refleja la esencia de la vida de un pastor. Pero, por sobre todo lo demas,

el ministerio auténtico es Dios viviendo a través de él. Va mas alla de lo que hace;
es quién es usted. Es el don divino de su esencia. 2

LAsociacion General de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia, Manuel de Iglesia
del Septimo Dia, 8° ed (Buenos Aires: ACES, 2022), 34.

Jonas Arrais, Se busca un buen pastor (Buenos Aires: ACES 2011), 13.
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Esto es la esencia y fundamento del pastorado a su llamado. De esta manera, el
ministro estara identificado con el deber de cumplir el llamado de Dios. El Sefior utilizara a

sus hijos para poder cumplir su mision.

Descripcion de las actividades del bachiller

Ekkehardt Mueller detalla las actividades mas importantes a consideracion que

realiza un pastor:*
Ensefar

El ap6stol Pablo aconseja a su siervo Timoteo una de las tareas mas importantes del
pastor que es la ensefianza. Asi Pablo menciona: “Esto manda y ensefia” (1 Tim 4:11)? es
decir, una de las actividades principales es la buena ensefianza y el adoctrinamiento
correcto. Para el apostol Pablo, usar y manejar de forma correcta la palabra de verdad,
significa ensefiar como también predicar. Elena G. White declara lo siguiente:

Se necesita mucho menos predicacion. Mas tiempo debe dedicarse a educar

pacientemente a los demas, dando a los oyentes la oportunidad de expresarse. Es

instruccion lo que muchos necesitan, linea sobre linea, precepto sobre precepto,

aqui un poco y alla otro poco. *

Asimismo, menciona que los pastores deben tener en claro que son educadores para

la iglesia. Elena de White menciona: “Cristo quiere que sus ministros sean educadores de la

iglesia en la obra evangélica. Han de ensefiar a la gente a buscar y salvar a los perdidos.”

Estos puntos son extraidos de Ekkehardt Mueller, “Los pastores adventistas: su rol
y su formacion teoldgica”, Theologika 31, no. 1 (2016), 138.

?Ibid.
SElena G. de White, El evangelismo (Buenos aires: ACES, 2014), 248.

SElena G. de White, El Deseado de todas las gentes (Buenos aires: ACES, 2014),
765.



Predicar

Otra actividad importante el pastor es la predicacion del evangelio.! Elena de White
afirma que: “Nuestra obra nos ha sido sefialada por su padre celestial. Hemos de tomar
nuestra Biblia y salir para amonestar al mundo. Hemos de ser la mano ayudadora de Dios
en la salvacion de las almas: canales por los cuales ha de fluir cotidianamente su amor
hacia los que perecen.” 2

Cuidado Pastoral

Este sigue siendo uno de los métodos mediante el cual el Sefior muestra su cuidado
a su pueblo. Esto para guiarlos, exhortarlos, corrigiéndolos con mansedumbre y
reprenderlos (2 Tim 4:2).2 Al respecto, Elena G. White declara lo siguiente: “El Buen
Pastor vino a buscar y a salvar lo que se habia perdido. El ha manifestado en sus obras su

amor por sus ovejas. Todos los pastores que trabajan bajo el Gran Pastor poseeran sus

caracteristicas; seran mansos y humildes de corazon.”

Consagracion
El pastor Israel Leito, presidente de la Division Interamericana (DIA) de la IASD
afirmo lo siguiente: “la vida devocional del ministro, asi como del miembro de iglesia, no
es algo opcional, que se puede dejar para cuando tenga tiempo.” * Elena de White afiade lo

siguiente: “Necesitamos hombres que acepten la pobreza de su alma, y quienes

Mueller, “Los pastores adventistas: su rol y su formacién teologica”, 138.
2Elena G. de White, Testimonios para la iglesia (Miami: APIA, 1998), 9:150.
SMueller, “Los pastores adventistas: su rol y su formacion teoldgica”, 138.

“Israel Leito, “En la vida del ministro la Oracion no es Opcional”, Ministerio
Adventista (julio-agosto, 2007), 15.
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diligentemente busquen ser dotados del Espiritu Santo. Una preparacion de corazon es
necesaria para que Dios nos dé su bendicidn, pero esta obra del corazén no ha sido
realizada.” !
Entrenamiento

Elena G. White enfatiza que es de suma importancia que los ministros que estan al
cuidado de la iglesia realicen un trabajo diligente y personal con los miembros.? En ese
sentido, los pastores deben de capacitar a los miembros de iglesia con la finalidad de que
desarrollen sus dones y talentos para cumplir la mision. Ella escribio:

La mejor ayuda que los predicadores pueden dar a los miembros de nuestras iglesias

no consiste en sermonearlos, sino en trazarles planes de trabajo. Dad a cada uno un

trabajo que ayude al projimo. Ensefiad a todos que, por haber recibido la gracia de

Cristo, tienen el deber de trabajar por El. 3

En este sentido, entre las actividades del bachiller como pastor se cuenta la
movilizacion de la iglesia en el cumplimiento de la misién. No hay llamado sin misién.*
Por eso Jesus dijo: “Yo os envio como ovejas en medio de lobos” (Mt 10:16) Se requiere
de sabiduria y sencillez, prudencia y osadia. Es por ello por lo que la mision de la iglesia es

clara: “Hacer discipulos a través de la Comunion, Relacion y la Mision” (Mt 28:19, 20; Mr.

3:13,14)

'Elena G. de White, EI ministerio pastoral (Buenos aires: ACES, 2012), 35.

3Josué Espinoza, “El Pastor Como Entrenador”; https://pastor.adventistas.org/es/el-
pastor-como-entrenador/ (consultado:19 de febrero, 2024).

SElena G. de White, Servicio cristiano (Buenos Aires: ACES, 2012), 70.

»Jiri Moskala, “Mision en el Antiguo Testamento”, en Mensaje y Mision y Unidad
de la Iglesia, ed. Angel Manuel Rodriguez (Buenos Aires: ACES, 2015), 60.

11



Se necesita de un ejército debidamente entrenado para cumplir la mision; asimismo
Elene G. de White apoya claramente la instruccion y evangelizacion declarando lo
siguiente: “Es mas facil realizar una obra bien equilibrada cuando se dicta un curso de
instruccion para obreros biblicos” * Asimismo, declara lo siguiente: “Nuestra obra nos ha
sido sefialada por nuestro Padre Celestial. Hemos de tomar nuestra Biblia, y salir para
amonestar al mundo. Hemos de ser la mano ayudadora de Dios en la salvacion de las

almas” 2

Visitacion

Primero vemos que la visitacion es muy importante para el crecimiento y
fortalecimiento de la vida cristiana de la iglesia. Para ello, tenemos como ejemplo a nuestro
Sefior Jesus como modelo de visitador que fortalecia las vidas de las personas.
Encontramos en los evangelios la forma y circunstancias en que nuestro Sefior Jesucristo
visitaba a diferentes personas en sus diferentes situaciones que estaban pasando. Hallamos
pasajes como: Bodas de Canaan (Jn 2:1-12), casa de Pedro (Lc 4:38,39), casa de Levi (Lc
5:29-32) la casa de Simon (Lc 7:36-46) casa de Martha y Maria (Lc 10:38-42). En el

evangelio de Lucas dice lo siguiente (Lc 19:1-9):

Cuando Jesus llegd a aquel lugar, mirando hacia arriba lo vio, y le dijo: Zaqueo,
date prisa, desciende, porque hoy es necesario que me hospede en tu casa [...] Jesus
le dijo: Hoy ha venido la salvacién a esta casa, por cuanto él también es hijo de
Abraham, porque el Hijo del hombre vino a buscar y salvar lo que se habia perdido.

MWhite, Servicio cristiano, 70.

Ybid.
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Elena de White declara sobre la importancia de la visita de la siguiente:

Si se dedicara la mitad del tiempo que ahora ocupa en la predicacion a las visitas de
casa en casa, se verian resultados favorables. Se realizarian mucho bien, porque los
obreros podrian acercarse mas a la gente. EI tiempo empleado en tranquilas visitas a
las familias y mientras se habla de Dios en oracion, se lo alaba con himnos y se
explica su Palabra, con frecuencia hard mas bien que una serie de reuniones
publicas” ?

En primer lugar, Para este proyecto de evangelismo se realizo la visitacion a las
iglesias del distrito como también a los lideres con la finalidad de comprometerlo,
motivarlos e instruirlos para esta gran movilizacion de ganar almas para los pies de Cristo y

sean parte de los redimidos para el pronto regreso de nuestro Sefior Jesus.

Evangelismo

La DSA define el evangelismo de la siguiente manera: “el evangelismo puede
definirse como el proceso de ganar personas para Jesucristo” 2 En el ambito del
evangelismo se requiere mucha organizacion y preparacion para que al final se tenga un
gran éxito. Todo el proceso de la evangelizacion se desarrolla en etapas como la siembra,
cultivo y cosecha. También se debe considerar que, llegado la cosecha, el nuevo converso
empieza la etapa de discipulado.

Elena G. White en su libro El evangelismo menciona lo siguiente: “A nosotros
también se nos da la misma comision. Se nos ordena que avancemos como mensajeros de

Cristo, a fin de ensefiar, instruir y persuadir a hombres y mujeres, instandolos a prestar

White, El evangelismo, 102.

[glesia Adventista del Séptimo Dia de la Divisiéon Sudamericana, “Definicién de
evangelismo”, https://www.adventistas.org/es/evangelismo/sobre-nosotros/definicion-de-
evangelismo/ (consultad0:20 de febrero de 2024).

13


http://www.adventistas.org/es/evangelismo/sobre-nosotros/definicion-de-

atencion a la palabra de vida.” ! En la Biblia tenemos la mision trazada por nuestro Sefior
Jesus antes de su ascension a los cielos. Encontramos este cometido en el evangelio de

Mateo 28:19 lo siguiente: “Por tanto, id, y haced discipulos a todas las naciones.”

White, El evangelismo, 13.
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CAPITULO Il

PRINCIPALES LOGROS DEL BACHILLER

Programas ejecutados
En esta parte, explicaremos el proyecto de evangelismo realizado en el distrito
misionero de Puerto Maldonado durante el afio 2022. Cabe resaltar que esta actividad se ha
realizado en dos distritos “A”, “B”; donde a cada uno se determiné un tiempo limitado. En
este proyecto lo dividiremos en cuatro aspectos que ayudaron para su ejecucion: 1)
Lanzamiento del proyecto, 2) reunion de lideres y capacitacion, 3) Estudios biblicos y 4)

camparias de evangelismo y programa.

Lanzamiento del proyecto

En el mes de marzo se llevo a cabo una reunion con todos los evangelistas de la
UPS en la capital de Lima. En ello, estuvieron presentes los lideres de nuestra IASD, donde
presentaron los desafios que cada evangelista tenia que realizar. Ademas, se llevaron a
cabo diversas capacitaciones y entrenamientos. Asistieron invitados de experiencia que
aportaron el conocimiento de alcanzar el objetivo.

Esta convocatoria tuvo una duracion de 3 dias que fue de conocimiento,
entrenamiento y de bendicién para todos. Al finalizar las capacitaciones, la UPS desafié a
cada evangelista a llegar a la meta de 100 bautizos en todo el afio 2022 a través del
proyecto 100 (Anexo 1). Este proyecto 100 pretende disponer de cien instructores de la

Biblia que seran capacitados e instruidos.

15



Reunidn de lideres y capacitacion

En primer lugar, se organizaron capacitaciones de parte de nuestros lideres, con la
finalidad de tener un monitoreo de cada zona, donde se presentaba los planes que se
realizaria durante el trimestre en cada zona. Se presentaba los desafios, estrategias y
movilizacién de toda la iglesia.

Como se menciond anteriormente, este proyecto abarco a los tres distritos
misionero de Puerto Maldonado “A”, “B”. En cada distrito se convoco a todos los lideres
de las diversas iglesias, grupos o filiales. También a los lideres de los grupos pequefios, a la
iglesia en pleno para que sea participe del proyecto y desafiar a todo el distrito misionero.
Esta convocacion tuvo buena aceptacion de parte de los lideres de todo el distrito.
Seguidamente mencionaremos que puntos se realiz6 en dicha reunion:

Primero: se hizo un compromiso a todos los lideres presentes a una dedicaciéon y
entrega en la obra misionera. Segundo: se presento el plan de capacitacion a todos los
instructores y ademas de entregar el libro “Proyecto 100”. Tercer, se indico a cada iglesia
que pudieran examinar lugares importantes de la zona como caserios, vecindarios, centros
poblados, urbanizaciones, etc. Esto para realizar campafias de evangelismo publico.

Luego, cada iglesia se instruy0 a usar estrategias para captar nuevas personas. Para
esto se dio las siguientes sugerencias como: se repartian libros misioneros, visitacion a las
personas, a través de pequefias encuestas para la captacion de posibles estudiantes de la
Biblia.

Estudios Biblicos
Como parte del proyecto de evangelismo, era contar con una lista de estudiantes de

la Biblia. Esto, con la finalidad de captar nuevas personas que desean estudiar la Biblia.
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Durante el tiempo, se desarrollé un cronograma para los estudios. La finalidad, es que,

como evangelistas, también contribuyéramos con ganar personas a través de estos estudios.

Campanas de evangelismo
Una de las areas fuertes, eran las campafias de evangelismo. La finalidad de cada
camparia, era de realizarlo en lugares estratégicos. A mayores camparias, mayor seria la

aceptacion de personas en poder escuchar el mensaje del Sefior.

Planificacion
Considerando que este proyecto abarcaria toda la zona de Puerto Maldonado, se
realiz6 el cronograma de todo el afio tomando como referencia el POA de la MSOP,
considerando algunas modificaciones donde se incluiria diversas capacitaciones y
camparfias de evangelismo en diferentes partes ya estratégicamente planificado por las

iglesias de los siguientes distritos:

E%: CAMPANAS DE EVANGELISMO CON LAS METAS CRM
CONECTADOS pnO'l'EcTo

W? MARZO - SETIEMBRE
PLAN ESTRATEGICO GENERAL DM PUERTO MALDONADO

Pr. David Torres Marchena, evangelista proyecto 100

A.  AREADE EVANGELIZACION y PLANTIO DE IGLESIA:

OBJETIVO: Realizary desarrollar el proyecto de evangelismo misionero en el
distrito de Puerto Maldonado “A”, “B”.

META: Alcanzar y discipular con el Evangelio de salvacion al 100% de la
poblacién de Puerto Maldonado y bautizar 100 nuevos discipulos.
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ESTRATETIGAS:

1. Proclamar el mensaje del Evangelio Eterno a través de los diferentes medios de
comunicacion.

2. Establecer parejas discipuladoras.
Formar y capacitar a los predicadores de las campafias.

4. Crear conciencia en los miembros de la iglesia, respecto del cumplimiento de la
Gran Comision en nuestros diferentes niveles de expansion geografica: “Puerto
A, B (Hechos 1:8).

5. 7 campafias de evangelismo en diferentes lugares de la zona. Parques, losas
deportivas, avenidas, etc.

6. Capacitar a la hermandad en los sdbados programados para el avance de la obra.

7. Visitacion constante a las iglesias.

8. Mouvilizacién activa de los jovenes.

Ejecucién

PRIMER TRIMESTRE (MARZO - MAYO)

Capacitacion de las parejas discipuladoras dos sabados al mes. Esta
capacitacion se llegd a desarrollar en la iglesia central de Puerto “B” la Selva.
Se conto con la presencia de los lideres de las iglesias y dando inicio al estudio
del libro PROYECTO 100 Guia practica para instructores Biblicos.

Primera campafa por el dia mundial de la juventud: 16 - 19 de marzo (se
realiz6 en la avenida alameda con la base 148 Harel) Esta primera campafia
de evangelismo se realizo en coordinacion con los jovenes del distrito “B”.
Realizando las coordinaciones para su desarrollo. Movilizando a todos los
jévenes. Como resultado se pudo captar personas interesados en estudiar la
Biblia.

Segunda campafia Semana santa: 6 — 9 de abril. La semana santa titulado “El
no esta aqui EL AMOR VIVE” Esta segunda campafia se desarrollé una
semana antes, esto con la finalidad de poder estar en diferentes partes de la ciudad
y llevar el evangelio. Dicha actividad se hizo en conjunto con la iglesia de la
Pradera. Los lideres movilizados y en coordinacion se llevo a cabo durante una
semana. Cada instructor hizo la invitacion a sus interesados de la Biblia para que
participen en la semana santa. Como resultado de la semana santa se bautizaron
4 personas.

El sabado 16 de abril de llevo una concentracion de todo el distrito misionero del
Puerto “B”. Al final de la campafia, se llegaron a bautizar 35 personas para Cristo.
Tercera campafia de evangelismo “El no esta aqui EL AMOR VIVE”: 19
al 22 de abril. El objetivo de realizar nuevamente la semana santa, era con la
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finalidad de poder movilizar a la iglesia en el cumplimiento de la mision. Esta
actividad se desarrollé en la iglesia de Laberinto que estaba ubicado en una
zona distante de la cuidad. Junto a los hermanos se realizaron las
coordinaciones para su ejecucion.

SEGUNDO TRIMESTRE (JUNIO - AGOSTO)

CAMPANA DE EVANGELISMO “RENACER?”: 18 - 25 de JUNIO

En primera instancia se realizd una reunion con los lideres desafiando y
comprometiendo a toda la iglesia. La semana Renacer se desarrollé en el local
comunal del pueblo. Se hizo la distribucion y reparticion de los volantes de
invitacion a toda la comunidad. Durante las noches se cont6 con muchas personas
invitadas. Esta campafia se realizo con la iglesia de Nueva Esperanza.

« CAMPANA DE EVANGELISMO “RENACER 2.0”: 10 — 16 de Julio. Se
realizo la semana Renacer 2.0 en coordinacion con la iglesia EI Triunfo y la filial
de Campo verde. La semana se hizo en un campo deportivo abierto. Cada lider
asumiendo su responsabilidad y cooperacion.

CAMPANA DE EVANGELISMO “Caleb” en la iglesia central Puerto “A”.
Este evento se desarrollo con los jévenes de la iglesia central. Para este evento se
realizaron las coordinaciones con la directiva para su ejecucion. En la semana se
contd con varias personas invitadas.

TERCER TRIMESTRE SETIEMBRE

CAMPANA DE EVANGELISMO: 3 -10 de setiembre

(Esta campanfia se realizara en la iglesia de la Novia — Puerto “A”)

La iglesia de la Novia esta ubicado a una hora de viaje del puerto Maldonado.
Todas las noches de la semana se contd con la presencia de los hermanos e
invitados de la zona. Los lideres realizaron la distribucion de los volantes de
invitacion a toda la poblacion.

CAMPANA DE EVANGELISMO 17 - 24 de setiembre Caravana “La

altima invitacion” Esta caravana se contd con la presencia del Pr. Rafael Rossi
departamental de Evangelismo de la DSA. Se tuvo las reuniones previas con
todos los pastores de la zona de puerto y el Depar. MIPES Pr. Heyssen Cordero
y Pr. Enrique Cardenas. Se realizaron varias reuniones de coordinacion para este
evento. Por mi parte, realice la movilizacion de todas las iglesias de Puerto “A”
para este evento en el coliseo deportivo de Puerto Maldonado. Muchas iglesias
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asistieron e invitaron a sus interesados para esta caravana. Al final se bautizaron
varias personas. Con esta campafia serramos las campafias de todo el afio
eclesiastico y logrando alcanzar la meta trazada.

Estudios biblicos
Como parte de nuestra actividad, era de dar estudios biblicos a diferentes personas.
Es por ello que se desarroll6 un cronograma de estudiantes de la Biblia para la semana, donde
se visitaria a cada persona. En la lista se contaba con los datos especificos da cada persona 'y

el avance los estudios.

Campafia de evangelismo y programa

En cada evento de evangelismo se realizé el siguiente programa para las noches de

campana.
Tabla 2. Programa de evangelismo
PROGRAMA DE EVANGELISMO
HORA: PARTE RESPONSABLE

7:00 — 7:30 pm PELICULA
7:30 — 7:45 pm E. CANTO:

BIENVENIDA:
7:45 —7:55 pm CANTO TEMA:

ORACION INICIAL:

7:55—8:00 pm ALABANZA
8:00 —8:30 pm TEMA:

CANTO FINAL:
8:30 — 8:35 pm )

ORACION FINAL

8:35-9:00 pm COMPARTIR
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Las campafias de evangelismo realizadas se desarrollaron estratégicamente en
diferentes partes para llegar a los diferentes lugares. Cada camparia se elaboro en
coordinacion con los lideres y grupos pequefios. Se pudo ver el desplazamiento,

compromiso y entrega de cada miembro de iglesia.

Resultados obtenidos

A continuacion se mencionan los diversos logros obtenidos durante este periodo:

a. Las diversas campafias en el afio, ayudaron a poder ver a muchas personas
aceptar a Cristo por medio del bautizo.

b. Se logro que las iglesias comprometidas con la movilizacién y realizacion de
campafias de evangelismos en lugares no ejecutados anteriormente. Plazas,
locales, campos deportivos, iglesias, etc.

c. Hermanos comprometidos con ser instructores de la biblia.

d. Tener una lista de estudiantes de la Biblia y su desarrollo de las lecciones,
ayudaron a poder tener un cronograma de la semana.

e. Estos eventos tuvieron un impacto durante el afio 2022 en el distrito misionero

de Puerto Maldonado Ay B.

Lecciones aprendidas

Las lecciones aprendidas durante el afio fueron:

a. Larealizacion de diversas campafias de evangelismo realizado durante el afio,
previamente coordinado y planificado, ayudaron a poder alcanzar a muchas
personas para el reino de los cielos.

b. Asimismo, las capacitaciones de los lideres fueron una pieza determinante para

alcanzar el blanco trazado.
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c. Tener de forma personal una lista de estudiantes de la Biblia, ayudaron a poder
alcanzar a muchas personas.

d. Finalmente, ver a una iglesia comprometida en movilizarse en campafias de
evangelismo, permite que todos se comprometan, fortalezcan y estén

apasionados en la obra del Sefior.

Lecciones negativas
Las lecciones negativas fueron: Siempre habra un grupo minutario que no estara
comprometida con la obra de evangelizar. Asimismo, el haber abarcado tres distritos

misioneros hizo que no se llegara a lugares que pudieron ser de bendicion.

Innovaciones
Una innovacion en el trabajo pastoral fue contar con varios evangelistas distritales,
con la finalidad de poder llegar a diferentes lugares. Por otro lado, la iglesia pudo
experimentar y comprometerse en la obra de evangelismo; también el aprender como deben
organizarse para elaborar una semana de evangelismo. Finalmente, se pudo tener diferentes

lugares para poder realizar campafias de evangelismo en paralelo.
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CAPITULO IV

CONCLUSIONES

Conclusiones
Predicar la Palabra debe ser nuestra mayor prioridad en nuestra vida cristiana. El
apo6stol Pablo da un mensaje a su siervo Timoteo lo siguiente: “Te encarezco delante de
Dios y del Sefior Jesucristo [...] que prediques la palabra” (2 Ti 4:1,2) Es por eso que cada
hermano que dedicé su tiempo para dar estudios biblicos, desarroll6 también sus talentos al
servicio del Sefior. Los resultados obtenidos muestran las siguientes areas de trabajo.
1. Realizar diversas campafias en diferentes lugares, ayudaron a movilizar a toda la
iglesia en el cumplimiento.
2. Capacitar y entrenar a los instructores biblicos para la predicacion de la Palabra
de Dios.
3. Lafuerzade la iglesia esta en cada miembro; es por ello por lo que el trabajo del
pastor es de movilizar a toda la iglesia.

4. Coordinar las estrategias, instruir a la iglesia en el cumplimiento de la obra.

Recomendaciones
Las recomendaciones son las siguientes:
1) Formar un grupo de lideres que estén comprometidos y ser capacitados para

poder desarrollar las actividades a traves del proyecto 100.
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2)

3)

4)

Promover en la iglesia a que puedan desarrollar semanas de campafia en
diferentes lugares.

Motivar a que todas las iglesias estén bien equipadas para realizar los diferentes
centros de evangelismo.

La visitacion permanente a los lideres para fortalecer y animar.
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ANEXOS

Anexos 1: Copia de certificado de trabajo

Iglesia Adventista URB. PARQUE INDUSTRIAL A-9
del Séptimo Dia WANCHAQ
MISION SUR ORIENTAL DEL PERU CUSCO - PERU

CONSTANCIA DE TRABAJO

El que suscribe, en representacion de la IGLESIA ADVENTISTA DEL SEPTIMO
DIA con RUC N.° 20111157058, con domicilio fiscal en Urb. Parque Industrial
A-9, Wanchaq — Cusco, dedicada a prestar servicios religiosos, debidamente
representado por CPC. Marcial Carrasco Zarate, con DNI® 33668562,

Hace constar que, el Sr. TORRES MARCHENA, DAVID; identificado con
DNI N° 44210221, esta laborando en esta institucion, desde el 01 de marzo del
2022 hasta la fecha, desempefdndose como Pastor Distrital, cumpliendo a

cabalidad las funciones asignadas.

Se expide el presente documento en cumplimiento de lo dispuesto en la 3era D.C.T
Y F. del DS N°01-96-TR, Reglamento de la Ley del Fomento del Emplco, para los

fines que el interesado crea conveniente.

Cusco, 11 de Marzo 2024,

L

ARG AR TR
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Anexo 2: Copia de dictaminacion favorable
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Figura 3: Capacitacion de los evangelistas de la UPS

28



29



Figura 4: capacitacion de lideres
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Figura 5: Estudios biblicos
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Figura 6: candidatos de bautizo

40



41



Figura 7: Campanias de evangelismo
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Anexo 8: Sermonario de campafa

B
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iJESUS VENCIO!

I a victoria en Jesus estad a nuestra disposicion desde mucho
ntes de la cruz, antes de la fundacién del mundo, es nuestra
cada dia.

Desde que entré el pecado en el mundo, el conflicto entre el bien
y el mal es real; necesitamos darnos cuenta de esto cada instante,
porque los hijos de Dios son el blanco directo del enemigo. Pero,
ante todo, ya existia un plan victorioso que se cumpliria en Jesis.
“Y la adoraron todos los moradores de la tierra cuyos nombres no
estaba escritos en el libro de la vida del Cordero que fue inmolado
desde el principio del mundo™ (Apocalipsis 13:8).

Jestis vencié para ser el restaurador de la vida que ideo para sus
hijos.

Jests vencio y nos perdona de todos nuestros errores.

Jestis vencio y nos da paz.

Jesis vencié y puede librarnos de toda forma de mal.

Jesis vencio y nos salva del poder del pecado.

Jests vencio y nos da una nueva oportunidad de vida.

Jesis vencio y nos hace mansos y perdonadores.

Jesiis vencio y quita de nosotros juicios, criticas y condenaciones.
Jests vencié y nos hace ver lo mejor de cada persona.

Jestis vencio y nos ensefia a amar a las personas como a nosotros
mismos.

Jesiis vencio y purifica nuestro corazon.
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UNION PERUANA DEL SUR

SERMONES

- -1
REENCUENTRO
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Sabado: ;Qué es esperanza?

Domingo: Jesus sana a un leproso

(63}

Lunes: Jesus sana al siervo del centuriéon

o

Martes: Jesus sana a la suegra de Pedro

Miércoles: Jesus calma la tempestad

©

Jueves: Jesus sana a dos endemoniados

w

Viernes: Jesus sana a un paralitico

n) N n =

w
©

Sabado: Jesus sana a un publicano

e
(V%)
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