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CAPÍTULO I 

 

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCIÓN 

 

Datos de la identidad de la institución de la MSOP 

 

La razón social de la empresa es: “Misión Sur Oriental del Perú” (MSOP) de la 

 

Iglesia Adventista del Séptimo Día” (IASD), con N.º de RUC 20111157058. Se encuentra 

ubicada en Av. Parque Industrial A-9, distrito de Wanchaq, provincia y departamento de 

Cusco. El departamento de Cusco posee el código postal 08002. La MSOP cuenta con el 

siguiente teléfono móvil +51954899427, y la siguiente dirección electrónica: 

msop.secretaria@gmail.com. 

Actividad principal de la institución 

 

La MSOP es una entidad religiosa que pertenece a la Unión Peruana del Sur (UPS) 

de la IASD, que está ubicada en la ciudad de Cusco. La MSOP realiza actividades de 

evangelismo siendo su principal función de llevar esperanza a través de la palabra de Dios. 

De esta manera, desarrolla campañas de evangelismo y proyectos comunitarios como: 

Semana Santa, Renacer, Misión Caleb, Campaña de la Juventud. Esto con el objetivo de 

llevar almas a los pies de Cristo, siguiendo el ejemplo de Jesús según el evangelio de 

Mateo 9:35 que dice: “Jesús viajó a ciudades y los pueblos de la región enseñando en las 

sinagogas, predicando las buenas nuevas del reino y sanando a las personas de sus 

enfermedades y dolencias.” De esta forma, la MSOP sigue el ejemplo de Jesús bajo el 

registro de los evangelios con el fin de cubrir las necesidades integrales del ser humano en 

mailto:msop.secretaria@gmail.com
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su comunidad, preparándolos como buenos ciudadanos en este mundo y sean ciudadanos 

de la tierra nueva cuando regrese el Señor Jesús.1
 

Reseña histórica 

 

La División Sudamericana (DSA) inició el estudio del territorio de la Misión 

Peruana del Sur (MPS) que pertenece a la UPS del 20 al 25 de noviembre del 2005, con el 

objetivo de dividirla en dos campos. Para el 26 de julio de 2007, la Junta Plenaria de la 

UPS, tomó el voto aceptando la solicitud de la MPS para dar origen a la Unidad 

Administrativa de la nueva Misión. Algunos meses después, el 09 de diciembre del mismo 

año, después de sustentar el proyecto ante los administradores de la DSA y la UPS en la 

ciudad de Lima, se delinearon los desafíos para la creación de la nueva “Misión Sur 

Oriental del Perú” (MSOP).2 

 

Como parte del proyecto, el 25 de abril de 2008, contando con la presencia de los 

administradores de la DSA en la ciudad del Cusco, se colocó la primera piedra del edificio 

administrativo y junto a ella, una Biblia como símbolo de fundamento y guía en este 

proyecto, teniendo el lema “Comunión y Misión”. 3 

 

Distrito misionero de Puerto Maldonado 

 

El distrito misionero de Puerto Maldonado pertenece a la MSOP. Este distrito tiene 

a su vez, tres distritos misioneros: “A”, “B” y “C”. El distrito está constituido por iglesias, 

 

1Ubilberto A. Obando, “Proyectos de construcción de templos en el Distrito de San 

Martin en la Associação Bahía, Salvador, Brasil en los años 2016 - 2018” (Tesis de 

licenciatura, Universidad Peruana Unión, 2023), 2. 

 
2Misión Sur Oriental del Perú, Una iglesia en movimiento (Cusco: Imprenta Unión, 

2021), 4. 

 
4Ibíd. 
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grupos organizados y filiales. El sistema Adventist Church Management System (ACMS)1 

registra 2.324 miembros de todo el distrito misionero de Puerto Maldonado. 

 

Tabla 1 

 

Distritos IGLESIA 
MIEMBROS 

SEGÚN ACMS 

 

 

 

 

 

 

 

PUERTO A 

CENTRAL 171 

MAVILA 38 

LA NOVIA 70 

NUEVA ALEGRÍA 86 

SUDADERO 21 

ORIÓN 50 

ALERTA 41 

EL TRIUNFO 107 

IBERIA 70 

LAS PALMERAS 55 

NUEVO AMANECER 151 

 PLANCHON 39 

PLANCHON UPIS 33 

 

 

 

 

PUERTO B 

LA SELVA 163 

MIRAFLORES 95 

VALENTINA 67 

NUEVA ALEGRÍA 74 

PRADERA 101 

JERUSALÉN 61 

LAVERINTO 42 

 

 

 

1El Adventist Church Management System (ACMS) es un sistema computarizado 

administrativo usado tanto por tesorería como secretaría de la IASD. 
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Visión, Método y misión 

 

Visión 

 

En armonía con la revelación bíblica, los adventistas del séptimo día entienden que 

el clímax del plan de Dios es restaurar toda su creación a la completa armonía con su 

perfecta voluntad y justicia. 1
 

Método 

 

Guiados por la Biblia y el Espíritu Santo, los adventistas del séptimo día llevan 

adelante su misión a través de una vida semejante a la de Cristo, comunicando, haciendo 

discípulos, enseñando, curando y sirviendo. 2 

 

Misión 

 

Hacer discípulos de Jesucristo que vivan como sus testigos de amor y proclamen a 

todas las personas el evangelio eterno del mensaje de los tres ángeles en preparación para 

su pronto regreso (Mt 28: 18-20; Hch 1:8; Ap 14:6-12) 3 

Descripción del área donde el bachiller realizó sus actividades 

 

El bachiller desarrolló sus actividades en el distrito misionero de Puerto Maldonado, 

perteneciente a la MSOP en la UPS. Estuvo en este cargo desde el mes de marzo hasta 

diciembre del año 2022. Durante este período se desempeñó como evangelista distrital en 

todo el campo misionero de Puerto Maldonado A y B. 

 

1División Sudamericana de la Iglesia Adventista del Séptimo Día, Reglamentos 

eclesiástico-administrativos (Buenos Aires: ACES, 2023), 68. 

 
3Ibíd., 68. 

 
4Ibíd. 
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El departamento de Madre de Dios está ubicado en el sur oriental del territorio 

peruano. Una de las características que resalta en esta parte del Perú es su abundante 

vegetación y flora. También se menciona que esta área sea el menos intervenida de 

la Amazonía peruana. Además, se caracteriza por tener microclimas y la variedad de sus 

suelos han propiciado el desarrollo de una diversidad de formas vivientes.1 Por otro lado, el 

clima de la ciudad de Puerto Maldonado es considerado por ser tropical húmedo, pero 

también por sus altas temperaturas durante todo el año. Además, se le suma la sensación 

térmica que en algunas ocasiones roza cerca de los 50 °C.2
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1“Puerto Maldonado”, Wikipedia: la enciclopedia libre, 

https://es.wikipedia.org/wiki/Puerto_Maldonado (consultado:19 de febrero, 2024). 

 
1Ibíd. 

https://es.wikipedia.org/wiki/Amazon%C3%ADa_peruana
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CAPÍTULO II 

 

DESCRIPCIÓN DEL CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER 

 

Descripción del cargo pastoral 

 

De acuerdo con el apóstol Pablo, Dios constituyó “a unos apóstoles; a otros, 

profetas; a otros evangelistas; a otros, pastores y maestros, afín de perfeccionar a los santos 

para la obra del ministerio, para la edificación del cuerpo de Cristo” (Ef 4:11,12). Por tanto, 

ser pastor implica tener la seguridad del llamado que Dios realiza a sus hijos. Así, el 

pastorado no es una profesión sino una vocación. Al respecto, Elena de White menciona: 

 

Hombres designados por Dios han sido escogidos para velar, con celoso cuidado y 

vigilante perseverancia, para que la iglesia no sea destruida por los malos designios 

de Satanás, sino que subsista en el mundo y fomente la gloria de Dios entre los 

hombres” 1 

 

El pastor encuentra su esencia en una relación íntima con Dios. Como lo afirma el 

Dr. Arrais: 

El ministerio auténtico viene de adentro. No es el resultado de una posición 

jerárquica, o de la culminación de un título de Maestría o de Doctorado. El 

ministerio refleja la esencia de la vida de un pastor. Pero, por sobre todo lo demás, 

el ministerio auténtico es Dios viviendo a través de él. Va más allá de lo que hace; 

es quién es usted. Es el don divino de su esencia. 2 
 

 

 

 

 

 

1Asociación General de la Iglesia Adventista del Séptimo Día, Manuel de Iglesia 

del Séptimo Día, 8° ed (Buenos Aires: ACES, 2022), 34. 

 
1Jonas Arrais, Se busca un buen pastor (Buenos Aires: ACES 2011), 13. 
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Esto es la esencia y fundamento del pastorado a su llamado. De esta manera, el 

ministro estará identificado con el deber de cumplir el llamado de Dios. El Señor utilizará a 

sus hijos para poder cumplir su misión. 

Descripción de las actividades del bachiller 

 

Ekkehardt Mueller detalla las actividades más importantes a consideración que 

realiza un pastor:1
 

Enseñar 

 

El apóstol Pablo aconseja a su siervo Timoteo una de las tareas más importantes del 

pastor que es la enseñanza. Así Pablo menciona: “Esto manda y enseña” (1 Tim 4:11)2 es 

decir, una de las actividades principales es la buena enseñanza y el adoctrinamiento 

correcto. Para el apóstol Pablo, usar y manejar de forma correcta la palabra de verdad, 

significa enseñar como también predicar. Elena G. White declara lo siguiente: 

Se necesita mucho menos predicación. Más tiempo debe dedicarse a educar 

pacientemente a los demás, dando a los oyentes la oportunidad de expresarse. Es 

instrucción lo que muchos necesitan, línea sobre línea, precepto sobre precepto, 

aquí un poco y allá otro poco. 3 

 

Asimismo, menciona que los pastores deben tener en claro que son educadores para 

la iglesia. Elena de White menciona: “Cristo quiere que sus ministros sean educadores de la 

iglesia en la obra evangélica. Han de enseñar a la gente a buscar y salvar a los perdidos.”4 

 

 

1Estos puntos son extraídos de Ekkehardt Mueller, “Los pastores adventistas: su rol 

y su formación teológica”, Theologika 31, no. 1 (2016), 138. 

2Ibíd. 

 
3Elena G. de White, El evangelismo (Buenos aires: ACES, 2014), 248. 

 
5Elena G. de White, El Deseado de todas las gentes (Buenos aires: ACES, 2014), 

765. 
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Predicar 

 

Otra actividad importante el pastor es la predicación del evangelio.1 Elena de White 

afirma que: “Nuestra obra nos ha sido señalada por su padre celestial. Hemos de tomar 

nuestra Biblia y salir para amonestar al mundo. Hemos de ser la mano ayudadora de Dios 

en la salvación de las almas: canales por los cuales ha de fluir cotidianamente su amor 

hacia los que perecen.” 2 

Cuidado Pastoral 

 

Este sigue siendo uno de los métodos mediante el cual el Señor muestra su cuidado 

a su pueblo. Esto para guiarlos, exhortarlos, corrigiéndolos con mansedumbre y 

reprenderlos (2 Tim 4:2).3 Al respecto, Elena G. White declara lo siguiente: “El Buen 

Pastor vino a buscar y a salvar lo que se había perdido. Él ha manifestado en sus obras su 

amor por sus ovejas. Todos los pastores que trabajan bajo el Gran Pastor poseerán sus 

características; serán mansos y humildes de corazón.” 

Consagración 

 

El pastor Israel Leito, presidente de la División Interamericana (DIA) de la IASD 

afirmo lo siguiente: “la vida devocional del ministro, así como del miembro de iglesia, no 

es algo opcional, que se puede dejar para cuando tenga tiempo.” 4 Elena de White añade lo 

siguiente: “Necesitamos hombres que acepten la pobreza de su alma, y quienes 

 

1Mueller, “Los pastores adventistas: su rol y su formación teológica”, 138. 

2Elena G. de White, Testimonios para la iglesia (Miami: APIA, 1998), 9:150. 

3Mueller, “Los pastores adventistas: su rol y su formación teológica”, 138. 

4Israel Leito, “En la vida del ministro la Oración no es Opcional”, Ministerio 

Adventista (julio-agosto, 2007), 15. 
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diligentemente busquen ser dotados del Espíritu Santo. Una preparación de corazón es 

necesaria para que Dios nos dé su bendición, pero esta obra del corazón no ha sido 

realizada.” 1 

Entrenamiento 

 

Elena G. White enfatiza que es de suma importancia que los ministros que están al 

cuidado de la iglesia realicen un trabajo diligente y personal con los miembros.2 En ese 

sentido, los pastores deben de capacitar a los miembros de iglesia con la finalidad de que 

desarrollen sus dones y talentos para cumplir la misión. Ella escribió: 

La mejor ayuda que los predicadores pueden dar a los miembros de nuestras iglesias 

no consiste en sermonearlos, sino en trazarles planes de trabajo. Dad a cada uno un 

trabajo que ayude al prójimo. Enseñad a todos que, por haber recibido la gracia de 

Cristo, tienen el deber de trabajar por El. 3 

 

En este sentido, entre las actividades del bachiller como pastor se cuenta la 

movilización de la iglesia en el cumplimiento de la misión. No hay llamado sin misión.4 

Por eso Jesús dijo: “Yo os envío como ovejas en medio de lobos” (Mt 10:16) Se requiere 

de sabiduría y sencillez, prudencia y osadía. Es por ello por lo que la misión de la iglesia es 

clara: “Hacer discípulos a través de la Comunión, Relación y la Misión” (Mt 28:19, 20; Mr. 

3:13,14) 

 

 

 

 

 

1Elena G. de White, El ministerio pastoral (Buenos aires: ACES, 2012), 35. 

 
3Josué Espinoza, “El Pastor Como Entrenador”; https://pastor.adventistas.org/es/el- 

pastor-como-entrenador/ (consultado:19 de febrero, 2024). 

 
3Elena G. de White, Servicio cristiano (Buenos Aires: ACES, 2012), 70. 

 
5Jirí Moskala, “Misión en el Antiguo Testamento”, en Mensaje y Misión y Unidad 

de la Iglesia, ed. Ángel Manuel Rodríguez (Buenos Aires: ACES, 2015), 60. 
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Se necesita de un ejército debidamente entrenado para cumplir la misión; asimismo 

Elene G. de White apoya claramente la instrucción y evangelización declarando lo 

siguiente: “Es más fácil realizar una obra bien equilibrada cuando se dicta un curso de 

instrucción para obreros bíblicos” 1 Asimismo, declara lo siguiente: “Nuestra obra nos ha 

sido señalada por nuestro Padre Celestial. Hemos de tomar nuestra Biblia, y salir para 

amonestar al mundo. Hemos de ser la mano ayudadora de Dios en la salvación de las 

almas” 2 

 

Visitación 

 

Primero vemos que la visitación es muy importante para el crecimiento y 

fortalecimiento de la vida cristiana de la iglesia. Para ello, tenemos como ejemplo a nuestro 

Señor Jesús como modelo de visitador que fortalecía las vidas de las personas. 

Encontramos en los evangelios la forma y circunstancias en que nuestro Señor Jesucristo 

visitaba a diferentes personas en sus diferentes situaciones que estaban pasando. Hallamos 

pasajes como: Bodas de Canaán (Jn 2:1-12), casa de Pedro (Lc 4:38,39), casa de Leví (Lc 

5:29-32) la casa de Simón (Lc 7:36-46) casa de Martha y María (Lc 10:38-42). En el 

evangelio de Lucas dice lo siguiente (Lc 19:1-9): 

Cuando Jesús llegó a aquel lugar, mirando hacia arriba lo vio, y le dijo: Zaqueo, 

date prisa, desciende, porque hoy es necesario que me hospede en tu casa […] Jesús 

le dijo: Hoy ha venido la salvación a esta casa, por cuanto él también es hijo de 

Abraham, porque el Hijo del hombre vino a buscar y salvar lo que se había perdido. 
 

 

 

 

 

 

1White, Servicio cristiano, 70. 

 
1Ibíd. 
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Elena de White declara sobre la importancia de la visita de la siguiente: 

 

Si se dedicara la mitad del tiempo que ahora ocupa en la predicación a las visitas de 

casa en casa, se verían resultados favorables. Se realizarían mucho bien, porque los 

obreros podrían acercarse más a la gente. El tiempo empleado en tranquilas visitas a 

las familias y mientras se habla de Dios en oración, se lo alaba con himnos y se 

explica su Palabra, con frecuencia hará más bien que una serie de reuniones 

públicas” 1 

 

En primer lugar, Para este proyecto de evangelismo se realizó la visitación a las 

iglesias del distrito como también a los líderes con la finalidad de comprometerlo, 

motivarlos e instruirlos para esta gran movilización de ganar almas para los pies de Cristo y 

sean parte de los redimidos para el pronto regreso de nuestro Señor Jesús. 

Evangelismo 

 

La DSA define el evangelismo de la siguiente manera: “el evangelismo puede 

definirse como el proceso de ganar personas para Jesucristo” 2 En el ámbito del 

evangelismo se requiere mucha organización y preparación para que al final se tenga un 

gran éxito. Todo el proceso de la evangelización se desarrolla en etapas como la siembra, 

cultivo y cosecha. También se debe considerar que, llegado la cosecha, el nuevo converso 

empieza la etapa de discipulado. 

Elena G. White en su libro El evangelismo menciona lo siguiente: “A nosotros 

también se nos da la misma comisión. Se nos ordena que avancemos como mensajeros de 

Cristo, a fin de enseñar, instruir y persuadir a hombres y mujeres, instándolos a prestar 

 

 

1White, El evangelismo, 102. 

 
2Iglesia Adventista del Séptimo Día de la División Sudamericana, “Definición de 

evangelismo”, https://www.adventistas.org/es/evangelismo/sobre-nosotros/definicion-de- 

evangelismo/ (consultad0:20 de febrero de 2024). 

http://www.adventistas.org/es/evangelismo/sobre-nosotros/definicion-de-
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atención a la palabra de vida.” 1 En la Biblia tenemos la misión trazada por nuestro Señor 

Jesús antes de su ascensión a los cielos. Encontramos este cometido en el evangelio de 

Mateo 28:19 lo siguiente: “Por tanto, id, y haced discípulos a todas las naciones.” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1White, El evangelismo, 13. 
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CAPÍTULO III 

PRINCIPALES LOGROS DEL BACHILLER 

Programas ejecutados 

 

En esta parte, explicaremos el proyecto de evangelismo realizado en el distrito 

misionero de Puerto Maldonado durante el año 2022. Cabe resaltar que esta actividad se ha 

realizado en dos distritos “A”, “B”; donde a cada uno se determinó un tiempo limitado. En 

este proyecto lo dividiremos en cuatro aspectos que ayudaron para su ejecución: 1) 

Lanzamiento del proyecto, 2) reunión de líderes y capacitación, 3) Estudios bíblicos y 4) 

campañas de evangelismo y programa. 

 

Lanzamiento del proyecto 

 

En el mes de marzo se llevó a cabo una reunión con todos los evangelistas de la 

UPS en la capital de Lima. En ello, estuvieron presentes los líderes de nuestra IASD, donde 

presentaron los desafíos que cada evangelista tenía que realizar. Además, se llevaron a 

cabo diversas capacitaciones y entrenamientos. Asistieron invitados de experiencia que 

aportaron el conocimiento de alcanzar el objetivo. 

Esta convocatoria tuvo una duración de 3 días que fue de conocimiento, 

entrenamiento y de bendición para todos. Al finalizar las capacitaciones, la UPS desafió a 

cada evangelista a llegar a la meta de 100 bautizos en todo el año 2022 a través del 

proyecto 100 (Anexo 1). Este proyecto 100 pretende disponer de cien instructores de la 

Biblia que serán capacitados e instruidos. 
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Reunión de líderes y capacitación 

 

En primer lugar, se organizaron capacitaciones de parte de nuestros líderes, con la 

finalidad de tener un monitoreo de cada zona, donde se presentaba los planes que se 

realizaría durante el trimestre en cada zona. Se presentaba los desafíos, estrategias y 

movilización de toda la iglesia. 

Como se mencionó anteriormente, este proyecto abarcó a los tres distritos 

misionero de Puerto Maldonado “A”, “B”. En cada distrito se convocó a todos los líderes 

de las diversas iglesias, grupos o filiales. También a los líderes de los grupos pequeños, a la 

iglesia en pleno para que sea partícipe del proyecto y desafiar a todo el distrito misionero. 

Esta convocación tuvo buena aceptación de parte de los líderes de todo el distrito. 

Seguidamente mencionaremos que puntos se realizó en dicha reunión: 

 

Primero: se hizo un compromiso a todos los líderes presentes a una dedicación y 

entrega en la obra misionera. Segundo: se presentó el plan de capacitación a todos los 

instructores y además de entregar el libro “Proyecto 100”. Tercer, se indicó a cada iglesia 

que pudieran examinar lugares importantes de la zona como caseríos, vecindarios, centros 

poblados, urbanizaciones, etc. Esto para realizar campañas de evangelismo público. 

Luego, cada iglesia se instruyó a usar estrategias para captar nuevas personas. Para 

esto se dio las siguientes sugerencias como: se repartían libros misioneros, visitación a las 

personas, a través de pequeñas encuestas para la captación de posibles estudiantes de la 

Biblia. 

Estudios Bíblicos 

 

Como parte del proyecto de evangelismo, era contar con una lista de estudiantes de 

la Biblia. Esto, con la finalidad de captar nuevas personas que desean estudiar la Biblia. 



17  

Durante el tiempo, se desarrolló un cronograma para los estudios. La finalidad, es que, 

como evangelistas, también contribuyéramos con ganar personas a través de estos estudios. 

 

Campañas de evangelismo 

 

Una de las áreas fuertes, eran las campañas de evangelismo. La finalidad de cada 

campaña, era de realizarlo en lugares estratégicos. A mayores campañas, mayor sería la 

aceptación de personas en poder escuchar el mensaje del Señor. 

Planificación 

 

Considerando que este proyecto abarcaría toda la zona de Puerto Maldonado, se 

realizó el cronograma de todo el año tomando como referencia el POA de la MSOP, 

considerando algunas modificaciones donde se incluiría diversas capacitaciones y 

campañas de evangelismo en diferentes partes ya estratégicamente planificado por las 

iglesias de los siguientes distritos: 

 

 

 

CAMPAÑAS DE EVANGELISMO CON LAS METAS CRM 

 

MARZO – SETIEMBRE 

PLAN ESTRATÉGICO GENERAL DM PUERTO MALDONADO 

 

 

Pr. David Torres Marchena, evangelista proyecto 100 

 

 

A. AREA DE EVANGELIZACIÓN y PLANTÍO DE IGLESIA: 

 

OBJETIVO: Realizar y desarrollar el proyecto de evangelismo misionero en el 

distrito de Puerto Maldonado “A”, “B”. 

META: Alcanzar y discipular con el Evangelio de salvación al 100% de la 

población de Puerto Maldonado y bautizar 100 nuevos discípulos. 
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ESTRATETIGAS: 

1. Proclamar el mensaje del Evangelio Eterno a través de los diferentes medios de 

comunicación. 

2. Establecer parejas discipuladoras. 

3. Formar y capacitar a los predicadores de las campañas. 

4. Crear conciencia en los miembros de la iglesia, respecto del cumplimiento de la 

Gran Comisión en nuestros diferentes niveles de expansión geográfica: “Puerto 

A, B (Hechos 1:8). 

5. 7 campañas de evangelismo en diferentes lugares de la zona. Parques, losas 

deportivas, avenidas, etc. 

6. Capacitar a la hermandad en los sábados programados para el avance de la obra. 

7. Visitación constante a las iglesias. 

8. Movilización activa de los jóvenes. 

 

 

Ejecución 

PRIMER TRIMESTRE (MARZO – MAYO) 

• Capacitación de las parejas discipuladoras dos sábados al mes. Esta 

capacitación se llegó a desarrollar en la iglesia central de Puerto “B” la Selva. 

Se conto con la presencia de los líderes de las iglesias y dando inicio al estudio 

del libro PROYECTO 100 Guía práctica para instructores Bíblicos. 

• Primera campaña por el día mundial de la juventud: 16 - 19 de marzo (se 

realizó en la avenida alameda con la base 148 Harel) Esta primera campaña 

de evangelismo se realizo en coordinación con los jóvenes del distrito “B”. 

Realizando las coordinaciones para su desarrollo. Movilizando a todos los 

jóvenes. Como resultado se pudo captar personas interesados en estudiar la 

Biblia. 

• Segunda campaña Semana santa: 6 – 9 de abril. La semana santa titulado “Él 

no está aquí EL AMOR VIVE” Esta segunda campaña se desarrolló una 

semana antes, esto con la finalidad de poder estar en diferentes partes de la ciudad 

y llevar el evangelio. Dicha actividad se hizo en conjunto con la iglesia de la 

Pradera. Los líderes movilizados y en coordinación se llevó a cabo durante una 

semana. Cada instructor hizo la invitación a sus interesados de la Biblia para que 

participen en la semana santa. Como resultado de la semana santa se bautizaron 

4 personas. 

• El sábado 16 de abril de llevo una concentración de todo el distrito misionero del 

Puerto “B”. Al final de la campaña, se llegaron a bautizar 35 personas para Cristo. 

• Tercera campaña de evangelismo “Él no está aquí EL AMOR VIVE”: 19 

al 22 de abril. El objetivo de realizar nuevamente la semana santa, era con la 
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finalidad de poder movilizar a la iglesia en el cumplimiento de la misión. Esta 

actividad se desarrolló en la iglesia de Laberinto que estaba ubicado en una 

zona distante de la cuidad. Junto a los hermanos se realizaron las 

coordinaciones para su ejecución. 

 

 

 

SEGUNDO TRIMESTRE (JUNIO – AGOSTO) 

 

• CAMPAÑA DE EVANGELISMO “RENACER”: 18 - 25 de JUNIO 

En primera instancia se realizó una reunión con los líderes desafiando y 

comprometiendo a toda la iglesia. La semana Renacer se desarrolló en el local 

comunal del pueblo. Se hizo la distribución y repartición de los volantes de 

invitación a toda la comunidad. Durante las noches se contó con muchas personas 

invitadas. Esta campaña se realizó con la iglesia de Nueva Esperanza. 

• CAMPAÑA DE EVANGELISMO “RENACER 2.0”: 10 – 16 de Julio. Se 

realizo la semana Renacer 2.0 en coordinación con la iglesia El Triunfo y la filial 

de Campo verde. La semana se hizo en un campo deportivo abierto. Cada líder 

asumiendo su responsabilidad y cooperación. 

• CAMPAÑA DE EVANGELISMO “Caleb” en la iglesia central Puerto “A”. 

Este evento se desarrollo con los jóvenes de la iglesia central. Para este evento se 

realizaron las coordinaciones con la directiva para su ejecución. En la semana se 

contó con varias personas invitadas. 

 

 

 

 

TERCER TRIMESTRE  SETIEMBRE 

 

• CAMPAÑA DE EVANGELISMO: 3 -10 de setiembre 

(Esta campaña se realizará en la iglesia de la Novia – Puerto “A”) 

La iglesia de la Novia esta ubicado a una hora de viaje del puerto Maldonado. 

Todas las noches de la semana se contó con la presencia de los hermanos e 

invitados de la zona. Los líderes realizaron la distribución de los volantes de 

invitación a toda la población. 

• CAMPAÑA DE EVANGELISMO 17 - 24 de setiembre Caravana “La 

última invitación” Esta caravana se contó con la presencia del Pr. Rafael Rossi 

departamental de Evangelismo de la DSA. Se tuvo las reuniones previas con 

todos los pastores de la zona de puerto y el Depar. MIPES Pr. Heyssen Cordero 

y Pr. Enrique Cárdenas. Se realizaron varias reuniones de coordinación para este 

evento. Por mi parte, realice la movilización de todas las iglesias de Puerto “A” 

para este evento en el coliseo deportivo de Puerto Maldonado. Muchas iglesias 
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asistieron e invitaron a sus interesados para esta caravana. Al final se bautizaron 

varias personas. Con esta campaña serramos las campañas de todo el año 

eclesiástico y logrando alcanzar la meta trazada. 

 

 

Estudios bíblicos 

Como parte de nuestra actividad, era de dar estudios bíblicos a diferentes personas. 

Es por ello que se desarrolló un cronograma de estudiantes de la Biblia para la semana, donde 

se visitaría a cada persona. En la lista se contaba con los datos específicos da cada persona y 

el avance los estudios. 

Campaña de evangelismo y programa 

 

En cada evento de evangelismo se realizó el siguiente programa para las noches de 

campaña. 

Tabla 2. Programa de evangelismo 

 

PROGRAMA DE EVANGELISMO 

HORA: PARTE RESPONSABLE 

7:00 – 7:30 pm PELÍCULA  

7:30 – 7:45 pm E. CANTO:  

 

7:45 – 7:55 pm 

BIENVENIDA: 

CANTO TEMA: 

ORACIÓN INICIAL: 

 

7:55 – 8:00 pm ALABANZA  

8:00 – 8:30 pm TEMA:  

8:30 – 8:35 pm 
CANTO FINAL: 

ORACIÓN FINAL 

 

8:35 – 9:00 pm COMPARTIR  
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Las campañas de evangelismo realizadas se desarrollaron estratégicamente en 

diferentes partes para llegar a los diferentes lugares. Cada campaña se elaboró en 

coordinación con los líderes y grupos pequeños. Se pudo ver el desplazamiento, 

compromiso y entrega de cada miembro de iglesia. 

Resultados obtenidos 

 

A continuación se mencionan los diversos logros obtenidos durante este periodo: 

 

a. Las diversas campañas en el año, ayudaron a poder ver a muchas personas 

aceptar a Cristo por medio del bautizo. 

b. Se logró que las iglesias comprometidas con la movilización y realización de 

campañas de evangelismos en lugares no ejecutados anteriormente. Plazas, 

locales, campos deportivos, iglesias, etc. 

c. Hermanos comprometidos con ser instructores de la biblia. 

 

d. Tener una lista de estudiantes de la Biblia y su desarrollo de las lecciones, 

ayudaron a poder tener un cronograma de la semana. 

e. Estos eventos tuvieron un impacto durante el año 2022 en el distrito misionero 

de Puerto Maldonado A y B. 

Lecciones aprendidas 

Las lecciones aprendidas durante el año fueron: 

a. La realización de diversas campañas de evangelismo realizado durante el año, 

previamente coordinado y planificado, ayudaron a poder alcanzar a muchas 

personas para el reino de los cielos. 

b. Asimismo, las capacitaciones de los líderes fueron una pieza determinante para 

alcanzar el blanco trazado. 
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c. Tener de forma personal una lista de estudiantes de la Biblia, ayudaron a poder 

alcanzar a muchas personas. 

d. Finalmente, ver a una iglesia comprometida en movilizarse en campañas de 

evangelismo, permite que todos se comprometan, fortalezcan y estén 

apasionados en la obra del Señor. 

Lecciones negativas 

 

Las lecciones negativas fueron: Siempre habrá un grupo minutario que no estará 

comprometida con la obra de evangelizar. Asimismo, el haber abarcado tres distritos 

misioneros hizo que no se llegara a lugares que pudieron ser de bendición. 

Innovaciones 

 

Una innovación en el trabajo pastoral fue contar con varios evangelistas distritales, 

con la finalidad de poder llegar a diferentes lugares. Por otro lado, la iglesia pudo 

experimentar y comprometerse en la obra de evangelismo; también el aprender cómo deben 

organizarse para elaborar una semana de evangelismo. Finalmente, se pudo tener diferentes 

lugares para poder realizar campañas de evangelismo en paralelo. 
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CAPÍTULO IV 

CONCLUSIONES 

Conclusiones 

 

Predicar la Palabra debe ser nuestra mayor prioridad en nuestra vida cristiana. El 

apóstol Pablo da un mensaje a su siervo Timoteo lo siguiente: “Te encarezco delante de 

Dios y del Señor Jesucristo […] que prediques la palabra” (2 Ti 4:1,2) Es por eso que cada 

hermano que dedicó su tiempo para dar estudios bíblicos, desarrolló también sus talentos al 

servicio del Señor. Los resultados obtenidos muestran las siguientes áreas de trabajo. 

1. Realizar diversas campañas en diferentes lugares, ayudaron a movilizar a toda la 

iglesia en el cumplimiento. 

2. Capacitar y entrenar a los instructores bíblicos para la predicación de la Palabra 

de Dios. 

3. La fuerza de la iglesia está en cada miembro; es por ello por lo que el trabajo del 

pastor es de movilizar a toda la iglesia. 

4. Coordinar las estrategias, instruir a la iglesia en el cumplimiento de la obra. 

 

Recomendaciones 

Las recomendaciones son las siguientes: 

1) Formar un grupo de líderes que estén comprometidos y ser capacitados para 

poder desarrollar las actividades a través del proyecto 100. 
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2) Promover en la iglesia a que puedan desarrollar semanas de campaña en 

diferentes lugares. 

3) Motivar a que todas las iglesias estén bien equipadas para realizar los diferentes 

centros de evangelismo. 

4) La visitación permanente a los líderes para fortalecer y animar. 
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Figura 3: Capacitación de los evangelistas de la UPS 
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Figura 4: capacitación de líderes 
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Figura 5: Estudios bíblicos 
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Figura 6: candidatos de bautizo 
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Figura 7: Campañas de evangelismo 
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Anexo 8: Sermonario de campaña 
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