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Cultura organizacional y desempeño laboral de los trabajadores de la empresa “Inversiones 

Wirave SAC”, en el periodo 2024  

Organizational culture and job performance of the employees of the company 'Inversiones Wirave 

SAC' during the 2024 period.  

Resumen  

La presente investigación ha demostrado que la cultura organizacional es un aspecto 

imprescindible para toda organización, independientemente del rubro. Como objetivo general, se 

plantea determinar el nivel de relación entre la cultura organizacional y el desempeño laboral de 

los trabajadores de la empresa “Inversiones Wirave SAC”, ubicada en Huancayo - Junín. Se utilizó 

el diseño no experimental transversal y el tipo de estudio correlacional y explicativo en 277 

trabajadores de la empresa. Para el tratamiento de la información, se empleó la técnica de la 

encuesta y, como instrumento, el cuestionario bajo la escala de Likert, con fiabilidad medida por 

el alfa de Cronbach. Además, se utilizaron los instrumentos de Koopmans (IWPQ) y Denison  

(DOCS) para evaluar el desempeño laboral. Se aplicaron estadísticos descriptivos e inferenciales. 

En los resultados se evidenció que el coeficiente de Cronbach de correlación de ambas variables 

obtenidas es de 0.879 para desempeño laboral y de 0.969 para cultura organizacional. Según estos 

valores, los instrumentos de desempeño laboral se encuentran en un nivel de confiabilidad "bueno" 

y el de cultura organizacional en un nivel "excelente", lo que indica que ambos instrumentos miden 

de manera coherente los constructos utilizados. Por lo tanto, podemos afirmar que estas dos 

variables tienen una relación positiva con el cumplimiento de las funciones de los trabajadores. 

Esto se debe a que la implementación de una adecuada cultura organizacional facilitará que los 

empleados puedan tener un buen desempeño en el ámbito laboral.  

Palabras clave: cultura organizacional, desempeño laboral, implicación, consistencia,  

adaptabilidad y misión.     


