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I. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Datos de la identidad de la institucion

El ambito misionero en el que se desarrollaron las actividades profesionales
corresponde a la Mision Centro Oeste del Pert (MICOP), una organizacion perteneciente a
la Asociacion Iglesia Adventista del Séptimo Dia Peruana del Norte, cuya razon social es la
mencionada. La sede central de la MICOP se ubica en Jr. La Confraternidad 492, Urb. Pro,
Los Olivos, Lima, Pert, y su jurisdiccion abarca un vasto territorio que se extiende desde el
Callao, atravesando el Norte Chico, hasta Chimbote. La MICOP esta conformada por 43
distritos misioneros, 57 pastores que desempefian funciones administrativas,
departamentales, distritales y capellanes, asi como 446 congregaciones, que incluyen tanto
iglesias como grupos. En la actualidad, la institucion es liderada por el Pastor Alberto
Carranza, presidente; el Pastor Agustin Flores, secretario; y el CPC Daniel Olortegui,
tesorero. Esta entidad esta registrada bajo el niimero de RUC 20538633021 y dispone del
nimero de contacto +51 989375246. Para consultas o coordinaciones, se puede establecer

comunicacion a través del correo electronico micop.secretaria@gmail.com

Actividad principal de la institucion
La Misién Centro Oeste del Pertt (MICOP), como parte integrante de la organizacion
denominacional, estd constituida por un conjunto de iglesias locales situadas en el ambito
geografico previamente mencionado, que se extiende desde el Callao hasta Chimbote.
Aunque la MICOP lleva a cabo diversas actividades esenciales orientadas al bienestar

integral de sus miembros, su mision primordial radica en la proclamacion del evangelio a
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“toda nacion, tribu, lengua y pueblo” (Ap 14:6). La Iglesia Adventista del Séptimo Dia
(IASD) asume la responsabilidad central de difundir el mensaje de los tres angeles (Ap 14:6-
12), el cual subraya la adoracion a Dios como Creador, el juicio divino y la advertencia contra
la apostasia. Siguiendo el modelo de Cristo y el mandato establecido en Mateo 28:19-20, los
adventistas llevan a cabo esta mision a nivel global a través de la evangelizacion, la
educacion y el servicio comunitario. Su labor no se limita exclusivamente a la predicacion,
sino que también abarca la educacion cristiana y el ministerio de salud, ambos
fundamentados en principios biblicos, lo cual fortalece la obra misionera y contribuye a la

preparacion del mundo para el inminente regreso de Cristo.

Reseiia Historica

El continuo crecimiento de la entonces Asociacion Peruana Central Norte genero la
necesidad y la oportunidad de reorganizar el territorio eclesiéstico, lo que facilitd una
gestion administrativa y pastoral mas eficiente y promovié un mayor impulso a la labor
misionera. Este desarrollo no solo se reflejo en el incremento de la feligresia, sino también
en la estabilidad financiera, lo cual permitio la creacion de un nuevo campo eclesiastico.

En este contexto, surgio la Mision Centro Oeste del Pert (MiCOP), que comenzo
oficialmente sus actividades el 1 de enero de 2011, con sede en Jr. Confraternidad 492, Los
Olivos. Geograficamente, la Mision Centro-Oeste del Pert abarca un territorio situado en la
costa peruana, que se extiende desde la Provincia Constitucional del Callao hasta la ciudad
de Chimbote, en la region de Ancash. Su jurisdiccion incluye diversas areas de Lima Norte
(San Martin de Porres, Los Olivos, Comas, Ventanilla, Puente Piedra, Carabayllo y
Ancon), asi como el Callao, las provincias limefias de Huaura, Huaral y Barranca, y las

localidades ancashinas de Santa, Corongo, Pallasca, Casma y Huarmey. En la actualidad, la



MiCOP atiende a un total de 446 iglesias distribuidas en 43 distritos misioneros, entre los

cuales se encuentra el distrito misionero Chimbote “E”, que es el foco de este informe.

Historia del Distrito Misionero Chimbote E

En el ano 2011, se identifico la necesidad de ampliar la estructura organizativa de los
distritos misioneros en la ciudad de Chimbote, a fin de responder al crecimiento poblacional
y a las demandas pastorales emergentes, en ese tiempo ya existian 4 distritos misioneros
(Chimbote A, B, Cy D) en la ciudad. Como resultado de esta evaluacion, en el afio 2012 se
llevo a cabo la division del distrito misionero Chimbote “C”, lo que dio origen al nuevo
distrito misionero Chimbote “E”, bajo la direccion del pastor César Valladolid,
perteneciendo en ese entonces a la region VII de la MiCOP. Dentro de este nuevo territorio
misionero se incluy6 diversas iglesias y congregaciones de la zona que poco a poco
emergieron gracias a la obra misionera de diferentes hermanos voluntarios.

Posteriormente, en el afio 2015, debido al continuo crecimiento y a los nuevos
desafios administrativos y espirituales, el distrito misionero Chimbote “E” fue reorganizado
por el pastor Feliciano Huaman. Durante este proceso, se establecio a la Iglesia Adventista
de “Coishco” como la iglesia central del distrito, extendiendo su alcance geografico a lo largo
del valle del distrito de Santa, consolidando asi una amplia feligresia y asumiendo un papel
clave en la mision evangelizadora en la region. Luego por el afio 2020 se incluyen tres
congregaciones que pertenecian a la Asociacion Nor-Pacifico del Pert1 ubicadas en el distrito

politico de Guadalupito, esto para facilitar la atencion pastoral a las iglesias.
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Vision y Mision

Vision
En armonia con revelacion biblica, los adventistas del séptimo dia entienden
que el climax del plan de Dios es restaurar toda su creacion a la completa armonia

con su perfecta voluntad y justicia.

Mision
Hacer discipulos de Jesucristo que vivan como sus testigos de amor y
proclamen a todas las personas el evangelio eterno del mensaje de los tres angeles

en preparacion para su pronto regreso (Mt 28:18-20; Hch 1:8; Apo 14:6-12).!

Descripcion del area donde el bachiller realizé sus actividades

El Distrito Misionero Chimbote “E” se localiza en la zona norte de la ciudad de
Chimbote. Sus limites geograficos se extienden desde el tunel de Coishco, al sur, hasta la
localidad de Gema, al norte, abarcando ademas el valle del Santa hasta llegar a Vinzos. Desde
el punto de vista administrativo, el distrito comprende tres municipalidades distritales:
Coishco, con una poblacion de 15,979 habitantes; Santa, con 18,010 habitantes; y
Guadalupito, que registra 7,206 habitantes. Estas jurisdicciones pertenecen a los
departamentos de Ancash y La Libertad, respectivamente.

El territorio en cuestion posee acceso al litoral maritimo y se caracteriza por su

configuracion longitudinal, iniciando en el tinel de Coishco (sur) y culminando en Gema

' Division Sudamericana de la Asociacion General de los Adventistas del Séptimo
Dia, Reglamentos Eclesidsticos-Administrativos (Buenos Aires: ACES, 2022), 67.
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(norte), con una extension que abarca el valle del Santa hasta Vinzos. Cabe destacar la
presencia de una congregacion en el Distrito de Pallasca (Ancash). En términos de

organizacion eclesidstica, el distrito actualmente cuenta con 4 iglesias establecidas, 8

congregaciones y 2 filiales.

N° | Nombre Tipo Miembros
1 | Alto Sta Rosa Congregacion 40
2 | Coishco Iglesia 170
3 | Coishco B Congregacion 48
4 | Coishco C Congregacion 46
5 | El Pedregal Congregacion 32
6 | Huachaullo Congregacion 50
7 | Javier Heraud Iglesia 68
8 | Pampa Vinzos Congregacion 15
9 | Rinconada Congregacion 19
10 | Rio Seco Congregacion 24
11 | Santa Iglesia 94
12 | Tambo Real Iglesia 66

Total 672

Fuente: Adventist Church Management System (ACMS)
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II. DESCRIPCION DEL CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER

Descripcion del cargo pastoral

En la Biblia encontramos que Dios designa pastores para ser parte del cuerpo de
Cristo, que es su iglesia. Ellen White menciona: “El ministerio, con sus diferentes
derivaciones, constituye la obra mas elevada de todas; y siempre deberia recordarse a los
jovenes que no existe una obra mas bendecida por Dios que la que realiza el ministro del
Evangelio.””

El pastor desempefia un papel crucial en la direccion de una iglesia local y en los
diversos niveles administrativos de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia. Como lider
espiritual, el pastor tiene la responsabilidad de guiar y administrar los programas de
adoracion y los ritos littirgicos. Ademas, actiia como un maestro que promueve el discipulado
cristiano, brindando atencion a las necesidades especificas de las personas dentro de la
congregacion. Se espera que el pastor desarrolle un plan para las tareas administrativas, al
tiempo que fomenta el establecimiento de vinculos con la comunidad en la que se encuentra.

El pastor esta apasionado por las actividades misioneras, e inspira a la feligresia a
proclamar el mensaje de los tres angeles, conforme a la mision y vision de la Iglesia
Adventista. Asimismo, no descuida su primer dmbito pastoral, que es su propia familia,

buscando promover su crecimiento integral en todos los aspectos de la vida.

2 Ellen White, El Evangelismo (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora Sudamericana), 20
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En cuanto a sus responsabilidades incluyen todas las funciones mencionadas
anteriormente, pero aplicadas a un area geografica que abarca mas de una iglesia o
congregacion, lo que implica una mayor complejidad en la gestion y la coordinacién de las
actividades espirituales, administrativas y misionales en su jurisdiccion.

“El ministerio auténtico viene de adentro. No es el resultado de una

posicion jerarquica, o de la culminacion de un titulo de Maestria o

de Doctorado. El ministerio refleja la esencia de la vida de un pastor.

Pero, por sobre todo lo demads, el ministerio auténtico es Dios viviendo

a través de ¢l. Va mads alld de lo que hace; es quién es usted. Es el don

divino de su esencia.””

Todas estas tareas estan direccionadas a un publico variado, de manera especial el
pastor se adapta para atender miembros de todas las franjas etareas, desde los infantes hasta
adultos mayores. Cada uno con programas y estrategias distintas tienen necesidades
espirituales que de acuerdo al contexto de la feligresia deben ser atendidas. Particularmente

en este trabajo el pastor se encarga de velar por el futuro de la iglesia atendiendo a los

adolescentes quienes estadisticamente salen en mayor cantidad de la iglesia.

Descripcion de las actividades del bachiller
Las actividades desarrolladas por el bachiller como pastor en el distrito misionero
incluyen aspectos claves para lograr el crecimiento integral de las iglesias y congregaciones
conformadas. Puntualizando, las actividades consisten en: liderazgo espiritual, ensefianza de
las Escrituras Biblicas, visitacion efectiva y una vocacion misionera que involucre a la

feligresia.

3Jonas Arrais, “Se busca: Un buen pastor, caracteristicas, actitudes y aptitudes que
todo lider de iglesia necesita poseer” (Florida: Asociacion Casa Editora Sudamericana,
2011), 13.
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Liderazgo

El liderazgo es un proceso de influencia en el cual una persona guia, motiva y dirige
a un grupo o individuo hacia el logro de objetivos comunes esto implica no solo la capacidad
de tomar decisiones, sino también la habilidad de inspirar y empoderar a otros para alcanzar
su maximo potencial.*

Nuestro mayor ejemplo de liderazgo como pastor es Cristo, El a través de su vida en
la tierra revela un camino a seguir y la manera de guiar a un pueblo hacia la tan anhelada
vida eterna. Dentro de esta responsabilidad se precisa movilizar a la iglesia en las diferentes
actividades propuestas dentro del planeamiento anual, gestionar las diferentes tareas
administrativas de cada congregacion e iglesia, cuidando siempre la ética pastoral
considerando los manuales y consejos de los lideres mas experimentados. La feligresia
espera y observa de una manera especial a cada pastor, es por eso que el liderazgo es
importante y como pastor estamos llamados a crecer en ello. Camino se hace al andar, pero
andando de la mano de Cristo.

El bachiller ha aprendido a liderar a la feligresia en los diferentes aspectos tango
administrativas como espirituales, logrando contar con el apoyo de la mayoria de las iglesias

en las actividades propuestas y logrando diferentes objetivos.

Ensenanza
Segtin Ellen G. White, el pastor debe ser un educador espiritual que, a través de la

predicacion y la ensefianza, ayude a los creyentes a comprender la voluntad de Dios y a vivir

4 Peter G. Northouse, Leadership: Theory and practice, 9" edition (Oaks: SAGE,
2022), 52.
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de acuerdo con sus principios.’ Esta labor es un continuo discipulado, donde el ministro
acompana a los miembros en su caminar cristiano, ayudandoles a desarrollar una fe solida y
una relacion personal con Cristo.

La Biblia es nuestro texto de estudio, por eso el pastor debe ser un maestro que
domina la palabra de Dios diligentemente en orden de ayudar y ensefanza a la feligresia en
todos los rangos generacionales de una manera clara y sencilla. Esta labor se realiza en
diferentes ambientes y horarios, en la Escuela Sabatica como principal foco de ensefanza,
luego en cada pulpito del culto divino, culto joven, noche de oracidn entre otros. Esto también
se realiza en escuelas biblicas y grupos pequefios durante la semana. Se desarrollan
capacitaciones, seminarios, series de evangelismo y cursos biblicos. Una iglesia bien
cimentada es una iglesia que estudia su Biblia.

El bachiller ha podido ser parte de las diferentes actividades de ensefanza
mencionadas teniendo un rol de predicacion y alcance de cada iglesia en los escenarios

adecuados para presentar la ciencia de la salvacion.

Visitacion
El pastor debe visitar a sus feligreses de casa en casa, ensefiando, conversando y
orando con cada familia, y atendiendo al bienestar de sus almas. No debe descuidarse a los
que hayan manifestado un deseo de conocer los principios de nuestra fe, sino que se los ha
de instruir cabalmente en la verdad.® La labor de visitar es una de las actividades mas

importantes del pastor, a través de esta actividad se puede conocer de manera real las

5 Ellen G. White, El evangelismo (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora
Sudamericana), 458.

¢ Ellen G. White, Obreros Evangélicos (Buenos Aires: ACES, 2005) 252.
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necesidades espirituales, fisicas o materiales de la feligresia. Cualquier persona que labora
en la iglesia es responsable de la dicha espiritual o material de la grey de Dios, la grey que
el sefior ha mandado.”

El bachiller ha logrado visitar la mayoria de los miembros activos dentro de su area
geografica, llegando incluso hasta las zonas mas dificiles y arriesgadas. Con la visita no
solo se ha fortalecido a la feligresia sino también el bachiller, haciendo amigos, orando y

conociendo nuevos lugares.

Mision

El pastor cumple un papel crucial en la gran comision encargada en Mateo 28:19-20
y vive conforme el mensaje de los tres angeles evidenciado en Apocalipsis 14:6-12. Es un
agente activo en la proclamacion del evangelio y la expansion del mensaje adventista no
solo local sino a nivel global. Esto implica un compromiso con la evangelizacion, el
servicio comunitario y la atencion a las necesidades espirituales y fisicas de las personas.
El pastor no busca predicar las buenas nuevas solo, sino que motiva y equipa la iglesia para
también predicar y expandir el evangelio en su territorio local y preparar misioneros para
enviar al terreno mundial. La mision brota naturalmente de un corazén que ama a Dios.

El bachiller ha conducido series de evangelismo involucrando a todo el distrito en
diferentes tareas importantes, concientizando la importancia de hacer la mision en el

territorio perteneciente a cada iglesia.

7 John Pritchard, Vida y obra de un pastor (New York: Society for Promoting
Christian Values, 2007), 38
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III. PRINCIPALES LOGROS DEL BACHILLER

Programas ejecutados

Planificacion

Definitivamente la organizacion y planificacion son clave para mejorar la eficiencia
y la productividad para lograr los objetivos en el distrito misionero y en cualquier ambito, en
general.?

La planificaciéon del distrito misionero se compuso en primer lugar con la
identificacion de todo el territorio, visitando cada iglesia y congregacion del distrito a través
de un rol (Anexo 3) que contiene las reuniones administrativas, predicaciones,
capacitaciones, y actividades relevantes. En cada reunion con las diferentes iglesias
desarrollamos un andlisis FODA (Anexo 4), identificando los detalles necesarios para el

trabajo.

Diagnostico Situacional
Entre los varios diagnosticos encontrados observamos entre ellos que de las 3 iglesias
organizadas y 7 congregaciones (2021) en ese entonces, solo una de ellas contaba con el
unico club de conquistadores del distrito. Este problema repercutia en las iglesias, los nifios

que llegaban a la pubertad y adolescencia no tenian un programa que responda sus

8 David Allen, Getting things done: The art of stress-free productivity (London,
England: Piatkus Books, 2002) 45.
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necesidades y por consecuencia se reflejaba en una baja membresia de adolescentes y
jovenes. Revisando el ACMS vemos que en la iglesia organizada de Tambo Real ningin
miembro menor de 21 afos se habia bautizado, mientras que en la iglesia organizada de Santa
solo 1 miembro menor de 21 afios se habia bautizado, esto definitivamente era un problema

que debiamos abordar con suma urgencia.

Planificacion del proyecto

Objetivos del proyecto

No tuvimos que buscar mucho para saber que la respuesta era una sola, formar mas
clubes de conquistadores, puesto que es una de las estrategias mas eficaces en la produccion
de liderazgo y conservacion de los miembros en las edades de 10 a 15 afios. Entonces
definimos los objetivos como sigue:

- Aperturar un club de conquistadores anualmente

- Formar lideres que tengan pasion por el ministerio del Club de Conquistadores

- Lograr que cada club sea autosustentable

- Involucrar los clubes en la mision

Planeamiento
Ya con los objetivos definidos se procedid a dividir el proyecto en diferentes fases
las cuales estaremos desarrollando. (a) La primera fase consistio en diagndstico y
planificacion. (b) La segunda fase consistio en organizacion y capacitacion. (c) Como tercera
fase vimos la ejecucion y monitoreo. (d) Como cuarta y ultima fase fue evaluacion y

reconocimiento.
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Desarrollo del proyecto

Diagnéstico y planificacion

Equipo Distrital

Empezamos formando el equipo JA distrital, el cual fue conformado por: el pastor
distrital, el distrital de conquistadores, aventureros y JA, también contamos con la consejeria
de nuestro regional de conquistadores. Empezamos a dialogar sobre la necesidad de analizar
y ver las iglesias que tendrian el potencial de albergar el proyecto de Club de Conquistadores
y también que habian expresado el deseo de implementar el proyecto, compramos los
manuales y materiales necesarios para capacitar a los lideres (Anexo 5). Durante esta fase no
tuvimos complicaciones, esto ya estaba implementado como parte del plan del departamento

de la mision, fue cuestion de convocar y comenzar a planificar.

Visitacion de iglesias potenciales

Después de reunirnos con el equipo distrital comenzamos a observar las iglesias
candidatas, en este caso fueron dos iglesias organizadas: Santa y Tambo Real, ambas con
una poblacion adolescente emergente y con jovenes interesados y/o con un perfil para ser
lideres del club conquistadores. Luego de analizar las dos iglesias y conversar con los lideres
de ambas, concordamos en aperturar un club por afo, la iglesia elegida para el afio 2022 fue:

Tambo Real. Para el afio 2023 la iglesia elegida fue: Santa.
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Organizacién y capacitacion

Reclutamiento de lideres

Realizamos una visita personal al grupo pequeno de jovenes de la iglesia de Tambo
Real, invitdndolos a una reunion especial con el propdsito de inspirar y motivar a los lideres
a sumarse al proyecto. Durante el encuentro, proyectamos videos de diversas actividades,
presentamos el curriculo oficial del Club de Conquistadores y expusimos los desafios y
oportunidades que implica el liderazgo. En Tambo Real una joven, acompafiada por otras
dos seforitas y un joven, asumieron el reto de liderar el nuevo club. Con la iglesia de Santa
el procedimiento fue similar con la Unica diferencia que los lideres ya habian estado
trabajando en el Club un afio antes, esto facilito la creacion del club en Santa. Un joven junto
auna sefiorita y un hermano de iglesia reconocieron la necesidad de abrir uno en su localidad,
dando asi un paso decisivo para su formacion. Posteriormente tanto como en Tambo Real
como en Santa se fueron afiadiendo nuevos lideres de conquistadores.

Para oficializar los lideres y directivas, solicitamos el apoyo de las juntas directivas
respectivas, logrando su compromiso mediante un voto oficial de nombramiento del
director/a del Club de Conquistadores, dando también la potestad de tener voz y voto dentro

de las reuniones regulares.

Capacitacion de lideres

Las personas que aceptaron el desafio pasaron por una serie de capacitaciones
empezando por: (a) Manual del Club de Conquistadores y Manual de especialidades,
materiales que vienen de la division. (b) “Cémo organizar un club de conquistadores”,
material que viene de la Union Peruana del Norte. (¢) Los domingos o entre semana

dedicamos una hora para conversar, repasar y responder preguntas con respecto al tema y
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avance designado. Cabe resaltar que la capacitacion no solo es al inicio del afo, sino que
durante el proceso tener estas reuniones de directivas son claves para completar los objetivos
de un club de Conquistadores. Algunas dificultades se presentaron en cuanto a las reuniones
con respecto al tiempo y lugar, sin embargo, buscdbamos que al menos un representante de
cada la directiva del club pueda estar presente. Otra complicaciéon fue las responsabilidades
que varios lideres ya desempefiaban en sus respectivas iglesias, algo que conversando en
cada junta y definiendo las tareas fue manejable.

Un soporte clave en la capacitacion fueron las Escuelas de lideres y las
Capacitaciones mensuales de directivas (CMD), ambas promovidas por la MICOP y
canalizadas a través de la region (el distrito misionero pertenece a la region VI), en ellas
nuestros nuevos lideres del club fueron complementado su conocimiento, a la vez que
aprendieron de otros lideres mas experimentados y también alli encontraron una experiencia
mas cercana a su realidad puesto que participan clubes de la misma ciudad o ciudades

aledafias (Anexo 6).

Cronograma y planificacion

Esta parte es fundamental para que un club tenga bien claro la ruta a seguir hasta fin
de afio. Siempre priorizando las actividades del POA (Anexo 7) en cada afio correspondiente
como también las actividades del Ministerio Joven, el club es un aliado con la misién por
eso sus actividades van de acuerdo a los planes de la DSA, Unién y Asociacion/Mision
respectivamente. Cada directiva del club se reunid con el pastor y el distrital de
conquistadores para analizar las actividades y programar las acciones que todo club debe
cumplir. También se enfatiz6 el ranking que viene de la mision, el cual nos plantea los

desafios durante cada trimestre del afio, todos girando en torno a la gran comision.
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Presentacion de documentos

El Ministerio Joven de la MICOP tiene una serie de formatos que deben ser
llenados con los lideres y aprobados por la junta directiva local. Todo esto se hizo a través
del correo electronico al departamental de JA de la MiCOP el Pr. Juan Dilas y con
conocimiento del regional de conquistadores de la zona VI. El nombre acordado por la
iglesia y los lideres fue “Asiel” en Tambo Real (por motivos de repeticion de nombre
dentro del campo fue cambiado a “Lirios del Valle”) En el caso de la iglesia de Santa fue

“Kadash” (Anexo 8).

Ejecucion y monitoreo

Reclutamiento de adolescentes

Una vez los lideres del club votados por junta, capacitados y con la documentacion
requerida entregada, lleg6d el momento de invitar a los adolescentes de 10 a 15 afios para ser
parte del nuevo club de conquistadores. Iniciamos invitando a los relativos (hijos, sobrinos,
nietos) de los miembros de iglesia, luego invitamos a los vecinos y estudiantes de la Biblia,
después se invitd a los colegios e iglesias aledafias. La respuesta en ambos casos fue positiva,
causando gran interés en los adolescentes de las edades mencionadas como también los
padres de familia. En la localidad de Tambo Real se lograron inscribir a 13 adolescentes,

mientras que en Santa se lograron captar 17 adolescentes. (Anexo 9).

Logistica y presupuesto
Para aperturar el Club de Conquistadores se necesita también de un fondo dentro del
presupuesto de la iglesia, es bueno conversar con la Junta Directiva para que se asigne un

porcentaje al Club de Conquistadores, cabe resaltar que el Manual del Club de
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Conquistadores permite que cada club pueda recolectar fondos para eventos especiales y
materiales en especifico como ejemplo: palos, equipos de sonido, carpas, etc.

Al iniciar el proyecto sacamos un presupuesto basico (Anexo 10) para iniciar el Club,
esto incluye materiales como: banderas, pafioletas, uniforme, cuadernillos, decoracién y
algunos gastos extras. Luego dependiendo de la capacidad adquisitiva de cada iglesia
pedimos donaciones para cubrir los gastos importantes, la idea no es solo aperturar, sino que
el club sea autosostenible y que el dinero no sea una excusa para no llevar a cabo las
actividades del Club de Conquistadores.

Algunos momentos fueron desafiantes sobre todo en momentos previos a los
campamentos o al momento de buscar uniformes. Sin embargo, con el apoyo de varios
hermanos de las respectivas iglesias a través de donaciones, actividades de recoleccion y
ventas de alimentos nos sorprendio la cantidad que pudimos recolectar lo cual fue suficiente

para subvencionar los gastos de cada evento que se aproximaba.

Apertura Oficial

Una vez la directiva nombrada, actividades planificadas, propuesta aprobada por la
junta local y del campo, presupuesto hecho y recolectado viene el momento que marca el
inicio de actividades. Para esta ceremonia se hizo un programa general buscando como
objetivo impactar en la iglesia y la comunidad, nos acompafi® un representante de la
coordinacion regional y se comprometié a toda la iglesia a ser participes directa e
indirectamente con su Club de Conquistadores. La apertura del Club “Lirios del Valle” fue
el 2 de abril del 2022 y la apertura del Club “Kadash” fue el 27 de febrero del 2023 (Anexo

11).
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Monitoreo Mensual

La responsabilidad de hacer el seguimiento no solo recae en el distrital de
conquistadores, el pastor es quien moviliza y puede lograr gran impacto en los adolescentes.
Establecimos un cronograma de visitas con el distrital de conquistadores para poder estar
presentes al menos una vez cada uno en los diferentes clubes del distrito. En esas visitas es
donde se evaltia y se ve si los objetivos se estan cumpliendo, también se aprovecha para
dirigir una clase o dictar una especialidad requerida en los cuadernillos y que estén dentro de

la planificacion anual (Anexo 12).

Evaluacién y reconocimiento

Investidura y Evaluacion Anual

Al finalizar el afo, después de la ceremonia de investidura, es importante revisar la
cantidad de conquistadores investidos, evaluar los presupuestos restantes y analizar todo lo
que dejo el afio. Esto permite identificar areas de mejora y la planificacion del siguiente afio.
Gracias a Dios, al cierre de cada afio, cada club ha logrado cumplir con los objetivos trazados

(Anexo 13).

Documentos elaborados
En su gran mayoria el club de conquistadores tiene materiales muy buenos y definidos
que ya vienen funcionando de manera exitosa. Lo que hicimos fue elaborar un cronograma
de visitacion (Anexo 14) para cada domingo de actividades, a esos domingos le llamamos:
Domingos de club. Creamos un cronograma modelo de actividades (Anexo 15) por club para

en base a ello cada directiva pueda guiarse, también creamos un formato de evaluacion para
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cada club y asi poder ver en qué podemos reforzar durante el afio, finalmente adaptamos

muchos de los programas sugerentes a la realidad de cada iglesia y de cada club (Anexo 16).

Logros significativos

Participacion
Por la gracia de Dios logramos que cada uno de los clubes participe en las diferentes
actividades de cada afo ya sea a nivel local a nivel mision o a nivel unién todos los clubes
participaron de las ferias, campamentos, concursos y capacitaciones. A través de estas
participaciones la experiencia crece y les da una riqueza a los lideres, conquistadores e

incluso padres de familia (Anexo 17).

Sostenibilidad

El Club de Conquistadores requiere una inversion grande, gracias a Dios cada club
tiene un fondo dentro de la iglesia, el cual avala y aporta mensualmente para todos los gastos
e inversiones que se tiene empez6. Asi mismo hemos conseguido que los conquistadores,
padres y hermanos de iglesia puedan involucrarse en la recaudacion de fondos a través de
actividades acordes a la filosofia de la iglesia adventista, para de esta manera ir
implementando cada club de Conquistadores. Contamos también con una red de donantes
entre padres, autoridades y hermanos miembros de iglesia que ayudan también a las
necesidades financieras del club en distintas ocasiones. Por la gracia de Dios cada Club ha

ido consiguiendo sus palos, drizas, polos, uniformes, banderas, etc (Anexo 18).

Mision
El llevar adolescentes a los pies de Cristo es el mas grande de todos los objetivos que

se pueden lograr y sin duda durante cada ano desde que se han aperturado los clubes hemos
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visto mayor cantidad de adolescentes entregar su vida a Cristo Jesus, tanto asi que se
formaron nuevos grupos pequenios de jovenes y adolescentes. Las clases biblicas estan
activas todo el afio y en cada campamento o celebracién tenemos bautismos, nuevos
adolescentes son captados en las actividades sociales y recreativas, permitiendo llegar a
nuevas familias. Los conquistadores que ya son parte de la iglesia desarrollan sus habilidades
misioneras al ser participes en todas las actividades de alcance a nuevos discipulos, de esta

manera vemos a una generacion nueva, pero sobre todo comprometida con la mision (Anexo

19).

Objetivos destacados y premios

Uno de los énfasis de la Division Sudamericana son las Nuevas Generaciones y entre
los objetivos del RID esté el plantar nuevos clubes. Hemos cumplido cada afio con el objetivo
de plantar un nuevo club en el distrito misionero Chimbote “E”, tanto el 2022 como el 2023.

Nuestros clubes también han participado de los diferentes campamentos, a nivel
mision “IV Campori MiCOP: Eliseo el Legado”, a nivel Unién “IV Campori UPN:
Discipulados™ obteniendo el banderin de cinco estrellas y obteniendo participacion
destacada, atin teniendo corta experiencia (Anexo 20).

El ranking entregado por la coordinacion general en cada afio ha sido completado en
mas de 90% y hasta la fecha de la escritura de este informe ya no son 3 sino 5 clubes de
Conquistadores activos y funcionando en el afio 2025, algo nunca visto en la historia de

nuestro Distrito Misionero. (Anexo 21).
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IV. CONCLUSIONES

Conclusiones

La iglesia adventista tiene muy buenos programas y estrategias con base biblica y un
curriculum excelente adaptado a las diferentes franjas etareas, nuestro trabajo es adaptar esas
estrategias a nuestra necesidad y contexto.

Aperturar un Club de Conquistadores debe ser una tarea urgente sobre todo en las
iglesias donde hay poca asistencia de adolescentes, jovenes y niflos. No es extrafio que esa
preocupacion venga desde la Division Sudamericana y el desafio se enmarque en el lema
“Cada iglesia, un club”. En ambas iglesias se observo una notable diferencia en la asistencia
a los programas de actividades, los mismos padres y miembros de iglesia motivados por
participar en este ministerio.

La clave para el funcionamiento de estos clubes son los lideres que tengan pasion y
disposicion para la responsabilidad de manejar el ministerio del Club de Conquistadores.
Este grupo humano debe ser equipado y constantemente visitado. Debemos ser generosos en
la inversion (inscripciones a eventos, pasajes para capacitaciones, etc) de nuevos lideres, esto
ayudard a que ellos mismos tengan el respaldo de su pastor y de su iglesia que confirma ese
llamado que cada uno recibid.

Podemos decir que para aperturar un club de Conquistadores no hay muchas
complicaciones grandes, el verdadero desafio es que esos clubes sean autosustentables a
pesar de los afios. Aqui es donde empieza la gran tarea, puesto que es un paso a paso lleno

de conflictos, desanimo, lidiar con adolescentes, lidiar con padres. A esto se suma los
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desafios de participacion, concurso y ranking. La autosustentabilidad no es solo tener
recursos sino permanecer en el tiempo con todas las herramientas necesarias y aspirando
siempre a la continua mejora, por eso el acompanamiento y presencia del pastor es clave en
este proyecto.

Lo maés lindo en los departamentos y ministerios de la iglesia es que todos apuntan al
mismo objetivo: predicar a Cristo. Las estrategias para cada edad son diferentes, pero bien
pensadas, por eso ver que el Club de Conquistadores cumpla la mision es el norte en nuestra
brajula, no podemos inclinarnos en otra meta que no sea la principal. El Club de
Conquistadores ha demostrado en este proyecto ser un agente efectivo de ganancia de
personas para Cristo, no solo adolescentes, padres e incluso familiares. A la fecha en el
Distrito Misionero Chimbote “E” hay 5 clubes aperturados funcionando activamente.

Concluy¢ este informe siempre con la seguridad de que Dios esta guiando y pone a
cada persona en el tiempo y lugar correctos durante todo este recorrido hemos visto la mano
de Dios guiandonos hemos visto milagros en la vida de diferentes familias y de los

adolescentes.

Recomendaciones
Al haber implementado este proyecto exitoso de clubes de conquistadores
sostenibles, podemos recomendar a los que estén interesados en considerar seriamente esta
meta de plantar un club cada afio, nuestra feligresia sera la mas bendecida.
Cada pastor deberia estar muy informado de todas las actividades que el club tiene,
no solamente basta ir y hacer una meditacion hay mucho campo por mejorar por ensefar,

uno mismo puede lograr aprender nuevas cosas.
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Con este tipo de proyectos es importante ser constantes, no desanimarse con los
diferentes factores y problemas que van a suceder. Uno como pastor debe estar cerca
motivando y ensefiando, todo lo demas llega por anadidura. Muchos suelen poner excusas
como el dinero o los recursos, ven los precios y aparece el desanimo. Alli es el momento
clave para marcar la diferencia, nosotros estamos para motivar y proveer soluciones, mi
mayor recompensa fue ver a toda la iglesia involucrada en favor de las nuevas generaciones

Definitivamente tener bien en claro los objetivos nos va a ayudar mucho para hacer
la planificacion muchos clubes a veces se centran solamente en las actividades y las
novedades para los adolescentes, pero nosotros como pastores debemos estar ahi
monitoreando para hacerle recordar cual es el proposito por el cual existe club de
conquistadores el cual es la mision de predicar el evangelio.

De manera personal experimenté lo que es un club de conquistadores como
participante, luego fui consejero, después capellan y hoy como pastor he comprobado los
beneficios que un club de conquistadores puede traer a la iglesia, hay un antes y un después
en las iglesias que aceptaron el desafio de tener un club, definitivamente no es fécil, pero con
la direccién divina y dedicacion todo es posible. Hoy me alegra ver a esta nueva generacion
liderando la iglesia en los diferentes frentes que hay, esto me muestra que como pastor uno

puede impactar significativamente en las nuevas generaciones.
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ANEXOS

Anexo 1: Copia de certificado de trabajo

JR. CONFRATERNIDAD M452 é&
—

Iglesia Adventista
LOS OLIVOS

del Séptimo Dia
MI5KI CENTRO-DESTE DL FERL LIMA PERL

CONSTANCIA DE TRABAJO

El que suscribe, FLORES CAMPOS, Agustin  en representacion de la
IGLESIA ADVENTISTA DEL SEPTIMO DIA PERUANA DEL NORTE, con
RUC N” 20538633021, sede en la cindad de Lima, deja constancia.

Que, el Pastor CALLA QUISPE RAFAEL GILMAR, identificado con
Documento Nacional de Identidad (DNI) 71715451, ha laborado en esta institucion, desde
€l 2021 hasta la actualidad 2025, desempefiindose como Pastor distrital, cumpliendo a

cabalidad las funciones asignadas.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado y para los fines que crea

conveniente.

Lima, 21 de mayo de 2025

FLORES CAMPOS, AGUSTIN
Representante Legal
RUC: 20538633021
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Cronograma de Visitacion

Anexo 3
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Anexo 4: Analisis FODA
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Anexo 5: Reunion de lideres
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Anexo 6: Materiales

Anexo 6.2: Materiales de la DSA
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Anexo 6.2 Material de la Union Peruana del Norte

MINISTERIO DE CONQUISTADORES

COMO ORGANIZAR
UN CLUB DE
CONQUISTADORES
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Anexo 8: Formularios

Anexo 8.1: Formulario del Club Lirios del Valle

MISION CENTRO OESTE DEL PERU

: FORMULARIO PARA
REGISTRO DE CLUB - Sociedad de Jévenes (FREC)
IGLEsIA:  oanta pm: Chimbote 'E”
Pastor Distrital: Falael Gilmar Calla Quispe
AVENTUREROS || CONQUISTADORES [X] BuC:iDAD
Nombre de Club/SJ: Kadash
Direccion donde funcionari: Jr. Huallaga N°378
Barrio: Ciudad:  Santa
Dia: Derninga Hora: 15:00 Cadige Postal: 02816
Fecha de Fundacién: |04/ 03/2023 N=de voto de la Junta de Iglesia: 20224010
Directar:  Jordan Anthony Castro Gonzales pni: 10605987
Fecha de Nacimienta/nz1397 Email: jordan_100@live.com.ar
Teléfoneoaiia
Asociado: DNI:
Fecha de Nacimiento: Email:
 Teléfono
Secretaria (o) SGC: Jacgueline Cayetano Morillo pNi: 76463353
Fecha de Nacimiento: 20/07/1995 Email:
Teléfono 979184875
Tesarera: Chares Trujillo Tarazona DNIL:
Email:
957 975 379
Capellin: José Davila Vasquez. DNI: 41397693
Fecha de Nacimiento: 04/08/1980
Telifono 057 846 180 Email:
Nimero de inscritos previos a la Apertura: 1 0
G 224
PASTOR DISTRITAL ANCIANO DE IGLESIA

Ir. La Confraternidad 492, Urb. Pro - Los Olivos
Teléf.: 540 -4177 — Anexo: 204
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Anexo 8.2: Formulario del Club Kadash

MISION CENTRO OESTE DEL PERU

FORMULARIO PARA
REGISTRO DE CLUB - Sociedad de Jéovenes (FREC)

IGLESIA: TAMBO REAL DM CHIMBOTE “E™ REGION: 6
Fastor Distrital: RAFAEL CALLA QUISPE

AVENTURERDS |:|

JVoctor Kol Flaya De L Toree
'

Director: Massiel Celeste Fabian Maios DMNI: TS350892

ccha de Macimiento: I8 - 01 - 1997
clifone: 934313181 Email: massiellm. 28E gmail.com

socindo: Maribel Estheluny Urbane Cane DMI: TS 16848

echa de Nacimiento: 2200272002
elefono: ¥TER11314 Email: Urbanoesthefuny i@ gmail.com

retaria (o) $GC: Milenka Chaver Sifuentes DMNI: THlS662T

echa de Nacimiento: D120
eléfone: YI27IRS6H Email: mily.chaver2000apmail.com

emorer s Alvare Daniel Fimentel Luna DMNI: T4Z45312

echa de Nacimiento: 1100772002
eléfono: 96921120 Email: Fimentebdaniel 5206 gmiail. com

upellin: Rogelio Suléreanes YVelasques DMNI: 32HRG65TI

ccha de Nacimiento: 1&0H 1951
elifonn: ¥TESE44TO

Email:

Qe inECrilos previos o ks Aperiurs:

PASTOR DISTRITAL ANCIAND DE IGLESIA

Ir. La Confraternidad 492, Urb. Pra — Los Qlivos
Teléf.: 540 -4177 — Anexo: 204
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Anexo 9: Reclutamiento

El club de conquistadores retine a ninos y adolescentes de 10 a 15 anos y realizamos actividades
mayormente de campo que tiene como fin aumentar el conocimiento fisico mental y espiri-
tual de nuestros nifos, participando en diversas actividades al aire libre como: campamentos,
caminatas, excursiones, exploracion de bosques, y en manualidades como talleres y especiali-
dades muy interesantes e ttiles. Los conquistadores saben como cocinar en el campo, encender
fuego sin fosforos, entre otras muchas especialidades que aprendemos en nuestro club todos
los domingos.

‘Trabajamos siempre en equipo con el uinico fin de ser personas ttiles en la comunidad. Ayuda-
mos en momentos de calamidad y participamos activamente en campanas comunitarias para
ayudar a las personas necesitadas, y en todo lo que realizamos promovemos el amor a Dios y
a nuestra patria.

CLUB DE cONQUISTADORES_ IEADASH
DIRECCION:_JR. HUALLAGA N°378 - SANTA
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Anexo 11: Apertura Oficial

Anexo 11.1: Apertura Lirios del Valle
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Anexo 11.2: Apertura Kadash
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Monitoreo Mensual

Anexo 12
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Anexo 13: Investidura
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Cronograma

Anexo 14
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Cronograma de Clubes de Conquistadores

Anexo 15
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Anexo 16
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Anexo 17: Participacion

Anexo 17.1: Eventos Distritales
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Anexo 17.2: Concursos

Anexo 17.3: Actos civicos
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Anexo 17.4: Dia Mundial del Conquistador
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Anexo 17.5: Ayuda en la iglesia




Anexo 18: Sostenibilidad

Anexo 18.1: Palos, banderas, carpas y logos

Anexo 18.2: Polos, banderola y uniformes




Anexo 19: Mision

Anexo 19.1: Padres de familia

55



Anexo 19.2: Conquistadores
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Anexo 20: Objetivos destacados

Anexo 20.1: IV Campori MICOP “Eliseo el Legado”
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Anexo 20.2: IV Campori UPN “Discipulados”
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Anexo 21: Dos clubes nuevos

Anexo 21.1: Querubines del Edén
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