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Resumen

El principal objetivo de'este estudio fue determinar si el bienestar psicolégico y lalautoeficacia son
factores que préedicen’éllengagement académico en'estudiantesiuniversitarios déljuliaca; lametodologia
corresponde @'lin'énfoque cuantitativo'con Uin’alcance correlacionallpredictivo de disefio no
experimental tipo transeccional, la muestra conté con 400 participantes elegidos @través'de'tin
muestreo no probabilistico’por conveniencialquienes respondieron Un'cliestionario’psicométrico para
cada constructo de estudio. Los resultados evidenciaron que el'bienestar psicologico y laautoeficacia’son
factores que predicen el engagement académico hasta en un 71.7 %, este modelo es robusto y
significativo (p < 0.001) en los universitarios de Juliaca; ademas se evidencia quée €l bienestar psicolégico
s€ correlaciona dé€manera Sighificativa’(p'<"05) con la autoeficacia (Rho|= .459) y con'éllengagement
académico (Rho = .690), ademas, la autoeficacia se correlaciona estadisticamente (p < .05) con el
engagement académico (Rho = .616). Estos datos revelan que la salud mental y la percepcion de eficacia
son elementos que repercuten en los niveles de compromiso de los educandos de nivel superior. Se
concluye que, para un adecuado proceso de enseianza es importante la salud psicolégica en el individuo
que esta intentando aprender.

Palabras clave: Bienestar psicologico, autoeficacia, engagement académico, universitarios.
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- a Abstract

Theimain objéective of this'study was to 'determine whether psychologicall well-being and self-efficacy are
- predictors of academic engagement in university students in Juliaca; The methodology corresponds to @
quantitative approach with an explanatory correlational scope of non-experimental cross-sectional

design, the sample was composed of 400 participants selected through a non-probabilistic sampling for

that'psychological well-being 'and'self-efficacy’are factors that predict academic engagement in up to
71.7%, this model is robust and significant (p < 0.001) in the university students of Juliaca; in addition, it is
evident that psychological well-being is'significantly'correlated’(p < .05) with'self-efficacy’(Rho = .459)
and'academicengagement|(Rho = .690), in addition, self-efficacy is statistically correlated (p < .05) with
academic engagement (Rho = .616).These data reveal that mental health and the perception of efficacy
are elements that have an impact on the levels of commitment of higher level students. It is concluded

- e convenience who answered a psychometric questionnaire for each study variable. The Festlts'showed
* @

that, for an adequate teaching process, psychological health is important in the individual who is trying to
learn.

Keywords. Psychological well-being, self-efficacy, academic engagement, university.

l. Introduccion

La desercion en el proceso de formacion universitaria es una problematica que se da en todo el mundo,
este abandono de las responsabilidades académicas por parte de las personas trae consigo diversas
consecuencias que afectan directamente a la sociedad y su economia (Mascia et al., 2023); al respecto, la
Unién Europea desarrolla desde hace ya varios anos estrategias para que cada vez sean mas los
ciudadanos que poseen educacion superior, por ejemplo, en el ano 2020 se propusieron elevar el
porcentaje de individuos de 30 a 34 anos con ensenanza superior a un 40% de la poblacion, la Comision
Europea luego de cumplir con sus objetivos al 2020 continda desarrollando nuevos planes que involucran
la educacion superior en los ciudadanos europeos (De la Cruz et al., 2023).

El acceso a estudios de nivel superior en América Latina y el Caribe ha ido en ascenso en desde hace
unos anos, en la actualidad se calcula que un 52% de los jovenes latinos se matriculan en alguna
institucion de educacion superior; asimismo, de los estudiantes con edades de entre 25 — 29 afos un 50%
no culmina su curricula, ya sea porque extendié su periodo de estudios o porque deserto del programa
académico (Chiarino, 2024).

En el Perq, la desercién en educacion superior se le denomina interrupcion universitaria, el cual, en los
ultimos anos, presentd un significativo incremento; es asi como, los niveles de interrupcién sistémica se
elevaron a partir del 2021, en el periodo del ano 2022 al ano 2023 se reporté un incremento del 2.8%
llegando a presentar para finales del 2023 una tasa de interrupcion universitaria del 14.7%. Segtn
investigaciones internacionales, la baja percepcion de autoeficacia académica es un factor que se asocia
directamente a la desercion universitaria (Ministerio de Educacion, 2024).

Hoy en dia los estudios de formacion profesional son considerados un factor clave para la mejora de las
sociedades, la generacion de capital humano productivo y la promocion de investigaciones novedosas
beneficia a distintos sectores; sin embargo, si bien en el Peri aumentaron las posibilidades de que las
personas puedan acceder a estudios universitarios esto no es garante de que todos los estudiantes
lleguen a tener éxito académico, ya sea por cuestiones sociales o personales muchos universitarios

= @ i
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afrontan dificultades que trascienden lo académico, lo que limita su capacidad para comprometerse con
sus responsabilidades académicas (Auris et al., 2022).

Ahora bien, la etapa universitaria en el Peru se caracteriza por desarrollar investigaciones académicas lo
cual requiere de esfuerzos intelectuales y repercute en el tiempo y espacio del estudiante; es por ello
que, a pesar de las adversidades personales de los universitarios, las universidades deben de enfocarse en
la formacion de habilidades en investigacion de los futuros profesionales, es decir, optimizar la calidad en
la educacion superior para asi desarrollar la percepcién de autoeficacia en los estudiantes lo cual
contribuira al aumento de habilidades investigativas y mejorara la actitud hacia las actividades académicas
(Santa et al., 2024).

Agregando a lo anterior, los problemas en el bienestar psicolégico es una de las circunstancias mas
perjudiciales por el cual los universitarios suelen presentar dificultades en su formacion profesional
(Regalado et al., 2023). Es asi como, condiciones como la depresion, la ansiedad, trastornos obsesivo-
compulsivos, estrés y otros suelen manifestarse en los universitarios pues ademas de las
responsabilidades familiares y las responsabilidades financieras presentan presiones académicas; estos
factores influyen en el desempeno académico del individuo, asi como también en su capacidad de
comprometerse integramente a sus responsabilidades académicas (Cazorla et al., 2023).

Pese a la importancia de estos temas, én'€l’éontexto nacional §6hlescasas |astinvestigaciones que aborden
el impacto del bienestar psicolégico y la autoeficacia académica sobre el engagement académico o
compromiso académico; gran parte de estudios relacionados con el tema se realizaron en contextos
internacionales por lo que resulta necesario indagar sobre estas variables en el contexto educacional
peruano para asi identificar estrategias que sirvan para promover el engagement académico en los
universitarios peruanos aumentando la posibilidad de que puedan culminar satisfactoriamente sus
estudios superiores. Es por ello por lo que el presente estudio investigativo plantea como pregunta
general: ;El bienestar psicoldgico ylaratitoeficacia son factores predictores del engagement académico en
universitarios'della ciudad de Juliaca) 2024?

Ahora bien, llmarco teérico alrededor del constructo bienestar psicolégico es considerado como el
resultado de procesos cognitivos y emocionales los cuales estan ligados a las creencias, pensamientos y
satisfaccion de las personas; hace referencia a la satisfaccion personal que tiene un ser humano respecto
de su propia vida en donde se auto valora con un buen estado de salud mental lo que a su vez
representa un factor de proteccion sobre la salud fisica. Asimismo, el bienestar psicolégico es
considerado como una variable compuesta por factores biolégicos, psicolégicos, sociales y culturales
(Contreras, 2024).

De los muchos teodricos relacionados al estudio del bienestar psicolégico destaca la investigadora Ryff
quien propuso en su modelo tedrico que el bienestar psicologico esta determinado por seis
subdimensiones: a) Apreciacion positiva de si mismo, b) Capacidad para manejar de forma efectiva la vida,
c) Alta capacidad de los vinculos individuales, d) Creencia de que la vida tiene significado, €) Sentimiento
de desarrollo, f) Sentido de autodeterminacion (Ryff y Keyes, 1995). Es asi como, a partir de esta teoria,
Casullo (2002) propone un modelo tedrico compuesto por 4 factores que entrelazan aspectos
cognitivos, estados afectivos y vinculos; estos cuatro subdimensiones son:a) Control de situaciones, b)
Autonomia, c) Vinculos, d) Proyectos (Diaz et al., 2024).
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Agregando a lo anterior, la primera dimension, que es el control de situaciones, se caracteriza por medir
la capacidad que tiene un individuo de controlar sus propios recursos para obtener algiin beneficio
dentro del contexto en el que se maneja, también es la valoracion que la persona presenta respecto de
sus propias habilidades; en conjunto, la persona se siente bien psicologicamente porque confia en si
mismo y sabe de las oportunidades que puede autogestionarse en su propio contexto gracias a su
autocontrol. Por otra parte, la segunda dimensiéon denominada autonomia hace referencia a la capacidad
que presentan los seres humanos de mantener su propia individualidad en situaciones sociales, es la
autodeterminacion subjetiva de la persona lo que le permite tener la sensacion de ser Unico dentro de la
sociedad que lo rodea (Zuhiga y Martinez, 2024).

Asi mismo, la tercera dimensién llamada vinculos evalla la capacidad de los individuos de crear relaciones
sociales positivas lo que les permite tener la creencia o percepcion de que poseen vinculos afectivos de
confianza, esto genera en la persona sensaciones de bienestar psicologico; por ultimo esta la cuarta
dimension proyectos, el cual hace alusién a la capacidad que tiene un ser humano de establecer
propésitos en su vida con el objetivo de cumplirlos en un determinado tiempo, son metas que se plantea
un individuo lo que al ser alcanzados generan una sensacion de bienestar psicologico (Zuniga y Martinez,
2024).

En cuanto a la variable autoeficacia académica, este deriva del constructo autoeficacia, el cual es factor
que parte de la teoria social del aprendizaje propuesto por Bandura (1977), este esquema explicativo
describe como es que las conductas son aprendidas a través de la observacion, la capacidad de imitar y el
modelado; el autor refiere que dentro del proceso de aprendizaje son diversos los factores involucrados
tales como la atencion, la capacidad de retener informacion, la reproduccion motora, conductas
motivantes, el determinismo reciproco y la autoeficacia (Villagomez et al., 2023).

Es decir, el precursor del concepto explica que la autoeficacia son las creencias que tienen los seres
humanos sobre sus propias capacidades para planificar y efectuar acciones requeridas en determinadas
circunstancias, la percepcion que la persona posee sobre su propia autoeficacia influye en la eleccion de
actividades y entornos (Bandura, 1982). Con relacion a lo expuesto, la autoeficacia académica hace
alusién al conjunto de creencias que cada estudiante posee sobre sus propias capacidades para planificar
y desarrollar acciones necesarias para afrontar las dificultades académicas para asi lograr los objetivos
educativos propuestos (Dominguez, 2014).

En cuanto a la tercera variable, el concepto del engagement surge en los ambitos organizacionales como
parte de los estudios del burnout en los trabajadores; se entiende que el engagement o compromiso es
un estado mental caracterizado por presentar una relacion afectiva entre el colaborador y la empresa
donde labora, este compromiso trae consigo efectos positivos importantes en el trabajador los cuales
benefician también a la obtencion de las metas establecidas por la organizacion (Vargas y Estrada, 2016).

El engagement es uno de los constructos mas estudiados en la actualidad ya que repercute de manera
directa en determinados comportamientos en los colaboradores, las conductas que se realizan con un
grado de compromiso estan relacionadas con mejorar los niveles de desempeno, promover la innovacién
y reducir las tasas de abandono laboral (Vargas y Estrada, 2016); es asi que, surge el engagement en
contextos educativos o compromiso académico se entiende conceptualmente como aquel estudiante
que se hace participe y responsable del cumplimiento de sus objetivos estudiantiles; el compromiso que
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presentan los estudiantes se manifiesta de manera fisica y psicologica dedicados exclusivamente a la
experiencia educativa del aprendizaje (Yévenes et al., 2022).

En base a lo expuesto anteriormente, las teorias relacionadas al engagement académico son varias y aln
no pareciese existir un consenso universal, en la presente investigacion se dara uso del modelo
explicativo propuesto por Yévenes et al. (2022) quienes determinaron que el compromiso académico
esta compuesto por tres factores: el afectivo, lo cognitivo y lo conductual. La primera dimension que
explica el compromiso conductual corresponde a la consistencia de las actividades, la asistencia continua
a las clases, al desarrollo de los deberes educativos y las conductas estudiantiles adecuadas que permitan
la obtencion del éxito académico; asimismo, la segunda dimension hace referencia al compromiso
cognitivo el cual corresponde al esfuerzo que realiza el estudiante para cumplir con sus objetivos
estudiantiles, se entiende como una inversidon que traera recompensas y es por ello por lo que el
individuo realiza esfuerzos para el cumplimiento de sus tareas académicas; finalmente, la tercera
dimension que es el compromiso afectivo corresponde a los vinculos emocionales que presentan los
estudiantes para con sus actividades educativas y se entiende que es una forma con la cual se hace frente
a las exigencias académicas (Navarro et al., 2023).

Con relacion a lo planteado se presentan algunos trabajos previos; Chikampa et al. (2025) determinaron
que la autoeficacia académica y el bienestar psicologico son factores que predicen el engagement
académico (R =.398,R2 = .133). Lizarte et al. (2024) verificaron que el bienestar psicoldgico y la
autoeficacia son factores predictores del engagement académico (GFl = .984, CFl = .986,TLI = .972,
RMSEA = .033); Benlahcene et al. (2024) determinaron que la autoeficacia si se vincula con el engagement
académico y sus cuatro dimensiones (x2/df = 1,57, CFl = ,97,TLI = ,97, RMSEA = ,03 y SRMR =,02).
Casanova et al. (2024) corroboran que, si existe una correlacion estadisticamente significativa entre la
autoeficacia y el engagement académico, esta asociacion es positiva y de un grado fuerte (p < .05,r =
.780). Barrio (2022) evidencié que, si existe una relacion significativa y directa entre el bienestar
psicologico y el engagement académico, esta asociacion es directa y moderada (p < .05, r = 480). Amorim
et al. (2022) evidenciaron que el engagement cognitivo se relaciona positivamente con las calificaciones (p
< .05), el engagement emocional se relaciona directamente con las expectativas del curso (p <.05) y que
el engagement conductual se correlaciona con el promedio del curso actual (p < .05).

En el contexto nacional, Dominguez et al. (2023) identificaron que la autoeficacia y el engagement en
contextos académicos presentan una correlacion estadisticamente significativa, directa y moderada (P <
.05, r = 667). Becerra (2022) identifico que si se presencia una correlacion estadisticamente significativa y
positiva entre el bienestar psicologico y el engagement académico (p < .05). Chumbimuni y Pequena
(2022) revelaron que si existe en la investigacion una correlacion estadisticamente significativa y directa
entre el bienestar psicoldgico y la autoeficacia académica (r = .59, p = .000) en estudiantes limenos,
también se evidencia correlaciones entre los factores de bienestar psicolégico y la autoeficacia
(Aceptacion y control: r = .38; Autonomia: r = .50;Vinculos sociales: r = .27; Proyectos: r = .49).

En el contexto local, Hancco y Ttito (2024) demostraron tina'correlacion estadisticamente significativa'y
positiva entre €llengagement académico y el bienestar psicolégico’ (p = .000, Rho = .711).Aramburu y
Arriaga (2024) demostraron que si se corrobora una correlacion estadisticamente significativa y positiva
entre el engagement académico y la inteligencia emocional (p < .001, Rho = .383).
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A partir de lo planteado previamente es que se plante6 ElfsSigliente objéetivo generali Determinar Silel
bienestar psicologico y la autoeficacia académica son factores predictores del engagement académico en
universitarios'della ciudad de Juliaca) 2025; agregando a ello, se propusieron |65 sigliientes objetivos
especificos: Determinara relacion’entre el bienestar psicolégico yla'alitoeficacia eén universitarios'della
ciudad de Juliaca; 2025, determinar la'relacion’entrelel bienestar psicolégico yellengagement académico
en universitarios de la ciudad de Juliaca, 2025;y por ultimo, determinar la relacién entre la autoeficacia y
el engagement académico en universitarios de la ciudad de Juliaca, 2025.

Este'estudio cientifico se'justifica’metodolégicamenteipuesto quie’la comprobacion [déllas asociaciones
estadisticas y la predictibilidad de las variables independientes sobre la dependiente se desarrollaron con
instrumentos psicométricos adecuados y bajo procedimientos estadisticos estructurados, por lo cual
este documento servira como una guia ejemplar para futuras investigaciones vinculadas al tema de
estudio; de igual manera, presenta una justificacion practica ya que la informacion que se revela responde
a la urgente necesidad que hay de identificar las distintas problematicas que existen en la actualidad en
los Estudiantes de nivel' superior'de la'ciudad deJuliaca, gracias a estos datos se pueden tomar mejores
decisiones alrededor las soluciones necesarias. También se justifica a nivel tedrico pues los datos
resultantes y las inferencias que se exponen contribuyen a los conocimientos cientificos relacionados al
bienestar psicologico; la'autoeficacia’académica’y'su repercusion sobre Ellcompromiso Eilcontextos
educativos; por lo tanto, la informacion que se expone valida y expande las teorias relacionadas a los
determinantes psicolégicos en contextos universitarios.

2. Metodologia

2.1. Disefio

Este trabajo investigativo se baso en un enfoque cuantitativo el cual consiste en la obtencion de datos
numéricos para la comprobacion de las hipotesis a través de métodos estadisticos, con este
procedimiento se pretende brindar explicaciones de distintas conductas para asi comprobar modelos
tedricos; en este caso, en un nivel correlacional — predictivo (Hernandez et al., 2014); asimismo, dentro
de la ruta cuantitativa, este estudio presentd un diseno no experimental de tipo transeccional, puesto
que no se manipuld a los encuestados o los contextos en los que se desenvolvian las situaciones
académicas; ademas, se encuesto a los estudiantes universitarios participantes una sola vez en el tiempo
para la obtencion de los datos a evaluarse (Hernandez y Mendoza, 2018).

2.2. Participantes

La poblacién fue considerada infinita ya que no se tiene datos especificos publicados por las instituciones
autorizadas que informen sobre la cantidad de personas matriculadas en las diferentes universidades de
la ciudad de Juliaca, por lo que, gl'muéstreo fue no probabilistico por conveniencia'y seé'encuesto a una
muestra total de 400 universitarios de Juliaca con edades de entre 18 a 29 afios en donde un 71.3 %
fueron mujeres y un 28.7 % fueron hombres; de estos participantes, un 57.3 % pertenecian a la carrera
profesional de enfermeria, un 22.5 % a la carrera de psicologia y un 20.3 % a la carrera de nutricion. Este
conjunto de personas presento caracteristicas similares en relacion con la educacion superior que
desarrollan y también comparten algunas especificaciones sociodemograficas (Hernandez et al., 2014).

Ademas, se conto con criterios que permitieron incluir y excluir participantes, lo cual facilité la
recoleccion de los datos, puesto que se basé en la participacion voluntaria y activa de los estudiantes
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universitarios de Juliaca (Hernandez y Mendoza, 2018). Criterios de inclusion: Estudiantes universitarios
con mayoria de edad y que asisten a clases presenciales en la ciudad de Juliaca; por otra parte, los
criterios de exclusion: Estudiantes universitarios con nacionalidad extranjera, participantes que no
respondieron los cuestionarios adecuadamente y estudiantes con algin tipo de discapacidad cognitiva.

En este proceso investigativo fueron reconocidos como unidades de analisis aquellas personas mayores
de edad que estén cursando el nivel educativo superior en alguna de las universidades que se encuentran
en la ciudad de Juliaca, fueron encuestados para analizar si el bienestar psicolégico y la autoeficacia son
factores que predicen €llengagement académicolen el desarrollo d€lsus estudios universitarios.

2.3. Instrumentos:

2.3.1. Escala de Bienestar Psicologico (BIEPS)

Para la evaluacién de los niveles de bienestar psicologico en los educandos universitarios de Juliaca se
utilizé la Escala de Bienestar Psicolégico (BIEPS) desarrollado por Casullo y Castro (2000) y validado en
el contexto peruano por Diaz et al. (2024); el tipo de validacion fue de estructura interna donde se
expusieron los siguientes datos: CFl = .988,TLI = .984, SRMR = .047, RMSEA = .035 y X2/gl = 1.631,
asimismo, los valores de confiabilidad también fueron aceptables con un omega de McDonald de .80 y un
alfa de Cronbach de .76 evidenciando que el instrumento es de utilidad para poblacion estudiantil
peruana de |8 a mas anos de edad.

2:3:27Escala’de Expectativa de Autoeficacia’/Académica Percibida

Para laimedicion della autoeficacia'académicalque perciben los estudiantes universitarios Juliaquefos,
entre la edad de 12 a 25 afios, se dio uso de |a'Escala’de’la’Expectativa’de’Autoeficacia’/Académica
Percibidaicreada por Palénzuela’l(1983) €llcual fue validada en el Perd por Dominguez (2014) en su
version denominada Escala de Autoeficacia Percibida Especifica de Situaciones Académicas (EAPESA) en
donde S€levidencia adecuados indices d€lajuste ERlcuanto a la validez de constructo: CFI'=1978;GFI'=
969, RMR = .029, RMSEA = .056, X2/gl = 64.687, en cuanto a la confiabilidad del instrumento este
presenta Un alfa’de Cronbach de'.88; estos valores confirman la utilidad del seleccionado test.

2.3.3. Engagement To Academic Tasks Questionnaire (Compa-TA)

Para medir el engagement académico en los estudiantes universitarios de Juliaca entre los 18 a 32 anos
de edad se utilizoé el Engagement To Academic Tasks Questionnaire (Comp-TA) creado por Yévenes et al.
(2022) y adaptado y validado en el contexto peruano por Navarro et al. (2023); esta validacion presenté
adecuados indices de ajuste: CFl = 920, TLI = .915, RMSEA = .065,x2 = 321.605,gl = 198 y una
confiabilidad de omega de McDonald de .93 lo que permite reconocer la utilidad del instrumento para
universitarios peruanos.

2.4. Analisis de datos

Para el tratamiento estadistico de la informacion y la produccion de'los resultados se utilizé el programa
SPSS en'su'versiéon N° 25; los datos resultantes descriptivos fueron expuestos a través de frecuencias y
porcentajes, también se evidencio la no normalidad de los datos recolectados para luego establecer las
correlaciones estadisticas mediante el uso del indice Rho de Spearman con un grado de significancia del
5% (p < .05).Por ultimo, se evalué la predictibilidad de las variables independientes sobre la dependiente
mediante analisis de regresion lineal multiple.
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2.5.Aspectos éticos

Este trabajo de investigacion'serige bajo’los fundamentos propuestos en'la’Declaracion 'de’ Helsinkilde Ia
Asociacion'Médica'Mundiall(2024), enlesta declaracion se establece que las investigaciones que
involucran seres humanos deberan de garantizar la seguridad de los participantes ademas de promover el
respeto por los derechos individuales de todos ellos, también se debe de notificar sobre los riesgos y los
beneficios que trae consigo el estudio; el proposito de las investigaciones es proveer a la humanidad
conocimientos que permitan la comprension de distintos temas en beneficio de mejorar la salud publica
e individual. Asimismo, el presente documento respeto la autoria de los distintos teéricos reconociendo
sus aportes en la investigacion, por otro lado, los resultados que se obtuvieron de los distintos analisis
fueron publicados con prudencia, respetando el anonimato de los participantes y exponiendo datos
veridicos y confiables.

3. Resultados
3.1.Analisis sociodemograficos

En'la‘tabla’ | se'observallos datos sociodemograficos de'los estudiantes universitarios encuestados, de'la
totalidad dé'participantes un 28.7 % fueron varones y un 71.3 % fueron mujeres; asimismo, un 74.25 %
tenian edades'entrelos 18 217aios;tn 20.25 % tenian edades entrelos22'a25'afios y in'5.5 % tenian
edadesientre los 26 a 29 anos. En cuanto a los estudios de nivel superior, un 34.25 % estaban en su primer
ano universitario, un 34.75 % en su segundo ano, un 12.75 % cursaba el tercer ano de universidad y un
18.25 % estaba en su cuarto afo de educacion universitaria.

Tabla |
Datos sociodemogrdficos de los universitarios de Juliaca
Frecuencia Porcentaje
Género Masculino 15 28.7 %
Femenino 285 713 %
Total 400 100 %
Edad 18 —21 297 74.25 %
22-25 8l 20.25 %
26 — 29 22 55%
Total 400 100 %
Afo de estudio ler ano 137 3425 %
2do afio 139 3475 %
3er ano 51 12.75 %
4to ano 73 18.25 %
Total 400 100 %
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3.1.Analisis descriptivo de las variables evaluadas

La tabla 2 contiene los niveles que presentaron los estudiantes universitarios de Juliaca; se observa que
para el bienestar psicolédgico un 4.5 % obtuvieron niveles bajos (18), un 29.5 % niveles medios (118) y un
66 % presentaron niveles altos (264).Asimismo, la variable autoeficacia académica se visualiza que un 20.8
% reportaron niveles bajos (83), un 62.7 % reportaron niveles medios (251) y un 16.5 % presentaron
niveles altos (66); por ultimo, en la variable engagement académico se identifica que un 20.8 % presentan
niveles bajos (83), un 66.3 % reportaron niveles medios (265) y un |3 % obtuvo puntuaciones altas (52) en

el compromiso académico.

Tabla 2
Andlisis'descriptivo de’las'variablesevaluadas €nluniversitarios déljuliaca

Bienestar psicoldgico Autoeficacia académica Engagement académico
F % F % F %
Bajo 18 45% 83 208 % 83 20.8 %
Niveles
Medio 118 295 % 251 62.7 % 265 66.3 %
Alto 264 66 % 66 16.5 % 52 13 %
Total 400 100 % 400 100 % 400 100 %

Nota. F = frecuencia, % = porcentaje

3.2. Pruebas de normalidad

La tabla 3 contiene los datos que permiten verificar de la distribucion estadistica de la base de datos; a raiz
de los valores obtenidos con el indice Kolmogérov-Smirnoy, el nivel de significancia es inferior a .05 en las
tres variables (p < 0.05) por lo que se rechaza que la'distribucién'de’lalinformacion es paramétrica.

Tabla 3
Prueba de Kolmogérov-Smirnov para la evaluacién de la normalidad

Variables Media Desviacion Estandar Kolmogoérov-Smirnov Sig.
Bienestar psicologico 29.5 3.64 319 .000
Autoeficacia académica 27.7 5.66 204 .000
Engagement académico 73.0 15.5 .309 .000

3.3. Prueba de correlacion

La tabla 4 evidencia las relaciones estadisticas de las variables de estudio; se observa gue el|constructo
bienestar psicolégico’presenta [lina'correlacionlestadisticamente Sighificativaly positiva €onilalautoeficacia
académica (p < .05,Rho = .459) y con el engagement académico (p < .05, Rho = .690).Asimismo, la
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autoeficacia’académicaitambién §€lcorrelaciona deforma’directa’y significativalcon el engagement

académico (p < .05,Rho = .616).

Tabla 4

Correlaciones estadisticas de las variables evaluadas en universitarios de Juliaca

Bienestar Autoeficacia  Engagement
psicologico académica académico
Rho I 459 690
Bienestar psicoldgico
Sig. - .000 .000
Rho 459 I 616
Rho de Spearman  Autoeficacia académica
Sig. .000 - .000
Rho .690 616 I
Engagement académica
Sig. .000 .000 -
.@ 3.4. Comprobacion de los supuestos del modelo de regresion lineal miiltiple

a) Linealidad

En el grafico | se visualiza el supuesto de linealidad con la variable bienestar psicolégico como predictor

del engagement académico, es una relacion aproximadamente lineal con un cierto nivel de dispersion.

Grafico |

Grdfico de regresioén parcial con la primera variable independiente

Grafico de regresion parcial

Variable dependiente: Engagement académico
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En el grafico 2 se observa el supuesto de linealidad con la variable autoeficacia académica como factor
predictor del engagement académico, se verifica una tendencia lineal aceptable.

Grafico 2
Grdfico de regresion parcial con la segunda variable independiente

Grafico de regresion parcial
Variable dependiente: Engagement académico
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b) Independencia de los errores
El valor estadistico obtenido con el indice Durbin-Watson fue de 1.944, este se considera aceptable
puesto que se encuentra entre el 1.5y 2.5, valores recomendados para este este tipo de analisis.

c) Homocedasticidad

En el grafico 3 se presenta la distribucion de'los residucs estandarizados en comparacion con los valores
predichos, la dispersion que §&observa no presenta patrones sistematicos claros lo que sugiere que
cumple con el supuesto de homocedasticidad siendo quéllaivarianza'de’los errores es constante!

Grafico 3
Grdfico [dedispersion

Grafico de dispersion

Variable dependiente: Engagement académico
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d) Normalidad

En el grafico 4 se visualiza una distribucion estadistica paramétrica o normal puesto que los puntos siguen
de cerca la linea diagonal le'quélsenala queTlos residuos observados Séfajustan’a’lo esperando bajo Und
distribucion'normal'de los datos.

Grafico 4
Grdfico P - P

Grafico P-P normal de regresion Residuo estandarizado

Variable dependiente: Niveles de engagement académico
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€) No colinealidad

En‘la‘tabla’5 s€ evidencian |os'estadisticos de colinealidad donde los'valores'de tolerancia son superiores a
0.1 y los datos VIF son inferiores a 10; estos datos comprueban que no existe una multicolinealidad
problematica entre las variables independientes.

Tabla 5
Diagnéstico de la colinealidad

Coeficientes

Estadisticas de colinealidad

Tolerancia VIF
Bienestar psicolégico .250 4.001
Autoeficacia académica .250 4.001

a.Variable dependiente: Engagement académico

La tabla 6 evidencia el resumen del modelo multiple, se observa la varianza explicada de la R2 ajustado (.716)
lo que revela que el modelo propuesto es explicado hasta en un 71 % de la varianza; por lo que se infiere
que, el bienestar psicologico y la autoeficacia académica son factores que predicen hasta en un 71 % la
variable dependiente engagement académico en universitarios de Juliaca.
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Tabla 6
Modelo de regresion lineal multiple

Resumen del modelo b

Modelo R R cuadrado R ?uadrado Error es‘.tand‘a,r de Durbin-
ajustado la estimacion Watson
I .847 2 g17 716 8.24722 11944

2. Predictores: (Constante). Autoeficacia académica, Bienestar psicologico
b.Variable dependiente: Engagement académico

4. Discusion

La desercion universitaria es una problematica que afecta en muchos niveles a la sociedad actual (Mascia
et al.,,2023), en el Peru se le identifica como interrupcion universitaria y presenta incrementos
significativos en los Gltimos anos (Ministerio de Educacion del Peru, 2024). Es alli donde aparece el
engagement académico como un factor clave para que los educandos de nivel superior tengan éxito en la
finalizacion de su preparacion profesional (Yévenes et al., 2022). Por lo expuesto, es que se tuvo el
objetivo de determinar si el bienestar psicologico y la autoeficacia son factores que predicen el
engagement académico en estudiantes universitarios de Juliaca, 2025.

Con relacion a la hipétesis general, los resultados hallados determinan que el bienestar psicolégico y la
autoeficacia'son factores qui€ predicen el engagement académico, con un coeficiente R2 = 0.716 se define
que dentro de este modelo que el engagement académico es explicada en un 71.6 % por las variables
independientes propuestas. Los hallazgos de esta investigacion confirman la presencia de una influencia
significativa del'bienestar psicolégico'y la'autoeficacia'académicalsobre gllcompromiso académico
validando asi [alhipStesis alterna y permitiéndose rechazar la hipotesis nula general. Estos hallazgos son
similares a los encontrados por Chikampa et al. (2025) quienes también demostraron mediante el uso de
regresion lineal multiple que la autoeficacia académica y el bienestar psicologico son factores que
predicen en un 13.3 % el engagement académico (r2 = .133) en universitarios de Zambia; asi mismo, el
trabajo de Lizarte et al. (2024) también verificd que la autoeficacia y el bienestar psicolédgico predicen el
engagement académico (GFl = .984,TLI = .972, CFl = .986, RMSEA = .033), la diferencia de estos
resultados es que fueron obtenidos mediante la aplicacion de ecuaciones estructurales, este tipo de
analisis también sirve para medir la predictibilidad de las variables.

Los datos expuestos se alinean al marco teérico propuesto por Yévenes et al. (2022), donde se enfatiza
que las conductas de compromiso en el contexto educativo parten de un estado mental pudiéndose
generar un vinculo entre el estudiante y los factores asociados a la educacion; por lo tanto, si el individuo
que tiene el deber de aprender y culminar con éxito sus actividades académicas no cuenta con una
adecuada salud mental no podra alcanzar el estado cognitivo que podria influir en comportamientos que
reflejen el compromiso del estudiante para con sus responsabilidades educativas. En ese sentido, factores
intrinsecos como el bienestar psicologico ylaautoeficacia'académica facilitan la aparicion dél'éngagement
académico en'universitariosilo que permite que estos estudiantes perciban al compromiso como un
componente relevante para la culminacion con éxito de los estudios de nivel superior.

La primera hipotesis especifica de esta investigacion plantea’quelhay inalcorrelacion gstadisticamente

significativa entre el bienestar psicolégico y la autoeficacia en universitarios de la ciudad de Juliaca, los
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resultados conseguidos méediante el'tiso'del’indice Rho [d&lSpearman corroboraron [quélsi Existe inad
correlacion estadisticamente significativa'y|positiva Entrelel bienestar psicologico yla'autoeficacia
académica’(p < .05, Rha'= .459); estos datos confirman el vinculo gntre’el’bienestar psicologicoy la
percepcion de autoeficacia’en’contextos académicos validando asilalprimera hipoétesis alterna y
permitiendo rechazar la primera hipotesis nula. Los resultados expuestos, al ser contrastados con
trabajos previos, demuestran similitudes con el estudio desarrollo por Chumbimuni y Pequena (2022)
titulado “Bienestar psicologico y autoeficacia académica en estudiantes de un centro preuniversitario de
Lima” donde se evidencia que gl'bienestar psicolégico 'y lalautoeficacia académicapresentan Una
correlacion’estadisticamente significativa'y'directa (p < .05, Rho = .59).

Para el sustento teorico de estos resultados se debe considerar que la autoeficacia académica es un
factor estrictamente subjetivo que involucra procesos cognitivos superiores, como la atencion, el
aprendizaje y la organizacion; por lo tanto, para que haya una manifestacion de conductas dirigidas por la
percepcion de autoeficacia para con las responsabilidades académicas, es relevante que el universitario se
encuentre en un relativo bienestar psicologico para que pueda desempenarse adecuadamente en sus
actividades educativas (Dominguez et al.,, 2014). Estos datos destacan que la salud mental es un factor
sustancial dentro del'proceso’della ensenanza = aprendizaje’en’losiestudios delnivel superior.

8 q segunda hipotesis especifica plantea que, si hay una correlaciéon estadisticamente significativa entre el
i

enestar psicolégico y el engagement académico en universitarios de la ciudad de Juliaca, los resultados
que’selconsiguieron con'éllindice Rhe'de'Spearman’verifican |a’presencia’de’inalcorrelacion Significativa
y directa €ntre el'bienestar psicolégico 'y el engagementacadémico (p < .05, Rho = .690); estos valores
corroboran el vinculo gntre el'bienestar psicologico y el compromisc de’los’individuos €alcontextos
educativos de nivel superior validando asi la segunda hipétesis alterna y rechazando su respectiva
hipotesis nula.

Los presentes hallazgos guardan similitudes con el estudio de Barrio (2022) titulado “Bienestar
psicologico, apoyo social percibido, compromiso académico y resiliencia en estudiantes universitarios en
Espana”, en esta investigacion se identifica que los autores evidencian la asociacion de las variables
utilizando el indice de Pearson puesto que su muestra evidenciaba una distribucion paramétrica, es asi
que, se confirma una correlacion estadisticamente significativa y directa (p < .001, r = .480) entre'el
bienestar psicologico 'y el engagement académico en universitarios espanoles. También se encuentra el
estudio de Hancco y Ttito (2024) cuyo documento se titula:“Engagement académico y bienestar
psicologico en alumnos del colegio Inka Tupaq Yupanqui, Chinchero — Cusco, 2023” cuyos resultados
también son similares a los expuestos, ya que mediante el uso del indice de Rho de Spearman
demuestran que el compromiso académico y gllbienestar psicologico se|correlacionan deforma
significativa ydirecta (pP<H05;Rhal= .711).

Por otra parte, esta la investigacion de Becerra (2022) titulado “Incidencia del bienestar psicolégico en el
compromiso académico en estudiantes de psicologia de una universidad nacional de Lima” donde se
explica que el bienestar psicolégico influye sobre el engagement académico en educandos limenos, sin
embargo, la metodologia empleada se basa en un criterio explicativo mediante la aplicacion de un
modelado de ecuaciones estructurales donde los indices de ajuste corroboran esta predictibilidad (GFI >
0.90, CFl > 0.90, RMSEA = .00,AIC = 5783.5, p < .01). De acuerdo con la teoria de Ryff y Keyes (1995)
los individuos que se encuentran en un relativo bienestar psicologico manejan de manera mas eficiente
las distintas circunstancias de la vida e incluso se vuelven mas determinantes en la toma de decisiones,
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estos son elementos facilitadores de comportamientos comprometidos; de acuerdo con Yévenes et al.
(2022) el compromiso académico también se manifiesta a nivel cognitivo por lo que la salud mental
resulta necesario para la manifestacion del engagement en contextos educativos.

La tercera hipotesis especifica refiere que si gXisteltina’correlacion estadisticamente significativa'entrela
autoeficacia'y el'engagement académico en universitarios de Juliaca; los datos que resultaron del analisis
con el indice Rho de Spearman demuestran la correlacion significativa y directa (p < .05, Rho = .616)
entre |a autoeficacia académica y el engagement académico; estos datos confirman [ajasociacion
propuesta ¥les por ello que se acepta la tercera hipotesis alterna dando paso a rechazar la tercera
hipotesis nula.

Estos resultados son parecidos a los encontrados por Benlahcene et al. (2024) en su estudio titulado “Un
camino hacia el compromiso: el papel mediador de la autoeficacia entre las relaciones interpersonales y
el compromiso académico” quienes verificaron que la autoeficacia académica es un factor que predice el
engagement académico y todos sus factores; si bien esta informacion va en la misma linea de
comprension teodrico, la metodologia empleada fue distinta a la realizada en esta publicacion; los autores
comprobaron esta asociacion mediante el uso de ecuaciones estructurales dentro de un modelo
explicativo donde los indices de ajuste fueron aceptables: (CFl = .97, RMSEA = .03,TLI = .97, SRMR =
.02). De igual manera esta el estudio de Dominguez et al. (2023) cuyo titulo es “Influencia de la
autoeficacia académica sobre la adaptacion a la universidad: rol mediador del agotamiento emocional
académico y del engagement académico” en donde demuestran qué’la’attoeficacia’académica’y el
éngagement académico'se correlaciona [deéiforma significativa y positiva (p <.05,r =.615).

De acuerdo con la teoria del aprendizaje social de Bandura (1977), la autoeficacia es un factor clave para
los procesos de aprendizaje en estudiante universitario puesto que involucra procesos cognitivos de nivel
superior que permiten la manifestacién de conductas como la atencion a las clases y la predisposicion de
organizarme para aprender mejor; en ese sentido, en relacion a lo que refiere Yévenes et al. (2022) se
presentan vinculos con los comportamientos generados por el compromiso para con las
responsabilidades académicas, ya que, un estudiante puede manifestar conductas relacionadas con el
compromiso a nivel afectivo, cognitivo y conductual.

5. Conclusiones

Primero: En relacion con el objetivo general, se verifica que dentro del modelo de regresion linea
multiple, el bienestar psicolégico 'y la autoeficacia son factores que predicen gllengagement académico|(p
< 0.001,R2 =0.717) en universitarios de Juliaca, 2025.

a = @gundo: En relacion con el primer objetivo especifico, s€'determina que el bienestar psicologico 'se

orrelaciona d€manera directa y'significativa’ (p’<"05;Rho’= .459) €onlla autoeficacia académica gn
estudiantesiuniversitarios déljuliaca, 2025.

e = ﬁrcero: En relacion con el segundo objetivo especifico, se determina que el bienestar psicoldgico se
o

rrelaciona de|manera directa y significativa (p < .05, Rho = .690) con el engagement académico en
estudiantesiuniversitarios déjuliaca, 2025.
Cuarto: En'relacién con €l tercer objetivolespecifico, s€ldetermina que la'autoeficacia'académica se
correlaciona’de manera directa y'sighificativa’ (p'<"05;Rho'= .6 | 6) con'€l'engagement académico €n
estudiantes universitarios de Juliaca, 2025.

6. Recomendaciones
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En base a los hallazgos obtenidos, es recomendable que las universidades de la ciudad de Juliaca puedan
contar con centros de atencion psicoldgica que apoyen el proceso formativo de sus estudiantes, fomentar
entornos de apoyo permiten el crecimiento individual y profesional de los educandos.

Capacitar a los docentes respecto de la autoeficacia académica y su implementacion en la curricula educativa
para fortalecer la percepcién de eficacia de los estudiantes universitarios.

Implementar talleres que promuevan el compromiso académico entre los agentes educativos, esta estrategia
funciona como una intervencion preventiva para que los educandos de nivel superior puedan culminar con
éxito su formacion profesionista.
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Anexo |.Instrumentos de recoleccion de datos

7 turnitin

Cuestionario de Bienestar Psicologico

Escala de Bienestar Psicolégico (BIEPS-A)

Revista de InvelSEGHERsIPAISUIMEEY QRiVETSif3866:544177130

No

Preguntas

Puedo aceptar mis equivocaciones y tratar de mejorar.

Siento que podré lograr las metas que me proponga.

Puedo decir lo que pienso sin mayores problemas.

Me importa pensar qué haré en el futuro.

Creo que sé lo que quiero hacer con mi vida.

—| | ~| ~| | Desacuerdo

Encaro sin mayores problemas mis obligaciones diarias.

=

Creo que en general me llevo bien con la gente.

[y

Puedo tomar decisiones sin dudar mucho.

O| 0| N| &of \»n| | W| N| =

Soy una persona capaz de pensar en un proyecto para mi vida.

[y
o

Si algo me sale mal puedo aceptarlo, admitirlo.

[y
[y

Cuento con personas que me ayudan si lo necesito.

NN N N N N N N N] S| N Niacuerdo ni en desacuerdo

w| w| w| w wl w w| w| w| w| w| Deacuerdo

-
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Cuestionario de Autoeficacia Académica

Revista de InveSREHEHIPIISUNEEE IAIVETSIETT866:544177130

Escala de Autoeficacia Percibida Especifica de Situaciones Académicas (EAPESA)

D
S| o
g >
N°® Preguntas > o
(7] ) Q
© c -
S c © =
c s | 8 £
S | & o | .2
b < (as] (72}
Me considero lo suficientemente capacitado para enfrentarme
1| 1 2 3 4
con éxito a cualquier tarea académica.
Pienso que tengo bastante capacidad para comprender bieny
2
con rapidez una materia.
Me siento con confianza para abordar situaciones que ponen a
3
prueba mi capacidad académica.
4 | Tengo la conviccion de que puedo hacer exdmenes excelentes.
Me da de lado el que los profesores sean exigentes y duros,
5 . . . .
pues confio mucho en mi propia capacidad académica.
Creo que soy una persona bastante capacitada y competente
6
en mi vida académica.
Si me lo propongo, creo que tengo la suficiente capacidad para
7
obtener un buen expediente académico.
Pienso que puedo pasar los cursos con bastante facilidad, e
8
incluso, sacar buenas notas.
Creo que estoy preparado y bastante facilidad, e incluso, sacar
9

buenas notas.
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Cuestionario de Engagement Académico

Engagement to Academic Tasks Questionnaire (Comp-TA)

Totalmente Algo en En Ni de acuerdo ni De Bastante Totalmente
de acuerdo desacuerdo | desacuerdo | endesacuerdo | acuerdo | de acuerdo en acuerdo
| 2 3 4 5 6 7
N° Pregunta 1|12|3|4|5|6]|7

Pienso en lo que ya sé sobre el tema porque puede ayudarme a entenderlo
1 mejor.
" Me esfuerzo por entender lo mas que pueda al revisar los documentos del

curso para realizar las actividades.

3 | Intento identificar la informacién mas relevante.

Pienso en distintas maneras de resolver la actividad con el fin de elegir la

mejor opcion.

Sigo las indicaciones del(a) profesor(a) para desarrollar las actividades de la

clase.

6 | Contesto las preguntas propuestas por el(la) profesor(a).

7 | Completo todos los requisitos de la actividad.

Me concentro cuando el(la) profesor(a) presenta las instrucciones para

realizar las actividades de la clase.

9 | Cuando no entiendo la actividad le pregunto al(la) profesor(a).

10 | Participo en las actividades de la clase.

11 | Escucho atentamente los conceptos de la clase para resolver la actividad.

12 | Siento interés por aprender temas nuevos del curso.

13 | Me interesa profundizar en temas relacionados al curso.

14 | Me gusta empezar un nuevo tema.

15 | Pienso que las actividades de clase son interesantes y motivadoras.
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Anexo 2. Comité de ética

L UPelU

UNIVERSIDAD PERUANA UNION

Lima, Nana, 24 de junio de 2025

EL COMITE DE ETICA Y BIOETICA DE INVESTIGACION DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LASALUD

CONSTA

Que el proyecto de investigacion de Karen Estefany Cari Mamani identificado con DNI No.
77419979, Rocio Mercedes Villalva Giménez identificada con DNI No. 70079983, y su asesor
Janeth Lidia Zela Mamani identificado (a) con DNI No. 46622818 con el titulo: “Bienestar
psicolégico y autoeficacia como predictores del engagement . académico en
universitarios de Juliaca, 2025", fue evaluado y aprobado por el Comité de Etica y Bioética de
Investigacion de la Facultad de Ciencias de la Salud; considerando su calidad cientifica,
bienestar de los participantes, y en conformidad con los estandares éticos establecidas en el
Cadigo de ética para la Investigacion de la Universidad Peruana Union (CoEln - UPeU).

Para mantener la aprobacion del Comité de Etica y Bioética, se tiene que cumplir con los
siguientes requisitos:

1. Cada participante debe dar su consentimiento informado. Los menores de edad deben
registrar su asentimiento informado bajo el consentimiento de uno de sus padres o tutores
legales, en caso de trabajos prospectivos. En caso de trabajos retrospectivos, se debe contar
con la carta de autorizacion de la institucion para el uso de los datos, si no es de acceso
publico.

Los resultados de este proyecto puedan ser publicados con referencia a aprobacion Nimero
2025-CEB-FCS - UPeU-144

Fecha de aprobacion: 2025-06-24
Fecha ce explracion: 2026-06-24

ViR

ova Soncco
7 retaria
ité de Etica y Bioética - FCS

4 Presidente
Comité de Etica y Bioética - FCS

Villa Unién — Nafa, altura Km. 19 de la Carretera Central, Lurigancho-CHOSICA, Lima 15, Per
Teléfono (01) 618-8300Fax: 6186339 Casilla 3564 Web: www.upeu.edupe Email:
universidadperuanaunion@upeu.edu.pe
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Anexo 3. Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

%‘ UPeU

UNIVERSIDAD
PERUANA UNION

Juliaca, junio de 2025
Senores estudiantes universitarios
Juliaca

Cordial saludo.

Por medio de la presente solicitamos su consentimiento para participar en el trabajo de
investigacion “Bienestar psicolégico y la autoeficacia como predictores del engagement académico en
universitarios de Juliaca, 2025”, a cargo de las investigadoras responsables de la Carrera Profesional
de Psicologia de la Universidad Peruana Unién: Karen Estefany Cari Mamani con cédigo
universitario 202011202 y correo electrénico: karen.cm@upeu.edu.pe y Rocio Mercedes Villalva
Jiménez con codigo universitario 202013565 y correo electrénico: rocio.villalva@upeu.edu.pe

Procedimiento: Una vez que el participante decida ser encuestado de manera voluntaria se
procederda a aplicar los instrumentos psicométricoc d¢ MANERA ANONIMA Y
CONFIDENCIAL, completar el cuestionario dura aproximadamente 20 minutos.

Participacion Voluntaria: La participacion en esta investigacion es completamente voluntaria,
si se niega a participar o decidiera retirarse, esto no le generara ninglin problema, ni tendra
consecuencias a nivel institucional, ni académico, ni social. Si lo desea, usted podra informar los
motivos de dicho retiro al equipo de investigacion.

En constancia de lo referido, se le pide firmar el presente documento.

Juliaca, __ del mes de del 2025.

FIRMA DEL PARTICIPANTE
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Anexo 4.Autorizacion de la institucion

7 turnitin

£ UPelU

Facultad de Ciencias de |a Salud

“Ano de la Recuperacion y Consolidacion de la economia peruana”

Revista de InveSREHEHIPIISUNEEE IAIVETSIETT866:544177130

Carta N° 0050-2025/FCS/D

Lima, Nafia, 16 de julio de 2025

Sefor(a):
Mg. Maria Alina Miranda Flores

Directora de la EP de Nutricion Humana

Mg. Aida Chelita Santillan Mejia
Coordinador de la EP Psicologia
Dra. Rut Ester Mamani Limachi
Coordinadora de la EP Enfermeria
Presente.-

De mi especial consideracion:

Reciba un cordial saludo con los deseos de éxitos y bendiciones en la labor que
desempenia en beneficio de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Mediante la presente, me dinjo a usted para solicitar se brinde las facilidades
necesarias a la estudiante de la EP Psicologia, Rocio Mercedes Villalva
Jimenez (DNI N°® 70079983) y Karen Estefany Cary Mamani (DNI N°
77419979), para llevar a cabo la recoleccion de datos comespondiente a su
trabajo de investigacion titulado: “Bienestar psicologico y autoeficacia como
predictores del engagement académico en universitarios de Juliaca, 2025."
Dicha recoleccion se realizara mediante la aplicacion de encuestas dirigidas a
los estudiantes de la Escuela Profesional que usted dirige. Esta actividad se
desarrollara en el marco del cumplimiento de los objetivos de su investigacion,
debidamente registrada ante la Facultad.

Agradeciendo su gentil colaboracion, me despido.

Atentamente,

Gt

DECANA

Cmn&mdmnﬁfhrthsAﬁsm,Cﬂam,UmLMWeum
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