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Fuentes principales

8% Fuentes de Internet

4% Publicaciones

6% Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Fuentes principales
Las fuentes con el mayor número de coincidencias dentro de la entrega. Las fuentes superpuestas no se mostrarán.

1 Internet

repositorio.upeu.edu.pe <1%

2 Internet

repositorio.ucv.edu.pe <1%

3 Internet

repositorio.upeu.edu.pe:8080 <1%

4 Trabajos 
entregados

ESIC Business & Marketing School on 2025-05-16 <1%

5 Trabajos 
entregados

Universidad Internacional de la Rioja on 2025-07-24 <1%

6 Internet

revistasinvestigacion.unmsm.edu.pe <1%

7 Internet

repositorio.uwiener.edu.pe <1%

8 Trabajos 
entregados

upeu on 2025-07-16 <1%

9 Internet

pirhua.udep.edu.pe <1%

10 Trabajos 
entregados

UPAEP: Universidad Popular Autónoma del Estado de Puebla on 2024-12-01 <1%

11 Internet

www.publico.es <1%
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https://repositorio.upeu.edu.pe/server/api/core/bitstreams/604033f2-e3b6-4d7a-b33c-4dd8dc842b78/content
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/135226/Calderon_EJF-SD.pdf?isAllowed=y&sequence=1
http://repositorio.upeu.edu.pe:8080/bitstream/handle/20.500.12840/6784/Elbert_Tesis_Maestro_2023.pdf?isAllowed=y&sequence=6
https://revistasinvestigacion.unmsm.edu.pe/index.php/psico/article/download/26002/21090/111243
https://repositorio.uwiener.edu.pe/server/api/core/bitstreams/152714f9-77ba-4a71-8bb6-740f25af46e2/content
https://pirhua.udep.edu.pe/backend/api/core/bitstreams/4f644021-2522-41c0-b25b-fb3bf5770e50/content
https://www.publico.es/videos/1009128/la-universidad-en-busca-de-sentido


12 Internet

www.tandfonline.com <1%

13 Internet

www.researchgate.net <1%

14 Trabajos 
entregados

Universidad Internacional Isabel I de Castilla on 2025-06-07 <1%

15 Internet

pesquisa.bvsalud.org <1%

16 Internet

www.semanticscholar.org <1%

17 Publicación

Cristina Serrano, Sergio Murgui, Yolanda Andreu. "Mejorando la Predicción y Com… <1%

18 Publicación

Rodríguez Rodríguez, Nadia Katherine. "Trayectoria Académica Y Desempeño Pro… <1%

19 Internet

portal.amelica.org <1%

20 Internet

repositorioacademico.upc.edu.pe <1%

21 Internet

www.educacion.gob.es <1%

22 Internet

www.erudit.org <1%

23 Internet

www.scribd.com <1%

24 Trabajos 
entregados

CORPORACIÓN UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA on 2025-06-10 <1%

25 Publicación

Fátima Soledad Schönfeld, Belén Mesurado. "Trayectoria del compromiso acadé… <1%
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https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/11356405.2019.1705562
https://www.researchgate.net/publication/323374640_Procrastinacion_adiccion_al_internet_y_rendimiento_academico_de_estudiantes_universitarios_ecuatorianos
https://pesquisa.bvsalud.org/gim/?lang=en&q=au%3A%22Alzate%2C+%C3%93scar%22
https://www.semanticscholar.org/paper/Programa-de-intervenci%C3%B3n-cognitivo-conductual-y-de-Maldonado/4a33b9fc326f76392af03c2febbf4e5ff27ce35e
https://doi.org/10.1016/j.psicod.2021.11.002
https://gateway.proquest.com/openurl?res_dat=xri%3Apqm&rft_dat=xri%3Apqdiss%3A30749576&rft_val_fmt=info%3Aofi%2Ffmt%3Akev%3Amtx%3Adissertation&url_ver=Z39.88-2004
http://portal.amelica.org/ameli/journal/514/5143760017/html/
https://repositorioacademico.upc.edu.pe/handle/10757/659705?show=full
https://www.educacion.gob.es/teseo/imprimirFicheroTesis.do?idFichero=p9lrScVDogk%3D
https://www.erudit.org/en/journals/ri/2013-v68-n1-ri0490/1014743ar/
https://www.scribd.com/document/282226008/Analisis-de-Las-Propiedades-Del-UWES-en-Una-Muestr-de-Trabajadores-en-Puerto-Rico
https://doi.org/10.14718/ACP.2023.26.2.13


26 Trabajos 
entregados

Instituto Superior de Formacion Docente Salomé Urenq on 2024-07-04 <1%

27 Publicación

Jonatan Baños-Chaparro. "Gestión del tiempo y compromiso académico en estudi… <1%

28 Trabajos 
entregados

Universidad Católica San Pablo on 2024-09-27 <1%

29 Internet

dokumen.pub <1%

30 Internet

pmc.ncbi.nlm.nih.gov <1%

31 Internet

pubmed.ncbi.nlm.nih.gov <1%

32 Internet

repositorio.ucsm.edu.pe <1%

33 Internet

roderic.uv.es <1%

34 Trabajos 
entregados

undac on 2025-07-28 <1%

35 Internet

www.frontiersin.org <1%

36 Internet

www.slideshare.net <1%

37 Publicación

Díaz Montañez, Ivalmie. "Validez de la Escala de Depresion Posparto Edinburgh e… <1%

38 Trabajos 
entregados

Universidad Católica San Pablo on 2022-06-30 <1%

39 Trabajos 
entregados

Universidad Miguel Hernandez Servicios Informaticos on 2025-06-02 <1%
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https://doi.org/10.31234/osf.io/hnkv9
https://dokumen.pub/estadistica-10th-edition-spanish-edition-10nbsped-970261287x-9789702612872.html
https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC10867221/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/36542467/
https://repositorio.ucsm.edu.pe/server/api/core/bitstreams/96ac3d85-c2ad-4d48-bad1-2cd276739ef2/content
https://roderic.uv.es/rest/api/core/bitstreams/8ce2ef9d-9bd8-42a4-a405-cb99053eaa93/content
https://www.frontiersin.org/research-topics/18380/epub
https://www.slideshare.net/marcelaidrovo/plan-actividades-tics-para-qumica
https://gateway.proquest.com/openurl?res_dat=xri%3Apqm&rft_dat=xri%3Apqdiss%3A32040570&rft_val_fmt=info%3Aofi%2Ffmt%3Akev%3Amtx%3Adissertation&url_ver=Z39.88-2004


40 Trabajos 
entregados

Universidad Privada Antenor Orrego 2025 on 2025-07-21 <1%

41 Internet

alteridad.ups.edu.ec <1%

42 Internet

dspace-uh-tmp.igniteonline.la <1%

43 Internet

dspace.ups.edu.ec <1%

44 Internet

repositorio.conicyt.cl <1%

45 Internet

revistainteracciones.com <1%
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https://alteridad.ups.edu.ec/index.php/alteridad/article/download/5516/5501
https://dspace-uh-tmp.igniteonline.la/server/api/core/bitstreams/55cdfd8d-c7ab-4d0c-9f8f-f0ae758de9ec/content
http://dspace.ups.edu.ec/handle/123456789/21380
http://repositorio.conicyt.cl/handle/10533/227029?show=full
https://revistainteracciones.com/index.php/rin/article/download/94/205/


ProcrasƟnación y autoeficacia académica como predictores del compromiso 
académico: el rol mediador del burnout en estudiantes de secundaria peruanos 

Resumen: 
 
Antecedentes: El compromiso académico es clave para el éxito escolar, pero factores 
como la procrasƟnación y el burnout lo afectan negaƟvamente, mientras que la 
autoeficacia académica actúa como un factor protector. Aunque estas relaciones han 
sido estudiadas en otros contextos, hay una brecha de conocimiento en estudiantes 
peruanos. ObjeƟvo: Analizar las relaciones entre procrasƟnación, autoeficacia 
académica, burnout y compromiso académico en estudiantes de secundaria peruanos, 
evaluando el rol mediador del burnout. Métodos: Se realizó un estudio transversal con 
620 estudiantes (53.1% mujeres; M = 15.73, SD = 0.91). Se aplicaron escalas validadas 
para medir las variables de interés. Se uƟlizó modelamiento de ecuaciones estructurales 
(SEM) y bootstrapping para evaluar efectos indirectos. Resultados: El modelo mostró un 
buen ajuste (CFI = 0.92, TLI = 0.91, RMSEA = 0.06). La procrasƟnación aumentó el burnout 
(β = 0.24, p < .001), mientras que la autoeficacia lo redujo (β = -0.12, p < .001). El burnout 
afectó negaƟvamente el compromiso académico (β = -0.33, p < .001). El burnout medió 
la relación entre procrasƟnación y compromiso académico (β = -0.079, p = .008), pero 
no entre autoeficacia y compromiso académico (β = 0.041, p = .085). Conclusiones: La 
procrasƟnación eleva el burnout y disminuye el compromiso académico, mientras que 
la autoeficacia miƟga el burnout. Estos hallazgos resaltan la necesidad de intervenciones 
educaƟvas que fortalezcan la autoeficacia y reduzcan el burnout en estudiantes de 
secundaria, especialmente en entornos de alta exigencia académica. 
 
Palabras clave 
ProcrasƟnación, autoeficacia académica, burnout, compromiso académico, estudiantes 
peruanos. 
 
Introducción 
La promoción del compromiso académico en escolares de secundaria ha sido objeto de 
creciente interés debido a su vinculación con mejores resultados educaƟvos y menores 
tasas de deserción (Archambault et al., 2009; Salmela-Aro & Upadyaya, 2014). Diversos 
estudios han documentado una relación consistentemente negaƟva entre la 
procrasƟnación académica y el compromiso de los estudiantes, indicando que niveles 
elevados de retraso intencional en el inicio o culminación de tareas predicen una 
disminución en la inversión conductual, emocional y cogniƟva en el aprendizaje (Klassen 
et al., 2008; Svartdal et al., 2020). En una muestra de adolescentes, se reportó que la 
procrasƟnación se asoció inversamente con la asistencia regular a clase y la parƟcipación 
acƟva en las dinámicas de aula (González-Brignardello et al., 2023). Asimismo, se 
mostraron efectos similares en cursos en línea, sugiriendo que este patrón se manƟene 
aun cuando varía el formato de enseñanza (Tuckman, 2002). Por el contrario, la 
autoeficacia académica emerge como un predictor posiƟvo de compromiso, dado que 
las creencias de los estudiantes acerca de su propia capacidad para manejar las 
demandas escolares predicen mayores niveles de esfuerzo, persistencia y uƟlización de 
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estrategias de aprendizaje profundo (Bandura et al., 1999; Zimmerman, 2000). Trabajos 
en contextos de secundaria han encontrado que los alumnos con alta autoeficacia 
muestran una parƟcipación más entusiasta en acƟvidades de aula y una mayor exigencia 
personal en la resolución de problemas complejos (Mocanu & Zamfir, 2020; Ozkal, 2019). 
En parƟcular, se evidenció que intervenciones breves de esơmulo verbal incrementaron 
la autoeficacia y, en consecuencia, el compromiso medido a través de indicadores de 
dedicación y absorción en tareas académicas (Keller & Szakál, 2021). 

El burnout académico, por su parte, se ha descrito como un factor decisivo en la erosión 
del compromiso. Se han demostrado que el agotamiento emocional, la 
despersonalización y el senƟmiento de ineficacia que caracterizan al burnout generan 
una espiral de alejamiento del campo académico, manifestada en la pérdida de interés 
y en acƟtudes cínicas hacia el estudio (Salmela-Aro & Upadyaya, 2014; Virtanen et al., 
2018). En estudiantes de secundaria, se encontró que el burnout se relacionó 
negaƟvamente con medidas de compromiso conductual y cogniƟvo (Zhang et al., 2024), 
asimismo, se confirmó una relación inversa significaƟva entre las dimensiones del 
burnout y la moƟvación académica (Carmona-Halty et al., 2022). Las interacciones entre 
procrasƟnación y burnout también han sido documentadas: un patrón de retraso 
constante en el cumplimiento de obligaciones académicas incrementa la carga de estrés, 
al generar frecuentes episodios de urgencia y senƟmientos de culpa, los cuales 
alimentan el agotamiento emocional y la desesperanza ante nuevos desaİos (Qu et al., 
2022; Rami et al., 2024). En el contexto marroquí, se observó que la procrasƟnación 
explicaba un porcentaje significaƟvo de la varianza en las puntuaciones de agotamiento, 
incluso después de controlar variables sociodemográficas, lo cual destaca la relevancia 
de atender el manejo del Ɵempo como estrategia de prevención del burnout (Rami et 
al., 2024). 

De manera complementaria, la autoeficacia ha demostrado ejercer un efecto 
amorƟguador sobre el burnout académico. Se ha documentado que mayores niveles de 
autoeficacia reducen la posibilidad de experimentar agotamiento, al fortalecer la 
percepción de competencia y el afrontamiento de demandas percibidas como 
desafiantes (Jung, 2015). En un estudio con universitarios, se confirmó una relación 
negaƟva entre la autoeficacia y todas las dimensiones del burnout, sugiriendo que 
quienes conİan en sus capacidades pueden prevenir la progresión hacia estados de 
desmoƟvación y faƟga crónica (Arlinkasari & Akmal, 2017).  

La convergencia de estos hallazgos brinda soporte a marcos teóricos como el Modelo de 
Demandas-Recursos, según el cual el burnout opera como una vía de “deterioro de la 
salud” que mediaƟza la transición desde demandas excesivas (como la procrasƟnación) 
y la carencia de recursos personales (baja autoeficacia) hacia la pérdida de vigor, 
dedicación y absorción propias del compromiso (DemerouƟ et al., 2001; Salmela-Aro & 
Upadyaya, 2014). En esta perspecƟva, el burnout no solo coexiste con niveles reducidos 
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de compromiso, sino que actúa como el mecanismo psicológico clave que sustenta la 
desconexión de los estudiantes con sus acƟvidades académicas. Pese a la evidencia 
acumulada, aún son escasos los estudios que testeen de manera integrada el papel 
mediador del burnout en la relación entre procrasƟnación y autoeficacia con el 
compromiso académico en escolares de secundaria. La mayoría de invesƟgaciones 
previas se han centrado en muestras universitarias o de posgrado, lo que limita la 
generalización de sus conclusiones a etapas educaƟvas anteriores, donde los procesos 
de idenƟdad y autorregulación están en plena formación (Pajares, 1996; Rabin et al., 
2011; Svartdal et al., 2020). 

De modo similar, aunque existen meta-análisis que consolidan la influencia posiƟva de 
la autoeficacia sobre el compromiso en contextos diversos (FaƟmah et al., 2024; 
González-Brignardello et al., 2023), y revisiones exploratorias sobre procrasƟnación en 
adolescentes, es necesario establecer un modelo explicaƟvo que arƟcule estos 
predictores con el burnout como mediador, evaluando simultáneamente sus efectos 
directos e indirectos sobre el compromiso académico en escolares. 

 

Revisión de la literatura 

ProcrasƟnación 

La procrasƟnación académica se ha idenƟficado como uno de los principales obstáculos 
para el desarrollo de hábitos de estudio consistentes entre escolares de secundaria, 
asociándose sistemáƟcamente con menores niveles de compromiso conductual, 
emocional y cogniƟvo en el aula (Klassen et al., 2008). Estudios recientes en muestras de 
adolescentes han evidenciado que el retraso intencional en el inicio o la finalización de 
tareas predice ausenƟsmo, baja parƟcipación en acƟvidades de clase y disminución en 
la calidad del trabajo entregado (González-Brignardello et al., 2023; Svartdal et al., 2020). 
En entornos de enseñanza híbrida y en línea, la procrasƟnación se ha mostrado incluso 
más pronunciada, amplificando su impacto negaƟvo sobre el compromiso académico 
(Tuckman, 2002). La relación inversa entre procrasƟnación y compromiso no se limita al 
rendimiento inmediato; estudios longitudinales sugieren que los estudiantes que 
procrasƟnan de manera habitual desarrollan una “espiral descendente” de 
desmoƟvación, en la que cada episodio de demora reduce la percepción de competencia 
y empeora la disposición para futuras tareas (Rabin et al., 2011). Asimismo, la 
procrasƟnación ha sido vinculada con mayores niveles de estrés, ansiedad y 
senƟmientos de culpa, los cuales actúan como catalizadores de acƟtudes cínicas hacia el 
estudio y, en úlƟma instancia, de abandono escolar (Ober et al., 2022). 

Burnout académico  

El burnout académico, caracterizado por agotamiento emocional, despersonalización y 
baja realización personal, ha emergido como un síndrome clave en contextos de 

17
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secundaria y bachillerato (Schaufeli, Salanova, et al., 2002). InvesƟgaciones en Finlandia 
y Chile han documentado que elevadas puntuaciones en burnout predicen de manera 
significaƟva disminuciones posteriores en vigor, dedicación y absorción, dimensiones 
centrales del compromiso académico (Carmona-Halty et al., 2022; Salmela-Aro & 
Upadyaya, 2014). La interacción entre burnout y compromiso se ve modulada por 
variables contextuales: el apoyo social, las cargas escolares y las condiciones 
socioeconómicas pueden intensificar o atenuar esta relación (Arlinkasari & Akmal, 2017; 
Virtanen et al., 2018). En parƟcular, en entornos con alta presión evaluaƟva, el burnout 
actúa como mediador que traduce las demandas excesivas en reƟradas conductuales y 
afecƟvas del proceso de aprendizaje (Salmela-Aro et al., 2009). 

Autoeficacia académica 

La autoeficacia académica, la creencia en la capacidad propia para organizar y ejecutar 
acciones que lleven al logro, es un predictor robusto de compromiso en escolares de 
secundaria (Bandura et al., 1999). Numerosos estudios han encontrado que niveles 
elevados de autoeficacia se asocian con mayor dedicación a las tareas, perseverancia 
frente a la dificultad y uso de estrategias cogniƟvas profundas (Fredricks et al., 2004; 
Zimmerman, 2000). En contextos de aula, los estudiantes con alta autoeficacia reportan 
más disfrute, menor ansiedad y mayor disposición a parƟcipar acƟvamente en debates 
y proyectos colaboraƟvos (Ozkal, 2019). Intervenciones breves de esơmulo verbal y 
modelado han demostrado aumentar significaƟvamente la autoeficacia, lo que a su vez 
eleva los indicadores de compromiso conductual y afecƟvo (Keller & Szakál, 2021). 
Además, la autoeficacia modula el impacto de factores estresantes, actuando como 
recurso personal que amorƟgua el desarrollo de burnout y favorece la resiliencia 
académica (Arlinkasari & Akmal, 2017; Jung, 2015). 

 Evidencia creciente apoya un modelo integrador en el que la procrasƟnación y la baja 
autoeficacia operan como predictores directos e indirectos del compromiso académico, 
canalizados a través de la experiencia de burnout (DemerouƟ et al., 2001; Salmela-Aro 
& Upadyaya, 2014). El ciclo comienza cuando la procrasƟnación genera urgencias de 
úlƟma hora, elevación del estrés y senƟmientos de ineficacia, los cuales alimentan el 
agotamiento emocional y la desconexión cogniƟva (Rami et al., 2024). Simultáneamente, 
la carencia de autoeficacia debilita los recursos personales necesarios para afrontar 
demandas académicas, incrementando la vulnerabilidad al agotamiento (Salmela-Aro et 
al., 2009). El burnout resultante, a su vez, mina la moƟvación intrínseca y la energía para 
involucrarse en acƟvidades escolares, traduciéndose en un compromiso mínimo o 
ausente (Salmela-Aro & Upadyaya, 2014; Schaufeli, Marơnez, et al., 2002). Diversos 
estudios han testado parcialmente este marco mediacional: en muestras de bachillerato, 
la autoeficacia demostró tener un efecto protector directo sobre el compromiso y un 
efecto indirecto a través de la reducción del burnout, mientras que la procrasƟnación 
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mostró un efecto adverso directo y otro mediado por el incremento del agotamiento 
(mohammadi et al., 2021; Simonová et al., 2019). 

En el contexto peruano, caracterizado por desigualdades estructurales y limitaciones en 
la calidad educaƟva, estas dinámicas adquieren una relevancia parƟcular. Informes 
recientes de la UNESCO [Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la 
Ciencia y la Cultura] (2022)destacan que estudiantes en entornos socioeconómicos 
desfavorables enfrentan mayores niveles de burnout y deserciones escolares. Además, 
la procrasƟnación y la autoeficacia académica predicen el compromiso académico en 
estudiantes de secundaria peruanos, explorando además el rol mediador del burnout 
académico. Este enfoque busca contribuir con estrategias innovadoras y culturalmente 
relevantes para abordar estas problemáƟcas (Pichen-Fernandez & Turpo Chaparro, 
2022). 

Con base a la revisión teórica se indican las siguientes hipótesis: 

Hipótesis 1. La procrasƟnación Ɵene un efecto posiƟvo sobre el burnout en estudiantes.  

Hipótesis 2. La autoeficacia Ɵene un efecto negaƟvo sobre el burnout en estudiantes.  

Hipótesis 3. El burnout Ɵene un efecto negaƟvo sobre el compromiso en estudiantes.  

Hipótesis 4a. El burnout media la relación entre la procrasƟnación y el compromiso en 
estudiantes.  

Hipótesis 4b. El burnout media la relación entre la autoeficacia y el compromiso en 
estudiantes.  

 

Figura 1. Modelo teórico. 

Métodos 

Diseño y población de estudio 

 
Se llevó a cabo un estudio de Ɵpo transversal y explicaƟvo, uƟlizando un sistema de 
ecuaciones estructurales para el análisis de variables latentes (Ato et al., 2013). El cálculo 
del tamaño del efecto consideró el número de variables observadas y latentes en el 
modelo, con un tamaño de efecto anƟcipado (λ = 0.3), un nivel de significancia 
estadísƟca (α = 0.05) y un poder estadísƟco (1 - β = 0.95). Según estos parámetros, se 
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esƟmó una muestra mínima recomendada de 166 parƟcipantes (Soper, 2024). 
Finalmente, parƟciparon 318 estudiantes de secundaria, con edades comprendidas 
entre los 14 y los 17 años (M = 15.73, DE = 0.91). La selección de los parƟcipantes se 
realizó mediante un muestreo por conveniencia. La mayoría de los estudiantes eran 
mujeres (53.1%), procedían de la región Costa (57.5%), y cursaban sus estudios en 
insƟtuciones privadas (99.1%). 
 
Tabla 1. CaracterísƟcas sociodemográficas 
CaracterísƟcas Frecuencia Porcentaje 
Sexo Femenino 169 53.1 

Masculino 149 46.9 
Grado escolar  Cuarto 136 42.8 

Quinto 115 36.2 
Tercero 67 21.1 

Tipo de colegio
  

Privada / 
ParƟcular 

315 99.1 

Pública / 
Estatal 

3 0.9 

Región de 
procedencia 

Costa 183 57.5 
Selva 127 39.9 
Sierra 8 2.5 

 
 
Intrumentos 

ProcrasƟnación académica. Se usará la versión adaptada al contexto peruano (Alegre 
Bravo et al., 2022) de la versión en inglés de la Escala de ProcrasƟnación Académica-
Corta (APS-S) (Yockey, 2016). Este instrumento cuenta con 5 ítems, distribuidos en una 
única dimensión, que mide la procrasƟnación académica en su forma general. Los 
parƟcipantes responden en una escala Ɵpo Likert de 5 puntos, donde 1 corresponde a 
"Muy en desacuerdo" y 5 a "Muy de acuerdo". En cuanto a los índices de bondad de 
ajuste, el análisis factorial confirmatorio arrojó resultados ópƟmos, con un CFI = .994, TLI 
= .988, RMSEA = .038 y SRMR = .014, lo que indica un excelente ajuste del modelo. La 
escala fue validada en una muestra de 4,534 estudiantes universitarios de Lima, Perú. La 
confiabilidad se esƟmó mediante los coeficientes alfa ordinal (αord = .867) y omega 
ordinal (ωord = .849), que demuestran un alto nivel de consistencia interna para la 
medición del constructo.  

Autoeficacia académica: Esta escala de Ítem Único de Autoeficacia Académica (IUAA) 
permite evaluar la seguridad que un estudiante manifiesta para realizar con eficiencia 
las tareas académicas que su vida estudianƟl le demanda.  La escala uƟliza una medición 
Ɵpo Likert de 5 puntos. Se obtuvo una fiabilidad por consistencia interna de 0,860, 
sugiriendo una aceptable consistencia interna del ítem único bajo este enfoque  (S. A. 
Dominguez-Lara & Merino-Soto, 2017).  

Burnout: El Ítem de Burnout Académico (IUBA) es una herramienta de detección rápida 
de burnout en estudiantes. Consiste en un único ítem que mide la percepción de 
autoeficacia académica en estudiantes universitarios. Se obtuvo una confiabilidad de 
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0.860, lo que indica una mayor estabilidad de la medida. La escala uƟliza un formato 
Likert de 5 puntos (Merino-Soto et al., 2018).  

Compromiso académico. El UWES-6S es una adaptación específica de la UWES-9S 
diseñada para captar el compromiso académico de los estudiantes en un formato más 
breve y focalizado. Originalmente, la UWES-9S evaluaba el engagement académico en 
tres dimensiones: dedicación, vigor y absorción, pero tras el análisis factorial 
confirmatorio, se determinó que la escala era unidimensional, eliminando tres ítems y 
dando lugar a la versión UWES-6S. Se evaluó a 868 adolescentes de entre 12 y 17 años. 
La confiabilidad de la escala fue alta, con coeficiente omega (ω) de .924 y coeficiente alfa 
(α) de .907. La escala uƟliza un formato Likert de 7 puntos (0 = nunca, 6 = siempre) (S. 
Dominguez-Lara et al., 2022). 

Procedimiento 

El estudio se desarrolló en estricto cumplimiento de los principios éƟcos de la 
invesƟgación cienơfica, contando con la aprobación del Comité de ÉƟca de la Universidad 
Peruana Unión. Dado que la muestra estuvo conformada por estudiantes de nivel 
secundario, se obtuvo previamente el consenƟmiento informado de sus padres o tutores 
legales, así como el asenƟmiento de los propios estudiantes antes de su parƟcipación. 
Se garanƟzó en todo momento la confidencialidad y privacidad de los datos, asegurando 
que la parƟcipación fuera completamente voluntaria y anónima. La recolección de datos 
se realizó de manera presencial en insƟtuciones educaƟvas de nivel secundario, bajo la 
supervisión directa de invesƟgadores debidamente capacitados. Este procedimiento 
metodológico no solo fortaleció la validez y confiabilidad de los datos obtenidos, sino 
que también aseguró la protección de los derechos de los parƟcipantes en cada fase del 
estudio. 

Análisis de datos 

En primer lugar, se calcularon estadísƟcas descripƟvas y correlaciones entre las variables 
de estudio. Posteriormente, el modelo teórico fue evaluado mediante modelamiento de 
ecuaciones estructurales (SEM, por sus siglas en inglés), empleando el esƟmador MLR 
(Máxima Verosimilitud Robusta). Este esƟmador se uƟliza para analizar las relaciones 
entre variables latentes y observables, y es robusto frente a desviaciones de normalidad, 
datos sesgados y valores faltantes (LiƩle & Rubin, 2014). La elección del MLR permite 
miƟgar los errores de medición y aumentar la precisión en la esƟmación de parámetros 
en este Ɵpo de análisis. La evaluación del ajuste del modelo se realizó mediante 
indicadores ampliamente aceptados: el Índice de Ajuste ComparaƟvo (CFI), el Índice de 
Tucker-Lewis (TLI), el Error CuadráƟco Medio de Aproximación (RMSEA) y la Raíz Media 
CuadráƟca Residual Estandarizada (SRMR). Los valores considerados como adecuados 
fueron CFI y TLI > 0.90 (Bentler, 1990), RMSEA < 0.080 (MacCallum et al., 1996) y SRMR 
< 0.080 (Browne & Cudeck, 1992). Para analizar los efectos de mediación en el modelo, 
se empleó el método de bootstrapping con 5000 iteraciones y un intervalo de confianza 
del 95% (Yzerbyt et al., 2018). Este enfoque permite evaluar de manera robusta las 
relaciones indirectas, incluso en muestras con tamaños moderados. 

Finalmente, se evaluó la confiabilidad de las escalas uƟlizadas mediante el coeficiente 
alfa de Cronbach (α), el cual mide la consistencia interna de los instrumentos empleados 
en el estudio. 
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Resultados 

Análisis preliminar 

En la Tabla 2 se presentan las estadísƟcas descripƟvas y las correlaciones entre las 
variables del estudio. Los resultados muestran correlaciones significaƟvas (p < .01) entre 
las variables analizadas. La autoeficacia presentó una correlación posiƟva moderada con 
el compromiso académico (r = 0.32, p < .01) y una correlación negaƟva significaƟva con 
el burnout (r = -0.17, p < .01) y la procrasƟnación (r = -0.17, p < .01). Por otro lado, el 
burnout se correlacionó posiƟvamente con la procrasƟnación (r = 0.25, p < .01), mientras 
que el compromiso académico mostró correlaciones negaƟvas con el burnout (r = -0.30, 
p < .01) y la procrasƟnación (r = -0.34, p < .01). Estos hallazgos sugieren relaciones 
significaƟvas entre las variables de estudio, destacando el impacto de la autoeficacia y el 
compromiso académico como factores protectores frente al burnout y la 
procrasƟnación. 

Tabla 2. EstadísƟca descripƟva y correlación entre variables. 

Variable M SD A 1 2 3 4 
1. Autoeficacia 3.55 0.91 -0.3 —    
2. Burnout 2.5 1.1 0.72 -0.17** —   
3. ProcrasƟnación 13.26 4.13 0.17 -0.17** 0.25** —  
4. Compromiso 
académico 25.94 9.67 0.13 0.32** -0.30** -0.34** 

— 

Nota. M=Media, SD = desviación estándar; A = asimetría; ** indica p <.01. 

Modelo estructural 

En el análisis del modelo teórico, se obtuvo un ajuste adecuado con los siguientes 
indicadores: χ² = 236.380, gl = 102, p = 0.000, CFI = 0.92, TLI = 0.91, RMSEA = 0.06 (90% 
CI 0.05 - 0.07) y SRMR = 0.07 (Figura 2). Los resultados confirman la Hipótesis 1 (H1), 
mostrando que la procrasƟnación Ɵene un efecto posiƟvo significaƟvo sobre el burnout 
en estudiantes (β = 0.24, p < .001). También se respalda la Hipótesis 2 (H2), indicando 
que la autoeficacia ejerce un efecto negaƟvo significaƟvo sobre el burnout (β = -0.12, p 
< .001). Finalmente, se valida la Hipótesis 3 (H3), ya que el burnout Ɵene un efecto 
negaƟvo significaƟvo sobre el compromiso académico (β = -0.33, p < .001). Estos 
resultados sugieren que la procrasƟnación incrementa el nivel de burnout, mientras que 
la autoeficacia actúa como un factor protector, y que el burnout reduce 
significaƟvamente el compromiso académico. 
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Figura 2. Resultados del modelo estructural 

Modelo de mediación 

Para el análisis de mediación se uƟlizó bootstrapping con 5000 iteraciones, y los 
resultados se presentan en la siguiente tabla. Se confirmó el rol mediador del burnout 
en la relación entre la procrasƟnación y el compromiso académico, β = -0.079, p = 0.008, 
con un intervalo de confianza del 95% [IC 95%: -0.171, -0.034] (H4a). Sin embargo, no se 
confirmó el rol mediador del burnout en la relación entre la autoeficacia y el compromiso 
académico, β = 0.041, p = 0.085, aunque el intervalo de confianza [IC 95%: 0.000, 0.088] 
incluye valores posiƟvos (H4b). 

Ruta en el modelo β p IC 95% LL IC 95% UL 

ProcrasƟnación → Burnout → Compromiso -0.079 0.008 -0.171 -0.034 

Autoeficacia → Burnout → Compromiso 0.041 0.085 0.000 0.088 
 

Discusión 

El compromiso académico, influido por el entorno educaƟvo y las emociones asociadas 
al logro, es clave para el éxito estudianƟl. No obstante, la procrasƟnación afecta 
negaƟvamente dicho compromiso al generar ansiedad, desmoƟvación y estrategias de 
aprendizaje superficiales. En cambio, la autoeficacia académica actúa como factor 
protector al fomentar regulación emocional, resiliencia y control sobre las tareas. 
Estudiantes con alta autoeficacia manejan mejor el estrés y fortalecen su compromiso. 
El burnout académico media la relación entre procrasƟnación y compromiso, ya que las 
emociones negaƟvas derivadas de la postergación aumentan el agotamiento y reducen 
la moƟvación. A su vez, la autoeficacia contribuye a miƟgar el burnout y a sostener el 
compromiso. En el contexto peruano, marcado por desigualdades, el burnout se acentúa 
en estudiantes de sectores vulnerables. Bajo este marco, se plantea que la 
procrasƟnación incrementa el burnout, mientras que la autoeficacia lo atenúa, 
afectando así el compromiso. El objeƟvo fue examinar las relaciones entre 
procrasƟnación, autoeficacia y compromiso académico, considerando el rol mediador 
del burnout en escolares peruanos, para proponer estrategias educaƟvas culturalmente 
perƟnentes. 

La presente invesƟgación confirma la hipótesis 1, la procrasƟnación académica se asocia 
posiƟvamente con el burnout en escolares. Los resultados de este estudio coinciden con 
lo reportado desde el modelo Demanda-Recursos, que sosƟene que los 
comportamientos desadaptaƟvos como la procrasƟnación actúan como estresores 
internos que agotan los recursos psicológicos del estudiante, promoviendo síntomas de 
agotamiento y cinismo (Salmela-Aro y Upadyaya, 2014). Este mecanismo también ha 
sido respaldado en contextos asiáƟcos y europeos, donde se ha demostrado que la 
procrasƟnación crónica en adolescentes predice mayor agotamiento y menor 
rendimiento académico (Jung et al., 2015; Singh et al., 2021). Este estudio aporta a la 
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literatura una importante novedad: mientras que muchos estudios han abordado esta 
relación en estudiantes universitarios, la presente invesƟgación se focaliza en escolares 
de nivel secundario, etapa caracterizada por un menor desarrollo de habilidades 
autorregulatorias y una mayor vulnerabilidad emocional (Wei et al., 2023). Esta 
especificidad poblacional cubre una brecha detectada en trabajos anteriores que han 
llamado a invesƟgar más profundamente la procrasƟnación en etapas educaƟvas más 
tempranas (González-Brignardello et al., 2023; Moghaddasi y Moraveji, 2024). Este 
efecto puede explicarse mediante el modelo de autorregulación emocional fallida, según 
el cual la procrasƟnación funciona como una estrategia de evitación para reducir el 
malestar emocional inmediato que genera la tarea académica (Steel, 2007; Sirois y 
Pychyl, 2013). No obstante, esta evitación genera consecuencias negaƟvas a largo plazo 
como presión de Ɵempo, bajo desempeño y culpa, elementos que se acumulan en forma 
de estrés académico crónico. A medida que este patrón se repite, se instala una espiral 
descendente: la evitación conduce a resultados negaƟvos que alimentan la percepción 
de incompetencia, lo cual, a su vez, fortalece el cinismo hacia la escuela y disminuye la 
moƟvación intrínseca (Salmela-Aro et al., 2009). Este ciclo alimenta las tres dimensiones 
del burnout: agotamiento, cinismo y falta de eficacia. El resultado no es solo un menor 
rendimiento académico, sino una afectación del bienestar psicológico (Chong et al., 
2025; Kleszczewska-Albińska, 2024). Es importante destacar que este mecanismo se ve 
exacerbado en adolescentes, quienes aún están desarrollando competencias 
metacogniƟvas y estrategias de autorregulación (Pajares, 2005; Usher y Pajares, 2006). 
Esto sugiere que la procrasƟnación en esta etapa no solo es más común, sino también 
más perjudicial. 

Asimismo, se confirma la hipótesis 2, al demostrar que la autoeficacia académica Ɵene 
un efecto negaƟvo y significaƟvo sobre el burnout académico en escolares. En línea con 
nuestros hallazgos, se ha observado en adolescentes chinos que la autoeficacia 
académica media significaƟvamente la relación entre el estrés académico y el burnout, 
lo cual sugiere un papel protector del juicio posiƟvo de competencia frente al deterioro 
emocional (Jung et al., 2015). De manera similar, en población escolar española se 
evidenció una relación negaƟva sólida entre burnout y autoeficacia, proponiéndose que 
los alumnos que creen en su capacidad académica son menos propensos a experimentar 
agotamiento y despersonalización escolar (Usán Supervía et al., 2018). Estos resultados 
también coinciden con reportes en los que se uƟliza el modelo de demandas y recursos 
(JD-R) para explicar que la autoeficacia funciona como un recurso moƟvacional que 
amorƟgua el efecto de las demandas académicas crónicas que conducen al burnout 
(Salmela-Aro & Upadyaya, 2014). De modo similar, un meta-análisis reciente encontró 
que la autoeficacia está consistentemente asociada con menores niveles de agotamiento 
académico, a través del incremento del compromiso, el esfuerzo sostenido y la 
persistencia ante los desaİos (FaƟmah et al., 2024). Sin embargo, no todos los estudios 
coinciden plenamente con esta conclusión. Por ejemplo, se ha hallado que la 
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autoeficacia predice negaƟvamente el burnout solo en condiciones de bajo aislamiento 
social, sugiriendo que su efecto protector puede verse modulado por variables 
contextuales como el apoyo emocional o el senƟdo de pertenencia escolar (Bandura, 
1997; Singh et al., 2020). Esta posible moderación no fue evaluada en nuestro estudio y 
consƟtuye una línea futura de invesƟgación. El mecanismo subyacente puede explicarse 
a través del marco de la Teoría Social CogniƟva (Bandura, 1997). Los estudiantes con alta 
autoeficacia interpretan las dificultades académicas no como amenazas, sino como 
desaİos superables, lo que reduce el impacto de las presiones escolares sobre su 
bienestar. Este patrón de afrontamiento acƟvo disminuye el riesgo de entrar en un ciclo 
de agotamiento, cinismo y baja percepción de logro, los tres componentes del burnout 
académico (Salmela-Aro et al., 2009). Asimismo, nuestros resultados sugieren que la 
autoeficacia cumple una función moduladora en la percepción de carga académica. En 
lugar de sucumbir a la sobrecarga, los estudiantes autoeficaces desarrollan estrategias 
de autorregulación, planificación y reevaluación posiƟva que limitan la aparición de 
síntomas de burnout (Schunk & Mullen, 2012; Zimmerman, 2000). Este hallazgo es 
consistente con lo señalado en la literatura, donde se argumenta que la percepción de 
capacidad personal condiciona no solo la moƟvación, sino también las emociones 
experimentadas frente a la tarea académica (Pajares, 1996). 

 También se confirma la hipótesis 3, de que el burnout académico ejerce un efecto 
negaƟvo significaƟvo sobre el compromiso académico en escolares, lo cual está en 
consonancia con la literatura existente, que ha señalado esta relación como un eje críƟco 
en la comprensión del bienestar estudianƟl (Salmela-Aro & Upadyaya, 2014; Zhang et 
al., 2024). Similarmente a estudios longitudinales realizados en contextos europeos, 
nuestra invesƟgación en estudiantes de secundaria mostró que el burnout deteriora el 
compromiso académico (Virtanen et al., 2018). Una diferencia clave con invesƟgaciones 
previas radica en el enfoque poblacional: mientras muchos estudios se han concentrado 
en contextos universitarios o en muestras asiáƟcas, este estudio aporta evidencia 
empírica desde el contexto laƟnoamericano, específicamente peruano, en un grupo 
etario vulnerable y escasamente invesƟgado: estudiantes de secundaria (Jung et al., 
2015; Singh et al., 2021). Esta contribución es relevante porque la etapa adolescente 
implica retos psicopedagógicos únicos, como la consolidación del autoconcepto 
académico, el desarrollo de estrategias de autorregulación emocional y la exposición a 
elevadas exigencias educaƟvas sin herramientas de afrontamiento completamente 
desarrolladas (Fredricks et al., 2004; Pajares, 1996). Nuestro estudio también se 
disƟngue por enmarcarse en el modelo de Recursos y Demandas, conceptualizando el 
burnout como un estado de desgaste emocional derivado de una alta demanda 
académica no compensada por recursos psicológicos suficientes, como la autoeficacia o 
el apoyo escolar, lo cual, en úlƟma instancia, socava el compromiso escolar (DemerouƟ 
et al., 2001). Este marco teórico ha sido validado en múlƟples invesƟgaciones, pero su 
aplicación específica al nivel secundario en América LaƟna representa un avance en la 
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contextualización y generalización de sus postulados (Rami et al., 2024). En este senƟdo, 
los estudiantes con altos niveles de agotamiento emocional reportaron menor energía 
para implicarse en tareas escolares, una menor conexión emocional con el aprendizaje, 
y mayor dificultad para mantenerse concentrados, coherente con los hallazgos previos 
(Schaufeli, Salanova, et al., 2002). Este patrón puede explicarse mediante la vía del 
“deterioro de recursos” del modelo JD-R, en el que el agotamiento conƟnuo por 
demandas escolares, como carga excesiva de tareas, falta de sueño, expectaƟvas de alto 
rendimiento, termina erosionando el senƟdo de propósito y la moƟvación intrínseca del 
estudiante (Salmela-Aro et al., 2009). Además, la sensación de ineficacia, que es tanto 
un componente del burnout como un reflejo de una baja autoeficacia, debilita la 
confianza del estudiante en su capacidad para afrontar los desaİos escolares, socavando 
la voluntad de inverƟr esfuerzo cogniƟvo en las acƟvidades académicas (Jung, 2015). 

También se confirma empíricamente la hipótesis 4a, que plantea que el burnout 
académico actúa como mediador en la relación entre la procrasƟnación y el compromiso 
académico en escolares. Nuestros hallazgos coinciden con invesƟgaciones previas que 
indican que el burnout académico actúa como un inhibidor clave del engagement 
escolar, parƟcularmente en adolescentes que enfrentan demandas académicas elevadas 
(Salmela-Aro & Upadyaya, 2018). Del mismo modo, se ha descrito que la procrasƟnación, 
al generar altos niveles de estrés, incrementa el riesgo de agotamiento emocional, el 
cual, a su vez, debilita la implicación académica (Jung, 2015). Asimismo, se ha propuesto 
un modelo de mediación en el que el burnout actúa como variable puente entre factores 
de riesgo, como la procrasƟnación,  y el desenganche académico, apoyando el marco 
teórico del modelo Demands-Resources (DemerouƟ et al., 2001; Singh et al., 2020). Una 
divergencia importante radica en que, a diferencia de otros trabajos que proponen la 
procrasƟnación como mediador entre la autoeficacia y el burnout, este estudio invierte 
el modelo causal al situar el burnout como mediador entre la procrasƟnación y el 
compromiso académico . Esta perspecƟva integradora permite una visión más dinámica 
del proceso de desinversión escolar, alineándose con lo planteado sobre la necesidad de 
explorar mecanismos contextuales que expliquen la desmoƟvación estudianƟl (Wang & 
Degol, 2014). En este senƟdo, desde una perspecƟva psicológica, este proceso puede 
entenderse bajo el modelo de autorregulación emocional, donde la procrasƟnación 
emerge como una estrategia de evitación para reducir estados afecƟvos negaƟvos como 
la ansiedad o la frustración frente a tareas exigentes (Steel, 2007). Sin embargo, esta 
evitación genera un círculo vicioso: el estudiante posterga, se expone al estrés de la 
urgencia y al bajo rendimiento, y este desgaste prolongado se manifiesta como 
agotamiento emocional, cansancio mental y desinterés hacia el ámbito académico 
(Schaufeli et al., 2002; Salmela-Aro et al., 2009). 

 Contrario a las expectaƟvas teóricas planteadas por el modelo Demands-Resources, y a 
la literatura empírica que ha señalado el papel mediador del burnout académico, 
nuestros resultados no respaldaron la hipótesis 4b: el burnout académico no funcionó 
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como mediador entre la autoeficacia académica y el compromiso académico en 
estudiantes escolares (DemerouƟ et al., 2001; Salmela-Aro & Upadyaya, 2014; Singh et 
al., 2021). Esta discrepancia con estudios previos representa una contribución relevante 
y disrupƟva dentro del cuerpo de conocimientos sobre psicología educacional. En 
invesƟgaciones anteriores se ha documentado consistentemente que una alta 
autoeficacia reduce la probabilidad de burnout, lo que a su vez predice mayores niveles 
de compromiso (Usán Supervía et al., 2018; FaƟmah et al., 2024). Por ejemplo, se ha 
demostrado que el burnout actuaba como un mediador significaƟvo entre el estrés 
académico y la autoeficacia en adolescentes chinos (Jung et al., 2015). Asimismo, se 
encontró que la autoeficacia académica se asociaba negaƟvamente con el burnout, el 
cual a su vez predecía niveles más bajos de parƟcipación académica (Yongmei et al., 
2024). Sin embargo, en nuestro estudio, si bien se confirmó la relación directa posiƟva 
entre autoeficacia y compromiso académico, el burnout no logró intervenir de manera 
significaƟva en esta asociación (Keller & Szakál, 2021; Schunk & Mullen, 2012). Este 
hallazgo sugiere que la autoeficacia podría influir directamente sobre el compromiso 
académico sin pasar necesariamente por un proceso de desgaste emocional o 
agotamiento, al menos en poblaciones escolares. Una posible explicación para esta 
diferencia es el carácter prevenƟvo y proacƟvo de la autoeficacia en etapas tempranas 
del desarrollo, como la adolescencia media. Es decir, la autoeficacia no solo amorƟgua 
el estrés, sino que puede actuar como una fuente moƟvacional lo suficientemente sólida 
como para que los estudiantes mantengan altos niveles de implicación escolar aun en 
presencia de demandas académicas moderadas. Esta diferencia entre estudiantes de 
secundaria y universitarios, más frecuentemente estudiados, podría explicar la ausencia 
del efecto mediador observado. Este resultado también puede interpretarse desde la 
perspecƟva de la teoría de la moƟvación autodeterminada, en la cual los recursos 
internos, como la percepción de competencia, generan un compromiso autónomo y 
sostenido, sin requerir que el burnout actúe como mediador (Deci & Ryan, 2000). Los 
escolares con alta autoeficacia podrían encontrar valor intrínseco en sus tareas 
académicas, promoviendo una parƟcipación acƟva sin pasar necesariamente por la 
dimensión emocional negaƟva del burnout. 

Implicancias   

Los hallazgos de este estudio destacan la importancia de intervenir en la procrasƟnación 
y promover la autoeficacia académica para mejorar el compromiso académico, 
parƟcularmente en estudiantes de secundaria. Dado que la procrasƟnación incrementa 
los niveles de burnout, las insƟtuciones educaƟvas deben implementar programas de 
orientación y entrenamiento en habilidades de gesƟón del Ɵempo y regulación 
emocional. Estrategias como talleres sobre técnicas de estudio, mindfulness y programas 
de tutoría podrían reducir los efectos negaƟvos de la procrasƟnación en la salud mental 
y el desempeño académico de los estudiantes. Asimismo, fortalecer la autoeficacia 
académica a través de estrategias basadas en la teoría del aprendizaje social podría 
potenciar la capacidad de los estudiantes para enfrentar desaİos académicos y reducir 
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su vulnerabilidad al burnout. Esto puede lograrse mediante el diseño de entornos de 
aprendizaje que promuevan experiencias de éxito, retroalimentación posiƟva y 
oportunidades de aprendizaje colaboraƟvo. 

Desde una perspecƟva políƟca, estos resultados subrayan la necesidad de establecer 
políƟcas educaƟvas centradas en el bienestar estudianƟl. Las autoridades educaƟvas 
podrían priorizar la capacitación de docentes en estrategias de enseñanza que fomenten 
la autoeficacia y reduzcan la procrasƟnación. Por ejemplo, la incorporación de programas 
obligatorios de desarrollo de habilidades socioemocionales y la integración de prácƟcas 
pedagógicas que minimicen el estrés académico podrían ser efecƟvas. Adicionalmente, 
se recomienda incluir en los currículos escolares componentes específicos que aborden 
el manejo del burnout y la procrasƟnación, adaptados al contexto cultural y 
socioeconómico peruano. Estas políƟcas deben considerar las desigualdades 
estructurales en la educación peruana, asegurando recursos adecuados para estudiantes 
en entornos vulnerables. 

En términos teóricos, la evidencia presentada sugiere que futuros estudios deberían 
ampliar el alcance de este modelo incorporando variables contextuales, como el apoyo 
social y los recursos educaƟvos, para una comprensión más integral de las dinámicas 
subyacentes en el contexto escolar. Asimismo, este estudio aporta evidencia empírica 
relevante al campo de la psicología educaƟva, demostrando que la procrasƟnación y la 
autoeficacia influyen de manera diferenciada en el compromiso académico a través del 
burnout. Esto abre nuevas líneas de invesƟgación para explorar cómo estas relaciones 
varían en función de factores culturales, género o nivel socioeconómico, parƟcularmente 
en países de América LaƟna. 

Limitaciones 

Este estudio Ɵene varias limitaciones que deben considerarse al interpretar los 
resultados. En primer lugar, el diseño transversal impide establecer relaciones causales 
entre las variables analizadas. Futuros estudios podrían emplear diseños longitudinales 
para evaluar cómo evolucionan estas relaciones en el Ɵempo. El uso de un muestreo por 
conveniencia limita la generalización de los hallazgos a otros contextos educaƟvos. 
InvesƟgaciones futuras deberían incluir muestras más diversas, abarcando insƟtuciones 
públicas, áreas rurales y regiones disƟntas del Perú, para garanƟzar una mayor 
representaƟvidad. El empleo de instrumentos autoinformados introduce posibles sesgos 
de deseabilidad social. Se sugiere complementar estas medidas con datos objeƟvos, 
como registros académicos o evaluaciones realizadas por docentes, para obtener una 
perspecƟva más completa. Adicionalmente, factores contextuales como la desigualdad 
educaƟva y las diferencias en acceso a recursos no fueron considerados en profundidad. 
Estos elementos podrían incluirse en futuros estudios como moderadores para analizar 
su influencia en el compromiso académico. Finalmente, variables como el apoyo social, 
las estrategias de afrontamiento y las caracterísƟcas de la enseñanza no se incluyeron en 
el modelo teórico. Incorporarlas permiƟría desarrollar modelos más integrales que 
expliquen con mayor precisión el fenómeno del compromiso académico. En síntesis, 
aunque este estudio aporta evidencia inicial sobre la relación entre procrasƟnación, 
autoeficacia, burnout y compromiso académico, futuras invesƟgaciones deben superar 
estas limitaciones para generar hallazgos más sólidos y aplicables. 

Conclusión 
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Los hallazgos de este estudio subrayan la complejidad de las interacciones entre 
procrasƟnación, autoeficacia académica, burnout y compromiso académico en 
estudiantes de secundaria peruanos. Se confirma que la procrasƟnación incrementa 
significaƟvamente el burnout, lo que a su vez reduce el compromiso académico, 
destacando el burnout como un mediador clave en esta relación. Por otro lado, la 
autoeficacia académica emerge como un factor protector frente al burnout, aunque su 
mediación indirecta hacia el compromiso no fue estadísƟcamente significaƟva. Estos 
resultados resaltan la importancia de diseñar intervenciones educaƟvas que combinen 
estrategias de fortalecimiento de la autoeficacia con programas de manejo del burnout, 
especialmente en contextos de alta presión académica. 
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