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Resumen

En la presente tesis se desarrolla el andlisis del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SGSST) de las obras de la empresa CIA A&H Constructores Asociados,

usando como sustento la norma ISO 45001:2018 y la norma peruana vigente.

Se elaboré un estudio situacional de dos de las obras ejecutadas por la empresa,
conjuntamente con un estudio de linea base normada segun Ley 29783, al mismo tiempo se
realiz6 un cuestionario del ISO 45001:2018 al gerente de la empresa, donde nos proporciono
la falta de atencion de cada uno de los elementos definidos en la Norma 1SO 45001:2018. El
resultado del analisis nos sirve para plantear un SGSST adecuando las necesidades de la
empresa del rubro de la construccion y que puede ser aplicada en compafiias 0 empresas de

similares caracteristicas.

El plan operativo de SST se basa en la estructura de alto nivel requerida en el 1SO
45001:2018, y la documentacion necesaria que ayudara para su posterior ejecucion del plan
operativo de la empresa CIA A&H Constructores Asociados, en factor de seguridad y salud
en el trabajo, cumpliendo con los objetivos planteados por la Empresa en materia de SST, a

las facultades, funciones y/o responsabilidades definidas en el mismo.

En conclusidn, el presente trabajo demostr6 que se requiere de una urgente aplicacion del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para las obras que se ejecutaran por la

empresa, para mejorar la calidad en las condiciones de trabajo en obra y en oficina.

Palabras clave: 1ISO 45001:2018. Prevencion de riesgos. Seguridad y salud en el trabajo.
Sistemas de gestion.
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Abstract

In this thesis, the analysis of the Occupational Health and Safety Management System
(SGSST) of the works of the CIA A&H Constructores Asociados company is developed,

using the 1ISO 45001: 2018 norm and the current Peruvian norm as support.

A situational study of two of the works executed by the company was prepared, together
with a baseline study regulated according to Law 29783, at the same time an ISO 45001:2018
questionnaire was made to the manager of the company, where he gave us the lack of
attention of each of the elements defined in ISO 45001: 2018. The result of the analysis helps
us to propose an SGSST adapting the needs of the company in the construction sector and

that can be applied in companies or companies of similar characteristics.

The operational plan is based on the high-level structure required in ISO 45001: 2018,
and the necessary documentation that will help for the subsequent execution of the CIA
A&H Constructores Asociados operating plan, in safety and health factor in the work,
complying with the objectives set by the Company in matters of OSH, to the powers,
functions and / or responsibilities defined therein.

In conclusion, the present work showed that an urgent application of the occupational
health and safety management system is required for the works that will be executed by the
company, in order to improve the quality in the conditions of work on site and in the office.

Keywords: 1ISO 45001: 2018. Risks prevention. Security and health at work. Management
systems.
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Capitulo I. El problema

1.1. La identificacion del problema

Actualmente se tiene un incremento en la competitividad empresarial, convirtiéndose
estas a las empresas a innovar, e implementar en sus procesos la calidad y el manejo de
la mejora continua, desarrollando una nueva alternativa para el perfeccionamiento en la

ejecucion de proyectos.

“En el mundo se producen 317 millones de accidentes de trabajo, que generan costos
estimados en casi 4% del Producto Bruto Interno global. La Constitucion Politica del Peru
brinda un marco ideal para incorporar la Ley N° 29783”. (Lizarraga Portugal, 2018, p. 1)

En el Pery, la industria de la construccion tiene una alta tasa de incidentes y accidentes,
muchas de las cuales ocurren al interior de las empresas; para aliviar el problema se cuenta
con Normas internacionales, 1ISO, OHSAS, etc, asi como también normas nacionales, es
probable que algunos empresarios la consideran como simplemente una exigencia legal,
lejos de utilizar como instrumento para ejercer el compromiso de respeto por la vida; a
falta de informacion o sensibilizacion, priorizan acciones de produccion y operaciones
dejando de lado la prevencion en el area laboral; y luego estan los propios trabajadores
que demuestran poco interés por su seguridad y salud, sea por falta de informacion o para

asegurar su espacio en la empresa.

En el departamento de Puno, se demuestra una evidente ausencia de aplicacion del
sistema de gestion de seguridad y saludad en obra, manifestandose en el incumplimiento
de procedimientos establecidos por la Norma ISO 45001:2018, la Norma G — 050 y demas

normas peruanas aprobadas.
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Sin embargo, aln no se han adecuado a las nuevas leyes vigentes antes mencionadas,
por lo que se ven falencias en cuanto a la atencion al SGSST, debido a que busca aplicar

los registros como: accidentes, enfermedades ocupacionales, simulacros, etc.

Por lo tanto, es necesario realizar la verificacion del sistema actual de gestion de
seguridad y salud aplicando las Normas ISO 45001:2018 para las obras de la empresa,
con el propdsito de minimizar los riesgos en el area de laboral, garantizando la integridad
de los trabajadores, tanto de oficina como de obra, formando situaciones recomendables
para la buena préctica de las labores, eficiencia y eficacia manteniendo la cultura y trabajo

seguro.

La empresa CIA H&A Constructores Asociados, es una empresa del rubro de
construccion, que este afio realizo su constitucion formal como empresa, por lo que cuenta
con un minimo de experiencia en el rubro, debido a ello ha puesto su vision en la
normatividad vigente 1ISO 45001:2018, la presente esta direccionado al anélisis del
SGSST actual de la empresa, para luego elabora un plan operativo, para posteriormente

sea ejecutado por la empresa, por lo que se propone para la presente tesis.
1.2 Justificacion

“Cada afo mueren en el mundo 2,78 millones de personas por enfermedades
ocupacionales o accidentes relacionados con el trabajo, lo que supone que cada hora
pierden la vida por este motivo 317 personas” (Molano, 2011, p. 1). Por ello es necesario
examinar las normas y su aplicacion en las obras, con la finalidad de evitar pérdidas, asi
como pérdidas humanas, monetarias, de tiempo; ademas de procesos judiciales, sanciones

entre otros.

Asimismo, la responsabilidad social es considerada para las empresas como estrategia
institucional, que implica el compromiso de la compafiia con su personal, con el propdsito
de establecer politicas de calidad, seguridad y salud en el trabajo (SST), ambiental, etc.
Por lo que algunas empresas consideran gue es un instrumento esencial para la reduccion
de riesgos, por tal motivo se busca incrementar el nivel de compromiso de los trabajadores

con la actividad que realizan y con la empresa en general.

La presente tesis ha encaminado y analizado el SGSST con la ayuda de la Norma ISO
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45001:2018 y adicionalmente la G — 050 y otras normas nacionales, proponiendo asi
medios alternativos para la correcta adecuacion de la ejecucidn de este modo perfeccionar
las condiciones de trabajo de la mano de obra de la Empresa CIA A&H Constructores

Asociados.

A su vez, se propone un plan operativo del SGSST, con la finalidad de que los
directivos de la empresa CIA A&H Constructores Asociados, ingenieros, supervisores,
residentes, y demas personal, tengan conocimiento y a su vez un apoyo para la
automatizacion, organizacion, realizacion, inspeccion y control de las labores realizadas

para el cuidado del personal en obra, y para posteriores obras.
1.2.1.Problema general.

¢Qué herramientas usar para analizar el sistema de gestion de seguridad de las obras

de la empresa?
1.2.2. Problema especifico.

PEO1 ;Como informar sobre el Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

actual de la empresa?.

PEO2 ¢De qué manera plantear el plan operativo del sistema de seguridad y salud en

el trabajo para que sea implementado en las obras?.
1.3.Presuposicion filosofica

Se cita el siguiente versiculo biblico, que fue fundamental para la realizacion del tema

de tesis:

“Tu eres mi refugio; tu me protegerds del peligro y me rodearas con canticos de

liberacion”. Salmos 4:8.

“Y ahora, queridos hijos, permanezcamos en él para que, cuando se manifieste,
podamos presentarnos ante él confiadamente, seguros de no ser avergonzados en su
venida”. Juan 2:28
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“Dios mismo les dird a sus dngeles que nos cuiden por todas partes”. Salmo 91:11.

NVI.

“no temas, porque yo estoy contigo, N0 te angusties, porque yo soy tu Dios. Te

fortaleceré y te ayudare; te sostendré con mi diestra victoriosa”. 1saias 41:1, NVI.

1.4.0Objetivos
1.4.1.Objetivo general.

Analizar el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) a nivel
de responsabilidad social basado en la Norma ISO 45001:2018 para las obras de la

empresa.
1.4.2.Objetivos especificos.
OEL. Examinar la situacién actual del Sistema de seguridad y salud en la empresa.

OE2. Desarrollar a nivel de Propuesta un plan operativo del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en obra, utilizando las Normas ISO 45001:2018 para las obras de

la empresa.
1.5.Hipdtesis

El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo a nivel de responsabilidad
social usado por las obras de la empresa es deficiente.

1.6.Variables

e Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SGSST)
e Norma ISO 45001:2018
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Capitulo 1. Fundamentos tedricos

2.1.Revision de literatura

2.1.1. Fundamentos del objeto de estudio.
a) Antecedentes historicos.

Los accidentes son los causantes primordiales de las muertes, en especial desde las
épocas primitivas, se consideraba un accidente la caida de un &rbol, o el ataque de una
fiera y en la enfermedad se atribuia a fuerzas extrafias o un castigo de los dioses, entre
los antecedentes historicos se tiene la siguiente distribucion del desarrollo de la

seguridad al pasar el tiempo:
En la edad antigua

En el afio 384 - 322 a.C. el fildsofo Aristdteles, estudio ciertas deformaciones de las
personas de la época, planeando asi la necesidad de la prevencion, ya en la época 62 —
113 d. C. en Roma se investigd la toxicidad por mercurio fue descrita por Plinio y
Galeno por lo que enunciaron varias normas preventivas para los trabajadores de mina,
por lo que hicieron la recomendacion de uso de respiradores fabricados con vejiga de

animales.
En el renacimiento

En el renacimiento se fundan las primeas universidad del siglo X y también surgen
las primeras leyes que son los primeros avances hacia la formalizacion de la seguridad

laboral, en 1413 — 1417 se dictan las ordenanzas por la seguridad de la clase trabajadora.
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Y en 1473 se imprime el primer documento impreso que es de seguridad y fue esta

una de los primeros textos.
En la edad moderna

En 1665 Walter Pope publica las enfermedades de los mineros producidas por las

intoxicaciones por mercurio, ademas Ramazzini sentd un precedente en seguridad.
Revolucion industrial

En esta época progresaron las industrias, se perfeccionaron los artefactos, iniciando

el proceso de mecanizacion de los sistemas de produccion y el transporte.

Los oficios artesanales fueron reemplazados por la produccién en serie, por lo que la
mano de obra se vio afectada reduciéndose, y viéndose afectado los campesinos
migrantes, viéndose obligados a trabajar en condiciones infrahumanas. La capacidad en
las ciudades se vio sobrepasada, la poblacién aumento en las zonas, con ello se
proliferaron las enfermedades y las epidemias; por lo que las condiciones de salud y
seguridad eran minimas en gran parte por la carencia de cultura de seguridad, tanto de
parte de los trabajadores y obreros. Las dos terceras partes de los trabajadores eran
mujeres y nifios que eran explotados sufriendo asi lesiones, mutilaciones o bien morian

en accidentes.

En 1844 aparecen leyes que protegen a las mujeres, ademas de ello aparecen aspectos
tales como la proteccién en taneles, la sefializacion, y las exigencias de indicadores y

frenos en el caso de dispositivos para levantar equipos.

Ya para 1960, la seguridad industrial ya es una ciencia y una profesion, que ayudan a
eliminar o minimizar los riesgos en los trabajos, reduciendo asi los costos economicos

que afectan la produccion.

En la actualidad la seguridad viene generando gran interés de partes de los
empresarios, los trabajadores y la poblacion, por lo que los gobiernos vienen gastando

muchas sumas de dinero para la informar sobre la seguridad a las personas.
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A lo largo de la historia se tiene innumerables accidentes de consideracion en la rama
de construccion, siendo esta una de las labores més riesgosas segun la OIT: “En 1988,
la Organizacion Internacional del Trabajo adopt6é un convenio y una recomendacion
sobre seguridad y salud en la construccién. Como complemento de estos dos
instrumentos, por lo que se tomo acciones necesarias para una actividad coherente en

favor de la seguridad y la salud en el trabajo de ese sector” (OIT, 2008, p. 1).
b) Antecedentes histdricos en el Peru.

En el periodo colonial se hacen mencion de las enfermedades por intoxicacion en los
indigenas que obligados laboraban en minas, por lo que pocos sobrevivian; ya en 1926,
la Direccion de Salubridad del Ministerio de Fomento el control e inspector de higiene

de todos los centros de trabajo.

La Seguridad y Salud Ocupacional en Per(, es hablar del Instituto de Salud
Ocupacional, que inicia su historia con la creacion del Departamento Nacional de
Higiene Industrial por Decreto Supremo el 5 de agosto de 1940, el cual, posteriormente,
se transformaré en el Instituto de Salud Ocupacional. El 12 de marzo de 1947, fue

promulgada la Ley 10833 que creaba fondos para el referido Departamento.

El 1SO fue incorporado al Instituto Nacional de Salud Ocupacional, y para finalmente
ser denominado como el Centro Nacional de Salud Ocupacional y Proteccion del
ambiente para la Salud (CENSOPAS).

La cultura de seguridad y salud en el trabajo en el Peru tiene sus altibajos en toda su
historia, pero lo que se rescata es que es necesario tener una actualizacion en el sistema
para poder combatir la informalidad en la cultura empresarial y procurar los directivos
de las organizaciones, ademas lo que se busca es modificar los conceptos de seguridad y
salud ocupacional, para poder incentivar el desarrollar de programas que ayuden a
mejorar la cultura de seguridad y salud ocupacional, ademaés de dar la importancia de la

accion que el estado hace por el bien del trabajador.
2.1.2. Resultados anteriores.

Se tiene antecedentes de otras 15 tesis realizadas, como por ejemplo la Universidad
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Nacional del Altiplano, Pontificia Catdlica del Perd, etc. Donde se encuentra varios
resultados que anteriormente fueron utilizados y serdn de gran ayuda para el
planteamiento del andlisis, asi como la elaboracién de un plan operativo para la empresa,
por lo que las diferentes propuestas de implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), por lo que se tiene en consideracion lo

siguiente:

a) “Tesis: Implementacion de un sistema integral de seguridad y salud ocupacional

en construccion de obras viales para la Region Puno” (Rojas, 2015, p. 1).

En la tesis del autor Fredy Antonio Sardén Rojas del 2015, tuvo los objetivos la
identificacion de riesgos y peligros potenciales de seguridad en la construccion de obras
viales; asi como también elaborar un plan de seguridad y salud ocupacional, de acuerdo
a la normativa vigente, difundiendo el cumplimiento permanente de las normas,
reglamentos vigentes para seguridad en obras de infraestructura vial. (Rojas, 2015, p.
24).

La metodologia utilizada tiene como tres pasos: primer paso es realizar la elaboracion
de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPER), dedicandose al estudio
de procedimientos constructivos, revisando el APU (Analisis de Precio Unitario), con
ello se implementd una matriz de IPER; como segundo paso es el anélisis de
planeamiento, para lo que se requiere el APU vy el calendario de avance de obra que
muestre los metrados y el tercer y Gltimo paso: Es la elaboracion del presupuesto,

siguiendo los lineamientos de la nueva norma de metrados para obras.

Por ello realizar una adecuada planificacion, implementacion, verificacion y revision
del plan es indispensable para disminuir considerablemente los accidentes en obras,

factor que nos ayuda a la ejecucion de una obra de manera adecuada.

b) “Tesis: Propuesta de un plan de seguridad, salud y medio ambiente para una obra
de construccion y la estimacion del costo de su implementacion” (Rosales &

Rafael, 2012, p. 1).

La tesis de los autores Luis Rosales Rosales y Dante Rafael Vilchez Vallejos del afio
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2012, teniendo como objetivos primordiales el planteamiento de un Plan de Seguridad
y Salud (PSS) en una obra de Edificaciones, disefiar una metodologia para calcular el
costo de implementacion del con datos reales de obra.

“La metodologia se utiliz6 para la estimacion del costo de implementacion del Plan
de Seguridad y Salud ha sido elaborada en funcién a datos reales de obra, base de datos
del contratista ejecutor, e investigacién de mercado” (Rosales & Rafael, 2012, pp. 80—
82)

Se logr6 disefiar un Plan de Seguridad y Salud (PSS), aplicado para la obra de
edificaciones, que ayudo a determinar las normas necesarias para cumplir lo que se
requiere en obra logrando establecer la direccidn necesaria para cumplir las exigencias

actuales de la norma.

En las conclusiones de la tesis afirmo lo siguiente: “en el plan de seguridad
presentado en la tesis, se establecieron los riesgos aceptables para luego determinar las
medidas para evitar a que propaguen. Ademas se han relacionado los riesgos de mayor
envergadura para determinar los métodos para minimizarlos, evaluando la eficacia de
cada solucion” (Rosales & Rafael, 2012, p. 141).

C) “Tesis: Gestion de seguridad para disminuir el indice de accidentabilidad en la
construccién de edificaciones multifamiliares. proyecto: edificio torre 2 paseo San
Martin — San Martin De Porres — Lima” (Rueda & Nieto, 2016, p. 1).

La tesis de los autores Roberto Ruiz Rueda y Jair Joao Nieto Donayre, del afio 2016,
realizaron un estudio de gestion de seguridad con la finalidad de disminuir el indice de

accidentabilidad en las construcciones de edificaciones.

Tuvo los objetivos de implementar una gestion para disminuir la indice

accidentabilidad y controlar la gestion de seguridad.

Ademas determinaron que: “pueden disminuir el indice, mejorando en un 54% la

gestion de seguridad en la construccion de la edificacion” (Rueda & Nieto, 2016, p. 12).
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d) “Tesis: Implementacion de un sistema de gestion en seguridad y salud
ocupacional en el rubro de construccion de PAD de lixiviacion en la Empresa
Ajani SAC” (Arque, 2017, p. 1).

Segun el autor Richart Arque Quenta, del afio 2017, se tuvo los siguientes objetivos:
identificar los riesgos potenciales para reducir los accidentes de la empresa, desarrollar
un manual de seguridad y salud ocupacional y establecer las responsabilidades de los

participantes.

La metodologia empleada ayudo a determinar de acuerdo a esta normativa se
desarrolld estandares, procedimientos, manuales y registros aplicables para una mejora

en cuanto a seguridad y salud ocupacional en la obra.

“Norma ISO 45001 empleandose a todas las areas de la empresa, aplicandose asi las
responsabilidades de cada personal por ello se definieron para la implementacion del

plan de seguridad y asi como para ellos” (Arque, 2017, p. 12).

e) “Tesis: Sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional para pequeiias y
medianas empresas del sector construccion en obras de edificacién de Lima

Metropolitana” (Palacios & Rosas, 2009, p. 1).

Segun los autores: Carlos Andrés Palacios Lizier y Juan Eduardo Rosas Seminario,
presentaron la tesis que determino sobre el sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional en empresas pequefias y medianas empresa en el sector construccion para

obras de Lima Metropolitana.

Se realiz6 una propuesta en base a lineamientos internacionales como la OHSAS
18001 y normativas nacionales como el DS-009-2005TR, para lo que se determiné los
siguiente: “Las normativas peruanas vigente fueron determinantes para determinar la
necesidad de utilizar un sistema para prevenir los riesgos en los ambientes laborales”
(Palacios & Rosas, 2009, p. 5).

Segun el proyecto “se determind que las empresas no gestionan la seguridad y salud
ocupacional, entre ellos hay un menor porcentaje que si practica, pero se ve de manera

deficiente generando deficiencias en cuanto al aspecto operativo” (Palacios & Rosas,
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2009, p. 50).

f) “Tesis; Propuesta de implementacion de un sistema de gestion de seguridad y
salud ocupacional basado en la norma OHSAS 18001- 2007 para las obras civiles
que regenta per plan COPESCO 2015” (Mar & Ortiz, 2015, p. 1).

Segun los autores: Samuel Alex Onton Mar y Paul Ortiz de Zevallos Céardenas, del
afio 2015, se “se determind y propuso los requisitos requeridos para determinar los
riesgos en salud y seguridad ocupacional en las Obras civiles del PER Plan COPESCO
con la finalidad de desarrollar y documentar el sistema de Gestion de seguridad y salud
ocupacional documentado vy listo para ser implementado en las obras civiles de PER
Plan COPESCO” (Mar & Ortiz, 2015, p. 10).

Los autores realizaron la aplicabilidad de sus conocimientos de ingenieria industrial
a fin de ser aprovechados para la mejora continua de la institucion, por ello es que
determind: “que en la institucion se suscitan 13 incidentes y 3 accidentes
aproximadamente, de los cuales un 61,5%, son producidos por el mismo accionar de los
trabajadores y un 38,5% son condiciones en el trabajo, para lo que la institucion se
responsabiliza” (Mar & Ortiz, 2015, p. 84).

Ademas, se confeccionaron para la obra 10 documentos de gestion, 23 documentos
operativos listos para implementar en campo y 03 procedimientos ejecutivos que

ayudaran a la ejecucion del plan de gestion de seguridad y Salud Laboral.

g) “Tesis: Evaluacion y mejora del programa de seguridad y salud laboral en la
empresa constructora consorcios MACROSUR y GYD (aiio 2012)” (Campos,
2014, p. 1).

El proyecto tuvo como autor a Daniel Francisco Campos Villanueva, del 2014, para
lo cual tuvo como objetivos, la evaluacion de los peligros y controlar los riesgos en los
procesos constructivos de la empresa, ademas de ello propuso una estimacién y para

mejorar el programa de seguridad y salud en obra.

Para la determinacion de metodologia se utiliz6 el DS-055-2010-EM, de acuerdo al

IPER se identificd los niveles de riesgo y criterio que se tienen que tomar en cuenta para
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los trabajos en alto riesgo.

Para lo cual tuvo como una principal conclusion: “entendio que el factor humano es
el méas importante para la empresa, para lo cual se busca realizar capacitaciones para la

mejora en las condiciones laborales”(Campos, 2014, p. 131).

h) “Tesis: Ineficacia del sistema de seguridad y salud en el trabajo de la empresa

Yikanomi Contratistas Generales S.A.C.”(Cabanillas, 2016, p. 1)

Se elabor6 por Maria Elena Cabanillas Tarazona, en diciembre del 2016, se analiz
el actual SGSST de la empresa Yikanomi Contratista Generales S.A.C, ademas se
verificd el uso de documentacion que aprobd la empresa para la direccidn de su Sistema

de Gestion de seguridad y Salud en el Trabajo.

Para el estudio de la metodologia se revisé la documentacion referida a la
implementacion y funcionamiento del actual Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

en el Trabajo, entrevistando al personal para establecer a mayor detalle.

Ademas, se verifico la utilizacion de documentos y formatos, para conocer el nivel

de cumplimiento sobre los que se aprobd la empresa.

Por lo que se concluyd que “la empresa no se ha adecuado a las exigencias de las
nuevas normativas vigentes y que en el uso de documentos solo el 79% y en formatos
71%, con lo que evidencia su bajo control del Sistema Gestion de seguridad y
Salud”(Cabanillas, 2016, p. 187).

i) “Tesis: Evaluacion del sistema de gestion ambiental, seguridad y salud

ocupacional de una empresa del rubro eléctrico” (Pachao, 2016, p. 1).

Se realizo la estimacién del sistema de Gestion Ambiental y Salud Ocupacional de

una compariia del Rubro eléctrico, siendo el autor Angelita Pachao Ayala, del afio 2016.

Para el desarrollo de la tesis se elaboro un diagndstico del sistema integrado de
gestion utilizando la 1SO 14001:2015 y OHSAS 18001:2007, para lo cual ayudo a

determinar el estado actual de la empresa EZENTIS Perd, evaluando la estructura

31



documental actual y los controles que se requieren para elaborar el Sistema Integrado
de Gestion, por ello se propuesto los cambios necesarios para para el acatamiento de las
desviaciones identificadas del Sistema Integrado de Gestion” (Pachao, 2016, p. 10).

Para el diagnostico del sistema se designd a un grupo de trabajo responsable de la
calificacion del sistema integrado de gestién implementado, por ello se determind que
no se cuenta con un adecuado abastecimiento de implementos de seguridad tales como:
guantes de cuero, zapatos, etc. Ademas, se determind que la alta gerencia y los
coordinadores del servicio, no se ven involucrados en la seguridad de los trabajadores,

siendo estos de su interés a la vez.

J) “Tesis: Implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional,
basado en la norma OHSAS 18001:2007, en el ferrocarril industrial de la

Empresa Southern Peru Copper Corporation, 2013” (Llerena, 2013, p. 1).

Se desarrollé un diagnostico del Sistema de Gestion de S&SO actual del Ferrocarril
Industrial, el cual esta basado en el D.S. 055-2010 EM, en el cual Se pudo mostrar que
los requisitos exigidos en la Norma OHSAS 18001:2007 Y el D.S. 055-2010 EM; se

tiene al autor Margaret Brisaida Llerena Quiroz, en el afio 2013.

Se identificaron los procesos considerados para la implementacién del SGSS en el
Ferrocarril Industrial siendo estos, el Proceso de responsabilidad y autoridad,
planificacion del Sistema de Gestion, transporte, control operacional, contestacion ante
acontecimientos y planes de contingencia, gestion de recursos, control documentario,
acciones correctivas, revision y entre otros, debe de ser dada por la Direccion. (Llerena,
2013, p. 136).

Teniendo una conclusion importante: “Se promovieron como mejoras en los
controles operativos en S&SO las Giras de Gerencia por las instalaciones del Ferrocarril
Industrial y Planes de Inspecciones Planeadas en el Ferrocarril Industrial” (Llerena,
2013, p. 137).

K) “Tesis: Evaluacion del programa de seguridad y salud ocupacional en la empresa

Constructora Consorcios Macrosur G y D” (Campos, 2014, p. 1).
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El investigador Daniel Francisco Campos Villanueva, del afio 2014, el cual tomo el
desarrollo del Programa de seguridad en un proyecto de la empresa Constructora
Consorcios Macrosur G y D, al realizar la evaluacion del programa utilizado, se tiene

siguientes conclusiones relevantes:

e “El consorcio Macrosur se caracteriza por la falta de accidén constante y
decidida en pro de la garantia de condiciones seguras y dignas de los
trabajadores, por lo que no se activan mecanismos para evitar los accidentes
en el trabajo y enfermedades ocupacionales”(Campos, 2014, p. 140);

e Ademas, el Consorcio no posee un buen plan de seguridad y salud para sus
trabajadores, y ademas no practica lo exigido por la ley, ni la Norma OHSAS
18001.

e Al realizar la evaluacion el personal a cargo se determino que la alta gerencia
no da las facilidades del caso.

I) “Tesis: Propuesta de implementacion de un sistema de gestion de seguridad y
salud ocupacional para la certificacion de OHSAS 18001 en una empresa de

mantenimiento eléctrico de media y alta tension” (Gonzales, 2017, p. 1).

Se realiz6 un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional para la
certificacion de OHSAS 18001, siendo el autor Felipe Wilbert Gonzales Zevallos, del
afo 2017.

Se desarroll6 para la tesis: “Una propuesta para la implementacion del SGSSO a su
vez logro la certificacion de la OHSAS 18001, con la finalidad de fijar los lineamientos
detallados para la implementacion del SGSSO de acuerdos a las OHSAS 18001,
realizando un diagnostico de la situacion actual en seguridad y salud ocupacional, para
finalizar determinado las etapas que se requieren para su implementacion” (Gonzales,
2017, p. 22).

En lo que concluyo: “Se estableci6 la forma para el cumplimiento de la normatividad
legal vigente, para su actualizacion continua y registro, lo cual permitira a la empresa

realizar todas sus actividades acordes a la legislacion peruana”(Gonzales, 2017, p. 137)
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m) “Tesis: Propuesta de implementacion de un sistema de gestion de seguridad y

salud ocupacional en una empresa constructora, Amazonas-Peru” (Novoa, 2016,
p. 1).

Realizado por el autor Gonzalo Martin Mena Novoa, en el afio 2016. Teniendo los
siguientes objetivos: Realizar un diagnostico de Linea Base, Implementar mecanismos
de informacion y colaboracion entre la empresa y sus empleados en temas relacionados

a la seguridad del trabajador en obra.

Por lo que determiné que: “Con el diagnéstico de linea base se pudo constatar que la
empresa “ABC” no tiene un adecuado Sistema de Gestion de SST y que el personal

dentro de ella, tiene muy poco conocimiento sobre normas y leyes de seguridad y salud”

(Novoa, 2016, p. 90).

La implementacién ayudo a que la empresa pueda cumplir con los requerimientos
minimos de la ley, por lo que se propone que la gerencia general y el personal del trabajo
tenga el compromiso de cumplir e involucrarse con lo requerido para que los

trabajadores obtengan el riesgo minimo, en los trabajos a realizarse.

Ademas, la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional
de la empresa hace que las labores de los trabajadores puedan desempefiarse con el

cuidado establecido en los trabajos realizados.

n) “Tesis: Implementacion de un sistema de gestion en seguridad y salud

ocupacional en el rubro de construccion de carreteras” (Ramirez, 2012, p. 1).

Se determind la implementacion del sistema de gestion y salud ocupacional en el
rubro de construccién de carreteras, siendo el autor Dennis Jesis Alejo Ramirez, en el
afio 2012.

La tesis tiene como objetivo principal de ejecutar una implementacién del SGSST
para la empresa EPROMIG S.R.L. con el proposito primordial de prescindir y/o reducir
los riesgos durante la construccion de carreteras con el proposito de evaluar la incidencia
de la ejecucidn del sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional para EPROMIG

S.R.L en el proyecto a desarrollar” (Ramirez, 2012, p. 12).

34



Por lo que se concluyd: “que es necesario la elaboracion de un sistema con la
finalidad de que funcione para cada labor especifica, con el objetivo de que pueda ser
moldeado a las diferentes circunstancias y retroalimentado para tener una mejora

continua de la empresa“ (Ramirez, 2012, p. 97)

0) “Tesis: Implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional para minimizar los peligros y riesgos en la empresa COSAPI S.A.

durante la construccion de la carretera Ayacucho — Abancay” (Rodriguez, 2015,
p. 1).

En la tesis del Jorge Luis Rodriguez Portilla, que tuvo como objetivo principal la
implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional de la empresa
para minimizar los peligros y riesgos de la empresa, teniendo los siguientes puntos

importantes:

En la tesis se inicié con la elaboracion del diagnostico situacional del Proyecto de
construccion de la carretera Ayacucho-Abancay, en materia de seguridad y salud
ocupacional; para ello, se recolecto informacion con la finalidad de tener conocimiento

la aplicabilidad del diagnostico situacional.

Luego de aplicar el diagndstico situacional del Proyecto de la construccion de la
carretera Ayacucho-Abancay, se procedio a aplicar las Matrices “IPER” y “Control de
Peligros y Riesgos”, esto con la finalidad de hallar y aplicar las medidas de control de
aquellos peligros y riesgos con un Alto potencial de dafio para los trabajadores. Una vez
aplicadas las matrices, se procedidé a analizar las estadisticas de accidente y dias
perdidos,

Con los datos se logré determinar la tendencia de ocurrencia de accidentes, lo cual
nos permitié observar la tendencia de ocurrencia de accidentes y las Horas Hombre
pérdidas durante el enero a Julio del 2015. Con toda la informacion obtenida, se procedid
a realizar un adecuado Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional para las obras de la

empresa, asi como lo indica las normativas de nuestro pais.

Se concluye que: “con la Implementacion del Sistema de Seguridad y Salud
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Ocupacional, se reduzcan los impactos y las consecuencias de los riesgos producidos en

los accidentes hasta valores: Bajos 0 Moderados” (Rodriguez, 2015, p. 22).

2.2.Marco teorico

2.2.1.Concepto de sistema.

El sistema es denominado como un conjunto de elementos que se encuentra
relacionados entre si, por lo que afectan positivamente o negativamente a cada elemento
del sistema, entre ellos forman un mecanismo. El punto clave esta constituido por las
relaciones entre los diversos elementos del mismo; puede existir un conjunto de objetos,

pero si estos no estan relacionados no constituyen un sistema
2.2.2.Sistema de gestion.

Se define el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo como: “El alcance
de un sistema de gestion puede incluir la totalidad de la organizacién, funciones
especificas e identificadas de la organizacion, secciones especificas e identificadas de
la organizacion, o una o mas funciones dentro de un grupo de organizaciones” (1SO
45001, 2015, p. 4).

El sistema de gestion es consta de reglas y principios relacionados entre si en forma
ordenada. Lo que permite establecer una politica, unos objetivos y alcanzar dichos

objetivos.
2.2.3.Sistema de Gestion de SST.

El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SGSST) son parte de un

sistema de gestion utilizado para alcanzar la politica de la seguridad y salud y trabajo.

La norma ISO 45001 (2015) lo define como: “La organizacion debe establecer,
implementar, mantener y mejorar continuamente un sistema de gestion de la SST,
incluidos los procesos necesarios y sus interacciones, de acuerdo con los requisitos de

este documento” (p. 10).

2.2.4.La nueva Norma I1SO 45001:2018.
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La norma ISO 45001:2018 ofrece a las organizaciones las herramientas de trabajo
para minimizar los riesgos en el centro laboral, mejorando la calidad en salud vy el
bienestar general de los empleados. El disefio universal y la alineacion con otros
estandares del sistema de gestion ISO permiten una integracién mas facil en el sistema
de gestion empresarial o el sistema de gestion ambiental de una organizacion. 1SO
45001:2018 proporcionard la flexibilidad necesaria para todas las organizaciones,

independientemente de su tamafio, estructura organizativa, industria o sector.

La Norma ISO 45001:2018, segun, Molina (2017): “En junio de 2013 se establecio
el ISO/Project Committee N° 283 (comité ISO/PC 283) por el ISO Technical
Management Board. La Secretaria fue asignada al BSI”, para posteriormente aprobar la
nueva norma, a lo cual se tenia planificado realizar la aprobacién de dicha norma para
el afio 2016, por lo que se aprobd en enero del 2018, y siendo publicada ya en marzo del

presente.

CRONOLOGIA DE ISO 45001

Borrador inicial Publicacion del borrador de la : Reunion del Grupo de Trabajo Decision sobre la

del comité (CD1) norma (DIS) + votacion Febrero de 2016 publicacion de un
borrador definitive
|FDIS)

Nov2013  Jul2014  Mar2015  Feb2016  May 2016  Feb 2016 I_;i‘-;"ﬂ?f‘j ) Sep 2017 Mar 2018
(estado actual

Segundo borrador de la norma
Fase de preparacién del Segundo borrador aceptado para votacion (DIS 2)
borrador da trabajo (WD) del comité (CD2) Rechazo del DIS {estado actual)

Figura 1: Cronologia de 1SO 45001:2018. Recuperado de: https://www.tuv.com.

a) Modelo plan-do-check-act (PDCA).

En los Estados Unidos, un enfoque PDCA se asocia generalmente con un proyecto
que implica un considerable tiempo un sinnumero de personas, y por lo tanto los
administradores quieren ver mejoras importantes para justificar el esfuerzo realizado.
Para la Norma ISO 45001:2018 se combina el modelo Plan-Do-Check-Act (PDCA)
con un enfoque basado en el riesgo se tiene, segin (1ISO 45001, 2015, p. 8):
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e Planificar: constituir los objetivos, planes y métodos necesarios para lograr
resultados de acuerdo con la politica de la SST de la organizacion.

e Hacer: efectuar los procesos segun lo proyectado.

o Verificar: realizar el seguimiento y la medicion de las actividades y los procesos
respecto a la politica de la SST y los objetivos, e informar sobre los resultados.

e Actuar: gestionar para la mejora continua de la empresa viendo el desempefio
del sistema de gestion de la SST para alcanzar los resultados planteados.

MODELO SISTEMA DE GESTION 1SO 45001

Cuestiones
internasy Alcance del Sistema de Gestion

externas | @

S :
/

D

A c previstos del

SGSST
Necesidades y \ \
expectativas de ‘\
las partes S
interesadas

Figura 2: Modelo de sistema de Gestién ISO 45001:2018. Recuperado de http://prevencionar.com.

b) Aspectos clave.

Se presenta una estructura de alto nivel segin ISO 9001: 2015 - Mayor enfoque en
el compromiso de la empresa u organizacion, en el reconocimiento de riesgos, segun

determina lo siguiente.

e Incorporacion de consideraciones de seguridad en el sistema de gestion
general, lo que requiere una mayor participacién de la alta direccion.

e Revision de lineamientos de cumplimiento legal y regulatorio en todas las
fases del ciclo de PDCA.

e Consideracion de las practicas de salud y seguridad de subcontratistas y

proveedores.
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2.2.5.Comité de SST.

Segln la ley MINTRA (2016) se denomina al comité como: “Es un 6rgano
bipartito y paritario constituido por representantes del empleador y de los
trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas por la legislacion y la
practica nacional, destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones del

empleador en materia de prevencion de riesgos” (p. 1).

El comité de seguridad tiene autoridad sobre los planes de implementacion de

seguridad y salud en el trabajo.
2.2.6. Linea de base.

Es un documento que representa el anélisis del sistema, dando como un inicio o
punto de partida para el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
(SGSST).

Se determina como: “el estudio de linea de Base (en adelante, elB) es una
investigacion aplicada, realizada con la finalidad de describir la situacion inicial de
la poblacion objetivo de un proyecto, asi como del contexto pertinente, a los efectos
de que esta informacién pueda compararse con mediciones posteriores y de esta
manera evaluar objetivamente la magnitud de los cambios logrados en virtud de la

implementacion de un proyecto” (Medianero, 2011, p. 1).
2.2.7.1PERC.

Se determina como: “El IPERC es una herramienta de gestion que sirve para
establecer e implementar el proceso de gerenciamiento del riesgo, involucrando
identificacion, analisis, evaluacion, tratamiento y monitoreo contintio de los riesgos”
(Navarro, 2016, p. 1).
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ANEXO N° 19 £z
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Figura 3: Formato de IPERC. Curso de matriz basica D.S. 055-2010-EM.

2.2.8.Politica del SGSST.

Se define como: “intenciones y direccion de una organizacion, como las expresa

formalmente su alta direccion” (ISO 45001, 2015, p. 5).

La politica de la empresa es deben de ser relacionados con los objetivos y la direccién
de la empresa para tener un orden logico y direccién, con la finalidad de obtener mejores
resultados.

2.2.9.Plan operativo del SGSST.

Es una herramienta para realizar una planificacion del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo (SGSST), implementando las actividades, teniendo

plazos, alcances, formas de medicion, entre otros.

Un plan operativo nos ayuda a determinar las metas a cumplirse, simplificando las
tareas y ayudando a la mejora continua constante de la empresa, y retroalimentando para
que haya un mejor funcionamiento de los planes.

2.2.10. Reglamento interno de seguridad y Salud en el trabajo (RISST).

El Reglamento interno de seguridad y Salud en el trabajo es documento interno de
trabajo (RISST) que sirve para mantener un orden en cuanto a las cargos y ocupaciones,
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tanto los empleados como los empleadores; definiendo las restricciones y compromisos

de cada integrante de la empresa, tanto en obra como en oficina.
2.2.11. Registros obligatorios de SST.

Los registros obligatorios o formatos son aquellos que se utilizan para controlar,

verificar y archivar las tareas realizadas en obra.

En la norma (ISO 45001, 2015, p. 30) define como: “Informacion documentada, en
las que se utiliza para incluir tanto documentos como registros. Este documento utiliza
la expresion “conservar informacién documentada como evidencia de...” que significa
registros, y “mantener informacion documentada” que significa documentos, incluidos

los procedimientos”.
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Capitulo I11. Materiales y métodos (Metodologia)

3.1. Tipo de investigacién
3.1.1. Enfoque.

El tipo de investigacion es de caracter cualitativo, descriptivo y documental, debido
a que se utilizd para la presente tesis se busca describir los hechos que generan

conocimiento y permiten entender un hecho en un contexto social.

La investigacion cuantitativa permite verificar la asociacion o relacion entre variables
cuantitativas y cualitativas. La investigacion cualitativa trata de identificar la esencia
profunda de la realidad en la que se encuentra la empresa, por lo que busca orientarse al

proceso.

La investigacién cuantitativa permite hacer diferentes interpretaciones de la realidad
y de los datos. Esto se logra debido a que el investigador va al “campo de accion”, con
la mente abierta. Por lo que la investigacion cualitativa reconoce su propia evolucion
del fendmeno investigado lo que propicia una redefinicion y a su vez nuevos métodos

para comprenderlo.

En el método de investigacion cualitativa los investigadores no describen los hechos

sino tratan de comprenderlos mediante el analisis exhaustivo y diverso de los datos.
3.1.2.Nivel de investigacion.

De acuerdo a esta investigacion se empled la forma descriptiva y correlacional,
debido a que en primer lugar se determinara el estado actual de las obras de la empresa

para luego plantear el sistema de gestion de seguridad y salud en las obras.
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3.2. Disefio de investigacion

La presente investigacion se empled el disefio No Experimental; debido a que la
investigacion no es experimental y se observa los hechos tal y cual suceden ademas es

transversal debido a que los datos se recolectaron en un solo momento.

De acuerdo Hernandez, R., Fernandez, C., y Baptista, P. (2010): “que un estudio
disefio no experimental, no se genera ninguna situacion, se observan problemas ya
existentes, él investigador no provoca intencionalmente problemas durante el proceso de
investigacion, es decir las variables se basan en hechos ocurridos y no existe
manipulacion, no existe control directivo sobre las variables de estudio, ni se pueden
influir sobre ellas, porque los problemas o hechos ya han ocurrido de acuerdo a sus

efectos”.
3.3. Poblacion y muestra

Para el calculo de la muestra se utilizo la formula de Sierra (1979), citada por Chavez
(2003), la cual se aplicara solamente al personal seleccionado siendo ésta:

_ 4xNxpxq
CE2(N-D+4xpxq

n

Donde:

n: Es el tamafo de la muestra

N: Tamafio de la poblacion

4: Es una constante

p Y g: Son las probabilidades de éxito y fracaso que tienen un valor del 50%,
por loque pyq=100
e E:0.03

La poblacion de estudio estuvo conformada por 26 personas entre trabajadores y
empleadores de las dos diferentes obras de la empresa en Juliaca, a efectos de esta
investigacion, y al asumir que la poblacion es suficientemente grande, para efectos de

esta investigacion se asumio una muestra, la cual segin Sabino (2002), es un conjunto

43



de unidades, una porcion total que represente la conducta del universo.

Muestra: Se ha tomado como muestra a 26 personas, por lo que se determino realizar

la encuesta a todo el personal de las obras, debido a la magnitud de la misma obra

3.4. Técnicas de recolecciéon de datos

3.4.1.Para la recoleccion de datos.

Se realiz6 cuestionarios, fotos y se cumplio con un informe del estado situacional de
la empresa para el andlisis del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, la
investigacion consistio en tomar un cuestionario al gerente general de la empresa, y al
personal que trabajaba en las obras, ademas del personal técnico que estaba a cargo, los
resultados de la encuesta, nos ayudd a determinar el cumplimiento de la normativa,
ademas de tener un punto de partida para la implementacion de un sistema de gestion

de seguridad y salud en el trabajo.
3.4.2.Para la presentacion de datos.

La presentacion de datos estadisticos constituye en sus diferentes modalidades, esta

es uno de los aspectos mas usados en la estadistica descriptiva.

El presente estudio se realizé el calculo matematico para el analisis cuantitativo
(Quezada 2010, p. 132), precisa que en toda la investigacion es necesario considerar
procedimientos de analisis de datos a fin de obtener de manera confiable, considerando

las siguientes acciones:

e Codificacion: proceso que ha permitido organizar los datos obtenidos de acuerdo a
las variables estudiadas. asi como asignar cddigo (valor numérico) a los valores
faltantes (aquellos que no han sido registrados u observados).

e La tabulacién: se pudo organizar la base de datos de acuerdo a las dimensiones y
variables de estudio segun la cantidad de items por cada una de variables del
instrumento utilizado.

e Escalas de medicidon: Permitié utilizar y seleccionar el proceso de escala,
determinandose gue en la investigacion se ha utilizado expresiones ordinales con sus
respectivos valores, jerarquizado de acuerdo a su rango.
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3.4.3. Analisis de datos

Para el analisis cualitativo se organizo la informacion que se fue recogiendo a medida
que se desarrollaba la investigacion, ademas se utilizo el programa SPSS version 24, a
fin de obtener resultado de confiabilidad y resultados estadisticos organizados en tablas
y figuras de acuerdo a las dimensiones y variables de estudio, a fin de presentar los

resultados descriptivos estadisticos.

3.5. Material de estudio
3.5.1. Unidad de anélisis.

Empresa CIA A&H Constructores Asociados.
3.6. Resefia historica de la empresa

La empresa CIA A&H Constructores Asociados, es una empresa del rubro de
construccion, que dio inicio sus labores en el mes de febrero del afio 2018 como

contratista de la Universidad Peruana Unién.

Su propietario y actual Gerente General es el C.P. Fidel Quispe Vilca, quien lleva
laborando desde el 12 de febrero del presente., su forma de trabajo es utilizar un promedio
de 15 a 20 obreros, dependiendo de la complejidad del proceso constructivo y del avance

en obra.
3.7.  Descripcion general de la empresa

Razon social: CIA A&H Constructores Asociados Sociedad Comercial de

Responsabilidad Limitada.

Naturaleza existencial

e Su estructura politica : Empresa privada
e Segun su magnitud : Pequefia empresa
e Segun su servicio : Empresa del rubro de construccion

e Segun su constitucion politica : Sociedad Comercial de Responsabilidad
Limitada.
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3.7.1. Localizacion.

Tiene como direccién Mza. F Lote. 5 Urb. Amp. San Miguel La Molina (a Espaldas

Del Grifo Los Pinos) en Puno Distrito de San Roman, Provincia de Juliaca.
3.7.2.0rganigrama.

A continuacion, se visualiza el organigrama institucional propuesto:

ASISTENTES TECNICOS

__IGERENCIA DE

— — OPERACIONES

ENCARGADO DE : g L

— EE—— SEGURIDAD Y SALUD — —

I ASISTENTES
GERENCIA GENERAL — T CONTABILIDAD ADMINISTRIVOS

=———RESIDENTE DE OBRA MAESTRO DE OBRA —|PERSONAL OBRERO

ASESORIA LEGAL

GERENCIA
"~ JADMINISTRATIVA LOGISTICA

RECURSOS HUMANOS

Figura 4: Organigrama Institucional propuesto.

3.8.  Descripcion de las obras.

Se busca obtener como resultado el estado en el que se encuentra el sistema de Gestion
de Seguridad y salud en el trabajo, las condiciones de riesgo desde el punto de vista
funcional, que permitira definir los lineamientos generales, que contribuiran a mejorar la
planificacion en el desarrollo del sistema en la empresa, para facilitar la identificacion de

alternativas de soluciones.

Las obras han sido ejecutadas por la Empresa CIA A&H Constructores Asociados,
bajo la modalidad de Administracion Indirecta culminandose satisfactoriamente las metas

programadas del proyecto.

La importancia de la red vial, hace necesario fortalecer el sistema de gestion de control
de servicio de ejecucion de obras vial, que es la via principal al ingreso de la Universidad
Peruana Unidn, y ademas los demas accesos peatonales, que son necesarios para mejorar
el nivel de servicio en el sentido de la Universidad Peruana Unién y el Colegio Adventista

Titicaca.
46



Las obras realizadas fueron ejecutadas en paralelo, teniendo como responsable de

ambas obras al C.P. Fidel Quispe Vilca, siendo las siguientes:

e “Mejoramiento de embarque y desembarque en el Colegio Adventista Titicaca".
e “Construccion del pavimento rigido del acceso principal de la Universidad Peruana

Unién Filial Juliaca".

3.8.1.Datos generales de la obra N° 01: “Mejoramiento de embarque y

desembarque en el Colegio Adventista Titicaca™.

a) Generalidades.

e Entidad ejecutora : CIA A&H constructores asociados
e Entidad : Colegio Adventista Titicaca
e Periodo de ejecucion : 25 dias calendarios aprox.

e Localizacion de obra

= Region Puno

= Provincia : Juliaca

= Distrito : San Roman

= Localidad ; Chullunquiani
e Fte. Fto. ; Recursos directamente recaudados
e Modalidad de contrato : Precios unitarios
e Modalidad de ejecucion : Ejecucion presupuestaria indirecta
e Fechade inicio programado : 20 de agosto del 2018
e Fecha de término programado: 14 de septiembre del 2018

3.8.2.Datos generales de la obra de la obra N° 02: “Construccion del pavimento
rigido del acceso principal de la Universidad Peruana Unién Filial Juliaca™.

a) Generalidades.

e Entidad Ejecutora ; CIA A&H Constructores Asociados
e Entidad : Universidad Peruana Unidn
e Periodo de ejecucién : 15 Dias Calendarios Aprox.
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e Localizacién de obra

= Region : Puno

= Provincia : Juliaca

= Distrito : San Roman

* Localidad ; Chullunquiani
e Fte. Fto. ; Recursos directamente recaudados
e Modalidad de contrato ; suma alzada
e Modalidad de ejecucion : Ejecucion Presupuestaria Indirecta
e Fechade inicio programado : 18 de setiembre del 2018
e Fecha de término programado: 2 de noviembre del 2018

3.8.3. Diagndstico situacional.
a) Anadlisis de la fuerza laboral
Numero de trabajadores y clasificacion de las actividades.

Para establecer el numero de trabajadores es necesario clasificarlos por area

administrativa y por obras.

En la oficina principal laboran alrededor de 4 personas, distribuidas como se
muestra en Tabla 1 y en las obras la cantidad de trabajadores varian dependiendo del
tamafo y la complejidad de cada proyecto, en este caso para la obra en curso se
proyectd el personal descrito en la Tabla 2 y Tabla 3.

b) Duracién de la jornada laboral.

Para el personal que trabaja en la en la oficina es de igual manera del personal en
obra, la jornada laboral empieza a las 07:00 horas hasta las 18:00 horas y los

domingos son 08:00 horas a 14:00 horas.
c) Numero de trabajadores por area.

La cantidad de personal en las diferentes areas dependen de factores como: tipo

de obra, estado de ejecucion y recursos disponibles. En la Tabla 2 y Tabla 3 se indica
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el personal por obra.

El personal técnico de la obra es en su totalidad el personal técnico de obra.

Tabla 1.
Tabla 1.Personal segln &rea/ departamento.

Area / departamento

Descripcion N°

Presidencia ejecutiva
Gerencia general
Gerencia técnica

Presupuesto y control de obras

N T

Total personal

Ademas, se visualiza que el personal técnico y obrero de las siguientes obras, que

Se encuentran en su respectiva obra.

Tabla 2.

Personal de la Obra: “Construccion de Vereda en el Colegio
Adventista Titicaca".

Personal técnico Personal de obra
Descripcion N° Descripcion N°
Administrador deobra 1 Maestro de obra 1
Residente 1 Operarios 0
Asistente técnico 1 Oficiales 2
Practicante 1 Pebn 4
Total 4 Total 7
Tabla 3.

Personal de la obra: “Construccion del pavimento rigido del
acceso principal de la Universidad Peruana Union Filial Juliaca™.

Personal técnico Personal de obra
Descripcion N° Descripcion N°
Administrador de obra 1 Maestro de obra 1
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Residente 1 Operarios 3
Asistente técnico 1 Oficiales 2
Asistente administrativo 1 Pedn 10
Total 4 Total 15

d) Nudmero de trabajadores por sexo.

El 100% de los trabajadores de las obras son hombres; en cambio en las oficinas
se encuentran hombres y mujeres que se distribuyen como se muestra en las

siguientes (figura 05, figura 06).

m MUJERES
B VARONES

Figura 5: Ndmero de trabajadores de la Obra: “Construccion de Vereda en el Colegio
Adventista Titicaca".

® MUJERES
B VARONES

Figura 6: Namero de trabajadores de la obra: “Construccion del pavimento rigido del
acceso principal de la Universidad Peruana Union Filial Juliaca”.

e) Numero de trabajadores por edades.

Se describe en los graficos las edades de los trabajadores de cada obra.
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62 - 83

Ooperario
moficial
O peon

40 - 50
18- 28
0 0.5 1 15 2 2.5
18-28 | 29-39 | 40-50 | 50-61 | 62-83
Ooperario 0 0 0 0 0
moficial 0 2 0 0 0
@ peon 2 2 0 0 0

Figura 7: Trabajadores de obra por edades de la Obra: “Construccion de Vereda en el Colegio
Adventista Titicaca".

62 - 83 | .
il Ooperario
40-50 moficial
18 - 28 @ peon
0 1 2 3 4 5 6
18-28 | 29-39 | 40-50 | 50-61 | 62-83
Ooperario 0 1 2 0 0
moficial 0 0 2 0 0
Opeon 5 2 3 1 0

Figura 8: Trabajadores de obra por edades de la Obra: “Construccion del pavimento rigido del
acceso principal de la Universidad Peruana Union Filial Juliaca™.

Tabla 4.
Edades del personal de las obras.
Edad 18-28  29-39 40-50 50-61 62-83
. . . . . Total
- afos afos afos afos afos

Oficio
Pedn 7 4 3 1 0 15
Oficial 0 2 2 0 0 4
Operario 0 1 2 0 0 3
Total 7 7 7 1 0
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29-39
27%

18 -28
29-39

40 -50
40-50
20%
‘ 50-61
18-28

50-61
62 -83

0%

Figura 9: Porcentaje de Trabajadores por edades de las obras.

El 46% de los trabajadores son peones y estan en el rango de 18 a 28 afios, no se

cuenta con trabajadores de la edad de 62 a 83 afos.
3.8.4.Productos / servicios y procesos.

La empresa brinda servicios de planificacién de obras civiles como edificios,

casas, pistas, veredas, etc.

Los procesos estratégicos estan conformados por licitacion de obra vy
mejoramiento continuo en obras y los procesos claves estan conformados por la

planificacién de obra, ejecucién y control.
3.8.5. Descripcion de las instalaciones.

En las obras se encontrd un improvisado almacén de obra, por lo que se determin6
que las instalaciones no cuentan con una estructura previa definida esta varia segun
sea la magnitud de la obra, espacio, etc. Es necesario que se disponga lugares
especificos para la construccion de las oficinas y los almacenes para la obra, pero la
construccion depende del presupuesto y del tiempo de ejecucion de la obra.

3.8.6. Descripcion de las maquinarias y herramientas.

Las maquinarias utilizadas en obra son alquiladas segun los requerimientos

establecidos en el presupuesto.

Las maquinarias usadas en ambas obras:
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e Trompo;
e Carmix;

e Vibrador de concreto.

Entre las herramientas que se utilizan estan las carretillas, martillos, rastrillos,

palas, cizallas, picos, sierras, etc.

3.8.7. Analisis de distribucion de extintores.

En las obras no se encuentro extintores, pero los proveedores de maquinarias

Ilevan sus propios extintores.
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Capitulo 1V. Resultados
4.1.Resultados de los cuestionarios

Se realizo la aplicacion de tres cuestionarios para analizar el sistema actual de la
empresa segun el enfoque de responsabilidad social, para lo cual se entrevisto al personal
de la empresa, teniendo en consideracion las obras ejecutadas en el periodo de un mes

aproximado.

Aplicando la metodologia correspondiente a cada objetivo propuesto, los resultados

son los siguientes:

4.1.1. Estudio de linea base.
En el Anexo A estudio de linea base segun ley 29783, se realiza la entrevista al

Gerente general, dandose los siguientes resultados de cada item:
a) Compromiso e Involucramiento.

Tabla 5.
Item 1 compromiso e involucramiento.

1. Compromiso e Involucramiento

itemsen lista  Si No Items evaluados
10 5 5 10
50% 50%
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PORCENTAJE DE COMPROMISO E
INVOLUCRAMIENTO

Sl

50%

Figura 10: item 1 Porcentaje de compromiso e involucramiento.

Analisis: Se examinaron 10 items evaluados en el item principal de
compromiso e involucramiento en el que se proyect6 el 50% de respuestas

negativas.
b) Politica de seguridad y salud ocupacional.

Tabla 6.
item 2 Politica de seguridad y salud ocupacional.

2. Politica de seguridad y salud ocupacional

Items en lista Si No Items evaluados
12 4 8 12
33% 67%

PORCENTAJE DE POLITICA DE
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPAC

Figura 11: item 2 Politica de seguridad y salud ocupacional.

Andlisis: Se consideraron 12 items evaluados en el item principal de Politica
de seguridad y salud ocupacional en el que se proyectd el 67% de respuestas

negativas.

c) Planeamiento y aplicacion.

55



Tabla 7.
item 3. Planeamiento y aplicacion.

3. Planeamiento y aplicacion

items en lista Si No Items evaluados
17 5 12 17
29% 71%

PORCENTAJE DE PLANEAMIENTO
Y APLICACION

Figura 12: item 3 Planeamiento y aplicacion.

Andlisis: Se consideraron 17 items evaluados en el item principal de

Planeamiento y aplicacion en el que se proyecto el 71% de respuestas negativas.
d) Planeamientoy aplicacion.

Tabla 8.
item 4 Planeamiento y aplicacion.

4. Implementacion y operacion

Items en lista Si No Items evaluados
25 8 17 25
32% 68%

PORCENTAJE DE
IMPLEMENTACION Y OPERACION

Figura 13: item 4 Implementacion y operacion.
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Andlisis: Se observaron 25 items evaluados en el item principal de

Implementacion y operacion en el que se proyectd el 68% de respuestas
negativas.

e) Evaluacion normativa.

Tabla 9.
Item 5 Evaluacién normativa.

5. Evaluaciéon Normativa

items en lista Si No Items evaluados
10 5 5 10
50% 50%

PORCENTAJE DE EVALUACION
NORMATIVA

Figura 14: item 5 Evaluacion normativa.

Analisis: Se consideraron 10 items evaluados en el item principal de

Evaluacién normativa en el que se proyect6 el 50% de respuestas negativas.
f) Verificacion.

Tabla 10.
Item 6 Verificacion.

6. Verificacion

Itemsenlista Si  No Items evaluados
25 12 13 25
48% 52%
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PORCENTAJE DE VERIFICACION

)

Figura 15: item 6 Verificacion.

Analisis: Se consideraron 10 items evaluados en el item principal de
Verificacion en el que se proyecto el 52% de respuestas negativas.

g) Control de informacion y documentos.

Tabla 11.
item 7 Control de informacion y documentos.

7. Control de informacion y documentos

items en lista Si No Items evaluados
11 1 10 11
9% 91%

PORCENTAJE DE CONTROL DE

INFORMACION Y DOCUMENTOS
'~ 9%

Figura 16: item 7 Control de informacién y documentos.

Analisis: Se estudiaron 11 items evaluados en el item principal de Control de

informacion y documentos en el que se visualiza el 91% de respuestas negativas.

h) Revision por la direccion.
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Tabla 12.
item 8 Revision por la direccion.

8. Revision por la direccion

itemsenlista Si  No items evaluados
6 0 6 6
0% 100%

PORCENTAJE DE REVISION POR
LA DIRECCION

Figura 17: item 8 Revision por la Direccion.

Analisis: Se analizaron 6 items evaluados en el item principal Revision por

la direccion se determina el 100% de respuestas negativas.

i) Resumen del estudio linea base.

Se realiza el resumen de estudio de linea base, para determinar cuantos de los

items analizados son aplicados a la empresa, siendo los siguientes resultados:

Tabla 13.
Resumen general del estudio de linea base.

Resumen general de items

Items )
Respuestas Porcentaje

Evaluados

items Si 40 34.48%

Items No 76 65.52%
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PORCENTAJE DE RESPUESTAS DEL
ESTUDIO DE LINEA BASE

=Sl =NO

Figura 18: Porcentaje de respuestas del estudio de linea base.

Andlisis: Se determino que, segun las respuestas dadas por el gerente general
de la empresa, en un 66% no se aplica lo establecido por la ley 29783, la cual rige
lo establecido en el estudio de linea base.

4.1.2. Andlisis de la empresa segun lista de chequeo 1SO 45001:2018.

La empresa CIA A&H Constructores Asociados, se aplicd el Anexo B. Formato
lista de chequeo 1SO 45001:2018, para verificar si el sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo basado y segun los requisitos que alcanza. Para este analisis se
entrevisto con el gerente general, el C.P. Fidel Quispe, cuyo resultado de fondo de lo

evaluado son lo siguiente:
a) Contexto de la Organizacion.

Tabla 14.
Respuestas al item 4. Contexto de la Organizacion.

Implica Mejorable No Aplica

item 4 Contexto de la Organizacion - - 7
0% 0% 100%
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PORCENTAJE DEL CONTEXTO DE LA
ORGANIZACION

| M
0% 0%
M|
"M
M N/A

Figura 19: Porcentaje de respuestas del item 4. Contexto de la organizacion.

Andlisis: del item general Contexto de la Organizacion, se analizo los 7 items

por lo que en este caso el 100% de los items no se aplica a la empresa.
b) Liderazgo y participacion de los trabajadores.

Tabla 15.
Respuestas al Item 5. Liderazgo y participacion de los trabajadores.

Implica Mejorable No Aplica

item5 Liderazgo y participacion - 4 4

de los trabajadores

0% 50% 50%

PORCENTAJE DE LIDERAZGO Y
PARTICIPACION DE LOS

TRABAJADORES -
M

M N/A

0%

50%

Figura 20: Porcentaje respuestas del item 5. Liderazgo y participacion de los trabajadores.

Andlisis: Del item general Liderazgo y participacion de los trabajadores, se

analizo los 8 items en el 50% no se aplica y el otro 50% es mejorable.

c) Planificacion.
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Tabla 16.
Respuestas al Item 6. Planificacion.

Implica Mejorable No Aplica

item 6 Planificacién - - 17
0% 0% 100%

PORCENTAJE DEﬁlLANIFICACION
0% 0%
Ml
"M

M N/A

Figura 21: Porcentaje de respuestas del item 6. Planificacion.

Andlisis: Del item general Planificacion, de los 17 items analizados el 100%

no se aplica a la empresa.
d) Apoyo.

Tabla 17.
Respuestas al item 7. Apoyo.

Implica Moderado No Aplica

item 7 Apoyo - 4 8
0% 33% 67%

PORCENTAJE DE APOYO
0%

M

33% 1
"M
M N/A

Figura 22: Porcentaje de respuestas del item 7. Apoyo.

Andlisis: Del item general Apoyo, de los 12 items analizados el 67% no se
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aplica y el otro 33% es mejorable.
e) Operacion.

Tabla 18.
Respuestas al item 8. Operacion.

Implica Moderado No Aplica

Item 8 Operacion - - 13
0% 0% 100%

PORI’CENTAJE DE (R/I?ERACION
0% 0%
1
LY
M N/A

Figura 23: Porcentaje de respuestas del item 8. Operacion.

Andlisis: Del item general Operacion, segun los 13 items se analiz6 que el
100% No se Aplica.

f) Evaluacion del desempefio.

Tabla 19.
Respuestas al item 9. Evaluacion del desempefio.

Implica Moderado No Aplica

item 9 Evaluacion del desempefio - - 14

0% 0% 100%

PORCENTAJE DE EVAIN_UACION DEL
I DESEMP%,II\IO

0% 0%
M|

) M
3 M N/A
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Figura 24: Porcentaje de respuestas del item 9. Evaluacién del desempefio.

Analisis: Del item general Evaluacion del desempefio, se desarroll6 los 14
items en el cual el 100% No se Aplica a la empresa.

g) Mejora.

Tabla 20.
Respuestas al item 10. Mejora.

Implica Moderado No Aplica
item 10 Mejora - 4 6

0% 40% 60%

POR(FENTAJE DE MEJORA
0%

M
40% M|

"M
M N/A

Figura 25: Porcentaje de respuestas del item 10. Mejora.

Andlisis: Del item general Mejora, de los 10 items el 60% No se Aplica y el
40% es mejorable.

h) Resumen formato lista de chequeo 1SO 45001:2018.

De los datos obtenidos, se determina lo siguiente:

Tabla 21.

Resumen del Anexo B Formato Lista de Chequeo ISO 45001:2018
Resumen Implica Moderado No Aplica
items 0 12 69
Porcentaje 0% 14.81% 85.19%
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RESUMEN

I
M
15%
ml
M
N/A
85% N/A

Figura 26: Resumen de Formato de Chequeo del 1SO 45001:2018.

Andlisis: Segun el chequeo de la ISO 45001:2018, se determind que en el
85% no es aplicable a la empresa.

4.1.3. Anadlisis de cuestionario al personal en obras y oficina.

Para la recoleccion de informacion se realizd una serie de preguntas al
personal obrero, como al personal técnico, que nos ayudarian a determinar el
grado de conocimiento cuanto a seguridad y el sistema que maneja cada obra 'y

el personal técnico.

Para lo cual determind:

e Obra 1: “Mejoramiento de embarque y desembarque en el Colegio

Adventista Titicaca".

e Obra 2: “Construccion del pavimento rigido del acceso principal de la

Universidad Peruana Union Filial Juliaca™.
Por lo tanto, segun Anexo C, se realizé las siguientes preguntas:

a) Pregunta N° 01 ¢Has tenido alguna vez un accidente en una obra de trabajo de

construccion??.

! Tesis “Relacidn entre incumplimiento de la ley de Seguridad y Salud en el trabajo y los accidentes de
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Tabla 22.
Respuesta a la pregunta N° 01.

Obral Obra2 Personal técnico Total

Si 3 11 0 14
No 4 4 4 12
Total respuestas 7 15 4 26

¢Has tenido alguna vez un accidente en una obra de
trabajo de construccion?

15 1
10
3 4 4 4
1 — P =l
0
OBRA 1 OBRA 2 PERSONAL
TECNICO
OBRA 1 OBRA 2 PERSONAL TECNICO

@S| 3 11 0
ENO 4 4 4

Figura 27: Resumen de las respuestas a la pregunta N° 01.

PORCENTAJE DE RESPUESTAS A
LA PREG. N° 01

NO
46%
SI
54%

Figura 28: Porcentaje de respuestas a la pregunta N° 01.

Analisis: De la pregunta anterior, la respuesta del personal en un 54% es
afirmativa y un 46% es negativa, lo que nos dice que el personal si tuvo algin

accidente en obra, por lo que se considera que el personal que ya tuvo algun

trabajo en construccion civil en el Distrito de Lima en el 2015”, autor: Miguel Angel Gardiol Ferrer.
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accidente en obra.

b) Pregunta N° 02 ;Considera usted seguras las condiciones y el ambiente en que

realiza su trabajo??

Tabla 23.
Respuestas a la pregunta N° 02.

Obral Obra?2 Personal técnico Total

Si 4 15 2 21
No 3 0 2 5
Total respuestas 7 15 4 26

¢Considera usted seguras las condiciones y el ambiente en
gue realiza su trabajo?

15 15
10

5 2 2

0

OBRA 1 OBRA 2 PERSONAL
TECNICO
OBRA 1 OBRA 2 PERSONAL TECNICO

=Sl 4 15 2
ONO 3 0 2

Figura 29: Resumen de las respuestas a la pregunta N° 02.

PORCENTAJE DE LAS RESPUESTAS A
No LAPREG.N°02

19%

81%

2 Seglin tesis “Relacion entre incumplimiento de la ley de Seguridad y Salud en el trabajo y los accidentes de
trabajo en construccion civil en el Distrito de Lima en el 2015”, autor: Miguel Angel Gardiol Ferrer.
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Figura 30: Porcentaje de respuestas a la pregunta N° 02.

Analisis: De la pregunta anterior se tiene un 81% en el que considera que el
ambiente en el que labora es seguro, y otro 19% que considera que es inseguro,

por lo que se concluye que el personal define como seguro el lugar donde labora.

c) Pregunta N° 03 ¢Ha sido informado de los riesgos inherentes a la ejecucion de

su trabajo??

Tabla 24.
Respuestas a la pregunta N° 03.

Obral Obra?2 Personal técnico Total

A veces 3 7 2 12
Siempre 2 5 2 9
Casi nunca 2 3 0 5
Nunca 0 0 0 0
Total respuestas 7 15 4 26

¢Ha sido informado de los riesgos inherentes a la
ejecucion de su trabajo?

10 ;
5
e 3 2 B
= L A
0
OBRA 1 OBRA 2 PERSONAL TECNICO
OBRA 1 OBRA 2 PERSONAL TECNICO

B A VECES 3 7 2
E SIEMPRE 2 5 2
[ CASI NUNCA 2 3 0
[1NUNCA 0 0 0

Figura 31: Resumen de las respuestas a la pregunta N° 03.

3 Seguin tesis “Relacién entre incumplimiento de la ley de Seguridad y Salud en el trabajo y los accidentes de
trabajo en construccion civil en el Distrito de Lima en el 2015”, Autor: Miguel Angel Gardiol Ferrer.
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PORCENTAJE DE LAS RESPUESTAS A
LA PREG. N° 03

CASI
NUNCA____
19%

A VECES
46%

SIEMPRE
35%

Figura 32: Porcentaje de respuestas a la pregunta N° 03.

Anélisis: De la pregunta anterior se tiene un 46% del personal que a veces ha
sido informado de los riesgos, un 35% que siempre se le ha informado, un 19%
que considera que casi nunca ha sido informado y un 0% que cree que nunca ha
sido informado, por lo que se considera que el personal considera que son algunas

veces que se les informa de los riesgos en obra.

d) Pregunta N° 04 ¢Las herramientas y equipos para realizar sus tareas son

adecuadas?*

Tabla 25.
Respuestas a la pregunta N° 04,

Obral Obra?2 Personal técnico Total

A veces 3 5 1 9
Siempre 0 10 3 13
Casi nunca 4 0 0 4
Nunca 0 0 0 0
Total respuestas 7 15 4 26

4 Segun tesis “Relacion entre incumplimiento de la ley de Seguridad y Salud en el trabajo y los accidentes de
trabajo en construccion civil en el Distrito de Lima en el 2015”, autor: Miguel Angel Gardiol Ferrer.
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¢Las herramientas y equipos para realizar sus tareas son

adecypdas?
10
5
3 a 3
0
OBRA 1 OBRA 2 PERSONAL TECNICO
OBRA 1 OBRA 2 PERSONAL TECNICO

B A VECES 3 5 1
E SIEMPRE 0 10 3
E CASI NUNCA 4 0
£INUNCA 0 0

Figura 33: Resumen de las respuestas a la pregunta N° 04.

PORCENTAJE DE LAS RESPUESTAS
A LAPREG. N° 04

CASI
NUNCA

A VECES

15% 35%

SIEMPRE/

50%

Figura 34: Porcentaje de respuestas a la pregunta N° 04.

Andlisis: De la pregunta anterior se tiene un 50% que cree que la herramienta
para el trabajo se encuentra en optimo estado para el trabajo, y el 35% que cree
que el a veces estan en estado Optimo, otro 15% que piensa que casi hunca se

encuentran en estado recomendable y un 0% que nunca.

e) Pregunta N° 05 ¢ Recibe dotaciones de equipos de proteccidn personal por parte
de la empresa?®

5> Segun tesis “Relacidn entre incumplimiento de la ley de Seguridad y Salud en el trabajo y los accidentes de
trabajo en construccion civil en el Distrito de Lima en el 2015”, autor: Miguel Angel Gardiol Ferrer.
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Tabla 26.
Respuestas a la pregunta N° 05.

Obral Obra?2 Personal técnico Total

A veces 0 3 2 5
Siempre 7 12 2 21
Casi nunca 0 0 0 0
Nunca 0 0 0 0
Total respuestas 7 15 4 26

¢Recibe dotaciones de equipos de proteccion personal por
parte de la empresa?

20
12
i 3
O e O 0 0 2 2 g ¢
.
0
OBRA 1 OBRA 2 PERSONAL TECNICO
OBRA 1 OBRA 2 PERSONAL TECNICO
B A VECES 0 3 2
B SIEMPRE 7 12 2
[ CASI NUNCA 0 0
CINUNCA 0 0

Figura 35: Resumen de las respuestas a la pregunta N° 05.

PORCENTAJE DE LAS RESPUESTAS A
LA PREG. N° 05

CASI

NUNCA ____ ____ AVECES
0% 19%

SIEMPRE
81%

Figura 36: Porcentaje de respuestas a la pregunta N° 05.

Andlisis: De la pregunta anterior se determina que el personal respondi6 con
81% siempre recibe equipos de proteccion, y un 19% cree que a veces, por lo el

personal considera que siempre recibe equipos de proteccion personal.
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f) Pregunta N° 06 ¢Laempresa ordena que se le realicen examenes y evaluaciones

médicas periddicamente?®

Tabla 27.
Respuestas a la pregunta N° 06.

Obral Obra?2 Personal técnico Total

A veces 0 0 0 0
Siempre 0 0 0 0
Casi nunca 0 0 0 0
Nunca 7 15 4 26
Total respuestas 7 15 4 26
¢La empresa ordena que se le realicen examenesy
evaluaciones médicas periddicamente?
€0 15
10 L 4
o o 0 0 0 0_0 mia—
0
OBRA 1 OBRA 2 PERSONAL TECNICO
OBRA 1 OBRA 2 PERSONAL TECNICO
B A VECES 0 0 0
E SIEMPRE 0 0 0
[ CASI NUNCA 0 0 0
C1NUNCA 7 15 4

Figura 37: Resumen de las respuestas a la pregunta N° 06.

6 Segun tesis “Relacidn entre incumplimiento de la ley de Seguridad y Salud en el trabajo y los accidentes de
trabajo en construccion civil en el Distrito de Lima en el 2015”, autor: Miguel Angel Gardiol Ferrer.
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PORCENTAJE DE LAS
RESPUESTAS A LA PREGUNTA N°
06

A VECES
0%

Figura 38: Porcentaje de respuestas a la pregunta N° 06.

Analisis: Segun la pregunta anterior el 100% del personal no se realiza
examenes médicos periodicamente, por lo que la empresa no realiza esos

examenes.

g) Pregunta N° 07 ¢tiene pautas establecida de comportamiento en caso de que

ocurran accidentes o se presente alguna emergencia?’

Tabla 28.
Respuesta a la pregunta N° 07.

Obral Obra?2 Personal técnico Total

Si 3 5 2 10
No 4 10 2 16
Total respuestas 7 15 4 26

7 Segun tesis “Relacién entre incumplimiento de la ley de Seguridad y Salud en el trabajo y los accidentes de
trabajo en construccion civil en el Distrito de Lima en el 2015”, autor: Miguel Angel Gardiol Ferrer.
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ctiene pautas establecida de comportamiento en caso
de que ocurran accidentes o se presente alguna
emergencia?

10
10
3 4 5
T _ﬂ o
-_—T——
0
OBRA 1 OBRA 2 PERSONAL
TECNICO
OBRA 1 OBRA 2 PERSONAL TECNICO

mSl 3 5 2
ENO 4 10 2

Figura 39: Resumen de las respuestas a la pregunta N° 07.

PORCENTAJE DE LAS
RESPUESTAS A LA PREG. N° 07

Sl
38%

NO
62%

Figura 40: Porcentaje de respuestas a la pregunta N° 07.

Analisis: Segun la pregunta anterior se define que el 62% cree que la empresa
no mantiene procesos en caso de que suceda algun accidente, y el 38% cree que,
si cuenta con un proceso, por lo que el personal en su mayoria considera que no

sabrian cdmo se realizaria el protocolo en caso de alguna emergencia.

h) Pregunta N° 8 ;La empresa para la cual labora le paga seguro?®

8 Seglin tesis “Relacion entre incumplimiento de la ley de Seguridad y Salud en el trabajo y los accidentes de
trabajo en construccion civil en el Distrito de Lima en el 2015”, autor: Miguel Angel Gardiol Ferrer.
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Tabla 29.
Resumen de la respuesta a la pregunta N° 08.

Obral Obra?2 Personal técnico Total

Si 0 0 0 0
No 7 15 4 26
Total respuestas 7 15 4 26

¢La empresa para la cual labora le paga seguro?

15 15

10 7
4
] g -
0
OBRA 1 OBRA 2 PERSONAL
TECNICO
OBRA 1 OBRA 2 PERSONAL TECNICO

msl 0 0 0

ENO 7 15 4

Figura 41: Resumen de las respuestas a la pregunta N° 08.

PORCENTAJE DE LAS
RESPUESTAS A$|LA PREG. N° 08

0%

NO
100%

Figura 42:Porcentaje de respuestas a la pregunta N° 08.

Analisis: De la pregunta anterior el 100% del personal no cuenta con algln

seguro pagado por la empresa.

i) Pregunta N° 9 ¢Ha contribuido el Comité de Seguridad y Salud Laboral a

mejorar la prevencion y las condiciones y medio ambiente de trabajo en la
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empresa?®

Tabla 30.
Respuesta a la pregunta N° 09.

Obral Obra?2 Personal técnico Total

Sl 0 0 0 0
NO 7 15 4 26
Total respuestas 7 15 4 25

¢Ha contribuido el Comité de Seguridad y Salud Laboral
a mejorar la prevencion y las condiciones y medio
ambiente de trabajo en la empresa?

A 15
10 7 4
5 I ~=li—
0
OBRA 1 OBRA 2 PERSONAL
TECNICO
OBRA 1 OBRA 2 PERSONAL TECNICO
msl 0 0 0
ENO 7 15 4

Figura 43: Resumen de la respuesta a la pregunta N° 09.

PORCENTAJE DE LAS
RESPUESTAS ,%ll_A PREG. N° 09

0%

100%

Figura 44: Porcentaje de respuestas a la pregunta N° 09.

2 Seglin tesis “Relacion entre incumplimiento de la ley de Seguridad y Salud en el trabajo y los accidentes de
trabajo en construccion civil en el Distrito de Lima en el 2015”, autor: Miguel Angel Gardiol Ferrer.
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Andlisis: Segun la pregunta anterior se define que el 100% del personal cree
que no existe alguna influencia del comité de seguridad y salud laboral para

mejorar la seguridad en las obras.

j) Pregunta N° 10 ¢La empresa lo ha capacitado con charlas en cuanto a

prevencion de accidentes?1?

Tabla 31.
Respuesta a la pregunta N° 10.

Obral Obra?2 Personal técnico Total

Sl 5 12 4 21
NO 2 3 0 5
Total respuestas 7 15 4 26

¢La empresa lo ha capacitado con charlas en cuanto a
prevencion de accidentes?

15 12
10
5 3 4
i -y e
0
OBRA 1 OBRA 2 PERSONAL
TECNICO
OBRA 1 OBRA 2 PERSONAL TECNICO
msl 5 12 4
EONO 2 3 0

Figura 45: Resumen de la respuesta a la pregunta N° 10.

10 Seguin tesis “Relacion entre incumplimiento de la ley de Seguridad y Salud en el trabajo y los accidentes
de trabajo en construccion civil en el Distrito de Lima en el 2015”, autor: Miguel Angel Gardiol Ferrer.
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PORCENTAJE DE LAS
RESPUESTAS A LA PREG. N° 10

NO
19%

SI
81%

Figura 46: Porcentaje de respuestas a la pregunta N° 10.

Analisis: De la pregunta anterior se dice que el personal cree en un 81% que

ha sido capacitado con charlas de seguridad, y el 19% aun no.

k) Resumen de preguntas del cuestionario.

Tabla 32.
Resumen de respuestas a las preguntas del Anexo C.
Preguntas Si No A veces Siempre Casi Nunca
nunca
Pregunta. 01 14 12 - - - -
Pregunta. 02 21 5 - - - -
Pregunta. 03 - - 12 9 5 0
Pregunta. 04 - - 9 13 4 0
Pregunta. 05 - - 5 21 0 0
Pregunta. 06 - - 0 0 0 26
Pregunta. 07 10 16 - - - -
Pregunta. 08 0 26 - - - -
Pregunta. 09 0 26 - - - -
Pregunta. 10 21 5 - - - -
TOTAL 66 90 26 43 9 26
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RESPUESTAS

u S|
mNO

Figura 47: Porcentaje de Respuestas SI / NO.

RESPUESTAS

A VECES
25%
A VECES

m SIEMPRE
m CASI NUNCA
NUNCA

SIEMPRE
41%

Figura 48: Porcentaje de respuestas A VECES/ SIEMPRE/ NUNCA/ CASI NUNCA.

4.1.4. Resultados del informe situacional de la obra:

Los resultados que se encuentran en el informe situacional de las diferentes

obras son:

a)  Obra: “Mejoramiento de embarque y desembarque en el Colegio Adventista

Titicaca""

e Falta de sefalizacién.
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En la obra se evidencio la falta de sefializacion segun los trabajos que se

realizaban en obra.

.,

Figura 49: Se visualiza que el 04 de setiembre de 2018 no se realiza la sefializacion de
la obra.

e Mala utilizacién de EPP.

El EPP proporcionado por la empresa fueron los chalecos, cascos, entre
otros.

=L : g - ! . —-—— T 2 -
igura 50: Se visualiza que el 05 de setiembre de 2018 el personal técnico de la obra no usa

equipos de proteccion personal.
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Figura 51: Se observa que los implementos de seguridad no se encuentran completos
para todo el personal.

Figura 52: No se utilizan equipo de proteccion personal de seguridad de 4 de
septiembre del 2018.

Exposicién a polvos.
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El personal que se encontraba con la manipulaciéon del trompo no usaba

los tapabocas, corrrespondientes.

Figura 53: Se observa el trabajo en obra, y el traslado de las bolsas de cemento y

exposicion al polvo.

b) Obra: “Construccion del pavimento rigido del acceso principal de la

Universidad Peruana Union Filial Juliaca”

e Falta de sefalizacién.

En la obra se verifico que no contaba con todas las sefalizaciones
definidas y solo se verifico que se tenia las sefializaciones en las que se

delimitaba el lugar de ejecucion de obra.

Figura 54: Se visualiza el uso de imementos de seguridad colecios, C

omo carteles,

conos y mallas de seguridad, se usaron desde el 18 de setiembre.
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e Mala utilizacién de EPP.

Se observo que los EPP’S entregados a los trabajadores, por comodidad

eran dejados en la obra. Incumpliendo la normal

No se logro entregar el calzado de seguridad para los obreros por lo que
utilizaban zapatillas de lona, pero si se entregd los demas implementos de
seguridad, con la finalidad de mitigar algun otro riesgo.

Ademas, se presencid la molestia del personal al utilizar tapones de oidos,

debido a que son incomodos y no les ayuda a comunicarse.

Figura 55: Se visualiza que por comodidad el obrero no usa el casco de seguridad de fecha
19 de setiembre.

83



20

Figura 57: Se visualiza personal en obra, sin uso zapatos de seguridad de fecha 19 de

setiembre.
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Figura 58: Se visualiza que el dia 21 de setiembre el obrero no usa el casco de seguridad y

lo tiene en sus manos.

Figura 59: Se visualiza personal visitante en obra, sin uso equipos de proteccion personal.
e Exposicién a polvos.

El personal que se encontraba con los Carmix usaba filtro de polvo, pero

no eran los adecuados segln norma.
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4.2.Propuesta de plan operativo del sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo, utilizando la Norma 1SO 4500:2018

El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, nos ayudara a determinar un

objetivo, politica y mecanismos con la finalidad de que estos tengan lineamientos estén

enfocados con la responsabilidad social, por lo que la finalidad del presente es de crear

conciencia y brindando buenas condiciones laborales a los trabajadores, mejorando la

calidad de trabajo y vida.

En cuanto al sistema de gestion se determind realizar un replanteamiento de todo el

sistema de la empresa CIA A&H Constructores Asociados, por lo que se propone lo

siguiente:

4.2.1. Diagrama de flujo.

A continuacion, se muestra el diagrama de flujo para la ejecucion de obras, con

las partidas comunes en obra.

Las partidas que generalmente se usan en obra son:

OBRAS DE
CONCRETO
SIMPLE

OBRAS OBRAS MOVIMIENTO DE
PROVISIONALES PRELIMINARES TIERRAS

OBRAS DE
CONCRETO
ARMADO

ARQUITECTURAJ—[ FIN

INICIO DE OBRA

MITIGACION DE
IMPACTO
AMBIENTAL

INSTALACIONES
SANITARIAS

ELECTRICAS

\NSTALAC\ONESJ

Figura 60: Diagrama flujo de las obras de la empresa.

4.2.2. Importancia.

La importancia del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SGSST)

estd dado por el planeamiento, e implica a todo coparticipe que intercede en el

transcurso de ejecucion de obra desde el inicio de obra, ejecucion de obras, hasta la

entrega y liquidacion de obra.

4.2.3. Planeamiento estratégico de la empresa.
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a) Mision.

Se determind como su mision la siguiente: “Desarrollo de Ingenieria de
Proyectos y ejecucion de proyectos integrales con calidad, seguridad y dentro de
plazos y presupuesto establecidos, cumpliendo a satisfaccion del cliente todos

los proyectos”.
b) Vision.

Se determind como su vision lo siguiente: “Ser una empresa renombrada de
ingenieria y ejecucion de proyectos en el sector de construccion, buscando el
desarrollo integral de nuestro capital humano, implementando un manejo

responsable de nuestras operaciones en seguridad y medio ambiente”.
c) Valores.
Los valores que se implementaran en la empresa seran los siguientes:

e Integridad

e Responsabilidad

e Vocacion por el servicio a la ciudadania y la seguridad para la ejecucion
de obras.

e Compromiso con el cliente.
4.2.4. ldentificacion de Peligros, evaluacion de riesgos y control (IPERC).

El estudio utilizado para el andlisis y evaluacion de riesgos en nuestra
organizacion fue la del Método Generalizado cual proporciona esquemas de
razonamiento para analisis versatiles. La ejecucién del desarrollo IPERC se detalla

en las actividades de la empresa, y las funciones de los trabajadores.
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MATRIZ IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS Y SU CONTROL - IPERC
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Figura 61: Matriz de evaluacién de riesgos (referencial).

4.3.Politica

Para la empresa CIA A&H Constructores Asociados, se propone una politica, para
que sea revisada y posteriormente aprobada, ademas con la finalidad de medir su

efectividad se propone realizar visitas periddicas de forma aleatoria.

Tabla 33.

Cuadro comparativo de la politica de la ISO 45001:2018 y la politica propuesta.

Politica segun 1SO 45001:2018

Politica propuesta para la empresa

Incluya un “compromiso para
proporcionar condiciones de trabajo
seguras y saludables para la

prevencion de lesiones y deterioro de
la salud relacionados con el trabajo y
que sea apropiada al proposito,
tamario y contexto de la organizacion
y a la naturaleza especifica de sus
riesgos para la SST y sus
oportunidades para la SST” (ISO
45001, 2015, p. 12);

Estamos obligados con nuestro personal a
brindar manteniendo la cultura de seguridad
y preservando la salud de nuestros
trabajadores, por lo cual, somos conscientes
de nuestra responsabilidad de prevenir todo
incidente, lesion a través de una exhaustiva
identificacion de peligros, evaluacion y
control de los riesgos (IPER) asociados a
nuestras actividades que afecten a nuestro
personal los cuales son nuestro recurso mas
valioso.

Esta determinacion estad sustentada por el
compromiso de nuestra Gerencia General y
personal en el convencimiento que:
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“Proporcione un marco de referencia Cumplir, regirnos y respaldarnos con las
para el establecimiento de los leyes y regulaciones nacionales e
objetivos de la SST; internacionales vigentes.
Incluya un compromiso para cumplir ~ Se tiene establecido un sistema de gestion de
los requisitos legales y otros seguridad y salud en el trabajo (SGSST)
requisitos” (ISO 45001, 2015, p. 12); basado en la norma ISO 45001:2018, el cual
es compatible con el sistema de gestion de
calidad y medio ambiente de la empresa.
“Incluya  un compromiso para Las obligaciones en materia de seguridad y
eliminar los peligros y reducir los salud en el trabajo son inseparables de la
riesgos para la SST” (ISO 45001, actividad que se realice. Cada trabajador
2015, p. 13); debe asumir su responsabilidad de trabajar
con seguridad, en base a la formacion e
instrucciones recibidas.

Proveer a todos nuestros trabajadores
recursos necesarios para que ejecuten un
trabajo  con  responsabilidad  social,
eficiencia, calidad y seguridad.

Respetar las costumbres de las comunidades
sin generar ambientes peligrosos que puedan
atentar hacia la salud o seguridad de los
aledarios.
“Incluya un compromiso para la Proporcionar una formacion permanente
mejora continua del sistema de adecuada a nuestro personal que permita la
gestion de la SST” (ISO 45001, 2015, participacion del personal en el proceso de
p. 13); mejora continua.

Estamos altamente comprometidos con la
mejora continua en nuestro desempefio, en
cualquier lugar que operemos vamos a
desarrollar 'y poner en practica, los
principios de gestion.
“Incluya un compromiso para la Los trabajadores y sus representantes son
consulta y la participacién de los examinados e informan activamente en
trabajadores, y cuando existan, de los todas las instancias que tiene el sistema de
representantes de los trabajadores” gestion de seguridad y salud en el trabajo
(ISO 45001, 2015, p. 14). (SGSST).

Se compara la politica que recomienda la Norma ISO 45001:2018 y el propuesto para

la empresa.

4.4.0Objetivos
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La empresa debe cumplir con los objetivos que se tracen estos son elaborados después

de haber realizado el analisis situacional, el IPERC y la politica de seguridad.

Tabla 34.
De objetivos propuestos.

Objetivo Indicador Meta Personal
responsable

Cumplir con la normativa Numero de normas 100%  Encargado

vigente 'y las normas aplicadas de seguridad

internacionales.

Realizar capacitaciones y Puntaje de losexamenes 100%  Encargado

entrenamiento del personal alos trabajadores, de las de seguridad
generando actividades de inspecciones realizadas,

seguridad.

Minimizar la taza de Cantidad de reportes de 100%  Encargado
accidentes e incidentes en incidentesy accidentes. de seguridad
obra.

Implantar un plan de Total, de objetivos 100%  Encargado
seguridad trazados / total de de seguridad

objetivos cumplidos

Se presenta la propuesta de un plan operativo para una posterior implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), en base a los resultados

del analisis, el informe situacional, o de otros datos Utiles.

Este plan operativo cuenta con elementos, objetivos, actividades, el personal

responsable, el indicador, y plazos de ejecucion.

El encargado de seguridad, o el que hace a su vez y ademas la gerencia general
asumiran el liderazgo del presente plan, para lo cual se delegara responsabilidades, dentro

de las limitaciones del trabajo.
4.5.Responsabilidades

Las responsabilidades se definen con el propdsito de obtener lineamientos necesarios
para la ejecucion del sistema de seguridad y salud en el trabajo, basada en la
responsabilidad de prevenir todo accidentes, incidentes, lesiones y demas, a traves de

una exhaustiva identificacion de peligros, evaluacion de los riesgos y control (IPERC)
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incorporados a nuestras actividades que afecten a nuestro personal los cuales son nuestro

recurso mas valioso, estableciendo lo siguiente:

e Implementando el manual de organizacién y funciones (MOF), que sera brindado
por el area de recursos humanos o el que haga a sus veces, para tener en
conocimiento todos los cargos que tiene cada trabajador.

e Asegurar que el personal esté capacitado con la formacion en seguridad en obra
y la competencia para realizar sus labores.

e Contar con los recursos y medios para realizar los trabajos encomendados.
4.6. Comité de seguridad

Son funciones del Comité y/o Sub comités de Seguridad y Salud, segin (Ministerio

de Trabajo y Promocion del Empleo, 2014, p. 20):

e Aprobar los Reglamentos Internos de Seguridad salud ocupacional

e Aprobar los programas de Seguridad y Salud.

e Programar las reuniones mensuales ordinarias del Comité de Seguridad y
Salud Ocupacional que se llevaran a cabo un dia laborable dentro de la primera
quincena de cada mes, para analizar y evaluar el avance de los objetivos y
metas establecidos en el Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional
mientras que la programacion de reuniones extraordinarias se efectuara para
analizar los accidentes fatales o cuando las circunstancias lo exijan.

e Llevarellibro de actas de todas sus reuniones, donde se anotara todo lo tratado
en las sesiones del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional; cuyas
recomendaciones con plazos de Ejecucion seran remitidas por escrito a los
responsables e involucrados.

e Analizar mensualmente las causas y las estadisticas de los incidentes,
accidentes y enfermedades Ocupacionales, emitiendo las recomendaciones
pertinentes.

e Convocar a elecciones para el nombramiento del representante de los
trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el trabajo, y nombrar a la
Junta Electoral.
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Dentro de las actividades a realizar se deben contemplar las actas de conformacién
del comité de seguridad, reglamento y constitucion del comité de seguridad y demas
documentacién, asi como convocatorias a elecciones del nuevo comité de seguridad,

cédulas, etc.).
4.7. Plan Anual de Seguridad

El programa anual de seguridad establece el desarrollo de la implementacion del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en base el informe situacional, el
plan de seguridad y otros datos.

Este programa contiene el compromiso, objetivos, actividades, meta, indicador,

responsable, fecha de inicio y fecha de culminacion.

El encargado de seguridad o el que hace a sus veces sera el responsable de la direccion

y control del presente programa, para lo cual delegaré funciones a los responsables.

El programa anual de seguridad establece el desarrollo de la implementacion del
sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo en base el informe situacional, el

plan de seguridad y otros datos.

e Politica de Seguridad.

o ldentificacidn de peligros, evaluacion y control de riesgos.
e ldentificacién de requisitos legales.

e Establecimiento de objetivos y metas.

e Preparacion y respuesta para emergencias.

e Plan de contingencias.

e Liderazgo.

e Capacitacion.

e Equipo de proteccién personal.

e Investigacion de incidentes.

e Anadlisis y manejo de no conformidades, acciones preventivas y correctivas.
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Figura 62: Programa anual (propuesto).
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4.8. Competenciay formacion

Identificar y compensar las necesidades de preparacion y formacion de todo el personal

de la empresa que ejecute tareas que puedan tener consecuencia sobre la seguridad.

Por lo que se elabora lo siguiente:

4.8.1. Perfil del puesto.

Se elaborara del perfil del puesto para los trabajadores, en las funciones redactadas

deben de reflexionar sobre los requerimientos determinados para labores de riesgos,

considerando los perfiles del personal segln sea el trabajo y riesgo en obra.

4.8.2. Capacitacion.

Se debe realizar un programa anual de capacitacion para todo el personal, en donde

debe incluir:

La programacidn de las charlas induccion del puesto de trabajo, debe darse al
ingreso del trabajador al centro de trabajo.

Preparacion al personal sobre las instrucciones y/o trabajo seguro, respecto a
los peligros y riesgos relacionados con el puesto de trabajo.

Las capacitaciones de los miembros del comité de seguridad o el supervisor
de seguridad.

Los simulacros de sismos, tsunami, entre otros, de emergencia programados,
a nivel nacional y regional y departamental.

Otras charlas (5 minutos, semanales) y cursos de capacitacion.

Los trabajadores de la empresa y la alta direccién, deberan recibir una

capacitacion trimestral, de acuerdo a lo establecido en la matriz béasica.

a) Sensibilizacion.

La sensibilizacién se lleva a cabo mediante anuncios, letreros, afiches, reuniones en

las obras, charlas, etc, impartidos por personal capacitado de la empresa y personal

invitado, pudiendo llevarse a cabo en las instalaciones internas de la empresa como fuera

de ellas y esta a cargo del encargado de seguridad o de quien haga a sus veces.
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Dentro de esta actividad el programa de capacitaciones, actas de asistencia,
evaluaciones al personal, ponencias, inspecciones, la observacion planeada de tarea
cumpliendo con 1SO 45001:2018.

4.8.3. Comunicacion, participacion y consulta.

La comunicacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SGSST)
es a través de la difusion y las capacitaciones a los trabajadores, los documentos y

procedimientos necesarios que se indican anteriormente.

a) La intervencion del personal debe ser decidida en la organizacion y ejecucion
del sistema de gestion. Una de las formas de participacion directa de los
trabajadores es a través del comité de seguridad.

b) Para asegurar que la informacién del sistema de gestion de seguridad se
comunica a traves de los siguientes canales o métodos:

e Afichesy boletines
e Reuniones mensuales del comité de seguridad.
e Reportes

e Reuniones semanales.

Nota: Dentro de esta actividad se utilizardn documentos de apoyo para la

verificacion.
4.9.Procedimientos
Los procedimientos que la empresa debera establecer son:

e Procedimiento de control de documentos y registros (Anexo D).

e Procedimiento de requisitos legales (Anexo E).

e Procedimiento de investigacién de incidentes (Anexo F).

e Procedimiento de control de no conformidad, acciones correctivas,
preventivas y mejora (Anexo G).

e Procedimiento de auditoria interna.

e Procedimiento de IPERC.
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Los procedimientos de auditoria interna, se llevan a cabo segin anexo O vy el

procedimiento de identificacion de peligros segun la figura 61.

4.10. Documentacion

La empresa debera contar con la siguiente documentacion obligatoria:

e Politica y objetivos en materia de seguridad (Tabla N° 33).
e EIRISST. (Anexo I)

e LalPERC. (Figura N° 61)

e El plan anual de seguridad. (Figura N° 62)

4.10.1. Registros.

La empresa debera presentar la documentacion siguiente:

> Registro de accidentes de trabajo y otros incidentes, en el que deben constar
la investigacion y las medidas correctivas. (Anexo J)

Registro de inspecciones internas de seguridad. (Anexo K)

Registro de equipos de seguridad. (Anexo L)

Registro de estadisticas de seguridad. (Anexo M)

YV V V V

Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacros de

emergencia. (Anexo N)

A\

Registro de auditorias. (Anexo O)

Y

Registro de seguimiento de indicadores de gestion. (Anexo P)

> Registro de no conformidades, acciones correctivas, preventivas y de mejora.
(Anexo Q).

> Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bilégicos y

psicosociales. (Anexo R).
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Capitulo V. Conclusiones y recomendaciones
5.1.Conclusiones

Se concluye que se analiz6 del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
de la empresa CIA A&H Constructores Asociados, utilizando las siguientes
herramientas: los Anexo A, el Anexo By el Anexo C, y ademas se elabor6 un estudio
situacional de la empresa con la finalidad de demostrar el grado de aplicabilidad del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, con el uso de las encuestas y demas

herramientas se llega a las siguientes conclusiones:

a) Del Anexo A estudio de linea se desglosa Resumen general se concluye el item Si
tiene el 34.48% vy el item No tiene el 65.52%.

La empresa cumple legalmente un 34.48% de lo exigido en el estudio base, si fuera el
caso de una evaluacion formal la empresa incumpliria desaprobandose con sancion
grave, lo cual evidencia que tiene un bajo cumplimiento legal en perjuicio de los

trabajadores de la empresa.

b) De la encuesta Anexo B Formato Lista De Chequeo ISO 45001, realizada al gerente
general segun la norma 1SO 45001:2018 se tiene lo siguiente:

Se detalla que en el 85.19% no se aplica en las obras de la empresa y otro 14.81% es
mejorable y en 0% que demuestra que la empresa tiene pocos conocimientos de los

nuevos requerimientos de las normativas legales vigentes 1SO 45001:2018.
¢) Del anexo C, encuesta al personal se resume lo siguiente:

Se determind que las respuestas negativas son del 58% a comparacion de las

respuestas afirmativas que son el 42%, lo que evidencia que el personal de la empresa
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no siente gque este seguro su centro de labores.

Ademas, tanto como el personal obrero y técnico, cree que la empresa puede mejorar
e impulsar para tener nueva normativa interna y ademas replantear el sistema actual, con

la finalidad de mejorar la calidad de su centro de trabajo.

d) Se realizo el analisis situacional de las obras de la empresa, con la finalidad de ver el
contexto en que se encontraba el sistema actual de gestion de seguridad y salud en el

trabajo, se determin lo siguiente:

De la Obra: “Mejoramiento de embarque y desembarque en el Colegio Adventista

Titicaca" se determind lo siguiente:

e Al personal no cuenta con capacitaciones en el area de seguridad, se requiere
tener ensefianzas para obtener una adecuada forma de trabajo seguro.

e No se verifico ningln accidente de trabajo, pero si varios incidentes de trabajo
que no tuvieron ninguna consecuencia indeseable.

e No se contaba con registros de accidentes, incidentes, permisos, etc. Para el
control documentario.

e El sistema de seguridad y salud en el trabajo es deficiente, por lo que se verifico
gue no cuenta con ningun plan de contingencia para la realizacién de actividades

en obra.

De la Obra: “Construccion del pavimento rigido del acceso principal de la

Universidad Peruana Union Filial Juliaca”, se determind lo siguiente:

e El personal necesita capacitacion para realizar sus trabajos, ademas el area de
seguridad y salud en el trabajo se requiere tener una charla de induccion antes
de ingresar al trabajo, para tener conocimientos basicos en cuanto al manejo de
EPP y demas, con la finalidad de que no haya accidentes en obra.

e Laempresa no cuenta con documentacion en cuanto a los accidentes, tipos de
enfermedades, personal con descanso medico, etc., con la finalidad de
determinar los factores que afectan al personal en obra.

e Enlaobrano se da uso al reglamento, politica, comité de seguridad, etc. Estas
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no estan aprobadas, ni implementadas para que sean trabajadas en obra por lo
que estas buscan determinar la meta para las actividades a realizar,
considerando la cultura de seguridad.

e En la obra no se cuenta con documentacion que ayude a controlar y verificar
estadisticas de accidentes, incidentes.

e Ademas, se tiene en consideracion que el personal obrero, aun no es consciente
de que debe de contar con un plan para la implementacion del sistema de

gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Al terminar el analisis del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, se
determind que es deficiente, y por lo que se plante6 el un plan operativo para ayudar a

implementar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

En conclusion, la empresa no promueve la responsabilidad social debido a que se
aplica un sistema de gestion deficiente, por lo que se propone promover una nueva
ética ciudadana que contribuya a impulsar el desarrollo justo y sustentable, eso es lo
que se busca con la propuesta del plan operativo del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo para la empresa en estudio.

5.2.Recomendaciones

Se recomienda a la empresa CIA A&H Constructores Asociados, se implemente lo
mas antes posible adecuandose al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo a los requisitos exigidos por las normas peruanas vigentes y el 1SO
45001:2018, a fin de garantizar un ambiente laboral que prevenga y controle los riesgos,
accidentes, incidentes o enfermedades ocupacionales de sus trabajadores.

Es preciso que el estado intervenga, por medio de SUNAFIL, con mayor
responsabilidad y fiscalice debidamente a esta empresa evaluada.

Se requiere tener capacitaciones permanentes en cuanto al trabajo que se realiza,
tanto como en seguridad, considerando que el personal necesita una previa charla de

induccion (antes de ingresar a obra) y las charlas de 5 min (que son diarias),
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Se recomienda implementar un plan operativo para la seguridad y salud en el trabajo,

implantando la cultura de seguridad y prevencion.

Realizar sistemas de gestion de seguridad y salud en las obras que tengan como
propdsito promover la responsabilidad social en la empresa, asi como las normas que

son necesarias para la implementacion.
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Anexo A. Estudio de linea base
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LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO -
LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION
FUENTE SI NO

I. Compromiso e Involucramiento

El empleador proporciona los recursos necesarios para que se

implemente un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. gerencia general 1
Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de Jerencia general 1 |no cuenta con un plan de seguridad y salud en
y salud en el trabajo. el trabajo
Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el Jerencia general 1
trabajo para asegurar la mejora continua.
Se reconoce el desempeno delvtrabaJador para mejorar la autoestima gerencia general 1 mediante insentivos en obra.
y se fomenta el trabajo en equipo.
Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de
. . riesgos del trabajo en toda la empresa, entidad publica o privada. gerencia general b
Principios Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia Jerencia general 1
'gntre yt y vic X _
Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al Jerencia general 1
en materia de y salud en el trabajo.
Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo
interesado en el mejoramiento continuo de la idad y salud en el ia general 1
trabajo.
Se' t;_ene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores gerencia general 1
Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y
de las orgar en las sobre la seguridad y  [gerencia general 1

salud en el trabajo.

CUMPLIMIENTO -
LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION
FUENTE SI

II. Politica de seguridad y salud ocupacional

Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en
el trabajo, especifica y apropiada para la empresa, entidad publica o
privada.

La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la 1
maxima autoridad de la empresa, entidad publica o privada.
Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido 1
en la politica de y salud en el trabajo.

Su contenido comprende:

* El compromiso de proteccién de todos los miembros de la

* Cumplimiento de la normatividad.

* Garantia de proteccién, participacion, consulta y participacion en los
elementos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo 1
organizacion.

por parte de los trabajadores y sus representantes.

* La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo
Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo con otros sistemas de ser el caso.

Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones,
auditorias, informes de investigaciéon de accidentes, informe de 1
R L. estadisticas, avances de programas de seguridad y salud en el trabajo
Direccion y opiniones de trabajadores, dando el seguimiento de las mismas.

El empleador delega funciones y autoridad al personal
encargado de implementar el sistema de gestién de Seguridad y 1
Salud en el Trabajo.
El empleador asume el iderazgo en la gestion de la seguridad y salud 1
en el trabajo.

El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion 1
de la sequridad y salud en el trabajo.

Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el
trabajo de los niveles de mando de la empresa, entidad pablica o 1
N ., privada.
Organ|zaC|on Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema 1
de gestidn de sequridad y salud el trabajo.
El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa 1
en la definicién de estimulos y sanciones.

El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios
para cada puesto de trabajo y adopta disposiciones de capacitacién
en materia de seguridad y salud en el trabajo para que éste asuma

sus deberes con responsabilidad.
CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION
FUENTE SI

Liderazgo

Competencia

III. Planeamiento y aplicacién

Se ha realzado una evaluacion inicial o estudio de linea base
como diagnéstico participativo del estado de la salud y seguridad en el
trabajo.

Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de
. — SST y su Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, y n
Diagnéstico serviran de base para planificar, aplicar el sistema y como referencia
para medir su mejora continua.

La planificacién permite:

* Cumplir con normas nacionales 1
* Mejorar el desempefio

* Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros
El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros 1
y evaluar riesgos.

Comprende estos procedimientos:
* Todas las actividades 1
* Todo el personal

* Todas las instalacione:

|El'empleador aplica medidas para:

* Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

* Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y

Planeamiento para :ae;:jizz?e trabajo que garanticen la seguridad y salud del el empleador esta dispuesto para la toma de
la identificacion de |- eiminar s stuaciones y agentes peligrosos o sustituirlos. 1 E?SIE:Z’ pero estas no estan tomadas en su
eligros * Modernizar los planes y programas de prevencién de riesgos -
peligros, laborales
evaluacién y * Mantener politicas de proteccién.
~ Capacitar ant e al trabajador.

control de riesgos [El'empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vez al ano
como minimo o cuando cambien las condiciones o se hayan producido 1
dafios.
La evaluacion de riesgo considera:
* Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la salud de 1

los trabajadores.

* Medidas de prevencion.

Los representantes de los trabajadores han participado en la
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, han sugerido las 1
medidas de _control i su_aplicacié
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Objetivos

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y visibles
de aplicar, que comprende:

* Reduccidn de los riesgos del trabajo.

* Reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales.

* La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la
preparacion y respuesta a situaciones de emergencia.

* Definicion de metas, indicadores, responsabilidades.

* Seleccion de criterios de medicién para confirmar su logro.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos|
cuantificables de seguridad y salud en el trabajo que abarca a todos|
los niveles de la organizacién y estén documentados.

Programa de
seguridad y salud
en el trabajo

Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

Las actividades programadas estan relacionadas con ellogro de los
objetivos.

Se definen responsables de las actividades en el programa de
sequridad y salud en el trabajo.

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza
seguimiento _periédico.

Se sefiala dotacion de recursos humanos y econdmicos

Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en
la funcién de procreacion del trabajador.

LINEAMIENTOS

INDICADOR

IV. Implementacion y operaci

Estructuray
responsabilidades

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido de
forma paritaria. (Para el caso de empleadores con 20 o0 més
trabajadores).

OBSERVACION

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de
empleadores con menos de 20 trabajadores).

El empleador es responsable de:

* Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

* Actla para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo.

* Actlia en tomar medidas de prevencion de riesgo ante
modificaciones de las condiciones de trabajo.

* Realiza los examenes médicos ocupacionales al trabajador antes,
durante y al término de la relacién laboral.

pero no cuentan con examenes medicos
ocupacionales del trabajador.

El empleador considera las competencias del trabajador en materia de
sequridad y salud en el trabajo, al asignarle sus labores.

El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido
acceda a zonas de alto riesgo.

El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos,
quimicos, biolégicos, disergondmicos y psicosociales no generen dafio
al trabajador o trabajadora.

El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud
ejecutadas en el centro de trabajo.

Capacitacion

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacion
sobre los riesgos en el centro de trabajo y las medidas de
|proteccién_gue corresponda.

El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabajo.

El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el
empleador.

Los representantes de los trabajadores han revisado el
programa_de capacitacion.

La capacitacion se imparte por personal competente y con
experiencia en la materia.

Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en
el trabajo o al supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

Las capacitaciones estan documentadas.

G

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:

* Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o
duracion.

* Durante el desempefio de la labor.

* Especffica en el puesto de trabajo o en la funcién que cada
trabajador desempefia, cualquiera que sea la naturaleza del vinculo,
modalidad o duracién de su contrato.

* Cuando se produce cambios en las funciones que desempefia
el trabajador.

* Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de
trabajo.

* En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucion de los
riesgos y la prevencion de nuevos riesgos.

* Para la actualizacion periddica de los conocimientos.

* Utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.
* Uso apropiado de los materiales peligrosos.

Medidas de
prevencion

Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el orden de
prioridad:

* Eliminacion de los peligros y riesgos.

* Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos,
adoptando medidas técnicas o administrativas.

* Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo
seguro que incluyan disposiciones administrativas de control.

* Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos
por aquellos que produzcan un menor riesgo o ningun riesgo para el
trabajador.

* En Gltimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adecuados,
asegurandose que los trabajadores los utilicen y conserven en forma
correcta.

Preparacion y
respuestas ante
emergencias

La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes y
procedimientos para enfrentar y responder ante situaciones de
emergencias.

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios,
primeros auxilios, evacuacion.

La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y
procedimientos ante situaciones de emergencias en forma periddica.

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en
caso de un peligro grave e inminente puedan interrumpir sus labores
y/o evacuar la zona de riesgo.

Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad
publica o privada,

de servicios y

cooperativas

El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones
desarrollan actividades, trabajadores de contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios y cooperativas de
trabajadores, garantiza:

* La coordinacion de la gestion en prevencion de riesgos laborales.
* La seguridad y salud de los trabajadores.

* La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley
por cada empleador.

* La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia
de seguridad y salud en el trabajo por parte de la empresaleot?ad
publica o privada que destacan su personal.

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccidn en materia
de seguridad y salud en el trabajo sea que tengan vinculo laboral con
el empleador o con contratistas, subcontratistas, empresa especiales
de servicios 0 cooperativas de trabajadores.




Consulta y
comunicacion

Los trabajadores han participado en:
* La consulta, informacién y capacitacién en seguridad y salud en el
trabajo.

* La eleccién de sus representantes ante el Comité de seguridad y
salud en el trabajo

* La conformacién del Comité de seguridad y salud en el trabajo.

* El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en
las operaciones, procesos y organizacion del trabajo que
repercuta_en su sequridad y salud.

Existe procedimientos para asegurar que las informaciones
pertinentes
lleguen a los trabajadores correspondientes de la organizacion

LINEAMIENTOS

V. Evaluacion Normativa

Requisitos legales
y de otro tipo

INDICADOR

La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento para
identificar, acceder y monitorear el cumplimiento de la normatividad
aplicable al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y se
mantiene actualizada

CUMPLIMIENTO

FUENTE

SI

OBSERVACION

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas
trabajadores ha elaborado su Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores
tiene un Libro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo
|que una norma sectorial no establezca un nimero minimo inferior).

Los equipos a presion que posee la empresa entidad publica o privada
tienen su libro de servicio autorizado por el MTPE.

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando
detecta que la utilizacion de ropas y/o equipos de trabajo o de
proteccién personal representan riesgos especificos para la seguridad
ly salud de los trabajadores.

El empleador toma medidas que eviten las labores
peligrosas a trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia
conforme a ley.

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades
peligrosas.

El empleador evalda el puesto de trabajo que va a desempefar un
adolescente trabajador previamente a su incorporacidn laboral a fin
de determinar la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicién al
riesgo, con el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.

La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario para
que:

* Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo no
constituyan una fuente de peligro.

* Se proporcione informacion y capacitacion sobre la

instalacion, adecuada utilizacion y mantenimiento preventivo de las
maquinarias y equipos.

* Se proporcione informacion y capacitacion para el uso apropiado de
los materiales peligrosos.

* Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de
precaucion colocadas en los equipos y maquinarias estén traducido al
castellano.

* Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos,
sustancias o Utiles de trabajo son comprensibles para los trabajadores.

Los trabajadores cumplen con:

* Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
seguridad y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo
y con las instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos
directos.

* Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo,
asi como los equipos de proteccion personal y colectiva.

* No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser
necesario, capacitados.

* Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes y las
enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente lo
requiera.

* Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica
y mental.

* Someterse a examenes médicos obligatorios

* Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en
el trabajo.

* Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner
en riesgo su seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas

* Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la
ocurrencia de cualquier accidente de trabajo, incidente peligroso o
incidente.

* Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y salud
en el trabajo.

LINEAMIENTOS

VL. Verificacion

Supervision,
monitoreo y
seguimiento de
desempeio

INDICADOR

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite
evaluar con regularidad los resultados logrados en materia de
sequridad y salud en el trabajo.

OBSERVACION

La supervision permite:
* Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

* Adoptar las medidas preventivas y correctivas.

El monitoreo permite la medicion cuantitativa y cualitativa apropiadas.

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la
seguridad y salud en el trabajo.

Se realizan inspecciones continuas supervisando:

- Maquinas en adecuadas condiciones de funcionamiento.

- Estado de cables eléctricos de las diversas maquinas utilizadas en
IDEAS APLICADAS S.A.

- Espacio adecuado y sin obstaculos para el transito del personal.
+ Posicién adecuada de los extintores en IDEAS APLICADAS S.A.
- Mantenimiento preventivo de las maquinas en nuestras areas como:
- impresoras, Pc

- Lustradora, Aspiradora

- Torno para pulir

- Soplete con balon de gas.

- Taladro

- Compresora, Aro de sierra

Salud en el trabajo

El empleador realiza examenes médicos antes, durante y al término
de la relacion laboral a los trabajadores (incluyendo a los 108
adolescentes).

Los trabajadores son informados:

* A titulo grupal, de las razones para los exdmenes de salud
ocupacional.

* A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos
relativos a la evaluacion de su salud.

* Los resultados de los exdmenes médicos no son pasibles de uso

__________________ ara ejercer discriminacion.

Los resultados de los exdmenes médicos son considerados para tomar
acciones preventivas o correctivas al respecto.




Accidentes,
incidentes
peligrosos e
incidentes, no
conformidad,
accion correctiva y
preventiva

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
los accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 horas de
ocurridos.

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
dentro de las 24 horas de producidos, los incidentes peligrosos que
han puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de los trabajadores|
y/0 a la poblacién.

Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes.

Se implementan las medidas correctivas producto de la no
conformidad hallada en las auditorias de seguridad y salud en el
trabajo.

Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el
trabajo.

Investigacion de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha
comunicado a la autoridad administrativa de trabajo, indicando las|
medidas correctivas_y preventivas adoptadas.

Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos para:

* Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.

* Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes
al momento de hecho.

* Determinar la_necesidad modificar dichas medidas.

Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias
de accidentes.

Se ha documentado los cambios en los procedimientos como
consecuencia de las acciones correctivas.

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de
trabajo o enfermedad ocupacional a otro puesto que implique menos

riesgo.

Control de las
operaciones

La empresa, entidad publica o privada ha identificado las operaciones
y actividades que estan asociadas con riesgos donde las medidas de
control necesitan ser aplicadas.

La empresa, entidad publica o privada ha establecido procedimientos
para el disefio del lugar de trabajo, procesos operativos, instalaciones,
maquinarias y organizacion del trabajo que incluye la adaptacion a las
capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.

Gestion del cambio

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios intemos,
método de trabajo, estructura organizativa y cambios extemnos
normativos, conocimientos en el campo de la seauridad, cambios

Auditorias

Se cuenta con un programa de auditorias.

El empleador realiza auditorias internas periddicas para comprobar la
adecuada aplicacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo.

Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes
con la participacion de los trabajadores o sus representantes.

Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccion de
la empresa, entidad publica o privada.

LINEAMIENTOS

INDICADOR

VII. Control de informacién y documentos

La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene
informacién en medios apropiados para describir los componentes del
sistema de gestidn y su relacién entre ellos.

Documentos

CUMPLIMIENTO

FUENTE

SI

OBSERVACION

Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada, en la
gestion de la seguridad y salud en el trabajo, se revisan
periddicamente.

El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos
para:

* Recibir, documentar y responder adecuadamente a las
comunicaciones internas y externas relativas a la seguridad y salud en
el trabajo.

* Garantizar la comunicacién intema de la informacién relativa a
la seguridad y salud en el trabajo entre los distintos niveles y cargos
de la organizacion.

* Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de
sus representantes sobre seguridad y salud en el trabajo se
reciban_y atiendan en forma oportuna y adecuada

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las
recomendaciones de seguridad y salud considerando los riesgos del
centro de labores y los relacionados con el puesto o funcién del
trabajador.

El empleador ha:

* Faciltado al trabajador una copia del reglamento interno de
seguridad y salud en el trabajo.

* Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento
interno de seguridad.

* Asegurado poner en préctica las medidas de seguridad y salud en el
trabajo.

* Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en
un lugar visible.

* El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de
seguridad y salud en el trabajo considerando los riesgos del centro de
labores y los relacionados con el puesto o funcidn, el primer dia de
labores

El empleador mantiene procedimientos para garantizar que:

* Se identifiquen, evalien e incorporen en las especificaciones
relativas a compras y arrendamiento financiero, disposiciones relativas
al cumplimiento por parte de la organizacion de los requistos de
seguridad y salud.

* Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como
de la propia organizacién en materia de seguridad y salud en el trabajo
antes de la adquisicion de bienes y servicios.

* Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos

antes de utilizar los bienes y servicios mencionados.

Control de la
documentacion y
de los datos

La empresa, entidad publica o privada establece procedimientos para
el control de los documentos que se generen por esta lista de
verificacion.

Este control asegura que los documentos y datos:

* Puedan ser facimente localizados.

* Puedan ser analizados y verificados periddicamente.
* Estan disponibles en los locales.

* Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.
* Sean adecuadamente archivados.
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El empleador ha implementado registros y documentos del sistema
de gestion actualizados y a disposicién del trabajador referido a:

* Registro de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que
deben constar la investigacion y las medidas correctivas.

* Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

* Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales y factores de riesgo disergonémicos. 1
* Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el
trabajo.

* Registro de estadisticas de seguridad y salud.

* Registro de equipos de seguridad o emergencia.

* Registro de induccidn, capacitacion, entrenamiento y simulacros de

Gestion de los  |crergence,

H * Registro de auditorias.
rengtI’OS La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro de
accidente de trabajo y enfermedad ocupacional e incidentes
peligrosos y otros incidentes ocurridos a:

* Sus trabajadores.

* Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion. 1
* Beneficiarios bajo modalidades formativas.

* Personal que presta servicios de manera independiente,
desarrollando sus actividades total o parcialmente en las instalaciones
|de la empresa, entidad publica o privada.

Los registros mencionados son:

* Legibles e identificables. 1
* Permite su seguimiento.

* Son archivados y adecuadamente protegidos

CUMPLIMIENTO .
LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION
FUENTE SI

VIII Revision por la direccion

La alta direccion:
Revisa y analiza periédicamente el sistema de gestion para asegurar 1
que es apropiada y efectiva.

Las disposiciones adoptadas por la direccidn para la mejora continua
del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, deben
tener en cuenta:

* Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa,
entidad pulblica o privada.

* Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacion de los
riesgos.

* Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia.

* La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes relacionados con el trabajo.
* Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones
realizadas por la direccion de la empresa, entidad publica o privada.

* Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del
Supervisor de seguridad y salud.

* Los cambios en las normas.

-z * La informacion pertinente nueva.

GeStlon de Ia * Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el

mejora continua |3

La metodologia de mejoramiento continuo considera:

* La identificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones
aceptadas como seguras.

* El establecimiento de estandares de seguridad. 1
* La medicion y evaluacion periddica del desempefio con respecto a
los estandares de la empresa, entidad publica o privada.

* La correccién y reconocimiento del desempefio
La investigacion y auditorias permiten a la direccion de la empresa,
entidad publica o privada lograr los fines previstos y determinar, de ser 1
el caso, cambios en la polttica y objetivos del sistema de gestion de
|sequridad v salud en el trabao.

La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, permite identificar: 1
* Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares),

* Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo)
El empleador ha modificado las medidas de prevencion de
riesgos laborales cuando resulten inadecuadas e insuficientes para 1
garantizar la seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al
personal de los regimenes de intermediacion y tercerizacion

RESUMEN FINA

1. Compromiso e Involucramiento
ITEMS EN LISTA SI NO ITEMS EVALUADOS

10 5 5 10
50% 50%

2. Politica de seguridad y salud ocupacional

ITEMS EN LISTA SI NO ITEMS EVALUADOS
12 4 8 12
33% 67%
3. Planeamiento y aplicacion
ITEMS EN LISTA SI NO ITEMS EVALUADOS
17 5 12 17
29% 71%
4. Implementacion y operacion
ITEMS EN LISTA SI NO ITEMS EVALUADOS
25 8 17 25
32% 68%
5. Evaluacion Normativa
ITEMS EN LISTA SI NO ITEMS EVALUADOS
10 5 5 10

50% 50%

6. Verificacion

ITEMS EN LISTA SI NO ITEMS EVALUADOS
25 12 13 25

48% 52%

7. Control de informacién y documentos

ITEMS EN LISTA SI NO ITEMS EVALUADOS
11 1 10 11
9% 91%
8. Revision por la direccion
ITEMS EN LISTA SI NO ITEMS EVALUADOS
6 0 6 6
0% 100%
L LU

GENERAL DE ITEMS 116.00  100.00%
ITEMS SI 40 34.48%
| ITEMS NO | 76 | 65.52%|




INSTRUCTIVO:

1.- Solamente insertar informacion en los casilleros INFERIORES de los cuadros SI, NO.
2.- La sumatoria final en El casillero de ITEMS EVALUADOS de la derecha deben ser iguales en comparacion con el cuadro ITEMS EN LISTA por ser el total de
preguntas de evaluacion en el presente documento, es decir deben coincidir. Si no coinciden verificar nuevamente los datos en los casilleros de SI, NO.

INFORME FINAL STATUS PLAN DE ACCION
MENOR O IGUAL A 60% DESAPROBADO / SANCION GRAVE Rearmar su sistema de gestion. Consolidar procedimientos, metodos y registros
ENTRE 61 A 70% DESAPROBADO / SANCION BAJA Revisar y mejorar lo desarrollado. Mejorar las evidencias
ENTRE 71 A 80% APROBADO / MEJORAR ESTANDARES Actualiza listas maestras y difusion
ENTRE 81 A 100% APROBADO Mantener el estandar de SST
ESTATUS

C.- ESTADISTICAS

RESUMEN ESTADISTICO

W ITEMS SI
HITEMS NO
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Anexo B. Encuesta 1ISO 45001:2018

Cédigo CIA_A&H_FLCH
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itk fecha  Oct-18
pagina 1de3
() REQUISITOS CUNALMIENS OBSERVACIONES
LA ORGANIZACION DEBE M
4[Contexto de la Organizacién - - 7
4.1|Compresién de la organizacion y de su contexto - - 1
La organizacién debe determinar las cuestiones externas e internas que son pertinentes
para su propésito y afectan a su capacidad para lograr los resultados previstos de su 1
sistema de gestion de la SST.
42 Compresion de las necesidades y expectativas de los trabajadores y de otras partes a 3 1
" [interesadas
A) las otras partes interesadas, ademas de sus trabajadores, que son pertinentes al
sistema de gestion de SST.
B) las necesidades y expectativas (es decir, los requisitos) pertinentes de los trabajadores
yde otras partes interesadas; 1
c) cuales de estas necesidades y expectativas se convierten en requisitos legales y
aplicables y otros requisitos.
4.3|Determinacion del Alcance del sistema de gestién de la SST. - - 4
La organizacién debe determinar los limites yla aplicabilidad del sistema de gestion de la 1
SST para establecer su alcance.
Cuando se determina este alcance, la organizacion debe:
a) considerar las cuestiones externas e internas indicadas en el 4.1; 1
b) tener en cuenta los requisitos indicados en el apartado 4.2;
c) tener en cuenta las actividades relacionadas con el trabajo desempefiadas.
Una vez que se ha definido el alcance, el sistema de Gestién de la SST debe incluir
actividades, productos y servicios dentro del control o la influencia de la organizacién que 1
pueden tener un impacto en el desempeifio de la SST de la organizacion.
El alcance debe estar disponible como informacién documentada. 1
4.4|Sistema de gestién de la SST. - - 1
La organizacién debe establecer, implementar, mantener y mejorar continuamente un
sistema de gestion de la SST, incluidos los procesos necesarios y sus interacciones, de 1
acuerdo con los requisitos de la Norma internacional.
5[Liderazgo y participacion de los trabajadores - 4 4
5.1|Liderazgo y compromiso - 1 -
La alta direcciéon debe demostrar liderazgo y compromiso con respecto a sistema de
gestion de la SST:
A) tomando la responsabilidad y la rendicién de cuentas globales para la proteccion de la
salud y seguridad relacionadas con el trabajo de los trabajadores.
B) asegurandose de que se establezcan la politica de la SST y que estos sean compatibles
y con direccion estratégica de la organizacion;
C) asegurandose de la integracién de los procesos ylos requisitos del sistema de gestiéon
de la SST en los procesos de negocio de la organizacion;
D) asegurandose de que los recursos necesarios para establecer, implementar, mantener
ymejorar el sistema de gestién de la SST estén disponibles;
E) asegurandose de la participacion activa de los trabajadores, y cuando existan, de los
representantes de los trabajadores, utilizando la consulta y la identificacién y eliminaciéon
de los obstaculos o barreras a la participacién.
F) comunicando la importancia de la gestién de la SST eficaz y conforme con los requisitos 1
del sistema de gestion de la SST;
G) asegurandose de que el sistema de gestion de la SST logre los resultados previstos;
H) dirigiendo y apoyando a las personas, para contribuir a la eficacia del sistema de
gestion de la SST;
1) asegurando y promoviendo la mejora continua del sistema de gestién de la SST para
mejorar el desempefio de la SST identificando ytomando acciones de manera sistematica
para tratar las no conformidades, las oportunidades, y los peligros yriesgos relacionados
con el trabajo, incluyendo las deficiencias del sistema;
J) apoyando otros roles pertinentes de la direccién para demostrar su liderazgo aplicado a
sus areas de responsabilidad;
K) desarrollando, liderando y promoviendo una cultura en la organizacién que apoye al
sistema de gestion de la SST.
5.2|Politica de la SST - - 2
La alta direccién debe establecer, implementar y mantener una politica de la SST en
consulta con los trabajadores a todos los niveles de la organizacién (véanse 5.3 y5.4) que:
A) incluye un compromiso de proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables
para la prevencion de dafios y deterioro de la salud relacionados con el trabajo que sea
apropiado al propésito, el tamafio y el contexto de la organizacién y a la naturaleza
especifica de sus riesgos para la SST y sus oportunidades para la SST;
B) proporcione un marco de referencia para el establecimiento de los objetivos de la SST;
1
C) incluya un compromiso de cumplir los requisitos legales y aplicables y otros requisitos;
D) incluya un compromiso para el control de los riesgos para la SST utilizando las
prioridades de los controles (8.1.2);
E) incluya un compromiso de mejora continua del sistema de gestiéon de la SST (véase
F) incluya un compromiso para la participacion, es decir, la implicacion de los trabajadores,
y cuando existan, de los representantes de los trabajadores, en los procesos de la toma de
decisiones en el sistema de gestién de la SST.
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La politica de la SST debe:
- estar disponible como informacién documentada;
- comunicarse a los trabajadores dentro de la organizacion; 1
- estar disponible para las partes interesadas, segln corresponda;
- revisarse periddicamente para asegurarse de que se mantiene pertinente y apropiada.
5.3[Roles, responsabilidades, rendicién de cuentas y autoridades en la organizacion - 2 -
La alta direccién debe asegurarse de que las responsabilidades, rendicién de cuentas y
autoridades para los roles pertinentes dentro del sistema de gestién de la SST se asignen
ycomuniquen a todos los niveles dentro de la organizacién, y se mantengan como 1
informacién documentada. Los trabajadores en cada nivel de la organizacién deben asumir
la responsabilidad por aquellos aspectos del sistema de gestion de la SST sobre los que
tengan control.
La alta direccion debe asignar la responsabilidad y autoridad para:
a) asegurarse de que el sistema de gestion dela SST es conforme con los requisitos de 1
esta norma Internacional;
b) informar a la alta direccién sobre el desempefio del sistema de gestién de la SST.
5.4|Participacién y consulta - 1 2
La organizacién debe establecer, implementar, y mantener uno o varios procesos para la
participacion (incluyendo la consulta) en el desarrollo, la planificacién, la evaluacién las 1
acciones para la mejora del sistema de gestion de la SST, de los trabajadores en todos los
niveles yfunciones aplicables, y cuando existan, de los representantes de los trabajadores.
La organizacion debe:
a) proporcionar los mecanismos, el tiempo la formacion ylos recursos necesarios para la
participacion;
b) proporcionar el acceso oportuno a informacién clara, comprensible y pertinente sobre el
sistema de gestién de la SST;
c) identificar y eliminar los obstaculos o barreras a la participacién y minimizar aquellas que
no pueden eliminarse;
d) proporcionar un énfasis adicional a la participacion de los trabajadores no directivos en
lo siguiente:
1) determinacién de mecanismo para su participacion y consulta; 1
2) identificacién de peligros y evaluacién de riesgos (6.1, 6.1.1y6.1.2);
3) acciones para controlar los peligros yriesgos (véase 6.1.4);
4) identificacion de las necesidades de competencias, formacion y evaluacién de la
formacion (véase 7.2);
5) determinacioén de la informacién que se necesita comunicar y como deberia
comunicarse (véase 7.4);
6) determinacién de medidas de control y su uso eficaz (véanse 8.1, 8.2 y 8.6);
7) investigacion de incidentes y no conformidades y determinacion de las acciones
correctivas (véase 10.1);
E) proporcionar un énfasis adicional a la inclusién de trabajadores no directivos en la
consulta relacionada con lo siguiente:
1) determinacion de las necesidades y expectativas de las partes interesadas (véase 4.2).
2) establecimiento de la politica (véase 5.2);
3) asignacion de roles, responsabilidades, rendicién de cuentas y autoridades de la
organizacion segun sea aplicable (véase 4.2);
4) determinacién de como aplicar los requisitos legales y otros requisitos (véase 6.1.3); 1
5) establecimiento de los objetivos de la sst (véase 6.2.1);
6) determinacion de los controles aplicables para la contratacion externa, las adquisiciones
ylos contratistas (véase 8.3, 8.4 y8.5);
7) determinacion de a qué se necesita realizar un seguimiento medicion y evaluacion
(véase 9.1.1);
8) planificacién, establecimiento, implementacién y mantenimiento de uno o varios
programas de auditoria (véase 9.2.2);
9) establecimiento de un proceso de mejora continua (véase 10.2.2).
6|Planificacion - - 17
6.1[Acciones para abordar riesgos y oportunidades - - 14
6.1.1 Generalidades - - 5
Al planificar el sistema de gestién de la SST, la organizacién debe considera las
cuestiones referidas en el apartado 4.1 (contexto), los requisitos referidos en el apartado
4.2 (partes interesadas) y 4.3 (el alcance de su sistema de gestion de la SST) y determinar
los riesgos y oportunidades que es necesario abordar con el fin de: 1
a) asegurar que el sistema de gestion de la SST pueda lograr sus resultados previstos;
b) prevenir o reducir efectos no deseados;
c) lograr la mejora continua;
La organizacién debe considera la participacion eficaz los trabajadores (véase 5.4) en el
proceso de planificacién y, cuando sea apropiado, la implicacién de otras partes 1
interesadas.
Al determinar los riesgos y oportunidades que es necesario abordar, la organizacion debe
tener en cuenta:
A) los peligros para a sstysus riesgos para la sstasociados (véase 6.1.3) ylas
oportunidades para la sst (véase 6.1.2.4); 1
B) los requisitos legales aplicables y otros requisitos (véase 6.1.3);
C) los riesgos (véase 6.1.2.3 yoportunidades (6.1.2.4) relacionados con la operacién del
sistema de gestién de la sst que puedan afectar al logro de los resultados previstos.
La organizacién debe evaluar los riesgos e identificar las oportunidades que son
pertinentes para el resultado previsto del sistema de Gestién de la SST asociados con los
cambios en la organizacién, sus procesos, o el sistema de gestion de la SST. En el caso 1
de cambios planificados, permanentes o temporales, esta evaluacién debe emprenderse
antes de que el cambio se implemente (véase 8.2).
a organizacion debe mantener informacion documentada de st _——————— ———— e ]
- riesgos para la SST y oportunidades para la SST que es necesario abordar;
- procesos necesarios para abordar los riesgos y oportunidades (véase desde 6.1.1 hasta 1
6.1.4) en la medida en que sea necesario para tener la confianza de que se llevan a cabo lo
planificado.
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6.1.2 Identificacién de peligros y evaluacién de los riesgos para la SST

6.1.2.1 Identificacién de peligros
La organizacion debe establecer, implementar y mantener un proceso para la identificacion
proactiva continua de los peligros que surgen. El proceso debe tener en cuenta, pero no
limitarse a:
A) las actividades rutinarias y no rutinarias y las situaciones, incluyendo la consideracion
de:
1) la infraestructura, los equipos, los materiales, las sustancias ylas condiciones fisicas
del lugar de trabajo;
2) los peligros que surgen como resultado del disefio del producto incluyendo durante la
investigacion, desarrollo, ensayos, produccién, montaje, construccion, prestacion de
senicio, mantenimiento o disposicién final;
3) los factores humanos;
4) como se realizar el trabajo realmente;
B) las situaciones de emergencia;
C) las personas, incluyendo la consideracion de:
1) aquellas con acceso al lugar de trabajo y sus actividades, incluyendo trabajadores,
contratistas, visitantes y otras personas;
2) aquellas en las inmediaciones del lugar de trabajo que pueden verse afectadas por las
actividades de la organizacion;
3) trabajadores en una ubicacién que no esta bajo el control directo de la organizacién;
D) otras cuestiones, incluyendo la consideracién de:
1) el disefio de las areas de trabajo, los procesos, las instalaciones, la
maquinaria/equipos, los procedimientos operativos y la organizacién del trabajo,
incluyendo su adaptacién a las capacidades humanas;
2) las situaciones que ocurren en las inmediaciones del lugar de trabajo causadas por
actividades relacionadas con el trabajo bajo el control de la organizacion;
3) las situaciones no controladas por la organizacién y que ocurren en las inmediaciones
del lugar de trabajo que pueden causar dafios y deterioro de la salud relacionadas con el
trabajo a personas en el lugar de trabajo;
e) los cambios reales o propuestos en la organizacién, sus operaciones, procesos,
actividades y su sistema de gestion de la SST (véase 8.8.2);
f) los cambios en el conocimiento de los peligros y en la informacién acerca de ellos;
g) los incidentes pasados, internos o externos a la organizacién, incluyendo emergencias y
sus causas;
h) como se organiza el trabajo y factores sociales, incluyendo la carga de trabajo, horas de
trabajo, liderazgo yla cultura de la organizacion.

6.1.2.2 Evaluacion de los riesgos parala SSTy otros riesgos para el sistema de gestion de la
SST
La organizacién debe establecer, implementar y mantener un proceso para:
A) evaluar los riesgos para la SST a partir de los peligros identificados teniendo en cuenta
los requisitos legales aplicables y otros requisitos y la eficacia de los controles existentes;
B) identificar y evaluar los riesgos relacionados con el establecimiento, implementacién,
operacién y mantenimiento del sistema de gestién de la SST que pueden ocurrir a partir de
las cuestiones identificadas en el apartado 4.1 ylas necesidades y expectativas
identificadas en el apartado 4.2.
Las metodologias y criterios de la organizacion para la evaluacion de los riesgos para la
SST deben definirse con respecto al alcance, naturaleza ymomento en el tiempo, para
asegurarse de que es mas proactiva que reactiva y deben utilizarse de un modo
sistematico. Estas metodologias y criterios deben mantenerse y conservarse como
informacién documentada.

6.1.2.3 Identificacién de las oportunidades para la SSTy otras oportunidades.
La organizacién debe establecer, implementar ymantener procesos para identificar:
a) las oportunidades de mejorar el desempefio de la SST teniendo en cuenta:
1) los cambios planificados en la organizacion, sus procesos o sus actividades;
2)las oportunidades para eliminar o reducir los riesgos para la SST.
3) las oportunidades para adaptar el trabajo, la organizacién del trabajo y el ambiente de
trabajo a los trabajadores;
b) las oportunidades de mejora del sistema de gestiéon de la SST.

6.1.3 Determinacion de los requisitos legas y aplicables y otros requisitos.
La organizacién debe establecer, implementar y mantener un proceso para:
A) determinar ytener acceso a los requisitos legales actualizados y otros requisitos que la
organizacién suscriba que sean aplicables a sus peligros y sus riesgos para la SST;
B) determinar cémo aplican esos requisitos legales y otros requisitos a la organizacion y
que es necesario comunicar (véase 7.4)
C) tener en cuenta estos requisitos legales y otros requisitos al establecer, implementar,
mantener y mejor de manera continua su sistema de gestiéon de la SST.
La organizaciéon debe mantener y conservar informacién documentada sobre los requisitos
legales y aplicables y otros requisitos y debe asegurarse de que se actualiza para reflejar
cualquier cambio.

6.1.4 Planificacién para tomar acciones

La organizacién debe planificar:

a) las acciones para:

1) abordar estos riesgos y oportunidades (véanse 6.1.2.3y6.1.2.4);

2) abordar los requisitos legales aplicables y otros requisitos (véase 6.1.3);

3) prepararse para las situaciones de emergencia, yresponder a ellas (véase 8.6);

b) la manera de:

1) integrar e implementar las acciones en sus procesos del sistema de gestion de la SST
0 en otros procesos de negocio;

2) evaluar la eficacia de estas acciones.
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La organizacién debe tener en cuenta las prioridades de los controles (véase 8.1.2) ylos
resultados del sistema de gestion de la SST (véase 10.2.2) cuando planifique la toma de

acciones. Al planificar sus acciones la organizacion debe considerar las mejores précticas, 1
las opciones tecnolégicas, financieras, operacionales y los requisitos y limitaciones del
negocio.
6.2|Objetivos de la SST y planificacion para lograrlos 3
6.2.1 Objetivos de la SST 2
La organizacion debe establecer objetivos de la SST para las funciones y niveles
pertinentes para mantener y mejorar el sistema de gestiéon de la SST y para alcanzar la 1
mejora continua del desempefio de la SST (véase el capitulo 10).
Los objetivos de la SST deben: a) ser coherentes con la politica de la SST;
b) tener en cuenta los requisitos legales aplicables y otros requisitos;
c) tener en cuenta los resultados de la evaluacion de los riesgos para la SSTylas
oportunidades para la SST y otros riesgos y oportunidades;
d) tener en cuenta los resultados de la consulta con los trabajadores, y cuando existan, con 1
los representantes de los trabajadores;
e) ser medibles (si es posible) o ser susceptible de evaluacion;
f) ser objeto de seguimiento;
g) comunicarse claramente (véase 7.4);
h) actualizarse, segln corresponda.
6.2.2 Planificacion para lograr los objetivos de la SST 1
Al planificar cémo lograr sus objetivos de la SST, la organizacién debe determinar:
a) qué se va a hacer;
b) qué recursos se requeriran;
c) quién sera responsable;
d) cuando se finalizara;
e) como se medird mediante los indicadores (si es posible) ycémo se har4 el 1
seguimiento, incluyendo la frecuencia;
f) cdbmo se evaluaran los resultados;
g) como se integraran las acciones para lograr los objetivos de la SST en los procesos de
negocio de la organizacién. La organizaciéon debe mantener y conservar informacién
documentada sobre los objetivos de la SST ylos planes para lograrlos.
7|Apoyo 8
7.1|Recursos -
La organizacién debe determinar y proporcionar los recursos necesarios para el
establecimiento, implementacién, mantenimiento y mejora continua del sistema de gestion
de la SST.
7.2[Competencia -
La organizacion debe:
a) determinar la competencia necesaria de los trabajadores que afectan o pueden afectar a
su desempefio de la SST;
b) asegurarse de que los trabajadores sean competentes, basandose en la educacién,
induccién, formacién o experiencia apropiadas;
c) cuando sea aplicable, tomar acciones para adquirir la competencia necesaria y evaluar
la eficacia de las acciones tomadas;
d) conservar la informacién documentada apropiada, como evidencia de la competencia.
7.3|Toma de conciencia 1
Los trabajadores deben tomar conciencia de:
a) la politica de la SST;
b) su contribucién a la eficacia del sistema de gestién de la SST, incluidos los beneficios
de una mejora del desempefio de la SST; 1
c) las implicaciones de no cumplir los requisitos del sistema de gestioén de la SST,
incluyendo las consecuencias, reales o potenciales, de sus actividades de trabajo;
d) la informacion y el resultado de la investigacion de los incidentes pertinentes;
e) los peligros yriesgos para la SST que sean pertinentes para ellos.
7.4|Informacién y comunicacién 2
La organizacién debe determinar la informacién y las comunicaciones internas y externas
pertinentes al sistema de gestion de la SST, que incluyan:
a) qué informar y qué comunicar;
b) cuando informar y comunicar; ¢) a quién informar y a quién comunicar:
1) internamente entre los diversos niveles y funciones de la organizacién;
2) con contratistas y visitantes al lugar de trabajo;
3) con otras partes externas u otras partes interesadas;
d) como informar y comunicar; ) cémo recibir y mantener la informacién documentada
sobre las comunicaciones pertinentes, ycémo responder a ellas; 1
La organizacién debe definir los objetivos a lograr mediante la informacién yla
comunicacion, y debe evaluar si esos objetivos se han alcanzado.
La organizacién debe tener en cuenta aspectos de diversidad (por ejemplo, idioma, cultura,
alfabetizacion, discapacidad), cuando existan, al considerar sus necesidades de
informacién y comunicacion.
La organizacién debe asegurarse de que, cuando sea apropiado, se consideran las
opiniones de partes interesadas externas pertinentes sobre temas pertinentes al sistema
de gestion de la SST. 1
7.5[Informacién documentada 5
751 Generalidades 1
El sistema de gestion de la SST de la organizacién debe incluir:
a) lainformacién documentada requerida por esta Norma Internacional;
b) la informacién documentada que la organizacién determina como necesaria para la
eficacia del sistema de gestion de la SST. 1
752 Creacion y actualizaciéon 1
Al crear y actualizar la informacién documentada, la organizacién debe asegurarse de que
lo siguiente sea apropiado:
a) la identificacion y descripcion (por ejemplo, titulo, fecha, autor o nimero de referencia);
b) el formato (por ejemplo, idioma, versién del software, gréficos) ylos medios de soporte
(por ejemplo, papel, electrénico);
c) la revisién y aprobacién con respecto a la idoneidad y adecuacion. 1
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753 Control de la Informacién documentada 3
La informacién documentada requerida por el sistema de gestién de la SST y por esta
Norma Internacional se debe controlar para asegurarse de que:
a) esté disponible y sea idénea para su uso, dénde y cuando se necesite;
b) esté protegida adecuadamente (por ejemplo, contra pérdida de la confidencialidad, uso
inadecuado, o pérdida de integridad). 1
Para el control de la informaciéon documentada, la organizacién debe abordar las
siguientes actividades,
segun corresponda:
— distribucion, acceso, recuperacion y uso;
— almacenamiento y preservacion, incluida la preservacion de la legibilidad;
— control de cambios (por ejemplo, control de version);
— conservacion y disposicion final;
— acceso por parte de los trabajadores, y cuando existan, de los representantes de los
trabajadores, a la informacién documentada pertinente. 1
La informacién documentada de origen externo que la organizacién determina como
necesaria para la planificacion y operacion del sistema de gestién de la SST se debe
identificar, seglin sea apropiado y controlar. 1
8|Operacion 13
8.1|Planificacién y control operacional 3
8.1.1 Generalidades 2
La organizacién debe planificar, implementar y controlar los procesos necesarios para
cumplir los requisitos del sistema de gestion de la SST y para implementar las acciones
determinadas en el capitulo 6 mediante:
a) el establecimiento de criterios para los procesos;
b) la implementacion del control de los procesos de acuerdo con los criterios;
c) el almacenaje de informacién documentada en la medida necesaria para confiar en que
los procesos se han llevado a cabo segun lo planificado;
d) la determinacién de las situaciones en las que la ausencia de informacién documentada
podria llevar a desviaciones de la politica de la SST y de los objetivos de la SST;
e) la adaptacién del trabajo a los trabajadores. 1
En lugares de trabajo con multiples empleadores, la organizacién debe implementar un
proceso para coordinar las partes pertinentes del sistema de gestion de la SST con otras
organizaciones. 1
8.1.2 Jerarquia de los controles 1
La organizacién debe establecer un proceso y determinar controles para lograr la reduccién
de los riesgos para la SST utilizando la siguiente jerarquia:
a) eliminar el peligro;
b) sustituir con materiales, procesos, operaciones o equipos menos peligrosos;
c) utilizar controles de ingenieria;
d) utilizar controles administrativos;
e) proporcionar equipos de proteccion individual adecuados y asegurarse de que se
utilizan. 1
8.2|Gestién del cambio 3
La organizacién debe establecer un proceso para laimplementacién y el control de los
cambios planificados que tienen un impacto en el desempefio de la SST, tales como:
a) nuevos productos, procesos 0 Senicios;
b) cambios en los procesos de trabajo, los procedimientos, los equipos o en la estructura
de la organizacion;
c) cambios en los requisitos legales aplicables y otros requisitos;
d) cambios en los conocimientos o la informacién sobre peligros yriesgos para la SST
relacionados;
e) desarrollos en conocimiento y tecnologia. 1
La organizacién debe controlar los cambios temporales y permanentes para promocionar
las oportunidades para la SST yasegurarse de que no tienen un impacto adverso sobre el
desempefio de la SST. 1
La organizacién debe revisar las consecuencias de los cambios no previstos, tomando
acciones para mitigar cualquier efecto adverso, cuando sea necesario, incluyendo abordar
oportunidades potenciales (véase el capitulo 6). 1
8.3|Contratacion externa 1
La organizacién debe asegurarse de que los procesos contratados externamente que
afecten al sistema de gestion de la SST estén controlados. El tipo y el grado de control a
aplicar a estos procesos deben definirse dentro del sistema de gestion de la SST. 1
8.4[Compras 1
La organizacién debe establecer controles para asegurarse de que la compra de bienes
(por ejemplo, productos, materiales o sustancias peligrosos, materias primas, equipos) y
servicios es conforme con los requisitos de su sistema de gestion de la SST. 1
8.5|Contratistas 2
La organizacién debe establecer procesos para identificar y comunicar los peligros y para
evaluar y controlar los riesgos para la SST, que surjan de:
a) las actividades y operaciones de los contratistas para los trabajadores de la
organizacion;
b) las actividades y operaciones de la organizacién para los trabajadores de los
contratistas;
c) las actividades y operaciones de los contratistas para otras partes interesadas en el
lugar de trabajo;
d) las actividades y operaciones de los contratistas para los trabajadores de los
contratistas. 1
La organizacion debe establecer ymantener procesos para asegurarse de que los
contratistas y sus trabajadores cumplen los requisitos del sistema de gestion de la SST de
la organizacion. Estos procesos deben incluir los criterios de la SST para la seleccién de
contratistas. 1
8.6[Preparacion y respuesta ante emergencias 3
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La organizacién debe identificar situaciones de emergencia potenciales; evaluar los
riesgos de la SST asociados con estas situaciones de emergencia (véase 6.1.2) y
mantener un proceso para evitar o minimizar los riesgos para la SST provenientes de
emergencias potenciales, incluyendo:

a) el establecimiento de una respuesta planificada a las situaciones de emergencia yla
inclusion de los primeros auxilios;

b) las pruebas periddicas y el ejercicio de la capacidad de respuesta ante emergencias;

c) la evaluacién y, cuando sea necesario, la revision de los procesos y procedimientos de
preparacién ante emergencias, incluso después de las pruebas y en particular después de
que ocurran situaciones de emergencia;

d) la comunicacion y provisién de la informacién pertinente a todos los trabajadores ya
todos los niveles de la organizacién sobre sus deberes yresponsabilidades;

e) la provision de formacién para la prevencién de emergencias, primeros auxilios,
preparacion y respuesta;

f) la comunicacion de la informacién pertinente a los contratistas, visitantes, servicios de
respuesta ante emergencias, autoridades gubernamentales, y, cuando sea apropiado, a la

comunidad local. 1
En todas las etapas del proceso la organizacion debe tener en cuenta las necesidades y
capacidades de todas las partes interesadas pertinentes y asegurarse de su implicacion. 1
La organizacién debe mantener y conservar informacién documentada sobre el proceso y
sobre los planes para responder a situaciones de emergencia potenciales. 1
9|Evaluacién del desempefio 14
9.1[Seguimiento, medicién, andlisis y evaluacién 7
9.1.1 Generalidades 5
La organizacién debe establecer, implementar ymantener un proceso para el seguimiento,
la medicién yla evaluacion. 1
La organizacién debe determinar:
a) a qué es necesario hacer seguimiento y qué es necesario medir, incluyendo:
1) los requisitos legales aplicables y otros requisitos;
2) sus actividades y operaciones relacionadas con los peligros identificados y con los
riesgos para la SST; los riesgos ylas oportunidades para la SST;
3) los controles operacionales;
4) los objetivos de la SST de la organizacion;
b) los criterios frente a los que la organizacién evaluara su desempefio de la SST;
c) los métodos de seguimiento, medicion, analisis y evaluacion, segin sea aplicable, para
asegurar resultados vélidos;
d) cuando se debe realizar el seguimiento yla medicion;
e) cuando se deben analizar, evaluar y comunicar los resultados del seguimiento yla
medicion. 1
La organizacion debe asegurarse, segln sea aplicable, de que el equipo de seguimiento y
medicion se calibra o se verifica y se utiliza y mantiene cuando sea apropiado. 1
La organizacién debe evaluar el desempefio de la SST, ydeterminar la eficacia del sistema
de gestion de la SST. 1
La organizacién debe conservar la informacién documentada adecuada como evidencia de
los resultados del seguimiento, la medicién, el andlisis y la evaluacion. 1
9.1.2 Evaluacién del cumplimiento con los requisitos legales y otros requisitos 2
La organizacién debe planificar, establecer, implementar y mantener un proceso para
evaluar el cumplimiento con los requisitos legales aplicables y otros requisitos (véase
6.1.3). 1
La organizacion debe:
a) determinar la frecuencia ylos métodos mediante los que se evaluara el cumplimiento;
b) evaluar el cumplimiento;
c) tomar acciones si es necesario de acuerdo con el apartado 10.1;
d) mantener el conocimiento y comprender su estado de cumplimiento con los requisitos
legales y otros requisitos;
e) mantener la informacién documentada de los resultados de la evaluacién del
cumplimiento. 1
9.2[Auditoria interna 2
9.2.1 Objetivos de la auditoria interna 1
La organizacién debe llevar a cabo auditorias internas a intervalos planificados, para
proporcionar informacién acerca de si el sistema de gestiéon de la SST:
a) es conforme con:
1) los requisitos propios de la organizacién para su sistema de gestion de la SST,
incluyendo la politica de la SST ylos objetivos de la SST;
2) los requisitos de esta Norma Internacional;
b) se implementa y mantiene eficazmente. 1
9.2.2 Proceso de auditoria interna 1
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La organizacién debe: a) planificar, establecer, implementar y mantener uno o varios
programas de auditoria que incluyan la frecuencia, los métodos, las responsabilidades, la
consulta, los requisitos de planificacién, y la elaboracién de informes, que deben tener en
consideracién la importancia de los procesos involucrados ylos resultados de las
auditorias previas, asi como;

1) los cambios significativos que tienen un impacto en la organizacion;

2) la evaluacion del desempefio ylos resultados de la mejora (véanse los capitulos 9 y 10);
3) los riesgos para la SST significativos, los riesgos ylas oportunidades para la SST;

b) definir los criterios de la auditoria y el alcance para cada auditoria;

c) seleccionar auditores competentes yllevar a cabo auditorias para asegurarse de la
objetividad y la imparcialidad del proceso de auditorfa;

d) asegurarse de que los resultados de las auditorias se informan a la direccién pertinente;
e) asegurarse de se informa de los hallazgos de la auditoria pertinentes a los trabajadores
pertinentes, y cuando existan, a los representantes de los trabajadores, ya las partes
interesadas pertinentes;

f) tomar las acciones apropiadas para tratar las no conformidades (véase 10.1) y mejorar
de manera continua su desempefio de la SST (véase 10.2);

g) conservar informacién documentada como evidencia de la implementacion del
programa de auditoria y de los resultados de las auditorias.

9.

w

Revisién por la direccién

La alta direccion debe revisar el sistema de gestién de la SST de la organizacién a
intervalos planificados, para asegurarse de su idoneidad, adecuacion y eficacia continuas.

La revisién por la direccién debe considerar:

a) el estado de las acciones de las revisiones por la direccion previas;

b) los cambios en las cuestiones externas e internas que sean pertinentes al sistema de
gestion de la SST, incluyendo:

1) requisitos legales aplicables y otros requisitos;

2) los riesgos para la SST, los riesgos y las oportunidades para la SST de la organizacion;
c) el grado de cumplimento de la politica de la SST y los objetivos de la SST;

d) lainformacién sobre el desempefio de la SST, incluidas las tendencias relativas a:

1) incidentes, no conformidades, acciones correctivas y mejora continua;

2) participacion de los trabajadores ylos resultados de la consulta;

3) seguimiento yresultados de las mediciones;

4) resultados de la auditoria;

5) resultados de la evaluacién del cumplimiento;

6) riesgos para la SST, riesgos y oportunidades para la SST;

e) las comunicaciones pertinentes con las partes interesadas;

f) las oportunidades de mejora continua;

g) la adecuacion de los recursos para mantener un sistema de gestion de la SST eficaz.

Las salidas de la revisién por la direccién deben incluir las decisiones relacionadas con:
— las conclusiones sobre la idoneidad, adecuacion y eficacia continuas del sistema de
gestion de la SST;

— las oportunidades de mejora continua;

— cualquier necesidad de cambio en el sistema de gestion de la SST, incluyendo los
recursos necesarios;

— las acciones necesarias, cuando los objetivos no se han cumplido.

La organizacién debe comunicar las salidas pertinentes de la revisién por la direccién a
sus trabajadores pertinentes, y cuando existan, a los representantes de los trabajadores
(véase 7.4).

La organizacién debe conservar informacién documentada como evidencia de los
resultados de las revisiones por la direccion.

10

Mejora

(=]

10.1

Incidentes, no conformidades y acciones correctivas

La organizacién debe planificar, establecer, implementar y mantener un proceso para
gestionar los incidentes ylas no conformidades, incluyendo la elaboracion de informes, la
investigacion yla toma de acciones.

Cuando ocurra un incidente o una no conformidad, la organizacién debe:

a) reaccionar de manera oportuna ante el incidente o la no conformidad, y segln sea
aplicable:

1) tomar acciones directas para controlarla y corregirla;

2) hacer frente a las consecuencias;

b) evaluar, con la participacion de los trabajadores (véase 5.4) yla implicaciéon de otras
partes interesadas pertinentes, la necesidad de acciones correctivas para eliminar las
causas raizdel incidente o la no conformidad, con el fin de que no vuelva a ocurrir ni ocurra
en otra parte, mediante:

1) la revision del incidente o la no conformidad;

2) la determinacién de las causas del incidente o la no conformidad;

3) la determinacién de si existen incidentes, no conformidades, similares, o que
potencialmente podrian ocurrir;

c) revisar la evaluacion de los riesgos para la SSTylos riesgos, cuando sea apropiado
(véase 6.1);

d) determinar e implementar cualquier accién necesaria, incluyendo acciones correctivas,
de acuerdo con la jerarquia de los controles (véase 8.1.2) y la gestién del cambio (véase
8.2);

e) revisar la eficacia de cualquier accién correctiva tomada;

f) si es necesario, hacer cambios al sistema de gestién de la SST.

Las acciones correctivas deben ser adecuadas a los efectos o los efectos potenciales de
los incidentes o las no conformidades encontradas.
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La organizacién debe conservar informacién documentada, como evidencia de:

— la naturaleza de los incidentes o las no conformidades y cualquier accién tomada
posteriormente;

— los resultados de cualquier accidn correctiva, incluyendo la eficacia de las acciones

CUMPLIMIENTO

119

L}l
mM

N/A

tomadas. 1
La organizaciéon debe comunicar esta informacién documentada a los trabajadores
pertinentes, y cuando existan, a los representantes de los trabajadores, ylas partes
interesadas pertinentes. 1
10.2|Mejora continua - 2 3
10.2.1 Objetivos de la mejora continua - 1 1
La organizaciéon debe mejorar continuamente la idoneidad, adecuacion y eficacia del
sistema de gestion de la SST para:
a) evitar la ocurrencia de incidentes y no conformidades;
b) promocionar una cultura positiva de la seguridad y salud en el trabajo;
c) mejorar el desempefio de la SST. 1
La organizacion debe asegurarse de la participacion de los trabajadores, segln sea
apropiado, en la implementacién de sus objetivos para la mejora continua. 1
10.2.2 Proceso de mejora continua - 1 2
La organizacion debe planificar, establecer, implementar y mantener uno o varios procesos
de mejora continua, que tengan en cuenta las salidas de las actividades descritas en esta
Norma Internacional. 1
La organizacién debe comunicar los resultados de la mejora continua a sus trabajadores
pertinentes, y cuando existan, a los representantes de los trabajadores. 1
La organizacién debe conservar informacion documentada como evidencia de los
resultados de la mejora continua. 1
RESUMEN | M N/A
ITEM 4 - - 7 7
0% 0% 100%
ITEM5 - 4 4 8
0% 50% 50%
ITEM6 - - 17 17
0% 0% 100%
ITEM7 - 4 8 12
0% 33% 67%
ITEM8 - - 13 13
0% 0% 100%
ITEM9 - - 14 14
0% 0% 100%
ITEM10 - 4 6 10
0% 40% 60%
TOTAL - 12 69 81
AD A
0.00% 14.81% 85.19%




Anexo C. Encuesta

Sobre accidentes de trabajo en la constroccion a los trabajadores

Ezta encussta forma parts de um wabajo de imvestizacion con fines estrictaments acadamicos.
La informacion suministrada ex confidencial v nury valiosa para 1a reslizacion del mizmo.
Por 1o tanto, ze le agradece la mavor veracidad posivle. Se le asradecs su atencion, Hempo
v colaboracion.

Mombre: Ooapacian:

Edad

1

2]

;Has tenido alguna vez un accidente en unz obra de trabajo de constraccion?
a) &l b IO
;i Conzidera ustad zegmras las condiciones v el ambisnte en gue realiza su trabajo?
a) &l b O
;Ha zido informado da los riesgos inherentes 3 la ejecucion de su trabajo?
gy AVeres b)) Sempre O casimoncs d) nonca
;Las herrarmientas v equipas para realizar sus tareas son adecuadas?
2 AVeres b)) Simmpre C)cazimonc: d) nonca
;Recibe dotaciones de eguipos de proteccion personal por parte de 1a empresa?
2 AVeres b)) Simmpre C)cazimonc: d) nonca
;La empresa ordsna gue z2 le realicen examenss v evzluzciones medicas
periodicamente?
2 AVeres b)) Simmpre C)cazimonc: d) nonca
tiene establecidas paotas de comnpontamianto en caso de gue aowrras sccidentes o 2
presente almuma emerEancia’T
a) &l b IO
;La empresa para la cual labera 1= paga sepura?
a) &l b IO
;Ha contribuido el Comite de Seguridad v Salud Laboral a mejorar 1z prevencian v
lzz comdiciones v medio ambisnte de rzbajo en la smpraza?
a) &l b O

10. ;La empreza lo ha capacitado con charlas ep caanto 2 prevencion de accidentes?

a) 8 b MO
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Anexo D. Procedimiento de control de documentos y registros.

La necesidad de elabomr us dooenesto, formaio, registro o del Sistema de Gestidm de Seguridad
¥ Ralud em el Trabaje. puede ser gesersda en cualquier drea de la empresa, asl nwismae, la necesidad
de modificarlos estd sapeda o diversos neotives iabes coomnn:

s Resultade de revisiomes del sistema de Crestidn

Cambices = s estructura de la empeesa
#  Mcuerdos redlizodos por ki gereicina

Coimitds de 55T o planeamiczin operacional.

* Apariciin e e Vs proc s
Cuando se elabore documentos se boenan como relerencia:
# [Dooenesins eloborados anderiormenie.

&  Dinoenesios de las dreas de la OTZalE BT,
L Mormaes nacioreles @ nEmationales

& LHras Deentes mienus o exiermas

El Coordinsdor del SG1 es la persona quien awonia la elsbaracion y'o midiflescidn de bos
docipenin o loomates de S0, siguiende les especilicocenes cilidas en el Procedimiemin de
Conizel de Decumenios ¥ Tegisinos.

Los documentos y forenatos meeves y modificados quedars registrados. en ¢l Listado de
Dozt ] misme que penpanece bajo el contred del Coordinador del SGH.

Para &l ceso de documentos modiflesdos, Sstos se negusiraran bajo nesvos wershiies y ks

Aociup oG nueEyvos. s les asignard wm codign, verssin y fecha de BEllraC| 4]

Por i quae e propone Sodilecar de e siguiente o

Ciadiga Cla A&H P

Faviziin

hei- 18

el

Las dos diltimnes silabas del codige perenscen @ el nombre del documento, s revisin, es caando
s pealind la revisiim, lo aprobaciin es cuando se ba aprobado, la fecha, es la fecha de emisidn
del documnenso v finalmente e nidmero de pdgina del docunenta.
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Anexo E. Procedimiento de requisitos legales

Para tener em clare el procedinmesin de reguisitos begoles, e recomsendable reslizar la
identificacion de los smos, con la fnalidsd de tener en ceenta cusles som bos requisitos mlniznas

gt s pegaieren para la gjecucion de obras seguras.
Para lo cual se detemmind e siguiente:
EEQUISITOS LEGALES ¥ DOCUMENTOS DE REFEREXHCLA

w  [HC 45000 A0

o WTE {r .50 Seguridad duramie la constneceidn

o Constitecicn Politics del Pend

o Ley 29783 Ley de Seguridsd v Salud en el Trabajo

o Lew 20222 Ley que mindifica la Ley 29723 Ley de Sepunidad v Salud en ¢l Trabajo

o S 052002 TR Reglamente de Segunidad v Salud en ¢l Trabajo en el Peri.

o S oS- 2004-TR Medifica < Reglamente de Seguridad y Salud ea el Trabajo en <l
Perii.

& BN O50-00 13 THE Pormasos referenciales.

Crrce docmmneatns:

o Reglamente Interno de Seguridad v Sabed en el Trahajo - Cla
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Anexo F. Procedimiento de investigacion de incidentes.

Tomamdn em consideraeiim la Ley 29783, Ley de Segumidad v Salud em el Trabago em el Tiulo ¥,
Informacim de accidenses de irahajo v eafermedades ocupacionales v el D5 005201 2.TR
Reglamesso de Seguridad v Salud en el Trabajo en el Tindo 1Y Motlficacion 32 los accidennes y
enfenpedades peodesionales y; el Reglemessn de Segurided v Salud Dcupacional, DE 0552000
Edd, Capitulo (3% 1) Inwestigacion de [mcidentes y Accidentes, Ariculos 1533%; ha elaborado bos

procedimie e de:
Prazadimidnis da fevdaitpesisn 3 raparia de aosidesies, insddemier 3 omfermadadas acunasianaias
v el Provedimiodi dd Adactowds Carrdsfivas y Prevediieay.

Amnhos procedimeensos estahlecen la responsabilidad y las metodologias para la ddexdificacion y
tratamiento de las oo conformidades ¢ incidentes.

6.l En case de oourrencda de secidenies, incidentes peligroses v enfermnedades
ooupacionales, ésins som reporiados de inmedizio por el mabajador o personas
involucradas ol drea S8T v de dste al drea SGI, via teléfono v mediante los fommabos:
Reginire dt aecidesier de frabaie, Regiaire dd feeidanids paiiprodds 3 obrag ineidanfds
y el Regisire de anfarmedader aspssianaias, segin sea el casn,

6.2 2 wavds del drea 85T o el encargadn, son los responsables de nosificar esaos
incidentes o la outondad compesence, hockendo uso del Sisiema Informdtion de
Mccidentes de Trabaje. Incidentes Peligriosos v Endenpedades  Oowpacionales,
aplicativo electmdnioo puaesto a disposicion de bos usuonios en ol poral instiucional del
Mindsterio de Trabajo v Promocitn del Emples fen cusplindessn de bos ant. 1107 a
1125 dal D HIA-20 2-E M.

O.5En el caso de los proyecios gue se desamollas, se aplica b mencionado
amferionpente, o ohsiomnite, sdensis de mfonear al deea 55T de la empresa se debe
repodtar el incidente al cliente, el cual procederd a realizar las gestiones del caso, pama
la investigacion y posterior informe a la suloridad competemie

Los nccidentes o reportar por <] Creremie del Proyecto, son:
o) Ascideneas Inpes

&) Ascidensss incopacitoenss, gues 50 epjficerdme o
L. Todal teznporal
2. Parrial permnanenie

3. Todal permanemie

Los opcidenses debenin ser reportades al cliente antes de 10 dins calendario de vencido <] mes
cl Acsidamins morialny
Respecin de ellos, el cliesse debe dar aviso deniro de las veinticuaion (24) horas de ocumido el

occidente mostal nediante el formato establecido en el mexo T del DS, 0552010 EM Ademis
dehemins presentar un informe detallado de vestigoeidnm en el foomeato del anewo T-A4 a los diez
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[ 10 dias del misme Reglamensa,

£4d Procedimisooo de acroscidn snis e incidenis socidence:

-

-

Fodos |os trabajedores deberdn mfommar oporunamente cualquier incidense |incluidos casi
sccidentes), indepesdieniemente de cuan leves sean. o su supervisor

lodos bos iscidentes de natumalesn grave, mcluidos cussi aocidentes. deberin ser
investigados detalladamenie para determinar lo cossa hisica, por & respective supervisor
del firea de trabajo. Se deberdn desarrodlar ¢ inaplementar plones de accidm para evitar la
repeticiim. Las investigaciones deberdn estar totalmente documeniadas.

Famnbitén se deberin informar mmedinstamente de todos los incidentes al departamenio de
Segunidad, Salud Cowpacional v Medio Ansbiente de la empresa, luego enviar el reposte
prefimimar del imcidente al consiié v dentro de las 43 boras el reporie del informe final del
sccidente, mdependiente de la gravedad, com las firmas comesposdiemes y bos anexos
respeetivins.

Fodoe rabmador. envuelto en un sccidente que invobecre dafle a las personas, propeedades,
amnhiente o siendo testigo de cualquier incidente gue senga el poiencial de cavusar dafos a
personas o propiedades, debe reportarse mmedistamente al supervisor del deea, quien
investigard ¢on la finalidod de encomrar sus verdaderas cascas para cormegiras o
elimimarias. Fl no imfoemar oporunamente una lesida o eafermedad en el lugar de mabajo
puede llevar o la cancelacion del contrain.

Fode sccidente, en forma oporiuna, deberd ser comunicado 2 les miembros del Comité
Gemeral de la empresa para seegurar que  las  lecciones  aprendidas de bos
incidentes/accidentes. sean compartidas v difundidas a sodos kos tmabajadores eam las
reumicimes de 3 minusos en cada proyecto

Lz mvesiEracidn sard cor la pardcipacidn ¥ escuchands loy decleraciomss an fermo fedreidual
¥ privads-

(el jefe de obra y el jefe del drea donde ocurmid & accideme

(el supervisor responsable que inspartd la orden para que se efocbuaram las actividades en
ol momento de la ccurmencia del accidenie.

el Gerente o supervisor de Programa de Segundad, Salud Ovcupaciosal v Medio
Ambiente.

e um representante de los mabajadores ante el Comité de Seguridad, Saled v Ambiente.
[ bos trabajadores testigos del accidenie.

Al finalizar la nvestigocsim, de haberse toonado las declaraciones sin prosunciarse sobme
las causas o responsabilidades, se dejoni constancia en el ooa
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Anexo G. Procedimiento de control de no conformidad, acciones correctivas, preventivas y
mejora

T

METORA CONTINTA

Para gestiomar los lingmnientos & Mejora Continua del Sistema de Creszidin de Segundad v Salud

en el Trabajo, se toma commn informacidm Bdsica los principales ebensentos descritos enel S, (G-
TR, Reglenesso de Segunidad v Salud en el Trabaje, Tinado (14) Sistema de Gestida de la

Sepuridad v Salud en el Trabaje, Capdule (11 Organizecida del Sistema de Gestidn de la
Segurided v Salud en el Trabajo, articubes 32 3% ademibs de las sigaesdes consideracionis:

& Lo resultades de las actividades de destificacion de los peligros v evaluackin de bos
risgns

b. Los resulisdos de la supervisiin y medicidn de la eficiencia

. La imvestigetide de aocidentes, enfenesedndies ¢ incidestes relocionsdog oon e trabajo

d. Los resultados y recomendaciones de los ouditories v evabmciones reslizadas por la
direcciim de la enpresa.

e Las recomendacioses del comisd de seguridsd vy salud en el rabajo, o del supervisor de
seguridad y salud en el rabajo y por caalguier iembro de la empresa en pno de mejoras.
[ Lo cambios en las normas legales.

g. Los resalindos de b inspecciones de trahajo v oses respectivas medidos  de
recomnendacitn, advenencia y rogquering emin.

h. Los acuendos comvencisales ¥ actas de tmabajo.

Por consigaiesse, a fim de promover lo meejors oomtizss del Sistema de Gestidn 3 la aepresa, s
ba prograonsdo desarmollar e sigusenses actividades en ol sl 20149

- Momitoren del desempeiio.
- Inspeocioees de seguridad.

- Una ssditoda interma v una audiioria exserna.

Evalpacide del Deiempedio

#. Control de Equipoz de Sseuimiemts v Aledicitn

Con fines de moendiorear v medic peniddicansente las caracieristicss mis impontantes de las
operacimes v actividades suscepaibles o causar impacios sohre la Segundad v Salud en el
Trahajo, ha deserollado ¢ Prosedisidnds Wddieidd o Sdginwiddnts dd Doddesneda,  Esbe
procedimdensn detalla las pautss para medir v hacer el seguisniemo a los patrones y estdndares
e referencia aplicsbles a la gestidn. Los registros generados se procesas en el frea 55T,
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La identificacsin de fales equipes, pairones ylo estindares se enosenima registrados en el
fomuatn Linads dd Eguipes de Mddicidn v mamsenidas por el Coordinador SGl.

La empresa. ha elaboradn ¢ Procodinmidnie dd Coliraeidn, en ¢l gue se establecen bos
lincamienins para gestionar la verniflcaciin de los equipos de mediciin, a partic del cual se
ariging el Programa dd Calibradide de Eguinad do Medisidn

2. Andiorias Incermas

La realizocidm de las suditorias imiemas del sissema sigue bos lineamiemos definidos por el
procadiviemis para reali-dr duditories Intdrnas, ¢l cual cnggma el Programa dd dudiferdas
Exddrrdd & Iriddrrids

Lars resultadeos de las audisorias issemas son evaluados por el Area 88T para la implementacion

de los planes de accim gue e deniven de esta actividad y es vigilada por el Coordinador de
S0l

b. Andimorias Excernaz
Las audisorias externas son desarmollsdas por Empresas Centificadoras de Sistensas de Gestidn,

Los registros que ¢ deriven de la aplicecidm del procedimiento serdm fratados segin el

procedindento de no comlonmidades, oocicews comectivas v preventivas, asl mismno £si0s
registros semin conservados en el drea de S5T.

€. Andlizsz de Daco: & [Indicadere: de Gestidn

Comn el objetive de evaluar la eficacia del Sistena Gestidn de segunidad y Salud e el Trabajo,

los responssbles del dren de 58T de bos diferenies provecios de la empeesa, recopilaran
mensualmente los datcs estadisticos propsns de su gestidm. Los dains resulmantes de las

mediciones v apciones de seguinmenso asociadas a la gestida de la Segunided v Salud en el
Trabajn constituyen una linea de base para elaborar las estadisticas de la gestidn

Fl ondlisis final de los dasos recolectados es realizade por ¢l drea 55T, @ cual sirve para
determinar el cumplimiento de ohjetivos y eetas v acckmes de mejora del S0

Por consiguiente, comoe pare del Sistema de control de la mBormacion de la Segurided v Salud
de trahagn, el drea 55T eloborarh messualmenie las Estadisticas de Segunidad v Salud en el
Trabajn regisirimdose en ¢l Farmake dd dator para rdgittrs d¢ ditddiificat dd Seguridad 1
Sajfud dn af Frabaje, seglm los anexos.

e lo misana fomna, bos jefes de seguridod, salud v medio ansbiesse de todos los proyecaos,

deberim eniregar um resamen ensal de s resulindos alcanzades en ses regpectivos
proectos al cliente y al coordinador del SGU. Incluyen los siguientes totales:

I. Horas v Mimeno de tmbajadores por mes | Mota: Las horas informadas son especificos del
lugar donde se ejecutn el trabajo).
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Incidendes, clasificocim.

Aocidentes (incapacitantes ¥ fiales)

Mimern de enfenmpedades profesionales.

Capacitacida: las horas de rewdones de seguridad inducckomes v capacitaciones
propiomente diches.

bl S

La imfermacitn amenior en los anexes:

»  Fomuato de cusdro estadistico de seguridad.

= Repone de enfermedades oogpacionales.

= Andlisis de bos secidenies incapacitantzs.
Las esiadisticas som reporisdas mensualente 2 la Ala Dvirecciin, al cliente (en caso de bos
provectns] y al persomal gemeral a través de los paneles indormatives.

Fm base o las esiadisticas se implemesdani un plan de conirnol.

FEVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGUREIDAD YV SALUD EN EL TRABATO
[SEEIT)

La Rewisiton del Sisiemna de Segunided v $aled em el Trabajo s realiza anualmenie v la efeciia la

Ala rreccidm. Fste trabajo ko realizanh inande como base 1o indormecidm recopilada por el drea
S5T v el Coordinador del 2051, segin el 8. 0052012 TR, Reglamento de Segundad y Salud en

el Trabaje. Tiwdo (1Y) Sistema de Gestidn de la Segunidad v Sabed en el Trabajoe. Capivalo (1)

Urganizacitn del Sistema de Gestidm de la Segunided v Salud en el Trabajo, enbos anioalns 32°y
13

Fm esbe seniido, s ha clabomdo ef Procedisissts de Raviitde por (o Aite diveseidn. el cual es una
(raia para la realizacitn de la revisidn

F1 ticonpo pasa la ejecuciin de las revisiones del SGSET estd plasmado en el Pragrams de feviridn
diedd SOREET,

Lisrge die la revisitn del S0G55T, la ATk elaborach el Safermte 46 b Rawiiide par la Al Dirgcsidn,
registra y comuiica los conclusiones de éeia a

a) A los personas responsables die los aspecins critions y pertinentes del sisiema de gestidn
de la seguridad y salud en el trabajo para que pusdan adoptar los medidas oportumas.

bi Al Comité o all Supervisor de seguridad y salud del trobajo v a ks rohajadones en
general

Low registros generados serdn conservados en el drea de S5T.

Send el Coordinasdor del 80, quien debend hacer el seguimienio de lis acciomes comrectivas wWo
recoanemdaciones planteadas por la gerencia general.
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Anexo H. Politica y objetivos en materia de seguridad.

POLITICA DE LA FAMPRESA

EZstamos comprametides en bnmdar condscwomes de tabajo separe y preservar la salud de
msesiros trabajadores, por lo cual, somes conscieates de paesita responsabilidad de prevendr
sodo incidente, lesidn y enfermedad ocupacional a mayvés de wa exhssstiva identificacidn de
peligros, evaluscide vy controd de bos fiesges asociados a nuestras actividades que afecten a
mrsesiro persodal los cuales som messtro recurso mas valioso,

Esta determimacion estl sssieniada por el compromise de nuesiza {rerenciz General y

personal en o comnvencinviemio que:

Cumgplir, regirmos y respaldamos con las kyes y regulaciones nacicgales ¢ intemaciomales
vigemies.

Se Deme ingplantado un sistema de gestion de segundad v salud en ¢ mabajo basado en la
morena IR0k 45000201 8. el cual es compatible com ks sistemas de gestitn de calidad y medio
ambiente de la organizacidn

Las obligaciones en matena de segundad v salud en el trabajo son inseparables de la acivedad
gt s realice. Cada trabajador debe asumir su responsabilidad de trahajar com seguridad, en
base a la fomeacidn e instnecciones recibidas

Provveer a sodos nuestros trabajadores recursos necesancs pam que ejecuten un mabajo con
eliciencia. calidad v seguridad.

Respetar las cossumbees de las comunidades sin generar ambientes peligrosos que puedan
atentar hacia la salud o seguridad de los aledabos.

Proporcionar una formackin permanemie sdecunda o eesiro personal guee permiin la
participaciin del personal ea el proceso de mejora continua.

Estamps alfansente comprometides con la mejoma continua en nuesirn desempefio, en
cualquier begar que operemos vamos 2 desarmollar v poner en prictica, los principios de
@estifn.

Lo trahajadores y sus pepresentantes son consultades y pamicipan activamnenie ¢o todas las
instanciss que tiene el sistema de gestion de seguridad v salud en el rabajo

OBJETIVO

Cumgplir com la mommnativa vigenie v las nommas insemackmales.

Realizar capacitaciones v entrenamiento del personal generando actividades de segandad.

Sdliniznizar o tora de sceidemtes ¢ inckdemies en obra.

I lasiaer uny plam de seguridad
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Anexo . El reglamento interno de seguridad.

REGLAMENTO INTERNO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
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REGLAMENTC INTERNO DE SEGURIDAD Y 3ALUD EN EL TRABAIO

MODIFICACIONE 5 REALIZADAS EN ESTE DOCUMENTO
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ACTA DE APFOEACION DEL AEGALMENTD IKTERNC OE EEGURDAD ¥ BALUD OCURECICHAL
Jullacs, =nem de 2090

El combe de smerkind fe CLE ALH Carsirecmees dspcisdos Sociedsd Comercial d= Re=pomshildsd Limidada
rEgrisi al BE 0T de felyveng de 2010 @ e 0] &5, ha adopiado e Wipulesis sousnis,

COMBICERAKDD LAE DISFDEICICHEE LEGALES WIGEKTES:

Sman [m publomcion dad Depresg Supremos [24-2118-EW, madlante = sl me mprabd & Asglmemia d= Bagerided =
Higien= Hedonel Vipaniz, 21 coal conties e dhpoickanes muy imporiaTies de complimismio oslgetrin, como & emitida
== o Arbculo 81" (Inaiso @) pus renchars fo sipalerts

Faoubs = combe de ssgorided 3 =ajud ccuzscdonel Sipecher [ Fegpismerios [rizmoe ge Sapurided =ewd
gcepachana® parlofanfo o combe 3= tegerided ¥ == coupacionsl d= ClA ASH Cormruciares Asacisios Saciedsd
Comrasce A Ferpareabdided Linfeis

DECRETA:

Aprober = REGLARNERTO IMTERRD DE SERURIDAD Y BALUD DCUFACIOHAL mzicshe pare todos bz
e sjadares ge SLG GEH Coestruciases dapciedce Bocieded Comescial de Reaparzabiided Limfsds, Socsmentn g1
elcgml 3= fa Inchuid o dapaaickares de 0.5, D2d-2iA &-ERL

FEBUMEN EJECUTRD DE CI& ARH CONETALCTOREE AKBOCIADCE =CQOEDGD CGOWERCIAL DE
REBFOHEAELIDAD LIRMTEDA

ClA ABH Construshores Ascoiadss Saciefad Comerdial de Respossabilidad Limitesa, jSq uss smoress
dzdicads B Inpeniznia de Proyecian, elecuciin e provecics chiies

L= ==de principal d= C8 ALH Consireciaees A=oCidos Sockeded Comencial de RAespomashilded Unbsls =via
ubkcada =n i dedad d= Juliscs

OEJETNDS ¥ ALCARCES

QEJETRIE
OEJETIDE GERERALES

Articulo 1% Lograr Cero Incidemies, k=alones, cero dznos v enfermededes ccugadonzies. Promaviesds uns culbua
d=3eguridend y =i ccuecional

Artioulo 2° Der cumplimienio B 18 l=plaindion wipenie, regiamemT de nuesTa paie, § esiinderes 48 nEETiRG UTURM0
=1 msterls ce Sepurided v Salud Couzecional

QEJETIDE ESFECIFICDS
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Articub 3° Con=tiupen los princiceles chisfvos del preseni= Reglamentn Infemo de Saqurided v Salud =n = ebeic
lom siguiemies:

iGamnbzer e condiciones edecuadss de segunided, 3slud y medio smbiente pane ssheagquendsr Is vide, imlegridsd
fizica v bi=n==tar de |oa tmbajpdoees, conireisies y oiess perscnas denfro del smbfic del centro de ebores, faciitnds
Is ideslifizacion, control o miligacidn de los nissgne exisiries mn | smpress.

Fromcuer une cufune de prevencicn ce resgos |stossles an sodos lon Tebsjadores, inclayendo ol ceromal sujel =
loa regimenes d= intermediacion y bercenzacion v loa que prestsn senvicios d= manes isd=pendient=, siempre que

E=ire desamolies su= scividades foldl o pandialmente =0 [ insislsGon= de |8 empreas, con o in de goesizer lee
condiciones de =equsdsd y =alud =n o tebajp.

Propiciar =l mejoesmienin continuo de le condiciones de sequnided, =alud y medio ambiente de trebajn, & fin de evier
y prevenie dafios 8 |a 3sbad, & k== instelncione= o & ks procescs en | diferentes schiidsd=s sjenarisdss feciisnds
In ideslificacin de o= fe=gos exstenies, 39 =wslencion, mntml v coersccion

Feciir |a idenlificacion d= lo= Fe=gos exstenkes en |n empress, pees |s =wshiscion, costrol y coreceion de le=
stusricnes polenpislment padigreass d= s=gunded, =alud coupacions § medic smbizmie.

Sensiblzery promover|s pericipecicn sciva de o trebej adoess = segerided, sslud y medic smbiente pars fodsbaoer
Ia cilhurs peeezrive en s empress.

ndizer 8 o= frehsjadones |3 obligaciones gue d=ben cumplr en melzns de presencicn de iesgos dursime |8 Seceson
de =y frshejo

ALCANCES

Articulo &° Extm raglsmenicimemo de segunided y sshid =n =l brabain sers de aplicacion y de cumplimiamio chiigeionic
por todo el persoeel de ClO ARH Construclones fzocedos Zoceded Comemisl d= Respon=abiidad Liminde que
presie senicins = cuslguiers de nuesines inslslsciones e del dienke, == mizmo como subcomieslites, vails = o

prop=cios de=aeroliedos por T8 845 Comvirecioess feccisdoe Socedsd Comercial d= Respon=shilided Limieds
demtrn d= l== in=nlnciones de I8 2mpress y 1sde] diente.

UDERAZGE, COMPROMISOE ¥ LA POUTICA DE SEGURIDAD ¥ S4LUD
UDERAZGE - COMPRIMIGD

Arsiculo 5° La Garancis Gansral 3= compromets = lidersr y brindarios recurscs pars el dessrclo de ndes s
ectiidsdes en |3 orgenizacion v pars e implementscion del Sateme de Geshion de Sequnided y Ssbad = fin de logrer
7a Ewitn =n ks prevencion de sccidermies, snfarmed sdes crupecionales e incidemes mediosmbienisles.

Articulo 6% C1& A5H Construcionss Asocisdos Sociedad Comercisl de Respon=sbilided Limitads veloes |s s=quridsd
GOMGC un compromisn incesante de tebejer de menees s=qum y de bener cuidsdo com e sequaded de nuestros
trebejadores.

Arcule T° B Geremiz Gerersl ge |2 empe=ss ClA A3H Consbuciorss Oeocisdos Sociedsd Comercisl de
Resporashiidsd Limisds 5= compromel= e:

Lider=r y brindar lo= recursos pans o de=areclio de fodes |== aclividedes = e orgmizagion y perm |a implemeniscion
de Eirieme d= Ceviidn d= Sequnded v Sabid 2n = Trshsjo &iin de logrer =u Sxfic & le prevencion d= scoidenbes y
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erfemmededes ncupacioneler.

Peozer un ambismi= de tebejo =ano § =sludebl= pae B desserollo de s scividedes mimpliendo e leyes y
reglamenica relscionados = e sequridsd y sshud ooupecionsl

Mlotiver m fodo pereonal de bs empress curple (o exisndeses . procsdimientca, reglementos, invnidivos, dinechves,
iz, refenides 8 |s =eguridad y =alud ooupacional.

Fomentsr una cufturs de prevencion de lo= iesgos lshomles pem ko cusl 3= induces, sriremers, capaciens v formans
i o= frmhsjsdones e o desempeiic sequeo v producivo de sus lsbones,

Exigr que loa provessdones y comnebstes. cumplsn con fodes e nommes. splicables de sequndad v s=hid en = sbejo.

Cifurdir = presenfe peglementn inbeeno de sequridad y sshd coupecionsl y ssequess =5 cumplimisnio

POLMCA DE SEGURIDNT Y SALUD EN EL TRASAIND

Arculo £ En CIA AZH CONSTRUCTCORES ASCCIADOS SQCEDAD COMERCIAL DE RESPONZARILIDAD
LIKITAOR., estemos compromefidos en brindsr condiciones de: trebejo sequro v presenser by sshid de nuesios
tratwsjadores, por lo cusl, =omos Gonacienies de pusste responsshilided de prevenie todo inGdende, l=sion
enfemedsd ocupscional & et de une exhausive identiicacion de peigeoa, =wsliscion y comol de s nesgo=
m=pcimdos 8 nuestras sothidsdes que sfecien & nusso pereonsl los @sl=s 5on Aussto reou D e wehiee

Erls delerminscicn =8 susieainde por el compromizg de nueste Gesencis Ganeral v personsl s = convendimizmc
que:

Cumplir, regisnos v respeldsmos con |es bepes y reguiscion=s nacionaley & imemscioneles wigeni=s

Prouveer m lndos russiros febsjsdones pegirsos necessios pans que sj=ori=n un tmbejo con cence, mided ¥
segurnided

Exfarmos sitsmeanis compeomatidos con e majors conbinus = nuesho dessmpsnio, en ousiquisr uiger que opanamos
usmos 8 deysmollar y poner en pracion, kos pencipios de gestion

Lom frebsjsdones v sus represennkes son conmufedos y paricipen scivemen= en odes: |as instence ques bene: o
miztema d= gestion de segurided v sslid en g tsheo

Proporcioner una formecion permansmi= sdecusds 8 meesto peraonal que penmils s perdicipecdn del personsl end
procesc de mEjors Condnus

e obiigecones = medens de seguridad v =alud en = fshejo son insepamsbles de |3 schided que == reslics. Cads
rabmjadcr dmbe meymir sy responesbdidsd de beksisr con sezusded, o bass & bs forrmcion = insbruccicnes sechidas,

S= bene implamisdo un sizl=ms d= gestion de =equridsd y=alud en e ebajo basado en |3 noms CHEAS 16001, &
el = gompeible con kos sislemss d= gesticn de peiidsd y medio embiente de |3 pegenizecon

Fespeter | coshumbres de l= comenid sd=s =in genenr smbismes pefigroacs que pisden slenter hacis | sshid o
segunided de= los sledefioe,

dArdculo ¥ Revizaremos progeesivement= muesio desempenc y tendremcs Zxio cusndo sicancemcs mussirc
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bbj=Sen de cero l=siones personales pem eni=medades coupacionsl=s, cero dancs = |s propieded v o= dencs =
Equipm.

DELIGACIORES DEL ENPLEADOR, DE LOS SUPERWISORES. DEL COMITE DE SEGURIDAD ¥ Z&ALUD, DE
D5 TRASAMDORES ¥ DE LOS EMPLEADCRES QLE LES BRINDAN SERVICIOE 31 LAS HUBIERA

ATREBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL ENFLEADOR

ATREBUCIONES DEL ENPLEADDR

Arnculo 107 informer 2 dodos ins tratemdones, d= manens comprensible. schee los rissgos relacionados con 2w nebajo,
Fomuler o Progreme Arusl de Segunded v Selud Oespacional, del Progesms de Capacilscidn y == exisdivicas de
loa mccidenies de frebajo v lae de amiemmedsdes pofesicnales

Fimgistear y ranfener o Brograms Segsl de Saquided y Sshed paes of snc

Eiectusr inspersionss = 7us shores pars defeminar s pefigros 7 evelusr o= seegos 5 fin d= Ejenrisr los pespecione
planes pare mibigado: o diminadoa

Es=lshipcer y hacer implr que fodo rehsjador que |shone en bsischividsd == somets 8 ko snémenes bédicon, = ceamo
sean requsridos

DELIGACIOKES DEL EMPLEADCH

Amiculo 147 Clo A3H CONSTRUCTORES ASOCIAD0S ECCIEDAD COWERCIOL DE RESPOMZARILIDAD
LIKITALY, E= reepormsbie de smimir los cosios manens sbaolis los coslos relscionsdoa con e S=quedsd v Zalud,
Todes l== fress de frebsjo s o cusl opee= =) peeoeal, dursnl= = joereds ishoml.

frdculo 12 s empresa cumplies i misme con o siguismle

Peoporcioner y mani=ner, sin coslo slgunc, pem todoe los rebejedores, equipoe de profection peesonal de snierdn =
|5 natupsl=ze de 8 e ssignade = cade uno de slips.

Peoporcioner =l nebejadone. que ken sundo lesion o enfermedad 2n el luger 3o mbajo: prmerns suwlioe, médicns
comezpondismies

Proporcionear & los fabsjsdores lme Femmientee, foa equipoa, los mederisles v las maquinasiss de scueedo & o
eshindsne=s y procedimienios de ln |abor = resizer, que e peemiten desemollan s on bs debids ==qurdsd.

Controlar =n fiomme oporfuns los fie=gom ciginedos por condiciones o aclos sub e=tindsr reporsdoe por =u personal
Fspeni=or= oo propio comie.

Sdminiztrer |s ssquridsd yaslud coupscionsl da s mismes forme que sdminisine |s produchidsd y calided an = fabeis,
megeer Is sequridad v xelud coupacionsl =n fodes k= fanciones de s smpress

Compromelers= con |8 prevencion de incdemes, |ssipner y ecfemsdedes ccupscionsiss, promoviendn e
paricipacion d= los trabajadores mn el de=arclly = mplemeniacion de actividades d= seoquridad v =alud ocepacional.

Mlosframos =entida d= usgencin — Comegimos seenin enfes los defedine conocidoa
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Aorendemon de kos Aogdemiesingdanfes — Tomamos nots de las ensetanzes qus dejan ke sccidestesincdanias, ¥
mejoramos In= procesoa subyecamies de sequridad.

Cumplr con le= disposiciones del Reglamemic y hacer enbege del mismo & iodos =us mebajadores verficando =
recepcion del misme.

mparir & los frehajpdones pporuna y spmopiade capacincon, e=i como snbenamienin en Sequnded y Salid &n d
Genino 0 puesio de= tmbajo.

ATRBUCIONES ¥ OBUGACICNES DE LOS SUPERVISORES
ATRBUONES OE LTS SUPERVISORES

Articulo 137 Los supenizoees d= ClA ASH Constuciorss Ssccisdom Zociedsd Comendsl d= Responsstidsd
Liminda =on jodos squelos frebejsdores gue fenen mando direcic sobre uno © mes frebsjsdores v benen la=
sipsiemies sribuciones

Hecer cumplie l=s disposiciones del presente reglamenio a los fsbsjadores, conbatisi=s, y visitente: bejp =
FaperaAson.
AcEGarse 8 oivcs que no estEn hajo =u ;upens=ion pero que puedan estee en nesgo pees ayudedoe & satsdn

Proponer foemes de mejorer los procedimismios, present= reglamenio y o insfsiscionss pem mejomr |m condiciones
de sequnced, =aiud v media ambieri=

Tizne=n el derecho de ser escuchados por ks =upsrdisomes mupenores y de representsr los imlerezes de su=
ssbordinado, conneleies, wsrianies B 50 cango.

RESPONZASILIDADES DE LOS SUPERMISORES
Articulo 148 E= chigacicn del suparamor [ingeniess o kecnico):
\erficer que los trabajadoees umplen Gon el presente reglamentn ¥ con loa reglamenios inkeenos.

Tomar fods precaucion pers prodeger 8 o= tabajadores. verficando y ensizando que =2 Feva dedo cumpimienio =
In Idemrificacicn de Pedigros y Evaluacidn v Confnol de Riesgos (IPERC) resizads por los trmbajndores an 3u Ares de
trehejo, =fn de siminar o mnimizer los egos

n=iruir y venficar que los trebajadoees conozoan y cumplen Gon los esiandsres ¢ PETS y w=men adecusdamente o
equipo de profeccion personal spropisdo pare cadn tares,

miomer 8 los mbamdores acere de los paligrom en ef igar d= trebaio

nveviger agquell=s stuscicnes que un Pabajador o un miembro del Comilé de Zegurded consideren que son
pefigrzass

n=iruir y venficar que loa trebejadoees conozoan y cumplen con los esiandsres ¢ PETS y w=men adecusdamente o
equipo de profeccion personal spropisdo pare cadn tares,

fictsar inmedistsmenie ferrle 8 cusigaer peigro que 328 informedo en & e de tmkap.

135



ser responsshie por =y ssqusdad v b= de los trebejsdones que lebomen en el 2res 59w mands.

Fecilfier los primeros sumlios v ks =uscuscion def{os) rehejsdon)=] lezionsdol=) o qu= ==éin) en paigro.
\arifizar que == cumplem los procadimientios de bipgues d= l=a maquinaniss que 5= enpueniren &n
Mani=nimiemic.

Peralzer | opersciones o |sboe=s =0 situsciones d= sho resgo hasis que 5= hags siminado o minimizado diches
stusGiones resg e,

mponer |3 presencis pamenente e sn supeni=or ingeniem o Eomico] en |ms [ebores = de sHo izsgo, de epiesde 8
Ia evaluscion d= rissgos.

Los supepsi=ores (ingesiso o benico] gewe moumplan ko depus=sic en los iscizos enferores, B como l=m
recomendscions=s del Comie de Sequidsd ¥ Ealud Coupacionel, d= lo= fescalizadores [in=paciores | sudfones yio d=
lom funcionanios s=nén senGonados por =i jef= ismedislo o por o jefe d= Sres comespondients.

ATRIBUCIONES ¥ DBLIGACIONES DEL COMITE Y0 SUB COMITES DE SEGURIDAD Y SALLID
ATRIBUCIONES DEL COMITE Y10 EUE COMITES OE SEGURIDAD ¥ EALLMD

#Arficulo 157 Zon funciones del Comi® wo Zub comilss de Sequnded v Sabid:

Hecer cumplie el pressnte reqlememic srsonizendo |9 acivdsdes d= =u= mi=mbros y fomerfendo o freshsjo =0
equipo.

fiprobar loa Reglamesins steencs d= S=guridsd =elud ocupecions

fiprobar loa progeames de Sequrded v Sabed.

Prosgremer k== reusion=s mensunles pedinaniss del Comite de S=qurded v Saled Jeupacionsl que 3= leveesn 8 csbo
un dislsbombl= denbo d=la primera quine=na de cada mes, pam enslizer y evelusre el sesnce d= los objetieos v melss

esiwhi=cidoa = | Progesms Anuel d= Sequidsd y 2slud Dcupecionsl mienines que = progremecion de resniones
exrecrdinenas 3= siechians pans snaliesr los sccident=s felsle o cusndao l=a cminslnc o enjas

Lb=var o [bro de moims die fodss sus reunionss, dond= =z encies todo o trelsdo en |ss sesiones del Comits de
Smquedad y Zelud Joupecionsl; oives recomendecion=s ton plaeoa de Ejpcucicn =emn remitides por =seriic & ke
respomsshles & imsolucrados.

frelizar men=usimente [=s cosses y lss estadimices d= o= incideni=s, scoidentes. y anfermededes Ooupacionsles,
emifendo |22 recomendsciones pertinentes.

Correocer B elecciones pans & nombremisnio de represenfente de los trebajpdones anle =] Comite de
Smquedsd v Sebid Ocupacionsl, y nombesr = e Jusis Elecloesl.

3.2- OBLIGACIONES DEL COMITE Y10 SUBCOMITE DE SEGURDAD ¥ SALUD
Articulo 157 Tien= como rasponssbiidades e obes |2 sguisnies:

136



Crlener ceelquier labor d= operacicn que s= entusnire con adeni=s condiciones de in=egunded

Fegiier |a labor de planesr, oryanizsr, dingir, eculer v confrolar &l cumplimiento de ks estBndares, procedimienics
y reglemenios ntemncs

Reslizar nspeccion=s mensusles de jodas la= nsialacicnes, encl=ndo en el Libro de Sequeadad v Salud.
Parficipar =n o planesmienin de le= diznemies eispas de la= opersciones.

&ictuer como coondinedor d= Segenidad y Salud dento de |29 inslslsciones =

fzEarer B o supervisores ecerca de loe progeesmes de cepaciecion pars b= o=equrided v ==hid &n |= préchicss
cpenstives

Kmmacesr mn s imyastigacion de incidenbes con abo poiencial de denic, pars tomer les medides prevenioss,

ATRIEUCIKINES Y OBELIGACIONES DE LOE TRABAJADORES
ATRIEUCIKONES DE LOS TRABAJADORES

Articulo 177 Lo= trebajadones seren conmubados, mnbes que == sj=cuben cambios =n l=s oparecion=s, proce=os v en
|a orgamizacicn del fesbajo, qu= pusdan fenzr repercusicnzs 2n s s2guadad y =alud de oz trebejadores y l==
irebsjsdorss. & felle de soueedc entre las peries decidies el empleador.

Articulo 137 Todo trabajsdor tiene denecho & comuricar=e lbremenie con ks inspeciores del babain.

Articulo 19 Lo ebamdones, sus repressntantes yio mismbeos de los comiss o comisionss de ssquridsd v =alud
oruparionsl, =xiEn projeqgidoe contre cuslquier scio d= hostlided v e medidas cosrciives por ped= d= empl==dor
qu= == oAginen coma comsecuencn do umplimisnio de wes funcione=s en o smbip d= l= sequidsd y =elud =n el
trahsjo.

Articulo 20° Lom trabemdones o =um represenfentes fenen dermcho = resiser o programas de capeciecion y
enrensmiemio, y iommul s recomendaciones. o emplesdor mon = fin de mejoner b= Sfecdiidsd de los mismos

Articulo 217 Los representant=s de los frebejsdores en Seguridad v Sabod &0 el Trebajo Senen desecho & pardicper
en |a idenfficecion de los pafigros y en 2 eveliscicn de lo= rie=goa en & rebajo, =olicier o empl=ador loa resufiados

de = rislustiones, Feqenr s medides de comtrol y heacsr seguimianio de las memee. Brcmso d= no Ener reapuesis
sativiscionia podran recumie @ e Oudonded Compeiente.

Arficulo ZM | o frebsjadpr=s §enen derecho & =erinformadne:

A Shulo grupal, de |as rzones pere Io= exsmenes d= ==lid coupacionsl e imvesigacones en relacion con los Ae=gos
peen |n megurided y =sfud = los pussins de tebap.

& il persons, =obre los resulledos d= oo imormes médicos prein® 8 |8 ssigrecion de: un puesin de trebap v los
relstisom & le evsluscion de =u =alud Los nesuledos d= los exémenes médicos el ser condidencialzs, no son pasibles
de uzc pem sjercer decriminacion elgune contre o= Fabapdone: =n ninguna crcunstzncia o momenio

Articulo 239 - Lom trabajadores tienen derscho 8 ser bansferdos =n caso de scciderde de bebso o enfermedad
coupacional a ol pussic que impligee mencs Assgo pere =y sequidad y =alud, sismpre v cuendo esie axishe,
debisndo =er capacisdoa para el
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Brticulo 247 Los trebsjmdones, cusl fusre =u modslided de confrateciin. qus mamengen vinculo k=borsl con e
emplesdicr o con contreliri=s, subconatisies, empresss =xpacisles d= servizicn o cooperetues d= rebajad ores que
hayan czlebrads contratn con el amplesdor amies senalsde, fensn derscho = travss de sus emplesdones raszecios
el mizma nivel de proleccion =n matens de =egueded y =alid =n el rekajo.

Articulo 25%- Lon fsbejsdores o mus raprasanissfes f=nen derscho = =remine o= faclores que sfecien = =
s=qunidsd v sslud y proponer medides en estes mel=res

DELIGACIDNES OE LOS TRABAJADORES

Articulo 25° Los Yesbajsdones de ClA A5H Consiryciorss Asocisdos Sociedsd Comercisl de Rasponsabiidsd
Limit=ds, =i compo los prechizanfes, que= |sboren dembro de les inglsisciones de |3 empe==s, bGenen las siguisshes
chigsciones y dermchos:

Mantener = prden y |8 limpiezs del lsger d= rabaje.

Cumplir con |oe extinderes. PETS y practicas d= frebeje sequrm, ssisblscidos deniro del sisherns de Seshidn de=
Seguridsd y Salud Ocupscionsl d= [a empreza.

Cumglir con les normes, reglementos = Rsfrucciores d= loa programeza de s=qundad y =alud en el tr=bajo que ==
epliqeen =n el luger de trabejo y con |22 insrecciones que l== impardsn sus superiore: jerdnquicos direcios.

Conocer los peligrms y Fesgos existenies en el luger de rabejo que puedsn afscisr =u =zhid 0 =egendsd = treves del
PERL d= lines ham= y o |PERL contirue; =i comi |a informacion proporcionada por = supend=or.

Smr rm=pormsties por =y ==guridsd personsl y |s de sus compasencs de babejo

Mo menipuler v operar maguines, velvules, fsbenes, condudones =édricos, =i no 3= encusniren capectsdos ¥ no
hayen =ido debidsmente auiorizedoe.

Feporisr die forms ismediels cuslqui=r inddente, incident= peligro=o v scoidenbe d= ebajp.

Parficiparen leinvesigacicn de los incidenfes, incidentes peligroens, sccident= de frabaje vwo enfermeded profesional
u peupscicnal; a1 como, en la id=sfficacion de peligroa y svmliecicn d= Fe=gos en o IFERT de lines baze.

Utlzar comesismernte |2 mequins, sjuipos, hemmienias y wmidades de renspore.

Mo inge==ar s frsbajs bejo isflu=nce del alcohol ni d= droges, ni imroducie dichoe productos 8 campamenica, ni e luger
de trsbajo. En cemo == svidencie =l wo de dichss sesisnces = wio o més trebajpdores, 5= reslizem un exsmen
lomicolcgico yio de slechokemie. Ls empress resbizars controles inopinsdos d= slcoholemia =l ingrexo de = garitas.

Cumplir extricismente: lsa instrucziones. y reglsmentos iflemos de segunded esisblecido.
Poricipar chligeloremente = tods |3 capeciscion programeds

Fenlizer 5 denfficacion de peligms, =uslusr ke ne=gos ¥ apicer l=a madidss de contrel exmbiecids = los PETE,
PETAR, ATS, Reqlsmenfe mnlemo de sequeded y Salad Coupecionsl, y ofroa, &l inicic d= |s jpmade d= frsbajo, anbes
de inicier ecividades 2n 2omes de sfin Fesgo v erizs del incio = ipds ecivided.

Cedwar fode petologis medice qee peeds sgrever su condicion de =elud por situsciones de abume u otos factoes =n
el mjercicio de su= sclividedes leborsle=.
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Lo= trebsjedores que incumplen la= obligeciones conbenidas en &l pres=nte sriiculo zerén zancicnedos de scusrdo ol
raglsmeric iskemo y 8 lo= dapositioe leqales vigenies

Articulo 27° Los trebapsdores harsn u=o comecic de:
Lo= equipoa d= prol=ccidn [EFP) uidando en formes peemiznerfe =i buen exieds de cormsenecion

Le= maquines, sparoa, squipos, hememieni=s, vehiculos de trermporls y ofrca medics, com los que desamoll=n s
ecividades y pam los cusl=s heyan sido eulorzados y en ceso nece=ano capedisdos

ATRIBUCIONES ¥ C8LISACICHES DE L& EMPRESA EUB CONTRATIETA
ATRIBUCIONES DE LA EMPREZA SUE CONTRATISTA

Articulo 23° Lem empresss confrafistes de schividedes conexes, bajo responzabiided solidens con of Ghder, debe
mmzqurarls comodided y bisnestar de los tmbsjsdicres. faimismo, l=s empresss conlralistss 3 y smpresas combisies
de seividsdes coneres brindemn | facilid sdes de ranspoe y alimentscion si == regquisr= pam (s unided destecads.

ATRIBUCIONES DE LA EMPRESA SUE CONTRATISTA

Articulo #3.- Lem ampe=sas conbefsies en responssblded sclidens debersn proporsionse = sus tebejsdones
capeciiacion v equipos de profeccion per=onal en cantided y calidsd requeridos, d= smierdo & |y edivided que dichos
trashajedoees. desarrollan

Articulo 30° L=z empresss contratet=s v coninatistss de sctvidedes cone=xss e=ten obligad== = cumplic con bo
esi=blecido =n el presente reglamenio, en el Reglemenio Ilskemo d= S=gundad y 2elid ocupscionsl d=l tfulsr dond=

Erindien =us servicios y demas daposiiones que les fuemn spicebles, =si como =n el Programe d= Cepacitzcion del
mismo.

EETAMDARES DE SEGURIDAD ¥ SaLUD EN LAs OPERACIONES
CONDUCTA DEL TRABAJADOR

Articulo 31° Arfes da empezar cuslguise labor, =l frabejador debe sstar sagueo de que no hey ningdn resgo pars &,
== companesne o bercerce que an forme indinechs == vesn sfeciedos. 5 s feres = reslizer =2 msgure o tebejsdor
pu=de neger= = trebsjar zin que exlo implique que= 3= fome repressliss &n 2o confs.

Articulo 32° Todo trabsjsdor ==id =n |a obligecicn d= reporer por escrilo o werbalments & =u Superssor mmednic
cusndo encienies u oheene islquier scie 0 condicion imasgune.

Articulo 33 Ex chligatonio gue =nfode b2 cbne 22 mantangs = Crden v | Limpiezs; ningln irsbajo 2= debe considener
por t=rminado, =i =3 gue & are=a no ha quadedo folaimenbe: impis.

Articulo 34° Todos lom sccideni=s parspnales o de =quing se=n leves, graves, dancs = los =ouinos = insislecion=s.

Articulo 35° 3= debe avisr cambisr sHerer, desplazsr, densr o destrur las =ensles o =guipos de proteccon personal
u oiro= apenetns que conforman Is implememiacion de s=gqurded.
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Articulo 36° Las infrsccicnes =l Reglamentn d= S=quridad ==ren =ancicnadss de scusdo = b=y,

COMPORTAMIENTO EM EL TRABAID

Articulo 37° Todos los treb=sjsdores deben prassnbarse an Golimes condiciones fisices ¢ mentsles parm cumgl con
zu |aker, sin infuencis de sleohal o droges iegal=s.

Articulo 38° Cumplic con los medodos o procedmenica ssisblacidos Endientes & reduci 8 minime, o sesgos
relszicnedoa con el desamollo d= =u lsbor.

Articulo 39° Curani= b= jomsde de trebajo, no == debe jugar, hecer bromas o distreer sl companiemn; ya que ==fhos
ecios producen desconceninecion que, pueden dar lugsr s un sccideni=

Articulo &0° Ex22 protibido pelesr v dsHer o] respedo & 2us compefens; ceeer descrden que peeds poner =n peligro
Imim=gridsd fisica y/o peicologice d= lox trehsjadones.

Articulo 41° Mo corrs, ni sabe =n loa lugenes de rebajn, use siempre los prssmence de s excelerss: Sengan cuideds
hasin 2n |23 oficines.

Articulo 427 Prohbido fumer =n los ==pacics cemados, zomes de pinfrs, lleres v lugeres de simacenemiznio d=
sumimncies o meterisl=s nflamabl=s. Fued= poesionar nesgos mnecezenoe y molezhizs & oiros trebsjsdores. Respeix
lo= mwinos d= "M FLMART.

PRUEEAS | TRATAMIENTD ANTI DEOGAS ¥ ALCOHOL
SUE CAPITULD §°
Poiitica

Articulo 43% L= s=gunidsd de bodo = pemonel y calided del feabejo de CI& A8H CONSTRUCTORES ASOCIADOE
SCCIEDAD COMERCIAL OE RESPONEABILIDAD LIMITADA == fundamentsl. Las siguisnies scividades no semn

oleradns § sarvishn de hase pers eeiiredo d= b= propieded d= b= emprezs y molocsres = e Lists d= Mo Trespaser
pam isdes |=s cpemciones de |a= =mpreses ysusnce yde ClA A5H Consfruciorss Asccimdom Socizded Comerminl d=
Respon=shilidsd Limii=de:

Extnr bajo = nflumncis de les drogas o & slcohol =n e luger de trabejs

Ussr droges iegale=s o slcohol mienfres =15 en = higar d= n=bajo.

Tener =n 3u poder droges iegales o slcohol == el luger de frabejo

Ciziribir droges o aleohel 2n = ligar d= rebap.

Prezemsr droges iegales o slcohol 2n wehipiloa, oficines u oiros kageres de abaje.

SUB CAPITULD 2#
Aplicacidn de! Frograma
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Articulo 44° E=te programa == splicens =n CLA 35H CONSTRUCTORES ASOCIADOS SOCEDAD COMERCIAL DE
REEPONSABLIOAS LIMITADA A tndoa o= =mpleado regulares de tempe compleio, parcial, femporel y confreteda,

& proveedores y vendedores,
SUE CAPITULD 3¢
Condiciones Generaies
Articulo 45% Dafiniciomes

Croges — Nemchzos no peesrriins v deoges iegales, inchuido mashusse, droges relscionsdes y smies de droges
(=imulzda=)

Recinica d= l= Compenia — Pars loz efecins de ests poblics, =l ming recinto: de la compenia induins progiedad,
ohcines, insislaciones, {=rrence, edificion, esbuchess, syiscionamissins, csminos de scce=o, scoe=onice, snems,
etlomaoviles, depcsitns, cemion=s fodos loa ofros vehiculos y equipas.

Articulo 45 Droges de Prascriiss. En I8 AGH CONSTRUCTORES ASCCIADOSE SOCEDAD COMERCIAL DE
REEPONEABLIOAD LIMITADE. 3= reponoce que loa emplesdos pusden prezemisr=e = rabajsr miemiree fomas slgin

remedio pre=crin por un medico. Los emplesdos deben snelizer con & médico los pol=nceles =iecics s==pind=rios
del medicamenin.

Lo= mmpleed oe que ==lés usands un remedio prescnlo que pudiem causar afecins secundancs que sfecen Prehes’
Traiamiznio Anb Drogas v dicohol of de=empens =n =l nsbap de l== funciones relacionades con =y frabejo deberan
imformer & =y sspenizor pho sl peraonsl d= ssquridad de=ignado en j=prenc. Los emplesdos no deberdn presssisrse
& trehsjar bsjo e nfluencia de cuslquier droga, iploEsals. @ ot =ustencia que sfecend d= mensrs edverss su
capecidsd pars rabajer, inchiide = viglsnce, cocedinacion o s=guridsd.

Articulo &% Prosbss ds Deteccion de Comsumo de Oroges. Donde las leves |ocsles ragionsles o del pais o
pemiten, iodos los emplesdos o sgemiea d= ClA ABH CONSTRUCTCORES ABGCIADDE BOCIEDAD COMERCIAL
CE REEPONSAELIDAD LIMITADG. Dakbemn paticipar =n una prusks de deteccion de droges por un [eborsbona
em=s d= imiciar o trabejo (incluids |s orienfecon] =n femeno. Le preebs de debeccicn d= droges =xige que ceds
emplesdo anbregue use muesine de orina. ClA 43 H Construciones Saocisdne Eocisded Comercial de Respon=ehiidsd
Limitsds no smumird = comlo y loa gemion relacionados com | defepsicn d= droge=. De scuerda con o Peogrema d=
Prevencion de Abuze de Suziencias de Cl& AEH CONSTRUCTORES AZ{CIADCE SCCIEDAD COMERCIAL DE
REEPONSABLIOAS LIMITADA., ke muesirs d= crins s=rd someids = pruskes sl mencs pam s sigeisches
mumisncies y cuslgsier ofes consid=rads sd=cusdn pers el periodo de prueba:

Mrisbofis de cocsine Ardzbeminss
Mrisaualons, Berbitincoa
COpiscers Bermideoepins.
dilcokol

Articulo £5° Lom =mpleados que smojen resuhsdos posifvos =n lea prosbas NO s=rén suioizadoe = frabejsr =0 uns
propieded de nuesio= u=uenica. Todos los regultsdos de pruehes =emn men=edos con s mixisme cnfidencislided.
Soln e endes aroeso & allos 5i exii= una necezided pane =aberns. Todes | muestes ==rén envind=s manenienda
una zad=na d= cumiodia documenteds en todo momenio. Ad=mas de les pruebss d= def=cron de deoges eeslizsdes
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| .}

kri=s d= que = =mple=ds comiznce 8 trebejsr =0 j=emnc, |os contratisi=s debersn mant=nar un peograma confinus
enfi droges v sloohol disenedo pars =2=eguesr un entoeno d= tebsjo Fbre de droges. Diches politicas deben induir
prueb=s d= drogem slesfonse o pruebas porlenores & un incideme, 229 como praebes Tusihicades®.

SUE CAPITULD &
Aplicacién

Articulo 4% En Ci4 ASH CONSTRUCTORES ASQCIADOS SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILIOAD
LIMITADS. S= splicars s Regle d= Tolerancis Caro no 3= folerars &l uso, poder o distrbuczion d= bebidas slecholicas
o droges =n Is propiedsd, ni ls presencis de cualguier persons bejo |s indu=ncie d= droges o slcohad.

Articulo 507 L== persgnes que == sncusninen infingendc =is polfice sersn sazofedes de imedisis pars que ==
refiren de |a propieded. D eshe modi, l=s permomes que parercen =sise bsjo I2 imfluencia d= Esins 3=rdn ondenades
pare que =2 refiren de la propiedsd del dueno. y no regeesen heste que of =mpleador de ls prsons pusde ceriicer |
dusfic que ass smplesdy he paseds une proshs de defaccicn de drogas ylo prushes s imyssies pees sloohel y, de
Prusbes! Tratamisnln fAnfi Orogas y Alcohol hecho, no estebs hejo s influencis de droges o sloohol. Les persones
que arojen reufindoa positisos = | prushes peederdn =y derecho & tehsjar == una chm

IDERTIFICACICH DE PELIGROE, EVALUACION ¥ CONTROL DE RIEZE0S (IPEREC)

Articulo 517 ClA ASH Cormiructores A=pcisdos Socieded Comercisl de Rasponssbiided Limieds debers identficar
permanem=menis e pdigros, =usluse ¥ conbroler los Ae=goe 8 imves de I isformecion brisdeds por todoa os
irabapdoesy. mn lom sxpecice que 8 confinsecon »= indice, =n

Lo= problemes potencisles gue no 3= previd durente = dizeno o el enslm e teme
Le= deficiencias de los equipos v meeninles

Le= sccion=s inapropiades de los rsbapdores.

El efecln que producen los cambios en los melensles o equipoa.

Le= deficiencies de les mocicne= comeciives.

Elluger de frafejo, &l inicio v dumnie |8 ejasusicn d= |5 isres que resizeren los rsbajpdorss, e que s2ns rebificeds o
modificade por el =upersinor con conocimisnio del insbajedor y, Snalmente, dard virdo bueno & ingenien: sspenizor
previn wericecon de los nezgos dentficados y ofroa.

El de=amolio wo sjecucicn de Esténdsr=s y Procedimiemios Emriios de Trebsjo Seguro (PETE) de scusrdo
El Arélimis de Trebsjo Seguro de scusrdo Bl ez = |s ejececion d= |s terea.

En fermo perdure e =iwe=con de pelignz: == mantendrs |3 supersion permasent=.

Articulo §2° Pare condrolar, comegi y 2liminer loe nizagos deberd sequir = siguiente secuencia

1. Blminecon

Z. EusFtucicn
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. Conlroles de ingeniens
4, Banalizaciones, slertas v'o pontroles sdminitetoce

. Llzer Bquipos de Protecion Personsl [EFP], sdecusds pam o fipo de schuidsd qus 5= desamclls on diches Sress.

[41]

Articulo 53° El tuler debe scluslizs y elsborar snusimente o mage de resges, o cusl debe m=ber incluido en el
Progeame fAiruel de Segunidsd y Sslud Doupacional, e= como tods vez que hays en cambio en =l sedema. Al nicio
de |=n Ishores = idenifizadess mn = maps de riesgos, == axigind le pressncis d= un ingenien: superisor. Feme dicho
efecin, whilizam le mabiz qu= 3= yhlice dads ciz=sbe 8 le que == presiam o =enico

Articulo 5&° Pers logear que los frebasjedor=s hayen sefendido une crden de fsbejo 3= le= exglices o=
procedimisnins de uns beres paso & pesc, mzequeando =i enl=ndimiznlo v 3u puesie en peaclica, wesficandolo en s
Iabor

U500 DEL EQUIFD DE PROTECCION FERSONAL
Articulo 55° El ¥atajsdor debems reckic ol equipo de proteccion personal necesaric pars &l dessmpeno de oy irabejo.

Articulo 56 El equipo d= s=qurided basico pam todoe los debejadores Elechricii=, s=bs compussio por camco, lenbes
de ==qurided, zapsins didécinicos, ropa anf flama. Mecénico; Zspaio punls de ecero v rops de mecSnico = uso es
chiigatonio.

Articulo 57% Far ol caso de lsbores sspeciices, = squipo de probeccion =stens def=rminsdo por = ussenc,
Supenisor y paraonal d= Sagqurided, 4= scuerds =l fipo de riesgos que vaye 8 sfronis.

Articulo 53° Zoliclera el cambic dal =quipo gasiado o delerorsdo en o ¥sbejo. En o caso de ser daiado
imencionalmeni=, el rsbajedor =erd s2ncioneda

Articulo §9° E] frabajador sers re=ponasitle por el busn uso, sxisdo d= cormenvecion y ment=rimenic de =y =qeips
de profecsicn.

Articulo 6° Exta f2rminant=meni= prohibido = ngreso de perscnes sxiranes = teleres o chos kgaes d= rebeo =in
el equipo d= prol=cidn adecusdn, loa Supersmores fomerdn les medidss necesenss pers hecer complie 2ois
prehibicicn.

TRAMZPORTE DE PERSONAL Y MATERIALES
Articulo 17 E=t2 f=rminantemente prohitido subir o bejar del vehicslo de tranapore del per=onal = movimisnto,

Articulo §3° Todos o= trbajadores deben visjar comeciamente s=nfsdos v Sesquredos Con El Cindurdn De
Segundsd. Por nisgln mobvo podran visjsr paredos =n koa pesadizos o sobes fokime o cazetns d= cange.

Articulo 63° E= chigacicn d= loe trebsjsdores mani=ner fmpios l=a wnidades d= Yenspohe v reportsr cuskquisr
deficiencia que podrin atenisr contne s inbegrided fmica

Articulo 647 E=28 probibido juger o hacer bromas dursmle &l visjs: ys que aica hechos podeisn divbeer o conduchor
¥ oGasionar un eccidende.

Articulo 55° Pese = que =f chofer =2 &l responssble de b= conducsicn del vehicule, =38 peokibido inmnusrle mas
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velpcided.
Articulo B8° Est= prohibido ingerr bebides slocholcas denro de s undedes movikes

Articulo 677 Cusndc == franaporis meterisles o squises pesados seize daberdn ester firmaments fjsdos ¢ aueisdos
Gon cabler, e=inge, cade=mms, exbobos, elc. De Bl menss gee 52 gerenice que s ceegs 2o deglize schre Ia
plst=ioma

Articulo §3° Cusndo |= cargs que == freneporis schrepeee |52 Smensiones del vehiculo == debe fomer les siguisntes

ECCIONEE:
Cebe s=r guisde por une camionsts que anfepedens ol vehiculo mon e cange pessde.

El w=hizilo con | canga scbredmesaionade d=be levar un l=fre=ro que indique ol sncho o largo scbredimensionedo

LCCIDENTES DE TRASAJD

Articulo 69% Todo ecoidenfe de carscler persona gue cowra en =l cenfro de rabaj, como consssuencia direcis o
mientres e=be sisndo fremapordedo & 59 Eren de imbsjp, 3= comaidem sccidentes de trehsjo.

Articulo T0® Todo sccidente de frabajs por leve que sea, deberd =2 nformedo de inmedisto = 2y Superdsor ylo
Superasor de Sequrided.

Articulo T1° Lo= mccidentes que =ucedsn durants kom visjes, debersn mer comunicadios &l responsable de =eguridsd

Articulo 72° Todo ebajmdor que presenciz un accideniz grave o felsl, comunicars primenc 2 |2 Poets Medics v bego
& |= oficing de Sequridad.

Articulo T3° En ca=o de mocdenies de =ouin [choques, volkosdunes, mic.) == dete s=quir los siguisnbes pasos:
fnizo ol fres de Ergueided o geeencis genemnl ssguir  procedimiemo de suesine dient=.

Pari= Policisl y dopeje elilico =n ceso lo smeribe.

niceme e=crio d= |8 investigacion del aczidem=

Plen d= ersion y seguimiemc & kos correchivn= aplicables.

ARELS DE TRABAJD

DIEPOSICIONES GEMERALES

Articulo 747 Ceds trebajador == respon=sble de mantener Ordensdo v Limgic =l kager de trabsjo. Mingens Isbor ==
consid=m fermineda 3i & dres d= rebajp no queds Empia y ordeneds

Articulo T5° Solemante slachricistas =xpecislizados y suloeizsdos podean resbizer rebans con elechicdsd

Articulo 6% El trebamdor evisrs poner =um manos 0 dedoa en lugeres denominados punfos de pelizcos, ya que
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pusden guedsr shapedos v mufr scdentes.
Articulo TT° Quads ferminent=meni= prohbido, parerse debajc de carges suzpendides

Articulo T3 El use de hemamisniss manusiss mecsnicas v sliciices debar ralizsrss considansnds sempes ol fin
pem o gue has sido cresdss.

Articulo T9° Bl use de miquinas hememisniss sl podns sar reslizade por parsonsl capacisdo v sutorizsde por s
upendsion.

Articulo 80P L=s unided=s mavies sutcpropulzades =ilo podean 3er operedes por peracnes que f=ngan pemiac del
MTC v hayen cbi=nido |8 Licencia Im=rns Clomgeda. Sstorizedos por |8 supersmidn.

SECCION PRMERLA
CONSTRUCCION, MANTENIMIENTS ¥ MORNTAJES

Articulo 817 Todo = perscnal e=is chigado = manbener =y taller yio dres de trabejp =n perfecin e=bedo de orden y
limpiezs.

Articulo 2% Todo = perapmel debe y=sr chigsioriameni= = =guipe de peofeccicn personzl Bl supervmor ex
reaponsshle del cimplimisntn ¥ d= velar por ol sifo sivel de =egerided

Articulo B3° Todos o vehiculns del Sres =5in sansn opemdoe por perscnal debidsmende suioizedo o anienedo.

Articulo 4% Lo= frabejos en siurs deben ser reslizados por frabejsdones endrenedos, sutoeizados v provisios d=
GoPrEm. O ameses de segueided

Articulo 35% Cusndo == reslicen trabejos en =Rurs, b= pere bajs deberd e s=nslizedo, no permitendo o peso o
estedis del personal en =3 Enes.

Articulo 85° Las sscalares ques se smplsss debarsn sxise [Eres de gramss pinfunes o baro; cuidends que esisn bisn
epoynd=a y mant=mi=ndo = Anqulc sd=cusdn.

Articulo 37" Fars frabajos de zae, =l =guips vlos scoascnios, Ssbes como: grilstes, ssimbos, ssinges, fejes genchos,
el deben esar en buen exinde ¥ debidemente imapeccionadca. Durande s manioben exts prohibido o rEnsio d=
pemonas por debajn def Sems de e,

Articulo 83° Lo= =quipoe movies que enfeen = |ox beleres o Sreas de comatruccion o monisje, debersn bloguearss
|2 rusdes com |=s cunes re=pectiyms misnes permanszoe = el luger

Articulo B3° En cusiguer inabajo de enllante o des enllants, 22 debe caer l2x canastilae metaicas pars syier davios
por slquns resentazan.

Articulo 90" L= maferisies de trabsjn, deberan =er eimacenados o spisdos comeciamente, & fin de eviter lesiones
por czids de los mismca.

TRASAJOS OE SOLDADURA Y OXICORTE

Articulo 217 Todos loa sokiedores sparte de = sxpenencs, deben d= conder con el siguemie equips de peofeccion:
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welpcidied.
Articulo B8° Exba protibido ingarr babidss siochoficas deniro de les unidsdas movilkes

Articulo 67° Cusndc == frarmporis materisies o squizos pesedos s debamn astar femament= fisdos y sujeisdos
con cables, eslingms, cade=res, estobos, e, De b2l men=s gee 5= gerenbcs que s cargs = dealice schre |a
plstefoma

Articulo §° Cusndo |2 carga que e franaporis scbrepese |22 dSmensiones del vehicuko 2= debe fomar las siguiznbes
ECcicnE::

Ceb= 3=r guisde por une camionets qu= anfepzdem o vehicule con 2 camge pessds.

El wehirslo com |a cangs schredimesaionads d=be lever un l=tr==o que indique el ancho o lamgo scbredimenzioneda

ACCIDEMTES DE TRASAID

Articulo G9° Todo mecidenie de carsicler parsons que courr =n ol canig de frabaje como conssgusncis diracts o
miznims e=is si=ndo framaporfado & 59 Enes de trebsjo, 3= comaider sccidente de trehsjo.

Articulo 707 Todo sccidente de rabajc por l=ve que =ea, deberd =er nformado de inmedisio = 20 Superd=or plo
Supersmor de Sequnided.

Articulo T1° Los sccidenies que sucadsn dursnis lon yisjss deberss ser comunicsdos sl responssble de seguridsd

Articulo T2° Tods rabsjmdor que prasancis un sccidanis grave o felsl comunicers primarnc o (s Poets Medce v uegs
& |= oficing de Sequrided.

Articulo T3° En cazo de mcodenies de 2ouips (chogues, wolsadures, iz, »= debe saquir loz siguisnbes pazos:
fvizo ol ares de Zegueided o germncie generel 3sguir o procedmiemo de suesino dienle.

Pard= Policidl y dopeje elilico =n casa lo smesibe.

niorme escrite d= |3 invesligacion del accidems

Plen de eocion y =eguimemic & los correchivos aplicables.

AREAS DE TRABAJD

DISPOSICIONES GEMERALES

Articulo TE® Cads irabajsdoe == rasponsshle de mantener Ordensdo v Limgio o logar de trabsis. Mngena |sbor ==
consid=m f=rmireds 3i el éres d= trebajo no qusde impis y ordeneds

Articulo T5® Solamente slechicistas expecisizados v suloerizados podean reskzer trabajos con elecricidad

Articulo 76° El rekbsmdor avitses poner sus msscs o dedon =n lugsres demcminsdon punfos d= pelfrcoe, ys qus
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pusdien queds: srapadoa y mufrir scod=ntes.
Articulo TT¥ Queds farminent==eni= prohibidio, pararse dehajo d= carges suspendides

Articulo T3 £l uso d= hemamismiss manusies, mecinicas v elicitices deberd reslizarse considersndo semges el fin
pere o que han sido creadss.

Articulo T9% Bl uso d= maquines hemement=s sclo podme sar reslizsdo por pareonsl cepecisdo v sutoizsdo por |=
SUpEniEON.

Articulo BIF L== unided=s méviles sufopropalsedss =0lo podrén aer cpmnadss por peraomes que fangan pemmiac del
MTC v hayan cbi=sido |s Licencia Inf=rna Clorgads. Sstorzedos por |8 supersmn.

SECCION PRIMERA
CONSTRUCCION, MANTEMIMIENTD Y MONTAJES

&rticulo 317 Todo = personsl e=is chigedn = manbener =y baler o dres de trebejn =n perfech; =shedo de orden y
Impezs

Articulo 32° Todo & peragmel debe wsse chigsforamends =) souine de peofeccicn perscnel El supersmor es
reaponsahle d=l cumplimisnin y d= veler por o shio sivel de =egerdsd

&rticulo B3® Todos lom vehiculns del Sres 25in ==ran cpemdos por persons| debidemenis muioizedo o entenado.

Articulo B4 Loe trabajos en siturs deben =er meslizedon por frebejsdoms srenedos suloeizsdos v provisos ds
GOrrEss O ameses de sequeded

Articulo 35% Cumndo se peslicen trabajos an =burs, b= pede baje dabers ser sensizeds no parmifends o pasc o
exftadis del perscnal en =3s Snea.

Articulo 85 Las =caleram que 22 empless debenin sxise [bres de gremss, pintunes o bero; cuidando qus esten bi=n
epoyads y mani=mi=ndo = angulo ed=cusdn.

Articulo 37" Fare rabajos de pse, =l =quipo v los scoesonns, beles como: griletes, =stmbos, m2linges, fajas, ganches,
elr. deben extar an buen exinde y debidemente inapeccionedoa. Dumnte la maniokes ==t8 prohibide & ensido d=
Ferscnas por debap de gems de izsje.

Articulo 33° Lo= mguipoe mindes que entren = oe belemes o dress de comabruccion o monisjs, deberan boguesrss
l== rumdes com = cunise respactiyss misnyes permeanezcs = el luger

Articulo B5° En cusiguier tnbsin de mnilant= o de= enllants, 2 debe casr l2s canmstiles metslices pars ayber devios
For alguna resentezon.

Articulo 90" Lz= maferisies de trebsin, deberdn =er simecensdios o =piedoa comecizmente, = fn de mviter lesicnes
por ceida de los mismoa.

TRABAJDS DE SOLDATURA Y DXICORTE

Articulo 917 Todos loe =okimdorss sparts d= =g mipenencs, dehen de confer con el Sguenis eguips de peodesccion:
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Mazcars pars =older con vizor fpo bizagr.
Chaquetn de cuem.

Mandil de cu=ro

Excarpines d= puen.

Gumnizs d cusns cans lams.

Re=pirsdor erfigeees.

Tepones de oido.

Lenies de omicor=.

Articulo 92° Ests prohibido wasr lant=s de s=quridsd, pam reslizer frabejce de scldsdums o cordls, pers elo debers
ussr l=nfes de cofe o mazcanss de solder

Articulo 93" En indo trabsjn d= soldsdurs ==pecislmanis com ARCAIR == debe colocar biomios de profeccicn, pars
myiter darins = ofvom brabejdors maguines & nxislacionss.

Articulo 947 L= {=rmzs 2 fmme de iuiic, debe ser mecanicamente fusre v fener b capacidad =licince sdecusds

Articulp 35° L== botelas d= owigenc como |== de sceflang wssdes =n |=s fs=na= d= oxcode, debeess ser
elmecennd=s en pomicicn verbical, azeguesdes con caden=m o cables. Aamamo, = llenes como las vacise, deberan

li=s22r 7y f=pa protectore d= |3 ushauls

Articulo 96° El tren=por= de |== bolslles d= owgenc ¥ scefileno, debe sfachiarss con el mi=smo ceidsdo del
elmecenne.

Articulo 37 Tedo equipo compussto de walval=:, mandmetms v measquerss debers ssisr =n perfecic =stsdo d=
Gonsaraecion v operaividsd

SEGLFRIDAD EN OFICINAS

Articulo 95° Pass = qus an seins jugeres of issgo =s manor en s ofcines debarsn obesrverss come minmo les
snuiemi=s normes d= seguridsd:

Mantener = CROEN ¥ LIMPIEZS

Lo= pe=adizca deben memenemse |bres, & fin de que el Fénsio =es duido v répido en cazo de evscuscion por
EmergenGa.

5= debe aviter ceminar :ohee pizos mojpdoa o reshaloene.

5= deben manbener les Ereas d= rsbaje bres d= chabeailon.

Ceb= usar=e siempes une =sczlera 0 banquillo pers slzanzse objsfos que =siin por encims de e cabeza.

Ceb= progerarse feabejsr simmpes en poaciones comod ez, siguisndo los principica d= emorcmia

Lo= pables deben mantensre slejados del celor y del sgua
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Debe muilnrme monsctar muchos enchul=s & un 2ok tomecorems
Lo= floreroa o depositos con agua d=ben mamienerss lsjo= d= o= lomecomienies.

Enningiin camo debe troisr=e de eeperer kos despedscioe slécinzos, los misles deben =errepodedos s Mastenime o
eliciico pere =u reparscicn.

&l crcular por eszaleres debees user los pramenca obligeloremente o Bamndes.

LLMACENES ¥ BODEGAS

Articulo 99% L= colocacicn coremcts de materisles debers inchir medides preventues = fin de evlsr scoidenbes por
caidas, Mmizos, amegoe d= incendics, s,

Articulo 100° Jamas s= detersn reslizar irabsjos bajo caegs suspandida.
El uzz d= escalemes v sndamios = frecusnbe, por o f2nin, estos deberdn esber en pedecin =xindc d= comasrvmcidn.

Articulo 1M® E| slmacenamienic corectn d= mzierisles debers inchir medides prey=rfves = fin de =ier
MCIDENTEE, por caides.

Articulo 102 L werflacion =n axics igames deberd 2er |3 sufcends, = fin d= evier |s concenfracion de slgin ges=
hamico =fecisends moniloe=o de geses penddicamente o en cazo de soapeacha

Le= m=immizriza d= pimecensmisnin debemin exisr id=sbificad s, rohilsdss, ¥ sin obj=fos por encime d= 3u capecidsd
(sHimo mivel).

Articulo 103° El area que ccups |= m=tenieris debers pintarse d= scoerdo o Codigo de colores

5= deberd tener un coeredin emecensmiento de zustencisa inflamables. Se =iterd sempre. o dermme de liguidos
indamehles como, por ej=mple: geeoline, patrdlsn, sohenies, pinfunes, ele.

Articulo 1047 Pars o] simecensis d= sustanci=s comcsies, 5= debe slegr une zone m=pecisl y =xclusive cuidenda
que lo= srticulos slmecenedos y sus wspones no resccionen sntre =i

EETAMDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LDE SERVICIDS ¥ ACTIVIDADES CONMEXAS

EESTAMDARES DE SERVICICS

EESTAMDAR DE CROEH ¥ LIMPIEZA

Articulo 105° Todas las Srems da frabajo de ClA AR5 CONSTRUCTORES AS0CAD0E SOCIEDAD COMERICIAL
CE REEPCHSABILDSD LIMITADS y coniralizin= d=bersn confer con Sress eapeciices deshinedss 8 vesthidores y 5=
manfendran eseadoa v ordenedoe.

Articulo 106% L= Sreas d= mlmacenamisstn de simenios o ingesticn de &xins 22 mamendean impiss y fbnes de todo
dezecho d= eimenin, snvolierss, fasem y ofros srdiculos
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Articulo 107® Tode dres de fabejo deberd fener =uficeni= sgus polstle (peoveids en bidone=) pers =err = la
poblecicn Isbarel en = drea de fabejo
Articulo 133° Pars lasr=e les mancs u ofrs part= del cuerpo =n caso de confeminacidn con materisl=s pefigroscs ==

debe daponer de sgue de uso doméstico en cantided suiciente, sdemas de Jabdn u olms sgent=: impisdores, papel
y'o secadones pam l2s manca.

Articulo 109° Todos los ugares de rabajo, inclupendo cficinas, Sress d= manipulacicn de simenios. banpe, 2ani=ros
y weslidores deben manbenerse sm=adns y ordensdos, esine deberdn =er impindoa come misime una vez & dis.
Articulo 1107 Las mesas de Srabajs ssberan coupadss solamenie poe ol frebajn propismenis y lss haprmmissbes
requerides pam == insbajo.

Articulo 114% No dejer los tamos de sercacl =obre mes=s de fabricacion o d= fabajo.

Articulo 113" 5= deberse mpiar la= hemamisniss v |2 srees de trebejo s=g0n como progreze = tabajs

Articulo 113° = debe consarear =l ord=n del matenial y =l squipo ==i= =n u=0 o no; =n todo momenic.

Articulo 114" Lo conduciorss de soldedurs mlichics, cables mlambess cordonss, menguerss v oiros sizf=mes

lEemporel=s 3= mantendrdn en wne posiciin deveds, o proi=gidca de masers que permien el desplezemienic
camisEndo 3N rizago de caide.

Articulo 1157 Lo desschos genersdos dursmis s sjecucion ded irhsio (rozoe de meders, ecortes meisiicos i)
deberdn s2r amace=redos en lugsr=s d=sbinados con == propasio y removidos del Enes inme=dinis de t=rminadc el
trebajn.

Articulo 1167 Todes lms Sr=s= d= trebsjo donde == pusdan genersr fumao, polve, vspones u clores dessgradebles
debersn esier bien vendlsdos; ya s=& por wenflecion rethwesl, 0 mecEnica =i es un 8e=a cerends. Mo 32 deberdn
ecimuler resios de =okentes, tmpoa scsfinens, lijuidns isflsmebles o recipienfes que o= haysn contenido en =) Se=s
de {rabejo. 3= conseriaran en comenedon=s perimienies el fuego y 3e=rdn removidios

Articulo 117° Loz pizo= deban mani=nerss s=pos v 2in grema (o cuslguisr susisncie resteloas]. Cusndo el frebejo
s=s Rimado, 3= deben j=ner drenejes o paca elevados, que avud=n & sne busre canslizacion v =niten supedices
reshalomas. Aai mirmo durmnie dicha impieze == d=be colocer un letrero d= edverbencis indicands "Pao reabsl sdizr

-

Articulo 113° Se debera existlecer madics pane contener loe dermmes de meterisles. En caso == presssi= un
dememe exics =& limpisrdn ismedisismenis por peraon=s capascind=s J manej del matensl; v =8 dezecheds
edecusdemente. {Conssti= con l=m bojas de dxics de =equridad pam les irmtruccones scerca del mensjo sdecusdo).

5= deberdn colozar conlenedores 4= residuca sdeuiedoa y =sielégicemente ubizadoa

5ol =e coraidemm & ke f=rminadn cusndo despues d= reslizeds. iodes loa melrisles ¢ kemsmienta= =ean
refimdos, lmpiedoe v dispee=ios ed=cusdemente, =i como también s inzlnleciones 3=an impindes y revizad=.

Lo= wehiculns y equipo= deben mantenser el int=rior d= k= cabina ord=nedo v impio 8 fin d= =sifer Semenios distredores
dumnie 52 oparscion, sdemsa coreiderer impieze d= lunes v espejoa.

EETAMDAR PARA ALMACENAMIENTD DE MATERIALES
Articulo 115° Mami=ner lodo | material, herramisntas y 2quigo &n posicion exisble (stado, =pilado o mujstedo] pars
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exiar rodadum o caide.

Articulo 130° Merf=n=r los it=rma pequeros en cejes ot debidemends dispoesios & identficadon.

Articulo 121° Marf=nes irpic el pizo de hermmieniss, nozo e barres y wrsbes metslces,

Articulo 132% Amacerer o encersr maierisles infamsbles v combustibl=s = tal manen que = foe=go no pueds
iniG e,

Articulo 123 Loa maizrizles =2 simacensrsn d= tal manem que no cbedruyan el scceso =l equipo d= profeccion
conlne incendica, vakulee d= confeol, pusrtes comirs incendios, dispositisce o ishlerca de mlarme, {sblseoy sleécricos,
ceninos de confrol de mobores o pesillos y corsdones que sirsen de ruls de excape o salide. 5= debe monsenesr un
Erea lites de paso de porlo mence 90 oo

Articulo 424° Lo= maberisl=s =n |ms Sr=ex de trebsin 5= imitarss 5 |2 necesidades resles =xios no deben scumulzrses
en el lugar d= frsbajo y == emecenaran de Bl mensrs que loa matensles combustibles e=ten profegidos de fusabes
de ignicidn o | eccion direcs d= lo= reyos del 5ol

Articulo 125° Loz maferises no 2= almaceneran dento de 1.5 m d= coslguisr sperurs axi=rns 0 zons de izsjs.

Articulo 126° Lo= materisles == sgilarsn, colocmrn =n fwemas, bloquesrdsn o sslrecruzemn pss prevent
dezlizamiznios, caides o colepzoz. En oz cezos que =iz erie=cruzedo no 3= poable, =& debers emmleer en maiznel
pléatice u ofro elemendc d= meners de =vier el de=plazsmientn, caide o colap=o.

Articulo 127% Lo= melesmles d= constuccicn debersn mlmacensrse o colocarss d= manem ord=meds v spiledo de
manens =l qus= evie coides eocidemsies.,

US0 DE SISTEMAS INDIVIDUALES DE PROTECCION CONTRA CAIDAS
Articulo 173° 3= umars equipo de profeccicn indiedus! contre ceides en las siguismi=s cicun=tencisa:

Pern icdo tipo d= nsbajos en elures = padir de 1,60 m. sobre = nivel d=l piso diond= axists |3 posiblded de ceida 5
diztinto nivel y no exizien berendss =n todos sus lsdoe o 3= reguiers paser sobre sl pens resizer el ehego.

En fodes |a= pletriormes, Aoisni=s y cuslquier oiwo fpo d= and=smisje =u=pendido, en i=cho incdisedo= y cusndo no
kengen barandas.

Siempre que == rehaje por =ncima d= mequines = movimienic, produsios gamico peligroaca, trabejoa en fsludes
cuando no hays pe=zmanos, quardss u ot profeccion condes caides

En la= achivided=s d= monieje d= mcero, irebajo =n bordes =xpus=ics en situms y febap d= echeda
Cunando == retiren d=| piso mhiones, cubierss d= huscos, =mrejades, eic

Cuandg =e reslice cuslguier rabajc =0 planos incinedoa con més de 20 ° 0 an posicionss pracanas 8 cuslquier sthrs.
i=. Pendienies, poziciones inesishles)

Articulo 129° Pars =l wao de los Slemas de Proteccisn Indvidusl Contres Caides 5= bomars en cusshe lo siguissbe:
Lox sishemas e profeceion indiidual pares caides estin compuesioe d= Sméa, linses de sncleje, shapchednr d=
impedno y s=menos d= andaje, no 22 podrd user como prolscoidn conbre caides werliceles sistemes que no fzngan
odom ==lze slemenioe,
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Lo= tmhsjndores qu= reslicen esica reshaps detersn permanecer enclados 1009 del fiempo: que: dure el trabesjo,
inzhiyendo el a=cen=c v deazenso =l kager de trebejo, &0 este caso 3= uzan Sisfemes especinles o lineas d= vids
dusle=.

Tode lines de sndape y linss de vids debem fen=r un ghspiedor de impec, excepluando squelss yssdes pars
posicionemienio 0 con rixl=mes reteciles

Lo= equipos de prol=cidn confes ceidss v fambign kos cisluron=s deberén ser d= meterial simélico, no =2 peemitrs
equdica confemeonados de cuseo @ ohos mefenakes nofensles.

Cunando s= reslicen trebajn= en slure 5= debers ussr ines de snclsj= doble, cesndo evica tretbejos s=en frecussbes
3= debers inzialer bersndes sdecusdns o wne knea de vida

Articulo 13° El sizfema individusl de peodeccicn contr caides conatars de:

fimé= gom minimo un anilo en O en |3 =spaids; squelcs emezes que 3=sn pam irebajos sapeciicos podrén lever
mas= arillos en I dispeesics en forme edecusdn.

Lin=s de sndaje dobl= con ghsprheder de impecio
Pusins de sncleje.
Tedo slememio del si=iema de peofeceion contre ceides deberd soporter como minimo 22668 Kgf.

Articulo 1317 Pars sHures infericess = 3.5 m 2= debers casr uns linss de enclse retrach en luger de uns lnes d=
enclsje normal con l=a riguisnl=s carecenioes
3i gl =ztems imite |8 caide ibre & menoe de 0567 m debers f=mer uns nesiskencis d= 1361 Kg-i, miendo fode le cuzsds

mate mafirmie

Si e si=bema no limids b= caide [bre & mencs d= 061 m debens ener uns esistencia de 2265 Kg-f, ceendo fode Is
cuende exin exfineds.

3= debers entrenar = loa abejad ores que realicen fabejos =n allure, =n £l uzo d= loa Eiztemea de Probeccion confra
caides.

L= Fnm=s de vide daben ser disstedss instsladss y czsdes bsjo |s sopendision d= uns per=ons calficeds Exis
pusde mar una cuerde d= Mylom de 59 v solo pusde nesistie s uns persona o cshle d= ecero de Voo de 5 y debe sster
protegids conire defios por cortes o abrasiones. Mo esis peemitidc smemer nudos pans scorer |s coends.

Lo= enturomes 3= shiizeren =olemente en ce=o d= una =w=nhial rodeduns |siensl, pere trebsjos de poasionamienio o
resiriceion de movimisnios. Munca pers caidss verbiceles = diferems nrel

Le= lirea= d= vide =sinesn provizies de genchos ssficient==eni= grend=a, con cieme suiom aiics y doble =egua

L= kines e vids mo debend nunca former un Snguls mayor 8 307 con respacio = |s vericsl del punko d= snclaje, pars
euiter un mowimiento pendular sl prodecires s caide v que =l frebejsdor golpsé contre obj=ics wo peredss.

Cunando == =2cojs un pumio de andape debe whicarse por =ncima del nivel de |a cabezes dd frabajsdor de maners qus
Ia diztencis de caide ==a ko mas corls posible. & colocar el punio 4= enclsje 8 ume eRirs por debsjo ded anilo == D

de = ==paids |= diztencia d= cmids sumenisrs, por conziguisnts be fusrzs delimpacic, sumentando = resgo de dano
el rskaj=dor.
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El Supersmor =2 mxegenard que les linees de anclejs y los sndejes s=sn capaces de resishie e fuszs que 3= genens
porle cuidae de ind=s |=s pereones sncisdiea 8 dichs in=s, pars =vio == deberds =xigie las cerifizaciones del caso

=3 d= ==r irerisnd=s y fodo= los elemenios del si=sema s2rsn Repeccicnados constantemeni= y anies de cade uso
por £l mamo tmbsjsdor

Para trehsjns que immlice=s sdemis clms ie=goa, como soldsdure o slecinzided, debens wame sdeméa = EPP
indicedo pars esoa uzos, v = 3sieme de= probeccion comles caidess s=rd embids pesimleante 5 2=ne condicione= y no
debers eumentar = nesgo pam exios frakejoa.

EETAMDAR DE PROTECCION AUDITIVA
Articulo 1337 Lo trebajsdores 2=ran svslusdos sneslments con un sxsmen medoo de sudiomefria

Articulo 133% El encangadc de = Sabad Ooupacional debersn recikir informecion sctuslizads d= |as pérddas sudives
pars madi sy dasampaso

Articulo 134% Lan Gerencims, Jefatures, de |22 Empre=as Eapecisizadss deberan sporier = e fopmacion y mofivecion
de los rshajpdores con & cumplimiento ej=mpler del u=o d= proteccion sudibm.

Articulo 1357 Loa rabajmdores dabain sar capaciisdos sausimenis sobes of use sdecueds de (s probeccion sudtus.

dirticulo 135% Bl erfrenamriznsc dakemin f=ner ambien contenidn =obes |8 conservacidn d= |8 sudicion en scividsdes
exrs [sbonsles y los efecins sudibvos y extme sadifivos diel rsido

Proteccion auditiva
Articulo 137° Sz doiars & lom rabajEdorss |8 profecoion sudifvs gue mes == adaps & =y labor. Pans =xin 5= reslizaran

eusjusciones Je nido soliciando monioreo de ruido sagin & sres designads pam o frabejo

Articulo 138% L= empreas =200o provess of trebsisdor de |s Proteccion Auditie que fus inceiments ssigrads = es=
trehajpdor, pere cuslquier cambic d=l tipo d= Peodeceion Audifve == requiers sne reevs evelsecon

Articulo 139% La ampesss debees sysluse gontinusments s sfcecis de dal squipo d= Profeccicn Qudie, =i exishers
Ia n=ce=sided d= cambio del equipo o tipe de e=te por cambics en = process, eezlsmoe de o irehajpdorss, iz, 32
entregars otre Proleccion Audifes y == =aalusm =u =fceds en campo.

e debem venficar b efechivided de los pquipos d= profeccion suditus, pam bo cusl loa squigos deberdin conber con
cerffizaciones d= acwerdo 8 una NTP o le norse ANE] 5315, {smbién == =xigin que = provesdor de =slon sniregus
In cerficecidn d= sus producics &n boa que debem corelse Ins nresles de peduccion e ridio por beandss d= ooheue.

EEZTAMDAR DE PREVENCION FARA CONTROL DE POLYO
Articulo 1407 D= ser posisle s= aliminaran los sgentes confsminani=s v ssnin eemplazsdos por sgenies moouns.

Articulo 1817 Semore que 3= posible 2= peefenng el uso de sgus pere humedecer & poleo antes de que paze al
=iz |

Articulo 142° Cusndo e resficen trabsjoe da pedzescicn da concrabs slhasileris, e debers uhiizer sgus s revss da|
uimrisgo d= |a brocs pam reducir |a casbidsd d= poko que pe=s Bl mies

Articulo 1437 L== zones de trabajo 22 deberan limpisr condinuaments pars eviter |3 acumulecion excesive d= poko,
e=is impieze deberm reslizar=e vilkzends Bamido himedo =n kiger d= bamids sszo.
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Articulo 1447 5= debers provesr informacicn 2 los rebajedorss =obee los i==gos que fens 2 inhalscicn d= poko

Articulo 145° 5= dabaes smfalizer y poner mvizos = los Pabajadores sobre lon pafigms cosndo 3= abaje con polios
definos, por aj=mpls, poner ebiqueiss = los producios que corfengan pokics d= sccign pulmense, xicoa o
cancerigenos. Ea deberdn poner el slcence d= lox trebsjpdores las Hojes de Ssguridsd del Msbenisl (MEDE) cusnda
8= mxmangan 8 axis lips de pobeos.

Articulo 1457 Lom trabsimdores debersn dessspoker sus zapstos y |8 rops de frabaje anies de desladarss de uns
zone d= nebajo =n |3 que = eaid generando pobio hede ona pam eviler = expecimienic del msme.

Articulo 147° Loa trabajsdores debards user =n bodo momento rops sdecusds y profeccide reapinetoria de scuseds
&l fipo de feabejo qu= van & reslizar

Articulo 143% S= debarsn Saponer |=s faclidedes neapassries pars qus |os frebajsdones qus hayen asisdn axpuesios
&l pohio puedsn lswsere v cambinrse de ropa ol fnel de e jomeds de fabajs

dirticulo 149° S= deberdn solicher tirexirsiments los mosioess =l mirs pers determiner i ke retndon que == ==tsn
usando pere &l conlrol de potvo =on eficeces.

Articulo 1507 L concendescicn promedic de pokeo re=pirable en le simcsfene del Sems = s cusl cads rebajador ais
expuestn no 3= meyor de 10 miligeamoes por meteo cibico de aire pare uns joensde de frabaje de & hores; en caso
el frabajador eel® expuesin 8 una jomeds muperior 3= comademrs o 05 del valor de referencin.

PROTECCION DEL MEDID ANBIERTE

Articulo 154% Todo el per=onal d= Cl4 ABH CONSTRUCTORES ABCCIADDE SOCIEDAD COMERCIAL DE
RESPONSLELIDAD LIMTADA que des=mpens tnshajos en cusiquisrs de les inztleciones de los ususrics, debers
reslizarins considerando eadricismente |s "Poltice Ambiendsl”, que iscluyen =abre olras, l=a siquiem=s obligeciones

Todoe los festajsdomes evidn cElgadon a realizer scriones fendisntes & peevenir I8 conbeminscicn, complir con las
regulaciones y &l Mejommisshy confnus de s scfvidsdes de proleccion smbiemsl.

Le pbhzenecion permensnte d= wne conducts rezporeable que szaqure b= prolecdidn de [a naturelezs y el smbiems
&0 =u paizaje y flors

Fie=peisr ==iricismende |a prohibizicn d= quemser bazums o vegebeles,

Trsnsporar basirs, ascombroa, cheisres v desachos paligroscs, producic del rebaejo deaserllsdn y excadentes de
mowimiznbe de Seme, solamenie 8 lox lugsres designados pravie decleescion de lo ransporeds ol oficines de Medic
fimbisrhe,

Loz expedenies de los mowimienioe d= tiems wo de=smontz 32r8n tenzporlsdes exclusivemente & ka lugeres yho
Eolsdercs dezignedaos.

5= eyieran derrames de =ohiciones acides, combustbles, desschos {omicoa, oo, =ai mizmo e deberd planificer las
cperaciones 5, de fal men=rs que Sl =p desspollan 2n un ambisnte de melided, derecho de fodos loe s=res v,

PREFPARACIDN ¥ REZPUESTA PARA EMERGEMCIAS
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Articulo 152° Ex cbigacicn de s smpress coniratists subconfrafiste slaboesr =f Plan de Preperscion v Respussts s
Emengencises, el que debe ser pohyslizado snwelmeni= v de sosendo = los requerimisntos de ks unidsd desiscads pars
|2 cusl == bende &f sendicio:

Articulo 153% El cumplimianis del Plan de Preperscicn y Respussis pars Ememencies, slsborsdo por |2 empress
s=rs fizcalizsdo por [ sutonded competente.

Articulo 154% Lam brigadas d= amergencia deben seisr preceradn pars reaponder ande uns smemesce describs =n
dicha plam y resfizar smulscroa de emergenciss 1 vez por sno.

Articulo 155° Bl proce=o d= sel=ccion d= personal pars conformar == brigsdas d= emergencia 2= ke conziderando
|a presenisciin volunbena de los polenciskes miembroz, o por invilecion e=zpecial que cade =uperisor hage & su
persconal calficedo

Articulo 156% Cads mismbes de l= brigads de smemence, snhes de == scecfeds como isl, debers sprobar os
exdmenes médicos especiaizados, pars demosiner que 22 encienim menisl y fizicament= aplo.

PROTERCZICN 4 L& MULER GESTANTE

Articulo 1577 Derscho = no reslizar |sbores qus pongan == resgo |s =abud de bs mujer wo = dessrolls nomsl del
embricn y &l felo = de aplicacion & boda rebeedors dureniz el penicdo de gestecion.

Articulo 153° SITUACIDNES QUE GENERAN RIESGOS PARA LA MUJER GESTANTE

e convideren sivecones suspephibles de poner en resgo | 3slud de |s mujer gesdenis o o desserolo romel del
embecn y &l felo

Ri=agoa genemdos por l== condiciones de rabejo durende el penodo d= gesiacion:

Le exposcion de le mujer gestamie B sgeries fisicos, quimicos, biologicos, =rgonomicos y psicosccimles,
procedimisnins 0 comdiciones d= trebajp peligro=os, d=bido el keger dond= de=emolls les |sbores propies d= 59 pussio
de frabejo

Le menipulscion de sustencias peligrosss recessnes pam la edlescion de= la= Isbores propies de =y puesio d=
trabajp.

Fizagos adicioneles derivedoa de cambins famickigicos en la mujer gestamie

El deberioro preexmiente en |a sabad de la mujer que, unido el estedo d= gesiscion, l= mpide de=amclier labores propies
de =u puesic d= rabaje, =in consilur incapacidad bemporel pars £l trebsjo.

El detericro de] esitndc de sslud o condicidn fisics generadc por el embamzo, que impide 2 s mujer gesiani=
de=amoller |sbores propiss de =u puesio d= rehego, sin consftur incapecidsd lemponsl peme =l trebsjo.

Articulo 159° CARACTER TEMPORAL DEL CAMEID DE LABORES

L= =mignacicn d= lshore: disfini=s & l=a hebiusles, ndu=o la que conll=ys un cambio d= pussio de fesbejo, mnstheps=
una medids femponsl, que culmine ndefachblemente on = paric

Sin perjuicio de ko 2enalado =n el parreio precedente, por pacio individusl o comvenio colectivo 3= pusde aconder
extenderla medida hazte que conchiys el pericdo de laciancie, en stencidn 8 lo= nesges que pusden sfechsr al recién
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necide = freeEs de |3 mphe relzme,
Articulo 180 EVALUACION DE RIESGO.

Le empress evebiens |8 (st de abajos de nssgos porexposicicn 8 sgent=s fisicos, quimicos, bicldgicos, srgonomicos
y pricosccinles procedimientios o condicones de ebajo que, por &l peesio de rsbejo o por l=s lshores que 3= ealan,
pusden sfecerla 3slud d= ks mujer gestante yio el d=3srrolla normel d=l embricn 'y el felo, 4= manem ces o pol=nciel.

S= pondre en conocimiznto d=l personel & resstisdo de |s =usluscicn de ne=goa que pueden sfeder |8 s=bad de |3
mujer gestanie wo = de2amolo romel del eminion y = f=fo.

= pepetied | eysluscion ceds vez que 3= produzes un cambic en les condicione: d= frsbajo que pu=de implcer una
exposicion de los tebsjpdores.

Articulo 161° Opcrtenidad para |a presentacion de ki solicitud. El derecho = no reslizar |sbores que pongen =n
re=qo k= salud de ls mujer gestante y'o el desamollo nomal del embnon y £l felo pueds 3= ejemcdo, ya =ea A Ricio
o dursnle & perindo de geaiscion.

Articulo 152° Contenido ded cerificado medico.

Le rabejsdome d=bem =olicisr s empreas, no reslizar lebores o= pongan en risago =i salud yo el de=amolio nomel
del embricn y o felo. A eslos efeclos, deberd presentar cedificado madico respedivo, comlenisndo Is sguemi=
imcrm Bcidn

Riswgom genemdos por | condiciones de fretejo durenie el penodo de geetncidn.

Le scredimcidn del estedo de gestacion die ks trebsjadons.

El biempo del estedo de gevincicn.

Riswgos sdicionales dervedos de loa cambios fsidognoe en |s mujer gelsnbe.

Le scredimcidn del estedo de gestacion die ks trebsjadons.

El ti=mpo diel esfedo de gevincicn.

Le= lzbores que |s mujer gestante sxis mpedids de reslzse, msi como = Gempo que debe meamenerms (8 medids.
Dicho plazn pueds ser smplisdo o recorisdio por posienores cedificados médicos, en stencion & 1y sxisdo d= salud

Cusndo ks trebsjsdors reslice Isbores d= Fesgo, con |a scrediecion d=l e=indo de gesfecion en = cedificedo medicao,
|a ampre=e peocederd = | modificacion d= |22 lsbores, en splicecion de lo previsio en e =mluscion d= Fesgos
comunicads s | frsbajadom.

L= =mpra== sglicars directamants ox Fsfedos s=nsledos an ls Ley de Brodsccion de le Wgjer Gesfasbe.

D =xivlr ri=sgo inminenl=, |3 empress spardses o s fabejsdone de s [sbones gue coesionan =l iesgo 8 =y 38lud o
el de==mrollo noemel del embricn v el felo, 3in peruicio d= que == sh=nde 5 3u soliciud, de acuerdo = ko previsho =n el
siguieni= efizilo

Articulo 183° Asignacion de labores gue no pongan en riesgo la salud ylo el desarmollo del embrion y e feto.

Le =mpres=, con =l fin d= ssgnar lzbores gque no pongan en resgo e sslud de le mujsr gestsnt= o o dessrrollo del
embron y =l felo, podes
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Efsctusr zamkbica =n |a mensrs de reslizer |52 mismas [shores, 5in modificacion del puesin d= feabajo. En esie cama,
I =mpress =dapiers fisics o Eonicament= l=s condiciones de rshap con [a fnelidsd de controler, limiter o dimiser

loe rizngos exEieni=s,

Si lm medids descriis en el rumersl precedente no fusrs posible, por impositiidsd Bomice u objetus. o no resubsrs
razonehle o =uficieni= pem comoler loa rieagos eximientes, |s empress modificars les |sbores = nesés de un cambio
de puesio d= rsbajo 8 wn puesic similsr =n m=ncion & =9 cabegoris caupasionel

Si muz fuem pozibl= srignar Isbores que no pomgen =n riesgo u =elid yo ol d==amolio noemsl d=l embrign v o felo
denfro de |a palegoris ocupscionsl de la frabajedom, de ecierdo con b previslo por el numersl preced=sbe, 3= =
msignsrd Isfores &n un puetin de tnsbhajo perfenecisnle 8 wne cel=gone pcupscionsl dieviinls, s=s Eshe Rferor o
Do,

dirticulo 184" Mantenimiento de los derechos

Le s=ignacicon d= l=hores que no pongan en riesgo le sakad de le mesjer gesisni= wio ol desarollo nomal daf embndn
y ol feto, = trmves de cuslquiens de las medides sensiedes =0 el aticulo anterice, o afecterd los derechos |sborekes,
eoonomicos o projesonsles de |8 feabejsdom.

En ca=n de que = trabajsdors == menl=sge &n = peesic 0 32a csmbieds & oo pussic de =u mizma categoris
ceipacionel, maskendea lox mi=mos derechos leborales, econdmiczos y profesioneles.

En c=ma de que |s trehsjadons hays sido cambisds & wn puesis de tmbejo de uns cabegoris o gripo coupacionel
inferior, mam=ndnd los desschos lehorsles, =concmicom y prodesipnales de =y pussio d= origen, incluidos los qus
dependen del cango.

En c=mo de que |s trehsjadors hays sido cambieds & en puesto de tebsjo d= una categoris o grupo cespacionel
muperior o de =u pussic de onigen, fendrs derecho = rechic ks monios sdicionsles por dessmpenar es= pussin. Zin
embango, conshsids |a stuscidn que dic onigen & cembio de lebores, I trebsjadors d=berd reloensr & =0 pusio
habitusl =n l== condicion=s criginales, sin que exis poede mlegar hoafdad en ks $Emincs s=nalados en ke egEk=cion
vigenbe.

Articulo 185° Retorno a las labores de origen

e qereniiza v e mujer gestemi= el derecho d= retomar 2 | lzboe=s y, d= 521 =l ca=0, o puesin d= trebajn que venia
desempenando, o 8 uno eguivalente, con | mama remunemsciin o demss denechoz, = un plazo qus no supenans os

15 disa mstursles o, con poslerionded dal pardlc, ismedislsments = sy relomo &l cenfro de drebejo culmineds =u
dezcanso posinatal.

MEDIDAE FRENTE AL WIH ¥ EI0A EM EL LUFGAR DE TRABAJD

Articulo 186% La empe==a promusye el desarrcllc = implementacicn d= politicas v programes scbre WH v 3100 =n el
luger de frabejo desbneds & sjeculsr scciones peemanenies pam prevenir v controler 59 progre=idn, peodeger los
derechos |sbomles, m= omo eresdicer el rechazs, e=homa y k= dsciminscion de lam peraones resl o sspu=siamemi=
VIH-poatives.

Articulo 167% Confidencialidad, ka no discriminacion y =l diagnostico

En cazo de haber | necezidad de realizer al inshajpdor una preeha de WiH, ¥ con & fin d= garesfzer Is swfonomis d=
In volunted ded tnsbajpdor v le confidencislided de lss prusbes del WIH g sus regulindios swlss sensn peslizesd s por
cenine madico no vinculesdo aconomicamente 8 ls =mprese,
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Articulo 183° Asistencia y apoyo al personal afectado

Le empress adopisrs |ax medidss que geendcen el spoyo y ssience & s hebejpdores infeciador o sfecindos &
conzecusncna del WIH y S04, Edebledendo como fafe lsboml fodo edo discriminstono de wn trebsjpdor pesl o
supuestsmeniz VIH-positve.

MEDIDAS DESCIPLINARLAS, INFRACCIONES ¥ SANCIONES

Articulo 189° L= empe==s conmdera y defcis (= buenas scoiones de su personel y he esisblecido =n =us
procedimisnins inlemoe los reconocmientos verhslss y ssoritoe, por hechoe relevsntes pans los pesultedos del Sres o
de l= organizacidn.

Articulo 170° Consfiuye polifics d= |a Empress dasde |s oporiunided & sus rebajsdores pers que enmiznden 3u
conducte Ishoml en genersl, v =n particuler s9 scilud hace |s *equndsd, |8 cusl =5 unes condicion d= =mpleo. Pars
logrer Esi= fin 3= eplicerén les madid=a dizcplinanes corschus perfinenies.

Articulo 4717 Con el ohjio d= dmusdic = lox atajsdores de infringir las normas de s=gusded esteblecides en =l
Fieglemenio v =n l=s disposiciones [shoneles vigentes en o paim == exisblecen |23 ziguisnte: medidss discipinaries:

Amcnestecion verbel, Amonestacicn exceite, Zuzpenzidn.

Articulo 172" Serén smonesiados por =acrfo ks frebejsdores gue por primers vez incuman en slguna de las
sijuiEmies juhm;

numr en v echo 2yheysndar d= baj pofencial d= re=go.
COrigimer una condicion suhesasdnr d= bajo polencial d= resgo.

Mo emplesr slgin equipo d= peofeccion individes| d= uso chligstono =n un Se=s o lsbor, &0 un momendo dond= no
exishe =xposicion direcde ol ie=go del cusl dicho equipo peofege.

Mo =equir &l procedimienio de frsbejo conlenida en el presente Reglemento, cuyo incumplimiento impligue expesicion
le=ie &l nieago.

ncumir == jali=s de canscier lewe no previsizs en el preseske arbiculo, debidamente comprobades; en concepio del
Jefie d= Cupardsmenic

Articulo 173" S=dn suspendidos loe frabajadones qus incuman = |=e siguisntes faitee:
Faircdencis =n cuslguizrs de las fales indcadss =n el Articulo 1635

noumr por primen vez =0 @n acto syberisnder de sbo pofencisl d= re=go.

Origimer por primere vez uns condiciin 2ybhsisndar d= sfo polencial d= mesgo.

noumr en {sftns d= la misme grevsded que mplguen =xponerss = resgoe pobencisles skos, no previeiss = el
pressnte srficulo.

noumr por =eguade vez en un aclo insegero de sho pol=nciel de resgo, = cuel origine un scddente con l==idn o con
perdidas maierigles

Origimer por =equade wez uns condicion inzegues de sHo pol=sciel de fesgo, = el ongine un sccident= com besion o
con perdide: maberigles.



DISPOSICIONES FIRALES
Articulo 174°E| presant= Reglamanic fandne una vigence d= un ano = partic d= = speobecion por loa
Subcomités de segueided ¢ =abid =0 ol rebajo, v 3erd achuslizeds permaneni=ments por lo menos uns vez o =R,

Articulo 175°E Reglsmenfc no podrs 2er modficeds =in suicnizacion d= los Comies d= Segurided y Sslud en el
Trsbajo. Cuslquier sugerencis o recomendscion que spors une mejors & exie documenio, d=berd =omsterss 5
consid=mcion d= o= Comilés de Zequnided ¥ Salud en o fatejo de l2 Empre=e.

RECEPCTION ¥ ACEPTACION

Medinnie el presenl= estshlezco que Fe Recibido un sj=mpler del REGLAMENTO INTERMD OE SEGURIDAL Y
38LU0 EL TRABAK). Evisbi=cido por |a Jefsture de Segundsd y Zsbad de Cl3 A3H CONETRUCTORES
ASDCIADCSE 30CIEDAD COMERCLAL DE REZPOMEABILIDAD LIMITADA

Sobre el Reglemenio Inbemo recibido, mi compromizo == keedo, refzno sostar ks dizposicion=s =mitid = =n els = |5
resfizacion de loa rebejos enomendedoa.
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Anexo J. Registro de accidentes de trabajo y otros incidentes, en el que deben constar la
investigacion y las medidas correctivas.

Cédigo : CIA_A&H_RIPEI

Revision: 01-2018
REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES Aprob.

fecha: 01/10/2018

pagina:1de 1

\° REGISTRO: OBRA:
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL :
T
RAZON SOCIAL O 2 3 " [P - TIPO DEACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL

Completar sélo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:
DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

6 RAZONSOCAL O 7 RUC 8 LOMCILIO (Direccion. distrito. departamento. brovinciat 9  TIPODEACTVIDAD |10 N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL (Direccion, distrito, dep » provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
DATOS DEL TRABAJADOR (A):
Completar sélo en caso que el incidente afecte atrabajador(es).
ETY IZ
APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR : N° DNI/CE 13 EDAD
14 15 16 17 18 19 20 21 o
PUESTO DE ANTIGUEDAD SEXO TURNO TIEVPO DE EXPERENCIA ENNLAH ?SQSATS: E:;gg:f
AREA TIPO DE CONTRATO EN EL PUESTO DE
TRABAJO EN EL EMPLEO FIM DIT/IN (Antes del suceso)
TRABAJO
INVESTIGACION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
22 MARCAR CON (X) SI ES INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
23 |\CIDENTE PELIGROSO 24 INCIDENTE
N° TRABAJADORES POTENCIALMENTE DETALLAR TIPO DE ATENGION
AFECTADOS
N° POBLADORES POTENCIALMENTE EN PRIVEROS AUXILIOS
(DE SER EL CASO)
AFECTADADOS
25 FECHA Y HORA ENQUEOCURRD | Lo 27
EL INCIDENTE PELIGROSO O FECHA DE INICIO DE LA INVESTIGACION LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL HECHO
INCI E
DiA MES ARO HORA DA MES ARO
28 DESCRIPCION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
Adjuntar:
Agregar mas filas
29 DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Cada empresa, entidad publica o privada puede adoptar el modelo de determinacion de las causas que mejor se adapte a sus caracteristicas.

Agregar mas filas

30 MEDIDAS CORRECTIVAS
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA A IMPLEMENTARSE PARA ELIMINAR LA RESPONSABLE FECHA DE EJECUCION CT"ng;aégr; Ialfe.ChT de e{ecy,c '°§ pImPUE.S;a'
CAUSA Y PREVENIR LA RECURRENCIA DiA MES ARNO © f © 1@ implementacion de fa medida
correctiva (realizada, pendiente, en ejecucion
1.-
2.-
Agregar mas filas
31 RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:

160



Codigo : CIA_A&H_RAT
Revision: 01-2018

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO Aprob.

fecha: 01/10/2018
pagina:1de 1

N° REGISTRO: OBRA:

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL :

RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento, TIPO DEACTVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RESGO
N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

AFILIADOS AL SCTR NO AFILIADOS AL SCTR

Completar sélo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:
DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

RAZON SOCAL O
DENOMINACION SOCIAL

TIPO DE ACTVIDAD
ECONOMICA

N° TRABAJADORES
EN EL CENTRO LABORAL

DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento,

RUC L
provincia)

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N TRABAJADORES
NO AN IADOS Al SCTR

N~ TRABAJADOURES

ACIIADOS Al SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA

DATOS DEL TRABAJADOR :

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO: N° DNVCE EDAD
JDGFHGFHGFHGFGG
AREA PUESTO DE ANTIGUEDAD SEXO TURNO TIPO DE CONTRATO TIEI;ZO; EU%SP_I_EOQIEE)’;CW N° HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA LABORAL
TRABAJO EN EL EMPLEO FIM D/T/N (Antes del accidente)

TRABAJO

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

FECAA DETNICIO DETA LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
INV/ ESTIGA CION

FECHAY AORA DE
QCIPRENCIA DI ACCINENTE

Dia MES ARO HORA [Dia [MES ARO
MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE NS
MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE 9 N° DIAS DE DESCANSO | TRABAJADORES
INCAPACITANTE (DE SER EL CASO) MEDICO AFECTADOS

TOTALTEMPORAL
LEVE

ACCIDENTEl | ACCIDENTE |

INCAPACITANTE
DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De ser el caso):

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
|DESTIOa SOI0 105 NEecnos, No escriba mrormacion SUbjetiva que No pueda Ser comprobada.

| MORTAL | PARCIAL | |

PARCIAL | |
TEMPORAL

TOTAL |
PERMANENTE

PERMANEN

DESCRIPCION DELAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO

Cada empresa o entidad publica o privada, puede adoptar el modelo de determinacién de causas, que mejor se adapte a sus caracteristicas y debe adjuntar al presente formato el desarrollo de
la misma.

MEDIDAS CORRECTIVAS
FECHA DE EJECUCION Completar en la fecha de ejecucion propuesta,
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTVA RESPONSABLE R N el ESTADO de la implementacion de la medida
DA MES ANO correctiva (realizada, pendiente, en ejecucién)
1.-
2.-
3.-
RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nombre: da%&: Fecha: Firma:
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:




C6digo : CIA_A&H_REO
Revision: 01-2018
REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES Aprob.

fecha: 01/10/2
pagina: 1de 1

\° REGISTRO: OBRA:
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
1 RAZONSOCAL O 2 e 3 L OMICLIO (Bireccion. distiito. denartament N a TIPO DE ACTIVIDAD 5 N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL (Direccion, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL

CINEAS DE PRODUCTCION

6 ANODE C?MPLEFAR SOLO EN CASO QUELAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO 10 SERVICIOS.
INICIO DE LA N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES NO NOMBRE DE LA ASEGURADORA
ACTVIDAD AFILIADOS AL SCTR AFILIADOS AL SCTR

Completar sélo si contrata servicios de intermediacién o tercerizacién:
DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

9 RAZON SOCAL O 10 RUC 11 DOMICILIO 12 TIPO DEACTVIDAD 13\° TRABAJADORES EN EL CENTRO
DENOMINACION SOCIAL (Direccion, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA LABORAL
. LINEAS DE
14 15 COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO 1 .
ARO DE INICIO PRODUCCION Y/O SERVICIOS
DELA ACTIVIDAD N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES NO NOMBRE DE LA ASEGURADORA
AFILIADOS AL SCTR AFILIADOS AL SCTR
DATOS REFERENTES A LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL
17 TIPO DEAQENTE 18 N° ENFERMEDADES 6?4 20 21 22 R3
QUEORIGINO LA OCUPACIONALES PRESENTADAS EN NOMBRE o
ENFERMEDAD DELA N° TRAB N\° DE CAMBIOS DE
OCUPAGIONAL CADA MES POR TIPO DE AGENTE neeAvE| PARTEDEL CUERPOOSISTEMA |\ oo or | AREAS PUESTOS
ANO: DEL TRABAJADOR AFECTADO GENERADOS DE
(VERTABLA DAD SEREL CASO
REFERENCIAL 1) E[F|M]A[M]I|I[A]S|OIN]D [ocurac
Insertar m&s filas
TABLA REFERENCIAL 1: TIPOS DE AGENTES
Fisico QuimMICO BIOLOGICO DISERGONOMICO PSICOSOCIALES
Manipulacién inadecuada
Ruido F1 |Gases Q1 |Virus Bl P D1 Hostigamiento psicol6gico PL
de carga
Vibracién F2 |vapores Q2 [Bacilos B2 DISENO 0€ PUesto D2 Estrés laboral P2
inadecuadn
lluminacion F3 [Neblinas Q3 [Bacterias B3 |Posturas inadecuadas D3 Turno rotativo P3
Ventilacion F4 |Rocio Q4 [Hongos B4 |Trabajos repetitivos D4 Falta de comunicacion y entrenamiento. P4
Presion alta o baja F5 |Polvo Q5 |Parasitos B5 [Otros, indicar D5 Autoritarismo P5
Temperatura (Calor o frio) F6 |Humos Q6 |Insectos B6 Otros, indicar P6
Humedad F7 |Liquidos Q7 |Roedores B7
Radiacién en general F8 |Otros, indicar Q8 |Otros, indicar B8
Otros, indicar F9
25 DETALLEDELAS CAUSAS QUE GENERAN LAS ENFERMEDADES OCUPACIONALES POR TIPO DEAGENTE

Adjuntar documento en el que consten las causas que generan las enfermedades ocupacionales y adicionalmente indicar una breve descripcion de las labores desarrolladas por el trabajador
antes de adquirir la enfermedad.

Agregar mas filas
26 COMPLETAR SOLO EN CASO DE EMPLEO DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS (Ref. D.S. 039-93-PCM / D.S. 015-2005-SA)
RELACION DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS SE HAN REALIZADO MONITOREOS DE LOS AGENTES PRESENTES EN EL AMBIENTE (SI/NO)

Agregar mas filas

MEPIDAS CORRECTIVAS
i FECHA DE EJECUCION Completar en la fecha de ejecucion propuesta,
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTVA RESPONSABLE - — el ESTADO de la implementacion de la medida
DA MES ANO | correctiva (realizada, pendiente, en ejecucion)
1.-
2.-
L
Agregar mas filas
28 RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nombre: Carg Fecha: Firma:
Nombre: Carg Fecha: Firma:




Anexo K. Registro de inspecciones internas de seguridad.

Codigo : CIA_A&H_RI
Revisién: 01-2018
REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Aprob.

fecha: 01/10/2018
pagina: 1 de 1

N° REGISTRO: OBRA:

DATOS DEL EMPLEADOR:

1 RAZON SOCIAL O 2 3 DOMICILIO . NS TRABAJADORES EN EL CENTRO
DENOMINACION SOCIAL RUC (Direccién, distrito, departamento, provincia) AETIVIDAD ECONOMICA LABORAL
6 P 7 FECHA DE' 8 RESPONSABLE DEL 9 RESPONSABLE DE
AREA INSPECCIONADA LA INSPECCION AREA INSPECCIONADA LA INSPECCION
10 . 11 TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)
HORA DE LA INSPECCION
PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR
12 OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA
Agregar mas filas |

13 RESULTADO DE LA INSPECCION

Indicar nombre completo del personal que participé en la inspeccion interna.

Agregar masfilas

DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

Agregar masfilas

15 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Agregar mas filas

ADIINTAD -

16 RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre
Cargo:
Fecha:
Firma
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Anexo L. Registro de equipos de seguridad.

Cédigo : CIA_A&H_RI
Revision: 01-2018
REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Aprob.

fecha: 01/10/2018
pagina: 1 de 1

N° REGISTRO: OBRA:
DATOS DEL EMPLEADOR:
1 RAZON SOCIAL O 4 5 N° TRABAJADORES
DENOMINACION 2 RUC DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento, provincia) ACTIVIDAD ECONOMICA EN EL CENTRO
SOCIAL LABORAL
MARCAR (X)
TIPO DE EQUIPO DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO
6 EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL | 7 EQUIPO DE EMERGENCIA

8  NOMBRE(S) DEL(LOS) EQUIPO(S) DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO

Agregar mas filas |

LISTA DE DATOS DEL(LOS) Y TRABADOR(ES)

. 10 11 . 1o FECHA DE 13 FECHA DE 14
N g NOMBRES Y APELLIDOS DNI AREA ENTREGA RENOVAGION FIRMA

Agregar mas filas

15 RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre
Cargo:
Fecha:
Firma:
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Anexo M. Registro de estadisticas de seguridad.

Cédigo : CIA_A&H_RES
Revisién: 01-2018
REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD Aprob.

fecha: 01/10/2018
pagina: 1 de 1

N° REGISTRO:
DATOS DEL EMPLEADOR:
1 o 2 3 4 5
Dgﬁéf\)ﬂl:‘NsAcéclz(l)?\lL 0 RUC DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento, ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL
SOCIAL provincia) ECONOMICA CENTRO LABORAL
6 DESCRIBIR LOS RESULTADOS ESTADISTICOS

(COMPARAR CON LOS OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO)

7 ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON LAS DESVIACIONES

Agregar mas filas

8 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

ek

9 RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre
Cargo:
Fecha:

Firma
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Anexo N. Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

Codigo : CIA_A&H_RICES
Revisién: 01-2018
REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA ~ Aprob.

fecha: 01/10/2018
pagina: 1 de 1

N° REGISTRO: OBRA:

DATOS DEL EMPLEADOR:

1 RAZON SOCIAL O
DENOMINACION SOCIAL

5 DOMICILIO
RUC (Diré)tcién, distrito, departamento,
provincia)

4 ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL

MARCAR (X)
6 INDUCCION 2 CAPACITACION g ENTRENAMIENTO 9 SIMULACRO DE EMERGENCIA

10 TEMA:
11 FECHA:

1 NOMBRE DEL
CAPACITADOR O
ENTRENADOR

13 N° HORAS

14 APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS 15 o 16 4 17 18
CAPACITADOS N° DNI AREA FIRMA OBSERVACIONES

Agregar mas filas

19 RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre
Cargo:
Fecha:
Firma
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Anexo O. Registro de auditorias.

Cédigo : CIA_A&H_RAU
Revision: 01-2018
REGISTRO DE AUDITORIAS Aprob.

fecha: 01/10/2018
pagina: 1 de 1

N° REGISTRO: OBRA:
DATOS DEL EMPLEADOR:
1 RAZON SOCIAL O 2 3 DOMICILIO (Direccion, distrito, 4 3 5 N° TRABAJADORES EN EL CENTRO
DENOMINACION SOCIAL RUC departamento, provincia) ACTIVIDAD ECONOMICA LABORAL
6 NOMBRE(S) DEL (DE LOS) AUDITOR(ES) 7 N° REGISTRO
Agregar mas filas |
8 FECHAS DE 9 PROCESOS 10 NOMBRE DE LOS RESPONSABLES
AUDITORIA AUDITADOS DE LOS PROCESOS AUDITADOS

Agregar mas filas

11 NUMERO DE
NO CONFORMIDADES

12 INFORMACION A ADJUNTAR

a) Informe de auditoria, indicando los hallazgos encontrados, asi como no conformidades, observaciones, entre otros,
con la respectiva firma del auditor o auditores.

b) Plan de accion para cierre de no conformidades (posterior a la auditoria). Este plan de accién contiene la
descripcion de las causas que originaron cada no conformidad, propuesta de las medidas correctivas para cada no
conformidad, responsable de implementacion, fecha de ejecucién, estado de la accién correctiva (Ver modelo de

encabezados).
MODELO DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA EL CIERRE DE NO CONFORMIDADES
19 DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD » CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD
Agregar mas filas |
17 , 18  Completar en la fecha de
15 p

DESCRIPCION DE l?\IOMBRE DEL FECHA DE EJECUCION ejecucioén propuesta, el ESTADO de la

MEDIDAS CORRECTIVAS RESPONSABLE implementacion de la medida correctiva

DIA MES ANO (realizada, pendiente, en ejecucién)

Agregar mas filas

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre
Cargo:
Fecha:
Firma
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Anexo P. Registro de seguimiento de indicadores de gestion.

Cédigo : CIA_A&H_RSIG
Revisién: 01-2018

Registro de seguimiento de indicadores de gestion. Aprob.

fecha: 01/10/2018
pagina: 1 de 1

TABLERO DE CONTROL DE INDICADORES

1. HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

PERIODO A EVALUAR(ARO): 2016 AREA PROCESO: Evaluacion, Seguimiento y Mejora
CEJETIVO DEL PROCESO: Realiar TREi0 A STcaci, eTcienciay o5 procesos deTaentdadconel aCCTOTES QUE PETMEN | REop ONSABLE
loararel continuo del Sistema Intearado de Gestién de la Calida
TIPO DE
N INDICADOR NOMBRE DEL OBIETIVO FORMULA DE FRECUENCIA DE META CRITERIO DE ANALISIS uniae FUENTE DE RESPONSABLE DEL
CONSTRUCCION MEDICION MEDIDA INFORMACION/DATOS ANALISIS
1] 2 3 | 4 cc cN cs
1
2
3
4
5
6
2. MEDICION DEL INDICADOR
NOMBRE DEL
INDICADOR
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC
3. TENDENCIAS
NOMEBRE DEL
INDICADOR
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC

4. ANALISIS DE DATOS
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Anexo Q. Registro de no conformidades, acciones correctivas, preventivas y de mejora.




Anexo R. Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biologicos y psicosociales.

Cédigo : CIA_A&H_RMAFQBP

Revision: 01-2018
Aprob.

fecha: 01/10/2018
pagina: 1 de 1

REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES HSICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES

N° REGISTRO: OBRA:
DATOS DEL EMPLEADOR:

| RAZONSOCALO  [2 3 ireccis L(;.U:’!luLd'U et 4 ACTIVIDAD 5  N° TRABAJADORES EN EL

DENOMINACION SOCIAL (Direccion, r:fmr,li:p'i:pa amento, ECONOMICA CENTRO LABORAL
DATOS DEL MONITOREO
6 7 8 INDICAR TIPO DE RIESGO
AREA MONITOREADA FECHA DEL MONITOREO A SER MONITOREADO (AGENTES FiSICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS,
PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICOS)
9 CUENTA CON PROGRAMA 10 FRECUENCIA DE 1 N° TRABAJADORES EXPUESTOS EN EL
DE MONITOREO (Si/NO) MONITOREQ CENTRO LABORAL
12 NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITOREO (De ser el caso)

Agregar més filas |

13 RESULTADOS DEL MONITOREO
Agregar mas filas |
14 DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS
Agregar més filas
15 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL MONITOREO

Incluir las medidas que se adoptaran para corregir las desviaciones presentadas en el monitoreo.

Agregar més filas |

ADJUNTAR :

- Programa anual de monitoreo.

- Informe con resultados de las mediciones de monitoreo, relacién de agentes o factores que son objetos de la muestra, limite permisible del agente
monitoreado, metodologia empleada, tamafio de muestra, relacion de instrumentos utilizados, entre otros.

- Copia del certificado de calibracién de los instrumentos de monitoreo, de ser el caso.

17 RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma
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