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Miedo a la evaluación negativa y relaciones positivas en estudiantes de 

Escuelas Pedagógicas de la Región San Martín 

 

Fear of negative evaluation and positive relationships in students of Pedagogical 
Schools of the San Martin Region 

 

Resumen  

El objetivo de la presente investigación fue determinar si existe relación significativa 

entre el miedo a la evaluación negativa y relaciones positivas en estudiantes de 

Escuelas Pedagógicas de la Región San Martin. Se desarrolló un estudio de diseño 

correlacional simple y de corte transversal. Se contó con la participación voluntaria de 

519 estudiantes de las escuelas pedagógicas de la Región San Martín, de los cuales, 

71,5% eran mujeres, cuyas edades oscilaron entre 18 a 46 años de edad (M = 22,31; 

DS = 5,77). Para la medición de las variables, se utilizó; la escala de Miedo a la 

Evaluación Negativa versión breve (BFNE) validada al contexto peruano por Bernal 

(2022) y la Escala de Relaciones Positivas (PRIM + 19; Vilca, 2023). Los hallazgos 

indican que existe correlación inversa estadísticamente significativa entre miedo a la 

evaluación negativa, relaciones positivas e integración (p < .05). 

 

Palabras claves: miedo a la evaluación negativa, relaciones positivas, estudiantes, 

Escuelas pedagógicas, Perú. 

 

Abstract  

 

The aim of the present research was to determine if there is a significant relationship 

between fear of negative evaluation and positive relationships in students of pedagogical 

schools in the San Martin Region. A simple correlational and cross-sectional design 

study was developed. We had the voluntary participation of 519 students from the 

pedagogical schools of the San Martin Region, of which 71.5% were women, whose ages 

ranged from 18 to 46 years old (M = 22.31; SD = 5.77). For the measurement of the 

variables, the Fear of Negative Evaluation Scale, brief version (BFNE) validated in the 

Peruvian context by Bernal (2022) and the Positive Relationship Scale (PRIM + 19; Vilca, 

2023) were used. The findings indicate that there is a statistically significant inverse 

correlation between fear of negative evaluation, positive relationships and integration (p 

< .05). 

 

Keywords: fear of negative evaluation, positive relationships, students, pedagogical 

schools, Peru. 

 

Introducción 

La Organización Mundial de la Salud (2022) reportó un incremento 

considerable de los trastornos mentales en los últimos años a raíz de la pandemia por 

la Covid-19, donde los niveles de ansiedad aumentaron drásticamente en un 25 % en 

el mundo; algo similar ocurre en Perú; al respecto, Sanchez-Villena & Ventura-León 
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(2023) señalan que en los últimos reportes de los trastornos psicológicos más 

frecuentes tales como depresión y ansiedad ha habido aumento de un 12 % en su 

prevalencia durante el año 2023.  

La experiencia universitaria es una etapa donde el ser humano se enfrenta a 

diversos desafíos (académicos, sociales y emocionales) y los fenómenos psicológicos 

pueden tener un impacto significativo en el bienestar personal (Bantjes et al., 2022) y 

el desempeño académico; tal es el caso del miedo, que se manifiesta como una 

ansiedad ante la posibilidad de recibir críticas o ser juzgados de manera desfavorable 

durante momentos de evaluación (Tomaszek & Muchacka-Cymerman, 2022). 

Ante ello, Kırca et al. (2024) menciona que en el contexto de educación 

superior se ha observado un aumento progresivo de la ansiedad social entre los 

estudiantes; está situación repercute en el funcionamiento social, laboral y otras áreas 

importantes del individuo. A pesar de los avances significativos en la investigación 

sobre la ansiedad social, todavía existen importantes vacíos de conocimiento y se 

requiere de más estudios para esclarecer las causas y efectos del miedo a la 

evaluación negativa (Kyron et al., 2023); que es definida por Watson y Friend (1969) 

como el temor ante las valoraciones que otros puedan hacer, vulnerabilidad ante las 

críticas negativas y evitar situaciones donde se realicen evaluaciones negativas.  

El miedo a la evaluación negativa obstaculiza las relaciones interpersonales 

debido a su efecto en los patrones cognitivos de una persona (Kocovski & Endler, 

2000). De otro lado, Lacunza y Contini (2016) sostienen que las relaciones positivas 

son aquellas en las que se establece un vínculo saludable y satisfactorio con otras 

personas; estas relaciones aportan bienestar emocional, físico y social. 

En la investigación llevada a cabo por Li et al. (2023) en 734 estudiantes 

chinos, explica que los sentimientos de inferioridad, autoestima, capacidad académica, 

apariencia y capacidad física predicen directa e indirectamente la ansiedad social por 

miedo a la evaluación negativa; de manera similar Kırca et al. (2024) en su estudio en 

552 estudiantes turcos, mostró que el miedo a la evaluación negativa está 



7 
 

significativamente relacionado con la ansiedad de interacción, y la flexibilidad cognitiva 

demuestra un efecto de mediación parcial en esta relación. Así mismo, los resultados 

estadísticos de Huang y Wang (2024)  en 743 estudiantes chinos, demostraron que el 

miedo a la evaluación negativa y autocompasión, en estudiantes de pregrado 

presentaron un nivel de asociación medio-alto y que las estudiantes femeninas tenían 

mayor miedo a la evaluación negativa; sin embargo, no se evidenció una diferencia 

significativa entre sexos para los niveles de miedo a la evaluación negativa.  

Yue y Jia (2023) analizaron en 546 estudiantes chinos, que las estudiantes de 

enfermería temían más la evaluación negativa que los varones, es decir el género fue 

un factor influyente en el miedo a la evaluación negativa. No obstante, los resultados 

obtenidos por Peker y Akkuş (2024)  en 471 estudiantes turcos,  confirmaron de 

manera contundente la estrecha relación entre el miedo a la evaluación negativa con 

la ansiedad social. Además, los hallazgos de su investigación revelaron que el temor a 

la evaluación positiva puede ser considerado como un factor exclusivo que contribuye 

de manera significativa a la manifestación de la ansiedad social. Además,  Gallego et 

al. (2007) en su estudio en 122 estudiantes españoles, examinó la escala de Miedo a 

la Evaluación Negativa versión breve (BFNE-S) en una población no clínica española, 

donde los resultados indicaron que la escala tenía una buena consistencia interna, 

validez convergente y discriminante, donde se encontraron diferencias significativas en 

el BFNE-S entre población no clínica y personas con fobia social.  

Otro estudio en 566 estudiantes norteamericanos reportó que  los estudiantes 

de primera generación y con discapacidad reportaron niveles altos de miedo a la 

evaluación negativa  (Busch et al., 2023). Un estudio en 910 estudiantes universitarios 

australianos confirmó que el miedo a la evaluación negativa se asoció a un estado de 

desorden alimenticio y especialmente es más pronunciado en aquellos con IMC bajo 

(Clague et al., 2023).  Finalmente, un estudio en 280 estudiantes universitarios 

estadounidenses reportó que las intervenciones digitales ayudaban en aminorar el 

miedo a la evaluación negativa (Ghosh et al., 2023). En Perú, se han desarrollado 
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estudios de este constructo bajo una metodología psicométrica (Bernal-Altamirano et 

al., 2022) y relacionados a la ansiedad (Quispe-Sanca et al., 2024). 

Por lo descrito, es importante llevar a cabo estudios en una población poco 

explorada (estudiantes de Escuelas Pedagógicas), la presente investigación es 

fundamental ya que proporcionará hallazgos importantes sobre la relación entre el 

miedo a la evaluación negativa y relaciones positivas en estudiantes de la región San 

Martín. A nivel teórico, permite analizar los fundamentos de Deci y Ryan, (2000) 

relacionados a la teoría de la autodeterminación, en la cual las personas que 

experimentan relaciones positivas, su miedo a la evaluación negativa disminuye. Por 

último, sirve de respaldo para las decisiones que tomen los directivos de la institución 

en favor de la comunidad educativa, a fin de implementar programas de promoción, 

prevención e intervención para potenciar una vida psicosocial más satisfactoria. 

Las relaciones positivas son un aspecto clave en el buen desempeño de los 

estudiantes (Baumeister & Leary, 1995). Asimismo, considerando que en la educación 

superior es importante los procesos adaptativos, la interacción positiva de estudiantes 

y profesores crea un sentido de pertenencia (Wilcox et al., 2005).  

Este estudio se enmarca dentro de centros pedagógicos, que también son 

reconocidos como institutos de educación superior (Vecchione, 2020). Con la 

responsabilidad de preparar a los futuros maestros. Por ello, los constructos 

analizados en esta investigación mostraran como se manifiesta este fenómeno en este 

tipo particular de estudiantes. 

Por todo lo mencionado, el objetivo del presente estudio fue determinar si 

existe relación significativa entre el miedo a la evaluación negativa y relaciones 

positivas en estudiantes de Escuelas Pedagógicas de la Región San Martin. 

Método 

          Diseño 

El presente estudio emplea una estrategia asociativa y de diseño correlacional 

simple (Ato et al., 2013); porque permitirá analizar la relación entre las variables miedo 
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a la evaluación negativa y relaciones positivas en un grupo de estudiantes de escuelas 

pedagógicas de la Región San Martín. 

Participantes 

 En el estudio se contó con la participación voluntaria de 519 estudiantes de las 

escuelas pedagógicas de la Región San Martín, de ambos sexos, cuyas edades 

fluctuaba entre 18 a 46 años de edad (M = 22,31; DS = 5,77), de todas las carreras 

pedagógicas. Se excluyó a estudiantes de nacionalidad extranjera, estudiantes 

mayores de 47 años y menores de 18 años, estudiantes de especialización y aquellos 

con diagnóstico de salud mental. Se utilizó un muestreo no probabilístico por 

conveniencia (Arias-Gómez et al., 2016). 

Se aprecia en la Tabla 1, que el 71,5% de estudiantes universitarios indicó ser 

mujer cuyas edades del 73,6% oscilaban entre 18 y 24 años, el 93,4% procedía de la 

Selva y el 96,8% señaló estar soltero. 

 
Tabla 1 

Características de los participantes 

Características N % 

Sexo Femenino 371 71,5 

Masculino 148 28,5 

   

Edad 18 – 24 años 382 73,6 

25 – 32 años 98 18,9 

33 – 46 años 39 7,5 

   

Procedencia 

 

 

 

Costa 20 3,9 

Sierra 14 2,7 

Selva 485 93,4 
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Instrumentos 

La Escala de Miedo a la Evaluación Negativa versión breve (BFNE) validado al 

contexto peruano  (Bernal-Altamirano et al., 2022), mide el grado en el que una 

persona teme ser evaluado negativamente por los demás. Tiene 12 ítems y un formato 

de respuestas tipo Likert de 5 puntos, puntuando de 1= nada característico en mí, 

2=ligeramente característico en mí, 3=moderadamente característico en mí, 4= muy 

característico en mí, 5=extremadamente característico en mí; donde los resultados del 

análisis factorial exploratorio revelan una estructura unifactorial corroborada por 

Bernal-Altamirano (2022) (RMSEA = .039; SRMR = .056; CFI = .969 y TLI = .962); se 

hallaron evidencias de validez convergente por las correlaciones positivas y 

significativas entre el BFNE y las subescalas del DASS-21 (p < .001); y se evaluaron la 

confiabilidad alfa de Cronbach y omega de McDonald (α = .884; ω = .887). Se 

concluye que la BFNE es una medida válida y confiable que debe ser interpretada 

como una escala unifactorial. 

 La Escala de Relaciones Positivas (PRIM + 19) fue creada por  Vilca et al. 

(2023)  a partir de la teoría PERMA de Seligman (2019) esta escala mide el grado de 

relaciones positivas que tiene la persona, consta de 19 ítems y un formato de 

respuestas tipo Likert de 3 puntos, donde 0= no me describe, 1=me describe muy 

poco, 2=me describe regularmente, 3= me describe muy bien. Todos los ítems son 

directos, donde una mayor puntuación indica una mayor presencia de relaciones 

positivas en sus diferentes áreas. Los resultados del análisis factorial exploratorio 

mostraron la presencia de tres factores que explican el 54,5% de la varianza total 

explicada. En el estudio confirmatorio, mostró que el modelo de tres dimensiones 

relacionadas con 19 ítems presenta los mejores índices de ajuste en comparación con 

otros modelos (χ2=541.61; df=149; CFI=0,97; TLI=0,97; RMSEA=0,077 [IC90% 0,070 

‒ 0,084]). Además, evidencia adecuados niveles de fiabilidad ya que presenta un 

coeficiente omega alto (ꞷ=.94) y un coeficiente alpha de cronbach alto (α=92), los 

cuales se encuentran ubicados en la dimensión de Integración. De manera similar 
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ocurre con las dimensiones de Manejo de relaciones (ꞷ=.90; α=84) y Vínculos 

positivos (ꞷ=.88; α=60). 

Procedimiento 

Para la recolección de los datos se diseñó un cuestionario virtual mediante la 

plataforma de Google Forms, en la cual se mostró el consentimiento informado, los 

objetivos del estudio y los instrumentos. Los investigadores del estudio distribuirán el 

link a través de los grupos WhatsApp, por el lapso de 5 semanas. 

Análisis de Datos 

En primer lugar, se calculó la media, desviación estándar, asimetría y curtosis 

(estadísticos descriptivos). Respecto a la normalidad de los datos se empleó el criterio 

propuesto por  Tabachnick y Fidell (2019)  quienes indican que la asimetría y curtosis 

debe ser menor a 2. En segundo lugar, se ejecutó un análisis de correlación de 

Pearson, en tercer lugar, se analizó las diferencias de medias según sexo. Todos los 

análisis fueron desarrollados a través del programa estadístico IBM SPSS para 

Windows versión 26.0. 

Aspectos éticos 

El estudio fue aprobado por el Comité de Ética de la Facultad de Ciencias de la 

Salud de la Universidad Peruana Unión 2024-CEB-FCS - UPeU-«N° 074». Asimismo, 

se siguieron los procedimientos de la declaración de Helsinki y del Código de ética del 

Colegio de Psicólogos del Perú. 

Resultados  

Estadísticos descriptivos  

En la Tabla 2, se observa el cálculo de la media desviación estándar, asimetría 

y curtosis. Los puntajes de asimetría y curtosis se encuentran por debajo del valor ± 2, 

por lo que los datos siguen una distribución normal (Tabachnick & Fidell, 2019), 

 

Tabla 2 

Análisis descriptivos de las variables 
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  Media 
Desviación 
Estándar 

Asimetría Curtosis 

Miedo a la 
evaluación 
negativa 

25.85 8.46 0.91 0.46 

Relaciones 
positivas 

58.8 10.57 -0.73 0.48 

Vínculos 
positivos 

16.58 4.12 0.09 0.69 

Manejo de 
relaciones 

16.96 2.87 -1.25 1.67 

Integración 25.26 5.2 0.74 0.14 

 

 

Análisis de correlación 

El coeficiente de correlación de Pearson, muestra que existe relación inversa 

estadísticamente significativa entre miedo a la evaluación negativa, relaciones 

positivas e integración (p < .05). 

Tabla 3 

Coeficientes de correlación entre miedo a la evaluación negativa y relaciones positivas 

 
Miedo a la evaluación negativa 

r P 

Relaciones positivas -.101* .021 

Vínculos positivos -.030 .494 

Manejo de relaciones -.062 .160 

Integración -.148** .001 

 
** La correlación es significante a nivel 0.01 

 
   

Análisis complementario 

 Se aprecia en la Tabla 4, que existe diferencias significativas respecto al 

miedo a la evaluación negativa según sexo (p > .05); siendo las mujeres quienes 

presentan mayores niveles.  

Tabla 4 
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Comparación del miedo a la evaluación negativa y relaciones positivas según sexo 

Variable Sexo 
N 

Media DS t p 

Miedo a la 
evaluación 
negativa 

Masculino 148 24,37 9,13 -2,52 0.012 

Femenino 371 26,44 8,11     

Relaciones 
positivas 

Masculino 
148 

58,44 11,78 -,479 0.632 

 Femenino 371 58,93 10,05     

Vínculos 
positivos 

Masculino 
148 

16,70 4,42 ,442 0.659 

 Femenino 371 16,52 3,99     

Manejo de 
relaciones 

Masculino 
148 

16,64 3,16 -1,58 0.113 

 Femenino 371 17,08 2,73     

Integración 
Masculino 148 25,10 5,63 -.450 0.653 

Femenino 371 25,32 5,02     

 

Discusión  

El deseo de ser apreciado es un motivo que surge de la necesidad de respeto, 

aceptación y sentirse exitoso (Doğan & Kaşikara, 2017), junto con este deseo se 

encuentra el miedo a ser evaluado negativamente. Las personas con un alto deseo de 

ser queridos son más sensibles a las evaluaciones de los demás (Albayrak et al., 

2024). Asimismo, los estudios de investigación han arrojado luz sobre la relación entre 

el miedo a la evaluación negativa y la salud emocional. Además, que las opiniones 

negativas pueden afectar la capacidad de un individuo por construir relaciones 

positivas (van Schie et al., 2024). En este sentido, el objetivo de esta investigación fue 

determinar si existe relación significativa entre el miedo a la evaluación negativa y 

relaciones positivas en estudiantes de Escuelas Pedagógicas de la Región San Martin. 

 Los resultados de esta investigación confirman que existe una relación inversa 

entre el miedo a la evaluación negativa y las relaciones positivas en estudiantes de 

escuelas pedagógicas. Esto significa que los estudiantes que manifiesten o perciban 

evaluaciones negativas en su entorno, tendrán a bajar su calidad de relaciones 

positivas con sus compañeros. Este resultado es semejante al reportado por Swann et 

al. (1992) quienes confirmaron que la percepción y evaluación es necesaria para 
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mantener una comprensión confiable de sí mismos. Además, que quienes tiene una 

visión predominantemente negativa de sí mismos buscan una retroalimentación activa 

de los demás (Swann, Wenzlaff, & Tafarodi, 1992). Por otro lado, las investigaciones 

han demostrado que algunos estudiantes son más vulnerables y tienen más 

probabilidades de experimentar rechazo social (Grütter et al., 2014), por lo que la 

evaluación negativa afectaría su calidad de vida.  

Asimismo, se reportó que las mujeres a diferencia de los varones presentan 

mayores niveles de miedo a la evaluación negativa. Este resultado es coherente con lo 

reportado por Villanueva-Moya & Expósito (2023) quienes mostraron que las mujeres 

en relación a los hombres tenían una mayor internalización de los roles de género, y 

que se asoció a un mayor miedo a la evaluación negativa. 

Los estudios confirman que los individuos se sienten mejor después de una 

retroalimentación positiva y peor después de una retroalimentación negativa (van 

Schie et al., 2024). Teóricamente, la retroalimentación de los demás nos informa sobre 

nuestra posición social (Over, 2016). Además que procesar y responder a las 

percepciones sociales es importante para el autoconcepto y la adaptación al entorno 

social (Swann & Brooks, 2012). En los estudiantes, la evaluación negativa tiene un 

impacto directo en sus relaciones positivas (van Schie et al., 2018). Así como que 

podría sugerir que las personas  que reciben una evaluación negativa pueden tener 

dificultades de relacionamiento personal (van Schie et al., 2024). Por otro lado, el 

miedo a la evaluación negativa se ha asociado como un factor predictivo que influye 

en el desarrollo de la soledad (Liu et al., 2024). Bajo la teoría evolutiva de la soledad, 

esta se asocia específicamente con interpretaciones negativas de la información social 

y con un mayor miedo a la evaluación negativa de los demás (Geukens et al., 2022). 

El miedo a la evaluación negativa implica aprensión de un individuo con respecto a los 

posibles juicios negativos de los demás en un contexto social (Weeks et al., 2005).  

Entre las implicancias prácticas de esta investigación se encuentra que los 

resultados de este estudio nos permitirán implementar estrategias de control del miedo 
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a la evaluación negativa que logre mejorar los niveles de relacionamiento positivo. A 

su vez, permitirá brindar mayor orientación focalizada en las mujeres que presentan 

niveles más altos del miedo a la evaluación negativa. Además, los instrumentos 

empleados pueden servir como una guía evaluativa para medir tanto el miedo a la 

evaluación negativa como las relaciones positivas. Finalmente, esta investigación 

reporta una necesidad cada vez más grande de analizar el miedo a la evaluación 

negativa que ha estado relacionado con ideación suicida, soledad, trastornos mentales 

y salud emocional.  

Esta investigación no está exenta de limitaciones. En primer lugar, el estudio es 

de naturaleza transeccional, por lo que no es posible emitir resultados de causalidad. 

Asimismo, la muestra al ser probabilística, mantiene un nivel de sesgo por lo que se 

tiene que tener un cuidado en la generalización. Asimismo, al tratarse de un 

autoinforme, existe un sesgo de autopercepción que podría afectar a algunos 

participantes. Finalmente, el estudio solamente analizó la relación a través de un 

análisis estadístico básico y se sugiere realizar otros tipos de análisis como regresión 

lineal y modelos SEM. 

A pesar de estas limitaciones, consideramos esta investigación un aporte a la 

comprensión del miedo a la evaluación negativa y las relaciones positivas. Concluimos 

que existe una correlación inversa estadísticamente significativa entre miedo a la 

evaluación negativa, relaciones positivas e integración. Esto permite aplicar programas 

de intervención que ayuden a los estudiantes a controlar este tipo de miedo para 

mejorar sus futuras relaciones interpersonales. 

Conflictos de intereses  

Los autores declaran que la investigación se llevó a cabo sin la presencia de 
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INSTRUMENTOS DE RECOLECCIÓN DE DATOS 

 

 

ESCALA DE MIEDO A LA EVALUACIÓN NEGATIVA VERSIÓN BREVE (BFNE) 

 

INSTRUCCIONES: Lee detenidamente cada una de las siguientes frases e indique e 

grado en que le caracterizan de acuerdo con las siguientes escalas.  

1 = NADA característico en mí. 
2 = LIGERAMENTE característico en mí. 
3 = MODERADAMENTE característico en mí. 
4 = MUY característico en mí. 
5 = EXTREMADAMENTE característico en mí. 

 

 

1 Me preocupa lo que la gente pensará de mí, 

incluso cuando sé que no tiene importancia. 

1 2 3 4 5 

2 Me preocupo cuando sé que la gente se está 

formando una impresión desfavorable de mí. 

     

3 Frecuentemente temo que otras personas se den 

cuenta de mis limitaciones. 

     

4 Me preocupo de la impresión que estoy causando 

en los demás. 

     

5 Temo que los demás no me aprueben.      

6 Me da miedo que la gente descubra mis defectos.      

7 Las opiniones de los demás sobre mí me 

importan. 

     

8 Cuando estoy hablando con alguien me preocupa 

lo que pueda estar pensando de mí. 

     

9 Me preocupo por la impresión que pueda causar.      

10 Para mí la opinión de los demás es importante.      

11 A veces pienso que estoy demasiado preocupado 

por lo que otras personas piensen de mí. 

     

12 A menudo me preocupa decir o hacer cosas 

equivocadas.  
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ESCALA DE RELACIONES POSITIVAS (PRIM +19) 

 

INSTRUCCIONES: Lee detenidamente cada una de las siguientes frases e indique e 

grado en que le caracterizan de acuerdo con las siguientes escalas.  

1 = NO me describe.  
2 = Me describe muy poco. 
3 = Me describe regularmente. 
4 = Me describe muy bien. 

 

 

1 Me es fácil entablar conversaciones con personas 

que recién conozco. 

1 2 3 4 

2 Soy amable y atento con personas cercanas a mí 

(familiares y amigos). 

    

3 Siento que mis amigos y familiares me dedican 

tiempo.  

    

4 Disfruto pasar tiempo con mis amigos y 

familiares. 

    

5 Inspiro confianza en las personas que recién 

conozco. 

    

6 Mi relación con amigos y familiares se caracteriza 

por el compañerismo y aprecio mutuo. 

    

7 Siento que mis amigos y familiares se preocupan 

por mí. 

    

8 Cuando estoy con mis amigos y familiares me 

siento contento. 

    

9 Cuando conozco a personas nuevas entramos en 

confianza rápidamente. 

    

10 Soy respetuoso con la forma de pensar de mis 

amigos y familiares. 

    

11 Siento que puedo contar con mis amigos y 

familiares en momentos de dificultad. 

    

12 Me siento satisfecho con la relación que tengo 

con mis familiares y amigos.  

    

13 Estoy dispuesto a ayudar a personas que recién 

conozco.  

    

14 Me alegro por los triunfos de amigos y familiares.     

15 Me siento acompañado por mis amigos y 

familiares. 
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16 Logro establecer un vínculo cercano con 

personas que recién conozco. 

    

17 Las relaciones que tengo con mis amigos y 

familiares me ayudan a desarrollarme y alcanzar 

mis objetivos. 

    

18 Me siento querido por mis amigos y familiares.     

19 Me llevo bien con personas que recién conozco.      

 


