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Planteamiento del problema

Esta investigacion tiene el proposito de responder la siguiente interrogante: ¢ Cual
es el impacto del programa “Sembrando Esperanza” en los conocimientos, actitudes y
practicas sobre plantio de iglesias de los lideres de grupos pequefios del Distrito

Misionero Chiclayo “Central”, 2019?

Aspecto metodoldgico

Esta investigacion es de tipo descriptivo-explicativo, porque tiene el objetivo de
determinar el impacto que produce el programa “Sembrando Esperanza” en los
conocimientos, actitudes y practicas sobre plantio de iglesias, de los lideres de grupos
pequefios del Distrito Misionero Chiclayo “Central” en el 2019 y determinar las causas

gue permitiran incrementar las variables mencionadas.



El disefio es pre-experimental, aplicAndose un pre-test y post-test, contando con

una guia de evaluacion constante.

Objetivo de la investigacion
Objetivo
El investigador se propone determinar el impacto del programa “Sembrando
Esperanza” en los conocimientos, actitudes y practicas sobre plantio de iglesias de los

lideres de grupos pequeios del Distrito Misionero Chiclayo “Central”, 2019.

Hipotesis de la investigacion
El programa “Sembrando Esperanza” impacta significativamente en los
conocimientos, actitudes y practicas sobre plantio de iglesias de los lideres de grupos

pequefios del Distrito Misionero de Chiclayo “Central”, Pera, 2019.

Breve referencia del marco teorico

Aunque el Antiguo Testamento no aborda especificamente el concepto moderno
en cuanto al ministerio de los Grupos Pequerios, existe considerable cantidad de material
teoldgico con implicaciones relevantes para los GP.

La experiencia de Moisés y su suegro Jetro en el desierto. Moisés uno de los
grandes de lideres de la iglesia del desierto, en un comienzo no estaba trabajando como
Dios deseaba. Al punto que llego a preguntarse: “;Coémo llevare yo solo vuestras
molestias, vuestras cargas y vuestros pleitos” (Dt 1: 12); y en su encuentra con su suegro
Jetro, este vio que Moisés se sentaba para juzgar al pueblo desde la mafiana hasta la tarde,
y le dijo: ““...No esté bien lo que haces. Desfalleceras del todo, ti y también este pueblo

que esta contigo; porque el trabajo es demasiado pesado para ti; no podras hacerlo tl



solo. Oye ahora mi voz; yo te aconsejaré, y Dios estara contigo. Esta tu por el pueblo
delante de Dios, y somete tu los asuntos a Dios. Ademas escoge tu de entre todo el
pueblo varones de virtud, temerosos de Dios, varones de verdad, que aborrezcan la
avaricia: y ponlos sobre el pueblo por jefes de millares, de centenas, de cincuentay de
diez” (Ex 18: 17-21), “Y oy Moisés la voz de su suegro e hizo todo lo que le dijo” (Ex
18: 24) y grandes fueron los resultados.

En la etapa primitiva de la iglesia cristiana las “casas” eran los centros claves para
la predicacion y el establecimiento de las iglesias, tal como lo relata el libro de Hechos
(p. ej., 2: 46,47, “... en las casas”; 5: 42, “...en el templo y las casas™; 12: 12; 17: 5, 6,
“...en la casa de Jason™; 21: 7-11, .. Felipe tenia una iglesia en su casa”, etc.). Asi pues,
las “casas” eran los lugares donde se reunian los creyentes siendo las iglesias de la época
apostolica y dando origen a los grupos pequefios de este siglo. Esta estructura
organizacional eclesiastica ha probado ser una herramienta valiosa para el evangelismo
explosivo y el método mas eficaz para cumplir con la comisién evangélica.

Hay evidencia biblica en Mateo 10: 1-4 del inicio del primer GP llamado
personalmente por el propio Sefior Jesus; organizandose asi el grupo pequefio de los
doce Apostoles a fin de establecer el reino de Cristo

Los GPs han revolucionado las iglesias cristianas porque tienen su origen en un
plan divino, tal como lo escribi6 Elena G de White: “La formacion de pequefios grupos
como base del esfuerzo cristiano me ha sido presentada por uno que no puede errar”.

En la actualidad, muchas denominaciones religiosas estan perdiendo miembros,
mientras que otras experimentan un crecimiento notorio en su feligresia. Si se hace un

analisis bibliografico, se llegara a la conclusion de que aquellas iglesias que estan



perdiendo miembros no estan plantando nuevas congregaciones, mientras que aquellas
que estan creciendo en Europa, Estados Unidos y otras partes del mundo se caracterizan
por emplear el método de los grupos pequefios o células familiares. Por esta razon, se ha
empleado nuevamente esta metodologia ordenada por el Sefior Jesus con el resultante

éxito para diferentes denominaciones religiosas en el mundo.

Resultados

Los conocimientos de los lideres sobre la organizacién del GP aumentaron en siete
de los ocho aspectos considerados después del programa.

Los conocimientos de los lideres sobre el funcionamiento de los GP aumentaron en
seis de las siete preguntas consideradas después del programa.

Los conocimientos de los lideres sobre el liderazgo de GP aumentaron en las 7
preguntas consideradas después del programa.

Los conocimientos de los lideres sobre los objetivos del GP aumentaron en las 7
preguntas consideradas después del programa.

Las actitudes de los lideres en cuanto a la organizacion del GP cambiaron de
acuerdo a las afirmaciones establecidas en las 8 preguntas consideradas.

Las actitudes de los lideres en cuanto al funcionamiento del GP cambiaron de
acuerdo a las afirmaciones establecidas en las 7 preguntas consideradas.

Las actitudes de los lideres en cuanto al liderazgo del GP cambiaron de acuerdo a
las afirmaciones establecidas en las 7 preguntas consideradas.

Las actitudes de los lideres en cuanto a los objetivos del GP cambiaron de acuerdo

a las afirmaciones establecidas en las siete preguntas consideradas.
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La participacion de los lideres en la organizacion del GP no fue tan significativa
como en lo relacionado a los conocimientos y actitudes; no obstante, hubo un incremento
después del programa.

La participacién de los lideres en el funcionamiento del GP muestra un aumento
significativo después del programa.

La participacién de los lideres en el liderazgo del GP muestra un aumento
significativo después del programa.

La participacién de los lideres en los objetivos del GP muestra un aumento

significativo después del programa.

Conclusiones

Siendo que el objetivo general de la investigacion consiste en determinar el
impacto del programa “Sembrando Esperanza” en los conocimientos, actitudes y
practicas sobre plantio de iglesias de los lideres de GP del Distrito misionero Chiclayo
Central, se puede afirmar por los resultados que el programa impacto significativamente
en los conocimientos, actitudes y précticas sobre plantio de iglesias de los lideres de GP,

tal como lo evidencian los porcentajes de incremento en los tres indicadores:

Primera conclusion sobre conocimientos
Conocimientos sobre la organizacion del GP

El conocimiento de los lideres aumentd significativamente en todos los aspectos

considerados después del programa en un 23.14%.

Conocimientos en el funcionamiento del GP
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El conocimiento de los lideres sobre el funcionamiento del GP aumentd

significativamente en todos los aspectos considerados después del programa en un 35.45%.

Conocimientos en el liderazgo del GP

El conocimiento de los lideres sobre el liderazgo del GP aumento

significativamente en todos los aspectos considerados después del programa en un 30.16%.

Conocimientos de los objetivos del GP

El conocimiento de los lideres sobre los objetivos del GP aumentd
significativamente en todos los aspectos considerados después del programa en un 51.86

%.

Segunda conclusidn sobre actitudes
Actitudes en cuanto a la organizacion del GP

Las actitudes de los lideres en cuanto a la organizacion del GP en todos los aspectos

citados incremento positivamente después del programa en un 37.6%. (TA).

Actitudes en cuanto al funcionamiento del GP

Las actitudes de los lideres en cuanto al funcionamiento del GP en todos los

aspectos citados increment6 positivamente después del programa en un 44.98%. (TA).

Actitudes en cuanto al liderazgo del GP

Las actitudes de los lideres en cuanto al liderazgo del GP en todos los aspectos

citados incremento positivamente despues del programa en un 43.38%. (TA).

Actitudes en cuanto a los objetivos del GP
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Las actitudes de los lideres en cuanto a los objetivos del GP en todos los aspectos

citados incremento positivamente después del programa en un 60.85%. (TA).

Tercera Conclusion sobre Précticas
Précticas en cuanto a la organizacion del GP
Las practicas de los lideres en cuanto a la organizacion del GP en todos los aspectos
citados no fue tan significativa como en lo relacionado a los conocimientos y actitudes; no
obstante hubo un incremento de participacion activa después del programa en un 24.53%.

(Siempre).

Practicas en cuanto al funcionamiento del GP

Las practicas de los lideres en cuanto al funcionamiento del GP en todos los
aspectos citados no fue tan significativa como en lo relacionado a los conocimientos y
actitudes; no obstante hubo un incremento de participacion activa después del programa en

un 39.15%. (Siempre).

Précticas en cuanto al liderazgo del GP

Las practicas de los lideres en cuanto al liderazgo del GP en todos los aspectos
citados no fue tan significativa como en lo relacionado a los conocimientos y actitudes; no
obstante hubo un incremento de participacion activa después del programa en un 29.10%.

(Siempre).

Practicas en el cumplimiento de los objetivos del GP

Las practicas de los lideres en cuanto a los objetivos del GP en todos los aspectos

citados no fue tan significativa como en lo relacionado a los conocimientos y actitudes; no



obstante hubo un incremento de participacion activa después del programa en un 43.39%.
(Siempre).

En sintesis, todos los datos muestran que los lideres de GP aumentaron
significativamente sus conocimientos, cambiaron sus actitudes y tuvieron una
participacion activa después de la aplicacion del programa “Sembrando Esperanza” en
los conocimientos, actitudes y practicas sobre plantio de iglesias de los lideres de GP del

Distrito misionero Chiclayo “Central”, 2017.
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Problem Statement

This research has the purpose of answering the following question: What is the
impact of the “Sowing Hope” program on the knowledge, attitudes and practices on

church planting of the small group leaders of the Missionary District Chiclayo “Central”,

2019?

Methodological Aspect

This research is descriptive-explanatory, because it aims to determine the impact

of the “Sowing Hope” program on the knowledge, attitudes and practices on church
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planting of small group leaders of the Chiclayo “Central” Missionary District 2019 and to
determine the causes that will increase the mentioned variables.
The design is pre-experimental, applying a pre-test and post-test, with a constant

evaluation guide.

Research Objective
Objective
The researcher intends to determine the impact of the “Sowing Hope” program on
the knowledge, attitudes and practices on church planting of the small group leaders of

the Missionary District Chiclayo “Central”, 2019.

Brief reference to the theorical framework

Although the Old Testament does not specifically address the modern concept
regarding the ministry of Small Groups, there is considerable amount of theological
material with relevant implications for the Small Groups.

The experience of Moses and his father-in-law Jethro in the desert. Moses, one of
the great leaders of the desert church, was not initially working as God desired. To the
point that I get to wonder: "How will I carry only your troubles, your burdens and your
lawsuits" (Dt 1:12); and in his encounter with his father-in-law Jethro, he saw that Moses
sat down to judge the people from morning until evening, and said: “... What you do is
not right. You will faint at all, you and this people who are with you; because the work is
too heavy for you; You can't do it alone. Hear now my voice; | will advise you, and God
will be with you. You are for the people before God, and you submit matters to God. In
addition you choose among all the people men of virtue, God-fearing, men of truth, who

hate greed: and put them on the people by heads of thousands, hundreds, fifty and ten”
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(Ex 18: 17- 21), “And Moses heard his father-in-law's voice and did everything he said”
(Ex 18:24) and great were the results.

In the early stage of the Christian church the "houses™ were the key centers for the
preaching and establishment of the churches, as the book of Acts relates (eg, 2: 46, 47,
"...inthe houses "; 5: 42," ... in the temple and houses "; 12: 12; 17: 5, 6," ... in the house
of Jason "; 21: 7-11," ... Philip had a church in his house ”, etc.). Thus, the "houses" were
the places where believers met, being the churches of the apostolic age and giving rise to
the small groups of this century. This ecclesiastical organizational structure has proven to
be a valuable tool for explosive evangelism and the most effective method of fulfilling
the evangelical commission.

There is biblical evidence in Matthew 10: 1-4 of the beginning of the first GP
personally called by the Lord Jesus himself; thus organizing the small group of the twelve
Apostles in order to establish the kingdom of Christ.

The GPs have revolutionized the Christian churches because they have their
origin in a divine plan, as Ellen White wrote: "The formation of small groups as the basis
of the Christian effort has been presented to me by one who cannot err."

At present, many religious denominations are losing members, while others
experience a notable growth in their parishioners. If a bibliographic analysis is made, it
will be concluded that those churches that are losing members are not planting new
congregations, while those that are growing in Europe, the United States and other parts
of the world are characterized by using the method of small groups or family cells. For
this reason, this methodology ordered by the Lord Jesus has been used again with the

resulting success for different religious denominations in the world.
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Results

Leaders' knowledge about the organization of the small group increased in seven
of the eight aspects considered after the program.

Leaders' knowledge of the operation of the small groups increased by six of the
seven questions considered after the program.

Leaders' knowledge of small group leadership increased in the 7 questions
considered after the program.

Leaders' knowledge of the objectives of the small group increased in the seven
questions considered after the program.

The attitudes of the leaders regarding the organization of the small group changed
according to the statements established in the 8 questions considered.

The attitudes of the leaders regarding the functioning of the small group changed
according to the statements established in the 7 questions considered.

The attitudes of the leaders regarding the leadership of the small group changed
according to the statements established in the 7 questions considered.

The attitudes of the leaders regarding the objectives of the small group changed
according to the statements established in the seven questions considered.

The participation of the leaders in the organization of the small group was not as
significant as in relation to knowledge and attitudes; however, there was an increase after
the program.

The participation of leaders in the operation of the small group shows a significant
increase after the program.

The participation of leaders in the small group leadership shows a significant

increase after the program.
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The participation of leaders in the objectives of the small group shows a

significant increase after the program.

Conclusions

Since the general objective of the research is to determine the impact of the
“Sowing Hope” program on the knowledge, attitudes and practices on church planting of
the Small Group leaders of the Chiclayo Central Mission District, it can be affirmed by
the results that the program significantly impacted the knowledge, attitudes and practices
on church planting of the GP leaders, as evidenced by the percentages of increase in the

three indicators:

First conclusion about knowledge
Knowledge about the organization of the GP

The knowledge of the leaders increased significantly in all aspects considered

after the program by 23.14%.

Knowledge in the operation of the Small Group

The knowledge of the leaders about the operation of the Small Group increased

significantly in all aspects considered after the program by 35.45%.

Knowledge in Small Group leadership

Leaders' knowledge about the leadership of the Small Group increased

significantly in all aspects considered after the program by 30.16%.

Knowledge of the objectives of the Small Group

The knowledge of the leaders about the objectives of the Small Group increased
significantly in all aspects considered after the program by 51.86%.
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Second conclusion about attitudes
Attitudes regarding the organization of the Small Group

The attitudes of the leaders regarding the organization of the Small Group in all

the aforementioned aspects increased positively after the program by 37.6% (TA)

Attitudes regarding the operation of the Small Group

The attitudes of the leaders regarding the operation of the Small Group in all the

aforementioned aspects increased positively after the program by 44.98% (TA).

Attitudes regarding the leadership of the Small Group

The attitudes of the leaders regarding the leadership of the Small Group in all the

aforementioned aspects increased positively after the program by 43.38% (TA).

Attitudes regarding the objectives of the Small Group

The attitudes of the leaders regarding the objectives of the Small Group in all the

aforementioned aspects increased positively after the program by 60.85% (TA).

Third Conclusion on Practices
Practices regarding the organization of the GP

The practices of the leaders regarding the organization of the Small Group in all
the aforementioned aspects was not as significant as in relation to knowledge and
attitudes; however, there was an increase in active participation after the program by

24.53% (Always).

Practices regarding the operation of the Small Group

The practices of the leaders regarding the functioning of the Small Group in all

the aforementioned aspects was not as significant as in relation to knowledge and
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attitudes; however, there was an increase in active participation after the program by

39.15% (Always).

Practices regarding Small Group leadership

The practices of the leaders regarding the leadership of the Small Group in all the
aforementioned aspects was not as significant as in relation to knowledge and attitudes;
however, there was an increase in active participation after the program by 29.10%

(Always).

Practices in meeting the objectives of the Small Group

The practices of the leaders regarding the objectives of the Small Group in all the
aforementioned aspects was not as significant as in relation to knowledge and attitudes;
however, there was an increase in active participation after the program by 43.39%
(Always).

In summary, all the data show that Small Group leaders significantly increased
their knowledge, changed their attitudes and had an active participation after the
application of the “Sowing Hope” program in the church planting knowledge, attitudes
and practices of church leaders. Small Group of the Missionary District Chiclayo

“Central”, 2017.
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CAPITULO 1

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Descripcion de la situacion problematica

A través de la historia de la IASD, la plantacién de nuevas congregaciones ha
jugado un rol clave en su crecimiento continuo.! Elena de White pionera de la IASD
escribid: “Hay que establecer nuevas iglesias y grupos”.? White argumenta que hombres
inspirados por el Espiritu Santo tienen la mision de trabajar en nuevos territorios, y es
necesario que haya representantes de Cristo en todas las ciudades. A medida que se
establezcan iglesias, debe hacérseles entender que aun de entre ellas han de tomarse
hombres para que lleven la verdad a otros y hagan surgir nuevas iglesias.

Jolive Chaves, en el libro Grupos pequefios: Profundizando la caminata relaciona
la plantacion de iglesias con los GPs, cuando argumenta que uno de los resultados del

establecimiento de los GPs es un crecimiento mayor en bautismos y en plantacion de

'Roger L. Dudley y Clarence B. Gruesbeck, Plant A Church, Reap A Harvest
(Boise, ID: Pacific Press Publishing Association, 1989), 18.

2Elena G. de White, Testimonios para la iglesia (Buenos Aires, Argentina:
Asociacion Casa Editora Sudamericana, 2004), 6: 33.

3Elena G. de White, Servicio cristiano Eficaz (Buenos Aires, Argentina:
Asociacion Casa Editora Sudamericana, 1983), 77.



nuevas congregaciones y subraya que los lugares donde hay mas GPs son los que mas
crecen y plantan mas iglesias.*

Ademas, de acuerdo con Jonathan Kuntaraf, lider mundial de grupos pequefios
(GPs), la IASD a nivel mundial ha asumido esta estrategia: “Hay muchos lugares en el
mundo que presentan un trabajo de éxito en la obra de Dios gracias a las actividades del
ministerio de los GP. Sin embargo, la Divisién Sudamericana se destaca de manera
especial”.®

Cada afio, miles de personas ingresan a la IASD y los GPs siguen creciendo
grandemente (aungue en ciertos casos disminuyen). Paraddjicamente, se plantan pocas las
iglesias para recibir a la creciente cantidad de miembros afiadidos a los registros. Isabel y
Daniel Rode argumentan que hay bautismos, “pero la iglesia sigue igual”. Este
comentario es comun en la IASD. Los lideres de iglesia y hermanos de experiencia
suelen decir que en la mayoria de las iglesias ocurre este fendmeno y es posible que siga
ocurriendo durante los siguientes 20 afios, a menos que la iglesia establezca una nueva
congregacion.®

Carlos Manzanillo, en su libro Haciendo discipulos en Grupos Pequefios, describe

la experiencia de su trabajo pastoral relacionado con la multiplicaciéon de GP a lo largo de

4Jolive Chaves, Grupos pequefios: Profundizando la caminata (Buenos Aires,
Argentina: Asociacion Casa Editora Sudamericana, 2011), 231.

®Division Sudamericana, Profundizando la Caminata, Il Forum de Grupos
Pequefios de la DSA (Buenos Aires, Argentina: Asociacion Casa Editora Sudamericana,
2011), 3.

®Isabel y Daniel Rode, Crecimiento: Claves para revolucionar su iglesia (Buenos
Aires, Argentina: Asociacion Casa Editora Sudamericana, 2003), 136.



varios afos. Sin embargo, en ningin momento hace referencia a la plantacion de una
iglesia en un nuevo territorio:
Las dos iglesias mas exitosas en la Republica Dominicana entre los afios 2000 y
2010 fueron: Piantini, comenzé en 1997 con 25 miembros; y Espada Encendida el
afio 2000 con 7 miembros. Piantini multiplicd sus grupos pequefios de 3 a 40 en
12 afios (1998-2010) y Espada Encendida multiplicé sus grupos pequefios de 1 a

20 en 7 afos (2004-2011); ambos organizaron una iglesia, cada uno en el segundo
piso de sus edificios, sin plantar iglesias en nuevos territorios.’

Por otro lado, desde 2001, Brasil se ha convertido en el pais que cuenta con el
mayor namero de adventistas en el mundo. Solo en dicho pais hay 1 326 680 miembros,
una cifra sorprendente considerando que el total de miembros que componen la Division
Sudamericana (DSA) es de 2 617 706. Por otro lado, durante el periodo de 1996 a 2005
se ha registrado un incremento de 179.6 % en la tasa de crecimiento decenal (TCD) de
miembros en la Division. Segun los especialistas, esa TDC puede ser calificada como un
resultado bueno o muy bueno. En este mismo periodo, la TCD de la Iglesia adventista en
el &mbito mundial fue de 53.7 %.8

Ademas, ya no es un secreto saber cual es el método utilizado por diferentes
denominaciones religiosas en el mundo para lograr el crecimiento. La disciplina
académica que estudia este fendmeno se denomina igle-crecimiento, término que se
relaciona con los GPs, las células familiares, casas iglesias, etc., todos los cuales

comparten la misma mision: plantar iglesias.

'Carlos Manzanillo Reyes, Haciendo discipulos en Grupos Pequefios: como
multiplicar grandemente el nimero de creyentes, 12 ed. (Santo Domingo, 2011), 156.

8Heron Santana, Grupos pequefios: Teoria y practica (Bs.As. Argentina: ACES,
2009), 128.



Tal como lo afirma Erton Kohler, presidente de la DSA,

este también es un momento cierto para llevar a los Grupos Pequefios a alcanzar
su pleno potencial. Estoy seguro que ellos son el mejor sistema de discipulado y
conservacion, ademas de nuestra méas eficiente herramienta misionera. Ellos
también son la mejor forma de volver a nuestros miembros mas integrados, asi

como darles condiciones de estar bien alimentados espiritualmente y realizados en
la vida cristiana. Sin embargo, necesitamos ampliar el alcance de esta vision.®

Jolive Chaves, en el libro Grupos Pequefios: Teoria y practica, describe que la
UPN contaba para el afio 2009 con 321 950 miembros y poseia 9539 GP, lo que implica
un promedio de 33.8 miembros por grupo. Asimismo, entre 2007 y 2008, esta institucion
establecié 38 nuevas congregaciones.'® Aqui esta el meollo del problema abordado: las
organizaciones solo subsistiran durante este siglo si se plantan nuevas iglesias.** En ese
sentido, la metodologia evangelistica mas eficaz es el plantio de nuevas iglesias'? y se
necesita tener una estrategia que permita avanzar en esa direccién. Y, para lograr este

objetivo, los GP son una herramienta valiosa.*®

Division Sudamericana, Profundizando la Caminata, Il Forum de Grupos
Pequefios de la DSA, 3

9Santana, Grupos pequefios: Teoria y practica, 132.

“Daniel Julio Rode, Métodos de establecer iglesias (Buenos Aires: Universidad
Adventista del Plata, 2004), 21.

12C. Peter Wagner, Plantando iglesias para una mayor cosecha (Miami: Unilit,
1997), 11.

13Santana, Grupos Pequefios: Teoria y practica, 131.



Julio Huayllara, en el libro Cémo testificar por Cristo, refiriéndose al
pensamiento del Dr. McGavran, aduce que “una iglesia crece cuando cuenta con un
pastor, misionero o un dirigente local dedicado a plantar iglesias”.'*

En relacion con la plantacién de iglesias, los GPs no estan cumpliendo su funcion
centrifuga de movilizarse para alcanzar este objetivo; solamente bautizan y reciben a los

miembros. En algunos casos, los grupos crecen; en otros, se multiplican o mueren.

Antecedentes de la investigacion

Jacob Aurelio Bolafios Jiménez, en su tesis doctoral “Programa de Instruccion
para la plantacion de nuevas iglesias a través de los Grupos Pequefios en la Asociacion
Azteca”™ llega a las siguientes conclusiones:

1. Antes de iniciar cualquier método, es necesario entender por qué se plantan
iglesias. La vision correcta impulsa los objetivos correctos.

2. Lamision no solo incluye levantar una nueva congregacion, sino formar
discipulos que tengan ese mismo objetivo.

3. El plantador de iglesias tiene un compromiso con Cristo que le da autoridad
con la fraternidad, que le da valia al mensaje y con el evangelismo, que es el medio para
Ilegar a la gente.

4. Lacombinacién de lideres capacitados y comprometidos con el trabajo de

grupos pequefios es la estrategia de Dios para plantar iglesias.

14Unio6n Peruana, Ministerio Personal, Como testificar por Cristo: Pequefios
Grupos. (Lima, PerG: Editorial imprenta Unién, 1997), 13.

15Jacob A. Bolafios J., “Programa de instruccion para la plantacion de nuevas
iglesias a través de los grupos pequefios en la Asociacion Azteca” (Seminario Teoldgico
Adventista Interamericano, 2018), 153.



5. Enlaciudad los grupos necesitan esparcirse de manera geografica, de
acuerdo a la cercania de los miembros para su mejor desarrollo.

6. EIl método de Cristo para conquistar el corazon de las personas es tan eficaz,
gue nadie puede resistirse a la bondad y amor genuinos.

7. Serequiere de un trabajo conjunto: el pastor, los ancianos y los lideres de
grupo. La mentoria es la herramienta de formacién que usé Jesus.

8. Es preciso que el plantador de iglesias inserte en el grupo la mentalidad que
reproducirse significa establecer iglesias en casa. No requiere de un edificio para adorar 0
tener identidad.

9. Es necesario volver al ministerio del laicado para plantar y cuidar de las
iglesias, y el pastor convertirse en promotor, capacitador y supervisor de esta vision.

10. La presencia del Espiritu Santo dirigird a su pueblo. Asi como en la iglesia
primitiva, dara poder para cumplir la misién y esparcirse. La iglesia debe preparar el
terreno ahora, para estar preparada cuando llueva.

Omafia, en su Tesis Doctoral “Implementacion de un Programa de evangelismo a
través de Grupos Pequefios en la iglesias de Boca del Rio, Veracruz”.?® Llego a las
siguientes conclusiones:

1. La participacion del pastor y del GP juegan un papel determinante en el éxito
0 en el fracaso de los GPs.

2. Los participantes del programa manifiestan haberlo hecho porque estan

convencidos de que la evangelizacion a través de los GPs es el plan de Dios para su

8 Aarén Omana P., “Implementacion de un Programa de evangelismo a través de
Grupos Pequefios en la iglesias de Boca del Rio” (Seminario Teol6gico Adventista
Interamericano, 2007), 133.



iglesia y porgue existe un plan definido. También lo hicieron por el ambiente de
socializacion existente en los GPs.

3. Laforma como estan integrados los GPs determino en buena medida los
resultados obtenidos en el trabajo realizado. Los GPs integrados por afinidad, y los GPs
organizados con proyectos evangelisticos especificos, resultaron ser los mas funcionales
en las iglesias participantes

Antonio Huerta, en la investigacion de su Proyecto: “Desarrollo e Implementacion
de un programa de Grupos Pequefios para fomentar el crecimiento numeérico en la Iglesia
hispana de Fresno” después de haber aplicado el programa en el afio 2007 los resultados
fueron sobresalientes: (1) EI programa impacto la vida de la iglesia y la congregacion
experiment6 mucho éxito. (2) La moral entre los miembros mejord y la iglesia
experimento un crecimiento numeérico. (3) el afio en que se implemento el programa de
grupos pequefos, la iglesia experimentd un 300 por ciento de crecimiento en membresia.
(4) Diferentes ministerios fueron establecidos y nuevos lideres se desarrollaron para
ayudar en los diversos programas de iglesia. (5) Han plantado una nueva congregacion de
150 miembros.

Como el ministerio de GPs se ha implementado en la vida de la Iglesia Hispana de
Fresno, se ha llegado a las siguientes conclusiones.’

1. Los integrantes del GP han descubierto y cultivado relaciones mas cercanas en

los grupos pequefios.

17 Antonio Huerta, “Development and Implementation of a Small Group Program
to Foster Numeric Growth at the Fresno Spanish Seventh-Day Adventist Church”
(Andrews University, 2011), 101.



2. Los miembros han experimentado un ambiente Gnico que ha fomentado el
crecimiento espiritual.

3. Se ha logrado una verdadera comunidad cristiana.

4. Los participantes han sido capacitados para vivir su vida de una manera similar
a la de Cristo.

J. Ted Holstein, superintendente del Distrito Nazareno de Wisconsin, hizo un
estudio sobre el crecimiento de las iglesias en su zona, usando de indicador la asistencia a
la escuela dominical. El encontr que, durante seis afios, desde 1973 hasta 1979, la
asistencia habia disminuido de 2500 a 2050. Entonces, al percibir la sefial de peligro,
promovid la fundacion de nuevas iglesias. El grafico estadistico del crecimiento cambid
de inmediato. Si él no hubiera organizado iglesias nuevas, la asistencia de seis afios
después, en 1985, se habria reducido a tan solo 1900 personas. En contraste, al final de
dicho periodo, la asistencia se elevd a 2250 debido a las nuevas iglesias.'®.

Wagner declara .. .1a Iglesia de Dios (Cleveland) establecié un récord el 05 de
mayo de 1985, cuando en Alabama organiz6 veintiocho iglesias nuevas en un solo dia;
sin embargo, este récord fue superado el Domingo de Resurreccion de 1987, cuando la
Alianza Cristiana y Misionera organizé 101 el mismo dia, con una asistencia promedio de
ochenta y ocho personas”.*®

Las denominaciones religiosas dominicales han descubierto que la plantacion de
iglesias es una estrategia clave para seguir creciendo y cumplir con su mision. Rick

Warren, siendo joven y recién graduado del Seminario Teoldgico Bautista del Sur de Fort

Bwagner, 14.

Ybid., 16.



Worth, junto con su familia en 1980 se fue a fundar una iglesia en el sur de California,
anunciando que su meta era una iglesia constituida por 20 000 personas para el afio 2020,
y Se propuso que estableceria una iglesia nueva cada afio. Asi que para el afio 1989, habia
plantado catorce iglesias. Hoy, muchos afios después de esta experiencia, Rick Warren
ensefa el curso de plantio de iglesias en el Seminario Teoldgico Fuller, inspirando y
desafiando a cientos de estudiantes para lanzarse y correr riesgos a fin de cumplir la
mision encomendada por Dios.?

El lider preparado y comprometido es clave para establecer una nueva iglesia. Se
pueden poseer todos los recursos, pero ninguno de ellos puede reemplazar la obra del
recurso humano.

La Cruzada Mundial de Literatura es una poderosa organizacion, cuya finalidad es
difundir la literatura cristiana en cada hogar en el mundo. Muchas personas y familias
leen los libros que produce la organizacién y se entregan a Cristo. Como organizacion
eclesiastica tipica, inicialmente evitaron fundar iglesias porque no querian ser percibidos
como competencia para otras misiones.

Jack McAllister sirvid de presidente del movimiento durante 33 afios. Durante su
experiencia, se sintié abrumado por miles de aldeas en la India donde no existia iglesia
alguna, no quiso fundar otras iglesias. En cambio, decidid establecer “grupos de Cristo”,
es decir, comunidades de cristianos que funcionaban en forma parecida a las iglesias,

aunque, por razones obvias, no eran llamadas “iglesias”.??

2\Wagner, 17.
2bid., 22.
2|bid.



Los “grupos de Cristo”, estructuras semejantes a los GPs, han permitido plantar
iglesias en la India con resultados sorprendentes. Por ejemplo, solamente en el estado de
Andhra Pradesh, se establecieron cientos de “grupos de Cristo” y hubo un tiempo cuando
se fundaba méas de un grupo de Cristo por semana. En la actualidad, la organizacién
informa que, en la India, hay 3408 grupos de Cristo. La efectividad evangelizadora de la
Cruzada a cada Hogar se ha incrementado notablemente incrementada y ha dado frutos
duraderos.?

La iglesia del Evangelio Completo Yoido no es la Gnica iglesia en Corea que esta
usando este método con éxito. Cabe resaltar que el uso exitoso de estos grupos o células
tampoco esta limitado a Corea. Las iglesias que se retinen en casas estan proliferando
rapidamente en Londres y en otras partes de Europa. También hay ejemplos notables en
Indonesia y varios lugares de Sudamérica.?*

En el territorio de la Divisién Sudamericana, en los lugares donde los GPs estan
mas firmemente establecidos, se observa un aumento significativo de nuevas
congregaciones. La Union Nordeste Brasileira (UNeB) posee 290 085 miembros y 13
128 pequerios grupos. Esa Unidn establecié una meta de plantar mil nuevas
congregaciones durante un quinquenio. En otro lado, la Asociacion Catarinense (AC)
ubicada en el Sur de Brasil implemento los GPs entre los afios 2000 y 2002, logrando
establecer mediante este método 72 nuevas congregaciones con una media de 24 por afio.

Por su parte, la Union Peruana del Norte (UPN) cuenta con 321 950 mil miembros y

Z\Wagner, 22.

2ALarry L. Lewis, Manual para plantar iglesias (Nashville, TN: Casa Bautista de
Publicaciones, 1997), 101.
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posee 9539 pequerios grupos, lo que implica una media de 33.8 miembros por cada
grupo. Entre 2007 y 2008, la UPN establecidé 38 nuevas congregaciones.

De esta manera, es evidente que los GPs han sido un fuerte aliado para el
establecimiento de nuevas congregaciones en el territorio de la DSA.%

Emilio Abdala afirma que “todo Pequefio grupo es una iglesia en potencia”,?®
dando por sentado que esto se debe a la fuerza y compromiso misionero de los lideres y
miembros de los GPs unidos para establecer una nueva congregacion. En ese sentido,
Ron Gladden afirma que “Cuando los adventistas hagan que su primera prioridad sea

plantar iglesias, Dios los bendecira. EI nos asombrara con éxitos fenomenales.?’ .

Formulacion del problema

Problema general

Por lo expuesto, se plantea el siguiente problema: ;Cuél es el impacto del
Programa “Sembrando Esperanza” en los conocimientos, actitudes y précticas sobre
plantio de iglesias en lideres de GP del Distrito Misionero Chiclayo “Central”, Pert,

20177

Problemas especificos

%Gantana, 132.

2Emilio Abdala, Guia de plantio de igreja (Sao Paolo: Casa Brasileira de
Publicaciones, 2007), 90.

2'Ron Gladden, Plantar el futuro (Buenos Aires, Argentina: Asociacion Casa
Editora Sudamericana, 2002), 48.
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¢ Cudl es impacto del Programa “Sembrando Esperanza” en los conocimientos
sobre plantio de iglesias de los lideres de GP del Distrito Misionero Chiclayo “Central”,
Perd, 20177

¢Cual es el impacto del Programa “Sembrando Esperanza” en las actitudes sobre
plantio de iglesias de los lideres de GP del Distrito Misionero Chiclayo “Central”, Pert,
20177

¢ Cudl es el impacto del Programa “Sembrando Esperanza” en las practicas sobre
plantio de iglesias de los lideres de GP del Distrito Misionero Chiclayo “Central”, Perq,

2019?

Objetivos de la investigacion

Objetivo general

Determinar el impacto del Programa “Sembrando Esperanza” en los
conocimientos, actitudes y practicas, sobre plantio de iglesias de los lideres de GP del

Distrito Misionero Chiclayo “Central” Perd, 2017.

Obijetivos especificos

Determinar el impacto del Programa “"Sembrando Esperanza” en los
conocimientos sobre plantio de iglesias de los lideres de GP del Distrito Misionero
Chiclayo “Central”, Per, 2017.

Determinar el impacto del Programa "Sembrando Esperanza” en las actitudes
sobre plantio de iglesias de los lideres de GP del Distrito Misionero Chiclayo “Central”,

Peru, 2017.

12



Determinar el impacto del Programa "Sembrando Esperanza” en las précticas
sobre plantio de iglesias de los lideres de GP del Distrito Misionero Chiclayo “Central”,

Peru, 2017.

13



Hipotesis de la investigacion
Hipdtesis general
Hi: El programa “Sembrando Esperanza” impacta significativamente en los
conocimientos, actitudes y practicas sobre plantio de iglesias de los lideres de GP del
Distrito Misionero Chiclayo “Central”, Pert, 2017.
Ho: El programa “Sembrando Esperanza” no impacta significativamente en los
conocimientos, actitudes y practicas sobre plantio de iglesias de los lideres de GP del

Distrito Misionero Chiclayo “Central”, Pert, 2017.

Hipdtesis especificas

Hi’: El programa “Sembrando Esperanza” impacta significativamente en los
conocimientos sobre plantio de iglesias de los lideres de GP del Distrito Misionero
Chiclayo “Central”, Pert, 2017.

Hi?: El programa “Sembrando Esperanza” impacta significativamente en las
actitudes sobre plantio de iglesias de los lideres de GP del Distrito Misionero de Chiclayo
“Central”, Peru, 2019.

Hi®: El programa “Sembrando Esperanza” impacta significativamente en las
practicas sobre plantio de iglesias de los lideres de GP del Distrito Misionero Chiclayo

“Central”, Perua, 2017.

Justificacion de la investigacion

Los GPs han sido un instrumento que ha permitido alcanzar un crecimiento
integral, el cual incluye un nimero mayor de bautismos, el desarrollo del liderazgo, el
mejor ejercicio de la mayordomia en todas sus dimensiones (dinero, salud, tiempo y

habilidades personales), un numero mayor de suscripciones para los folletos de escuela
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sabatica, la formacion de discipulos para el cumplimiento de la misién segdn sus dones
espirituales, una mejora de las relaciones humanas, etc. A pesar de su notoria influencia,
hasta el momento no se ha medido el impacto de los GPs en el plantio de iglesias. Por tal
motivo, este programa se concentra en el impacto que hara en los conocimientos,
actitudes y practicas de los lideres de GP relacionado con el plantio de iglesias.

El impacto del programa en los conocimientos de GP llevara al lider a conocer
ampliamente la organizacion, funcionamiento, liderazgo y objetivos de los GP como lo
demuestran los resultados obtenidos.

El impacto del programa en las actitudes de los lideres de GP producira un cambio
en el involucramiento de la organizacién, funcionamiento, liderazgo y objetivos de los
GPs como lo demuestran los resultados obtenidos.

El impacto del programa en las précticas de los lideres de GPs producira la
participacion activa en la organizacion, funcionamiento, liderazgo y objetivos del GP
como lo demuestran los resultados obtenidos.

La relevancia de este programa surge a partir del impacto que produce en los

lideres de GP para plantar iglesias.

Viabilidad del estudio

Fue posible realizar esta investigacion porque se desarroll6 en el distrito
misionero donde trabajaba el investigador. Por otro lado, los instrumentos y materiales
estuvieron al alcance del investigador. Para el desarrollo de la investigacion se solicitd el
apoyo de recursos humanos de las iglesias involucradas, ya que ellas serén las

beneficiarias directas del proyecto, el cual se completé a fines del afio 2017.
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Delimitaciones del estudio

Esta investigacion se desarroll6 en la ciudad de Chiclayo, especificamente en la

Iglesia Central del Distrito Misionero de Chiclayo “Central”.

Limitaciones

La agenda recargada en el cronograma de actividades de la Mision Peruana del
Norte ha sido una limitante de tiempo; no obstante, se planificd cuidadosamente la
realizacién del programa expuesto y adjunto en este trabajo. Este proyecto tuvo como
objetivo el plantio de iglesias, por lo cual requeria financiamiento y un presupuesto para
el desarrollo y la consolidacion del programa, ya que se necesita adquirir una propiedad

para una iglesia plantada, presupuesto que no esta al alcance de la institucion.

Presuposiciones

En primer lugar, el investigador presupone que el Programa “Sembrando
esperanza” producira un impacto positivo en los conocimientos sobre la organizacion,
funcionamiento, liderazgo y objetivos del GP, de los lideres de iglesia.

En segundo lugar, el investigador supone que la actitud de los lideres de GP
cambiara positivamente cuando se aplique el programa “Sembrando esperanza”.

En tercer lugar, se cree que cuando se aplique el programa “Sembrando
esperanza” los lideres de GP participaran activamente en la organizacion,

funcionamiento, liderazgo y objetivos del GP.
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CAPITULO 2

MARCO TEORICO

Marco biblico-teoldgico

Aunque el AT no aborda especificamente el concepto moderno en cuanto al
ministerio de los GPs, existe considerable cantidad de material teoldgico con

implicaciones relevantes para los GP.!

Principios teoldgicos para los GPs en el AT

Si se considera el impacto positivo de los GPs en las relaciones humanas,
comenzaremos con la dimensién relacional de la teologia del AT, ya que desde la

creacion Dios establecio un paradigma relacional para el orden creado.

Dimensidn relacional de la Teologia del Antiguo Testamento en los GPs

En el relato general de la creacion (Gn 1:1-2:3) se percibe que el Creador
asume una postura profundamente relacional en la produccion y la formaciéon del
mundo creado. Dios habla, evalua, ordena y todo acontece. Dios también comparte su
poder y su autoridad con las criaturas. Al crear la tierra, Dios le ordena producir
vegetacion; que, a su vez debe reproducirse. A los animales la orden dada es que se
multipliquen. Sin embargo, a los seres humanos les cabe traer a la existencia a otras
criaturas, a fin de poblar y llenar el planeta. Existe un elemento profundamente

relacional que forma parte del orden creado.

Chaves, Grupos pequefios: Profundizando la caminata, 9.
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La dimension relacional de la creacion se revela en forma emblematica en
Génesis 1:26-28. Dios creo al hombre y la mujer a su imagen y semejanza para
representar al Creador frente al orden creado y ejercer dominio” sobre las demas
criaturas.

En Génesis 2, el relato biblico se concentra en el primer matrimonio en el
jardin del Edén. Es interesante saber que Dios creo solamente una pareja: el hombre y
la mujer. La mujer fue creada de una costilla del hombre; asi entre ambos, hubo desde
el principio un profundo sentido de afinidad: uno era parte del otro; uno pertenecia al
otro. Y ambos fueron bendecidos por Dios. Para el contexto del matrimonio, traer a
otros seres humanos a la existencia, en una progresion geomeétrica de matrimonios y
de seres humanos para completar la tierra.

A partir del relato de Génesis 2, podemaos inferir, que nosotros como humanos,
tenemos afinidad los unos con los otros y podemos desarrollar relaciones
significativas con otros seres humanos.

Es necesario observar, también que el modelo relacional de la creacién
refleja al propio ser de Dios, cuando en Génesis 1 notamos que la palabra “Dios”, en
el primer relato general de la creacion, es el sustantivo plural hebreo “Elohim” para
referirse a YHWH, el Dios Creador de los hebreos. Aunque el termino Elohim no sea
suficiente para establecer una conclusion definitiva, la ocurrencia de un plural en la
deliberacion divina sobre la creacion del ser humano apunta claramente en la
direccién de una pluralidad de personas que se relacionan en el seno de la deidad:
“Entonces dijo Dios: hagamos al hombre a nuestra Imagen, conforme a nuestra
semejanza...” (Gn 1:26). La presencia de la forma plural del verbo “hagamos “y el
adjetivo posesivo “nuestra” implica que el ser divino estd compuesto por una

pluralidad de personas que se relacionan.
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Otro texto importante es Génesis 11:7 que relata una deliberacion intra-divina,
en la que Dios desciende a fin de observar a los constructores de la torre de Babel:
“Ahora, pues descendamos y confundamos alli su lengua, para que ninguno entienda
el habla de su compaiero”

En el llamado de Isaias, el profeta recibe la invitacion divina en las siguientes
palabras: “; A quién enviare, y quien ira por nosotros?” (Is 6:8)

No quedan dudas de que el Dios revelado en el AT posee una dimension
ontoldgica comunitaria, y que se articula, actda y revela en una comunion de personas
divinas. Por eso, al crear a la humanidad a su imagen, Dios instalo en la criatura, la
dimension relacional

Otro aspecto de la dimension relacional de la teologia del AT, puede ser
observado a partir del concepto de “alianza”. En la idea biblica de la alianza, la
dimension relacional de la creacion se entrelaza con la naturaleza relacional del
Creador.

Dios establecio una relacion de concierto con sus criaturas, con el fin de
propiciarles una salvacién integral. Con Nog, Dios firmo un concierto, un acuerdo
universal en su alcance e incondicional en sus exigencias. (Gn 9:1-17)

Con Abraham, el Sefior establecié una relacién especial. Dios realizo
promesas con el propdsito de bendecir a todas las familias de la tierra por intermedio
de la simiente abrahamica. (Gn 15: 1-21)

En el Sinai el Dios Redentor entré en relacion especial con Israel, al afirmar la
alianza con la nacion elegida. (Ex 19: 1-25)

A través del profeta Jeremias, Dios proclamo una “nueva alianza”, la ley seria
inscrita en el corazén, y la relacion entre Dios y su pueblo seria marcada por el perdén

del pecado y por el conocimiento de Dios (Jer 31: 31-34).
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Notamos entonces, en el transcurso de la historia del AT, a un Dios relacional
en busqueda de comunién con seres relacionales creados por él.

Asi, en vista de lo expuesto hasta aqui, se puede afirmar que los GPs, con su
énfasis en el aspecto relacional, actlan dentro del paradigma relacional de la creacion.
Al estimular relaciones saludables y propiciar, para sus miembros, un ambiente de
convivencia fraterna marcada por el compafierismo y la solidaridad, los GPs son un
importante instrumento para los propositos relacionales de Dios hacia los seres
humanos.?

En cuanto al aspecto cognitivo del mensaje vetero-testamentario y sus
implicaciones para los GPs, hay una gran cantidad de material biblico que enfatiza la
relevancia del conocimiento en el contexto de las relaciones entre Dios y la

humanidad.®

Dimensién Sapiencial de la Teologia del Antiguo Testamento en los GP

El AT enfatiza la importancia de la sabiduria, el conocimiento y la ensefianza
de la Palabra de Dios, especialmente en la literatura sapiencial. Para los propdsitos de
este articulo, notamos que dos grupos basicos del AT, la familia y el sacerdocio son
instados a ensefiar la Palabra del Sefior.

A los padres, Dios declaro: “Y estas palabras que yo te mando hoy, estaran
sobre tu corazon; y las repetirds a tus hijos, y hablarés de ellas estando en tu casa, y
andando por el camino, y al acostarte, y cuando te levantes” (Dt 6: 6, 7). Y a los

sacerdotes, el Sefor les dijo: “Porque los labios del sacerdote han de guardar la

2Chaves, Grupos pequefos: profundizando la caminata, 13.

3Ibid., 9.
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sabiduria, y de su boca el pueblo buscara la ley; porque mensajero es de Jehova de los

ejércitos” (Mal 2:7).

Debemos observar que conocimiento, o sabiduria, en una perspectiva biblica,
no consiste en la sabiduria o el conocimiento especulativo, sino en una vivencia
integral de la verdad en sus aspectos cognitivos y relacionales. Cabe subrayar,
también, que la nocion biblica de “conocimiento” implica contenido y forma, ademés
de experiencia.

Algunos textos en Ezequiel y Oseas, en los que aparece la expresion
“conocimiento de Dios” (da’at elohim) ayudan a aclarar este aspecto: “Oid palabra de
Jehova, hijos de Israel, porque Jehové contiende con los moradores de la tierra;
porque no hay verdad, ni misericordia, ni conocimiento de Dios en la tierra.” (Os 4:1).
Otro texto, declara: “Porque misericordia quiero, y no sacrificio, y conocimiento de

Dios mas que holocaustos” (Os 6:6).

En primer lugar, es interesante notar a qué tipo de “conocimiento de Dios”.
Oseas se refiere. La raiz yada’ expresa una actividad intelectual, implicita en la
nocion de notar, estar informado o saber. En ambos pasajes el “conocimiento de
JHWH?”, juntamente con la misericordia y la justicia, emerge como la necesaria
contraparte de los sacrificios y los holocaustos en los ritos del culto.

En segundo lugar, debe observarse el proceso del conocimiento de JWHV. Se
nota que en varios pasajes el anténimo de “conocer” es “olvidar” (Os 2:10; 4:6; 13:4-
6; 8:114), Este olvidar es causante del pecado en Israel. En contraste, el conocimiento
es una posesion presente. Asi, “conocer” en Oseas, se relaciona de la tarea del
sacerdote de preservar y trasmitir un corpus de conocimiento respecto a Dios: corpus
de conocimiento que deberia ser ensefiado al pueblo, pero también podria ser tratado

con negligencia o directamente olvidado.
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En tercer lugar, se nota que la sustancia de este conocimiento es la Torah. “Mi
pueblo fue destruido, porgue le faltd conocimiento. Por cuanto desechaste el
conocimiento, yo te echaré del sacerdocio; y porque olvidaste la ley de tu Dios,
también yo me olvidaré de tus hijos” (Os 4:6). El conocimiento de Dios se refiere a la
voluntad de Dios, reflejada en las leyes del Decalogo. Asi, este conocimiento “es la
fuente de vida comunitaria armoniosa en Israel”.

Las Escrituras conciben el conocimiento como algo que debe ser valorado,
buscado y adquirido. Los sabios apelan: “Inclina tu oido y oye las palabras de los
sabios; Y aplica tu corazon a mi sabiduria” (Pr 22:17), “Recibid mi ensefianza, y no
plata; Y ciencia antes que el oro escogido” (Pr 8:10).

El conocimiento es un atributo fundamental de la persona y la obra del
Mesias: “Y reposaré sobre él el Espiritu de Jehova; espiritu de sabiduria y de
inteligencia, espiritu de consejo y de poder, espiritu de conocimiento y de temor de
Jehova.” (Is 11:2). Negativamente, es falta de conocimiento lo que ocasiono la
destruccion del pueblo de Dios. “Mi pueblo fue destruido, porque le falto
conocimiento. Por cuanto desechaste el conocimiento, yo te echaré del sacerdocio; y
porque olvidaste la ley de tu Dios, también yo me olvidaré de tus hijos” (Os 4:6).

El “conocimiento del Sefior” se constituyd en el objetivo de Dios apara con el
mundo, en los tiempos escatologicos. Como proclamo Isaias: “Y reinaran en tus
tiempos la sabiduria y la ciencia, y abundancia de salvacion; el temor de Jehova sera
su tesoro.” (Is 33:6). “No haran mal ni dafiaran en todo mi santo monte; porque la
tierra sera llena del conocimiento de Jehova, como las aguas cubren el mar” (Is 11:9).
En la misma linea Habacuc, declard: “Porque la tierra sera llena del conocimiento de

la gloria de Jehova, como las aguas cubren el mar” (Hab 2:14)
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La valoracion de los aspectos cognitivos puede ser vista, también, en el anhelo
de Isaias para el grupo pequefio de discipulos que se articulaba a su alrededor.
Notemos el énfasis de Isaias en el testimonio y en la ley: “Ata el testimonio, sella la
ley entre mis discipulos” (Is 8:16). El texto sugiere que el profeta confié un tesoro
divino de ensefianzas y de advertencia a sus discipulos, que deberia ser preservado. La
palabra “discipulo” (limud) denota alguien a quien se le ensefio algo o alguien que fue
discipulado

El concepto de recibir ensefianza por parte de Dios aparece nuevamente en
Isaias 54:13 “Y todos tus hijos seran ensefiados por Jehovd; y se multiplicara la paz de
tus hijos.”

Por lo tanto, debemos reconocer que el elemento cognitivo, en su dimensién
biblica, la Palabra de Dios, debe tener un lugar privilegiado en las actividades de los
GPs, porque es la Palabra del Sefior lo que fundamenta la existencia de los GPs sobre
una base capaz de trascender las convivencias, las convenciones y los modismos

sociales.*

Dimensién Misional de la Teologia del Antiguo Testamento en los GPs

Finalmente, notamos que el modelo relacional tiene un aspecto misionoldgico
subyacente; cuando estos grupos se forman con la intencién de desarrollar relaciones,
lo hacen con la finalidad de alcanzar objetivos en comdn, que normalmente resultan
en el cumplimiento de tareas; lo que sugiere una implicacién misionera para las

actividades de los GPs.>

“4Chaves, Grupos pequefos: profundizando la caminata, 16.

*Ibid., 9.
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Los grupos son protagonistas importantes en el AT. Se percibe que el grupo es
el ambito intermedio a través del cual Dios alcanza al individuo; asi, aunque Dios
trate con el individuo de manera directa y vea a las personas como individuos
distintivos en el grupo, el interactda con el individuo en los términos de su relacién
con un grupo mayor, la humanidad.

Hay varios ejemplos de reconocimiento de la realidad de la vida del grupo en
el AT. En Deuteronomio 32:30, uno persigue a mil, pero dos hacen huir a diez mil. En
Levitico 4, el pecado no intencional del sacerdote ungido trae culpa sobre todo el
pueblo, a quien él representa.

Se percibe aqui la importancia del grupo en su interaccion con el individuo.
Otro ejemplo, ahora en la literatura sapiencial, del principio de que un grupo es mas
eficaz que un individuo, se encuentra en Eclesiastés 4:10 al 12: “Si caen, el uno
levanta al otro. jAy del que cae y no tiene quien lo levante! Si dos se acuestan juntos,
entraran en calor; uno solo, ;,como va a calentarse? Uno solo puede ser vencido, pero
dos pueden resistir. jLa cuerda de tres hilos no se rompe facilmente!”.

A continuacion, se observa que el relato biblico revela a Dios actuando en la
historia humana por medio de grupos, con el fin de cumplir una misién. Sin embargo,
los grupos fieles a Dios no deben cerrarse en si mismos, en una actitud de servicio
propio y de auto preservacion, pero deben organizarse con el propdsito de ejecutar
una tarea o de cumplir una mision.

La familia, el grupo bésico y primordial, fue establecida por Dios en la
creacion para cumplir los propositos de poblar la Tierra y cuidar de la creacion. El
grupo organizado por Dios alrededor de Abraham debi6 haberse transformado en una
bendicidn para todas las familias de la Tierra y propagado el conocimiento de Dios

entre las naciones del mundo antiguo.
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Habia un claro proposito misional que justificaba la existencia del grupo
abrahamico, mas tarde denominado Israel.

En el Tabernaculo del desierto, observamos que Dios se valio de grupos
organizados a fin de cumplir tareas especificas. Existia el grupo de los sacerdotes,
liderados por Aardn y sus hijos, que tenia como responsabilidad primaria el servicio
del Tabernaculo, con sus ritos y ceremonias.

Otros grupos levitas fueron organizados para cumplir tareas especiales en
relacion con el Santuario. Los hijos del clan de Coat estaban encargados de
transportar .los muebles del Santuario. A los hijos de Gerson les cabia la
responsabilidad de llevar las cortinas del Santuario. Los hijos de Merari eran los
responsables por el transporte de las tablas, el varillaje, las columnas y las bases del
Tabernaculo (Nm 4: 1-33). Cabe notar que esos grupos de personas relacionadas con
el tabernaculo se organizaban en funcién de una tarea 0 mision que deberia ser
ejecutada.

Maés tarde, cuando el Tabernaculo fue sustituido por una estructura
permanente, diversos grupos fueron organizados para ejecutar las variadas funciones
en la liturgia y en el servicio del Templo. Los sacerdotes fueron divididos en 24
turnos de servicio en el ministerio del Templo (1 Cr 24:1-19). Veinticuatro 6rdenes de
musicos fueron organizadas para ejecutar los instrumentos y actuar como cantores (1
Cr 25). Otros grupos fueron formados para actuar como porteros (1 Cr 26), y algunos
designados para tocar las trompetas delante del Arca (1 Cr 15: 16-24).

Algunos grupos, también, fueron organizados para servir como guardas de los tesoros
(1 Cr 26:20-28); y otros fueron designados como oficiales y jueces (1 Cr 26:29-32).
Asi, se hace evidente, a partir del testimonio del AT, que “Dios trata con las

personas a través de grupos formados para que cumplan una mision. Se percibe,
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también, que hay un grupo que funciona como canal de salvacion de Dios para los
pueblos de la Tierra. En el AT, ese grupo es Israel. Por ejemplo, en Isaias 43 es el
grupo, lIsrael, que es elegido por Dios, y es el objeto del amor y de la redencién de
Dios. 'Pero ahora, asi dice el Sefior, el que te creo, Jacob, el que te formo, Israel: No
temas, que yo te he redimido; te he llamado por tu nombre; ti eres mio' (v. 1) Dios
promete al grupo su presencia y proteccién (v. 2); y el grupo recibe una mision de
Dios”. 1

Las reflexiones desarrolladas anteriormente revelan significativas
implicaciones misionales para las actividades de los GPs. Asi como los grupos
Ilamados por Dios en los tiempos del AT, los GPs deben funcionar con la clara
percepcion de sus responsabilidades y de la mision que les fue confiada.®

Desde la perspectiva del AT, advertimos que las dimensiones relacionales,
sapienciales y misionales caracterizan a los grupos humanos llamados por Dios a
través de la historia de la salvacion. La dimension relacional se fundamenta en el
orden de la creacion, pues un Dios relacional trajo a. la existencia a seres racionales
para que vivan en comunion con el Creador y en relacion con otros seres. Se percibe,
también, que la relacion se desarrolla mas plenamente al ser fundamentada en una
base cognitiva (sapiencial) que propicie el conocimiento del Creador y de su Palabra.
Finalmente, notamos que estos grupos se organizaron para cumplir una mision, o
tarea, confiada por Dios.

Las implicaciones de esos elementos para los GPs son las siguientes: (1)
Encuentran su sentido y su razon de existir en la comunién con Dios y con los

semejantes. (2) La comunidn genuina se articula a partir de los parametros de la fe

®Chaves, Grupos pequefios: Profundizando la caminata, 18.
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biblica; de ahi la importancia de la Palabra de Dios en la vida del GP. Solo la Palabra
puede trascender las contingencias y las conveniencias de la cultura, y legitimar la
existencia del GP en el contexto de la iglesia. (3) Finalmente, la existencia del GP se
justifica por el compromiso con la mision. Desde el punto de vista biblico, el GP
existe con motivo de cumplir tareas que refuercen, complementen o apoyen la mision
evangelizadora.”

Otro fundamento teoldgico en el AT que muestra la organizacion de los
grupos es la experiencia de Moisés y su suegro Jetro en el desierto. Moisés uno de los
grandes de lideres de la iglesia del desierto, en un comienzo no estaba trabajando
como Dios deseaba. Al punto que llego a preguntarse: “;Como llevare yo solo
vuestras molestias, vuestras cargas y vuestros pleitos” (Dt 1:12) ; y en su encuentra
con su suegro Jetro, este vio que Moiseés se sentaba para juzgar al pueblo desde la
mafiana hasta la tarde, y le dijo: “...No esta bien lo que haces. Desfalleceras del todo,
tl y también este pueblo que esta contigo; porque el trabajo es demasiado pesado para
ti; no podras hacerlo tu solo. Oye ahora mi voz; yo te aconsejaré, y Dios estara
contigo. Esta tu por el pueblo delante de Dios, y somete tl los asuntos a Dios.
Ademas escoge tu de entre todo el pueblo varones de virtud, temerosos de Dios,
varones de verdad, que aborrezcan la avaricia: y ponlos sobre el pueblo por jefes de
millares, de centenas, de cincuenta y de diez” (Ex 18:17-21), Y oy6 Moisés la voz de
su suegro e hizo todo lo que le dijo” (Ex 18:24) y grandes fueron los resultados.

Numeros 2:1-34.- Jehovéa habla a Moisés y Aardn dandoles indicaciones como

deberian acampar las tribus de Israel en grupos alrededor del Tabernaculo.

"Chaves, Grupos pequefios: Profundizando la caminata, 18
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Nehemias 3:1-32.- Describe como la poblacion fue organizada en grupos para

la reconstruccién de los Muros de Jerusalén.

Fundamentos teoldgicos para los GP en el NT

Jesus inicia su iglesia no como una organizacion, sino como un organismo,
como un cuerpo: "el cuerpo de Cristo" (1 Co 12:27). Un organismo que llegara a ser
Vvivo y operante dentro de sus funciones eclesiales, de acuerdo con sus dones (1 Co
12: 8-10). Jesucristo da inicio a su iglesia con el circulo apostolico, un pequefio
grupo; y comienza este grupo reuniendo a los discipulos en torno de si. EI GP no nace
con el objetivo de incorporar a Cristo: ya nace como cuerpo de Cristo, como iglesia
de Cristo, la iglesia “en Cristo” (Ef 2: 13). Antes de que los GPs sean organizados en
torno de Cristo, Cristo los organiza en torno de si mismo. En los evangelios, Jesus es
el centro, la razon y el motivo de los GPs.®

Hay evidencia biblica en Mateo 10: 1-4 del inicio del primer GP llamado
personalmente por el propio Sefior Jesus; organizandose asi el grupo pequefio de los
doce apostoles a fin de establecer el reino de Cristo.

En el siglo I, la vida cristiana se centraba en hogares privados. A los cristianos
no se les permitio construir edificios de iglesia, hasta después del afio 313. EI hogar
Ilego a ser el lugar de reunion de los creyentes primitivos. Cuatro ejemplos los
tenemos en: la iglesia en la casa de Maria la madre de Juan Marcos (Hch 12:12); la
iglesia en la casa de Aquilay Priscila (Ro 16:3-5; 1 Co 16:19), la iglesia en la casa de
Filemon (Fil 2), y la iglesia en la casa de Ninfas (Col 4:15).

En el NT existe la evidencia biblica de que las “casas” son el génesis de los

GP y eran la clave para la predicacion y el establecimiento de las iglesias durante la

8Chaves, Grupos pequefios: profundizando la caminata, 37.
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época apostolica; por ejemplo: (Hch 2: 46, 47, “en las casas”; Hch 5: 42, “en el
templo y las casas”; Hch 12: 12; 17: 5, 6, “en la casa de Jason”; Hch 17: 8, “en la casa
de Crispo”; Hch 21: 7-11, “Felipe tenia una iglesia en su casa”; Ro 16: 10, “la iglesia
que estd en la casa”; Ro 16: 23, “ la casa de Gayo™; 1 Co 16: 15, 19, “la casa de
Estéfanas”, “la iglesia que esta en su casa”; Fil 4: 22, “la casa de César”’; Col 4: 15, “a
Ninfay a la iglesia que esta en su casa”).

Hay suficiente evidencia en las Escrituras del evangelismo explosivo
practicado en grupos por la iglesia primitiva. Por ejemplo, se dice que el Concilio de
sacerdotes en Jerusalén se quejo del siguiente modo: “;No os mandamos
estrictamente que no ensefiéis en ese nombre? Y ahora habéis llenado a Jerusalén de
vuestra doctrina” (Hch 5: 28). Asimismo, se informa lo siguiente sobre el crecimiento
de la iglesia: “Pero como no los hallaron, llevaron a Jasén y a algunos hermanos ante
los gobernadores de la ciudad, dando voces: €sos que han trastornado el mundo
entero, han venido también aqui” (Hch 17:6); “120 hermanos iniciaron la iglesia”
(Hch 1:15); “3000 mil fueron bautizados” (Hch 2:41); “5000 mil fueron afiadidos”
(Hechos 4:4); “una gran cantidad fue afiadida” (Hch 5:14); “el nimero de los
discipulos crecia” (Hch. 6:1); “el nimero de los discipulos se multiplicaba
grandemente” (Hch 6:7); “se convirtieron los que vivian el Lida y Saron” (Hch 9:32-
42); “un gran numero se volvio al Sefior en Antioquia (Hch 11:21-26)”; y “muchos
creyeron” (Hch 17:12). En este vertiginoso informe de crecimiento, es posible
observar el rol clave de “las casas” en el plantio de iglesias, funcionando como
precursoras de los actuales GPs.

La iglesia primitiva no contaba con templos suntuosos, ni siquiera parece que

tenian tiempo para edificarlos; por eso se reunian primordialmente en casas. El
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secreto de su crecimiento estribaba precisamente en eso: formar las congregaciones en
casas. El edificio era algo secundario.®

Las investigaciones sobre el desarrollo natural de iglesias encabezadas por
Christian Schwartz mostraron que “casi ninglin aspecto tenia tanta relacion con el
indice cualitativo y con el crecimiento de iglesia como una respuesta afirmativa a la
pregunta. (¢ Es la meta de nuestro grupo la multiplicacion de la célula?)”. De hecho,
célula es un buen nombre para los GP: las células, por su naturaleza cromosdmica, se
multiplican. Debemos multiplicarnos para sobrevivir, la multiplicacion es un principio
que afecta a todas las areas de la iglesia. Son acertadas las observaciones y los
ejemplos de Schwartz: “Asi como el fruto definitivo de un manzano no es una
manzana, sino otro manzano; el fruto definitivo de un grupo no es solo un creyente,
sino otro grupo; el fruto definitivo de una congregacion no es un nuevo grupo, sino
una nueva iglesia; el fruto definitivo de un lider no es un sucesor, sino nuevos
dirigentes; el fruto definitivo de un evangelista no es una conversion, sino nuevos
evangelistas”.1°

Emilio Abdala en sus obras Diagnose y Guia de Plantio de iglesias describe el
éxito que ha tenido aplicando este método biblico, llegando a la conclusion de que es
una estrategia eficaz para cumplir las exigencias de la mision.

Rode, afirma: “El funcionamiento de los GPs —en las casas, hogares e iglesias

durante el cristianismo primitivo— es un ejemplo tipico de la forma en que la iglesia

puede crecer naturalmente mediante este método. El concepto de “la iglesia que esta

%Juan Carlos Miranda, Manual de iglecrecimiento (Deerfield, FL: Editorial
Vida, 1985), 175.

WcChristian A. Schwartz, Las 8 caracteristicas basicas de una iglesia
saludable (Barcelona, Espafia: Editorial CLIE, 1996) 68.
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en tu casa” es evidentemente la manera principal en que la iglesia del primer siglo
establecia nuevas congregaciones cristianas”,!

Rubén Montero, en su Tesis “Plan de Pequefios Grupos en Escuela Sabatica
Aplicado en la Iglesia Adventista de Santa Isabel”, aunque no habla de plantio de
iglesias, concluye afirmando que los GPs constituyen una alternativa viable para el
crecimiento espiritual y numérico de la IASD en el Per(.'2

De modo similar, Francisco Quinteros en su tesis doctoral hace hincapié a los
GPs refiriéndose a la organizacion de nuevas iglesias. Ademas, concluye gue el total
de iglesias organizadas se ha incrementado en un 82.53% durante el periodo de
actuacion de los GP.%2 Por su parte, Aldo Palomino —pastor distrital de la MPN,
durante los 20 afios de su ministerio pastoral (1997 - 2017) — ha logrado plantar 13

nuevas iglesias a través de GP.1*

Jesus, los Grupos pequefios y las casas

Cuando Jesus decidio organizar su iglesia escogio un grupo de doce (Mr 3: 13,
14) e hizo de las casas su centro de operacion. Este hecho puede observarse en los

siguientes pasajes biblicos:

1Rode, 163.

12Rubén Montero Guerrero, “Plan de Pequefios Grupos en Escuela Sabatica
Aplicado en la Iglesia Adventista de Santa Isabel” (Tesis de maestria, Universidad
Peruana Union, 1998), 205.

Erancisco Quinteros del Aguila, “Nivel de Impacto de los grupos pequefios
en el crecimiento de la iglesia adventista de Lima Metropolitana: un estudio
cuantitativo comparativo entre los periodos 1991-1995 y 2001-2005 ” (Tesis doctoral,
Universidad Peruana Unidn, 2008), 92.

14Aldo Palomino Robles, en su informe al 11 Forum de grupos pequefios DSA,
realizado del 01 - 06 de noviembre del 2007 y registrado en el manual Grupos
Pequefios: El éxito de la mision en tiempo del fin (Lima: Megagraf, 2007), 7-20, habla
sobre evangelismo en grupos pequefios y plantacién de iglesia por medio de grupos
pequenos.
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1. En casa de Pedro (Mt 8: 14).

2. En casa de Mateo (Mt 9: 10).

3. En casa de Zaqueo (Lc 19: 1-10).

4. En casa de Lazaro y sus hermanas (Lc 10: 38-42).

5. En casa de Jairo (Mr 5: 38).

6. En una casa san0 a dos ciegos (Mt 9: 28-30).

7. En casa de Simén el leproso (Mt 26: 6).

8. En una casa ensefiaba a sus discipulos (Mr 7: 17, 18; 9: 33, 10: 10).

9. En una casa perdona y sana a un paralitico (Lc 5: 19).

10. En casa de un gobernante fariseo (Lc 14: 1).

11. En una casa instituyd la cena el Sefior (Mt 26: 18).

Sin embargo, no se puede decir que Jesus estuviera en contra de que la iglesia
se reuna fuera de las casas. Su costumbre de asistir y participar en la sinagoga

respalda el habito de asistir a lo que hoy llamamos templo.*®

Los cristianos, los GP y las casas

Es claro que la iglesia se inici6 reuniéndose en el templo y en las casas. Kurt
Johnson en su libro Grupos pequefios para el tiempo del fin presenta algunos datos
historicos “Las sinagogas fueron los edificios de iglesia para los judios. Al principio
los cristianos se reunian con ellos, sin considerarse una denominacion separada, sino
solo un grupo reformado dentro del judaismo, pero cuando los cristianos continuaron
predicando y ensefiando, siguio la oposicién de los lideres judios. Finalmente, los

cristianos fueron excluidos de las sinagogas y se vieron forzados a reunirse en lugares

> Manzanillo, Haciendo discipulos en grupos pequefios, 114.
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privados, donde se podia invitar a los vecinos con menos peligro de ser

interrumpidos”.

Fundamentos Teoldgicos en los Escritos de Elena G de White para los GPs

Este capitulo explora lo que Elena de White escribi6 sobre los GPs y sus
implicaciones en la organizacion eclesiéstica.

Los GP han revolucionado las iglesias cristianas porque tienen su origen en un
plan divino, tal como lo escribié Elena de G de White: “La formacién de pequefios
grupos como base del esfuerzo cristiano me ha sido presentada por uno que no puede
errar”.t’

“Si hay muchos miembros de la iglesia, organicense en pequefios grupos para
trabajar no s6lo por los miembros de la iglesia, sino en favor de los incrédulos. Si en
algun lugar hay solamente dos o tres que conocen la verdad, organicense en un grupo
misionero. Mantengan intimo su vinculo de unién, cerrando sus filas por el amor y la
unidad, estimulandose unos a otros para progresar y adquiriendo cada uno valor,
fortaleza y ayuda de los demas”.!8

“La presentacion de Cristo en la familia, en el hogar, o en pequefias reuniones

en casas particulares, gana a menudo méas almas para Jesus que los sermones

predicados al aire libre, a la muchedumbre agitada o aun en salones o capillas”.®

BKurt W. Johnson, Grupos pequefios para el tiempo del fin (Buenos Aires,
Argentina: Asociacion Casa Editora Sudamericana, 1997), 71

YElena G. de White, Joyas de los testimonios (Buenos Aires, Argentina:
Asociacion Casa Editora Sudamericana, 1975), 3: 84.

BIbid.

Elena G. de White, Obreros Evangélicos (Buenos Aires, Argentina:
Asociacion Casa Editora Sudamericana, 1997), 201.
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“En nuestras iglesias deben organizarse grupos para el servicio. En la obra del
Sefior no ha de haber ociosos. Unanse diferentes personas en el trabajo como
pescadores de hombres. Traten de recoger a las almas de la corrupcion del mundo y
conducirlas a la pureza salvadora del amor de Cristo”.?°

“Haya en cada iglesia grupos bien organizados de obreros que trabajen en el
vecindario de ella”.?!

“He sido instruida en el sentido de que no debemos tener gran ansiedad por
agrupar demasiados intereses en la misma localidad, sino buscar puntos en otros
distritos mas aislados y trabajar en nuevos lugares. Las semillas de la verdad
necesitan ser sembradas en centros que no fueron trabajados. Desarrolla un espiritu
misionero la obra en nuevas localidades. El egoismo de mantener grandes grupos
reunidos no es el plan del Sefior. Entrad en cada nuevo lugar que sea posible, y
comenzad la obra de instruir en los vecindarios que todavia no escucharon la
verdad”.??

“Al establecerse iglesias, se les debe presentar el hecho de que es de entre ellas
que han de salir los hombres que deben llevar la verdad a otros, y levantar nuevas
iglesias; por lo que todos deben trabajar, cultivar al maximo posible los talentos que

Dios les dio y ejercitar la mente para empefiarse en el servicio de su Sefior”.?3

2\White, El evangelismo, 89.

%IElena G. de White, Servicio cristiano (Buenos Aires, Argentina: Asociacion
Casa Editora Sudamericana, 1928), 93.

2\White, El evangelismo, 47.

Z\White, Servicio cristiano, 61.

34



“En cada iglesia de be haber grupos misioneros bien organizados para trabajar

en el vecindario de esa iglesia”.*

Fundamento tedrico de las variables y el programa

En esta parte de la tesis se expone los conceptos de diferentes autores
extranjeros y nacionales sobre las siguientes cuestiones: ¢Qué es un GP? ;Cudl es su
estructura de organizacion? ¢Qué es un lider de GP? ;Cdémo se elige a un lider de
GP?, la importancia del lider de GP, ¢Cudl es su estructura de liderazgo? ¢Cual es el
perfil de un lider de GP? ¢ Cudles son las funciones de los que lideran un GP?
También se aborda, la plantacion de iglesia en el NT, el lider y la plantacion de

iglesias, la plantacion de iglesias en la actualidad, los GP y la plantacién de iglesias.

Grupos Pequefios

Cicero Gama y Walter Lehoux, en el libro Grupos pequefios Profundizando la
Caminata, dan sugerencias de los diferentes modelos de GPs y tratan de encontrar una
definicion integral haciendo un recuento de lo que otros dijeron acerca de este asunto.

Ellos manifiestan, que para ofrecer una buena definicion de GP, se necesita
responder por los menos a las siguientes cuestiones: “;Por qué motivo existen los GP?
¢Cual es la finalidad de su existencia?, ;Queé expectativas se tiene respecto de los
GP?, ¢ Espera establecer GP temporarios o permanentes? ¢Seran una de las fuentes
misioneras dirigida por el Departamento de Ministerio Personal o una estructura

dedicada a pastorear, sociabilizar y movilizar a toda la iglesia, liderados por ancianos

2AElena de White, El Ministerio de la bondad (Buenos Aires, Argentina:
Asociacion Casa Editora Sudamericana, 1987), 112.
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supervisores?”; % sobre todo, si pretendemos ser fieles a una vision holistica o
integral de sus propositos.

Las respuestas a estas preguntas esclareceran el porqué de los GPs, como
deben ser utilizados en la misién de la iglesia y como encontrar una definicion
integral u holistica, la cual procura describir el todo, tomando en consideracién las
partes y sus interrelaciones.

El Dr. Donald C. James (profesor en Andrews University y director asociado
de Evangelismo de la DNA de la IASD)?® emplea la expresion GPs holisticos para
referirse a las cinco funciones que deberan desarrollarse en un Grupo: comunidad,
evangelismo, liderazgo, padrinazgo y discipulado.?” Cuando usamos la expresion
“grupo pequefio holistico™, o “grupo pequefio integral”, lo hacemos con la intencion
de identificar el modelo ideal de grupo segun la vision adventista.

Entonces, ¢qué es un grupo holistico o integral? Esta es la definicién
propuesta por el Dr. Emilio Abdala:

Un grupo pequefio holistico es un grupo de entre tres y quince personas

reunidas en un tiempo especifico con el propdsito en comun de experimentar

una transformacion espiritual, desarrollar los dones espirituales, crecer en la

comunion con Cristo y de unos con otros, asi como también llevar a otros a

aceptar a Jests como su Salvador. Un grupo pequefio es relacional, es decir,

los individuos interactian unos con otros dentro del Grupo. La familia de Dios

es mas facilmente integrada en ese sitio acogedor, donde los cristianos son
naturalmente discipulados, entrenados y movilizados para la accion. Los

ZChaves, Grupos pequefios Profundizando la caminata, 115. Cicero Gama
fue director de Grupos pequefios de la Union Centro-Oeste Brasilefia en el afio 2009 y
Walter Lehoux es doctor en Teologia Pastoral y profesor en la Universidad
Adventista del Plata, Republica Argentina.

ZMilton Torres, Pequenos Grupos, Grandes Solugdes (Sao Paulo: Guarulhos,
2007), 83.

2'Torres, Pequenos Grupos, Grandes Solucdes, 84.
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pequefios grupos holisticos sugieren que la persona crece en todas las
dimensiones y es nutrida de forma eficiente.?®

Esta definicion expresa el ideal anhelado para los grupos segun la Declaracién
de Vision de la Division Sudamericana de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia:

Que los grupos pequefios sean la estructura espiritual y relacional basica de la

iglesia y de las acciones relacionadas con el pastorado, el discipulado y la

participacién de los miembros de acuerdo con sus dones espirituales, en el

cumplimiento de la mision; constituyéndose en un estilo de vida de cada

adventista del séptimo dia, y que los departamentos de la iglesia y sus

programas sean facilitadores del desarrollo de los grupos pequefios, y que
estos sean el vehiculo adecuado del programa de la iglesia.?®

En el concilio quinquenal de la DSA, realizado en Foz Iguazu del 30 de
octubre al 9 de noviembre de 2005, se lleg6 a definir el concepto de GP del siguiente
modo: “Es un grupo de personas que se reune semanalmente bajo la coordinacion de
un lider, con el objetivo de un crecimiento espiritual, relacional y evangelizador,
teniendo como fin ultimo su multiplicacidén”; el grupo pequeiio no debe solamente ser
relacional, o exclusivamente evangelizador. Se debe buscar el punto de equilibrio.
Por lo tanto, el grupo pequefio no es una estrategia ni una reunion meramente social,
sino que es la base para las acciones ministeriales y evangelizadoras de la iglesia
local, siendo que se constituiran en un estilo de vida para la iglesia,*® cuyos objetivos

son:31

ZEmilo Abdala, Diagnose (Cachoeira, BA, Rep. del Brasil: CePlib, 2008), 84.

ZDocumento DSA, Voto de mayo de 2007, véase también Departamento de
Ministerio Personal, Grupos pequefios Profundizando la caminata (Buenos Aires:
ACES, 2011), 220.

¥Departamento de Ministerio Personal, Grupos pequefios: Profundizando la
caminata, 202.

$Ibid., 203
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* Llevar a la iglesia a experimentar el sentido de comunidad creado por Dios
en el Edén (Gn 2: 18) y vivido intensamente por la iglesia cristiana primitiva (Hch
4:34).

» Compartir el ministerio pastoral (1 P 2:9).

* Transformar a cada miembro de la iglesia en un discipulo (Mt 28:18-20).

* Descubrir y desarrollar los dones espirituales de cada miembro del cuerpo de
Cristo (1 Ped. 2:9).

- Evitar la apostasia, porque “los cristianos cuyo celo, fervor y amor crecen
constantemente, no apostatan nunca”

» Multiplicarse.

Kurt Johnson en su libro Grupos pequefios para el tiempo del fin enumera a
varios autores para definir lo que es un grupo pequefio. Por ejemplo, para Gregory
Lawson, “una célula es un grupo pequefio con un tamafio ideal de 8 a 15 personas que
se reunen de una manera regular para la adoracion, el estudio de la Biblia, la obra
misionera, el discipulado y la oracion”.*? Para Neal McBride, “un grupo pequefio
dentro de la iglesia es una reunion voluntaria y deliberada, de 3 a 12 personas que se
retnen regularmente con el blanco comun de la mutua edificacion cristiana y
comparierismo”.3® En palabras de Roberta Hestenes, “Un grupo pequefio es una
reunion deliberada en la que se retnen frente a frente de 3 a 12 personas, en un
horario regular con el propdsito comun de descubrir y crecer en la vida abundante de

Cristo”.3* Y argumenta que algunas de estas definiciones pasan por alto el elemento

2|_awson, 67.
%3Neal McBride, Cémo dirigir grupos pequefios, p. 24.

%Roberta Hestenes, conferencias de clase, Seminario Teoldgico Fuller, 1986.
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importante de la obra misionera que esta implicita en Hechos 2:46 y 47, que habla de
la actividad de casa en casa de los discipulos. Elena de White también declara que los
GP sirven tanto para la obra misionera, asi como para la edificacién de los miembros:
“La formacion de pequefios grupos como base del esfuerzo cristiano, es un plan que
ha sido presentado ante mi por Aquel que no puede equivocarse. Si hay un gran
numero de hermanos en la iglesia, organicense en grupos pequerfios, para trabajar no
solamente por los miembros de la iglesia, sino por los no creyentes también”.*®

Kurt Johnson da una definicion que cree que incorpora todos los elementos
necesarios: “Un grupo pequefio es una reunion deliberada y frente a frente de tres a
doce personas, que se reiinen en un horario regular, con el propésito comun de
desarrollar relaciones, satisfacer las necesidades que sienten los miembros del grupo,
crecer espiritualmente y trazar planes para llevar a otros a aceptar a Jesus como Sefior
y Salvador de sus de sus vidas”.3

Carlos Manzanillo concuerda con la definicion de Kurt Johnson, diciendo que,
al analizar los ejemplos biblicos y las declaraciones de Elena G. de White, nos
convenceremos de lo acertada de esta definicidn; sin embargo observa al grupo GP
como una familia que esta en comunién en todo tiempo y lugar. Y afiade Jesus no
tenia un grupo que se reunia una vez a la semana, tenia un grupo con el que oraba,

caminaba, trabajaba, viajaba, comia, refa y lloraba.*’

SWhite, El evangelismo, p. 89.
%Johnson, Grupos pequefios para el tiempo del fin, 99.

3"Manzanillo, Haciendo discipulos en Grupos Pequefios, 101.
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En la Unidn Interoceénica, desde su mismo inicio, se llamaban “Grupos
pequefios de crecimiento”. Y se lo reconoce como un estilo de vida de la iglesia.®®
Cuyos propdsitos estan relacionados con el bienestar social y espiritual de los
miembros, también con el cumplimiento de la evangelizacion.3® Asimismo con el
crecimiento y multiplicacion con nuevos miembros, esto significa que deben trabajar
para que al término de un periodo anual se divida formando un nuevo grupo pequefio
de crecimiento.*® Siendo, los elementos bésicos para su funcionamiento: la oracion y
alabanza, estudio de la Biblia, compafierismo o confraternizacion, y evangelizacion.*

El Manual operativo de grupos pequefios preparado para los lideres de la
Union Mexicana Central, lo define asi: “Un GP es una pequefia congregacion
conformada entre 3 a5 como minimo y 12 a 15 personas como maximo que, reunidas
en grupo Yy guiadas por un lider, satisfacen necesidades sociales, espirituales y
emocionales”.*? Asimismo, en aquel material se establecen dos objetivos: 1)
Fortalecer la vida de cada creyente y 2) compartir el evangelio con quienes no lo
conocen. Elena G. de White dice: “Si hay muchos miembros en la iglesia, organicense
en pequefios grupos para trabajar, no sélo por los miembros de la iglesia sino a favor

de los incrédulos” (3JT, 84).%3

38Unidn Interoceanica, Manual de GP de crecimiento (Miami, FL: Asociacion
Publicadora Interamericana, 2003), 5.

*Ibid., 9.
“Olbid., 10.
“bid., 12.

#2Unién Mexicana Central, Manual operativo de grupos pequefios para lideres
de GP (Mexico: Impresiones Alfay Omega, 2009), 5.

#3Unién Mexicana Central, Manual operativo de grupos pequefios para lideres
de GP, 5. Véase White, Joyas de los Testimonios, 3:84.
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La IASD, en el territorio de la Division Sudamericana, voto en el afio 2005
dos documentos presentando detalles de la vision de los GP dando indicaciones sobre
los medios para implementar esa vision en las congregaciones adventistas en los
paises sudamericanos.

En el Anexo 1, el primer documento define el GP como:” un grupo de

personas que se reline, semanalmente, bajo la coordinacion de un lider; con el

objetivo de crecer espiritualmente, tener buenas relaciones, evangelizar y

motivar su multiplicacion. EI Grupo pequefio no debe ser tan sélo de

relaciones, o exclusivamente de evangelismo. Debemos buscar un punto de
equilibrio; por lo tanto, el pequefio grupo no es una estrategia, no es una
reunion meramente social; es la base de las acciones ministeriales y de

evangelismo de la iglesia local, porque los mismos se constituiran en un estilo
de vida de la iglesia”.*

La UPS de acuerdo con su Manual de procedimientos de GP hace eco del
documento sobre el GP votado por la DSA en noviembre de 2005.% Ademas, se
establecen cuatro objetivos:*°

1. Hacer discipulos (ensefiando, predicando y bautizando) (Mt 18:19, 20).

2. Llevar a la iglesia a experimentar el sentido de comunidad creado por Dios
(Gn 2:18) y vivido intensamente en la iglesia cristiana primitiva (Hch 4:34).

3. Descubrir y desarrollar los dones espirituales de cada miembro del cuerpo
de Cristo (1 P 2:9).

4. Multiplicarse.

En el Manual de GP del 2001-2005 de la MPN, el Pr. Segundo Azo Salazar,

entonces departamental de MIPES, escribe acerca de la base profética para el

“4bid., 135.

45Unién Peruana del Sur, Guia de procedimientos de grupos pequefios UPS,
Dpto. del Ministerio Personal. (Editorial Imprenta Union, Lima, Perd, 2012), 7; véase
también Documento sobre GP de la DSA de nov. 2005 en Grupos pequefios. Teoria 'y
practica., 135

4Unién Peruana del Sur, Guia de procedimientos de grupos pequefios UPS, 7

41



establecimiento, organizacion y proposito de los GPs, refiriéndose a libros de Elena
de White en Joyas de los Testimonios, Tomo Il y Obreros Evangélicos.*’

Por otro lado, Lucio Calle Flores, departamental de MIPES de la Union
Peruana durante el afio 1997, en el Manual como organizar Grupos Pequefios en su
Iglesia, define que un GP es: “un conjunto de creyentes unidos en Cristo que se
retnen cada semana en el templo y en las casas para ayudarse mutuamente en el
crecimiento espiritual, y el cumplimiento de la Misién evangélica™®. A esta
definicion afiade que un GP es un estilo de vida cristiana, una sala de partos donde
nacen nuevos creyentes, una escuela para formar nuevos lideres de iglesia 'y una
estructura efectiva para una marcha de avanzada.*

Asimismo, habla acerca de los triunfos de la iglesia apost6lica como resultado
de los GPS, manifestando que “Cristo uso la estrategia de los Grupos pequeiios no
solo para preparar a sus discipulos, sino también en el manejo de la multitudes, para el
crecimiento de su iglesia y hace un llamado a seguir fielmente las instrucciones de
Dios por medio de su sierva, Elena de White en su libro Servicio Cristiano, menciona,
‘La formacion de pequefios grupos como base del esfuerzo cristiano me ha sido

presentada por Uno que no puede errar”.*

4"Mision Peruana del Norte, Manual de Grupos pequefios 2001-2005
(Chiclayo: Editorial Neyra, 2000), 7; véase también Elena G. de White, Joyas de los
Testimonios (Buenos Aires, Argentina: Asociacion Casa Editora Sudamericana,
1975), 3: 84; Elena G. de White, Obreros evangeélicos (Buenos Aires, Argentina:
Asociacion Casa Editora Sudamericana, 1977), 201.

48Unién Peruana, Ministerio Personal, Cémo organizar grupos pequefios en su
iglesia (Lima: Editorial Imprenta Union, 1998), 9.

“lbid., 10

%0Union Peruana, Como testificar por Cristo: Pequefios Grupos, 11; véase
White, Servicio Cristiano, 92.
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En cuanto al tamafio del GP, su nombre mismo lo indica: el grupo tiene
basicamente que ser pequefio. Melchor Ferreyra considera pequefio 'entre ocho y doce
personas; y declara: “una cantidad mayor dificulta el desempefio del grupo. Hay en
esto un principio que es bueno tomar en cuenta: cuanto mas grande es el grupo, menor
es la posibilidad de tener éxito en las comunicaciones, en las relaciones mutuas y el
compafierismo entre los miembros. Por el contrario, cuanto mas pequefio es el grupo,

mas grande es la posibilidad de obtener buenos resultados. !

Lider de Grupo pequefio

Es aquel creyente que aplica voluntaria y espontdneamente sus talentos y
capacidades para liderar, instruir, visitar y conducir su GP de acuerdo con su
programa evangelistico. Lideran en el templo y en las casas, y se distinguen por su
“creciente relacion con Jests™, su aprecio por la gente, estudio de la Biblia,
preocupacion por discipular mas personas para Cristo, deseo de servir a otros y su
“compromiso de tiempo”.>2

El Manual operativo para lideres de GP de la Union Mexicana Central, define

al lider de GP como un sub-pastor de una pequefia congregacion que guia al

compaiierismo y a la testificacion.>®

Eleccién de los lideres de GP

El éxito o el fracaso del GP dependera en gran medida de los lideres; por lo

tanto, la correcta eleccion de los mismos es determinante. Cuando Jesus eligio a los

IMelchor Ferreyra, Quiero organizar Grupos pequefios, ¢Qué hago? (Buenos
Aires. Argentina: Asociacion Casa Editora Sudamericana, 2003), 18

2Quinteros, “Nivel de Impacto de los Grupos Pequefios en el crecimiento de
la Iglesia Adventista de Lima Metropolitana™, 92.

3Unidn Mexicana Central, Manual operativo de grupos pequefios, 36.
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lideres de la iglesia cristiana pas6 una noche completa en oracion. “En aquellos dias €l
fue al monte a orar, y pasé la noche orando a Dios. Y cuando era de dia, llamo a sus
discipulos, y escogio a doce de ellos, a los cuales también llamo apostoles” (Lc 6:12-
13). Lo mismo debe hacer la iglesia local cuando va a elegir a sus lideres de GP, debe
dedicar tiempo suficiente para orar solicitando que Dios indique quiénes son las
personas idoneas.

Para tener éxito los GPs necesitan pasar por una organizacion y planificacion
especiales. La Guia para Ancianos de iglesia recomienda que la iglesia identifique
que clase de necesidades existen en la comunidad y decidan qué tipos de grupos
pequefios supliran esas necesidades; para luego seleccionar y capacitar a los lideres de
GP.>* De acuerdo con el Manual de Iglesia, la junta directiva nombra a los dirigentes
o lideres de iglesia, la comisién directiva de MIPES vy el director son responsables de
organizar el ministerio de los GPs y la comisién Directiva de la Escuela sabatica elige
a todos los maestros o lideres de las diferentes divisiones; pero la Junta Directiva de la
iglesia debe aprobarlos y ser votado por la Junta administrativa de la iglesia local.>® El
lider ocupa un puesto clave, se espera que el pastor del distrito tome parte activa tanto
en “la eleccion como en la instruccion de los lideres de GP”.

Melchor Ferreyra, en su libro “Quiero organizar Grupos pequenos, ;Qué
hago?”, menciona la clave parar elegir y formar lideres de GP; refiriéndose a la

experiencia biblica de Moisés y su suegro Jetro: “Ademas, elige entre todo el pueblo

¥ Asociacion Ministerial de la Asociacion General de los Adventistas del
Séptimo Dia, Guia para Ancianos de Iglesia (Buenos Aires, Argentina: Asociacion
Casa Editora Sudamericana, 2004), 110.

%S Asociacion Ministerial de la Asociacion General de los Adventistas del

Séptimo Dia, Manual de la iglesia (Buenos Aires, Argentina: Asociacion Casa
Editora Sudamericana, 2015), 96, 97, 107-110.
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varones de virtud, temerosos de Dios, varones de verdad, que aborrezcan la avaricia;
y ponlos sobre el pueblo por jefes de mil, de cien, de cincuenta y de diez” (Ex 18:21).
Sin lugar a dudas, Moisés acept6 sin demora el consejo de su suegro Jetro, lo
puso en préactica, organizando la multitud en GPs de diez individuos. Este es el primer
mandato explicito que presenta el AT sobre cdmo organizar al pueblo en grupos. A
esto afiade que “la eleccion de los lideres y los GP no lo son por eleccion o
nombramiento, sino por inspiracion y entrenamiento. Son el resultado de la
capacitacion de personas que estén dispuestas a ser entrenadas en el arte de dirigir a
los GP. Debe tenerse en cuenta que los lideres no se nombran; hay que formarlos y

prepararlos para la tarea de conducir la formacion de los GP”.%

La importancia del lider de GP

El ministerio de una iglesia sobre la base de los GP va a crecer o decrecer de
manera directamente proporcional a la calidad de sus lideres. Lideres muy bien
preparados, comprometidos y visionarios permitiran que los miembros de sus grupos
crezcan en la vida espiritual; también ayudaran a practicar el cuidado mutuo y a
dedicarse al servicio y al testimonio.®’

Will Stanley, en su libro Ensefiemos, habla de la importancia del liderazgo
cuando dice: “El lider tiene un puesto clave en el plan de la escuela sabética; el

destino de las almas dependera de su trabajo”.>® Y Schwartz en su libro “Desarrollo

SFerreyra, Quiero organizar Grupos pequefios, ¢Qué hago?, 13.
"Heron Santana, Grupos pequefios: Teoria y practica, 62.

8Will Stanley S., Ensefiemos (Buenos Aires, Argentina: Asociacion Casa
Editora Sudamericana, 1985), 16.
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Natural de la iglesia” sostiene que “la calidad de una célula depende literalmente de
las aptitudes de su lider”.*® El liderazgo es esencial para el desarrollo de los GP.

Marco Huaco al referirse al lider de GP observa que la preocupacion de Jesus
se centra en la necesidad de obreros (lideres-pastores) que puedan atender a la gran
multitud de los miembros dispersos y desamparados de la iglesia de sus dias (la mies
es mucha).®’ Hoy, como en los dias de Cristo, hay una gran necesidad de hombres y
mujeres que brinden un liderazgo personalizado (remedio para la dispersion) y un
pastoreo personalizado (remedio para el desamparo) para el pueblo de Dios.5*

Segun Huaco, Mateo 2:1-12 nos muestra otro de los rasgos fundamentales de
un lider: liderar y pastorear. Cuando los sabios del oriente indagan sobre el nifio en
proyecto de nacimiento, cuya estrella habian visto hacia el oriente, los escribas y
sacerdotes citan al profeta: “...porque de ti saldra un Guiador (Lider), que apacentara

(Pastor) a mi pueblo Israel” (Mt 2:6).52

%Schwartz, Desarrollo natural de la iglesia, 32.

®Marco Huaco, Grupos Pequefios: Del liderazgo y pastoreo masivo hacia el
liderazgo y pastoreo personalizado (Lima, Perd: Producciones Ministerios
Integrados, 2011), 11.

®11bid., 13.

%2|pid., 26.
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Rasgos de un lider-pastor®?

Recapitulemos estos rasgos de un lider pastor encontrados en la vida de Cristo
y presentados magistralmente por Mateo en los primeros cuatro capitulos de su
Evangelio:

1. Un Lider de GP necesita identidad histérica para observar en cada uno de
sus miembros a alguien que forma parte de su familia y no avergonzarse jamas de
ellos, aunque su pasado haya sido nefasto.

2. Un Lider de GP necesita ser nacido de Dios. Solo cuando se ha
experimentado el perddén y el nuevo nacimiento en Cristo, se esta preparado para
guiar al pueblo de Dios.

3. Un Lider de GP debe liderar y pastorear. Lidera cuando sefiala el camino
por donde se debe ir, marca la pauta y conduce a su grupo hacia la meta deseada. No
todo es liderar en el grupo, también es necesario pastorear. Se pastorea cuando se
alimenta, se cura, se acompafia, se cuida y a veces hasta se carga a la perniquebrada.

4. Un Lider de GP vive seguro de ser protegido por Dios. Es un hombre o
una mujer de fe, sabe que Dios lo tiene a su diestra. Modela delante de su grupo esta
confianza y no se desanima ante las tempestades y tormentas, pues sabe que Cristo
viaja despierto en su embarcacion.

5. Un Lider de GP es bautizado en el Sefior. Su bautismo es un testimonio
publico de su compromiso con Dios, de su dependencia total del Espiritu Santo.

6. Finalmente, un Lider de GP sabe que su lucha es contra Satanas. Sabe que

a su grupo han llegado personas que estan siendo liberadas de los lazos del mal; por lo

83Huaco, 29.
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tanto, aprecia a cada miembro como un hijo e hija de Dios. Nunca confunde su lucha,

pues sabe que se enfrenta a potestades de las tinieblas y no a carne y sangre.

El liderazgo del pastor juega un papel muy importante para el éxito del

programa de GP.

Caracteristicas del lider de GPs

En el Manual Cémo organizar Grupos pequefios en su iglesia se mencionan
los secretos del éxito en la formacion de GP. Uno de sus principios es “Calidad de
lideres”, el cual establece que, asi como el cuerpo depende de la cabeza, el GP
depende del lider. Un lider bien preparado sostiene un poderoso GP, semejante a un
comando de élite. Los lideres improvisados generan GP débiles, y algunos nacen
abortivos y moriran inevitablemente.®* En este contexto, se proponen 5 caracteristicas
de un buen lider cristiano:

1. Capacidad para dirigir. Tiene dones para ejercer influencia sobre un
grupo.

2. Sentido de responsabilidad dado por Dios

3. Conoce cual es el camino a recorrer y sabe a donde va.

4. Se complace en el servicio.

5. Capacitar.

La primera caracteristica de calidad es un liderazgo capacitador. El tipo de
liderazgo que predomina en algunos de nuestros paises esta lejos de tener ese
adjetivo, pues el buen lider llega a ser insustituible. El liderazgo capacitador motiva a

los lideres a invertir en otras personas guiandolas y equipandolas para alcanzar su

®4Departamento de Ministerio Personal de la Union Peruana, Cémo organizar
GP en su iglesia, Lucio Calle Flores (Lima, Per(: Editorial Imprenta Unién, 1998),
30.
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potencial completo en Cristo. No es un estilo egoista de liderazgo que usa a las

personas para su propia ventaja, sino un estilo que busca la madurez de las fortalezas

encontradas en otros para el funcionamiento adecuado de la iglesia. En consecuencia,

no es una dictadura, sino una capacitacion de los demas.®

Segun el Manual de GP de crecimiento de la Union Interoceanica el perfil del

lider de GP debe ser:%®
1. Comprension y compromiso con los principios espirituales.
2. Relacion creciente con Jesus.
3. Disposicion para ayudar a las personas.
4. Pasién por la conquista de las almas para Cristo.
5. Serun estudiante de la Biblia.
6. Alguien que pueda ser ensefiado.
7. Tener el deseo de servir a los otros.
8. Disponibilidad de tiempo

Responsabilidades y/o funciones del lider de GP

El Manual de GP de crecimiento enumera 3 principales responsabilidades:®’

1. Capacitar e instruir al GP de crecimiento. El deseo de todo buen lider de

GP, debe ser tener un rebafio bien capacitado y esta se realiza en la visitacion, en las

reuniones semanales.

®Manzanillo, Haciendo discipulos en grupos pequefios, 200.

%Union Interoceanica, Manual de GP de crecimiento, 29

®’Ibid., 30

49



2. Organizar al GP de crecimiento para la evangelizacidn. Puede organizarse
al GP de dos en dos, de tres en tres para la visitacion misionera y los estudios biblicos
a quienes se les Provee los materiales necesarios para la obra misionera.

3. Visitar a los miembros del GP. Recuerde que el lider del GP de es el “pastor
de un pequefio rebafio”. Hay miembros que no asisten, llegan tarde, no estudian, no
participan, etc., porque no se les visita.

Segun el Manual de GP de crecimiento la funcion principal del lider es
pastorear a los integrantes del GP e involucrarlos en las diferentes actividades. Sus
responsabilidades principales son: 1) Dirigir las reuniones semanales del grupo; 2)
asistir a las reuniones semanales y mensuales de lideres; 3) presentar y promover los
objetivos del GP de crecimiento; 4) visitar a los miembros de su GP de crecimiento
para ayudarles en sus necesidades y dificultades; 5) promover encuentros sociales y
de confraternizacion entre los miembros; 6) entregar mensualmente al coordinador de
GP de crecimiento de su iglesia un reporte hecho por el secretario(a); 7) y ser un

cristiano ejemplar.®®

Funciones de un lider

Mientras el lider sirve a los miembros del grupo hay varias misiones basicas
encomendadas a un liderazgo positivo:®°

a. Un lider de GP que tenga éxito busca desarrollar relaciones personales con
cada miembro del grupo.

b. Un lider de grupo exitoso es sensible a las necesidades, los sentimientos y

las personalidades de sus miembros, y ratifica su individualidad.

8Unién Interoceanica, Manual de GP de crecimiento, 44.

®9Johnson, Grupos pequefios para el tiempo del fin, 157.
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c. Un lider de grupo de éxito modela continuamente el amor, la confianza y la
aceptacion de la conducta normal de los cristianos.

d. Un lider de grupo exitoso sera verdaderamente un facilitador y guiara el
flujo de la discusion e intentara incluir a todos los miembros del grupo para que no se
sientan incomodos.

e. Un lider de grupo de éxito anima a los miembros para que escuchen,
acepten y respeten a quienes tienen un punto de vista que difiere del lider o de los
miembros.

f. Un lider de grupo de éxito ayuda al grupo a realizar sus metas y hacer crecer

una comunidad cristiana, llevandola hacia la madurez.

Estructura del liderazgo del GP

Segun Kurt Johnson, la estructura del GP estd compuesta por tres personas:

El lider del GP es una persona sefialada y reconocida para ayudar al grupo a
librarse de impedimentos y capacitarlo para alcanzar sus propositos y objetivos
mediante las siguientes actividades: "

1. Asista a un taller de trabajo de formacion de liderazgo y participe en un
grupo pequefio como lider asistente o participante.

2. Haga facil la reunion semanal del grupo.

3. Supervise todos los detalles de la vida del grupo durante la reunion
semanal y fuera de ella.

4. Modele y anime la participacion, el compartir, la aceptacion y la
comprension entre los miembros.

5. Dirijaal grupo al desarrollar sus objetivos y al llevarlos a la practica.

%Johnson, Grupos pequefios para el tiempo del fin, 120.
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6. Verifique los que estuvieron ausentes de la reunién para animarlos,
satisfacer sus necesidades y estar enterado de las dificultades.

7. Hable y ore semanalmente por del grupo con el lider ayudante y con el
anfitrion.

8. Busque la ayuda que necesite para asegurar una vida positiva del grupo.

9. Asista a las reuniones regulares programadas para lideres

El lider asistente debe:"

1. Ser un apoyo para orar y animar al lider.

2. Facilitar la reunion del grupo cuando el lider esta ausente.

3. Ayudar a reclutar a miembros nuevos y a hacer un seguimiento de los
miembros ausentes.

4. Ayudar con detalles, tales como los arreglos para que alguien se encargue
de los nifios, completar y entregar los formularios de informe requeridos.

5. Asistir a la reunion mensual de los lideres.

6. Ser un aprendiz para adiestrar y dirigir un grupo propio suyo en el futuro.

El anfitrion debe:"

1. Proporcionar un hogar o un lugar confortable para las reuniones.

2. Arreglar los asientos en el lugar de reuniones; hacer los ajustes para que la
temperatura sea la ideal; supervisar los refrescos si s que se van a servir; estar seguro
de que hay Biblias adicionales, papel, guias de estudio, lapices disponibles, etc.

3. Contestar cuando llaman a la puerta y dar la bienvenida a los miembros

cuando llegan.

Johnson, Grupos pequefios para el tiempo del fin, 122.

2| bid.
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4. Estar seguro de que se satisfacen las necesidades de los miembros, tales
como el lugar donde esté el bafio, los vasos para beber, el teléfono, etc.

5. Tener cuidado de las distracciones que puedan ocurrir durante la reunién
del grupo, tales como el timbre, el teléfono, los nifios y los animales domésticos, etc.

Estas tres personas son importantes para el éxito de un grupo pequefio. Sin
embargo, una preparacién espiritual es el primer paso y el mas importante.

Wagne Mesquita en el libro Grupos pequefios: Teoria y practica escribe
acerca de la importancia de la estructura del liderazgo en los GPs, ya que a través de
ellos, los miembros pueden realizar un ministerio ordenado por Dios y organizarse de
la forma mas poderosa para cumplir su misién en un tiempo tan desafiante como en el
que vivimos ahora. EI GP debe ser debidamente estructurado para el cumplimiento
efectivo de su mision. Entendemos que es un principio imprescindible para la
vitalidad del GP que haya una estructura de liderazgo bien definida y clara. Con todo,
se debe establecer una estructura que sea simple y funcional compuesta por un lider,

un asociado y un anfitrion.”

Deberes y tareas del lider.

En el libro GP Teoria y Practica patrocinado por DSA, se describe algunos
deberes especificos en la estructura del liderazgo de GP.™

El lider de GP

-Dirigir la reunién semanal y el estudio de la Biblia en el grupo.

-Llevar al grupo a participar del evangelismo.

-Visitar a los que no asisten y ayudarlos.

3Santana, Grupos pequefios: Teoria y practica, 62.

"Ibid., 64-65
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-Orar diariamente por el GP.

-Dialogar cada semana con el asociado y el anfitrion.

-Frecuentar semanalmente la reunion de lideres.

-Lograr los objetivos generales del grupo, con su agenda y con el crecimiento

en amor y unidad.

-ldentificar capacidades y dones en los otros y encontrar maneras de usarlos en

el ministerio del grupo.

-Administrar los conflictos en el seno del grupo.

-Mantener vivo en la mente de los miembros el objetivo del crecimiento.

-Entrenar al asociado para que esté listo a asumir el liderazgo de un nuevo

grupo.

El lider asociado

El lider asociado es un aprendiz de liderazgo, mientras él permanece asociado,
estd en continuo entrenamiento hasta asumir el liderazgo de un nuevo grupo, o
continuar liderando su propio grupo mientras su lider comienza otro GP. Ademas de
procurar desarrollar las cualidades de un buen lider, el asociado tiene las siguientes
tareas:

-Apoya al lider con oracion.

-Dirige la reunion cuando el lider esta ausente.

-Invita nuevos miembros para el GP.

-Ayuda a visitar a los ausentes.

-Frecuenta la reunion de lideres.

-Posee una lista con el nombre y direccion de los miembros.

-Completa informes.
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El anfitrion

La funcion bésica del anfitrion es ser hospitalario, recibir y acomodar bien a
los participantes del GP. El abre las puertas de su casa con alegria siempre con buen
humor, y ayuda al lider y al asociado en lo que sea necesario.

Por su parte, la Guia de Procedimientos para los Grupos Pequefios de la UPS,
sugiere una estructura de liderazgo para los GP en 4 niveles:”

1. Lider

2. Lider asociado

3. Anfitrion

4. Parejas misioneras

El lider y la plantacion de iglesia.

Joel Comiskey, en su libro Plantando iglesias que se reproducen, expone que
no hay un don especifico para plantar iglesias. Y que los 21 dones del listado que da
Pablo en el NT beneficiarian al plantador de iglesia de alguna forma” (1 Co 12-14; Ef
4; R012). Pero identifica trece caracteristicas propias de los plantadores de iglesias
que son eficaces:’

1. Lacapacidad de vision. La habilidad de proyectar una vision futura y traer
la vision a la realidad

2. Motivacion desde adentro. Se acerca al ministerio como iniciador y

trabaja duro.

Departamento de Ministerio Personal de la UPS, Guia de Procedimientos
para los Grupos Pequefios (Lima: Editorial Imprenta Union, 2012), 8.

1bid., 75. Joel Comiskey, Plantando iglesias que se reproducen (Moreno
Valley, CA: CCS Publishing, 2010), 67-71.
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3. Crea un sentido de apropiacion del ministerio. Inculca en las personas un
sentido de responsabilidad personal por el crecimiento y el éxito del ministerio.

4. Colaboracion de los esposos. Integra efectivamente el ministerio con la
vida familiar.

5. Se conecta con los que no son de la iglesia. Desarrolla una buena relacion
con quienes no conocen la iglesia y los conecta con la vida de la iglesia.

6. Construye relaciones de forma efectiva. Toma la iniciativa para conocer a
las personas y profundizar en las relaciones.

7. Estad comprometido con el crecimiento de la iglesia. Valora el crecimiento
de la iglesia como un método de construir mas y mejores discipulos; se esfuerza para
alcanzar el crecimiento numérico en el contexto del crecimiento espiritual y
relacional.

8. Sensible a la comunidad. Adapta el ministerio a la cultura y las
necesidades de los residentes locales.

9. Utiliza los dones de otros. Equipa y entrega los ministerios a las personas
de acuerdo con sus dones espirituales.

10. Es flexible y adaptable. Tiene la habilidad de ajustarse a los cambios y a
la ambigiedad.

11. Construye la cohesividad en el cuerpo de la iglesia. Capacita al grupo para
que trabaje hacia una meta comdn y maneja habilmente la division y falta de unidad.

12. Demuestra resiliencia. La habilidad de sostenerse emocional y fisicamente
cuando hay retrocesos, pérdidas, desilusiones y fracasos.

13. Ejercita la fe. Traduce sus convicciones en decisiones personales y

ministeriales.
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Continuando con su exposicion, Comiskey refiere que hay variedad de
evaluaciones que se realizan para identificar a un Lider plantador de iglesias; pero que
no son determinantes; ya que la mayoria de los plantadores de iglesias estarian de
acuerdo que el llamado de Dios es mas importante que cualquier tipo de evaluacion.”

Concluyendo el capitulo afirma que la plantacion de iglesia no es el trabajo de
una sola persona sino que involucra a un equipo y células en los hogares (GP) para
plantar una iglesia.”

Elena G de White, apoya ampliamente para que los lideres se dediquen a
multiplicar grupos y plantar iglesias, cuando dice:

Al establecerse iglesias, se les debe presentar el hecho de que es de entre ellas

que han de salir los hombres que deben llevar la verdad a otros, y levantar

nuevas iglesias; por lo que todos deben trabajar, cultivar al maximo posible los

talentos que Dios les dio y ejercitar la mente para empefiarse en el servicio de
su Sefior.”

Plantacion de iglesias

Es el término utilizado en el ambiente eclesiastico adventista para hacer
referencia a “la metodologia evangelistica mas eficaz debajo del cielo”,®° y es una
herramienta valiosa que nos hara crecer.8!

Kurt W. Johnson reconoce que el Proyecto Mision Global de la Iglesia

Adventista esta llevando a miles de personas a aceptar a JesUs y a establecer iglesias

""Comiskey, Plantando iglesias que se reproducen, 75.
Blbid., 77.

Elena G. de White, Servicio cristiano Eficaz (Buenos Aires, Argentina:
Asociacién Casa Editora Sudamericana, 1983), 77.

8wagner, 11.

81Gantana, 162.
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alrededor del mundo. Los miembros laicos se estan comprometiendo con su vida de
modernos “fabricantes de tiendas” (Hch 18:3) para plantar nuevas iglesias.?

Refiriéndose a un hogar iglesia como un tipo de grupo pequefio que se relne
en un hogar, Johnson dice que es una estrategia para hacer obra misionera y establecer
nuevas iglesias a través de los GP.%

Jolive Chaves, en el prefacio del libro Grupos pequefios teoria y practica,
manifiesta que la plantacion de iglesias es un elemento que favorece la consolidacién
de nuestra mision® | dandole la razon a Peter Wagner al afirmar que “plantar nuevas
iglesias es la metodologia evangelistica mas eficaz que se conoce debajo del cielo. El
GP puede ser un fuerte aliado para la plantacion de nuevas congregaciones.®®

Por esta razén, Emilio Abdala afirma que “todo GP es una iglesia en

potencial”.8

Los grupos pequefios y el movimiento de plantar iglesias

Al hablar sobre el plantio de iglesias, Emilio Abdala descubre el principio que
“la multiplicacion es el secreto del crecimiento”; reportandose al mandato de Dios a
Adén y Eva, cuando le dijo: “fructificaos y multiplicaos” y este fue el secreto del
crecimiento de la raza humana a dimensiones superlativas, asi también fue el secreto
del crecimiento del Reino de Dios”. El mejor ejemplo de este principio es el

ministerio de Jesus, primeramente invirtio su vida en sus doce discipulos, quienes

8Johnson, Grupos pequefios para el tiempo del fin, 15.

8Johnson, Grupos pequefios para el tiempo del fin,, 112.

84Santana, 23; véase Wagner, Estrategias para o Crescimento da Igreja, 182.
8Santana, Grupos pequefios: Teoria y practica, 23.

8 Abdala, Guia de plantio de igreja, 90.
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recibieron de él la misidn de hacer discipulos a mas personas, los cuales también
harian nuevos discipulos (Mt 28:19, 20). La Gran Comision no es nada mas que un
llamado a la multiplicacion contintia.8” La iglesia deberia ir a muchas naciones o
grupos de personas con el fin de difundir fe (Hch 1:8), y la mejor manera de hacerlo
era plantar iglesias nativas, donde las personas pudiesen ser instruidas, bautizadas y
continuamente discipulados en la Palabra de Dios.

Comenzando con la gran dispersion de los creyentes en Jerusalén (Hch 8:1), el
NT registra varias historias de creyentes que iban por diversos lugares para
multiplicar iglesias (Hch 9:31). La Biblia es muy clara al decir que, en aquellos dias,
la iglesia apostolica se reunia y se multiplicaba en los hogares (Col 4:15; Ro 16:5,
FIm 2). No por casualidad, Lucas usa la expresion “causaba estragos en la iglesia,
entrando de casa en casa”, para describir el contexto en que Saulo realizaba su
persecucion (Hch 8:3). De la misma manera, segun el registro de sus tres viajes
misioneros, Pablo multiplicaba discipulos e iglesias por dondequiera (Hch 14:21-23).

Como Christian Schwartz indico en su investigacion, las iglesias necesitan
tener una comprension mas amplia del crecimiento del Reino de Dios. Para esto, él
sugiere seis principios bidticos de desarrollo natural de las iglesias, entre los cuales la
multiplicacién es uno de los primeros.

Aunque haya alguna resistencia de algunos, las regiones de la Iglesia
Adventista del Séptimo Dia que priorizan la multiplicacion de iglesias
experimentaron un vigoroso crecimiento, que habla por si mismo. Incluso las iglesias
evangélicas y pentecostales estan experimentando el valor y la prioridad de esta

practica. En vista de estos factores, Emilio Abdala sugiere una estrategia para la

87Schwartz, Las 8 caracteristicas basicas de una Iglesia Saludable, 69.
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multiplicacién de iglesias que deberia incluir, por lo menos, seis ingredientes
basicos:%8

Primero, Seleccionar el area.- ;Qué area se esta intentando alcanzar? La
respuesta consiste en seleccionar la mejor localizacion disponible para plantar una
nueva iglesia. Segundo, Realizar un estudio demografico.- ¢Qué personas se desea
alcanzar? La respuesta involucra descubrir el perfil de publico que se desea alcanzar.

Tercero, Desarrollar un nacleo.- ¢ Quién formara parte del proyecto? La
respuesta debe considerar la seleccién y el entrenamiento de un equipo de
evangelistas-pioneros. Una posible fuente de creyentes que se transformaran en el
nucleo de la nueva iglesia es la iglesia madre. El pastor debe hacer un Ilamado a las
familias voluntarias que vivan en el area seleccionada (0 no) para que se unan a un
grupo pequefio.

Cuarto, Cultivar el campo.- ;Como se va a preparar a la comunidad para que
reciba la Palabra? Una vez que el nucleo esté reuniéndose en grupos es importante
entrenar a los lideres para que realicen las actividades de cultivo del area. Una manera
de hacer esto es aplicar el método de Cristo en el contexto urbano.

Quinto, Hacer evangelismo.- ¢ Cual sera el método de cosecha que sera usado,
y el proceso de discipulado para los nuevos miembros? Dos cosas son necesarias para
realizar evangelismo. La primera es incluir una estrategia individual de evangelismo.
Las personas del grupo pequefio (ndcleo) necesitan asumir una responsabilidad
personal, con la intencion de alcanzar a las personas perdidas de la comunidad. Otra

sugerencia es elaborar una estrategia corporativa de evangelismo durante el primer

8Chaves, Grupos Pequefios Profundizando la caminata, 149-153
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afio. El método tradicional de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia de cosecha es el
evangelismo publico.

Sexto, Elegir un predio.- ; Donde se reunira la nueva iglesia? Esta es una de las
fases mas criticas del proceso de plantar una iglesia es la adquisicion de un terreno y
la construccion de una casa de culto. Elena G. de White sugiere el momento de la
construccion:

Cuando se despierta un interés en una ciudad o un pueblo, este interés debe ser

atendido. El lugar debe ser trabajado cabalmente, hasta que se erija una

humilde casa de culto como sefal, un monumento del dia de descanso de Dios,
una luz en medio de las tinieblas morales.?®

En conclusién, la iglesia necesita ser revitalizada con el establecimiento de un
sistema de multiplicacién de discipulos, lideres, ministerios, GPs e iglesias. Para €so,
necesitamos iglesias que planten iglesias que, a su vez, planten nuevas iglesias.®

Cuando se sigue una estrategia definida para los GPs, segun Jolive Chaves,
esto es lo que se consigue con relacion a los proyectos de plantio de iglesia: %

I. En barrios o ciudades sin iglesias establecidas. En los lugares donde todavia
no tenemos una iglesia establecida, sino apenas algunos pocos bautizados, los grupos
sirven para unir a los hermanos y crear una estrategia de evangelismo para la
conquista de nuevos conversos. Con el crecimiento del nimero de adventistas en GP
serd establecida una nueva congregacion.

2. En congregaciones ya establecidas. Una congregacion cuyos miembros
estan organizados en GP tendra una gran posibilidad para crecer en madurez espiritual

y en la ganancia de nuevos conversos. Segn Schwartz, en su libro “Las 8

8\White, El evangelismo, 276.
Chaves, Grupos pequefios: profundizando la caminata, 153.

1bid., 157-158.
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Caracteristicas Basicas de una Iglesia Saludable” afirma: “si uno de los principios
estudiados debe ser considerado el mas importante; entonces es, sin duda, la
multiplicacion de los grupos pequefios™.®? Nuevas iglesias van a nacer naturalmente a
partir de esos grupos.

3. En congregaciones fruto del evangelismo publico. Los GPs podran
contribuir grandemente a la solidez de estas nuevas congregaciones. “El evangelismo

publico y los GP no son mutuamente excluyentes. Cada uno necesita del otro”.%

Marco conceptual

Se estima pertinente establecer el sentido exacto con el cual se usa en este
estudio las siguientes expresiones:

Impacto es la expresion que se utiliza para referirse a la impresion interna o
externa que recibe un lider o miembro del GP en los conocimientos, actitudes y
practicas con relacion al programa sobre plantio de iglesias “Sembrando Esperanza”.
Este impacto mueve al lider a la accion, constituyéndolo en un apostol moderno,
dedicado a establecer nuevas congregaciones en union a su grupo pequefio.

Por otra parte, el programa “Sembrando Esperanza” es una estrategia
elaborada por el investigador a través de los afios de experiencia de pastor y aplicada
en otros campos con buenos resultados en conservacion, liderazgo y plantio de
iglesias. Este programa tiene como lema la siguiente frase: “GP, el éxito de la mision

en el tiempo del fin”. Con esta consigna se llega a la conclusién de que una de las

92Schwartz, Las 8 caracteristicas basicas de una iglesia saludable, 32.

%Russell Burrill, La iglesia revolucionada del Siglo XXI (Buenos Aires,
Argentina: Asociacion Casa Editora Sudamericana, 2007), 91.
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estrategias mas eficaces para cumplir la mision es realizar evangelismo en GP y
plantio de iglesias por medio de GP.%*

Lider de GP: Es aquel creyente que aplica voluntaria y espontadneamente sus
talentos y capacidades a liderar, instruir, visitar y conducir su GP, junto con su
programa evangelistico. Lideran en el templo y las casas y se distinguen por su
“creciente relacion con Jesus”, su aprecio por la gente, estudio de la Biblia,
preocupacion por discipular mas personas para Cristo, deseo de servir a otros y su
“compromiso de tiempo”®

Grupo Pequefio: Es un grupo de personas que se reline, semanalmente, bajo la
coordinacion de un lider; con el objetivo de crecer espiritualmente, tener buenas
relaciones, evangelizar y motivar su multiplicacion.®

Distrito Misionero: Conjunto de iglesias o congregaciones de feligreses, en un
determinado espacio geografico. Este puede comprender parte de un distrito politico,
todo o0 mas de uno.*’

Conocimientos sobre plantio de iglesias es el conjunto de informaciones que
posee un lider o miembro de GP adquirida a través de capacitaciones y en su
experiencia de vida cristiana.

Actitudes sobre el plantio de iglesias es un conjunto de sentimientos

continuos, basados en procesos motivacionales, emocionales, espirituales internos de

un lider o miembro de grupo pequefio con respecto al plantio de iglesias.

%palomino, Grupos pequefios: El éxito de la mision en el tiempo del fin, 7-28.
%Johnson, Grupos pequefios para el tiempo del fin, 154-155.
%Santana, Grupos pequefios: Teoria y practica, 135.

% Asociacion Iglesia Adventista del Séptimo Dia Peruana del Norte,
Reglamento interno de trabajo (Nafia: Imprenta Union, 2018), 4.
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Practicas sobre plantio de iglesias es la participacion activa o experiencia que

adquiere el lider o miembro de GP en la estrategia de plantar iglesias a través de GP.
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CAPITULO 3

METODOLOGIA

En el presente capitulo se hace una descripcion detallada de los métodos que
se han seguido para alcanzar los objetivos de la investigacion. Asimismo, se
mencionan los pasos dados para construir o encontrar los instrumentos mas adecuados

para el andlisis de las variables e indicadores que se propone estudiar.

Tipo de investigacion
La investigacion es de tipo experimental- explicativa. Es experimental porque
el investigador manipulara la variable independiente, es decir el programa
“Sembrando esperanza”. Es explicativa porque describira antes y después del
programa los conocimientos, actitudes y practicas sobre plantio de iglesias a través de

GP de los lideres de GP del Distrito Chiclayo “Central”.!

Disefio de investigacion
El disefio del estudio es de corte longitudinal ya que, se aplica un test pre-
experimental porque se ha tomado la muestra de un grupo preestablecido de la
poblacion. La aplicacion del pre-test permite establecer una linea de base referencial
sobre los conocimientos, actitudes y practicas sobre plantio de iglesias de los lideres

de GP que participan en el programa “Sembrando Esperanza”.? Después, un post-test

!Daniel Richard Pérez, Manual breve de metodologia de Investigacion
Cuantitativa (Lima: UPeU, 2009), 10.

?Ibid.
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es aplicado al finalizar el programa, con la finalidad de medir el impacto producido en

los miembros que intervinieron.

Poblacion y muestra
Tamafio de la muestra

La poblacion sera de 27 lideres de GP en actividad del Distrito Misionero

Chiclayo “Central”, quienes también seran la muestra de la investigacion.

Seleccion de los elementos de la muestra

La muestra estadistica esta constituida por 27 lideres de GP del Distrito

Misionero Chiclayo Central.

Criterios de inclusion y exclusion

El Distrito Misionero seleccionado esta situado en la ciudad de Chiclayo, en el

norte del Peru. La condicién para participar de la investigacion es ser miembro de GP.

Consideraciones éticas
Se motivara a que los lideres participen espontaneamente, ya que es un
programa de crecimiento espiritual. Se les pedira que firmen una hoja de
consentimiento informado. El mayor recurso usado sera el humano; también se
utilizard el presupuesto del departamento de evangelismo establecido por parte de las

iglesias comprometidas.

Programa de intervencién

Véase el apendice A.
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Definicidn y operacionalizacion de las variables
Variable independiente

Es el Programa “Sembrando Esperanza” destinado a impactar
significativamente en los conocimientos, actitudes y practicas sobre plantio de iglesias

de los lideres de GP del Distrito Misionero de Chiclayo “Central”, Pert, 2017.

Variable dependiente

Son los conocimientos, actitudes y practicas sobre plantio de iglesias de los
lideres de GP del Distrito Misionero Chiclayo “Central”, Pert, 2017 con relacién al

Programa “Sembrando Esperanza”.

Instrumentos de coleccion de datos
Elaboracion del instrumento

Se trata de un test con tres partes. La primera, mide los conocimientos que se
aplicaran para iniciar y terminar el programa; la segunda parte esta constituida por
una escala de Lickert, cuyo objetivo es conocer las actitudes de los participantes; y la

tercera y Ultima parte esta destinada a conocer las préacticas.

Métodos

La medicion del impacto del programa “Sembrando Esperanza” en los
conocimientos, actitudes y practicas sobre plantio de iglesias de los lideres de GP del
Distrito Misionero Chiclayo “Central”, Perti, 2017 se realiza a través de un test, hojas

de evaluacion, control de asistencia y hojas de observacion.

Técnicas

Se capacita a todos los participantes en la “escuela de lideres” con seminarios
de GP, liderazgo en GP y plantio de iglesias antes de iniciar cualquier etapa del

programa, para luego aplicarle el instrumento de medicion.
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Validacion del instrumento

El instrumento se ha sometido a una prueba de validez de contenido, una

aplicacion de la prueba piloto y una revision de la confiabilidad del instrumento.

Validez de contenido

Se ha seleccion0 a tres expertos que conocen de la investigacion y el tema de

estudio.

Aplicacién de la prueba piloto

Antes de la validacion estadistica se ha realizado esta prueba previa a la
recoleccion de los datos con el fin de obtener informacion que ayudard a mejorar la
validez y confiabilidad del instrumento, asi como a detectar problemas en la validez
de su construccion, su contenido y su criterio. Al aplicar el instrumento a un grupo de
28 personas con caracteristicas similares a las de la muestra y, luego de un analisis de
dicha prueba, fue posible mejorar el formato, la redaccion, claridad y concision de los

items que integran el instrumento.

Confiabilidad del instrumento
Validacion estadistica

Se ha realizado mediante el juicio de 3 expertos o especialistas, quienes
evaluaron la claridad, concision y relevancia de los enunciados. Asimismo, se realizd
un andlisis factorial de cada item del test y se establecid la validez y el coeficiente de
confiabilidad del instrumento mediante el Alfa de Cronbach, el cual mide la
consistencia interna. Esta prueba arroj6 un coeficiente total de 0,646, con lo cual
quedd definida la consistencia del instrumento, cuyos tres componentes fueron

sometidos al mismo analisis.
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Redaccién de la validacion del instrumento

El Alfa de Cronbach 0,646 determiné la confiabilidad del instrumento. El
instrumento queda expedito para ser aplicado a la muestra considerando su validez y

confiabilidad.

Procedimientos para la recoleccion de datos

Los datos fueron recolectados al comienzo del programa y al término de cada
etapa para luego ser tabulados por un especialista. Se convoco a los lideres de GPs
implicados en el programa cada 15 dias 0 21 dias en una escuela para lideres.
Ademas, se organizaron campafias evangelistas en cada GP de los lideres que estaban

participando en el programa.

Plan de tabulacién y analisis de los datos

Para la tabulacion del andlisis de los datos se utilizara el paquete estadistico
SPSS especialmente disefiado para la investigacion social. Se haré esto con el fin de
determinar si existe una diferencia estadisticamente significativa entre los niveles de
los conocimientos, actitudes y practicas sobre plantio de iglesias de los lideres de GP

del Distrito Misionero de Chiclayo “Central”, Peru, 2017.
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CAPITULO 4

RESULTADOS Y DISCUSION

A continuacion, se presentan los resultados que el investigador encontrd despueés
de haber completado el proceso de investigacion establecido y después de haber realizado
el analisis correspondiente, utilizando la metodologia estadistica que corresponde a

estudios de campo como este.

Andlisis del Conocimiento de los lideres sobre GP

La figura 1 compara el conocimiento de los lideres sobre la organizacion del
grupo pequefio antes y después del programa “Sembrando Esperanza”. Como se puede
apreciar, el conocimiento de los lideres aumentd en todos los aspectos considerados
después del programa. Tal es asi que, después del programa, la totalidad de lideres sabe
que el GP debe ser reconocido por la iglesia, que debe tener un nombre que lo identifique
y que deberia tener un lider asociado y un anfitrion. Ademas, el 92,59% de lideres sabe
que el GP se organiza con un minimo de 3 miembros bautizados y que los miembros del

GP deben ser los mismos de la clase de Escuela sabatica (Ver Tabla 1).
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Conocimiento sobre la Organizacidon de Grupo Pequefio
100.00 100.000.00 100.00
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reconocido nombre que lo lema quelo himno que lo versiculo que conun GP deben ser tener lider,
por la Iglesia? identifique? identifique? identifique? lo identifique? minimo de 3 los mismos de asociadoy
miembros la clase de anfitrion?

bautizados? Escuela

Sabatica

Figura 1. Conocimiento de los entrevistados sobre la organizacion del Grupo Pequefio
La figura 2 compara el conocimiento de los lideres sobre el funcionamiento del
grupo pequefio antes y después del programa. Se nota también un incremento del
conocimiento de los lideres en los aspectos considerados despues del programa. El 100%
de lideres sabe, después del programa, que el GP debe reunirse en los hogares, que tiene
un dia de reunién a la semana, que los integrantes deben traer amigos a los dias de
reunion semanal, que debe funcionar como clase de Escuela Sabatica y que deben estar

involucrados en los programas de la iglesia. (Ver Tabla 1).
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Conocimiento sobre el Funcionamiento de Grupo Pequefio
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
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en los hogares?  reunidénala programa reunion del GP  GP deben traer como clase en involucrado en
semana? establecido? es unahoray amigos a los dias Escuela sabatica?los programas de
media? de reunién la iglesia?
semanal?

Figura 2. Conocimiento de los entrevistados sobre el funcionamiento del Grupo Pequefio

La figura 3 compara el conocimiento de los lideres sobre el liderazgo del GP antes
y después del programa. Apreciamos también un incremento del conocimiento de los
lideres en los aspectos considerados despues del programa. EI 100% de lideres sabe,
después del programa, que los lideres deben ser reconocidos por la iglesia, deben orar por
sus integrantes, deben amar a sus integrantes, deben capacitar a sus integrantes, deben

formar otros lideres y deben dirigir las reuniones (Ver Tabla 2).
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Figura 3. Conocimiento de los entrevistados sobre el liderazgo del Grupo Pequefio

La figura 4 compara el conocimiento de los lideres sobre los objetivos del grupo

pequefio antes y después del programa. Se puede apreciar también un incremento del

conocimiento de los lideres en los aspectos considerados después del programa. Después

del programa, el 100% de lideres conoce todos los aspectos que estan relacionados con

los objetivos del GP (Ver Tabla 2).
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Conocimiento sobre los objetivos del Grupo Pequeiio
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espirituales de
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Figura 4. Conocimiento de los entrevistados sobre los objetivos del Grupo Pequefio
Andlisis de la Actitud de los lideres hacia los GP

Se les consultd a los lideres sobre sus actitudes referentes a plantar iglesias por
medio de GP. La figura 5 compara la actitud de los lideres hacia la organizacién del
grupo pequefio en el plantio de iglesias. Los valores que aparecen hacen referencia a la
proporcion de lideres que estaban totalmente de acuerdo con la afirmacion establecida.
Después del programa, apreciamos un incremento significativo en la proporcion de
lideres que estan totalmente de acuerdo con las afirmaciones establecidas referentes a la

actitud (Ver Tabla 3).
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Actitud sobre la Organizacion del Grupo Pequefio
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Figura 5. Actitud de los entrevistados hacia la organizacion del Grupo Pequefio

La figura 6 compara la actitud de los lideres, antes y después del programa, hacia
el funcionamiento del grupo pequefio en el plantio de iglesias. Después del programa,
también apreciamos un incremento significativo en la proporcién de lideres que estan
totalmente de acuerdo con las afirmaciones establecidas referentes al funcionamiento

(Ver Tabla 3).
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Actitud sobre el Funcionamiento del Grupo Pequefio
100.00 96.30 96.30

90.00

88.89 88.89 88.89
85.19
80.00
66.6 66.67
7000 g9 62.9
60.00 51.8
50.00
40.00 B Antes
29.6
30.00 m Después
20.00
11.1 11.1

10.00

0.00

Es necesario Deberia tener Esnecesario Eltiempo de Deberian traer Es necesario Es necesario

queelGPse elGPundiade queelGP reuniondel GP amigos a los que el GP que los GP
rednaenlos reunidnala tenga un deberia ser dias de funcione como esté
hogares semana programa una horay reuniéondel GP  clasede involucrado en
establecido medi Escuela los programas
sabatica. de la iglesia.

Figura 6. Actitud de los entrevistados sobre el funcionamiento del Grupo Pequefio

La figura 7 compara la actitud de los lideres, antes y después del programa con
relacion al liderazgo en el GP. Al igual que en las figuras anteriores, después del
programa apreciamos un incremento significativo en la proporcion de lideres que estan
totalmente de acuerdo con las afirmaciones establecidas referentes al liderazgo (Ver

Tabla 4).
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Actitud sobre el Liderazgo del Grupo Pequeio
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por la iglesia
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Figura 7. Actitud de los entrevistados sobre el liderazgo del Grupo Pequefio

La figura 8 compara la actitud de los lideres, antes y después del programa, hacia
los objetivos del GP. Después del programa, se presentd un incremento significativo en la
proporcion de lideres que estan totalmente de acuerdo con las afirmaciones establecidas
referentes al objetivo. Asimismo, el 100% de los lideres llegaron a estar totalmente de
acuerdo en que es necesario que el GP haga evangelismo proclamando la palabra de
Dios, que el GP haga discipulado con sus integrantes y que el GP plante una iglesia (Ver

Tabla 4).
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Actitud sobre los Objetivos del Grupo Pequefio
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proclamando con sus desarrollar los para evitar la iglesia
lapalabra de integrantes dones apostasia de
Dios espirituales de sus
sus integrantes.
integrantes.

Figura 8. Actitud de los entrevistados sobre el objetivo del Grupo Pequefio

Andlisis de practica de los lideres de GP

En lo que se refiere a la practica de los lideres de GP, la figura 9 compara la
practica de los lideres, antes y después del programa, en la organizacion del grupo
pequefio. Aunque no fue tan significativo como en lo relacionado con el conocimiento y
la actitud, después del programa se presentd un incremento en la proporcién de lideres

que siempre realizan las practicas mencionadas en los items. (Ver Tabla 5).
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Practica sobre la Organizacién del Grupo Pequefio
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mi GP mi GP miembros laclasede  anfitrién
bautizados  Escuela
Sabdtica

Figura 9. Préctica de los entrevistados sobre la organizacion del Grupo Pequefio

La figura 10 compara la practica de los lideres, antes y después del programa, en
el funcionamiento del grupo pequefio. Después del programa, se encontrd un aumento
significativo en la proporcion de lideres que siempre realizan las préacticas referentes al

funcionamiento mencionado en los items. (Ver Tabla 5).
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Figura 10. Practica de los entrevistados sobre el funcionamiento del Grupo Pequefio

La figura 11 resume la comparacién de la practica de los lideres, antes y después

del programa, en el liderazgo del grupo pequefio. Después del programa, se encontré un

aumento significativo en la proporcion de lideres que siempre realizan las practicas de

liderazgo mencionadas en los items. (Ver Tabla 6).
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Practica sobre el Liderazgo del Grupo Pequeiio
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Figura 11. Practica de los entrevistados sobre el liderazgo del Grupo Pequefio

La figura 12 muestra la comparacion de la practica de los objetivos del GP
ejercida por los lideres, antes y después del programa. Después del programa, se encontro
un aumento significativo en la proporcion de lideres que siempre practican el

cumplimiento de los objetivos mencionados en los items. (Ver Tabla 6).
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Préctica sobre los Objetivos del Grupo Pequefio
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Figura 12. Practica de los entrevistados sobre los objetivos del Grupo Pequefio

Anélisis descriptivo de las Variables
Conocimientos

Sobre la organizacion del GP.- Los conocimientos de los lideres aumentaron en
siete de los ocho aspectos considerados después del programa. Tal es asi que, antes del
programa, la totalidad de los lideres solamente sabian que el GP debe tener un nombre
que lo identifique; otra de los items conocidos en un 85,19% era “sé que el GP debe tener
lider asociado y anfitrion” y en un 81,45% ““sé que el GP debe ser reconocido por la junta
de iglesia” y las otras preguntas consideradas oscilan entre el 66,67% y 44,44% de
conocimientos, lo cual muestra un indice de conocimientos bajo. Sin embargo, después

del programa, hay un alto grado de conocimientos de todos los items que oscilan entre el
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81,48% y 100%; dicho de otro modo, todos los lideres de GP aumentaron su
conocimiento en este aspecto. (Ver Tabla 1).

Sobre el funcionamiento del GP.- Los conocimientos aumentaron en seis de las
siete preguntas consideradas después del programa. Tal es asi que, antes del programa, la
totalidad de los lideres sabia solamente que tenian que reunirse en los hogares, mientras
que un indice de conocimiento muy bajo (3,70%) se registro para la pregunta: ¢Sé que el
GP debe estar involucrado en los programas de la iglesia? No obstante, después del
programa, hay un aumento significativo en el conocimiento, ya que en 5 preguntas los
lideres llegan al 100% de conocimientos sobre el funcionamiento del GP. (Ver Tabla 1)

Tabla 1. Conocimiento de los entrevistados sobre los distintos aspectos del Grupo
Pequefio (Parte 1)

Conocimiento Pregunta Antes Despues

n % n %

¢Sé que el GP debe ser reconocido por la Iglesia? 22 81.48 27 100.00

¢Sé que el GP debe tener un nombre que lo 27 100.00 27  100.00
identifique?
¢Sé que el GP debe tener un lema que lo 18 66.67 24 88.89
identifique?
¢Sé que el GP debe tener un himno que lo 18 66.67 23 85.19
identifique?
Organizacién
¢Sé que el GP debe tener un versiculo que lo 12 44.44 22 81.48
identifique?
¢Sé que el GP se organiza con un minimo de 3 16 59.26 25 92.59

miembros bautizados?

¢Sé que los miembros del GP deben ser los 14 51.85 25 92.59
mismos de la clase de Escuela Sabatica

¢Sé que el GP deberia de tener lider, asociado y 23 85.19 27  100.00
anfitrion?

¢Sé que el GP debe de reunirse en los hogares? 27 10000 27  100.00

Funcionamiento  ¢Sé que el GP tiene un dia de reunidn a la 25 92.59 27  100.00
semana?
¢Sé que el GP tiene un programa establecido? 17 629 25 9259
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¢Sé que el tiempo de reunién del GP es una hora 9
y media?

¢Sé que los integrantes del GP deben traer 26
amigos a los dias de reunién semanal?

¢Sé que el GP debe funcionar como clase 11
en Escuela sabatica?

¢Sé que el GP debe estar involucrado en los 1
programas de la iglesia?

33.33

96.30

40.74

3.70

23 85.19

27  100.00
27  100.00
27  100.00

Sobre el liderazgo de GP.- EI conocimiento aumenté en las 7 preguntas

consideradas después del programa. Tal es asi que, antes del programa, hay un

conocimiento que oscila entre un 85,19%, el porcentaje mas alto, y un 7,4%, el

porcentaje mas bajo, registrado para la pregunta: ¢Sé que los lideres de GP deben formar

otros lideres? Después del programa hay un aumento significativo en el conocimiento, ya

que 5 de las preguntas llegan al 100% de conocimientos sobre el liderazgo en GP. (Ver

Tabla 2)

Sobre los objetivos del GP.- El conocimiento aumento en las 7 preguntas

consideradas después del programa. Antes del programa el porcentaje del conocimiento

de los objetivos de los GP oscila entre un 74,07 % y un 3,70 %. Después del programa

hay un aumento significativo en las 7 preguntas, pues estas ahora indican un 100% de

conocimientos sobre los objetivos del GP. (Ver Tabla 2).

Tabla 2. Conocimiento de los entrevistados sobre los distintos aspectos del Grupo
Pequefio (Parte 2)

. Antes Después
Conocimiento Pregunta
n % n %
¢Sé que los lideres del GP deben ser 19 70.37 27 100.00
reconocidos por la iglesia?
Liderazgo ¢Sé que los lideres del GP deben visitarasus 23  85.19 26 96.30
miembros?
¢Sé que los lideres del GP deben orar por sus 23  85.19 27 100.00

integrantes?
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¢ Sé que los lideres del GP deben amar a sus 22 81.48 27 100.00
integrantes?

¢Sé que los lideres del GP deben capacitara 19  70.37 26 96.30
sus integrantes?

¢Sé que los lideres de GP deben forma otros 2 7.41 27 100.00
lideres?

¢Sé que los lideres del GP deben dirigir las 22 81.48 27 100.00

reuniones?

¢Sé que en un objetivo del GP es vivir en 18 66.67 27 100.00
comunidad?

¢ Sé que el GP debe hacer Evangelismo 20 74.07 27 100.00

proclamando la palabra de Dios?

¢Sé que el GP debe hacer discipulado con 18 66.67 27 100.00
sus integrantes?

o ¢Sé que otro de los objetivos del GP 1 370 27  100.00
Objetivos es descubrir y desarrollar los dones
espirituales de sus integrantes?

- 1 370 27 100.00
¢Sé que otro de los objetivos del GP

es evitar la apostasia de sus integrantes?

¢Sé que uno de los objetivos del GP es 16 59.26 27 100.00
multiplicarse?

¢Sé que el objetivo supremo del GP es 17 6296 27 100.00
plantar una iglesia?

Actitudes

En cuanto a la organizacion del GP.- La actitudes de los lideres cambiaron de
acuerdo a las afirmaciones establecidas en las 8 preguntas consideradas. Antes del
programa, los porcentajes indicadores de la actitud oscilan entre un 66,67% y un 22,22%,
lo cual denotaba una baja aceptacién en las afirmaciones establecidas. Sin embargo,
después del programa hay un cambio significativo en la actitud de los entrevistados con
relacion a la organizacion de los GP, llegando los porcentajes a oscilar entre un 77,78% y

un 96,30%. (Ver Tabla 3).
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En cuanto al funcionamiento del GP.- Las actitudes de los lideres cambiaron de

acuerdo a las afirmaciones establecidas en las 7 preguntas consideradas. Antes del

programa, los porcentajes indicadores de actitud oscilaban entre un 66,67% y un 11,11%,

lo cual denotaba una baja aceptacién en las afirmaciones establecidas. Sin embargo,

después del programa hay un cambio significativo en la actitud de los entrevistados con

relacion al funcionamiento del GP, llegando los porcentajes a oscilar entre 66,67% y un

96,30%. (Ver Tabla 3).

Tabla 3. Actitudes de los entrevistados sobre los distintos aspectos del Grupo
Pequefio (Parte 1)

Actitudes

iTEM

Antes

Despueés

3 4

3

Organizacion

Es necesario que el GP
sea reconocido por

la iglesia

Es necesario que el GP
tenga un nombre que lo
identifique

Es necesario conocer el
lema que identifica al GP

Es necesario conocer el
himno que identifica

al GP

Es necesario saber el
versiculo que identifica
al GP

Es necesario que el GP se
organice con un minimo
de 3 miembros
bautizados

Es necesario que los
miembros del GP sean
los mismos de la clase de
Escuela Sabatica

Es necesario que el GP
tenga lider, asociado y
anfitrion

59.26

62.96

48.15

55.56

62.96

40.74

22.22

66.67

40.74

37.04

40.74

25.93

18.52

48.15

22.22

33.33

0.00 0.00

0.00 0.00

7.41 0.00

14.81 0.00

14.81 0.00

741 3.70

25.93 29.63

0.00 0.00

0.00

0.00

3.70

3.70

3.70

0.00

0.00

0.00

88.89

96.30

96.30

92.59

92.59

77.78

77.78

96.30

741

3.70

3.70

7.41

7.41

14.81

7.41

3.70

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

7.41

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

741

7.41

0.00

3.70

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Funcionamiento

Es necesario que el GP se
retina en los hogares

Deberia tener el GP un
dia de reunién a la
semana

Es necesario que el GP
tenga un programa
establecido

62.96

66.67

62.96

22.22

29.63

33.33
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11.11 0.00

0.00 3.70

3.70 0.00

3.70

0.00

0.00

88.89

96.30

85.19

7.41

3.70

1111

0.00

0.00

0.00

3.70

0.00

3.70

0.00

0.00

0.00



El tiempo de reunion

del GP deberia ser 29.63 37.04 22.22 11.11 0.00 66.67 22.22 3.70 7.41 0.00
una horay media

Deberian traer amigos a

los dias de reunién 51.85 40.74 7.41 0.00 0.00 96.30 3.70 0.00 0.00 0.00
del GP

Es necesario que

el GP funcione como 11.11 62.96 25.93 0.00 0.00 88.89 11.11 0.00 0.00 0.00
clase de Escuela sabatica.

Es necesario que los GP
esté involucrado en los 11.11 33.33 37.04 1852 0.00 88.89 7.41 0.00 3.70 0.00
programas de la iglesia.

En cuanto al liderazgo del GP.- Las actitudes de los lideres cambiaron de acuerdo
a las afirmaciones establecidas en las 7 preguntas consideradas. Antes del programa, los
porcentajes indicadores de actitud oscilaban entre un 70,37% y un 11,11% con respecto
al item: “Es necesario que los lideres de GP formen otros lideres”. Esto denotaba una baja
aceptacion de las afirmaciones establecidas. No obstante, después del programa se hall6
un cambio significativo en la actitud de los entrevistados con relacion al liderazgo del
GP, ya que en 4 afirmaciones se llega al 100% de aceptacion. (Ver Tabla 4).

En cuanto a los objetivos del GP.- Las actitudes de los lideres cambiaron de
acuerdo a las afirmaciones establecidas en las siete preguntas consideradas. Antes del
programa, los porcentajes indicadores de actitud oscilaban entre un 62,96% y un 11,11%
con respecto al item: “Es necesario que el GP haga conservacion para evitar la apostasia
de sus integrantes”. Esto denotaba una baja aceptacion de las afirmaciones establecidas.
No obstante, después del programa hay un cambio significativo en la actitud de los
entrevistados con relacion a los objetivos del GP, ya que en 3 afirmaciones se llega al
100%; en otras tres al 96,30 % y en solo una afirmacion al 88,89% de aceptacion (Ver

Tabla 4).
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Tabla 4. Actitudes de los entrevistados sobre los distintos aspectos del Grupo
Pequefio (Parte 2)

Antes Después

Actitudes ITEM
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Es necesario que los lideres
del GP sean reconocidos 59.26 40.74 0.00 0.00 0.00 100 0.00 0.00 0.00 0.00
por la iglesia

Deberian los lideres del

- . 62.96 37.04 0.00 0.00 0.00 100 0.00 0.00 0.00 0.00
GP visitar a sus integrante

Deberian los lideres del GP

- 70.37 29.63 0.00 0.00 0.00 100 0.00 0.00 0.00 0.00
orar por sus integrantes

Deberian los lideres del GP
Liderazgo amar asus integrantes

Deberian los lideres del

GP capacitar a sus 55.56 44.44 0.00 0.00 0.00 96.30 3.70 0.00 0.00 0.00
integrantes

Es necesario que los

lideres del GP formen otros 11.11 40.74 48.15 0.00 0.00 92,59 7.41 0.00 0.00 0.00
lideres

Es necesario que los

lideres del GP dirijan las 33.33 48.15 14.81 3.70 0.00 74.07 14.81 3.70 7.41 0.00
reuniones

66.67 33.33 0.00 0.00 0.00 100 0.00 0.00 0.00 0.00

Es necesario que el GP
viva en comunidad

Es necesario que el GP

haga Evangelismo

proclamando la palabra de

Dios

Es necesario que el GP

haga discipulado con sus 62.96 37.04 0.00 0.00 0.00 100 0.00 0.00 0.00 0.00

integrantes

El GP deberia de ayudar

L. a descubrir y desarrollar los

Objetivos  gones espirituales de sus

integrantes.

Es necesario que

el GP haga

conservacion paraevitar la 11.11 77.78 11.11 0.00 0.00 96.30 3.70 0.00 0.00 0.00

apostasia de sus

integrantes.

Es necesario que el GP se
multiplique.

18.52 81.48 0.00 0.00 0.00 88.89 7.41 0.00 3.70 0.00

62.96 37.04 0.00 0.00 0.00 100 0.00 0.00 0.00 0.00

1481 74.07 11.11 0.00 0.00 96.30 3.70 0.00 0.00 0.00

33.33 40.74 1852 7.41 0.00 96.30 3.70 0.00 0.00 0.00

Es necesario que el GP

plante una iglesia 48.15 29.63 1481 7.41 0.00 100 0.00 0.00 0.00 0.00
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Practicas

La préctica en la organizacion del GP.- La participacién de los lideres en la
organizacion del GP no fue tan significativa como en lo relacionado a los conocimientos
y actitudes; no obstante, hubo un incremento después del programa. Antes del programa,
el indice de participacion mas elevado es de un 66,67% con respecto al item: “He
participado en elegir el nombre que identifica a mi GP”, mientras que el indice de
participacion mas bajo, 18.52%, fue registrado para el item: “He participado en buscar el
versiculo que identifica a mi GP”. Todo esto hace referencia al compromiso de los lideres
en la organizacién del GP. Sin embargo, después del programa hay un incremento en los
8 items relacionados a la participacion activa de los lideres en la organizacion, llegando
los porcentajes a oscilar entre un 51,85 % y un 81,48% (Ver Tabla 5).

La préctica en el funcionamiento del GP.- La participacién de los lideres muestra
un aumento significativo después del programa. Antes del programa, el indice de
participacion mas elevado era de un 40,74% registrado para el item: “Estamos
participando en la reunion de los viernes en mi GP”, mientras que el indice de
participacion mas bajo era de un 3.70%, el cual fue registrado para el item: “Mi GP esta
involucrado en los programas de la iglesia”. Todo esto hace referencia al poco
compromiso de los lideres en el funcionamiento del GP. No obstante, después del
programa hay un incremento en los 8 items relacionados a la participacion activa de los
lideres en el funcionamiento del GP, llegando los porcentajes a oscilar entre un 51,85 %y

un 81,48% (Ver Tabla 5).
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Tabla 5. Practicas de los entrevistados sobre los distintos aspectos del Grupo

Pequefio (Parte 1)

] Antes Después
Practicas Pregunta P
1 2 3 4 1 2 3 4

He participado para que mi GP sea g o5 3335 1481 2222 1481 741 1852 59.26
reconocido por la iglesia
He participado en elegir 741 2222 370 66.67 000 3.70 18.52 77.78
el nombre que identifica a mi GP
He participado en buscar el 1111 1852 1481 5556 0.00 7.41 11.11 8148
lema que identifica a mi GP
He participado en seleccionarel 1) a1 4074 1111 3333 370 1111 741 77.78
himno que identifica a mi GP

Organizacion - He participado en buscar el 2222 51.85 7.41 1852 3.70 22.22 22.22 51.85
versiculo que identifica a mi GP
He participado en organizar mi GP
con un minimo de 3 miembros 741 2593 11.11 5556 14.81 11.11 14.81 59.26
bautizados
Los integrantes de mi GP son los
mismos que asistimos a la clase de  3.70 22.22 14.81 59.26 0.00 7.41 14.81 77.78
Escuela Sabatica
He participado en organizar mi GP -, )1 9965 1111 5185 370 370 1852 74.07
con lider, asociado y anfitrion
Estamos participando en la 1111 51.85 370 3333 7.41 22.22 1481 5556
reunién de mi GP en los hogares
Estamos participando en la
reunion de los viernes en mi GP 11.11 40.74 7.41 40.74 3.70 11.11 11.11 74.07
Estamos utilizando el programa g ¢5 9593 1717 3333 7.41 1852 1111 62.96
establecido para el GP

. . Estamos reuniéndonos una horay

Funcionamiento media semanal en el GP 22.22 48.15 3.70 2593 7.41 1481 14.81 62.96
Estamos trayendo amigos a la 11.11 7407 7.41 7.41 370 4444 7.41 44.44
reunién semanal del GP
Mi GP esta funcionando como
clase en la Escuela sabtica 741 8519 0.00 741 0.00 11.11 25.93 62.96
Mi GP esta involucrado en los 2222 7037 370 370 3.70 1852 14.81 62.96

programas de la iglesia

La préctica en el liderazgo del GP.- La participacion de los lideres muestra un

aumento significativo después del programa. Antes del programa, el indice de

participacion mas elevado era de un 66,67% registrado para el item: “Los lideres de mi

GP demostramos amor a nuestros integrantes”, mientras que el indice de participacion

mas bajo era de un 0.00% registrado para el item: “Los lideres de mi GP estamos
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formando a otros lideres”. Todo esto hace referencia al poco compromiso de los lideres
en el liderazgo del GP. No obstante, después del programa hay un aumento significativo
en los 7 items relacionados a la participacion activa de los lideres en el liderazgo,
llegando los porcentajes a oscilar entre un 85,19 % y un 44,44% (Ver Tabla 6).

La practica en los objetivos del GP.- La participacion de los lideres muestra un
aumento significativo después del programa. Antes del programa, el indice de
participacion mas elevado en tres afirmaciones era de un 18.52%, el mas alto, y de un
3,70%, el mas bajo, el cual fue registrado para el item: “Estamos ayudando a plantar
iglesias a través de GP”. Todo esto hace referencia al poco compromiso de los lideres en
el cumplimiento de los objetivos del GP. No obstante, después del programa hay un
aumento en los 7 items relacionados a la participacion activa de los lideres en el
cumplimiento de los objetivos del GP, llegando los porcentajes a oscilar entre un 66,67 %
y un 40,74% (Ver Tabla 6).

Tabla 6. Practicas de los entrevistados sobre los distintos aspectos del Grupo
Pequefio (Parte 2)

) Antes Después
Practicas Pregunta P

1 2 3 4 1 2 3 4

Los lideres de mi GP

hemos sido reconocidos 29.63 3.70 2222 4444 0.00 0.00 14.81 85.19
por la iglesia

Los lideres de mi GP

estamos visitando a 2222 4444 1481 1852 3.70 33.33 1852 44.44
nuestros integrantes

Los lideres de mi

GP estamos orando por 741 40.74 370 4815 0.00 3.70 25.93 70.37
nuestros integrantes

Los lideres de mi

GP demostramos amor a 3.70 1481 14.81 66.67 0.00 3.70 2222 74.07
nuestros integrantes

Los lideres de mi

GP estamos capacitandoa 18.52 48.15 14.81 1852 0.00 22.22 1852 59.26
nuestros integrantes

Los lideres de mi

GP estamos formando 70.37 2963 0.00 0.00 0.00 14.81 22.22 62.96
a otros lideres

Liderazgo
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Los lideres de mi
GP estamos dirigiendo las
reuniones

0.00

33.33

18.52

48.15

0.00

18.52

29.63

51.85

Los integrantes de mi GP
vivimos en comunidad

En mi GP hacemos
evangelismo proclamando
la palabra de Dios
Estamos haciendo
discipulado con los
integrantes de nuestro GP
Estamos
ayudando a descubrir y
Objetivos desarrollar los dones
espirituales de los
integrantes de nuestro GP
Estamos ayudando a evitar
la apostasia de los
integrantes de mi GP
Estamos ayudando para
que nuestro GP se
multiplique.
Estamos ayudando a
plantar iglesias a través del
GP

7.41

22.22

25.93

70.37

48.15

85.19

77.78

25.93

51.85

48.15

22.22

22.22

3.70

11.11

48.15

7.41

741

3.70

18.52

0.00

741

18.52

18.52

18.52

3.70

11.11

11.11

3.70

0.00

0.00

0.00

7.41

3.70

29.63

14.81

25.93

22.22

25.93

14.81

18.52

22.22

25.93

14.81

22.22

14.81

22.22

11.11

7.41

741

59.26

55.56

59.26

55.56

66.67

40.74

51.85

Resultado de la prueba de la hipétesis

Hipotesis general

Hi: El programa “Sembrando Esperanza” impacta significativamente en los

conocimientos, actitudes y practicas sobre plantio de iglesias, en los lideres de GP del

Distrito Misionero Chiclayo “Central”, Perti, 2019.

Ho: El programa “Sembrando Esperanza” no impacta significativamente en los

conocimientos, actitudes y practicas sobre plantio de iglesias, en los lideres de GP del

Distrito Misionero Chiclayo “Central”, Perti, 2019.
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Hipotesis especifica

Hi': El programa “Sembrando Esperanza” impacta significativamente en los
conocimientos sobre plantio de iglesias, en los lideres de GP del Distrito Misionero
Chiclayo “Central”, Pera, 2019.

Hi?: El programa “Sembrando Esperanza” impacta significativamente en las
actitudes sobre plantio de iglesias, en los lideres de GP del Distrito Misionero de
Chiclayo “Central”, Pera, 2019.

Hi®: El programa “Sembrando Esperanza” impacta significativamente en las
practicas de plantio de iglesias en los lideres de GP del Distrito Misionero Chiclayo

“Central”, Peru, 2019.
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ANEXO 01

Comparacion de Conocimiento sobre Organizacion

1. Planteamiento de Hipotesis

5.

Ho: No existe diferencia entre los niveles de Conocimiento sobre la Organizacion
antes y después del programa.

H1: El nivel de Conocimiento sobre la Organizacion aumentd después del
programa.

Nivel de Significancia: 0.05

Funcién de Prueba
Paired t test

Variable Obs Mean Std. Err. Std. Dev. [95% Conf. Intervall
CO_Des~s 27 11.14815 .4824667 2.50697 10.15642 12.13987
CO_Antes 27 8.666667 .1924501 1 8.27108 9.062253
diff 27 2.481481 .5320775 2.764756 1.387781 3.575182
mean(diff) = mean(CO_Después - CO_Antes) t = 4.6638

Ho: mean(diff) = 0 degrees of freedom = 26
Ha: mean(diff) < @ Ha: mean(diff) != 0 Ha: mean(diff) > 0
Pr(T < t) = 1.0000 Pr(|T| > |t]) = 0.0001 Pr(T > t) = 0.0000

Decision
El valor p < 0.05, entonces Ho se rechaza.

Conclusion
El nivel dGe Conocimiento sobre la Organizacion aumento después del programa.
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ANEXO 02
Comparacion de Conocimiento sobre el Funcionamiento

Planteamiento de Hipdtesis

Ho: No existe diferencia entre los niveles de Conocimiento sobre el
Funcionamiento antes y después del programa.

H1: El nivel de Conocimiento sobre el Funcionamiento aumenté después del
programa.

Nivel de Significancia: 0.05

Funcién de Prueba
Paired t test

Variable 0Obs Mean Std. Err. Std. Dev. [95% Conf. Intervall
CF_Des~s 27 11.74074 .4154858 2.158928 10.8867 12.59478
CF_Antes 27 7.259259 .1262272 .6558959 6.999795 7.518723

diff 27 4.481481 .4042875 2.100739 3.650457 5.312506

mean(diff) = mean(CF_Después — CF_Antes) t = 11.0849
Ho: mean(diff) = @ degrees of freedom = 26
Ha: mean(diff) < @ Ha: mean(diff) != 0 Ha: mean(diff) > @
Pr(T < t) = 1.0000 Pr(|T| > |t]) = 0.0000 Pr(T > t) = 0.0000

Decision
El valor p < 0.05, entonces Ho se rechaza.

Conclusion
El nivel de Conocimiento sobre el Funcionamiento aument6 después del programa.
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ANEXO 03
Comparacion de Conocimiento sobre el Liderazgo

1. Planteamiento de Hipotesis
Ho: No existe diferencia entre los niveles de Conocimiento sobre el Liderzgo antes
y después del programa.
H1: El nivel de Conocimiento sobre el Liderazgo aumentd después del programa.
2. Nivel de Significancia: 0.05

3. Funcién de Prueba

Paired t test

Variable Obs Mean Std. Err. Std. Dev. [95% Conf. Intervall
CL_Des~s 27 10.77778 .5975575 3.105 9.549481 12.00607
CL_Antes 27 7.074074 .0513611 .2668803 6.9685 7.179648

diff 27 3.703704 .6058001 3.14783 2.458464 4.948944

mean(diff) = mean(CL_Después - CL_Antes) t = 6.1137
Ho: mean(diff) = 0 degrees of freedom = 26
Ha: mean(diff) < @ Ha: mean(diff) != 0 Ha: mean(diff) > @
Pr(T < t) = 1.0000 Pr(|T| > |t|) = 0.0000 Pr(T > t) = 0.0000

4. Decision
El valor p < 0.05, entonces Ho se rechaza.

5. Conclusion
El nivel de Conocimiento sobre el Liderazgo aumentd después del programa.
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ANEXO 04
Comparacion de Conocimiento sobre Objetivos del GP

1. Planteamiento de Hipotesis
Ho: No existe diferencia entre los niveles de Conocimiento sobre Objetivos del GP
antes y después del programa.
H1: El nivel de Conocimiento sobre Objetivos del GP aumentd después del
programa.

2. Nivel de Significancia: 0.05

3. Funcién de Prueba

Paired t test

Variable Obs Mean Std. Err. Std. Dev. [95% Conf. Interval]
COB_De~s 27 13.51852 .652347 3.389694 12.1776 14.85944
COB_An~s 27 7 0 0 7 7

diff 27 6.518519 .652347 3.389694 5.1776 7.859437

mean(diff) = mean(COB_Después — COB_Antes) t = 9.9924
Ho: mean(diff) = @ degrees of freedom = 26
Ha: mean(diff) < @ Ha: mean(diff) != 0 Ha: mean(diff) > @
Pr(T < t) = 1.0000 Pr(|T| > [t]|) = 0.0000 Pr(T > t) = 0.0000

4. Decision
El valor p < 0.05, entonces Ho se rechaza.

5. Conclusion
El nivel de Conocimiento sobre Objetivos del GP aument6 después del programa.
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ANEXO 05
Comparacion de Actitudes sobre la Organizacion

Planteamiento de Hipdtesis

Ho: No existe diferencia entre la Actitud sobre la Organizacién antes y después del
programa.

H1: La Actitud sobre la Organizacion mejoré después del programa.

Nivel de Significancia: 0.05

Funcién de Prueba
Paired t test

Variable Obs Mean Std. Err. Std. Dev. [95% Conf. Intervall
AO_Des~s 27 13.51852 .93121 4.838709 11.60439 15.43265
AO_Antes 27 9.296296 .4857362 2.523959 8.297851 10.29474
diff 27 4.222222 1.095618 5.693001 1.970146 6.474298
mean(diff) = mean(AO_Después — AO_Antes) t = 3.8537

Ho: mean(diff) = @ degrees of freedom = 26
Ha: mean(diff) < 0 Ha: mean(diff) != 0 Ha: mean(diff) > 0
Pr(T < t) = 0.9997 Pr(|T| > |t]) = 0.0007 Pr(T > t) = 0.0003

Decision
El valor p < 0.05, entonces Ho se rechaza.

Conclusion
La Actitud sobre la Organizacion mejoro despues del programa.
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ANEXO 06
Comparacion de Actitudes sobre el Funcionamiento

1. Planteamiento de Hipotesis
Ho: No existe diferencia entre la Actitud sobre el Funcionamiento antes y después
del programa.
H1: La Actitud sobre el Funcionamiento mejord despues del programa.

2. Nivel de Significancia: 0.05

3. Funcién de Prueba
Paired t test

Variable Obs Mean Std. Err. Std. Dev. [95% Conf. Intervall
AF_Des~s 27 12.88889 .6390282 3.3204388 11.57535 14.20243
AF_Antes 27 8.296296 .5030245 2.613792 7.262315 9.330278
diff 27 4.592593 .6757064 3.511073 3.203658 5.981527
mean(diff) = mean(AF_Después - AF_Antes) t = 6.7967

Ho: mean(diff) = 0 degrees of freedom = 26
Ha: mean(diff) < @ Ha: mean(diff) != 0 Ha: mean(diff) > 0
Pr(T < t) = 1.0000 Pr(|T| > |t]) = 0.0000 Pr(T > t) = 0.0000

4. Decision
El valor p < 0.05, entonces Ho se rechaza.

5. Conclusion
La Actitud sobre el Funcionamiento mejord después del programa.
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ANEXO 07
Comparacion de Actitudes sobre el Liderazgo

Planteamiento de Hipdtesis

Ho: No existe diferencia entre la Actitud sobre el Liderazgo antes y después del
programa.

H1: La Actitud sobre el Liderazgo mejor6 después del programa.

Nivel de Significancia: 0.05

Funcién de Prueba
Paired t test

Variable Obs Mean Std. Err. Std. Dev. [95% Conf. Intervall
AL_Des~s 27 11.11111 .5128917 2.665064 10.05685 12.16538
AL_Antes 27 7.555556 .1949018 1.012739 7.154929 7.956182
diff 27 3.555556 .453958 2.358835 2.622432 4.48868
mean(diff) = mean(AL_Después - AL_Antes) t = 7.8323

Ho: mean(diff) = 0 degrees of freedom = 26
Ha: mean(diff) < 0 Ha: mean(diff) != 0 Ha: mean(diff) > 0
Pr(T < t) = 1.0000 Pr(|T| > |t]) = 0.0000 Pr(T > t) = 0.0000

Decision
El valor p < 0.05, entonces Ho se rechaza.

Conclusion
La Actitud sobre el Liderazgo mejor6 después del programa.
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ANEXO 08
Comparacion de Actitudes sobre los Objetivos

Planteamiento de Hipdtesis

Ho: No existe diferencia entre la Actitud sobre los Objetivos antes y después del
programa.

H1: La Actitud sobre los Objetivos mejord después del programa.

Nivel de Significancia: 0.05

Funcién de Prueba
Paired t test

Variable Obs Mean Std. Err. Std. Dev. [95% Conf. Intervall
AOB_De~s 27 12.33333 .5495401 2.855494 11.20374 13.46293
AOB_An~s 27 7.296296 .1492127 .7753319 6.989585 7.603007
diff 27 5.037037 .5296924 2.752362 3.948239 6.125835
mean(diff) = mean(AOB_Después — AOB_Antes) t = 9.5094

Ho: mean(diff) = 0 degrees of freedom = 26
Ha: mean(diff) < 0 Ha: mean(diff) != 0 Ha: mean(diff) > 0@
Pr(T < t) = 1.0000 Pr(|T| > |t|) = 0.0000 Pr(T > t) = 0.0000

Decision
El valor p < 0.05, entonces Ho se rechaza.

Conclusion
La Actitud sobre los Objetivos mejord después del programa.
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ANEXO 09
Comparacion de Practicas sobre la Organizacion

1. Planteamiento de Hipotesis
Ho: No existe diferencia entre la Practica sobre la Organizacion antes y después del
programa.
H1: La Practica sobre la Organizacién mejor6 después del programa.

2. Nivel de Significancia: 0.05

3. Funcién de Prueba
Paired t test

Variable Obs Mean Std. Err. Std. Dev. [95% Conf. Intervall
PO_Des~s 27 28.03704 .8294465 4.30993 26.33209 29.74199
PO_Antes 27 23.11111 .9803385 5.093988 21.096 25.12623

diff 27 4.925926 1.130925 5.876458 2.601276 7.250575

mean(diff) = mean(PO_Despues - PO_Antes) t = 4.3557
Ho: mean(diff) = @ degrees of freedom = 26
Ha: mean(diff) < @ Ha: mean(diff) !'= 0 Ha: mean(diff) > @
Pr(T < t) = 0.9999 Pr(|T| > |t]) = 0.0002 Pr(T > t) = 0.0001

4. Decision
El valor p < 0.05, entonces Ho se rechaza.

5. Conclusion
La Préactica sobre la Organizacion mejor6 después del programa.
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ANEXO 10

Comparacion de Practicas sobre el Funcionamiento

1. Planteamiento de Hipotesis
Ho: No existe diferencia entre la Practica sobre el Funcionamiento antes y después

5.

del programa.

H1: La Practica sobre el Funcionamiento mejord después del programa.

Nivel de Significancia: 0.05

Funcién de Prueba

Paired t test

Variable Obs Mean Std. Err. Std. Dev. [95% Conf. Intervall
PO_Des~s 27 28.03704 .8294465 4.30993 26.33209 29.74199
PO_Antes 27 23.11111 .9803385 5.093988 21.096 25.12623

diff 27 4.925926 1.130925 5.876458 2.601276 7.250575

mean(diff) = mean(PO_Despues - PO_Antes) t = 4.3557
Ho: mean(diff) = @ degrees of freedom = 26
Ha: mean(diff) < @ Ha: mean(diff) !'= 0 Ha: mean(diff) > @
Pr(T < t) = 0.9999 Pr(|T| > |t]) = 0.0002 Pr(T > t) = 0.0001

Decisién

El valor p < 0.05, entonces Ho se rechaza.

Conclusién

La Préactica sobre el Funcionamiento mejord después del programa.
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ANEXO 11

Comparacion de Practicas sobre el Liderazgo

1. Planteamiento de Hipotesis
Ho: No existe diferencia entre la Practica sobre el Liderazgo antes y después del

5.

programa.

H1: La Practica sobre el Liderazgo mejoré después del programa.

Nivel de Significancia: 0.05

Funcién de Prueba

Paired t test

Variable Obs Mean Std. Err. Std. Dev. [95% Conf. Intervall
PL_Des~s 27 24.44444 .7704169 4.003204 22.86083 26.02806
PL_Antes 27 18.25926 .8860948 4.604284 16.43787 20.08065

diff 27 6.185185 .9443746 4.907114 4.243995 8.126375

mean(diff) = mean(PL_Despues - PL_Antes) t = 6.5495
Ho: mean(diff) = 0 degrees of freedom = 26
Ha: mean(diff) < @ Ha: mean(diff) != 0 Ha: mean(diff) > @
Pr(T < t) = 1.0000 Pr(|T| > |t|) = 0.0000 Pr(T > t) = 0.0000

Decisién

El valor p < 0.05, entonces Ho se rechaza.

Conclusién

La Préactica sobre el Liderazgo mejoré después del programa.
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ANEXO 12
Comparacion de Practicas sobre los Objetivos

1. Planteamiento de Hipotesis
Ho: No existe diferencia entre la Practica sobre los Objetivos antes y después del
programa.
H1: La Practica sobre los Objetivos mejord después del programa.

2. Nivel de Significancia: 0.05

3. Funcién de Prueba
Paired t test

Variable Obs Mean Std. Err. Std. Dev. [95% Conf. Intervall
POB_De~s 27 22.22222 1.020214 5.301185 20.12514 24.3193
POB_An~s 27 13.25926 .6785114 3.525649 11.86456 14.65396
diff 27 8.962963 1.274874 6.624439 6.342422 11.5835
mean(diff) = mean(POB_Despues - POB_Antes) t = 7.0305

Ho: mean(diff) = 0 degrees of freedom = 26
Ha: mean(diff) < @ Ha: mean(diff) != 0 Ha: mean(diff) > @
Pr(T < t) = 1.0000 Pr(|T| > |t]) = 0.0000 Pr(T > t) = 0.0000

4. Decision
El valor p < 0.05, entonces Ho se rechaza.

5. Conclusion
La Préctica sobre los Objetivos mejord después del programa.

Discusion de la Investigacion

El objetivo de la presente investigacion fue determinar el impacto del Programa
“Sembrando Esperanza” en los conocimientos, actitudes y practicas, sobre plantio de
iglesias de los lideres de GP del Distrito Misionero Chiclayo “Central” Peru, 2017.

De modo que se encontrd un impacto significativo del programa sobre plantio de

iglesias a través de los GPs en los conocimientos, actitudes y practicas de los lideres de
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GP. Esto se refrenda con los analisis descriptivos de las variables en los que podemos
verificar aumento de porcentajes significativos después del programa de intervencion. El
cuadro de plantacion de iglesia en la MPN?, durante los tltimos 5 afios es el siguiente:

Tabla 7. Cuadro de plantacion de iglesia en la MNP en los ultimos 5 afos

MIEMBROS GP PLANTIO DE
(diciembre) (3er trimestre) IGLESIA

ANO

2015 52,081 2837 28
2016| 53,520 3144 30
2017| 52,641 2994 23
2018| 52,663 2908 27
2019 52,917 3012 16
TOTAL 132

En el afio 2015 se plantaron 28 iglesias y la media de miembros que plantaron una
iglesia es: 1860 miembros; en el 2016 se plantaron 30 iglesias y la media de miembros
que plantaron una iglesia es: 1784 miembros; en el afio 2017 se plantaron 23 iglesias y la
media de miembros que plantaron una iglesia es: 2288.73 miembros; en el afio 2018 se
plantaron 27 iglesias y la media de miembros que plantaron una iglesia es: 1950.48
miembros; en el afio 2019 hasta la fecha se plantaron 16 iglesias y la media de miembros
que plantaron una iglesia es : 3307.31 miembros.

Este analisis muestra objetivamente una gran cantidad de miembros para plantar
una iglesia; mientras que el investigador aplicando el programa de plantio de iglesias en
27 lideres de GP tuvo resultados significativos como lo muestra la prueba de hipotesis,
comprobando que los GP y los lideres capacitados y comprometidos son la clave para

plantar iglesias.

Informacion solicitada a la secretaria de la MPN, Acufia Correa, Liliana. El jue.,
5 dic. 2019 a las 16:31, secretaria.administracion@adventistasmpn.pe
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Jacob Bolainos en su Tesis doctoral “Programa de Instruccion para la plantacion
de nuevas iglesias a través de los GP en la Asociacion Azteca” concluye que los lideres
visionarios, capacitados y comprometidos con el trabajo de los GP es la estrategia de
Dios para plantar iglesias?; el investigador concuerda con la conclusion de esta tesis
acerca de la importancia del lider de GP; aunque Bolafios aplica un programa de
instruccion para hacer discipulos plantadores de iglesia; no habla acerca del cambio de
actitud del lider y de la préactica en el plantio de iglesias como lo expone el investigador
en el programa materia de investigacion.

Omafia en su Tesis doctoral “Implementacion de un Programa de Evangelismo a
través de GP en las iglesias de Boca del Rio, Veracruz” concluye que la participacion del
Pastor y el GP juegan un papel determinante en el éxito o fracaso del GP; asimismo
reconoce que la evangelizacion a través de GP es el plan de Dios para la iglesia®. Aunque
Omafia no habla del lider de GP, resalta explicitamente la organizacion, funcionamiento y
objetivos del GP, El investigador concuerda que la evangelizacion a través de GP es el
plan de Dios para su iglesia porque tiene un plan definido.

Antonio Huerta en la investigacion de su proyecto “Desarrollo e implementacion
de un Programa de GP para fomentar el crecimiento numérico en la Iglesia Hispana de
Fresno” llego a la conclusion que: los integrantes del GP han descubierto y cultivado
relaciones més cercanas que los ha llevado a vivir en comunidad, fomentando el

crecimiento espiritual; después haber aplicado el programa causo impacto produciéndose

2Bolafios, “Programa de instruccion para la plantacion de nuevas iglesias”, 153.

30Omaria, “Implementacion de un Programa de evangelismo a través de Grupos
Pequerios™, 133.
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un crecimiento numérico en la iglesia y plantacion de una nueva congregacion*; aunque
el proyecto de Huerta era direccionado al crecimiento numérico, esto lleva a una
preparacion de los integrantes y por ende de los lideres de GP; cabe resaltar que los GP
tienen como objetivos la multiplicacion y plantacion de iglesias.

Ted Holstein, superintendente del Distrito Nazareno de Wisconsin en su
investigacidn sobre crecimiento de iglesias, descubrio que las iglesias crecen cuando se
fundan nuevas iglesias®; en concordancia con esta conclusion el investigador manifiesta
que la multiplicacion de los GP, evita la apostasia, promueve el liderazgo y la plantacion
de nuevas iglesias.

Jack McAllister sirvio de presidente del movimiento “Cruzada Mundial de
Literatura” organizacion, cuya finalidad es difundir la literatura cristiana en cada hogar
en el mundo, decidio establecer “Grupos de Cristo”, que tienen una estructura semejante
a los GP, han permitido plantar iglesias en la India con resultados sorprendentes.® Se

espera que la presente investigacion sea un aporte para plantar iglesias a través de GP.

“Huerta, “Development and Implementation of a Small Group Program”, 101.
SWagner, 14.
®Ibid., 22.

108



CAPITULO 5

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Siendo que el objetivo general de la investigacion consiste en determinar el
impacto del programa “Sembrando Esperanza” en los conocimientos, actitudes y
practicas sobre plantio de iglesias de los lideres de GP del Distrito misionero Chiclayo
Central, se puede afirmar por los resultados que el programa impacté significativamente
en los conocimientos, actitudes y practicas sobre plantio de iglesias de los lideres de GP,

tal como lo evidencian los porcentajes de incremento en los tres indicadores:

Primera conclusion sobre conocimientos
Conocimientos sobre la organizacion del GP

El conocimiento de los lideres aumento significativamente en todos los aspectos
considerados después del programa en un 23.14%. Por otro lado, el 69.45% es el
porcentaje de la media de los lideres que tenian conocimiento sobre los diferentes
aspectos de la organizacién del GP, antes de la aplicacion del programa; y después del

programa la media asciende al 92.59 %, esto constituye un incremento del 23.14%

Conocimientos en el funcionamiento del GP

El conocimiento de los lideres sobre el funcionamiento del GP aumentd
significativamente en todos los aspectos considerados después del programa en un

35.45%. Por otro lado, el 61.37% es el porcentaje de la media de los lideres que tenian
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conocimiento sobre los diferentes aspectos del funcionamiento del GP, antes de la
aplicacion del programa; y después del programa la media asciende al 96.82 %, esto

constituye un incremento del 35.45%

Conocimientos en el liderazgo del GP

El conocimiento de los lideres sobre el liderazgo del GP aumentd
significativamente en todos los aspectos considerados después del programa en un
30.16%. Por otro lado, el 68.78% es el porcentaje de la media de los lideres que tenian
conocimiento sobre los diferentes aspectos del liderazgo del GP, antes de la aplicacion
del programa; y después del programa la media asciende al 98.94 %, esto constituye un

incremento del 30.16%.

Conocimientos de los objetivos del GP

El conocimiento de los lideres sobre los objetivos del GP aumentd
significativamente en todos los aspectos considerados después del programa en un 51.86
%. Por otro lado, el 48.14% es el porcentaje de la media de los lideres que tenian
conocimiento sobre los diferentes aspectos de los objetivos del GP, antes de la aplicacion
del programa; y después del programa la media asciende al 100.00 %, esto constituye un

incremento del 51.86%.

Segunda conclusidn sobre actitudes
Actitudes en cuanto a la organizacion del GP

Las actitudes de los lideres en cuanto a la organizacion del GP en todos los
aspectos citados incrementd positivamente después del programa en un 37.6%. (TA). Por

otro lado, el 52.31% (Totalmente de acuerdo) es el porcentaje de la media de los lideres
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que tenian una actitud positiva sobre los diferentes aspectos de la organizacion del GP; y
después del programa la media de actitud positiva asciende al 89.81 % (Totalmente de
acuerdo); esto constituye un cambio positivo de la actitud de los lideres (Totalmente de

acuerdo) en cuanto a la organizacion del GP en un 37.6%.

Actitudes en cuanto al funcionamiento del GP

Las actitudes de los lideres en cuanto al funcionamiento del GP en todos los
aspectos citados incrementd positivamente después del programa en un 44.98%. (TA).
Por otro lado, el 42.32% (Totalmente de acuerdo) es el porcentaje de la media de los
lideres que tenian una actitud positiva sobre los diferentes aspectos del funcionamiento
del GP; y después del programa la media de actitud positiva asciende al 87.3 %
(Totalmente de acuerdo); esto constituye un cambio positivo de la actitud de los lideres

(Totalmente de acuerdo) en cuanto al funcionamiento del GP en un 44.98%.

Actitudes en cuanto al liderazgo del GP

Las actitudes de los lideres en cuanto al liderazgo del GP en todos los aspectos
citados incremento positivamente después del programa en un 43.38%. (TA). Por otro
lado, el 51.32% (Totalmente de acuerdo) es el porcentaje de la media de los lideres que
tenian una actitud positiva sobre los diferentes aspectos del liderazgo del GP; y después
del programa la media de actitud positiva asciende al 94.7 % (Totalmente de acuerdo);
esto constituye un cambio positivo de la actitud de los lideres (Totalmente de acuerdo) en

cuanto al liderazgo del GP en un 43.38%.
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Actitudes en cuanto a los objetivos del GP

Las actitudes de los lideres en cuanto a los objetivos del GP en todos los aspectos
citados incrementd positivamente después del programa en un 60.85%. (TA). Por otro
lado, el 35.97% (Totalmente de acuerdo) es el porcentaje de la media de los lideres que
tenian una actitud positiva sobre los diferentes aspectos de los objetivos del GP; y
después del programa la media de actitud positiva asciende al 96.82 % (Totalmente de
acuerdo); esto constituye un cambio positivo de la actitud de los lideres (Totalmente de

acuerdo) en cuanto a los objetivos del GP en un 60.85%.

Tercera conclusion sobre practicas
Préacticas en cuanto a la organizacion del GP

Las practicas de los lideres en cuanto a la organizacion del GP en todos los
aspectos citados no fue tan significativa como en lo relacionado a los conocimientos y
actitudes; no obstante hubo un incremento de participacion activa después del programa
en un 24.53%. (Siempre).

El 45.37% (Siempre) es el porcentaje de la media de los lideres que tenian una
participacion activa sobre los diferentes aspectos de la organizacion del GP; y después
del programa la media de participacién activa asciende al 69.90 % (Siempre); esto
constituye un incremento de participacion activa de los lideres (Siempre) en cuanto a la

organizacion del GP en un 24.53 %.

Précticas en cuanto al funcionamiento del GP

Las practicas de los lideres en cuanto al funcionamiento del GP en todos los

aspectos citados no fue tan significativa como en lo relacionado a los conocimientos y
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actitudes; no obstante hubo un incremento de participacion activa después del programa
en un 39.15%. (Siempre).

El 21.69% (Siempre) es el porcentaje de la media de los lideres que tenian una
participacion activa sobre los diferentes aspectos del funcionamiento del GP; y después
del programa la media de participacion activa asciende al 60.84 % (Siempre); esto
constituye un incremento de participacion activa de los lideres (Siempre) en cuanto al

funcionamiento del GP en un 39.15 %.

Practicas en cuanto al liderazgo del GP

Las practicas de los lideres en cuanto al liderazgo del GP en todos los aspectos
citados no fue tan significativa como en lo relacionado a los conocimientos y actitudes;
no obstante hubo un incremento de participacion activa despues del programa en un
29.10%. (Siempre).

El 34.92% (Siempre) es el porcentaje de la media de los lideres que tenian una
participacion activa sobre los diferentes aspectos del liderazgo del GP; y después del
programa la media de participacién activa asciende al 64.02 % (Siempre); esto constituye
un incremento de participacion activa de los lideres (Siempre) en cuanto al liderazgo del

GP en un 29.10 %.

Practicas en el cumplimiento de los objetivos del GP

Las practicas de los lideres en cuanto a los objetivos del GP en todos los aspectos
citados no fue tan significativa como en lo relacionado a los conocimientos y actitudes;
no obstante hubo un incremento de participacion activa después del programa en un

43.39%. (Siempre).
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El 12.16% (Siempre) es el porcentaje de la media de los lideres que tenian una
participacion activa sobre los diferentes aspectos de los objetivos del GP; y después del
programa la media de participacion activa asciende al 55.55 % (Siempre); esto constituye
un incremento de participacion activa de los lideres (Siempre) en cuanto a los objetivos
del GP en un 43.39 %.

En sintesis, todos los datos muestran que los lideres de GP aumentaron
significativamente sus conocimientos, cambiaron sus actitudes y tuvieron una
participacion activa después de la aplicacion del programa “Sembrando Esperanza” en
los conocimientos, actitudes y practicas sobre plantio de iglesias de los lideres de GP del

Distrito misionero Chiclayo “Central”, 2017.

Recomendaciones

Después de la intervencion del Programa se presenta las siguientes
recomendaciones:

1. Llevar a cabo investigaciones sobre la importancia del lider de GP en el
funcionamiento, liderazgo y plantio de iglesias.

2. Se aconseja implementar a este trabajo una estadistica de multiplicacion de GP
y su relacion con el Plantio de Iglesias.

3. Se debe elaborar un manual sencillo sobre el programa de esta investigacion,
para apoyar el plantio de iglesias a través de GP.

4. Se debe realizar capacitaciones, seminarios y otros que ayuden a los lideres a
enriquecer sus conocimientos sobre organizacion, funcionamiento, liderazgo y objetivos
del GP.

5. Se sugiere colocar como lideres a miembros comprometidos con los GP.
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6. Se sugiere que la mayoria de los programas de la iglesia se realicen en GP para
motivar y cambiar la actitud de los miembros de iglesia.

7. Se sugiere que se le dé mas énfasis al plantio de iglesias a través de GP, ya que
estos estan preparados y organizados como una iglesia en casa para iniciar una nueva
congregacion.

8. Se sugiere aplicar el programa “Sembrando Esperanza” en cada iglesia como
una estrategia para cumplir con la cuarta meta establecida por la UPN, la cual es el

plantio de iglesias.
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APENDICE A
PROGRAMA DE INTERVENCION

PROGRAMA:

“SEMBRANDO ESPERANZA"”

Pr. Aldo Palomino Robles
Distrito Misionero Chiclayo
Central

Cel. 948802287
aldopalominol@hotmail.com
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Resumen del Programa

“Sembrando Esperanza” es un programa de intervencion que se aplicara a los lideres de GP
del Distrito misionero Chiclayo Central, cuya finalidad es causar un impacto en los
conocimientos, actitudes y practicas sobre plantio de iglesias.

Se han organizado 27 grupos pequefios dirigidos por 27 lideres; de los cuales se ha
seleccionado el Centro urbano de Chiclayo para plantar una iglesia.

INFORMACION GENERAL.

1. Titulo: Impacto del Programa “Sembrando Esperanza” en los conocimientos,
actitudes y préacticas sobre plantio de iglesias de los lideres de GP del Distrito
Misionero Chiclayo “Central” 2019”

Institucion auspiciadora: Distrito Misionero Chiclayo “Central”

Equipo responsable: Pr. Distrital Aldo Palomino Robles y lideres de GP.

Tiempo: Desde febrero del 2017 hasta Diciembre del 2017.

Lugar: Centro urbano de la Ciudad de Chiclayo.

Numero de participantes: 27 lideres de GP.

NUmero de horas por sesion: Una hora y media por cada reunion en GP, seminarios,
talleres.

Noogakown

PROBLEMA U OPORTUNIDAD

¢Cual es el problema? La iglesia crece cuantitativamente, pero no se estan plantando
iglesias a pesar de que cada afio son miles los nuevos miembros recibidos mediante el
bautismo. Los GP no crecen siguen manteniendo las mismas cantidades o estan
decreciendo. El bajo indice de plantacion de iglesias es uno de los puntos débiles en
nuestra Mision especificamente en la ciudad de Chiclayo; a pesar de que la Division
Sudamericana ha lanzo el proyecto “Esperanza 111" que se refiere a plantacion de
iglesias y en la actualidad la 4ta. Meta de la UPN es “Plantacion de iglesias”, no hay
un crecimiento significativo y coherente. Por eso vemos en este problema una
oportunidad para aportar herramientas para el crecimiento sostenible y equilibrado en
la plantacion de iglesias con GP.

JUSTIFICACION

Hay una estrategia sudamericana en plantacion de iglesias y una meta a nivel de Unién
en plantio de iglesias; pero no se estd cumpliendo con esta mision; los miembros de
iglesias se vuelven inactivos, otros apostatan debido a la inactividad centralizada en
una iglesia.

1. (Qué problemas se solucionan con el programa? Tendremos mas lideres
comprometidos y entrenados en el arte de plantacion de iglesias a traves de GP.

2. ¢Qué beneficios se generan con el programa? Habra un crecimiento sostenible y
coherente, se concretard la meta de plantio de iglesias, los nuevos conversos
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adoptaran un nuevo estilo de vida y se forjaran lideres capacitados y comprometidos
en la predicacion del evangelio.

3. ¢Quiénes son los beneficiarios del programa? Los miembros de iglesia, lideres y
NUEVOS CONVersos.

4. ¢Qué alcances tiene el programa, en el contexto social y geografico? Los nuevos
conversos podran aprender un nuevo estilo de vida que les permitird vivir como
hijos de Dios y se plantaran iglesias donde no las hay

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
1. Experiencias similares ejecutadas

> Desde el afio 1997 se ha aplicado la estrategia de plantacién de iglesias a traves
de GP y Evangelismo publico; en el afio 1997 se planto las iglesias de: Lonya
grande y Tallales con el método de evangelismo publico; la Mision aportaba para
pagar al evangelista durante un afio a razon de S/. 400. 00 Nuevos soles
mensuales para el Instructor-Evangelista.

> Desde el afio 1998 hasta 2001 se aplicé el trabajo con GP y se plantaron 6
iglesias: Nazareth de la Cumbre, Alto Dorado, Estrella del Oriente, 7 de agosto,
Los Alpes, y Balsas de la ciudad de San Ignacio; con presupuesto de las iglesias
mas cercana

> Del afio 2002 hasta 2006 se aplicé el trabajo con GP y se plantaron 16 iglesias:
Longuita, Nueva Jerusalén, Cohechan "B", Luya, Ipafia, Yomblon de Pizuquia,
Chachapoyas B, Chachapoyas C, Leymebamba B, Hierbabuena, Valeriana,
Huacapampa, Palmira, Cocabamba, Valle de Los Chilchos, Higos Urcos con
presupuesto de las iglesias cercanas al lugar de la nueva iglesia.

> En el afo 2007 se aplico el trabajo con GP y se plantaron 5 iglesias en la ciudad
de Sullana: Jesis Maria, Pueblo Libre, San Francisco, San Pedro y Puente
Internacional; con un presupuesto de S/. 4000.00 Nuevos soles aportados por la
Mision y las iglesias cercanas.

> Desde el 2010 al 2011 se aplico el trabajo con GP y se plantaron las iglesias de:

Kurt Beer (2010) y Los Polvorines (2011) en la ciudad de Piura.

> En el afo 2014 se aplicd el trabajo con GP y se plantd la iglesia de: Latina B en
la ciudad de Chiclayo.

> Hasta el presente afio se aplicé el trabajo con GP y se planto la iglesia de:
Chiclayo Central B y Capote en la ciudad de Chiclayo.

2. Equipo clave del proyecto

El proyecto serd dirigido por el Pr. Aldo Palomino Robles Distrital de Chiclayo
“Central” y un grupo de 27 lideres de Grupos pequefios comprometidos.

> Victor Alvarez Bautista
» Segundo Amado Cosio
» Magdalena Burga

» Aracely Carrera
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V.

VI.

VII.

VIIL.

Felicita Chavez
Juan José Chirinos
Luis Collazos
Cesar Culqui
Marilt Davila
José Maria Fernandez
Gasdaly Llempen
Guido Mamani
Wilder Peralta
Marina Purisaca
Jaqueline Purisaca
Alfredo Ramirez
Humberto Rojas
Vidal Rojas

Ruth Sandoval
Valerio Sandoval
Roberto Tarrillo
Isai Valle

Eliza Vallejos
Ricardo Ventura
Luz-Meiling Vargas Tineo
Otto Vargas

Juan José Zunini

VVVVVVVVVVVVVVVVVVYVYVYYVYY

OBJETIVOS

El objetivo general es preparar a los lideres de GP del Distrito Misionero Chiclayo
“Central”, 2017 en los conocimientos, actitudes y practicas sobre plantio de iglesias.

Los objetivos especificos son:

> Cognitivos. Mejorar los conocimientos de los lideres de GP en cuanto a la
organizacion, funcionamiento, liderazgo y objetivos del GP.

» Actitudinales. Lograr el cambio de actitud de los lideres de GP en cuanto a la
organizacion, funcionamiento, liderazgo y objetivos del GP.

» Conductuales. Involucrar a los lideres de GP en la organizacion, funcionamiento,
liderazgo y objetivos del GP.

FINALIDAD. Plantar iglesias a través de GP en el Distrito Misionero de Chiclayo
“Central”.

PROPOSITO. Preparar a lideres idoneos en plantacion de iglesias a través de GP.

RESULTADOS
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» Lideres capacitados en la mision de plantar iglesias a través de GP
» Lideres concientizados en la mision de plantar iglesias a través de GP
» Lideres comprometidos en la mision de plantar iglesias a través de GP

IX. CONTENIDOS

XI.

XIl.

X1,

1.
2.

3.

Cognitivos. Organizacion, funcionamiento, liderazgo y objetivos del GP.
Actitudinales. Cambio de actitud de los lideres de GP en cuanto a la organizacion,
funcionamiento, liderazgo y objetivos del GP.

Conductuales. Participacion activa de los lideres de GP en la organizacion,
funcionamiento, liderazgo y objetivos del GP.

METODOLOGIA

1.
2.
3.

o

Seminarios: Organizaciéon, funcionamiento, liderazgo y objetivos de los GP
Trabajos en equipo: Volanteo, campafias evangelisticas, recreacién y compartir.
Panel: Se realizaran en todas las iglesias de la ciudad y se motivaran a los demas a
integrarse en la conquista de lugares sin presencia adventista.

Mesas redondas: Con los lideres de iglesia para recibir sus opiniones y criticas que
ayudaran a mejorar el programa.

Talleres: Se realizaran practicas de evangelismo insitu en los GP.

Visitas observadas y guiadas: Seran dirigidas a lo largo del proceso por el
investigador en el lugar de los hechos.

RECURSQOS

1.

2.

Recursos humanos. Los 27 lideres de GP y el pastor como promotor principal del
programa.

Recursos materiales. Apoyo recibido de la misién, del distrito misionero y el
investigador.

MONITOREO Y EVALUACION

1.

Proceso. El proyecto serd monitoreado por el Pastor Distrital y los directores de
Ministerio Personal; se evaluara cada plazo del programa desde la aplicacion del
primer test, aplicacion del programa y el post test, de acuerdo a un cronograma de
actividades; las evaluaciones semanales se realizaran en los GP a cargo de los
lideres y cada sabado por el Mipes en los 10 minutos misioneros de la Escuela
Sabética y mensualmente por el Pastor distrital.

SOSTENIBILIDAD

El programa “Sembrando Esperanza” es la continuidad de un proyecto comenzado en
el afio 1997 en la ciudad de San Ignacio y en la actualidad apoyado por una de las 6
metas de la UPN en Plantio de Iglesias.
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XIV. SUPUESTOS IMPORTANTES
Si la DSAy la UPN que promueven la 4ta. meta “plantio de iglesias” no satisfacen el

cumplimento del programa; se buscara recursos en la hermandad con sus donativos
para plantar iglesias.
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ANEXOS

Anexo 1

ACTIVIDAD ANO 2017

ENE | FEB MAR ABR MAY JUN JUL | AGO SET OCT NOV DIC
INTERVENCION X X X X X X | X X X X X
PRE.TEST X
PREPARACION X [ X X X
ENTRENAMIENTO X X X X X
APLICACION
POST-TEST X

123




Anexo 2

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

FECHA | LUGAR | ACTIVIDADES | DETALLE | ETAPA
ENERO
Toda la semana se reuniran en GP,
para reorganizarse llenando el
formato en el manual que se les
Semana de entregara para esa semana; cada
Iglesia reorganizacion de lider y pareja misionera reafirmaran
02 al 07 de ; . . .
Central GP y Compromiso | su compromiso de involucrarse y Preparacion
enero . :
Chiclayo con las 6 metas de | comprometerse a cumplir las 6
la UPN metas: Estudio de la Biblia, grupos
pequefios, parejas misioneras,
plantio de iglesias, bautismos,
donantes fieles
Iglesia .
07 Central Desfile de GP TOdO.S los GP desfilaran en la Preparacion
. iglesia central con sus blancos
Chiclayo
El lider de GP y pareja misionera
Siembra masiva recibira una tarjeta de estudiantes
08 al 14 GP . . de la Biblia y colocara 5 nombres Preparacion
(trabajo en equipo) : . .
de parientes, amigos, vecinos u
otros.
Ca}sa de Estudios biblicos Lc_)s.llderes de GP y parejas _ _
Todo el mes estudiantes de - ; misioneras desarrollaran 2 estudios | Entrenamiento
o (trabajo en equipo) A
la biblia biblicos semanales
Cada viernes Gp Reunion de GP Todc_)s los lideres dirigen las Entrenamiento
del mes reuniones de sus GP
Para confraternizar, compartir y
_ Iglesia Reuni6n general de ay_ugiar a los lideres de GP y parejas 3
26 jueves Central . misioneras a volcar sus Preparacion
i GP (conversatorio) L
Chiclayo experiencias y prepararse en el
liderazgo
FEBRERO
Casa de Los lideres de GP y parejas
Todo el mes estudiantes de | Estudios biblicos misioneras desarrollaran 2 estudios | Entrenamiento
la biblia biblicos semanales
Cada viernes Gp Reunion de GP Todc_)s los lideres dirigen las Entrenamiento
del mes reuniones de sus GP
Iglesia E;t;i?; Tilgr?to y Se convocara a todos los lideres de
25 Central ot pact GP en la iglesia Central a participar | Entrenamiento
. Iglesias o
Chiclayo de este seminario

Receptivas”
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Los lideres se reuniran en sus GP

16 al 25 de 10 Dias de oracién | con la finalidad de orar durante 10 .
febrero GP (trabajo en equipo) | dias por el proyecto plantacién de Entrenamiento
iglesias.
MARZO
Casa de S Los lideres de GP y parejas
Todo el mes estudiantes de EStUd'.OS b'b“CQS misioneras desarrollaran 2 estudios | Entrenamiento
oo (trabajo en equipo) .
la biblia biblicos semanales
Cada viernes Gp Reunion de GP Todc_>s los lideres dirigen las Entrenamiento
del mes reuniones de sus GP
Iglesia .
02 Central dEeS%JEIa de lideres Seminario organizacion de GP Capacitacion
Chiclayo
Iglesia .
09 Central EescGuEIa de lideres Seminario funcionamiento de GP Capacitacion
Chiclayo
Iglesia .
16 Central Eescggla de lideres Seminario liderazgo de GP Capacitacion
Chiclayo
Iglesia .
23 Central EZC(lgjgla de lideres Seminario objetivos de los GP Capacitacién
Chiclayo
25 MPN Encuentro En(_:uent.ro de nucleo de plantadores Capacitacion
e iglesias
ABRIL
. Los integrantes de GP realizaran el
01-08 de abril Zonas_de Volant_e 0 (Trabajo volanteo en las zonas donde se Entrenamiento
evangelismo | en equipo) .
predicara
08_15 de Cer)tros_ ge Semana Santa Los I|de~zres de GP're-allzaran la _
. predicacion e . . Campafia evangelistica en el lugar Entrenamiento
abril A (trabajo en equipo) AN
iglesias donde ase plantara la iglesia
Iglesia Conversatorio y Los GP se retinen para volcar sus
20 jueves Central confraternizacion experiencias, testificar y Entrenamiento
Chiclayo de GP confraternizar
29 é%lﬁtsr'; Lanzamiento Caleb | Los GP se comprometen a Entrenamiento
Chiclayo 9.0 participar en el Proyecto Caleb
MAYO
Casa de S Los lideres de GP y parejas
Todo el mes estudiantes de (Etf;lé(;'.gsez”;“ﬁfso) misioneras desarrollaran 2 estudios | Entrenamiento
la biblia J quip biblicos semanales
Cada viernes Reunién de GP Todos los lideres dirigen las .
GP . . . Entrenamiento
del mes (trabajo en equipo) | reuniones de sus GP
Se,mbrando con ¢l Los lideres de GP y sus integrantes
método de Cristo . : .
07-13 GP en UA _GP realizan la siembra durante la Entrenamiento
. . semana
(trabajo en equipo)
Semana A-D-E-L- Proyecto “Impacto Espera_tnza es _
29 una semana donde se realizaran Entrenamiento
al 27 GP A-N-T-E (talleres y )
trabajo en equipo) talleres de los 8 remedios naturales
. quip en los GP
JUNIO
Todo el mes Casa de Estudios biblicos Los lideres de GP y parejas Entrenamiento

estudiantes de

(trabajo en equipo)

misioneras desarrollaran 2 estudios
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la biblia biblicos semanales
Cada viernes Reunién de GP Todos los lideres dirigen las .
GP . . . Entrenamiento
del mes (trabajo en equipo) | reuniones de sus GP
Centros de Evangellimo de Los GP se organizaran en centros
S Cosecha “En busca N, . .
25al 30 Predicacion » de predicacion para realizar las Entrenamiento
de Esperanza ~ "
en GP - . campafias evangelisticas
(trabajo en equipo)
Iglesia .
21 Central Escuela de lideres Seminario de Plantacion de iglesias | Entrenamiento
. de GP
Chiclayo
JULIO
Casa de S Los lideres de GP y parejas
Todo el mes estudiantes de EStUd'.OS b'b“CQS misioneras desarrollaran 2 estudios | Entrenamiento
L (trabajo en equipo) -
la biblia biblicos semanales
Cada viernes Reunién de GP Todos los lideres dirigen las .
GP . . X Entrenamiento
del mes (trabajo en equipo) | reuniones de sus GP
Iglesia Reunidn de lideres
01 Central Seminario de Plantacion de iglesias | Entrenamiento
. de GP
Chiclayo
20-29 Lima Caleb 9.0 _ Los lideres de GP participando en Entrenamiento
(trabajo en equipo) | el proyecto Caleb 9.0
AGOSTO
Cqsa de Estudios biblicos qu_hderes de GP y parejas _ _
Todo el mes estudiantes de - ; misioneras desarrollaran 2 estudios | Entrenamiento
L (trabajo en equipo) o
la biblia biblicos semanales
Cada viernes Reunién de GP Todos los lideres dirigen las .
GP . . - Entrenamiento
del mes (trabajo en equipo) | reuniones de sus GP
Iglesia Dia de Se presentan a los nuevos GP en
05 Central Multiplicacion de P . AR Entrenamiento
. una ceremonia en la iglesia
Chiclayo GP
Los GP fortalecen el area de
Semana de mayordomia que ayudara en el
20 al 26 GP Mayordomia y may que ay Entrenamiento
AN incremento de recursos para el
visitacion S A
sostenimiento de la futura iglesia.
SETIEMBRE
Ca}sa de Estudios biblicos L(_Js_llderes de GP y parejas _ _
Todo el mes estudiantes de - - misioneras desarrollaran 2 estudios | Entrenamiento
o (trabajo en equipo) -
la biblia biblicos semanales
OCTUBRE
Iglesia
Sabado 01 Central Monitoreo y evaluacion final Entrenamiento
Chiclayo
Centros de gsglpag?;fswace Tres centros de predicacion con GP
10-15 predicacion una Iglesia por el lapso de una semana en: Aplicacién
con GP g Centro urbano de Chiclayo.

“Esperanza 111
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Anexo 3
PRESUPUESTO

El presupuesto total del proyecto es de S/. 15,000.00 Soles, que financiaran, talleres,
seminarios, trabajos en equipo, paneles, etc.; campafas evangelistas y alquiler del local
para las iglesias; las confraternizaciones seran financiados con recursos propios y
donaciones de la hermandad.

RUBROS CANTIDAD TIEMPO | PRESUPUESTO S/.
Alquiler Iglesia 1 6 meses 1500 9000
Central B
Campanas 2 7 dias clu 1000 2000
evangelisticas
Capacitaciones 8 2 horas. c/u 100 800
Confraternizaciones 9 2 horas. c/u 100 900
Imprevistos 1 9 meses 1450 1450
TOTAL
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Anexo 4

PROGRAMA “SEMBRANDO ESPERANZA”

UNIDAD I

CONOCIMIENTOS SOBRE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO,
LIDERAZGO Y OBJETIVOS DEL GRUPO PEQUENO

SESION DE APRENDIZAJE N° 01

Organizacion del GP

A. DATOS INFORMATIVOS
Facilitador: Pr. Aldo palomino Robles

Lugar
Fecha

- Iglesia Central de Chiclayo

Duracion: 40 minutos

Tema

PROPOSITO

: Conocimientos sobre organizacion del GP

Conocer como se organiza el grupo pequefio

C. OBJETIVOS

Saber Sentir

Hacer

La importancia de la
organizacion del GP

La necesidad de cambiar de
actitud en la organizacion del

Planes para participar
activamente en la

GP organizacion del GP
SECUENCIA DIDACTICA
MOMENTOS PROCESOS ESTRATEGIAS MATERIALES
PEDAGOGICOS
Actividades permanentes: Recursos
» Confraternizacion humanos:
» Espacio de cantos Un facilitador
» Oracion. expositor.
L Cantico “Al grupo pequefio yo iré” | Materiales:
Motivacion Encuesta de
- . - cocimientos,
INICIO Saberes previos ¢Tienes un GP?, (Asistes a tu GP? | - it des y
confl_ic_to ¢Qué _ pasaria si tu GP no esta précticas  sobre
cognitivo organizado?
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Propdsito y Hoy ustedes aprenderdn como se | plantacion  de
organizacion organizan los GP. iglesias a través
A través de un seminario en PPT se | de GP.

presenta el tema: Como organizar | Video proyector
un GP; desde la eleccion de sus | Lapiceros
lideres hasta su funcionamiento.
Al terminar la exposicion del
seminario hay un espacio de 10
minutos de participacion directas
de preguntas y respuestas.

Gestion de los

DESARROLLO .
aprendizajes

Se entrega a cada lider de GP un
cuestionario de 8 preguntas, para
ser respondido en 10 minutos.

Se recibe el cuestionario y se
termina el seminario con un
cantico y oracion

CIERRE Evaluacion

SESION DE APRENDIZAJE N° 02

Funcionamiento del GP

A. DATOS INFORMATIVOS
Facilitador: Pr. Aldo palomino Robles

Lugar : Iglesia Central de Chiclayo

Fecha

Duracion: 40 minutos

Tema : Conocimientos sobre funcionamiento del GP

B. PROPOSITO
Conocer como funcionan el grupo pequefio.

C. OBJETIVOS

Saber Sentir Hacer
La importancia del La necesidad de cambiar de Planes para participar
funcionamiento del GP actitud para el mejor activamente en el
funcionamiento del GP funcionamiento del GP
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SECUENCIA DIDACTICA

Facilitador: Pr. Aldo palomino Robles

Lugar
Fecha

: Iglesia Central de Chiclayo

Duracion: 40 minutos
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MOMENTOS PROCESOS ESTRATEGIAS MATERIALES
PEDAGOGICOS
Actividades permanentes:
» Confraternizacion
» Espacio de cantos
» Oracion.
Motivacion Cantico “De dos en dos” y regalo de
presentes a los asistentes.
i Mi GP tiene sus lideres. Se reune
Saberes previos .
todos los viernes en una casa.
INICIO Conflicto ¢Qué ocurriria si mi GP no tendria | Recursos
cognitivo lideres? humanos:
- Se da a conocer el proposito de la | Un facilitador
Proposito y sesion: Hoy vamos aprender como | expositor.
organizacion funciona un GP. Materiales:
A través de un seminario en power | Encuesta de
point se presenta el tema: Como | COCImientos,
FUNCIONA un GP; desde Ila | actitudesy
Gestion de los reunién en una casa hasta su plraﬁtlca}s,rs]%bre
DESARROLLO | “© & funcionamiento en la iglesia plantacion de
P J Al terminar la exposicion del | 191€sias através
seminario hay un espacio de 10 de_ GP.
minutos de participacion directas de | V100 proyector
preguntas y respuestas. Lapiceros
Se entrega a cada lider de GP un
cuestionario de 7 preguntas, para ser
respondido en 10 minutos.
CIERRE Evaluacion Se recibe eI_ cu_estionario y se
termina el seminario con un cantico
y oracion
SESION DE APRENDIZAJE N° 03
Liderazgo del GP
A. DATOS INFORMATIVOS




Tema

B. PROPOSITO

: Conocimientos sobre el liderazgo del GP

Conocer cémo se lidera el grupo pequefio

C. OBJETIVOS

Saber

Sentir

Hacer

La importancia del
liderazgo del GP

El deseo de cambiar de
actitud para el mejor
liderazgo del GP

del GP

Planes para participar
activamente en el liderazgo

SECUENCIA DIDACTICA

MOMENTOS PROCESOS ESTRATEGIAS MATERIALES
PEDAGOGICOS
Actividades permanentes:
» Confraternizacion.
» Espacio de cantos.
» Oracion.
Cantico “Haz de mi un discipulo”
Motivacion y se entrega presentes a los
asistentes.
Saberes previos Los Iide_res de mi GP se preocupan RECUFSOS
- por sus mtegrgnt_es. - humanos:
INICIO Conf_ll_cto (,Quesuced_erl_am los lideres de GP Un facilitador
cognitivo no hacen discipulado? :
Se da a conocer el propdsito del exp03|t.or.
- seminario. Hoy vamos aprender ll;/laterlalzs:
Propo_slto_y cémo se LIDERA un GP desde que nquegta ©
organizacion son RECONOCIDOS por  la cocimientos,
Iglesia. act,ltu_des y
A través de un seminario en PPT practlca_\s, sobre
se presenta el tema: Como se ?I?:St;zlgqriiés
LIDERA un GP; desde la| g cp
3 de3|g_na0|on de los lideres por la Video proyector
DESARROLLO Gestlor_1 d(_e los Igl_e5|_a hasta que cumplan sus Lapiceros
aprendizajes objetivos.
Al terminar la exposicion del
seminario hay un espacio de 10
minutos de participacion directas
de preguntas y respuestas.
Se entrega a cada lider de GP un
CIERRE Evaluacién cuestionario de 7 preguntas, para

ser respondido en 10 minutos.
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Se recibe el cuestionario y se
termina el seminario con un
cantico y oracion

SESION DE APRENDIZAJE N° 04

Objetivos del GP

A. DATOS INFORMATIVOS
Facilitador: Pr. Aldo palomino Robles
Lugar : Iglesia Central de Chiclayo

Fecha

Duracion: 40 minutos
Tema  : Conocimientos de los objetivos del GP

B. PROPOSITO
Conocer cudles son objetivos del grupo pequefio

C. OBJETIVOS

Saber Sentir

Hacer

La importancia de los
objetivos del GP

La necesidad de cambiar de
actitud para cumplir los
objetivos del GP

del GP

Planes para participar
activamente en el
cumplimiento de los objetivos

SECUENCIA DIDACTICA

organizacion

seminario. Hoy vamos aprender
como se ALCANZAN los objetivos

MOMENTOS PROCESOS ESTRATEGIAS MATERIALES
PEDAGOGICOS
Actividades permanentes:
» Confraternizacion.
» Espacio de cantos.
» Oracion.
Motivacion Cantico “Al grupo pequeno yo iré”
. Mi GP participa en las actividades
Saberes previos .
de la iglesia
. ¢Qué sucederia si mi GP no
INICIO Conf_ll_cto participaria en las actividades de la
cognitivo b
iglesia?
L Se da a conocer el proposito del
Proposito y
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de los GP desde que son organizados
por la Iglesia.

Gestion de los

A través de un seminario en power
point se presenta el tema: Objetivos
de los GP; desde su organizacion
hasta llegar a su objetivo supremo de

DESARROLLO aprendizajes plantar iglesias.
Al terminar la exposicion del
seminario hay un espacio de 10
minutos de participacion directas de
preguntas y respuestas.
Se entrega a cada lider de GP un
cuestionario de 7 preguntas, para ser
CIERRE Evaluacion respondido en 10 minutos.

Se recibe el cuestionario y se
termina el seminario con un cantico
y oracion
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APENDICE B

MATRIZ DE CONSISTENCIA

Tema de . Objetivos de la Hipotesis de la Tipo y disefio de -
. Planteamiento del problema . L . N . L Marco tedrico
estudio investigacion investigacion investigacion
Titulo: 1. Problema general: 1. Objetivo general: 1.Hipdtesis general: 1. Tipo. . Impacto del
Impacto del ¢ Cudl es el impacto del Determinar el Impacto del | El programa “Sembrando Descriptivo - Programa
Programa programa “Sembrando Programa “Sembrando Esperanza” impacta explicativo . Programa
“Sembrando Esperanza” en los Esperanza” en los significativamente en los 2. Disefio: “Sembrando
Esperanza” en conocimientos, actitudes y conocimientos, actitudesy | conocimientos, actitudes y Pre —Experimental Esperanza”
los practicas sobre plantio de practicas sobre plantio de précticas sobre plantio de con pre test y post . Grupos
conocimientos, iglesias de los lideres de GP iglesias de los lideres de iglesia de los lideres de GP test. pequefios.
actitudes y del Distrito Misionero GP del Distrito Misionero | del Distrito Misionero . Lideres de GP
précticas sobre Chiclayo “Central”, Perq, Chiclayo “Central”, Per, Chiclayo “Central”, Peru, . Conocimientos
plantio de 2019? 2019. 2019. sobre plantio de
iglesias de los 2. Variables: 2.0bjetivos especificos: 2. Hipotesis especificas iglesias
lideres de GP del | 2.1 Independiente: Programa | 2.1. Determinar el impacto | 2.1 El programa “Sembrando . Actitudes sobre
Distrito “Sembrando Esperanza”. del programa “Sembrando | Esperanza” impacta plantio de
Misionero 2.2 Dependiente: Esperanza” en los significativamente en los iglesias
Chiclayo Conocimientos, actitudes y conocimiento sobre plantio | conocimientos sobre plantio . Practicas sobre
“Central” 2019 practicas sobre plantio de de iglesias de los lideres de | de iglesias de los lideres de plantio de
iglesias de los lideres de GP. GP del Distrito Misionero | GP del Distrito Misionero iglesias.

3.Problemas especificos:
3.1 ¢Cual es el impacto del
Programa “Sembrando
Esperanza” en los
conocimientos sobre plantio de
iglesias de los lideres de GP
del Distrito Misionero
Chiclayo “Central”?

3.2 ;Cuél es el impacto del
Programa “Sembrando
Esperanza” en las actitudes

Chiclayo “Central”, Peru,
20109.

2.2. Determinar el impacto
del programa “Sembrando
Esperanza” en las actitudes
sobre plantio de iglesias de
los lideres de GP del
Distrito Misionero
Chiclayo “Central”, Perq,
20109.

Chiclayo “Central”, Pert,
2019.

2.2 El programa “Sembrando
Esperanza” impacta
significativamente en las
actitudes sobre plantio de
iglesias de los lideres de GP
del Distrito Misionero
Chiclayo “Central”, Pert,
2019.
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sobre plantio de iglesias de los
lideres de GP del Distrito
Misionero Chiclayo “Central”?
3.3 ¢ Cuél es el impacto del
Programa “Sembrando
Esperanza” en las practicas
sobre plantio de iglesias de los
lideres de GP del Distrito
Misionero Chiclayo “Central”?

2.3. Determinar el impacto
del programa “Sembrando
Esperanza” en las
précticas sobre plantio de
iglesias de los lideres de
GP del Distrito Misionero
Chiclayo “Central”, Peru,
2017.

2.3 El programa “Sembrando
Esperanza” impacto
significativamente en las
practicas sobre plantio de
iglesias de los lideres de GP
del Distrito Misionero
Chiclayo “Central”, Pert,
2017.
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APENDICE C

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Equipos y

Variable Objetivos Contenido Método Evaluacion materiales Tiempo
Cognitivo:
Mejorar los Seminarios: Los GP, su organizacion, E(;ﬂ?)k;?n?iintos de
conocimientos de o funcionamiento, liderazgo y objetivos.
p Organizacion, . . acuerdo a un Local
los lideres de GP - - Foros: Se programara un evento que .
funcionamiento, . : S cronograma de apropiado,
en cuanto a la - L ayudara a enriquecer los conocimientos L - - 6 meses
o liderazgo y objetivos actividades equipo de audio
organizacion, de los GP. . . .
. - del GP R . Asistencia al evento y video.
funcionamiento, Seminario: Los GP y el plantio de Prueba de
liderazgo y Iglesias conocimientos
objetivos del GP '
Independiente: Trabajos en equipo: Volanteo, campafias
Programa evangelisticas en GP
“Sembrando Actitudinales: Conversatorios: Para ayudar a los lideres | Asistencia a los trabajos
Esperanza” Lograr el carﬁbio Cambio de actitud de | @ vglcar sus experiencias y prepararse en | en equipo.
p de actitud de los los lideres de GP en el liderazgo. Participacion en los Volantes,
lideres de GP en cuanto a la Mesas redondas: Con los lideres de conversatorios estudios
o iglesia para recibir sus opiniones y Participacion en las biblicos
cuanto a la organizacion, criticas que ayudaran a mejorar el mesas redondas Papelitos 6 meses
organizacion funcionamiento gue ay ) - - . P
' y programa. Asistencia al dia de la enumerados

funcionamiento,
liderazgo y
objetivos del GP.

liderazgo y objetivos
del GP.

Panel: Se realizara en 2 oportunidades
para motivar a la iglesia a integrarse al
programa plantacion de iglesias
Confraternizacion mensual con los
lideres de GP

reunion
Asistencia a la
recreacion y compartir

para cada lider
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Conductuales:
Involucrar a los

Participacion activa

Reunién en el GP

Visitas observadas y
guiadas a los GP
Participacion en las

Lugar de
reunion para el
GP.

lideres de GP en la | en la organizacion, - ~ Centro de
o - - Evangelismo en el GP campafias de L
organizacion, funcionamiento, L « - predicacion 6 meses
- - B e Participacion en el programa “Sembrando | evangelismo en GP
funcionamiento, liderazgo y objetivos i . . Local
: Esperanza Asistencia regular en .
liderazgo y del GP. apropiado para
" todas las etapas del
objetivos del GP. plantar la
programa v
iglesia
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. Definicion . . . c . Unidad de L
Variable Dimensiones | Indicadores Items Alternativas s Técnicas | Instrumentos
de conceptos analisis
Si Prueba de
Reconocido por la | Sé que el GP debe ser No Lideres de -~ | Testy post
o . S . conocimie
iglesia reconocido por la iglesia. | Sinceramente no | GP ntos test
lose
) Si
Sé que el GP debe tener No Lideres de PI’UEbZ:l d_e Test y post
un nombre que lo . conocimie
. o Sinceramente no | GP test
identifique o se ntos
. Si
et | o Lieesde | PR | Testy pos
. ma g Sinceramente no | GP test
. identifique. ntos
Dependiente: Tiene que tener lo se
P . identidad Sé que el GP debe tener Si Prueba de
o Conjunto de un ﬂimno que lo No Lideres de conocimie Test y post
rincipios S . e i
Conocimientos Eésicops o ala Principios identifique Sinceramente no | GP ntos test
L P bésicos en la lo se
bre plantio de | reamzacion, organizacion del ; Si
sobre plantio de | fyncionamiento, P Sé que el GP debe tener No L ideres de Pruebade | 1ot y post
liderazgo y un versiculo que lo Sinceramente no | GP conocimie
iglesias objetivos del GP. identifique. o se ntos test
Tiene como . . Si
minimo 3 S€ que el GP se organiza. |\, Lideresde | "TUebade | pogt v nost
: con un minimo de 3 . conocimie
integrantes . . Sinceramente no | GP test
4 miembros bautizados ntos
bautizados lose
Los integrantes . . .
Sé que los miembros del | Si
del GP son los GP deben ser los No Lideres de Prueba de Test y post
mismos de la . . conocimie
mismos de la clase de Sinceramente no | GP test
clase de escuela o ntos
o Escuela Sabatica lose
sabatica.
Tiene una . . Si
estructura: lider, S¢ que,el GP de!oena de No Lideres de Pruebg d_e Test y post
. tener lider, asociado y . conocimie
asociado y o Sinceramente no | GP test
o anfitrion ntos
anfitrion. lose
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Si

Reunion en los Sé que el GP debe de No Lideres de Prueba de Test y post
. . conocimie
hogares reunirse en los hogares Sinceramente no | GP ntos test
lose
. . Si
Tiene un dia Sé que el GP tiene un dia | No Lideres de Pruebg d_e Test y post
establecido para la s . conocimie
- de reunién a la semana Sinceramente no | GP test
reunion ntos
lo se
. Si
Tiene un Sé que el GP tiene un No Lideres de Pruebg d_e Test y post
programa programa establecido Sinceramente no | GP conocimie test
establecido o se ntos
Principios ) . Si
bésicos para el | Tiene un tiempo Se gue el tiempo de No Lideres de Prueba de Test y post
; . - reunién del GP es una . conocimie
funcionamiento | de reunién . Sinceramente no | GP test
hora y media ntos
del GP lo se
Tienen que haber | Sé que los integrantes del | Si Prueba de
amigos en los GP deben traer amigosa | No Lideres de -~ | Testy post
. S ) o . conocimie
dias de reunién los dias de reunion Sinceramente no | GP ntos test
semanal semanal. lose
Tiene que . Si
funcionar como S€ que el GP debe No Lideres de Pruebg d_e Test y post
funcionar como clase en . conocimie
clase en la - Sinceramente no | GP test
" la Escuela Sabética ntos
Escuela Sabética lo se
Tiene que . Si
involucrase en los | ot qué €l GP debe estar | Lideres de Pruebade | gt y post
involucrado en los . conocimie
programas de la . Sinceramente no | GP test
e programas de la iglesia. ntos
iglesia lo se
) . Si
Reconocido por Sé que los lideres _del GP No Lideres de Pruebg d_e Test y post
A deben ser reconocidos . conocimie
Principios la iglesia por la iglesia Sinceramente no | GP ntos test
basicos para el lo se
Liderazgo del ) . Si
GP Pastorean a sus Se que los lideres del GP |\, Lideres de Prueba de | rqqy y post
integrantes deben visitar a sus Sinceramente no | GP conocimie
g ' integrantes ntos test

lo se
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Si

Sé que los lideres del GP No Lideres de Prueba de Test y post
gleben amar a sus Sinceramenteno | GP conocimie test
integrantes o se ntos
Sé que los lideres del GP Eio Lideres de Prueba de Test y post
eren orar por sus Sinceramente no | GP conocimie test
integrantes o se ntos
. ] Si
Capacitar a sus gzb(l%eclgsal(;ﬂg;eas glf; GP 1 No Lideres de E(;Lrig?:?n?iee Test y post
integrantes . P Sinceramente no | GP test
integrantes o se ntos
. . Si
Sé que los lideres del GP . Prueba de
. No Lideres de -~ | Testy post
Formar otros lideres c[eben formar otros Sinceramente no | GP conocimie test
lideres o se ntos
Si
Liderar el GP Sé que los lideres del GP No Lideres de 5;?122?”?;38 Test y post
deben dirigir las reuniones | Sinceramenteno | GP test
o se ntos
) - Si
Vivir en é%qeievl:ci??netwo del No Lideres de E(;Lrj]zt;?rgiee Test y post
comunidad X Sinceramente no | GP test
comunidad o se ntos
Sé que el GP debe hace Si Prueba de
evangelismo No Lideres de conocimie Test y post
proclamando la palabra Sinceramente no | GP ntos test
- Hacer discipulado | de Dios lose
Objetivos del evangelismo Si
GP y g Sé que el GP debe hacer No Lideres de Prueba de Test y post
discipulado con sus . conocimie
. Sinceramente no | GP test
integrantes o se ntos
Sé que otro de los si
Descubriry objetivos del GP es No Lideres de Prueba de Test y post
desarrollar los descubrir y desarrollar Sinceramente no | GP conocimie
dones espirituales | los dones espirituales de ntos test

sus integrantes

lo se
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Sé que otro de los Si Prueba de
Evitar la apostasia objetivos del GP, es No Lideres de conocimie est y post
evitar la apostasia de sus | Sinceramente no | GP Ntos test
integrantes lose
. Si
- S€ que uno de los No Lideres de Pruebade | 7o Yy post
Multiplicar el GP | objetivos del GP es . conocimie
- Sinceramente no | GP test
multiplicarse ntos
lose
. . Si
N Sé que el objetivo No Lideres de Prueba de | oqt y post
Plantar iglesias supremo del GP es . conocimie
L Sinceramente no | GP test
plantar una iglesia I ntos
0se
Totalmente de
acuerdo
Reconocido por la Es necesario que el GP sea De _acuerdo .
e - L Indiferente Lideres de GP | Encuestas Test y Post test
iglesia reconocido por la iglesia En desacuerdo
Totalmente en
desacuerdo
Totalmente de
. acuerdo
Actitudes sobre _ Es necesario que el GP De acuerdo
Conjunto de ) tenga un nombre que lo Indiferente Lideresde GP | Encuestas | Testy Post test
. sentimientos: Cambio de identifique En desacuerdo
plantlo de motivacionales, actitud en cuanto Totalmente en
emocionales y a la organizacion desacuerdo
. . espirituales de un | del GP.
iglesias lider de GP. . Totalmente de
Tiene que tener zE)cuerdo ;
identidad i € acuerdo
Es NEcesario conocer el Indiferente Lideres de GP | Encuestas Test y Post test
lema que identifica al GP
En desacuerdo
Totalmente en
desacuerdo
Totalmente de
Es necesario conocer el acuerdo
: S De acuerdo Lideres de GP | Encuestas Test y Post test
himno que identifica al GP Indiferente

En desacuerdo
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Totalmente en

desacuerdo
Totalmente de
acuerdo
Es necesario saber el De acuerdo
versiculo que identifica al Indiferente Lideres de GP | Encuestas Test y Post test
GP En desacuerdo
Totalmente en
desacuerdo
Totalmente de
Tiene como Es necesario que el GP acuerdo
minimo 3 se organice con un De acuerdo Lideres de Gp | EMCuestas
- e - Indiferente Test y Post test
integrantes minimo de 3 miembros En desacuerdo
bautizados bautizados Totalmente en
desacuerdo
. Totalmente de
Los integrantes Es necesario que los acuerdo
del GP son los miembros del GP sean De acuerdo
mismos de la | - de la clase d Indiferente Lideres de GP | Encuestas | Testy Post test
clase de escuela 0s mismos de la clase de | g1, jasacuerdo
sabética. Escuela Totalmente en
desacuerdo
Totalmente de
acuerdo
Tiene una Es necesario que el GP De acuerdo
estructura: lider, tenga lider, asociado y Indiferente Lideres de GP | Encuestas Test y Post test
asociado y anfitrion. | anfitrion En desacuerdo
Totalmente en
desacuerdo
Totalmente de
acuerdo
‘2 . De acuerdo
Cambio de Reunion en los Eslnecese:rlor?ue el GP se Indiferente Lideres de GP | Encuestas Test y Post test
actitud en cuanto hogares reuna en los hogares En desacuerdo
al Totalmente en
funcionamiento desacuerdo
del GP Tiene un dia ) ) Totalmente de
estab_llecido para la (IjDeeE:Jlnaié?]n::;IsSn?al;g dia g:euzz:ic;r do Lideres de GP | Encuestas Test y Post test
reunion Indiferente
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En desacuerdo
Totalmente en

desacuerdo
Totalmente de
acuerdo
Tiene un Es necesario que el GP De acuerdo
programa tenga un programa Indiferente Lideres de GP | Encuestas Test y Post test
establecido establecido En desacuerdo
Totalmente en
desacuerdo
Totalmente de
acuerdo
- . El tiempo de reunién del De acuerdo
;jl'lene u-n’tlempo GP deberia ser una horay Indiferente Lideres de GP | Encuestas Test y Post test
€ reunion media En desacuerdo
Totalmente en
desacuerdo
Totalmente de
Tienen que haber acuerdo
amigos en los dias | Deberian traer amigos a los De acuerdo .
de reunion dias de reunion del GP Indiferente Lideres de GP | Encuestas Test y Post test
En desacuerdo
semanal Totalmente en
desacuerdo
Totalmente de
acuerdo
Tiene que funcionar | Es necesario que el GP De acuerdo
como clase en la funcione como clase de Indiferente Lideres de GP | Encuestas Test y Post test
Escuela Sabatica Escuela Sabatica En desacuerdo
Totalmente en
desacuerdo
Totalmente de
Tiene que . . acuerdo
involucrase en los Es necesario que el GPesté | De _acuerdo )
involucrado en los Indiferente Lideres de GP | Encuestas Test y Post test
programas de la L
iglesia programas de la iglesia En desacuerdo
Totalmente en
desacuerdo
Cambio de Reconocido por la Es necesario que Ios_ll'deres Totalmente de
- e del GP sean reconocidos acuerdo Lideres de GP | Encuestas Test y Post test
actitud en cuanto | iglesia O
por laiglesia De acuerdo
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al liderazgo del
GP

Indiferente
En desacuerdo
Totalmente en
desacuerdo

Pastorean a sus
integrantes

Deberian los lideres del GP
visitar a sus integrantes

Totalmente de
acuerdo

De acuerdo
Indiferente

En desacuerdo
Totalmente en
desacuerdo

Lideres de GP

Encuestas

Test y Post test

Deberian los lideres del GP
orar por sus integrantes

Totalmente de
acuerdo

De acuerdo
Indiferente

En desacuerdo
Totalmente en
desacuerdo

Lideres de GP

Encuestas

Test y Post test

Deberian los lideres del GP
amar a sus integrantes

Totalmente de
acuerdo

De acuerdo
Indiferente

En desacuerdo
Totalmente en
desacuerdo

Lideres de GP

Encuestas

Test y Post test

Capacitar a sus
integrantes

Deberian los lideres del GP
capacitar a sus integrantes

Totalmente de
acuerdo

De acuerdo
Indiferente

En desacuerdo
Totalmente en
desacuerdo

Lideres de GP

Encuestas

Test y Post test

Formar otros lideres

Es necesario que los lideres
del GP formen otros lideres

Totalmente de
acuerdo

De acuerdo
Indiferente

En desacuerdo
Totalmente en
desacuerdo

Lideres de GP

Encuestas

Test y Post test

Liderar el GP

Es necesario que los lideres
del GP dirijan las reuniones

Totalmente de
acuerdo

Lideres de GP

Encuestas

Test y Post test
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De acuerdo
Indiferente
En desacuerdo
Totalmente en
desacuerdo

Cambio de
actitud en cuanto
al cumplimiento
de los objetivos
del GP

Vivir en
comunidad

Es necesario que el GP viva
en comunidad

Totalmente de
acuerdo

De acuerdo
Indiferente

En desacuerdo
Totalmente en
desacuerdo

Lideres de GP

Encuestas

Test y Post test

Hacer discipulado
y evangelismo

Es necesario que el GP haga
evangelismo proclamando
la palabra de Dios

Totalmente de
acuerdo

De acuerdo
Indiferente

En desacuerdo
Totalmente en
desacuerdo

Lideres de GP

Encuestas

Test y Post test

Es necesario que el GP
haga discipulado con sus
integrantes

Totalmente de
acuerdo

De acuerdo
Indiferente

En desacuerdo
Totalmente en
desacuerdo

Lideres de GP

Encuestas

Test y Post test

Descubriry
desarrollar los
dones espirituales

El GP deberia de ayudar
a descubrir y desarrollar
los dones espirituales de
sus integrantes

Totalmente de
acuerdo

De acuerdo
Indiferente

En desacuerdo
Totalmente en
desacuerdo

Lideres de GP

Encuestas

Test y Post test

Evitar la apostasia

Es necesario que el GP
haga conservacion para
evitar la apostasia de sus
integrantes

Totalmente de
acuerdo

De acuerdo
Indiferente

En desacuerdo
Totalmente en
desacuerdo

Lideres de GP

Encuestas

Test y Post test
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Totalmente de

acuerdo
- De acuerdo
Multiplicar el GP Es necesario que el GP Indiferente Lideres de GP | Encuestas | Testy Post test
se multiplique. En desacuerdo
Totalmente en
desacuerdo
Totalmente de
acuerdo
- De acuerdo
Plantar iglesias Es necesario que el GP Indiferente Lideres de GP | Encuestas | Testy Post test
plante una iglesia. En desacuerdo
Totalmente en
desacuerdo
i Nunca
. He participado para que
Reconocido por la - . A veces .
iglesia mi GP_sea r_econoudo Frecuentemente lideres de GP Encuestas Test y Post test
por la iglesia Siempre
He participado en elegir ,’;I\li?eiis
el nombre que identifica Erecuentemente lideresde GP | Encuestas | Testy Post test
ami GP Siempre
. P Nunca
Practicas sobre He participado en buscar A veces
Participacion en el _Iema que identifica a Frecuentemente lideres de GP Encuestas Test y Post test
plantl'o de la organizacion, Participacionen | Tiene que tener mi GP Siempre
funcionamiento, la organizacion identidad . Nunca
; H rtici n
o liderazgo y del GP (Ie o paO:Oh? A veces lideres de GP | Encuest Testy Post test
iglesias objetivos del GP seleccionar el himno que | £ ooierente ideres de ncuestas est y Post tes
identifica a mi GP Siempre
He participado en buscar Z”v”eiaes
gl ver_s_l'culo que Frecuentemente lideres de GP Encuestas | Testy Post test
identifica a mi GP Siempre
Tiene como He participado en Nunca
m'“'mo 3 orgqnlzar mi G.P conun | A veces lideres de GP Encuestas Test y Post test
integrantes minimo de 3 miembros Frecuentemente
bautizados bautizados Siempre
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Los integrantes

Los integrantes de mi GP

Nunca

del GP son los .
. son los mismos que A veces ]
mism | N, lideres de GP Encuestas Test y Post test
classe 32 ggcjela asistimos a la clase de Frecuentemente y
e Escuela Sabatica Siempre
sabética.
. He participado en Nunca
Tiene una organizar mi GP con A veces .
estructura: lider, . - lideres de GP Encuestas Test y Post test
asociado y anfitrion lider, asociado y F_recuentemente
anfitrion Siempre
Reunisn en los Estamos participando en E‘yeccaes
i0 i i t test
hogares la reunién de mi GP en Frecuentemente lideres de GP Encuestas Testy Pos
los hogares Siempre
Tiene un dia Estamos participando en ":‘\“v”ecci S
establecido para la | la reunion de los viernes Erecuentemente lideres de GP Encuestas | Testy Post test
reunién en mi GP Siempre
Tiene un Estamos utilizando el ﬁli?eccaes
programa programa establecido Erecuentemente lideresde GP | Encuestas | Testy Post test
establecido parael GP Siempre
i Nunca
Participacion en | Tiene un tiempo Estamos reuniéndonos A veces
L, i lider P En T Post test
el _ de reunion una horay media Erecuentemente ideres de G cuestas esty Po
funcionamiento semanal en el GP Siempre
del GP -
Tienen que haber
amigos gn los dias Estamos trayendo ,’;I\u\?ecis
= i i i Post test
de reunion g?rrl]%(r)lz Iadlgl rél;’nlon Frecuentemente lideres de GP Encuestas Testy
semanal Siempre
Eﬁgieog:;e como Mi GP esta funcionando X”\:‘e‘;ae S
i P
clase en la g(;rg];[iggase en la Escuela Frecuentemente lideres de GP Encuestas Test y Post test
Escuela Sabatica Siempre
iene que . -
;Il—wlsglugrase en los Mi GP esta involucrado Xuvnei:is
i Post test
orogramas de la ?nlégisaprogramas de la Frecuentemente lideresde GP | Encuestas | Testy Post tes
iglesia g Siempre
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Los lideres de mi GP

Nunca

Son reconocidos por . . A veces .
la iglesia hemos _SIdO _reconoudos Erecuentemente lideres de GP Encuestas | Testy Post test
por la iglesia Siempre
Los lideres de mi GP Xu\?eccaes
estamos visitando a lideres de GP Encuestas Test y Post test
. Frecuentemente
nuestros integrantes .
Siempre
Pastorean a sus Los lideres de mi GP ﬁti/nei:is
- estamos orando por lideres de GP Encuestas Test y Post test
integrantes - Frecuentemente
nuestros integrantes .
Siempre
Participacion en Los lideres de mi GP ZU\?GCC‘ZS
el liderazgo del demostramos amor a lideres de GP Encuestas Test y Post test
- Frecuentemente
GP nuestros integrantes .
Siempre
Capacitar a sus Los lideres de mi GP xti/nei;aes
~ap estamos capacitando a lideres de GP Encuestas Test y Post test
integrantes - Frecuentemente
nuestros integrantes :
Siempre
Los lideres de mi GP xLi/nei:&;s
Formar otros lideres | estamos formando a otros lideres de GP Encuestas Test y Post test
A Frecuentemente
lideres .
Siempre
Los lideres de mi GP ,':l\u\?ei:?as
Liderar el GP estamos dirigiendo las lideres de GP Encuestas Test y Post test
. Frecuentemente
reuniones. .
Siempre
o ) ) Nunca
Vivir e.n L.O S Integrantes de.ml GP | A veces lideres de GP Encuestas Test y Post test
comunidad vivimos en comunidad Frecuentemente
Siempre
Participacion en En mi GP hacemos Nunca
el cumplimiento evangelismo A veces lideres de GP Encuestas Test y Post test
de los objetivos proclamando la palabra Frecuentemente y
del GP Hacer discipulado | de Dios Siempre
y evangelismo Estamos haciendo Nunca
QISCIpuladO con los A veces lideres de GP Encuestas Test y Post test
integrantes de nuestro Frecuentemente
GP. Siempre
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. Estam n
Descubrir y dess?:ut?rsir E)i/y(lijgsaar(rj(())l Iazlir ,’;I\u\?eccis
- lideres de GP Encuestas Test y Post test
gce)i?ersroelslairr:?;ales los dones espirituales de | Frecuentemente y
P los integrantes del GP Siempre
Estamos ayudando a ";"”\?eccaes
Evitar la apostasia | evitar la apostasiade los | o - o oo lideres de GP | Encuestas | Testy Post test
integrantes del GP Siempre
Estamos ayudando para ":‘\“v”eccae S
Multiplicar el GP | que nuestro GP se Frecuentemente lideres de GP Encuestas | Testy Post test
multiplique Siempre
Estamos ayudando a E‘yeccaes
Plantar iglesias plantar iglesias a través Erecuentemente lideresde GP | Encuestas | Testy Post test
del GP Siempre
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APENDICE D

MATRIZ INSTRUMENTAL

Instrumentos y

Tema Variable Obijetivos Contenido Método Evaluacion materiales Tiempo
Seminarios: Los GP, su
organizacion,
Cognitivo: funcionamiento, Prueba de
Mejorar los liderazgo y objetivos del | conocimientos de
conocimientos en Organizacion, GP. acuerdo a un Local apropiado en
cuanto a la funcionamiento, Foros: Se programara un | cronograma de la iglesia, video
o . . . L 6 meses
organizacion, liderazgo y objetivos evento que ayudara a actividades proyector
funcionamiento, del GP enriquecer los Asistencia al evento | multimedia.
liderazgo y objetivos conocimientos de los Prueba de
Titulo: del GP GP. conocimientos.
Impacto del Seminario: Los GP y el
Programa plantio de Iglesias
“Sembrando Trabajos en equipo:
Esper;_inz_a”ten los Independiente: Volantelzp, _campaﬁas
conocimientos, Programa evangelisticas en GP
actitudes y précticas “Sembrando Conversatorios: Para
sobre plantio de £ " ayudar a los lideres a Asistencia a los
iglesias de los Speranza Actitudinales: volcar sus experiencias | trabajos en equipo.
lideres de GP del Loarar el cam-bio de Cambio de actitud de | y prepararse en el Participacion en los
Distrito Misionero act?tud de los lideres los lideres de GP en liderazgo. conversatorios Volantes, estudios
Chiclayo “Central”, cuanto a la Mesas redondas: Con Participacion en las | biblicos
. de GP en cuanto a la R ; N .
Peru, 2019. D organizacion, los lideres de iglesia mesas redondas Papelitos 6 meses
organizacion, - - o . h ;
- - funcionamiento, para recibir sus Asistencia al dia de enumerados para
funcionamiento, I . L . iy ’
iderazgo y objetivos opiniones y criticas que | la reunion cada lider

liderazgo y objetivos
del GP.

del GP.

ayudaran a mejorar el
programa.

Panel: Se realizara en 2
oportunidades para
motivar a la iglesia a
integrarse al programa
plantacion de iglesias

Asistencia a la
recreaciony
compartir
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Confraternizacion
mensual con los lideres
de GP

Conductuales:
Involucrar a los
lideres de GP en la
organizacion,
funcionamiento,
liderazgo y objetivos
del GP.

Participacion en la
organizacion,
funcionamiento,
liderazgo y objetivos
del GP.

Reunién en los GP

Evangelismo en GP
Participacion en el
programa “Sembrando
Esperanza”

Visitas observadas y
guiadas a los GP
Participacion en las
campafias de
evangelismo en GP
Asistencia regular en
todas las etapas del
programa

Lugar de reunién para
el GP.

Centro de predicacion
Local apropiado para
plantar la iglesia

6 meses
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Tema

Variables

Dimensiones

Indicadores

Unidad de
analisis

Técnicas

Instrumentos

Titulo:

Impacto del Programa
“Sembrando Esperanza” en
los conocimientos, actitudes
ly practicas sobre plantio de
iglesias de los lideres de GP
del Distrito Misionero
Chiclayo “Central”, Perd,
2019.

Dependiente:
Conocimientos sobre
plantio de iglesias

Conocimientos de los
principios basicos en la
organizacion del GP.

Reconocido por la iglesia
Tiene que tener identidad
Tiene como minimo 3
integrantes bautizados.
Los integrantes del grupo
pequefio son los mismos
de la clase de escuela
sabatica.

Tiene una estructura:
lider, asociado y anfitrién.

Lideres de GP

Cuestionario

Test y Pos test

Conocimientos de los
principios basicos en el

funcionamiento del GP.

Reunioén en los hogares.
Tiene un dia establecido
para la reunién.

Tiene un programa
establecido.

Tiene un tiempo de
reunion

Tienen que haber amigos
en los dias de reunion
semanal

Tiene que funcionar como
clase en la Escuela
Sabaética.

Tiene que involucrase en
los programas de la
iglesia.

Lideres de GP

Cuestionario

Test y Pos test

Conocimiento de los
principios basicos en el
liderazgo del GP.

Reconocidos por la
iglesia.

Pastorean a sus
integrantes
Capacitan a sus
integrantes

Forman otros lideres.
Lideran el GP.

Lideres de GP

Cuestionario

Test y Pos test
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Conocimiento de los
objetivos del GP.

Vivir en comunidad
Hacer discipulado y
evangelismo
Descubrir y desarrollar
los dones espirituales
Evitar la apostasia
Multiplicar el GP
Plantar iglesias

Lideres de GP

Cuestionario

Test y Pos test

Actitudes sobre plantio de
iglesias

Cambio de actitud en cuanto
a la organizacion del GP.

Reconocido por la
iglesia

Tiene que tener identidad
Tiene como minimo 3
integrantes bautizados.
Los integrantes del grupo
pequefio son los mismos
de la clase de escuela
sabética.

Tiene una estructura:
lider, asociado y anfitrién

Lideres de GP

Encuesta

Test y Pos test

Cambio de actitud en cuanto
al funcionamiento del GP

Reunién en los hogares.
Tiene un dia establecido
para la reunién.

Tiene un programa
establecido.

Tiene un tiempo de
reunion

Tiene que haber amigos
en los dias de reunion
semanal.

Tiene que funcionar como
clase en la Escuela
Sabaética.

Tiene que involucrase en
los programas de la
iglesia

Lideres de GP

Encuesta

Test y Pos test
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Cambio de actitud en cuanto
al liderazgo del GP.

Reconocidos por la
iglesia.

Pastorean a sus
integrantes
Capacitan a sus
integrantes

Forman otros lideres
Lideran el GP

Lideres de GP

Encuesta

Test y Pos test

Cambio de actitud en cuanto
al cumplimiento de los
objetivos del GP

Vivir en comunidad
Hacer discipulado y
evangelismo

Descubrir y desarrollar
los dones espirituales
Evitar la apostasia
Multiplicar el GP
Plantar iglesias.

Lideres de GP

Encuesta

Test y Pos test

Practicas sobre plantio de
iglesias

Participacion en la
organizacion del GP

Reconocido por la
iglesia

Tiene que tener identidad
Tiene como minimo 3
integrantes bautizados.
Los integrantes del GP
son los mismos de la
clase de escuela sabética.
Tiene una estructura:
lider, asociado y anfitrién

Lideres de GP

Participacion active
en la organizacion
del GP

Test y Pos test

Participacion en el
funcionamiento del GP

Reunién en los hogares
Tiene un dia establecido
para la reunién.

Tiene un programa
establecido.

Tiene un tiempo de
reunion

Tiene que haber amigos
en los dias de reunion
semanal

Tiene que funcionar como
clase en la Escuela
Sabaética.

Lideres de GP

Participacion active
en la reunion del
GP.

Visitas observadas y
guiadas a los GP

Test y Pos test
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Tiene que involucre en
los programas de la
iglesia

Participacion en el liderazgo
del GP.

Reconocidos por la
iglesia.

Pastorean a sus
integrantes
Capacitan asus
integrantes

Forman otros lideres
Lideran el GP

Lideres de GP

Participacion en las
campafias de
evangelismo en GP

Test y Pos test

Participacion en el
cumplimiento de los
objetivos del GP

Vivir en comunidad
Hacer discipulado y
evangelismo
Descubrir y desarrollar
los dones espirituales
Evitar la apostasia
Multiplicar el GP
Plantar iglesias

Lideres de GP

Asistencia regular
en todas las etapas
del programa

Test y Pos test
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APENDICE E
INSTRUMENTO

CUESTIONARIO SOBRE CONOCIMIENTOS, ACTITUDES Y PRACTICAS
REFERENTE AL PROGRAMA “PLANTANDO IGLESIAS A TRAVES DE GP”

I. INSTRUCCIONES

Estimado lider, muchas gracias por tu disposicidn para responder a este cuestionario. Si
tienes alguna pregunta sélo levanta la mano y nos acercaremos a tu lugar para responder
tus dudas. Agradecemos de antemano tus respuestas completas y sinceras. No olvides de
llenar los espacios en blanco y marcar con un aspa todas las respuestas que se ajusta a su
realidad.

I1. INFORMACION GENERAL N° DE FICHA:
Nombre:

Fecha: Lugar: Entrevistador:

Edad : Sexo: Femenino O Masculino [J

Estado civil: Soltero [ Casado [ Viudo [] Divorciado []

Grado de instruccion: Sin estudios [ Primaria [] Secundaria [ Superior [J

A. CONOCIMIENTOS SOBRE GP.: En las siguientes preguntas marca con un circulo
la alternativa que consideres adecuada (s6lo una en cada pregunta).

1. ¢Sé que el GP debe ser reconocido por la Iglesia?

1.1. Si
1.2. No
1.3.  Sinceramente no lo se

2. ¢Sé que el GP debe tener un nombre que lo identifique?
2.1. Si.
2.2. No.
2.3. Sinceramente no lo sé.

3. ¢Sé que el GP debe tener un lema que lo identifique?
3.1. Si.
3.2. No.
3.3. Sinceramente ni lo sé.
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10.

11.

12.

13.

¢Sé que el GP debe tener un himno que lo identifique?
4.1. Si.

4.2. No.

4.3. Sinceramente no lo se.

. ¢Sé que el GP debe tener un versiculo que lo identifique?

5.1. Si.
5.2. No.
5.3. Sinceramente no lo sé.

. ¢Sé que el GP se organiza con un minimo de 3 miembros bautizados?

6.1. Si.
6.2. No.
6.3. Sinceramente no lo sé.

. ¢Sé que los miembros del GP deben ser los mismos de la clase de Escuela Sabatica

7.1. Si
7.2. No
7.3. Sinceramente no lo sé.

. ¢Sé que el GP deberia de tener lider, asociado y anfitrién?

8.1. Si
8.2. No
8.3. Sinceramente no lo sé.

. ¢Sé que el GP debe de reunirse en los hogares?

9.1. Si
9.2. No
9.3. Sinceramente no lo sé.

¢Sé que el GP tiene un dia de reunion a la semana?
10.1. Si.

10.2. No.

10.3. Sinceramente no lo se.

¢Sé que el GP tiene un programa establecido?
11.1. Si

11.2. No.

11.3. Sinceramente no lo sé.

¢Sé que el tiempo de reunién del GP es una hora y media?
12.1. Si.

12.2. No.

12.3. Sinceramente no lo se.

¢Sé que los integrantes del GP deben traer amigos a los dias de reunién semanal?
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

13.1. Si.
13.2. No.
13.3. Sinceramente no lo sé.

¢Sé que el GP debe funcionar como clase en Escuela sabatica?
14.1. Si

14.2. No

14.3. Sinceramente no lo s¢’

¢Sé que el GP deben estar involucrado en los programas de la iglesia?

15.1. Si
15.2. No
15.3. Sinceramente no lo sé”

¢Sé que los lideres del GP deben ser reconocidos por la iglesia?

16.1. Si.
16.2. No.
16.3. Sinceramente no lo sé.

¢Sé que los lideres del GP deben visitar a sus miembros?
17.1. Si.

17.2. No.

17.3. Sinceramente no lo sé.

¢Sé que los lideres del GP deben orar por sus integrantes?
18.1. Si.

18.2. No.

18.3. Sinceramente no lo se.

¢Sé que los lideres del GP debe amar a sus integrantes?
19.1. Si.

19.2. No.

19.3. Sinceramente no lo se.

¢Sé que los lideres del GP deben capacitar a sus integrantes?
20.1. Si.

20.2. No.

20.3. Sinceramente no lo sé.

¢Sé que los lideres de GP deben forma otros lideres?
21.1. Si.

21.2. No.

21.3. Sinceramente no lo sé.

¢Sé que los lideres del GP deben dirigir las reuniones?
22.1. Si
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23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

22.2. No
22.3. Sinceramente no lo sé.

¢Sé que en un objetivo del GP es vivir en comunidad?
23.1. Si

23.2. No

23.3. Sinceramente no lo sé.

¢Sé que el GP debe hacer Evangelismo proclamando la palabra de Dios?
24.1. Si

24.2. No

24.3. Sinceramente no lo se.

¢Sé que el GP debe hacer discipulado con sus integrantes?

25.1. Si
25.2. No
25.3. Sinceramente no lo sé.

¢Sé que otro de los objetivos del GP es descubrir y desarrollar los dones espirituales de
sus integrantes?

26.1. Si

26.2. No

26.3. Sinceramente no lo sé.

¢Sé que otro de los objetivos del GP es evitar la apostasia de sus integrantes?

27.1. Si
27.2. No
27.3. Sinceramente no lo sé

¢Sé que uno de los objetivos del GP es multiplicarse?
28.1. Si

28.2. No

28.3. Sinceramente no lo sé

¢Sé que el objetivo supremo del GP es plantar una iglesia?

29.1. Si
29.2. No
29.3. Sinceramente no lo sé

B. ACTITUDES REFERENTE A PLANTAR IGLESIAS A TRAVES DE GRUPOS

PEQUENOS: A continuacion se presentan algunas situaciones en las que deberas
marcar del 1 al 5 tu grado de participacion. Totalmente de acuerdo (1), De acuerdo (2),
Indiferente (3), En desacuerdo (4), totalmente en desacuerdo, (5).
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N° SITUACION RESPUESTAS

30 | Es necesario que el GP sea reconocido por la iglesia 2 |3 |4 |5

31 | Es necesario que el GP tenga un nombre que lo identifique

32 | Es necesario conocer el lema que identifica al GP

33 | Es necesario conocer el himno que identifica al GP

34 | Es necesario saber el versiculo que identifica al GP

35 | Es necesario que el GP se organice con un minimo de 3
miembros bautizados

36 | Es necesario que los miembros del GP sean los mismos de la
clase de Escuela Sabatica.

37 | Es necesario que el GP tenga lider, asociado y anfitrion

38 | Es necesario que el GP se reuna en los hogares

39 | Deberia tener el GP un dia de reunion a la semana

40 | Es necesario que el GP tenga un programa establecido

41 | El tiempo de reunion del GP deberia ser una horay media

42 | Deberian traer amigos a los dias de reunién del GP

43 | Es necesario que el GP funcione como clase de Escuela
sabética.

44 | Es necesario que los GP esté involucrado en los programas de
la iglesia.

45 | Es necesario que los lideres del GP sean reconocidos por la
iglesia

46 | Deberian los lideres del GP visitar a sus integrantes

47 | Deberian los lideres del GP orar por sus integrantes

48 | Deberian los lideres del GP amar a sus integrantes

49 | Deberian los lideres del GP capacitar a sus integrantes

50 | Es necesario que los lideres del GP formen otros lideres

51 | Es necesario que los lideres del GP dirijan las reuniones

52 | Es necesario que el GP viva en comunidad

53 | Es necesario que el GP haga Evangelismo proclamando la
palabra de Dios

54 | Es necesario que el GP haga discipulado con sus integrantes

55 | El GP deberia de ayudar a descubrir y desarrollar los dones

espirituales de sus integrantes.
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59.

60.

61.

62.

63.

64.

56 | Es necesario que el GP haga conservacion para evitar la
apostasia de sus integrantes.

57 | Es necesario que el GP se multiplique.

58 | Es necesario que el GP plante una iglesia

C. PRACTICAS EN RELACION A PLANTAR IGLESIAS: A continuacion se
presentan algunas preguntas en relacion a lo que ti has experimentado en tu relacion
con los GP. Por favor, marca con un circulo la alternativa que se ajuste a tus vivencias
(s6lo una alternativa para cada pregunta). No olvides que este cuestionario es
totalmente anonimo.

He participado para que mi GP sea reconocido por la iglesia
59.1 Nunca.

59.2 A veces.

59.3  Frecuentemente.

59.4  Siempre.

He participado en elegir el nombre que identifica a mi GP
60.1  Nunca.

60.2 A veces

60.3  Frecuentemente

60.4  Siempre

He participado en buscar el lema que identifica a mi GP
61.1 Nunca

61.2 A veces

61.3 Frecuentemente

61.4 Siempre

He participado en seleccionar el himno que identifica a mi GP
62.1 Nunca

62.2 A veces

62.3 Frecuentemente

62.4 Siempre

He participado en buscar el versiculo que identifica a mi GP
63.1 Nunca

63.2 A veces

63.3 Frecuentemente

63.4 Siempre

He participado en organizar mi GP con un minimo de 3 miembros bautizados
64.4 Nunca

64.5 A veces

64.6 Frecuentemente
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65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

64.7 Siempre

Los integrantes de mi GP son los mismos que asistimos a la clase de Escuela Sabatica
65.4 Nunca

65.5 A veces

65.6 Frecuentemente

65.7 Siempre

He participado en organizar mi GP con lider, asociado y anfitrion
66.1 Nunca

66.2 A veces

66.3 Frecuentemente

66.4 Siempre

Estamos participando en la reunion de mi GP en los hogares
67.1 Nunca

67.2 A veces

67.3 Frecuentemente

67.4 Siempre

Estamos participando en la reunion de los viernes en mi GP
68.1 Nunca

68.2 A veces

68.3 Frecuentemente

68.4 Siempre

Estamos utilizando el programa establecido para el GP
69.1 Nunca

69.2 A veces

69.3 Frecuentemente

69.4 Siempre

Estamos reuniéndonos una hora y media semanal en el GP
70.1 Nunca

70.2 A veces

70.3 Frecuentemente

70.4 Siempre

Estamos trayendo amigos a la reunion semanal del GP.
71.1 Nunca

71.2 A veces

71.3 Frecuentemente

71.4 Siempre

Mi GP esta funcionando como clase en la Escuela sabatica
72.1 Nunca
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73

74

75

76

77

78

79

72.2 A veces
72.3 Frecuentemente
72.4 Siempre

. Mi GP esté involucrado en los programas de la iglesia

73.1 Nunca

73.2 A veces

73.3 Frecuentemente
73.4  Siempre

. Los lideres de mi GP hemos sido reconocidos por la iglesia

74.1 Nunca
74.2 A veces
74.3 Frecuentemente
74.4 Siempre

. Los lideres de mi GP estamos visitando a nuestros integrantes

75.1 Nunca

75.2 A veces

75.3  Frecuentemente
75.4  Siempre

. Los lideres de mi GP estamos orando por nuestros integrantes

76.1 Nunca

76.2 A veces

76.3  Frecuentemente
76.4  Siempre

. Los lideres de mi GP demostramos amor a nuestros integrantes

77.1 Nunca

77.2 A veces

77.3 Frecuentemente
77.4 Siempre

. Los lideres de mi GP estamos capacitando a nuestros integrantes

78.1 Nunca

78.2 A veces

78.3  Frecuentemente
78.4 Siempre

. Los lideres de mi GP estamos formando a otros lideres

79.1 Nunca

79.2 A veces

79.3  Frecuentemente
79.4  Siempre
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80.

81

82.

83.

84.

85.

86.

87.

80.1 Nunca

80.2 A veces

80.3  Frecuentemente
80.4  Siempre

. Los integrantes de mi GP vivimos en comunidad

81.1 Nunca
81.2 A veces
81.3 Frecuentemente
81.4 Siempre

82.1 Nunca

82.2 A veces

82.3 Frecuentemente
82.4 Siempre

83.1 Nunca

83.2 A veces

83.3 Frecuentemente
83.4 Siempre

de nuestro GP

84.1 Nunca

84.2 A veces

84.3 Frecuentemente
84.4 Siempre

85.1 Nunca

85.2 A veces

85.3 Frecuentemente
85.4 Siempre

86.1 Nunca

86.2 A veces

86.3 Frecuentemente
86.4 Siempre

87.1 Nunca
87.2 A veces

Los lideres de mi GP estamos dirigiendo las reuniones.

En mi GP hacemos evangelismo proclamando la palabra de Dios

Estamos haciendo discipulado con los integrantes de nuestro GP

Estamos ayudando a descubrir y desarrollar los dones espirituales de los integrantes

Estamos ayudando a evitar la apostasia de los integrantes de mi GP

Estamos ayudando para que nuestro GP se multiplique.

Estamos ayudando a plantar iglesias a traves del GP.
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87.3 Frecuentemente
87.4 Siempre

Gracias por tu participacion
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APENDICE F

ESTADISTICOS DE FIABILIDAD

Alfa de Cronbach | N° de elementos

0.646 23

El alfa de Cronbach 0,646 segun es aceptable el instrumento puede aceptarse

como valido para medir lo que dice que se quiere medir.

Sin embargo, en el instrumento, existen aquellos items que estan por debajo de

0,60 que deberian reconstruirse para mejor su validez.

Estadisticos total-elemento

Alfa de

Mediade la | Varianzade | Correlacién | Cronbach

escala si se laescalasi | elemento- si se

elimina el se eliminael | total elimina el
Variables elemento elemento corregida elemento
1. ¢Qué es un grupo pequefio? 73.42 56.414 -.061 .659
2. ¢Cudl es el funcionamiento de un Grupo pequefio? 73.69 50.702 117 661
3. ¢(Cudl es la organizacion de Grupo pequefio? 74.58 51.854 .188 639
4. ;Cudl es el ciclo de vida de un grupo pequefio? 72.58 53.614 165 640
5. ¢Quién es un lider de Grupo pequefio? 72.31 56.302 .000 647
6. ;Como es elegido un lider de GP? 72.92 51.754 .189 .640
7. ¢Cudles son las funciones de un lider de GP? 72.31 56.302 .000 647
8. ¢Sabe usted que significa plantar iglesias? 75.27 55.245 -.067 690
?c.)SéCE;sPtgs apoyando la organizacion y funcionamiento de 73.65 50.155 404 615
I1(5)5. élis’)tas involucrando a los miembros de iglesia en 74.19 47362 582 593
(131F;7(;Estas asistiendo continuamente a las reuniones de 73.42 53.534 195 638
12. ¢Estlas_compromet|do en las campafias 73.81 47282 562 594
evangelisticas de GP?
13. ¢ Te gusta liderar GP? 74.12 49.626 392 615
14. ; Tienes buenas relaciones con los miembros de GP? 72.81 57.602 -.168 665
15. ¢Reconoces que los GP son un plan divino? 72.65 53.115 .220 636
16. ¢ Te gusta predicar de los GP? 74.23 55.625 -.028 663
I1078. C(',;Ii)sr)tas orando constantemente por el crecimiento de 73.85 51.015 958 631
18. ¢ Cuanto tiempo perteneces a un Grupo pequefio? 75.46 53.858 230 636
19. ;Promueve los GP? 74.12 45.866 751 576
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20. ¢Ha organizado GP?
21. ;Te consideran para liderar GP?

22. ¢Ha participado en campanas de evangelismo en
GP?

23. ¢Ha participado en un programa de plantacion de
iglesia?

75.54
75.00

74.85

76.00

50.178
47.040

54.935

54.480

440
462

119

.188

.614
.602

.644

.639
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