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CAPÍTULO I 

I. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCIÓN 

Introducción 

 El presente informe de suficiencia profesional tiene como propósito presentar 

las experiencias exitosas y reflexiones sobre la importancia de la visitación y pastoreo 

como factor clave del discipulado en la Misión Nor Oriental de los años 2018, 2019 y 

2020 respectivamente. 

 Así mismo presentar los logros que permitieron fortalecer las competencias 

profesionales, las cuales ayudaron a profundizar nuestro conocimiento y desarrollar 

estrategias en diferentes áreas en favor del discipulado y el cumplimiento de la misión. 

La labor de todo líder cristiano es pastorear; Dios le dijo esto a los pastores (Jr 

3:15), a los ancianos u obispos (Hechos 20:28) y un día a Pedro (Jn 21:15-19). No se 

puede pastorear sin estar con las ovejas, sin saber cómo están viviendo, que necesidades 

están teniendo; y ello se sabe cuándo se visita a los miembros de nuestra iglesia o unidad 

de escuela sabática. 

Hablando de este lindo ministerio EGW. Dice: “Nuestro Salvador iba de casa en 

casa, sanando a los enfermos, consolando a los que lloraban, calmando a los afligidos, 

hablando palabras de paz a los desconsolados”. (Obreros Evangélicos, 196). 

Otra cita señala: “Acuérdese que la obra de un ministro (pastor - maestro) no 

consiste meramente en predicar. Debe visitar a las familias en sus hogares. Aquel que 

hace una obra fiel fuera del púlpito, obtendrá diez veces más resultados que aquel que 

limita su trabajo a la oficina” (Testimonios T 9 pág. 124). 
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Los apóstoles que seguían este ejemplo visitaban una y otra vez a los hermanos 

de la iglesia, en Hechos 15:36 dice: “Después de algunos días, Pablo dijo a Bernabé: 

volvamos a visitar a los hermanos en todas las ciudades en que hemos anunciado la 

Palabra del Señor, para ver cómo están”.   

La visitación y pastoreo tienen como propósito animar y fortalecer la fe de los 

creyentes a través del diálogo, el estudio de la Palabra y la oración en un significativo 

un momento espiritual. “El pastor debe visitar a sus feligreses de casa en casa, 

enseñando, conversando y orando con cada familia, y atendiendo al bienestar de sus 

almas. No debe descuidarse a los que hayan manifestado un deseo de conocer los 

principios de nuestra fe, sino que se los ha de instruir cabalmente en la verdad”. 

(Obreros evangélicos Pág. 352,353) 

Por todo ello es indispensable tener un plan permanente de visitación en nuestra 

iglesia, con el propósito de ayudar y salvar. Jesús dijo en Mateo 25:36 “… estuve enfermo 

y me visitasteis; en la cárcel, y vinisteis a mí”. 

A modo de conclusiones y recomendaciones el investigador tiene la certeza que 

la visitación y el pastoreo son elementos vitales para la fortalecer el discipulado y 

consolidar la permanencia y fidelidad de los miembros.  

Datos de la identidad de la institución 

Razón Social, RUC, dirección y contacto 

La Organización o Entidad es la Asociación Iglesia Adventista del Séptimo Día 

Peruana del Norte o IASD NORTE con RUC 20538633021, ubicada en Calle Los 

Álamos 301, Urb. Los Halcones, distrito Chaclacayo, Lima. En el territorio de la UPN 
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existen cinco unidades administrativas.1 Estos son: Asociación Peruana Central Este, 

Asociación Nor Pacífico del Perú, Misión Centro Oeste del Perú, Misión Nor Oriental, 

y Misión Peruana del Norte.  

La Misión Nor Oriental (MNO), está ubicada en el Jr. Ramírez Hurtado N° 321-

331, en la ciudad de Tarapoto, provincia y región de San Martín. Tarapoto es llamada 

“la ciudad de las palmeras”, se ubica a una altitud de 250 msnm, a orillas del río 

Shilcayo. Es uno de los principales centros turísticos y comerciales de la amazonia 

peruana. Cuenta con una población de 728.808 habitantes, de los cuales 21.416 

pertenecen a alguna etnia nativo-amazónica. Por esta razón, es la ciudad más poblada 

del departamento de San Martín, la vigésima ciudad más poblada del Perú y la tercera 

ciudad amazónica más grande y poblada después de Pucallpa e Iquitos. 

La MNO es una institución religiosa de proyección a la comunidad, sin fines de 

lucro, cuyos objetivos están dirigidos a contribuir al mejoramiento de la salud, el rescate 

de los valores morales, espirituales, intelectuales y cívicos de todos los habitantes de 

nuestro territorio. Así mismo, nuestra actividad principal es poder compartir un mensaje 

de esperanza y de salvación con nuestros semejantes y anunciamos la pronta venida de 

Jesucristo. 

 

 

 

 
1Anuario Online de la Iglesia Adventista del Séptimo Día, “Unión Peruana del 

Norte”, consultado el 10 de enero de 2023, https://bit.ly/3f5ngr7.  

https://bit.ly/3f5ngr7. 
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Reseña histórica2 

Antecedentes: Misión del Oriente Peruano 

En la selva peruana, la obra adventista se desarrolló gracias al trabajo del pastor 

Fernando Stahl.3 En 1926 se crea la Misión del Alto Amazonas ahora conocida como 

Misión del Oriente Peruano (MOP).4 En 1929, gracias a la intervención del Pastor Stahl, 

se acordó apoyar el trabajo misionero en la selva peruana. 5 

Luego del congreso de la Unión Incaica (UI), Stahl realiza un viaje al distrito de 

San Roque de Cumbaza en el departamento de San Martín. Producto de esta visita se 

organiza la primera congregación adventista en esa zona. A finales de la década de los 

veinte y durante algunas experiencias desagradables, el colportor Manuel Panduro se 

encontró con Humberto Pinedo, quién luego de estudiar la Biblia fue bautizado por el 

pastor Bernabé Chávez, quien atendía la iglesia de San Roque de Cumbaza desde la 

ciudad de Yurimaguas. El incremento anual de miembros en la MOP era cada vez más 

fuerte y su división ya era inminente para el año 2001. No obstante, la UI acuerda 

“autorizar el estudio e iniciar el proceso de división del territorio de la Misión del Oriente 

Peruano.6 En la junta plenaria finales de 2001 se solicita que la División Sudamericana 

 
2José Antonio Manzanares Sipión, Reseña histórica de la Misión Nor Oriental del 

Perú, registrada en el libro: 110 años del adventismo en el Perú (2016), 

3Actas de la Junta Directiva de la Unión Incaica, voto 872, Memorial-Upper 

Amazon Work, 22 de febrero de 1926. 

4Actas de la Junta Directiva de la Unión Incaica, voto 965, Upper Amazon 

Mission, 18 de noviembre de 1926; Actas de la Junta Directiva de la Unión Incaica, voto 

1069, Amazon Mission, 1 de mayo de 1927. 

5Acta de la Junta Directiva de la Unión Incaica, voto 1368, Amazon Committee, 

24 de marzo de 1929; Acta de Junta Directiva de la Unión Incaica, voto 1420, Harvest 

Ingathering Goal-1929, 25 de marzo de 1929. 

6Actas de la Junta Directiva de la Unión Peruana, voto 2001-144, División del 

territorio de la MOP – Iniciar proceso, 26-28 de junio 2001.  
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(DSA) “nombra una comisión especial (survey) para estudiar la factivilidad de la división 

del territorio de la Misión del Oriente Peruano que daría origen a una nueva misión7 y la 

nueva misión sería llamada Misión del Altomayo, con sede en la ciudad de Tarapoto y 

con 15 distritos misioneros.8 En diciembre del mismo año se registra el voto de la DSA 

donde nombra los integrantes de la “Comisión de survey, para estudiar la división del 

territorio de la MOP”,9 dicha comisión estaba comuesta por los administradores de la 

DSA, la UP, la MOP, un pastor Distrital  y un laico. 

Comienzo y crecimiento: Misión Nor Oriental del Perú (2002-2003) 

La junta directiva de la UP registró el “informe de la comisión de survey de la 

MOP” en el mes de agosto del 2002,10 adoptándose el nombre de la Misión Nor Oriental 

(MNO). También se solicitó que la DSA pueda “aprobar la creación del nuevo 

territorio”.11  La nueva misión tendría su sede en la ciudad de Tarapoto y funcionaría a 

partir del 1 de enero del 2003. Su territorio estaría compuesto por el departamento de San 

Martín, excepto la Provincia de Tocache; y la provincia Alto Amazonas del departamento 

 

 
7 Actas de la Junta Directiva de la Unión Peruana, voto 2001-228, Survey-División 

del territorio de la MOP, 20-22 de noviembre 2001.  

 
8 Ibid. 

9 Actas de la junta directiva de la Unión Peruana, voto 2001-269, Comisión survey, 

división territorio MOP-Integrantes, 17 de diciembre de 2001. 

 

10Actas de la junta directiva de la Unión Peruana, voto 2002-187, UP-Registrar – 

Informe comisión survey de la MOP, 20 de agosto 2002. 

 
11Actas de la junta directiva de la Unión Peruana, voto 2002-188, UP-Solicitar a 

la DSA la aprobación de la creación de una nueva unidad administrativa en el territorio 

de la MOP, 20 de agosto de 2002. 
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de Loreto, contando con 17 distritos pastorales, 117 iglesias, 357 grupos organizados y 

66.048 miembros.12 

Así mismo, la UP se comprometía a adquirir un predio para la sede de la nueva 

misión. Esa ciudad fue Tarapoto pues, aunque no es la capital del departamento, 

presentaba una ubicación estratégica para atender a la iglesia. El terreno se ubicaba en el 

Jr. Los Mártires 218, en el barrio de Santa Lucía, distrito de Morales. Al adquirir este 

terreno se inicia la construcción de la primera sede de la MNO. Años después, este terreno 

se convertiría en el campus de la Universidad Peruana Unión filial Tarapoto. 

Con los acuerdos tomados, la MOP inicia los preparativos para la división de la 

nueva misión. Por consiguiente, la Unión Peruana decide, a fines del 2002: nombrar a los 

primeros administradores de la MNO,13 aprobar el estatuto de la nueva misión,14 designar 

la fecha del primer congreso de la MNO a desarrollarse ese mismo año15 y se da el blanco 

de bautismo para la nueva misión correspondiente al año 2003.16 

Con las oficinas listas, del jueves 12 al sábado 14 de diciembre del 2002, se realiza 

el 1er congreso administrativo de la naciente MNO.17 Se realizó en el templo de la iglesia 

 
12Actas de la junta directiva de la Unión Peruana, voto 2002-188, UP-Solicitar a 

la DSA la aprobación de la creación de una nueva unidad administrativa en el territorio 

de la MOP, 20 de agosto de 2002. 

 
13Actas de la junta directiva de la Unión Peruana, voto 2002-247, Nombramientos-

varios, 19 al 21 de noviembre de 2002. 

 
14Actas de la junta directiva de la Unión Peruana, voto 2002-250, Aprobación de 

estatuto, 19 al 21 de noviembre de 2002. 

 
15Actas de la junta directiva de la Unión Peruana, voto 2002-251, MNO-Fecha 

primer congreso-Aprobación, 19 al 21 de noviembre de 2002. 

 
16Actas de la junta directiva de la Unión Peruana, voto 2002-266, Blanco de 

bautismos 2003-Unión Peruana, 19 al 21 de noviembre de 2002. 

 
17Actas de la Misión Nor Oriental, voto 2002-005, I Congreso administrativo de 

la Misión Nor Oriental, 13 de diciembre de 2002. 
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Global 2000, donde participaron las administraciones de la UP, de la MOP, la Clínica 

Ana Stahl de Iquitos, la Clínica Goop Hope de Lima, ADRA, y la UPeU.18 Al finalizar el 

congreso, la MNO nacía con 17 distritos misioneros, 2 colegios principales y una oficina 

de ADRA. 

Fortalecimiento (2004-2008) 

En el 2004 la UPN realiza el programa “Caravana de Poder”,19 solo para esta 

misión con fin de fortalecerla. Ese mismo año la UPN subvenciona a la MNO para 

terminar la construcción de su sede. Lamentablemente, los proyectos fueron cambiados y 

no se construyó la sede de la misión, debido al funcionamiento del campus de la UPeU, 

filial Tarapoto, el 01 de abril de 2005 en el terreno designado para la misión. En el 2008 

se añaden a la MNO las provincias del departamento de Amazonas: Chachapoyas, 

Bongará, Condorcanqui, Luya y Rodríguez de Mendoza de la Misión Peruana del Norte.20  

La MNO en la actualidad (2009-2023) 

Durante todos estos 20 años, Dios ha dirigido a la MNO. Este cuenta con 45 

distritos misioneros, organizados en 7 zonas de trabajo, lo que ha duplicado el número 

distritos misioneros en la época de su formación. Estos distritos están diseminados en 

territorios que abarcan desde Yurimaguas en el extremo oriental hasta Amazonas al 

occidente, actualmente la feligresía de la Misión asciende a 39.239 personas, cuenta con 

 
18Actas de la Misión Nor Oriental, voto 2002-005, I Congreso administrativo de 

la Misión Nor Oriental, 13 de diciembre de 2002. 

 
19Actas de la junta directiva de la Unión Peruana, voto 2003-215, Subvención 

especial-MNO, 24 de setiembre de 2003. 

 

20José Antonio Manzanares Sipión, Reseña histórica de la Misión Nor Oriental 

del Perú, registrada en el libro: 110 años del adventismo en el Perú (2016), 39. 
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283 iglesias y 338 congregaciones;21 además de 5 colegios, y con una filial de la 

Universidad Peruana Unión en la ciudad de Tarapoto. En este año 2023 Dios mediante 

estará inaugurando su nueva sede de la Misión Nor Oriental en la ciudad de Tarapoto.  

Visión y Misión22 

Visión 

En armonía con las grandes profecías de las Escrituras, entendemos que el 

clímax del plan de Dios es restaurar toda su creación a la completa armonía con su 

perfecta voluntad y justicia.23 

Misión 

La misión de la Iglesia Adventista del Séptimo Día es llamar a todas las personas 

para que se conviertan en discípulos de Jesucristo, proclamar el evangelio eterno 

abarcado por el mensaje de los tres ángeles (Apocalipsis 14:6-12) y preparar al mundo 

para el pronto regreso de Cristo. 

Descripción del área donde el bachiller realizo sus actividades 

El bachiller ejerció la enseñanza, aplicando procesos pedagógicos y didácticos, en 

el momento que se desempeñó como capellán en instituciones educativas adventistas. 

También, como pastor de iglesia desarrolló actividades de predicación, evangelización, 

visitación, orientación, enseñanza y discipulado. Adicionalmente, tuvo la oportunidad de 

 
21ACMS, Adventist Church Management System, Estadística de Iglesias y Grupos 

Organizados, facilitada por el secretario de la Misión Nor Oriental, Tarapoto, 2023 

22Secretaria de la División Sudamericana, Reglamentos Eclesiásticos- 

Administrativos 2021 (Buenos Aires: ACES, 2021), 66. 

 
23División Sudamericana de la Asociación General de los Adventistas del Séptimo 

Día. Reglamentos esclesiásticos-administrativos 2022. (Buenos Aires: Asociación Casa 

Editora Sudamericana, 2021), A05. 
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ejercer y desarrollar su liderazgo como líder de algunos departamentos de la iglesia. 

Actualmente el bachiller se desempeña como Coordinador de la Escuela Bíblica Nuevo 

Tiempo de la Asociación Nor Pacífico del Perú (ANoP), pero anteriormente trabajó en 

las siguientes responsabilidades: 

1. Colegio Adventista “Alto Mayo” – Rioja, de la Misión Nor Oriental (3 

años desde 2009 al 2011). 

2. Colegio Adventista “José de San Martín” – Tarapoto, de la Misión Nor 

Oriental (1 año 2012). 

3. Distrito Misionero Rioja Este, de la Misión Nor Oriental (3 años, siete 

meses desde 2013 a julio del 2016). 

4. Distrito Misionero Rioja Central, de la Misión Nor Oriental (1 año, cinco 

meses desde agosto 2016 al 2017). 

5. Departamental de Mayordomía y Salud; Hogar y Familia; Comunicaciones 

y Misión Global, de la Misión Nor Oriental (3 años desde 2018 al 2020). 

6. Distrito Misionero San Martín de Porres “C”, de la Misión Centro Oeste 

del Perú (MiCOP) (8 meses 2021). 

7. Distrito Misionero Cajamarca “A” de la Asociación Nor Pacífico del Perú 

(1 año, 1 mes desde septiembre 2021 a noviembre 2022). 

8. Coordinador de la Escuela Bíblica Nuevo Tiempo de la Asociación Nor 

Pacífico del Perú (diciembre 2022 a la actualidad). 
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II. DESCRIPCIÓN DEL CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER 

Descripción del cargo pastoral 

Para este trabajo de suficiencia profesional se considerará la experiencia laboral como 

Departamental de Mayordomía en la Misión Nor Oriental (2018-2020). El departamento de 

mayordomía fue creado para ayudar a los miembros a ser mayordomos eficientes y colaborar 

en la aplicación del plan divino de la benevolencia sistemática en la iglesia. Puesto que la 

responsabilidad del mayordomo incluye la correcta administración de todos los aspectos de 

su vida, se busca fomentar el cuidado y el uso debido del cuerpo, del tiempo, de los talentos 

y bienes materiales. 

Este departamento ayuda a planificar y organizar los recursos financieros de la iglesia 

para la terminación de la obra. Coordinar la elaboración de un plan de acción de mayordomía. 

El manual de la iglesia Adventista del Septimo Día menciona:  

“El departamento de Mayordomía Cristiana anima a los miembros a responder a la 

gracia de Dios al dedicar todo lo que tienen a él. La responsabilidad de mayordomía 

abarca más que el dinero. Incluye, pero no está limitado a ello, el adecuado uso y 

cuidado del cuerpo, la mente, el tiempo, las habilidades, los dones espirituales, las 

relaciones, la influencia, el leguaje, el ambiente y las posiciones materiales. Este 

departamento ayuda a los miembros, en su sociedad con Dios, en la terminación de 

la obra por medio de la correcta utilización de sus dones y sus recursos”.1 

 

 
1Manual de la iglesia Adventista del Séptimo Día, (Buenos Aires: Asociación Casa 

Editora Sudamericana, 2015), 99. 
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Según los Reglamentos Eclesiástico-Administrativos1 de la Iglesia Adventista del 

Séptimo Día, el Ministerio de Mayordomía Cristiana, es responsable por promover y 

enfatizar: 

1. Cuidado de la vida espiritual. La experiencia diaria con Dios es un factor 

determinante en el cumplimiento sistemático de los principios de la mayordomía 

cristiana. 

2. Renovación espiritual. La renovación y el crecimiento espiritual de los miembros de 

iglesia deben ser el fundamento de todos los planes del Ministerio de Mayordomía 

Cristiana. 

3. Confianza en la Organización. Profundizar la confianza en la estructura 

administrativa y en los diversos ministerios de apoyo. 

4.  Gerenciamiento de la vida personal. Dar una visión bíblica de los peligros del 

secularismo y del materialismo. 

5.  Administración cristiana del dinero. La manera como las personas usan el dinero es 

un reflejo de su caminar con Dios. El amor al dinero puede ser un sustituto de Dios. 

6. Plan de sostén financiero de la Iglesia. Educar a la Iglesia con la visión de que los 

diezmos y ofrendas le pertenecen a Dios, y son los medios para mantener el 

Ministerio, la misión y los templos. 

Es por ello que el Ministerio de Mayordomía tiene los siguientes propósitos: 

- Capacitar a los miembros y líderes a implementar los principios de mayordomía 

cristiana. 

 
1División Sudamericana de la Asociación General de los Adventistas del Séptimo 

Día. Reglamentos esclesiásticos-administrativos 2021. (Buenos Aires: Asociación Casa 

Editora Sudamericana, 2021), FS25. 
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- Presentar el estilo de vida en el cual la persona vive en unión y sociedad con Dios 

según la Biblia. 

- Animar a los miembros y ministerios a crecer en la comunión habitual con Dios, de 

manera que permitan que el Espíritu Santo los conduzca en adoración, dedicando su 

cuerpo, mente, tiempo, talentos, dones espirituales, capacidad de relacionarse con 

otros, influencia, lenguaje, medio ambiente y bienes materiales. 

- Mostrar el papel del Espíritu Santo como guía, en el contexto de la comunión para la 

práctica de la beneficencia sistemática. 

- Presentar las verdades bíblicas en relación a los diezmos y ofrendas como elementos 

de adoración que son devueltos a Dios y que él destina como recursos para proveer 

el sustento financiero de la Iglesia, como cuerpo de Cristo. 

Descripción de las actividades del bachiller 

En el 2018, el bachiller fue llamado a desempeñar la función de Director del 

departamento de mayordomía de la MNO. Y Con la finalidad de fortalecer el crecimiento 

espiritual de cada miembro de la iglesia a través del estudio de la Biblia, la oración y la 

testificación, se realizaron las siguientes actividades: 

Primero Dios y 10 Días de Oración 

Durante los años 2018 al 2020 se promovió el programa Primero Dios y 10 Días de 

Oración teniendo como propósito fortalecer la vida espiritual de cada miembro de iglesia, 

enfatizando la importancia de practicar los hábitos Espirituales (Orar, estudiar la Biblia y 

formar un nuevo discípulo). Así como también orar por 5 amigos de esperanza para estudiar 

la Biblia con ellos y así cumplir la misión.  
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Semanas de Mayordomía 

Así mismo se organizó, promovió y ejecuto las Semanas de mayordomía teniendo 

como objetivo principal buscar el reavivamiento espiritual de los miembros de la iglesia y/o 

GPs. Teniendo dos énfasis principales: visitación y predicación. 

 2018 - “Fundamentos de mayordomía” del 14 al 20 de octubre. 

 2019 - “Gracia Transformadora” del 04 al 10 de agosto. 

  2020 - “Creciendo en Cristo” del 16 al 22 de agosto. 

Cada Semana de mayordomía finalizaba con el sábado de fidelidad, altares de 

esperanza, festival de fidelidad, y restitución de diezmos y ofrendas. 

Sábados de reavivamiento: Gracia Transformadora 

 En el año 2019 con el deseo de fortalecer los sábados de fidelidad se promovió y 

ejecutó los 7 sábados de reavivamiento, señalados de acuerdo al plan de la UPN. Este plan 

constaba en predicar 7 sermones interactivos del Pr. Alejandro Bullón, en una secuencia de 

7 semanas. Con lema “Gracia Transformadora” se desarrollaron las 7 lecciones (pdf, ppt, 

videos) en la hora del culto divino, según cronograma UPN: 

17/08 – Lección 1; 24/08 – Lección 2; 31/08/ – Lección 3; 07/09 – Lección 4; 14/09 – 

Lección 5; 05/10 – Lección 6; 12/10 – Lección 7. 

Diagnóstico de fidelidad 

La fidelidad es la evidencia de nuestra entrega a Dios. Cuando un hermano no está 

siendo fiel con sus finanzas está diciendo que necesita ayuda espiritual. El diagnóstico de 

fidelidad mostraba la realidad general de cada iglesia y nos daba una base para trabajar en 

todo lo demás; plan de visitación, capacitaciones, etc. 

Gracias al trabajo en conjunto del departamento de Mayordomía con el área de 

Tesorería de Iglesias se preparaban los diagnósticos de fidelidad, los cuales se presentaban 
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en el Sábado de Fidelidad, en las iglesias donde cada pastor distrital iba a predicar. Teniendo 

como resultado más fidelidad en diezmos y ofrendas, así como también el crecimiento de 

Donantes Fieles. 

Plan de visitación y pastoreo 

 Durante esos años 2018 al 2020 se desarrolló el plan de visitación permanente con el 

lema: “visitación y pastoreo”, el cual tenía un objetivo bien definido: visitar tres a cuatro 

veces al año a cada familia de la iglesia; contemplando así visitas semanales, mensuales y 

trimestrales, a lo largo de todo el año. Teniendo un mayor énfasis durante la semana previo 

al sábado de fidelidad (según cronograma MNO). 

A través de este plan se promovió la visitación en Red, fortalecimiento las unidades 

de acción, dado que cada maestro de Escuela Sabática tenía el desafió de visitar a una unidad 

de acción durante el trimestre, logrando visitar 4 veces al año a los miembros de su unidad 

de acción. Gracias al Plan de visitación y pastoreo se movilizó a 1173 Parejas Visitadoras en 

todo el campo de la MNO. Alcanzando a visitar a más de 3,000 familias durante cada mes. 

Festival de fidelidad y gratitud 

El festival de fidelidad es un programa que se realiza al final de la visitación, que de 

cierta manera mide el resultado de la visitación, donde cada hermano de manera voluntaria 

y en respuesta a su fe en Dios renueva su compromiso de sostener la obra evangelística. En 

este programa cada familia de manera voluntaria lleva a la iglesia como gratitud a las 

bendiciones recibidas por Dios, dichos productos son aquellos que tiene en su chacra, ya sea 

animales, alimentos como producto de sus cosechas, etc. Para este programa se confeccionó 

altares de esperanza como en los tiempos bíblicos para cada hermano pueda ver y entender 
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la importancia no del producto sino de su consagración y entrega a Dios. Este festival de 

fidelidad se lo realizaba en el campo como en la ciudad (full sobres en el altar de fidelidad). 

Visitación Online +Cerca 

 En el año 2020 debido a las circunstancias que vivimos por causa de la pandemia 

Covid19, tuvimos que buscar una salida, para seguir atendiendo a nuestra hermandad. En 

este sentido surgió la visitación Online a través de las llamadas telefónicas, video llamada de 

WhatsApp, zoom. Es así que haciendo uso de la tecnología se pudo cumplir la misión de 

poder pastorear y atender las necesidades de la hermandad. 

Sin embargo, es preciso considerar que nada reemplaza la sonrisa, el abrazo, estrecharse las 

manos, caminar, secar una lágrima, etc. El toque humano es un elemento esencial en las 

relaciones humanas. Las visitas Online fueron registradas en el Sistema ID, de este modo se 

pudo tener un monitoreo de cuantas familias en cada distrito misionero estaban siendo 

atendidas durante el tiempo que duro la cuarentena. 

Comisiones de mayordomía de Iglesia 

Para implementar el plan de visitación se capacito y entreno a las comisiones de 

mayordomía en relación a las funciones que les corresponde (semanal, mensual, trimestral, 

anual) y de manera específica su responsabilidad al ejecutar el plan de visitación y pastoreo.1 

  

 
1Los lemas que motivaron a cumplir el plan de visitación y pastoreo fueron: visitación 

en acción”, “pasión por la visitación”, “visitando a mi grupo pequeño”; “una iglesia 

visitada es una iglesia discipulada”, “cuando el discipulador se prepara para visitar el 

Espíritu Santo ya está listo para acompañar”, “la visitación da satisfacción al corazón”. 
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III. PRINCIPALES LOGROS DEL BACHILLER 

Programas ejecutados 

Plan de visitación permanente 2018 “Apacentando el rebaño de Dios” 

Introducción: 

Si hay algo que caracterizó el ministerio de nuestro Señor Jesucristo fue su trabajo 

misionero a través de la visitación (Ejm. Visito a Pedro, Mateo 8: 14-17; Jairo, Mateo 9: 23-

26; Marta y María, Lucas 10:38-42; Zaqueo, Lucas 19: 5-10; a Simón el leproso, Mateo 26: 

6-13; etc.) Elena de White hablando sobre ello dice: “Nuestro Salvador iba de casa en casa, 

sanando a los enfermos, consolando a los que lloraban, calmando a los afligidos, hablando 

palabras de paz a los desconsolados” (Obreros Evangélicos, 196).  

Parte fundamental del ministerio del discipulado es Visitar, Visitar y Visitar. Elena 

G. de White lo dice de esta manera: “El que descuida la visitación es objeto de la 

reprobación Divina. Si se descuida esta obra, el de visitar a la gente en sus hogares, es un 

obrero infiel, y la reprobación divina lo alcanza. Su obra no está hecha ni a medias. Si se 

hubiera dedicado al trabajo personal, se habría hecho una gran obra.” (Evangelismo, 323).  

Cómo líderes de Iglesia somos llamados a cumplir con la tarea del discipulado, por 

ello es indispensable tener un plan permanente de visitación en nuestra iglesia, con el 

propósito de ayudar y salvar. Sólo así cumpliremos el objetivo del Discipulado, “Gente que 

cuida de Gente”, “… estuve enfermo y me visitasteis; en las cárcel, y vinisteis a mi” (Mat. 

25:36). 
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¿En qué consistía el plan de visitación permanente 2018? 

Que cada integrante del Grupo Pequeño sea visitado 4 veces al año por las parejas 

visitadoras (maestro y/o asociado de escuela sabática acompañado de un anciano, 

mayordomo, tesorero, o diácono de la iglesia u otro dirigente de la misma), y dos veces al 

año por su pastor distrital. 

¿Cómo lograrlo?  

- Cada mes habrá una semana para realizar el plan de visitación permanente previo al sábado 

de fidelidad (según cronograma MNO). 

- La Iglesia designará un día de esa semana para realizar la visitación. 

- El mayordomo y el anciano consejero en coordinación con el pastor deben planificar con 

anticipación el día que se realizará la visitación. 

- Un sábado antes el maestro de Escuela Sabática coordinará con su Grupo Pequeño para 

definir las 3 ó 4 familias que visitará durante la semana de visitación. 

- El encargado de monitorear el Plan de Visitación en la Iglesia local será el Mayordomo y el 

anciano consejero del departamento, en coordinación de su Pastor Distrital. 

- Cada Pareja visitará de 3 a 4 familias del Grupo Pequeño designado. 

- En el Consejo de Maestros del Sábado de Fidelidad se compartirá testimonios de la Semana 

de Visitación. 

- El maestro de Escuela Sabática reportará su informe de visitación al mayordomo de la 

Iglesia, quien sumará todas las familias de las unidades de acción que fueron visitadas 

durante la semana de visitación. 

- El director de Mayordomía es el responsable de consolidar y presentar el informe de 

visitación de su Iglesia y al Pastor. Y cada Pastor Distrital sumará las visitas de sus iglesias 
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e informará al Departamental de campo (N° de Parejas Visitadoras; N° de Familias Visitadas; 

N° de Personas Visitadas), esto debe hacer cada mes. 

Modelo del plan de visitación 

 

 

 

 

 

 

 

Recomendaciones: 

- Capacitar a cada Pareja Visitadora con el seminario “Pasos para hacer una visita” 

antes del Sábado de Fidelidad. 

- La visita será de 4:00 – 7:30 a.m (Si hubiera otro horario coordinar con el GP). Previo 

a ello todas las Parejas visitadoras se concentrarán en su Iglesia a las 4:00 am, antes 

de salir a visitar para cantar, orar, y estudiar un texto de la Biblia.  

- El Pastor acompañará cada día en las visitas que realizarán las Iglesias. 

- La semana de Visitación terminará con el Sábado de Fidelidad. El pastor según su 

rol pasará en una Iglesia desde el viernes y sábado para participar del programa 

sugerente del Sábado de Fidelidad (Recepción de Sábado, diagnóstico de fidelidad, 

probad y ved y Altares de Esperanza, etc.).  
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- Al finalizar la semana de visitación el pastor distrital informará su reporte de visitas 

al Departamento de Mayordomía de la MNO. (N° de parejas visitadoras, N° de 

familias visitadas, N° de personas visitadas). 

Materiales y Capacitación: 

- Sticker de Registro de Visitación que debe estar pegada en la casa de los hermanos, 

la cual debe ser llenada por la pareja visitadora. 

- Sticker redondo pequeño “Mi pastor estuvo aquí” que pegará el pastor distrital cada 

vez que visite un hogar en el sticker de registro de visitación. 

- Tarjeta de visitación. 

- Videos y ppt. con temas para la visitación. 

Conclusión 

La Visitación juega un papel importante en la vida de los miembros de la Iglesia, por 

eso los apóstoles siguiendo el ejemplo de su maestro visitaban una y otra vez a los hermanos 

de la iglesia, en Hechos 15:36 dice: “Después de algunos días, Pablo dijo a Bernabé: 

volvamos a visitar a los hermanos en todas las ciudades en que hemos anunciado la Palabra 

del Señor, para ver cómo están”.  

¿Cuán importante y necesario es saber cómo están los miembros de nuestra Iglesia? 

Sólo cuando se cumpla esta noble tarea del Plan de Visitación Permanente podremos 

apacentar el Rebaño que Jesús nos encomendó.  

Cuando nuestro Señor Jesús le preguntó a Pedro si le amaba, y al responder éste que 

sí, entonces le encomendó que apacentara su rebaño (Jn 21: 15-17). Pedro está representado 

allí a cada miembro de la iglesia, y sobre todos a los líderes, por tanto la misma pregunta y 

pedido nos hace a ti y a mí! Cuántos quieren decir a Jesús “Señor tú lo sabes todo, tú sabes 
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que te amo” acepto apacentar tu rebaño, voy a visitar a mis hermanos y voy a apoyar el plan 

de visitación permanente.  

Plan de visitación y pastoreo 2019 

 

Si hay algo que caracterizó el ministerio de nuestro Señor Jesucristo fue su trabajo misionero a 

través de la visitación y pastoreo (Ej. Visitó a Pedro, Mateo 8: 14-17; Jairo, Mateo 9: 23-26; Zaqueo, 

Lucas 19: 5-10; etc.) Elena de White hablando sobre ello dice:  

“Alcanzaba el corazón de la gente yendo entre ella como quien desea su bien. La buscaba en las 

calles, en las casas privadas, en los barcos, en la sinagoga, a orillas del lago, en la fiesta de bodas. 

Se encontraba con ella en sus ocupaciones diarias y manifestaba interés en sus asuntos seculares. 

Llevaba sus instrucciones hasta la familia, poniéndola, en el hogar, bajo la influencia de su 

presencia divina. Su intensa simpatía personal le ayudaba a ganar los corazones”.1  

 

Como pastores somos llamados a “vigilar” y “cuidar” el rebaño de Dios (Hech. 15:36; 20:20; 1 

Ped. 5:2). Elena G. de White hablando sobre la importancia de la visitación y pastoreo dice: “El pastor 

es un pastor de las ovejas, cuidándolas, alimentándolas, advirtiéndolas, reprobándolas o animándolas, 

según el caso”.2  

“A muchos les encanta predicar, pero rehúyen la labor que se requiere para sacar a las almas del 

pecado. Hay hombres muriendo en todo nuestro alrededor, y nosotros no hemos hecho ningún 

esfuerzo especial para hablarles seria, interesada y afectuosamente, como Cristo lo hubiera hecho 

si estuviera en la tierra. Somos los embajadores de Cristo, centinelas de la casa de Israel, para ver 

los peligros que le esperan a las almas, y amonestarlas… Hay visitación que hacer, no para tener 

una conversación agradable, sino para hacer el trabajo que se requiere de un centinela. Debe 

haber conversación seria y oración con estas almas. Esta es la clase de trabajo que da una valiosa 

experiencia de edificar el reino de Cristo”.3 

 

 
1Elena G. de White, El Deseado de todas las gentes (Buenos Aires, Argentina: 

Asociación Casa Editora Sudamericana, 2001), 126. 

2Elena G. de White, Review and Herald, 20 de octubre de 1896. 

3Elena G. de White, Review and Herald, 30 de julio de 1901. 
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Podemos decir entonces que el pastoreo es un ministerio de proximidad, que se expresa 

adecuadamente a través de la visitación. Y la visitación no es un componente opcional del ministerio 

pastoral, es el factor clave del discipulado. 

Y hoy más que nunca existe la necesidad de pastores y líderes que estén comprometidos con 

la tarea de discipular el rebaño de Dios a través de la visitación y pastoreo. Por eso hoy quiero   

invitarte a revivir el ministerio de la visitación para que muchos corazones sean confortados y 

conectados a Jesús. 

Visitación y pastoreo 

La visita es uno de los medios más importantes para establecer relaciones y expresar amor. Y la 

Biblia presenta a Dios como el visitador por excelencia. El propósito de Dios siempre fue establecer un 

vínculo especial con sus criaturas. Nuestros primeros padres “eran visitados por ángeles, y se gozaban en 

la comunión directa con su Hacedor, sin ningún velo oscurecedor de por medio”.1 Y después de que Adán 

y Eva desobedecieron a Dios, no recibieron una convocatoria, pero sí una visita. Dios mismo vino de 

visita en el fresco del día (Gén. 3: 8). Esta fue la estrategia de apertura de Dios para alcanzar a la 

humanidad infiel. El plan de redención se ejecutó a través de la visita de su propio Hijo a la tierra. Por 

tanto, la visitación está grabada en la interacción de Dios con la humanidad. 

Dios es el modelo 

En referencia al relato de Génesis 3 podemos decir: 

a. Dios visita para darles la oportunidad a los visitantes de hablar (v. 9-10). 

b. Para dar una palabra de instrucción (v. 16-19). 

 
1Elena G. de White, Patriarcas y profetas (Miami, FL: Asociación Publicadora 

Interamericana, 2008),  32. 
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c. Atender las necesidades existentes (v .21) 

d. Compartir una palabra de esperanza (v.15). 

La Biblia presenta en otros ejemplos a Dios como el visitador por excelencia: 

a. Hábito de visitar constantemente (Job 7:17,18). Dios visita todas las mañanas a sus hijos. 

b. Informar de los planes divinos (Gén. 18: 16-33). Visitó a Abraham. 

c. Salvar de la destrucción (Gén. 19:10-13). Visitó a Lot. 

d. Hacer un llamado y una misión (Jue. 6:11-16). Visitó a Gedeón. 

e. Para dar buenas noticias (Jue. 13: 3-5). Visitó a Manoa. 

Los profetas también visitaban 

Así como Dios tenía un propósito específico, los profetas también: 

a. Amonestar y reprender (2 Sam. 12:1-12) Natán visita a David 

b. Anunciar un castigo divino (1 Re. 17:1-7) Elías visita a Acab 

c. Orientar asuntos personales (Is. 38:1) Isaías visita a Ezequías. 

d. Urgir un cambio de conducta (Sof. 2:3) Sofonías visita al pueblo. 

¿Cuáles son los propósitos de las visitas? 

Son muchos los propósitos por los cuales se deben hacer visitas, las más relevantes son: 

a. Ayudar en el crecimiento espiritual (Hech. 20:28) 

b. Para conocer más y relacionarse mejor (2 Cor. 13:5). 

c. Para sociabilizar, es decir algún cumpleaños, matrimonio, etc. (Hech. 2: 42,46). 

d. Para delegar responsabilidades (1 Rey. 19:19-21). 

e. Para capacitar individualmente (Daniel 9:21-22). 

f. Estudios bíblicos (Hech. 8: 26-35) 
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g. Para animar en la vida espiritual u otra necesidad emocional (Hech. 15:36). 

h. A grupos especiales de feligreses como enfermos, ancianitos, etc. (Mat. 8:14-15). 

i. Para tomar decisiones de bautismo o confirmación de los mismos (Hech. 10:34-48) 

Visitación en red 

 

Tipos de visitas 

Visitas instructivas 

El objetivo es: Establecer Hábitos Espirituales 

1. Orar: (Mt 6:33; Jn 14:13,14). 

2. Estudiar la Biblia: (Jer 15:16; Hch 17:11; 2Ti 3:15-17). RPSP y LESAdv 

3. Adorar a Dios: (Sal 122:1-2; Lc 4:16; Hch 2:46,47; Mr 12:41-44). 

4. Testificar: (Sal 34:8,9; Mr 5:19,20; Jn 4:28-30). 
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Preguntas claves:  

¿Quién debería ocupar el primer lugar en nuestras vidas? 

¿Cree que algunas cosas le han quitado a Dios el primer lugar en su vida? 

¿Podría compartir algunas de ellas? 

Visitas fortalecedoras 

El objetivo es; animarlos a cumplir la misión 

- Ocuparse muy en serio en su salvación (Sal 139:23,24; Fil 2:12-16). 

- Mantenerse: alerta, perseverante y productivo (1 Ti 1:18; 4:16). 

- Perfeccionar sus talentos (1 Ti 4:14; 2 Ti 1:6). 

Visitas redentoras 

El objetivo: ayudarlos a volver a Dios y a su redil. 

 

- El llamado de Dios para los que se descarrían (Os 14:1-2). 

- La disposición divina para los que fallaron en la fe (Os 14:4-6; Is 57:18).  

- Dios nos tiene misericordia por nuestra fragilidad (Sal 103:13-17) 

Textos de fidelidad 

- Ser Mayordomos fieles: (Sal 24:1, 2; Hag 2:6-9; Mal 3:8-12;) 

- Lucas 6:46 ….El señorío de Cristo. 

- 1 Corintios 4:2 … Un administrador fiel. 

-  Ageo 1:5-7 … Meditad sobre vuestros caminos. 

Preguntas claves: 

¿Cómo considera usted la fidelidad en la vida cristiana? 

¿Cree que es importante? 

¿Cómo está su experiencia de fidelidad con Dios? 
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Visitación pastoral significativa 2020 

Se proponen las siguientes estrategias: 

Capacitación sobre la visita pastoral significativa 

Se espera capacitar a todos los pastores para obtener las habilidades especiales de 

visitación. La visita es una entrevista y la entrevista en sí es un arte que debe ser aprendido 

y potencializado. A manera de resumen se presenta qué se espera logar en cada sección de 

la visita: 

 

a. ANTES DE LA VISITA 

El pastor debe hacer su plan de visitación. Revisar previamente el ACMS para obtener los 

datos básicos del miembro a visitar, el estado de su feligresía, la composición de su familia 

y su fidelidad en diezmos y ofrendas. Con esta información en mente podrá preparar con 

anticipación su estrategia para la visita. 

 

b. DURANTE LA VISITA 

Crear un ambiente de rapport (clima agradable) utilizando un lenguaje ameno y haciendo 

uso de frases y elogios positivos. Comenzar haciendo preguntas sobre la familia y los 

últimos acontecimientos que les ocurrieron. Hablar con los hijos, hacerlos participar de la 

entrevista/conversación. Una vez que se sientan a gusto, hacer énfasis especial en el 

aspecto espiritual: Oración, Biblia y Testificación. Elogiar en caso sea un donante fiel y/o 

motivar a serlo caso contrario. Cerrar la visita con palabras de aliento y orar por la familia. 

 

c. DESPUÉS DE LA VISITA 

Antes de que pase mucho tiempo, llevar el control ingresando los datos en el software 

bíblico ID – UPN. Es recomendable llevar un cuaderno personal de visitas en dónde anoten 

los pedidos de oración de la familia, los compromisos en los cuales se comprometió, las 

situaciones problemáticas de la familia, e inclusive qué consejo les dio. Esto le servirá para 

poder recordar fácilmente caso visite de nuevo u tenga que intervenir en alguna situación 

posterior. 

Visitación Online +Cerca 

 Por causa de la pandemia Covid19 y la cuarentena promulgada en nuestro país desde 

marzo 2020, tuvimos que reinventarnos y buscar una salida para poder atender a la 
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hermandad de la Misión Nor Oriental. Fue así como desde la Unión Peruana del Norte se 

comenzó a promover el Plan de visitación Online +Cerca el cual consistía en realizar 

llamadas telefónicas, video llamadas de WhatsApp y zoom. 

Es así que en la MNO se trazaron las siguientes estrategias: 

• Realizar llamadas intencionales.   

• El desafío era llamar a 25 familias durante cada semana, estas visitas debían ser 

registradas en el Sistema ID.  

• Durante cada mes había un énfasis a realizar en cada llamada. Ejemplo: Culto 

Personal, Culto familiar, evangelismo online, cursos bíblicos virtual, Proyecto 

Maná, etc.  

• Así mismo cada pastor distrital tenía el desafío de llamar a los 20 Top Donors de tu 

Distrito.  

• Cada llamada, era una oportunidad para enseñar e instruir a diezmar y ofrendar a 

través de aplicativo del 7me.   

 

Plan estratégico de mayordomía 2020 

VISIÓN 

Que cada miembro de la iglesia forme el hábito de poner a Dios en primer lugar, en 

todas las áreas de su vida. 

 

MISIÓN 

Ayudar a los líderes y miembros a desarrollar los hábitos necesarios para el 

crecimiento espiritual y una mayordomía cristiana fiel. 
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Objetivos Generales 

1. Discipular a cada miembro de la iglesia en el camino de la fidelidad, y así prepararlos para 

la segunda venida, a través de la Comunión, Relación y Misión. 

2. Promover la aceptación del Señorío de Cristo, ayudando a cada miembro a someterse a su 

voluntad, aceptándolo como propietario y proveedor de la vida y entregando todos nuestros 

recursos físicos, intelectuales y materiales a su dominio. 

3. Preparar un pueblo victorioso, lleno del Espíritu Santo con una entrega total de sus dones 

naturales y espirituales, y que consagre su tiempo, recursos y bienes materiales para que bajo 

la lluvia tardía se termine la misión de la iglesia y apresurar la segunda venida de nuestro 

Señor Jesucristo en gloria y majestad. 

Objetivos específicos 

1. Promover la renovación espiritual, estimulando la santidad personal diaria #PrimeroDios.  

2. Ejecutar el plan de visitación permanente significativa como factor clave del discipulado. 

3. Crecer un 10% más en Diezmos y Ofrendas y crecer en un 20% más en Donantes Fieles. 

4. Fortalecer la vida espiritual de los recién bautizados, mediante la clase de discipulado. 

Estrategias 

1. Promover la renovación espiritual, estimulando la santidad personal diaria 

#PrimeroDios 

➢ Cada pastor distrital tendrá su diario de devoción personal. 

➢ Usaremos la hoja de Pacto Primero Dios, para comprometer y motivar a cada miembro a 

dedicar la primera hora de cada mañana, a orar y a estudiar la Biblia. 
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➢ En el programa 10 días de Oración y 10 horas de Ayuno (06 al 15 de Febrero), cada miembro 

dedicará más tiempo a la oración, al estudio de la Biblia, y así mismo orará por cinco 

personas con las cuales estudiará la Biblia. 

➢ A través de plan de Visitación Pastoral Significativa fortaleceremos los hábitos espirituales 

de cada miembro, a través de la autoevaluación del discipulado (¿ora por lo menos 20 

minutos todos los días? ¿estudia el RPSP y la LESAdv todos los días? ¿está dando estudios 

bíblicos?  

➢ Cada Distrito Misionero deberá tener dentro de su plan de trabajo la programación de cenas 

del Señor, ayunos y vigilias (el mayordomo MNO monitoreará las fechas según cronograma 

de plan de trabajo distrital). Lo ideal es que sean trimestrales o semestrales. (viñetas). 

 

2. Ejecutar el Plan de Visitación Pastoral Significativa como factor clave del discipulado 

➢ Equipar a cada pastor, ancianos, comisión de mayordomía y maestros de escuela sabática 

con la Cartilla de Visitación e Interactivo de Visitación.  

➢ La comisión de mayordomía en coordinación con su Pastor Distrital ejecutará el Plan de 

Visitación Permanente Significativa involucrando a los ancianos, maestros de Escuela 

Sabática y/o líderes de la iglesia (según plan distrital). 

A) Uso del Registro de Visitación Pastoral 

o Cada Pastor Distrital tendrá el desafío de realizar 40 visitas pastorales al mes.  

o Cada visita pastoral realizada será anotada en el Registro de Visitación Pastoral. 

o En cada reunión mensual de pastores se evaluará el Registro de Visitación Pastoral. 
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B) Visitación a los Donantes VIP 

o El desafío de cada Pastor será visitar a los 20 Donantes Vip de su distrito (trimestralmente). 

El departamento de Mayordomía proveerá esta información. 

o Cada visita realizada a los Donantes VIP será registrada en la ficha de Registro de Donantes 

Vip, la cual será enviada al departamental de mayordomía. 

o La Administración y Departamentales participaremos de este plan de reconocimiento y 

visitación a los Donantes VIP de la MNO. 

o Los 100 Donantes VIP de toda la Misión recibirán un Carta de Agradecimiento firmada por 

la Administración, por lo menos 2 veces al año (Julio y Diciembre). 

C) Visitación a las Nuevas Generaciones 

o Los maestros y maestras de menores participarán del plan “Apacienta mis corderos” (una 

vez al trimestre). Cada Pastor colocará estas fechas en su plan de trabajo. 

o Los líderes de Aventureros, Conquistadores y JA participarán del plan de Visitación 

Permanente Significativa de acuerdo a las fechas que cada Pastor organice en su plan de 

trabajo. 

3. Crecer un 20% más en Diezmos y Ofrendas. Así como también un 20% más en 

Donantes Fieles en toda la MNO 

➢ Administradores, Departamentales, Pastores Distritales, Capellanes, Personal de oficina, 

Directores de Colegios y Misioneros de línea no ministerial recibirán su reporte de sus 

donaciones mensualmente (WhatsApp personal y/o correo electrónico). 

➢ Pastores de la MNO tendrán activo el aplicativo 7me. 

➢ Capacitación trimestral a los Pastores para que aprendan a manejar el sistema ACMS. 
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➢ Mensualmente el Pastor informará al Departamento de Mayordomía en que iglesia pasará el 

sábado de fidelidad, para que el equipo de Tesorería de Iglesias pueda preparar el informe 

del Diagnóstico Espiritual de esa Iglesia. 

➢ Cada Iglesia Central reunirá a la Comisión de Mayordomía una vez al trimestre. Con los 

siguientes objetivos: 

o Revisar el balance económico mensual de la iglesia. 

o Evaluar el diagnóstico de fidelidad (donantes regulares, irregulares, no donantes). 

o Organizar el sábado de Fidelidad (3er sábado de cada mes). 

o Planificar y ejecutar el plan de visitación y pastoreo. 

A) Sábado de Fidelidad: 

o Cada tercer sábado del mes será “Sábado de Fidelidad” con Altares de Esperanza.  

o La programación del sábado de fidelidad comenzará desde la recepción del sábado hasta el 

programa del culto joven (Ver anexo 8). 

o Cada Pastor participará del sábado de fidelidad en una iglesia de su distrito (predicando, 

capacitando e inspirando).  

o En la iglesia donde estará el pastor distrital se presentará el diagnóstico espiritual para evaluar 

el crecimiento mensual y anual de la iglesia en diezmantes y ofrendantes. 

o Para los sábados de fidelidad donde estará el Pastor Distrital tendremos una hoja de pacto 

#PrimeroDios, el desafío será fidelizar a cada miembro de la iglesia.  

o Se obsequiará a cada Pastor una corbata de identificación para esta jornada.  

B) Full Sobres: 

o Las diaconisas y/o equipo de recepción entregarán sobres de diezmos en la puerta a todos los 

que ingresan al templo. Se hará el entrenamiento por parte de la misión trimestralmente.  
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o Las maestras de menores entregarán sobres de diezmos en las clases de escuela sabática.  

o En la hora de los anuncios los diáconos entregarán sobres de diezmos a los que no tienen. 

o Cada sábado debe de haber sobres a disposición en las cajitas portasobres de la iglesia (hojas 

confidenciales dentro del sobre). 

o Cada sábado el mayordomo de la iglesia entregará sobre de diezmos a los hermanos que 

participarán en la plataforma, el desafío es que todos tengan su sobre de diezmos. 

o Cada Iglesia debe desechar los sobres antiguos o de eventos y usará los sobres y hojas 

confidenciales actuales. 

C) Semanas de Mayordomía: 

o Cada Distrito Misionero deberá tener dentro de su plan de trabajo la programación de 

Semanas de Mayordomía con énfasis en la Visitación y Predicación, el mayordomo MNO 

monitoreará las fechas según cronograma de plan de trabajo distrital y preparará los sermones 

para esta jornada. 

D) Diezmos y Ofrendas en ocasiones especiales, tales como: 

a. Ordenación de pastores, ancianos y diáconos. (Números 8:5-8). 

b. Nacimiento de niños (Mat. 2:11).  

c. Presentación de niños (Luc. 2:21-24).  

d. Ceremonias de inauguración de iglesias (Esd. 6:17). 

e. Cumpleaños (ofrenda de gratitud por el don de la vida).  

E) Tesorería de Iglesias: 

o El pastor distrital monitoreará que cada Tesorero de la iglesia local este entregando los 

recibos a los menores, jóvenes y adultos que son diezmantes y ofrendantes (semanal o 
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mensual). Los recibos que no se entregaron en la iglesia, el mayordomo deberá entregarlo 

en la visitación permanente significativa. 

o El área de tesorería de iglesias de la MNO saldrá a capacitar mensualmente a los tesoreros 

de iglesia local, según cronograma y en coordinación con el pastor distrital (Sistema ACMS, 

libro de tesorería manual y 7me). 

F) Proyecto una Iglesia Saludable: 

o El proyecto Iglesia Saludable consiste en tener Iglesias y Congregaciones con un buen 

programa de liturgia del Culto Divino, según programa modelo MNO. 

o Las iglesias renovarán sus utensilios y muebles, tales como: manitos o cofre para los pedidos 

de oración, mesa de recepción, ofrenderos, cajitas portasobres, altar de esperanza (con su 

fueguito), etc. 

o Una vez al mes una Iglesia de cada Distrito Misionero entrará al Plan de Iglesia Saludable, 

comenzando con las iglesias Centrales (Inicia mes de Febrero). 

o Cada fin de mes se evaluará a la Iglesia que entró al Plan de Iglesia Saludable, y se entregará 

un reconocimiento a las que obtuvieron un resultado óptimo, según Formato de Evaluación 

Iglesia Saludable. 

 

G) Formar la Red de Empresarios Adventistas MNO: 

o Registrarlos en una base de datos 

o Separarlos por rubros u oficios. 

o Acompañarlos y capacitarlos en Finanzas y Administración, dos veces al año. 

o Tener un programa de entrenamiento para emprendedores por zonas, con el objetivo de 

incentivar la creación de Talleres de Emprendedorismo. 



 

33 

 

4. Nuevos Conversos y/o recién bautizados 

A) Festival de mi 1er Diezmo 

o Cada Pastor Distrital deberá organizar un Festival del 1er Diezmo al término de una campaña 

de evangelismo (Semana Santa, Bautismo de Primavera, etc), según plan de trabajo Distrital. 

o Se mandará a confeccionar sobres de mi 1er Diezmo, para entregar a los recién bautizados. 

B) Plan de Visitación Permanente Significativa 

o Cada Pastor Distrital deberá considerar dentro de su Plan de Visitación Permanente 

Significativa a los recién bautizados, según plan de trabajo. 

o Para la visitación de los recién bautizados, usaremos el Interactivo de Visitación: “El 

Discipulado”, con el objetivo de fortalecer los hábitos espirituales.  

C) Clase de Discipulado: “Creciendo en Cristo” 

o Organizar y promover la apertura de por lo menos una Clase de Discipulado en cada distrito 

misionero, considerando los recién bautizados del último trimestre del 2019.  

o La Clase de Discipulado constará del estudio de 7 lecciones, formato de Escuela Sabática, 

según plan de la DSA. 

o La Clase de Discipulado funcionará en el horario de la Escuela Sabática. Inicia en Abril en 

todas sus Iglesias, 3 periodos, inicia por lo menos con 5 personas. 

o Cada Iglesia nombrará a una Maestro para la Clase de Discipulado, es importante considerar 

su habilidad de pastorear y liderar este grupo. 

o Al finalizar el estudio de las 7 lecciones, durante una jornada de 7 sábados, se debe considerar 

lo siguiente: realizar una graduación en la Iglesia, anexar a estos miembros a un GP, y 

ubicarlos en un ministerio de la Iglesia. 
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5. Viva mejor con más salud #NewLife 

➢ En la Asamblea de Pastores se tomaran los siguientes datos: peso, talla, circunferencia 

abdominal, con el objetivo de tener el índice de masa corporal (IMC) de cada pareja 

ministerial.  

➢ Después de tener su IMC cada Pareja Ministerial deberá tener su propio programa de salud 

con énfasis en la temperancia y ejercicios (mínimo 3 veces por semana). 

➢ Una vez al trimestre se desarrollará el Plan de New Life con todo el cuerpo ministerial, para 

evaluación del test de Cooper y monitorear el avance progresivo de su IMC. 

➢ Así mismo cada Pastor Distrital deberá ejecutar su propio plan o programa de salud para su 

Distrito Misionero. Este plan o programa de salud debe movilizar a toda la hermandad 

(Adultos, Jóvenes y menores). Sugerencias: 

o Culto del alba con ejercicio físico #NewLife. 

o El placer de comer bien: Programa de Comida Vegetariana. 

o Desintoxica tu cuerpo: Aprendiendo a preparar jugos saludables. 

➢ En la Asamblea cada Pastor recibirá su polo “New Life”, el cual será de uso exclusivo sólo 

para ejercitarse. 

Documentos elaborados 

Cuadernillo de Visitación: Apacentando el Rebaño de Dios 

Cómo líderes de Iglesia somos llamados a cumplir con la tarea de discipular y la 

visitación es parte de ello. En el 2018 se elaboró el cuadernillo de visitación, con el objetivo 

de fortalecer el plan de visitación permanente, y salvaguardar a las familias y las nuevas 

generaciones de la MNO. 
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En este cuadernillo de visitación cada Pastor Distrital, maestro de escuela sabática, 

líder de grupo pequeño, y dirigente de Iglesia registraba las visitas a sus miembros de unidad 

de acción y/o grupo pequeño. Así mismo este cuadernillo contenía una guía con “Pasos para 

hacer una visita”, textos bíblicos para la visitación según situaciones especiales. 

Cartilla de Visitación y Pastoreo 

Esta cartilla de visitación y pastoreo fortaleció el plan del discipulado en Red en el 

2019, empoderando a los miembros de la Comisión de Mayordomía en coordinación con su 

pastor distrital el de poder ejecutar el Plan de Visitación y Pastoreo, involucrando a los 

Maestros de Escuela Sabática y asociándolos a un integrante de la unidad de acción como 

pareja visitadora. A través de esta cartilla se pudo capacitar e instruir a las parejas visitadoras. 

Registro de Visitación y Pastoreo 

En el 2020 se elaboró un registro de visitación para que cada Pastor Distrital pueda 

registrar e informar sus visitas pastorales. Este registro era monitoreado y evaluado en cada 

reunión quincenal y/o mensual de Pastores. 

Interactivos de visitación y pastoreo 

Con el objetivo de equipar a las parejas visitadoras se elaboró 4 interactivos de 

visitación, para ser usados trimestralmente, al momento de visitar y discipular al rebaño de 

Dios: “Discipulado” (primer trimestre); “Discipulado en la Familia” (segundo trimestre); 

“Hábitos Financieros” (tercer trimestre); “Hábitos Saludables” (cuarto trimestre).  

Utilidad generada 

 Durante los años 2018 y 2019 el Perú se vio afectado por la crisis económica 

lo cual repercutió en la fidelidad de la iglesia. Así mismo en el año 2020 cuando todo parecía 
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que sería un año mejor y diferente se suscitó la pandemia trayendo consigo mayores desafíos 

en la atención pastoral y cuidado de los miembros.   

Sin embargo, tanto en el 2018 y 2019 el plan de visitación y pastoreo fue el factor 

clave del discipulado de los miembros tanto para el crecimiento en misión y fidelidad. Y en 

el 2020 pese a la virtualidad se pudo atender a la hermandad a través de la visitación On-

Line, lo cual ayudo para fortalecer la fe, el compromiso con la misión y la fidelidad de los 

miembros, logrando tener un crecimiento en más miembros involucrados en dar estudios 

bíblicos, se creció en estudiantes de la Biblia, y por consecuente también se creció en 

bautismos.  
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Gracias al Plan de Visitación y Pastoreo como factor clave del discipulado se pudo 

fortalecer la permanencia de los recién bautizados y miembros en general desde 2018 -2020, 

lo cual ha sido de mucha bendición porque eso nos ayudo a tener un crecimiento real de 

miembros, dado que a través de la visitación y pastoreo no solo fortalecemos el discipulado 

sino también consolidamos la permanencia y fidelidad de los miembros. 

 

Innovaciones 

Sistema ID (Virtual) 

 Con el apoyo y respaldo de la administración de la MNO se implementó el 

Registro de Visitas Pastoral, de forma virtual, donde cada pastor distrital registraba los 

nombres de las familias y hermanos de su distrito que había visitado durante la semana. 

Teniendo como desafío visitar a 20 familias semanalmente. A través de este Sistema ID 
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http://id.adventistas.pe/oauth/login se podía monitorear de una forma precisa la cantidad de 

familias y hermanos que habían sido visitados. 

 

http://id.adventistas.pe/oauth/login
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IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

Conclusiones y recomendaciones 

La visitación y el pastoreo son elementos vitales para la fortalecer el discipulado y 

consolidar la permanencia y fidelidad de los miembros.  

El pastoreo es un ministerio de proximidad, que se expresa adecuadamente a través 

de la visitación. La visitación no es un componente opcional del ministerio pastoral, es el 

factor clave del discipulado. 

Hoy más que nunca existe la necesidad de pastores y líderes que estén comprometidos 

con la tarea de discipular el rebaño de Dios a través de la visitación y pastoreo (Hech. 15:36; 

Hech. 20:20; 1 Ped. 5:2). 

Motivar a los pastores y lideres para que abracen el Plan de Visitación y Pastoreo. 

Capacitar de manera constante a las Comisiones de Mayordomía, las Parejas 

Visitadoras, para que asuman con responsabilidad la tarea de cuidar de las ovejas.  

Trabajar de manera conjunta con el área de Tesorería de Iglesias del Campo para 

poder preparar los diagnósticos de fidelidad de cada Distrito Misionero, Iglesia y/o 

Congregación. 

Es preciso evaluar mensualmente, trimestralmente el Plan de Visitación y Pastoreo: 

Nro. Parejas Visitadoras, Nro. De Visitas, Nro. De Familias Visitadas. “Lo que no es 

evaluado no puede ser mejorado”. Para finalizar con este informe, queremos expresar nuestra 

inmensa gratitud a Dios por sus bendiciones porque a pesar de que durante el 2019 el país 

enfrento una crisis económica y en el 2020 tener que afrontar una pandemia. El Señor 
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siempre nos concedió grandes bendiciones a la Misión Nor Oriental. Así mismo gratitud a 

los pastores distritales por su compromiso y pasión al atender, cuidar y pastorear del rebaño 

del Señor. Gratitud a la membresía de la MNO por su compromiso fiel por medio de sus 

diezmos y ofrendas, lo cual permitió mantener estabilidad financiera para el cumplimiento 

de la misión, “porque la misión, ni la fidelidad estaba en crisis ni en cuarentena”. 
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ANEXOS 

Copias de certificado de trabajo 

PEGAR AQUÍ  
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Copia de dictaminación de informe favorable 
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Anexos 

Figuras, tablas, imágenes 
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