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CAPITULO |

|. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Introduccion

El presente informe de suficiencia profesional tiene como propoésito presentar
las experiencias exitosas y reflexiones sobre la importancia de la visitacion y pastoreo
como factor clave del discipulado en la Misién Nor Oriental de los afios 2018, 2019 y
2020 respectivamente.

Asi mismo presentar los logros que permitieron fortalecer las competencias
profesionales, las cuales ayudaron a profundizar nuestro conocimiento y desarrollar
estrategias en diferentes areas en favor del discipulado y el cumplimiento de la mision.

La labor de todo lider cristiano es pastorear; Dios le dijo esto a los pastores (Jr
3:15), a los ancianos u obispos (Hechos 20:28) y un dia a Pedro (Jn 21:15-19). No se
puede pastorear sin estar con las ovejas, sin saber como estan viviendo, que necesidades
estan teniendo; y ello se sabe cuando se visita a los miembros de nuestra iglesia o unidad
de escuela sabatica.

Hablando de este lindo ministerio EGW. Dice: “Nuestro Salvador iba de casa en
casa, sanando a los enfermos, consolando a los que lloraban, calmando a los afligidos,
hablando palabras de paz a los desconsolados”. (Obreros Evangélicos, 196).

Otra cita sefiala: “Acuérdese que la obra de un ministro (pastor - maestro) no
consiste meramente en predicar. Debe visitar a las familias en sus hogares. Aquel que
hace una obra fiel fuera del pulpito, obtendra diez veces mas resultados que aquel que

limita su trabajo a la oficina” (Testimonios T 9 pag. 124).



Los apostoles que seguian este ejemplo visitaban una y otra vez a los hermanos
de la iglesia, en Hechos 15:36 dice: “Después de algunos dias, Pablo dijo a Bernabé:
volvamos a visitar a los hermanos en todas las ciudades en que hemos anunciado la
Palabra del Serior, para ver como estin”.

La visitacion y pastoreo tienen como proposito animar y fortalecer la fe de los
creyentes a través del didlogo, el estudio de la Palabra y la oracién en un significativo
un momento espiritual. “El pastor debe visitar a sus feligreses de casa en casa,
ensefiando, conversando y orando con cada familia, y atendiendo al bienestar de sus
almas. No debe descuidarse a los que hayan manifestado un deseo de conocer los
principios de nuestra fe, sino que se los ha de instruir cabalmente en la verdad”.
(Obreros evangélicos Pag. 352,353)

Por todo ello es indispensable tener un plan permanente de visitacion en nuestra
iglesia, con el propdsito de ayudar y salvar. Jests dijo en Mateo 25:36 ... estuve enfermo
y me visitasteis; en la carcel, y vinisteis a mi”.

A modo de conclusiones y recomendaciones el investigador tiene la certeza que
la visitacion y el pastoreo son elementos vitales para la fortalecer el discipulado y

consolidar la permanencia y fidelidad de los miembros.
Datos de la identidad de la institucion

Razoén Social, RUC, direccién y contacto
La Organizacion o Entidad es la Asociacion Iglesia Adventista del Séptimo Dia
Peruana del Norte o IASD NORTE con RUC 20538633021, ubicada en Calle Los

Alamos 301, Urb. Los Halcones, distrito Chaclacayo, Lima. En el territorio de la UPN



existen cinco unidades administrativas.! Estos son: Asociacion Peruana Central Este,
Asociacion Nor Pacifico del Peru, Mision Centro Oeste del Pert, Mision Nor Oriental,
y Mision Peruana del Norte.

La Mision Nor Oriental (MNO), esta ubicada en el Jr. Ramirez Hurtado N° 321-
331, en la ciudad de Tarapoto, provincia y region de San Martin. Tarapoto es llamada
“la ciudad de las palmeras”, se ubica a una altitud de 250 msnm, a orillas del rio
Shilcayo. Es uno de los principales centros turisticos y comerciales de la amazonia
peruana. Cuenta con una poblacion de 728.808 habitantes, de los cuales 21.416
pertenecen a alguna etnia nativo-amazonica. Por esta razén, es la ciudad més poblada
del departamento de San Martin, la vigésima ciudad mas poblada del Perd y la tercera
ciudad amazdnica mas grande y poblada después de Pucallpa e lquitos.

La MNO es una institucion religiosa de proyeccion a la comunidad, sin fines de
lucro, cuyos objetivos estan dirigidos a contribuir al mejoramiento de la salud, el rescate
de los valores morales, espirituales, intelectuales ycivicos de todos los habitantes de
nuestro territorio. Asi mismo, nuestra actividad principal es poeder compartir un mensaje
de esperanza y de salvacion con nuestros semejantes y anunciamos la pronta venida de

Jesucristo.

!Anuario Online de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia, “Union Peruana del
Norte”, consultado el 10 de enero de 2023, https://bit.ly/3f5ngr7.
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Resefa historica?

Antecedentes: Mision del Oriente Peruano

En la selva peruana, la obra adventista se desarroll6 gracias al trabajo del pastor
Fernando Stahl.? En 1926 se crea la Misién del Alto Amazonas ahora conocida como
Mision del Oriente Peruano (MOP).4 En 1929, gracias a la intervencién del Pastor Stahl,

se acordo apoyar el trabajo misionero en la selva peruana. °

Luego del congreso de la Union Incaica (Ul), Stahl realiza un viaje al distrito de
San Roque de Cumbaza en el departamento de San Martin. Producto de esta visita se
organiza la primera congregacion adventista en esa zona. A finales de la década de los
veinte y durante algunas experiencias desagradables, el colportor Manuel Panduro se
encontr6 con Humberto Pinedo, quién luego de estudiar la Biblia fue bautizado por el
pastor Bernabé Chavez, quien atendia la iglesia de San Roque de Cumbaza desde la
ciudad de Yurimaguas. El incremento anual de miembros en la MOP era cada vez méas
fuerte y su division ya era inminente para el afio 2001. No obstante, la Ul acuerda
“autorizar el estudio e iniciar el proceso de division del territorio de la Mision del Oriente

Peruano.® En la junta plenaria finales de 2001 se solicita que la Divisién Sudamericana

2José Antonio Manzanares Sipién, Resefia historica de la Mision Nor Oriental del
Peru, registrada en el libro: 110 afios del adventismo en el Pert (2016),

SActas de la Junta Directiva de la Unidn Incaica, voto 872, Memorial-Upper
Amazon Work, 22 de febrero de 1926.

*Actas de la Junta Directiva de la Union Incaica, voto 965, Upper Amazon
Mission, 18 de noviembre de 1926; Actas de la Junta Directiva de la Unién Incaica, voto
1069, Amazon Mission, 1 de mayo de 1927.

5Acta de la Junta Directiva de la Unién Incaica, voto 1368, Amazon Committee,
24 de marzo de 1929; Acta de Junta Directiva de la Unién Incaica, voto 1420, Harvest
Ingathering Goal-1929, 25 de marzo de 1929.

6Actas de la Junta Directiva de la Union Peruana, voto 2001-144, Division del
territorio de la MOP — Iniciar proceso, 26-28 de junio 2001.
4



(DSA) “nombra una comision especial (survey) para estudiar la factivilidad de la division
del territorio de la Mision del Oriente Peruano que daria origen a una nueva mision’ y la
nueva mision seria llamada Mision del Altomayo, con sede en la ciudad de Tarapoto y
con 15 distritos misioneros.t En diciembre del mismo afio se registra el voto de la DSA
donde nombra los integrantes de la “Comision de survey, para estudiar la division del
territorio de la MOP”,? dicha comision estaba comuesta por los administradores de la

DSA, la UP, la MOP, un pastor Distrital y un laico.

Comienzo y crecimiento: Mision Nor Oriental del Pert (2002-2003)

La junta directiva de la UP registr6 el “informe de la comision de survey de la
MOP” en el mes de agosto del 2002, adoptandose el nombre de la Misién Nor Oriental
(MNO). También se solicito6 que la DSA pueda “aprobar la creacion del nuevo
territorio”.* La nueva mision tendria su sede en la ciudad de Tarapoto y funcionaria a
partir del 1 de enero del 2003. Su territorio estaria compuesto por el departamento de San

Martin, excepto la Provincia de Tocache; y la provincia Alto Amazonas del departamento

7 Actas de la Junta Directiva de la Union Peruana, voto 2001-228, Survey-Division
del territorio de la MOP, 20-22 de noviembre 2001.

¢ lbid.
® Actas de la junta directiva de la Union Peruana, voto 2001-269, Comision survey,

division territorio MOP-Integrantes, 17 de diciembre de 2001.

WActas de la junta directiva de la Unidn Peruana, voto 2002-187, UP-Registrar —
Informe comision survey de la MOP, 20 de agosto 2002.

UActas de la junta directiva de la Union Peruana, voto 2002-188, UP-Solicitar a
la DSA la aprobacion de la creacion de una nueva unidad administrativa en el territorio
de la MOP, 20 de agosto de 2002.



de Loreto, contando con 17 distritos pastorales, 117 iglesias, 357 grupos organizados y
66.048 miembros.*?

Asi mismo, la UP se comprometia a adquirir un predio para la sede de la nueva
mision. Esa ciudad fue Tarapoto pues, aunque no es la capital del departamento,
presentaba una ubicacion estratégica para atender a la iglesia. El terreno se ubicaba en el
Jr. Los Martires 218, en el barrio de Santa Lucia, distrito de Morales. Al adquirir este
terreno se inicia la construccion de la primera sede de la MNO. Afios después, este terreno
se convertiria en el campus de la Universidad Peruana Union filial Tarapoto.

Con los acuerdos tomados, la MOP inicia los preparativos para la division de la
nueva mision. Por consiguiente, la Union Peruana decide, a fines del 2002: nombrar a los
primeros administradores de la MNO, aprobar el estatuto de la nueva mision,** designar
la fecha del primer congreso de la MNO a desarrollarse ese mismo afio** y se da el blanco
de bautismo para la nueva mision correspondiente al afio 2003.%

Con las oficinas listas, del jueves 12 al sabado 14 de diciembre del 2002, se realiza

el ler congreso administrativo de la naciente MNO.Y” Se realizo en el templo de la iglesia

2Actas de la junta directiva de la Union Peruana, voto 2002-188, UP-Solicitar a
la DSA la aprobacion de la creacién de una nueva unidad administrativa en el territorio
de la MOP, 20 de agosto de 2002.

BActas de la junta directiva de la Unién Peruana, voto 2002-247, Nombramientos-
varios, 19 al 21 de noviembre de 2002.

“Actas de la junta directiva de la Union Peruana, voto 2002-250, Aprobacion de
estatuto, 19 al 21 de noviembre de 2002.

Actas de la junta directiva de la Unién Peruana, voto 2002-251, MNO-Fecha
primer congreso-Aprobacion, 19 al 21 de noviembre de 2002.

8Actas de la junta directiva de la Union Peruana, voto 2002-266, Blanco de
bautismos 2003-Unidn Peruana, 19 al 21 de noviembre de 2002.

7Actas de la Misién Nor Oriental, voto 2002-005, | Congreso administrativo de
la Mision Nor Oriental, 13 de diciembre de 2002.
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Global 2000, donde participaron las administraciones de la UP, de la MOP, la Clinica
Ana Stahl de Iquitos, la Clinica Goop Hope de Lima, ADRA, y la UPeU.*® Al finalizar el
congreso, la MNO nacia con 17 distritos misioneros, 2 colegios principales y una oficina
de ADRA.

Fortalecimiento (2004-2008)

En el 2004 la UPN realiza el programa “Caravana de Poder”,* solo para esta
mision con fin de fortalecerla. Ese mismo afio la UPN subvenciona a la MNO para
terminar la construccion de su sede. Lamentablemente, los proyectos fueron cambiados y
no se construyo la sede de la mision, debido al funcionamiento del campus de la UPeU,
filial Tarapoto, el 01 de abril de 2005 en el terreno designado para la mision. En el 2008
se afladen a la MNO las provincias del departamento de Amazonas: Chachapoyas,
Bongara, Condorcanqui, Luyay Rodriguez de Mendoza de la Mision Peruana del Norte.?
La MNO en la actualidad (2009-2023)

Durante todos estos 20 afios, Dios ha dirigido a la MNO. Este cuenta con 45
distritos misioneros, organizados en 7 zonas de trabajo, lo que ha duplicado el nimero
distritos misioneros en la época de su formacién. Estos distritos estdn diseminados en
territorios que abarcan desde Yurimaguas en el extremo oriental hasta Amazonas al

occidente, actualmente la feligresia de la Mision asciende a 39.239 personas, cuenta con

18Actas de la Misién Nor Oriental, voto 2002-005, | Congreso administrativo de
la Mision Nor Oriental, 13 de diciembre de 2002.

YActas de la junta directiva de la Union Peruana, voto 2003-215, Subvencion
especial-MNO, 24 de setiembre de 2003.
20José Antonio Manzanares Sipion, Resefia historica de la Mision Nor Oriental

del Perq, registrada en el libro: 110 afios del adventismo en el Pert (2016), 39.
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283 iglesias y 338 congregaciones;? ademas de 5 colegios, y con una filial de la
Universidad Peruana Union en la ciudad de Tarapoto. En este afio 2023 Dios mediante

estara inaugurando su nueva sede de la Mision Nor Oriental en la ciudad de Tarapoto.

Vision y Mision??

Vision
En armonia con las grandes profecias de las Escrituras, entendemos que el
climax del plan de Dios es restaurar toda su creacion a la completa armonia con su

perfecta voluntad y justicia.?®
Mision
La mision de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia es llamar a todas las personas
para que se conviertan en discipulos de Jesucristo, proclamar el evangelio eterno

abarcado por el mensaje de los tres angeles (Apocalipsis 14:6-12) y preparar al mundo

para el pronto regreso de Cristo.

Descripcion del area donde el bachiller realizo sus actividades
El bachiller ejercio la ensefianza, aplicando procesos pedagdgicos y didacticos, en
el momento que se desempefid como capellan en instituciones educativas adventistas.
También, como pastor de iglesia desarroll6 actividades de predicacion, evangelizacion,

visitacién, orientacion, ensefianza y discipulado. Adicionalmente, tuvo la oportunidad de

AACMS, Adventist Church Management System, Estadistica de Iglesias y Grupos
Organizados, facilitada por el secretario de la Mision Nor Oriental, Tarapoto, 2023

2Secretaria de la Division Sudamericana, Reglamentos Eclesiasticos-
Administrativos 2021 (Buenos Aires: ACES, 2021), 66.

2Divisién Sudamericana de la Asociacion General de los Adventistas del Séptimo
Dia. Reglamentos esclesiasticos-administrativos 2022. (Buenos Aires: Asociacion Casa
Editora Sudamericana, 2021), A05.
8



ejercer y desarrollar su liderazgo como lider de algunos departamentos de la iglesia.
Actualmente el bachiller se desempefia como Coordinador de la Escuela Biblica Nuevo
Tiempo de la Asociacién Nor Pacifico del Peri (ANoP), pero anteriormente trabajo en
las siguientes responsabilidades:
1. Colegio Adventista “Alto Mayo” — Rioja, de la Mision Nor Oriental (3
afios desde 2009 al 2011).
2. Colegio Adventista “José de San Martin” — Tarapoto, de la Misién Nor
Oriental (1 afio 2012).
3. Distrito Misionero Rioja Este, de la Mision Nor Oriental (3 afios, siete
meses desde 2013 a julio del 2016).
4. Distrito Misionero Rioja Central, de la Misién Nor Oriental (1 afio, cinco
meses desde agosto 2016 al 2017).
5. Departamental de Mayordomia y Salud; Hogar y Familia; Comunicaciones
y Misién Global, de la Mision Nor Oriental (3 afios desde 2018 al 2020).
6. Distrito Misionero San Martin de Porres “C”, de la Mision Centro Oeste
del Pert (MiCOP) (8 meses 2021).
7. Distrito Misionero Cajamarca “A” de la Asociacion Nor Pacifico del Peru
(1 afo, 1 mes desde septiembre 2021 a noviembre 2022).
8. Coordinador de la Escuela Biblica Nuevo Tiempo de la Asociacion Nor

Pacifico del Peru (diciembre 2022 a la actualidad).



Il. DESCRIPCION DEL CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER

Descripcion del cargo pastoral

Para este trabajo de suficiencia profesional se considerara la experiencia laboral como
Departamental de Mayordomia en la Mision Nor Oriental (2018-2020). EI departamento de
mayordomia fue creado para ayudar a los miembros a ser mayordomos eficientes y colaborar
en la aplicacion del plan divino de la benevolencia sistematica en la iglesia. Puesto que la
responsabilidad del mayordomo incluye la correcta administracion de todos los aspectos de
su vida, se busca fomentar el cuidado y el uso debido del cuerpo, del tiempo, de los talentos
y bienes materiales.

Este departamento ayuda a planificar y organizar los recursos financieros de la iglesia
para la terminacion de la obra. Coordinar la elaboracion de un plan de accién de mayordomia.
El manual de la iglesia Adventista del Septimo Dia menciona:

“El departamento de Mayordomia Cristiana anima a los miembros a responder a la

gracia de Dios al dedicar todo lo que tienen a él. La responsabilidad de mayordomia

abarca mas que el dinero. Incluye, pero no esta limitado a ello, el adecuado uso y

cuidado del cuerpo, la mente, el tiempo, las habilidades, los dones espirituales, las

relaciones, la influencia, el leguaje, el ambiente y las posiciones materiales. Este

departamento ayuda a los miembros, en su sociedad con Dios, en la terminacién de
la obra por medio de la correcta utilizacion de sus dones y sus recursos”.!

Manual de la iglesia Adventista del Séptimo Dia, (Buenos Aires: Asociacion Casa
Editora Sudamericana, 2015), 99.
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Segun los Reglamentos Eclesiastico-Administrativost de la Iglesia Adventista del
Séptimo Dia, el Ministerio de Mayordomia Cristiana, es responsable por promover y
enfatizar:

1. Cuidado de la vida espiritual. La experiencia diaria con Dios es un factor
determinante en el cumplimiento sistematico de los principios de la mayordomia
cristiana.

2. Renovacion espiritual. La renovacion y el crecimiento espiritual de los miembros de
iglesia deben ser el fundamento de todos los planes del Ministerio de Mayordomia
Cristiana.

3. Confianza en la Organizacion. Profundizar la confianza en la estructura
administrativa y en los diversos ministerios de apoyo.

4. Gerenciamiento de la vida personal. Dar una vision biblica de los peligros del
secularismo y del materialismo.

5. Administracion cristiana del dinero. La manera como las personas usan el dinero es
un reflejo de su caminar con Dios. El amor al dinero puede ser un sustituto de Dios.

6. Plan de sostén financiero de la Iglesia. Educar a la Iglesia con la vision de que los
diezmos y ofrendas le pertenecen a Dios, y son los medios para mantener el
Ministerio, la misién y los templos.

Es por ello que el Ministerio de Mayordomia tiene los siguientes propdsitos:

- Capacitar a los miembros y lideres a implementar los principios de mayordomia

cristiana.

Division Sudamericana de la Asociacion General de los Adventistas del Séptimo
Dia. Reglamentos esclesiasticos-administrativos 2021. (Buenos Aires: Asociacién Casa
Editora Sudamericana, 2021), FS25.
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- Presentar el estilo de vida en el cual la persona vive en union y sociedad con Dios
segun la Biblia.

- Animar a los miembros y ministerios a crecer en la comunién habitual con Dios, de
manera que permitan que el Espiritu Santo los conduzca en adoracion, dedicando su
cuerpo, mente, tiempo, talentos, dones espirituales, capacidad de relacionarse con
otros, influencia, lenguaje, medio ambiente y bienes materiales.

- Mostrar el papel del Espiritu Santo como guia, en el contexto de la comunion para la
practica de la beneficencia sistematica.

- Presentar las verdades biblicas en relacion a los diezmos y ofrendas como elementos
de adoracion que son devueltos a Dios y que €l destina como recursos para proveer

el sustento financiero de la Iglesia, como cuerpo de Cristo.

Descripcion de las actividades del bachiller
En el 2018, el bachiller fue llamado a desempefiar la funcién de Director del
departamento de mayordomia de la MNO. Y Con la finalidad de fortalecer el crecimiento
espiritual de cada miembro de la iglesia a través del estudio de la Biblia, la oracion y la

testificacion, se realizaron las siguientes actividades:

Primero Dios y 10 Dias de Oracién

Durante los afios 2018 al 2020 se promovio el programa Primero Dios y 10 Dias de
Oracion teniendo como propdsito fortalecer la vida espiritual de cada miembro de iglesia,
enfatizando la importancia de practicar los habitos Espirituales (Orar, estudiar la Biblia y
formar un nuevo discipulo). Asi como también orar por 5 amigos de esperanza para estudiar

la Biblia con ellos y asi cumplir la mision.
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Semanas de Mayordomia
Asi mismo se organizd, promovid y ejecuto las Semanas de mayordomia teniendo
como objetivo principal buscar el reavivamiento espiritual de los miembros de la iglesia y/o
GPs. Teniendo dos énfasis principales: visitacion y predicacion.
2018 - “Fundamentos de mayordomia” del 14 al 20 de octubre.

2019 - “Gracia Transformadora” del 04 al 10 de agosto.
2020 - “Creciendo en Cristo” del 16 al 22 de agosto.

Cada Semana de mayordomia finalizaba con el sédbado de fidelidad, altares de

esperanza, festival de fidelidad, y restitucion de diezmos y ofrendas.

Sébados de reavivamiento: Gracia Transformadora

En el afio 2019 con el deseo de fortalecer los sabados de fidelidad se promovié y
ejecutd los 7 sébados de reavivamiento, sefialados de acuerdo al plan de la UPN. Este plan
constaba en predicar 7 sermones interactivos del Pr. Alejandro Bullén, en una secuencia de
7 semanas. Con lema “Gracia Transformadora” se desarrollaron las 7 lecciones (pdf, ppt,
videos) en la hora del culto divino, segun cronograma UPN:
17/08 — Leccion 1; 24/08 — Leccion 2; 31/08/ — Leccion 3; 07/09 — Leccion 4; 14/09 —

Leccion 5; 05/10 — Leccion 6; 12/10 — Leccién 7.

Diagnostico de fidelidad

La fidelidad es la evidencia de nuestra entrega a Dios. Cuando un hermano no esta
siendo fiel con sus finanzas esta diciendo que necesita ayuda espiritual. El diagnostico de
fidelidad mostraba la realidad general de cada iglesia y nos daba una base para trabajar en

todo lo demas; plan de visitacion, capacitaciones, etc.

Gracias al trabajo en conjunto del departamento de Mayordomia con el area de

Tesoreria de Iglesias se preparaban los diagnosticos de fidelidad, los cuales se presentaban
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en el Sabado de Fidelidad, en las iglesias donde cada pastor distrital iba a predicar. Teniendo
como resultado mas fidelidad en diezmos y ofrendas, asi comotambién el crecimiento de

Donantes Fieles.

Plan de visitacion y pastoreo

Durante esos afios 2018 al 2020 se desarrollo el plan de visitacién permanente con el
lema: “visitacion y pastoreo”, el cual tenia un objetivo bien definido: visitar tres a cuatro
veces al afio a cada familia de la iglesia; contemplando asi visitas semanales,mensuales y
trimestrales, a lo largo de todo el afio. Teniendo un mayor énfasis durante la semana previo
al sabado de fidelidad (segun cronograma MNO).

A través de este plan se promovio la visitacion en Red, fortalecimiento las unidades
de accion, dado que cada maestro de Escuela Sabatica tenia el desafio de visitar a una unidad
de accion durante el trimestre, logrando visitar 4 veces al afio a los miembros de su unidad
de accion. Gracias al Plan de visitacidn y pastoreo se movilizé a 1173 Parejas Visitadoras en

todo el campo de la MNO. Alcanzando a visitar a mas de 3,000 familias durante cada mes.

Festival de fidelidad y gratitud

El festival de fidelidad es un programa que se realiza al final de la visitacién, que de
cierta manera mide el resultado de la visitacion, donde cada hermano de manera voluntaria
y en respuesta a su fe en Dios renueva su compromiso de sostener la obra evangelistica. En
este programa cada familia de manera voluntaria lleva a la iglesia como gratitud a las
bendiciones recibidas por Dios, dichos productos son aquellos que tiene en su chacra, ya sea
animales, alimentos como producto de sus cosechas, etc. Para este programa se confeccion6

altares de esperanza como en los tiempos biblicos para cada hermano pueda ver y entender
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la importancia no del producto sino de su consagracion y entrega a Dios. Este festival de

fidelidad se lo realizaba en el campo como en la ciudad (full sobres en el altar de fidelidad).

Visitacion Online +Cerca

En el afio 2020 debido a las circunstancias que vivimos por causa de la pandemia
Covid19, tuvimos que buscar una salida, para seguir atendiendo a nuestra hermandad. En
este sentido surgio la visitacion Online a través de las llamadas telefonicas, video Ilamada de
WhatsApp, zoom. Es asi que haciendo uso de la tecnologia se pudo cumplir la misién de
poder pastorear y atender las necesidades de la hermandad.
Sin embargo, es preciso considerar que nada reemplaza la sonrisa, el abrazo, estrecharse las
manos, caminar, secar una lagrima, etc. El toque humano es un elemento esencial en las
relaciones humanas. Las visitas Online fueron registradas en el Sistema ID, de este modo se
pudo tener un monitoreo de cuantas familias en cada distrito misionero estaban siendo

atendidas durante el tiempo que duro la cuarentena.

Comisiones de mayordomia de Iglesia
Para implementar el plan de visitacién se capacito y entreno a las comisiones de
mayordomia en relacion a las funciones que les corresponde (semanal, mensual, trimestral,

anual) y de manera especifica su responsabilidad al ejecutar el plande visitacion y pastoreo.!

Los lemas que motivaron a cumplir el plan de visitacion y pastoreo fueron: visitacion
en accion”, “pasion por la visitacion”, “visitando a mi grupo pequefio”; “una iglesia
visitada es una iglesia discipulada”, “cuando el discipulador se prepara para visitar el
Espiritu Santo ya esté listo para acompariar”, “la visitacion da satisfaccion al corazon”.

15



I1l. PRINCIPALES LOGROS DEL BACHILLER

Programas ejecutados

Plan de visitacion permanente 2018 “Apacentando el rebaiio de Dios”

Introduccion:

Si hay algo que caracteriz6 el ministerio de nuestro Sefior Jesucristo fue su trabajo
misionero a través de la visitacion (Ejm. Visito a Pedro, Mateo 8: 14-17; Jairo, Mateo 9: 23-
26; Marta y Maria, Lucas 10:38-42; Zaqueo, Lucas 19: 5-10; a Simén el leproso, Mateo 26:
6-13; etc.) Elena de White hablando sobre ello dice: “Nuestro Salvador iba de casa en casa,
sanando a los enfermos, consolando a los que lloraban, calmando a los afligidos, hablando
palabras de paz a los desconsolados” (Obreros Evangélicos, 196).

Parte fundamental del ministerio del discipulado es Visitar, Visitar y Visitar. Elena
G. de White lo dice de esta manera: “El que descuida la visitacion es objeto de la
reprobacién Divina. Si se descuida esta obra, el de visitar a la gente en sus hogares, es un
obrero infiel, y la reprobacion divina lo alcanza. Su obra no estd hecha ni a medias. Si se
hubiera dedicado al trabajo personal, se habria hecho una gran obra.” (Evangelismo, 323).

Como lideres de Iglesia somos llamados a cumplir con la tarea del discipulado, por
ello es indispensable tener un plan permanente de visitacion en nuestra iglesia, con el
propdsito de ayudar y salvar. S6lo asi cumpliremos el objetivo del Discipulado, “Gente que
cuida de Gente”, “... estuve enfermo y me visitasteis; en las cércel, y vinisteis a mi” (Mat.
25:36).
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¢En qué consistia el plan de visitacion permanente 20187

Que cada integrante del Grupo Pequefio sea visitado 4 veces al afio por las parejas
visitadoras (maestro y/o asociado de escuela sabatica acompafiado de un anciano,
mayordomo, tesorero, o diacono de la iglesia u otro dirigente de la misma), y dos veces al
afio por su pastor distrital.
¢Como lograrlo?
Cada mes habra una semana para realizar el plan de visitacion permanente previo al sdbado
de fidelidad (segun cronograma MNO).
La Iglesia designara un dia de esa semana para realizar la visitacion.
El mayordomo y el anciano consejero en coordinacion con el pastor deben planificar con
anticipacion el dia que se realizard la visitacion.
Un sabado antes el maestro de Escuela Sabética coordinard con su Grupo Pequefio para
definir las 3 ¢ 4 familias que visitard durante la semana de visitacion.
El encargado de monitorear el Plan de Visitacion en la Iglesia local serd el Mayordomo y el
anciano consejero del departamento, en coordinacion de su Pastor Distrital.
Cada Pareja visitara de 3 a 4 familias del Grupo Pequefio designado.
En el Consejo de Maestros del Sdbado de Fidelidad se compartira testimonios de la Semana
de Visitacion.
El maestro de Escuela Sabatica reportara su informe de visitacion al mayordomo de la
Iglesia, quien sumara todas las familias de las unidades de accion que fueron visitadas
durante la semana de visitacion.
El director de Mayordomia es el responsable de consolidar y presentar el informe de

visitacion de su Iglesia y al Pastor. Y cada Pastor Distrital sumara las visitas de sus iglesias
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e informaré al Departamental de campo (N° de Parejas Visitadoras; N° de Familias Visitadas;

N° de Personas Visitadas), esto debe hacer cada mes.

Modelo del plan de visitacion

EJEMPLO DE UN PLAN DE VISITACION SEMANAL

PLAN DE VISITACION

PERMANENTE - 2018

DIA Domingo 14 Lunes 15 Martes 16 Miércoles 17 Jueves 18 Viernes 19
Iglesias del DM JORDAN SINAIL HOREB SION EDEN SILOE
Hora sugerente 4:00a7:30a.m. 4:.00a7:30a.m. 4:00a7:30a.m. 4:00a7:30a.m. 4:00a7:30a m. 4:00a7:30a m.

Parejas N Parejas Visitadoras: N° Parejas Visitadoras N° Parejas Visitadoras:
Visitadoras
(L GP) | [
N° Familias Visitada: N° Familias Visitadas: Familias Visitadas:
Farnilias | [ [
Visitadas ersonas Visitadas:
Recomendaciones:

Sabado 20

SABADO DE
FIDELIDAD

Iglesia
SILOE

Capacitar a cada Pareja Visitadora con el seminario “Pasos para hacer una visita”

antes del Sadbado de Fidelidad.

La visita sera de 4:00 — 7:30 a.m (Si hubiera otro horario coordinar con el GP). Previo

a ello todas las Parejas visitadoras se concentraran en su Iglesia a las 4:00 am, antes

de salir a visitar para cantar, orar, y estudiar un texto de la Biblia.

El Pastor acompafiara cada dia en las visitas que realizaran las Iglesias.

La semana de Visitacién terminara con el Sdbado de Fidelidad. EI pastor segun su

rol pasara en una Iglesia desde el viernes y sabado para participar del programa

sugerente del Sabado de Fidelidad (Recepcion de Sabado, diagnostico de fidelidad,

probad y ved y Altares de Esperanza, etc.).
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- Al finalizar la semana de visitacion el pastor distrital informara su reporte de visitas
al Departamento de Mayordomia de la MNO. (N° de parejas visitadoras, N° de

familias visitadas, N° de personas visitadas).

Materiales y Capacitacion:

Sticker de Registro de Visitacion que debe estar pegada en la casa de los hermanos,
la cual debe ser llenada por la pareja visitadora.

- Sticker redondo pequefio “Mi pastor estuvo aqui” que pegara el pastor distrital cada
vez que visite un hogar en el sticker de registro de visitacion.

- Tarjeta de visitacion.

Videos y ppt. con temas para la visitacion.

Conclusion

La Visitacion juega un papel importante en la vida de los miembros de la Iglesia, por
eso los apdstoles siguiendo el ejemplo de su maestro visitaban una y otra vez a los hermanos
de la iglesia, en Hechos 15:36 dice: “Después de algunos dias, Pablo dijo a Bernabé:
volvamos a visitar a los hermanos en todas las ciudades en que hemos anunciado la Palabra
del Serior, para ver como estan”.

¢Cuén importante y necesario es saber como estan los miembros de nuestra Iglesia?
Sélo cuando se cumpla esta noble tarea del Plan de Visitacion Permanente podremos
apacentar el Rebafio que Jesus nos encomendo.

Cuando nuestro Sefior Jesus le pregunt6 a Pedro si le amaba, y al responder éste que
si, entonces le encomendo que apacentara su rebafio (Jn 21: 15-17). Pedro esta representado
alli a cada miembro de la iglesia, y sobre todos a los lideres, por tanto la misma pregunta y

pedido nos hace a ti y a mi! Cuantos quieren decir a Jesus “Sefor ti lo sabes todo, tu sabes
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que te amo” acepto apacentar tu rebafio, voy a visitar a mis hermanos y voy a apoyar el plan

de visitacion permanente.

Plan de visitacion y pastoreo 2019

Si hay algo que caracterizo6 el ministerio de nuestro Sefior Jesucristo fue su trabajo misioneroa
través de la visitacion y pastoreo (Ej. Visitd a Pedro, Mateo 8: 14-17; Jairo, Mateo 9: 23-26; Zaqueo,
Lucas 19: 5-10; etc.) Elena de White hablando sobre ello dice:

“Alcanzaba el corazon de la gente yendoentre ella como quien desea su bien. La buscaba en las
calles, en las casas privadas, en los barcos, en lasinagoga, a orillas del lago, en la fiesta de bodas.
Se encontraba con ella en sus ocupaciones diarias ymanifestaba interés en sus asuntos seculares.
Llevaba sus instrucciones hasta la familia, poniéndola, enel hogar, bajo la influencia de su
presencia divina. Su intensa simpatia personal le ayudaba a ganar loscorazones™.!

Como pastores somos llamados a “vigilar” y “cuidar” el rebafio de Dios (Hech. 15:36; 20:20; 1
Ped. 5:2). Elena G. de White hablando sobre la importancia de la visitacion y pastoreo dice: “El pastor
es unpastor de las ovejas, cuidandolas, alimentandolas, advirtiéndolas, reprobandolas o animéndolas,
seglnel caso”?

“A muchos les encanta predicar, pero rehiyen 1a labor que se requiere para sacar a las almas del
pecado. Hay hombres muriendo en todo nuestro alrededor, y nosotros no hemos hecho ningun
esfuerzo especial para hablarles seria, interesada y afectuosamente, como Cristo lo hubiera hecho
si estuviera en la tierra. Somos los embajadores de Cristo, centinelasde la casa de Israel, para ver
los peligros que le esperan a las almas, y amonestarlas... Hay visitacion quehacer, no paratener
una conversacion agradable, sino para hacer el trabajo que se requiere de un centinela. Debe
haber conversacion seriay oracion con estas almas. Estaes la clase de trabajo que daunavaliosa
experiencia de edificar el reino de Cristo "2

'Elena G. de White, ElI Deseado de todas las gentes (Buenos Aires, Argentina:
Asociacion Casa Editora Sudamericana, 2001), 126.

2Elena G. de White, Review and Herald, 20 de octubre de 1896.

Elena G. de White, Review and Herald, 30 de julio de 1901.
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Podemos decir entonces que el pastoreo es un ministerio de proximidad, que se expresa
adecuadamente a traves de la visitacion. Y la visitacion no es un componente opcional del ministerio

pastoral, es el factor clave del discipulado.

Y hoy mas que nunca existe la necesidad de pastores y lideres que estén comprometidos an
la tarea de discipular el rebafio de Dios a través de la visitacion y pastoreo. Por eso hoy quiero
invitarte a revivir el ministerio de la visitacion para que muchos corazones sean confortados y

conectados a Jesus.

Visitacion y pastoreo

La visita es uno de los medios mas importantes para establecer relaciones y expresar amor. Y la
Biblia presenta a Dios como el visitador por excelencia. El propésito de Dios siempre fue establecer un
vinculo especial con sus criaturas. Nuestros primeros padres “eran visitados por angeles, y se gozaban en
lacomunidn directa con su Hacedor, sin ningun velo oscurecedor de por medio”.* Y después de que Adan
y Eva desobedecieron a Dios, no recibieron una convocatoria, pero siuna visita. Dios mismo vino de
visita en el fresco del dia (Gén. 3: 8). Esta fue la estrategia de aperturade Dios para alcanzar a la
humanidad infiel. El plan de redencidn se ejecuto a través de la visita de su propio Hijo a la tierra. Por

tanto, la visitacion esta grabada en la interaccion de Dios con la humanidad.
Dios es el modelo
En referencia al relato de Génesis 3 podemos decir:

a. Dios visita para darles la oportunidad a los visitantes de hablar (v. 9-10).

b. Para dar una palabra de instruccién (v. 16-19).

'Elena G. de White, Patriarcas y profetas (Miami, FL: Asociacion Publicadora
Interamericana, 2008), 32.
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c. Atender las necesidades existentes (v .21)
d. Compartir una palabra de esperanza (v.15).

La Biblia presenta en otros ejemplos a Dios como el visitador por excelencia:

a. Habito de visitar constantemente (Job 7:17,18). Dios visita todas las mafianas a sus hijos.
b. Informar de los planes divinos (Gén. 18: 16-33). Visito a Abraham.

c. Salvar de la destruccion (Gén. 19:10-13). Visito a Lot.

d. Hacer un llamado y una mision (Jue. 6:11-16). Visit6 a Gededn.

e. Para dar buenas noticias (Jue. 13: 3-5). Visit6 a Manoa.

Los profetas también visitaban
Asi como Dios tenia un proposito especifico, los profetas también:

a.  Amonestar y reprender (2 Sam. 12:1-12) Natan visita a David

b. Anunciar un castigo divino (1 Re. 17:1-7) Elias visita a Acab

c. Orientar asuntos personales (ls. 38:1) Isaias visita a Ezequias.

d.  Urgir un cambio de conducta (Sof. 2:3) Sofonias visita al pueblo.

¢Cuales son los propositos de las visitas?
Son muchos los propositos por los cuales se deben hacer visitas, las mas relevantes son:

a. Ayudar en el crecimiento espiritual (Hech. 20:28)

b. Para conocer mas y relacionarse mejor (2 Cor. 13:5).

c. Parasociabilizar, es decir algiin cumpleafios, matrimonio, etc. (Hech. 2: 42,46).
d. Para delegar responsabilidades (1 Rey. 19:19-21).

e. Para capacitar individualmente (Daniel 9:21-22).

f.  Estudios biblicos (Hech. 8: 26-35)
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g. Paraanimar en la vida espiritual u otra necesidad emocional (Hech. 15:36).
h. A grupos especiales de feligreses como enfermos, ancianitos, etc. (Mat. 8:14-15).

i. Para tomar decisiones de bautismo o confirmacion de los mismos (Hech. 10:34-48)

Visitacion en red

PASTOR
DISTRITAL

Anclano Anclano Anclano Anclano Anclano Comisién de
deiglesia delglesia deIglesia de Iglesia deIglesia Mayordomiaj congregacio

Maestros Maestros Maestros Maestros
de Escuela de Escuela de Escuela de Escuela
Sabatica Sabatica Sabatica Sabatica
Maestros Maestros Maestros [UETE
de Escuela de Escuela de Escuela de Escuela

Sabatica Sabatica Sabatica Sabatica

Tipos de visitas
Visitas instructivas

El objetivo es: Establecer Habitos Espirituales

1. Orar: (Mt 6:33;Jn 14:13,14).

2. Estudiar la Biblia: (Jer 15:16; Hch 17:11; 2Ti 3:15-17). RPSP y LESAdv
3. Adorar a Dios: (Sal 122:1-2; Lc 4:16; Hch 2:46,47; Mr 12:41-44).

4. Testificar: (Sal 34:8,9; Mr 5:19,20; Jn 4:28-30).
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Preguntas claves:

¢Quién deberia ocupar el primer lugar en nuestras vidas?
¢Cree que algunas cosas le han quitado a Dios el primer lugar en su vida?
¢Podria compartir algunas de ellas?

Visitas fortalecedoras
El objetivo es; animarlos a cumplir la misién
- Ocuparse muy en serio en su salvacion (Sal 139:23,24; Fil 2:12-16).
- Mantenerse: alerta, perseverante y productivo (1 Ti 1:18; 4:16).
- Perfeccionar sus talentos (1 Ti 4:14; 2 Ti 1:6).
Visitas redentoras
El objetivo: ayudarlos a volver a Dios y a su redil.

El llamado de Dios para los que se descarrian (Os 14:1-2).

- Ladisposicion divina para los que fallaron en la fe (Os 14:4-6; Is 57:18).

- Dios nos tiene misericordia por nuestra fragilidad (Sal 103:13-17)
Textos de fidelidad

- Ser Mayordomos fieles: (Sal 24:1, 2; Hag 2:6-9; Mal 3:8-12;)

- Lucas 6:46 ....El sefiorio de Cristo.

- 1 Corintios 4:2 ... Un administrador fiel.

Ageo 1:5-7 ... Meditad sobre vuestros caminos.

Preguntas claves:

¢Coémo considera usted la fidelidad en la vida cristiana?
¢Cree que es importante?

¢ COomo esta su experiencia de fidelidad con Dios?
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Visitacion pastoral significativa 2020

Se proponen las siguientes estrategias:

Capacitacion sobre la visita pastoral significativa

Se espera capacitar a todos los pastores para obtener las habilidades especiales de
visitacion. La visita es una entrevista y la entrevista en si es un arte que debe ser aprendido
y potencializado. A manera de resumen se presenta qué se espera logar en cada seccion de
la visita:

ANTES DE LA VISITA

El pastor debe hacer su plan de visitacion. Revisar previamente el ACMS para obtener los
datos béasicos del miembro a visitar, el estado de su feligresia, la composicion de su familia
y su fidelidad en diezmos y ofrendas. Con esta informacién en mente podra preparar con
anticipacion su estrategia para la visita.

DURANTE LA VISITA

Crear un ambiente de rapport (clima agradable) utilizando un lenguaje ameno y haciendo
uso de frases y elogios positivos. Comenzar haciendo preguntas sobre la familia y los
ultimos acontecimientos que les ocurrieron. Hablar con los hijos, hacerlos participar de la
entrevista/conversacion. Una vez que se sientan a gusto, hacer énfasis especial en el
aspecto espiritual: Oracion, Biblia y Testificacion. Elogiar en caso sea un donante fiel y/o
motivar a serlo caso contrario. Cerrar la visita con palabras de aliento y orar por la familia.

DESPUES DE LA VISITA

Antes de que pase mucho tiempo, llevar el control ingresando los datos en el software
biblico ID — UPN. Es recomendable llevar un cuaderno personal de visitas en donde anoten
los pedidos de oracion de la familia, los compromisos en los cuales se comprometid, las
situaciones problematicas de la familia, e inclusive qué consejo les dio. Esto le servira para
poder recordar facilmente caso visite de nuevo u tenga que intervenir en alguna situacion
posterior.

Visitacion Online +Cerca
Por causa de la pandemia Covid19 y la cuarentena promulgada en nuestro pais desde

marzo 2020, tuvimos que reinventarnos y buscar una salida para poder atender a la

25



hermandad de la Mision Nor Oriental. Fue asi como desde la Unidn Peruana del Norte se
comenzd a promover el Plan de visitacion Online +Cerca el cual consistia en realizar
Ilamadas telefonicas, video Ilamadas de WhatsApp y zoom.
Es asi que en la MNO se trazaron las siguientes estrategias:
o Realizar llamadas intencionales.
o El desafio era llamar a 25 familias durante cada semana, estas visitas debian ser
registradas en el Sistema ID.
« Durante cada mes habia un énfasis a realizar en cada llamada. Ejemplo: Culto
Personal, Culto familiar, evangelismo online, cursos biblicos virtual, Proyecto
Man4, etc.
o Asi mismo cada pastor distrital tenia el desafio de Ilamar a los 20 Top Donors de tu
Distrito.
o Cada llamada, era una oportunidad para ensefiar e instruir a diezmar y ofrendar a

través de aplicativo del 7me.

Plan estratégico de mayordomia 2020
VISION
Que cada miembro de la iglesia forme el habito de poner a Dios en primer lugar, en

todas las areas de su vida.

MISION
Ayudar a los lideres y miembros a desarrollar los habitos necesarios para el

crecimiento espiritual y una mayordomia cristiana fiel.
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Objetivos Generales

Discipular a cada miembro de la iglesia en el camino de la fidelidad, y asi prepararlos para
la segunda venida, a través de la Comunion, Relacion y Mision.

Promover la aceptacion del Sefiorio de Cristo, ayudando a cada miembro a someterse a su
voluntad, aceptandolo como propietario y proveedor de la vida y entregando todos nuestros
recursos fisicos, intelectuales y materiales a su dominio.

Preparar un pueblo victorioso, lleno del Espiritu Santo con una entrega total de sus dones
naturales y espirituales, y que consagre su tiempo, recursos y bienes materiales para que bajo
la lluvia tardia se termine la misién de la iglesia y apresurar la segunda venida de nuestro

Sefior Jesucristo en gloria y majestad.

Objetivos especificos

Promover la renovacion espiritual, estimulando la santidad personal diaria #PrimeroDios.
Ejecutar el plan de visitacion permanente significativa como factor clave del discipulado.
Crecer un 10% mas en Diezmos y Ofrendas y crecer en un 20% mas en Donantes Fieles.

Fortalecer la vida espiritual de los recién bautizados, mediante la clase de discipulado.

Estrategias

Promover la renovacion espiritual, estimulando la santidad personal diaria
#PrimeroDios

Cada pastor distrital tendra su diario de devocion personal.

Usaremos la hoja de Pacto Primero Dios, para comprometer y motivar a cada miembro a

dedicar la primera hora de cada mafiana, a orar y a estudiar la Biblia.
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A)

En el programa 10 dias de Oracion y 10 horas de Ayuno (06 al 15 de Febrero), cada miembro
dedicara més tiempo a la oracién, al estudio de la Biblia, y asi mismo orara por cinco
personas con las cuales estudiara la Biblia.

A través de plan de Visitacion Pastoral Significativa fortaleceremos los habitos espirituales
de cada miembro, a traves de la autoevaluacion del discipulado (¢ora por lo menos 20
minutos todos los dias? ¢estudia el RPSP y la LESAdv todos los dias? ¢esta dando estudios
biblicos?

Cada Distrito Misionero debera tener dentro de su plan de trabajo la programacion de cenas
del Sefior, ayunos y vigilias (el mayordomo MNO monitoreara las fechas segin cronograma

de plan de trabajo distrital). Lo ideal es que sean trimestrales o semestrales. (vifietas).

Ejecutar el Plan de Visitacion Pastoral Significativa como factor clave del discipulado
Equipar a cada pastor, ancianos, comision de mayordomia y maestros de escuela sabética
con la Cartilla de Visitacion e Interactivo de Visitacion.

La comision de mayordomia en coordinacion con su Pastor Distrital ejecutara el Plan de
Visitacion Permanente Significativa involucrando a los ancianos, maestros de Escuela
Sabaética y/o lideres de la iglesia (segun plan distrital).

Uso del Registro de Visitacion Pastoral

Cada Pastor Distrital tendra el desafio de realizar 40 visitas pastorales al mes.

Cada visita pastoral realizada sera anotada en el Registro de Visitacién Pastoral.

En cada reunion mensual de pastores se evaluara el Registro de Visitacion Pastoral.
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B) Visitacion a los Donantes VIP

o El desafio de cada Pastor serd visitar a los 20 Donantes Vip de su distrito (trimestralmente).
El departamento de Mayordomia proveera esta informacion.

o Cada visita realizada a los Donantes VIP sera registrada en la ficha de Registro de Donantes
Vip, la cual sera enviada al departamental de mayordomia.

o La Administracion y Departamentales participaremos de este plan de reconocimiento y
visitacion a los Donantes VIP de la MNO.

o Los 100 Donantes VIP de toda la Mision recibiran un Carta de Agradecimiento firmada por
la Administracion, por lo menos 2 veces al afio (Julio y Diciembre).

C) Visitacion a las Nuevas Generaciones

o Los maestros y maestras de menores participaran del plan “Apacienta mis corderos” (una
vez al trimestre). Cada Pastor colocara estas fechas en su plan de trabajo.

o Los lideres de Aventureros, Conquistadores y JA participaran del plan de Visitacion
Permanente Significativa de acuerdo a las fechas que cada Pastor organice en su plan de
trabajo.

3. Crecer un 20% mas en Diezmos y Ofrendas. Asi como también un 20% mas en
Donantes Fieles en toda la MNO

» Administradores, Departamentales, Pastores Distritales, Capellanes, Personal de oficina,
Directores de Colegios y Misioneros de linea no ministerial recibiran su reporte de sus
donaciones mensualmente (WhatsApp personal y/o correo electrénico).

» Pastores de la MNO tendran activo el aplicativo 7me.

» Capacitacién trimestral a los Pastores para que aprendan a manejar el sistema ACMS.

29



B)

Mensualmente el Pastor informara al Departamento de Mayordomia en que iglesia pasara el
sébado de fidelidad, para que el equipo de Tesoreria de Iglesias pueda preparar el informe
del Diagndstico Espiritual de esa Iglesia.

Cada Iglesia Central reunira a la Comision de Mayordomia una vez al trimestre. Con los
siguientes objetivos:

Revisar el balance econdmico mensual de la iglesia.

Evaluar el diagnostico de fidelidad (donantes regulares, irregulares, no donantes).
Organizar el sabado de Fidelidad (3er sdbado de cada mes).

Planificar y ejecutar el plan de visitacion y pastoreo.

Sébado de Fidelidad:

Cada tercer sabado del mes serd “Sdbado de Fidelidad” con Altares de Esperanza.

La programacion del sdbado de fidelidad comenzara desde la recepcién del sdbado hasta el
programa del culto joven (Ver anexo 8).

Cada Pastor participara del sabado de fidelidad en una iglesia de su distrito (predicando,
capacitando e inspirando).

En la iglesia donde estara el pastor distrital se presentara el diagndstico espiritual para evaluar
el crecimiento mensual y anual de la iglesia en diezmantes y ofrendantes.

Para los sabados de fidelidad donde estara el Pastor Distrital tendremos una hoja de pacto
#PrimeroDios, el desafio sera fidelizar a cada miembro de la iglesia.

Se obsequiara a cada Pastor una corbata de identificacion para esta jornada.

Full Sobres:

Las diaconisas y/o equipo de recepcion entregaran sobres de diezmos en la puerta a todos los

que ingresan al templo. Se haréa el entrenamiento por parte de la misién trimestralmente.
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C)

D)

E)

Las maestras de menores entregaran sobres de diezmos en las clases de escuela sabatica.

En la hora de los anuncios los didconos entregaran sobres de diezmos a los que no tienen.
Cada sabado debe de haber sobres a disposicion en las cajitas portasobres de la iglesia (hojas
confidenciales dentro del sobre).

Cada sabado el mayordomo de la iglesia entregara sobre de diezmos a los hermanos que
participaran en la plataforma, el desafio es que todos tengan su sobre de diezmos.

Cada Iglesia debe desechar los sobres antiguos o de eventos y usara los sobres y hojas
confidenciales actuales.

Semanas de Mayordomia:

Cada Distrito Misionero debera tener dentro de su plan de trabajo la programacion de
Semanas de Mayordomia con énfasis en la Visitacion y Predicacion, el mayordomo MNO
monitoreara las fechas segin cronograma de plan de trabajo distrital y preparara los sermones
para esta jornada.

Diezmos y Ofrendas en ocasiones especiales, tales como:

Ordenacidn de pastores, ancianos y didconos. (Numeros 8:5-8).

Nacimiento de nifios (Mat. 2:11).

Presentacion de nifios (Luc. 2:21-24).

Ceremonias de inauguracion de iglesias (Esd. 6:17).

Cumpleafios (ofrenda de gratitud por el don de la vida).

Tesoreria de Iglesias:

El pastor distrital monitoreara que cada Tesorero de la iglesia local este entregando los

recibos a los menores, jovenes y adultos que son diezmantes y ofrendantes (semanal o
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F)

G)

mensual). Los recibos que no se entregaron en la iglesia, el mayordomo debera entregarlo
en la visitacion permanente significativa.

El area de tesoreria de iglesias de la MNO saldra a capacitar mensualmente a los tesoreros
de iglesia local, segin cronograma y en coordinacion con el pastor distrital (Sistema ACMS,
libro de tesoreria manual y 7me).

Proyecto una Iglesia Saludable:

El proyecto Iglesia Saludable consiste en tener Iglesias y Congregaciones con un buen
programa de liturgia del Culto Divino, segin programa modelo MNO.

Las iglesias renovaran sus utensilios y muebles, tales como: manitos o cofre para los pedidos
de oracién, mesa de recepcion, ofrenderos, cajitas portasobres, altar de esperanza (con su
fueguito), etc.

Una vez al mes una Iglesia de cada Distrito Misionero entrara al Plan de Iglesia Saludable,
comenzando con las iglesias Centrales (Inicia mes de Febrero).

Cada fin de mes se evaluara a la Iglesia que entrd al Plan de Iglesia Saludable, y se entregara
un reconocimiento a las que obtuvieron un resultado 6ptimo, segin Formato de Evaluacion

Iglesia Saludable.

Formar la Red de Empresarios Adventistas MNO:

Registrarlos en una base de datos

Separarlos por rubros u oficios.

Acompafiarlos y capacitarlos en Finanzas y Administracion, dos veces al afio.

Tener un programa de entrenamiento para emprendedores por zonas, con el objetivo de

incentivar la creacion de Talleres de Emprendedorismo.
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A)

B)

C)

Nuevos Conversos y/o recién bautizados

Festival de mi ler Diezmo

Cada Pastor Distrital debera organizar un Festival del 1er Diezmo al término de una campafia
de evangelismo (Semana Santa, Bautismo de Primavera, etc), segun plan de trabajo Distrital.
Se mandara a confeccionar sobres de mi ler Diezmo, para entregar a los recién bautizados.
Plan de Visitacion Permanente Significativa

Cada Pastor Distrital deberd considerar dentro de su Plan de Visitacion Permanente
Significativa a los recién bautizados, segun plan de trabajo.

Para la visitacion de los recién bautizados, usaremos el Interactivo de Visitacion: “El
Discipulado”, con el objetivo de fortalecer los habitos espirituales.

Clase de Discipulado: “Creciendo en Cristo”

Organizar y promover la apertura de por lo menos una Clase de Discipulado en cada distrito
misionero, considerando los recién bautizados del dltimo trimestre del 2019.

La Clase de Discipulado constara del estudio de 7 lecciones, formato de Escuela Sabaética,
segun plan de la DSA.

La Clase de Discipulado funcionara en el horario de la Escuela Sabatica. Inicia en Abril en
todas sus Iglesias, 3 periodos, inicia por lo menos con 5 personas.

Cada Iglesia nombrara a una Maestro para la Clase de Discipulado, es importante considerar
su habilidad de pastorear y liderar este grupo.

Al finalizar el estudio de las 7 lecciones, durante una jornada de 7 sdbados, se debe considerar
lo siguiente: realizar una graduacién en la Iglesia, anexar a estos miembros a un GP, y

ubicarlos en un ministerio de la Iglesia.
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Viva mejor con mas salud #NewL ife

En la Asamblea de Pastores se tomaran los siguientes datos: peso, talla, circunferencia
abdominal, con el objetivo de tener el indice de masa corporal (IMC) de cada pareja
ministerial.

Después de tener su IMC cada Pareja Ministerial debera tener su propio programa de salud
con énfasis en la temperancia y ejercicios (minimo 3 veces por semana).

Una vez al trimestre se desarrollara el Plan de New Life con todo el cuerpo ministerial, para
evaluacion del test de Cooper y monitorear el avance progresivo de su IMC.

Asi mismo cada Pastor Distrital debera ejecutar su propio plan o programa de salud para su
Distrito Misionero. Este plan o programa de salud debe movilizar a toda la hermandad
(Adultos, Jovenes y menores). Sugerencias:

Culto del alba con ejercicio fisico #NewL.ife.

El placer de comer bien: Programa de Comida Vegetariana.

Desintoxica tu cuerpo: Aprendiendo a preparar jugos saludables.

En la Asamblea cada Pastor recibira su polo “New Life”, el cual serd de uso exclusivo solo

para ejercitarse.

Documentos elaborados

Cuadernillo de Visitacion: Apacentando el Rebafio de Dios

Como lideres de Iglesia somos llamados a cumplir con la tarea de discipular y la
visitacion es parte de ello. En el 2018 se elabord el cuadernillo de visitacién, con el objetivo
de fortalecer el plan de visitacion permanente, y salvaguardar a las familias y las nuevas

generaciones de la MNO.
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En este cuadernillo de visitacion cada Pastor Distrital, maestro de escuela sabatica,
lider de grupo pequerio, y dirigente de Iglesia registraba las visitas a sus miembros de unidad
de accion y/o grupo pequefio. Asi mismo este cuadernillo contenia una guia con “Pasos para

hacer una visita”, textos biblicos para la visitacion segun situaciones especiales.

Cartilla de Visitacion y Pastoreo

Esta cartilla de visitacion y pastoreo fortalecié el plan del discipulado en Red en el
2019, empoderando a los miembros de la Comision de Mayordomia en coordinacién con su
pastor distrital el de poder ejecutar el Plan de Visitacion y Pastoreo, involucrando a los
Maestros de Escuela Sabética y asociandolos a un integrante de la unidad de accion como

pareja visitadora. A través de esta cartilla se pudo capacitar e instruir a las parejas visitadoras.

Registro de Visitacion y Pastoreo
En el 2020 se elaboro un registro de visitacion para que cada Pastor Distrital pueda
registrar e informar sus visitas pastorales. Este registro era monitoreado y evaluado encada

reunion quincenal y/o mensual de Pastores.

Interactivos de visitacion y pastoreo

Con el objetivo de equipar a las parejas visitadoras se elabor6 4 interactivos de
visitacion, para ser usados trimestralmente, al momento de visitar y discipular al rebafiode
Dios: “Discipulado” (primer trimestre); “Discipulado en la Familia” (segundo trimestre);

“Habitos Financieros” (tercer trimestre); “Habitos Saludables” (cuarto trimestre).

Utilidad generada
Durante los afios 2018 y 2019 el Per0 se vio afectado por la crisis econémica

lo cual repercutid en la fidelidad de la iglesia. Asi mismo en el afio 2020 cuando todo parecia
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que seria un afio mejor y diferente se suscitd la pandemia trayendo consigo mayores desafios
en la atencién pastoral y cuidado de los miembros.

Sin embargo, tanto en el 2018 y 2019 el plan de visitacion y pastoreo fue el factor
clave del discipulado de los miembros tanto para el crecimiento en mision y fidelidad. Y en
el 2020 pese a la virtualidad se pudo atender a la hermandad a través de la visitacion On-
Line, lo cual ayudo para fortalecer la fe, el compromiso con la mision y la fidelidad de los
miembros, logrando tener un crecimiento en mas miembros involucrados en dar estudios
biblicos, se crecid en estudiantes de la Biblia, y por consecuente también se crecio en

bautismos.

MISI
o DISCIPUOSOMNGO  ESTUBIANTESDE  gpuriouos
2016 2337 : 3200 © 4945
2017 2654 : 4096 . 4505
2018 2157 : 2829 E 4216
2019 3276 8671 © 4400
2020 4321 E 9324 E 4521

*Datos ACMS al Mes de Noviembre

FIDELIDAD
Ao O DIEZMANTES  OFRENDANTES  7me
2006 2290 6135 : 4088
2007 . 3200 @ 6863 4675
2018 : 4005 7680 E 5480
2019 4990 7227 4970 :
2020 5200 3972 : 2641 . 1688

*promedio mensual por afio



CRECIMIENTO REAL DE MIEMBROS

Este grafico muestra el crecimiento real de miembros, el cual se obtiene considerando a las
personas que cada afo se integran a la iglesia (Bautismos + Rebautismos + Profesion de Fe),
menos los miembros excluidos

CRECIMIENTO REAL

NUmero % de crec. Nimero % de crec. Numero % de crec.
201 6 39708 4945 12.45 4512 11.36 433 1.09
2017 39879 4505 11.30 6342 15.90 -1837 -4.61
2018 37703 4216 11.18 4757 12.62 -541 -1.43
2019 36723 4400 11.98 3682 10.03 718 1.96
2020 37373 3811 10.20 1174 3.14 2637 7.06

Gracias al Plan de Visitacion y Pastoreo como factor clave del discipulado se pudo
fortalecer la permanencia de los recién bautizados y miembros en general desde 2018 -2020,
lo cual ha sido de mucha bendicién porque eso nos ayudo a tener un crecimiento real de
miembros, dado que a través de la visitacion y pastoreo no solo fortalecemos el discipulado

sino también consolidamos la permanencia y fidelidad de los miembros.

Innovaciones

Sistema ID (Virtual)

Con el apoyo y respaldo de la administracion de la MNO se implementd el
Registro de Visitas Pastoral, de forma virtual, donde cada pastor distrital registraba los
nombres de las familias y hermanos de su distrito que habia visitado durante la semana.

Teniendo como desafio visitar a 20 familias semanalmente. A través de este Sistema ID
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http://id.adventistas.pe/oauth/login se podia monitorear de una forma precisa la cantidad de

familias y hermanos que habian sido visitados.
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IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones y recomendaciones

La visitacion y el pastoreo son elementos vitales para la fortalecer el discipulado y
consolidar la permanencia y fidelidad de los miembros.

El pastoreo es un ministerio de proximidad, que se expresa adecuadamente a través
de la visitacion. La visitacion no es un componente opcional del ministerio pastoral, es el
factor clave del discipulado.

Hoy mas que nunca existe la necesidad de pastores y lideres que estén comprometidos
con la tarea de discipular el rebafio de Dios a traves de la visitacion y pastoreo (Hech. 15:36;
Hech. 20:20; 1 Ped. 5:2).

Motivar a los pastores y lideres para que abracen el Plan de Visitacion y Pastoreo.

Capacitar de manera constante a las Comisiones de Mayordomia, las Parejas
Visitadoras, para que asuman con responsabilidad la tarea de cuidar de las ovejas.

Trabajar de manera conjunta con el area de Tesoreria de Iglesias del Campo para
poder preparar los diagndsticos de fidelidad de cada Distrito Misionero, Iglesia y/o
Congregacion.

Es preciso evaluar mensualmente, trimestralmente el Plan de Visitacién y Pastoreo:
Nro. Parejas Visitadoras, Nro. De Visitas, Nro. De Familias Visitadas. “Lo que no es
evaluado no puede ser mejorado”. Para finalizar con este informe, queremos expresar nuestra
inmensa gratitud a Dios por sus bendiciones porque a pesar de que durante el 2019 el pais

enfrento una crisis econémica y en el 2020 tener que afrontar una pandemia. El Sefior
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siempre nos concedio grandes bendiciones a la Mision Nor Oriental. Asi mismo gratitud a
los pastores distritales por su compromiso y pasion al atender, cuidar y pastorear del rebafio
del Sefior. Gratitud a la membresia de la MNO por su compromiso fiel por medio de sus
diezmos y ofrendas, lo cual permitié mantener estabilidad financiera para el cumplimiento

de la mision, “porque la mision, ni la fidelidad estaba en crisis ni en cuarentena”.
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Apreciados administradores de la Unidn Peruana del Norte,
pastores y delegados en general reciban un saludo cordial en
ocasion del V Congreso Ordinario de la Mision Nor Oriental del Perd.

Quiero agradecer a Dios y a la Iglesia por el privilegio concedido de
liderar el departamento de Mayordomia, Salud y Temperancia,
Ministerio de la Familia, Comunicaciones y Mision Global.

Mi gratitud a mi administracién, y a nuestros pastores distritales por
su apoyo y respaldo en el liderazgo de estas areas, asimismo,
reconocer la distinguida labor realizada de |os siervos de Dios que me
antecedieron:

MAYORDOMIA: Pr. Napoleon Cahuana, 2016y Pr. David Chilén, 2017.
SALUD Y TEMPERANCIA: Pr. Napoleén Cahuana, 2016-2017.
MINISTERIO DE LA FAMILIA: Pr. Napoleén Cahuana, 2016 - 2017; Pr.
Antonio Villafuerte, 2018; Pr. Moisés Rivera, 2019 (Enero — Setiembre)
y Pr.Juan Livaque 2019 (Octubre - Diciembre).

COMUNICACIONES: Pr. José Castillo, 2016 -2019.

MISION GLOBAL: Pr. David Chilén, 2016 — 2017; Pr. Jairo Nurefia,
2018;yPr.Juan Livaque, 2019.
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CONGRESO ORDINARIO

MISION NOR ORIENTAL

»»>MAYORDOMIA

Ak

@ MISION Y FIDELIDAD

Con la finalidad de fortalecer el crecimiento espiritual
de cada miembro de |a iglesia a través del estudio de
la Biblia, la oracién v |a testificacion, se realizaron las
siguientes actividades:

2016 - Habitos Espirituales: E| departamento de
Mayordomia con el objetivo de fortalecer |a vida espi-
ritual de cada miembro de iglesia, enfatizo la impor-
tancia de practicar los habitos Espirituales (Orar, estu-
diar la Biblia y formar un nuevo discipulo), recorrien-
do cada una de las zonas para promoverlo a nivel de
Pastores y lideres. La estrategia promovida es que
cada pareja Discipuladora trabajen juntos para con-
solidar y desarrollar el habito de buscar a Dios en la
primera hora de cada mafiana.

2016 - Reavivados Por Su Palabra: Una vida de
comunidn con Cristo por medio de las Sagradas Escri-
turas es fundamental en la vida de un cristiano, cons-
cientes de ello la hermandad, en su conjunto, conti-
nud estudiando un capitulo por dia de la palabra de
Dios, siguiendo el plan de la Divisién Sudamericana.

2017 - Lanzamiento Del Proyecto “primero
Dios™: El estudio de la Biblia, mediante el folleto
“Primero Dios", sirvié de guia para que |a hermandad
aprenda a meditar en |a Palabra de Dios. Los manua-
les fueron distribuidos a 7,021 miembros de iglesia en
toda la Mision Nor Oriental.

2018 - 2020: Primero Dios Y 10 Dias De Ora-
cién: Durante estos afios el programa Primero Dios
vino unificado con el programa de los 10 dias de
oracién, con el propésito de motivar a la hermandad
para tener un encuentro con Dios y con su comuni-
dad, mediante las carpas de oracién. Asi como tam-
bién orar por 5 amigos de esperanza para estudiar la
Biblia con ellos y asi cumplir la mision.
1). 2018 "Primero Dios en la familia”. Se distribuye-
ron 10.001 manuales.
2). 2019 “Primero Dios, todos comprometidos en el
tiempo del fin”. Se distribuyeron 7,038 manuales.
3). 2020 "Primero Dios, rescatados”. Este manual
fue incluido en el folleto de Escuela Sabdtica,
teniendo de este modo un mayor alcancé en los
miembros de |a Mision Nor Oriental.
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2016 - 2020: Semana De Mayordomia: Cada

semana de Mayordomia tenia como objetivo principal ¢ :

buscar el reavivamiento espiritual de los miembros de
la iglesia y/o GPs. Asi mismo habia dos énfasis: visita-
cién y predicacion.

1). 2016 - "El Apocalipsis de Elias" del 13 al 20 de
agosto.

2). 2017 - “Creciendo en Gracia” del 13 al 19 de
agosto.

3). 2018 - “Fundamentos de mayordomia” del 14 al
20 de octubre.

4). 2019 - “Gracia Transformadora” del 04 al 10 de
agosto.

5). 2020- “Creciendo en Cristo” del 16 al 22 de
agosto.

Las semanas de mayordomia finalizaban con el séba-

do de fidelidad, altares de esperanza, festival de

fidelidad, y restitucion de diezmos y ofrendas.

2019 - Sabados de Reavivamiento: Gracia
Transformadora: Durante 7 sabados sefialados de
acuerdo al plan de la UPN se desarroll6 en el culto
divino el sermdn interactivo “Gracia Transformadora”
del Pr. Alejandro Bullén, el cual constaba de 7 leccio-
nes (ppt, videos).
17/08— Leccion 1
24/08 — Leccién 2
31/08— Leccion 3
07/09— Leccién 4
14/09 - Leccién 5
05/10— Leccion 6
12/10—Leccién 7

2018 — 2020 Diagnéstico De Fidelidad : La fideli-
dad es |a evidencia de nuestra entrega a Dios. Cuando
un hermano no esta siendo fiel con sus finanzas esta
diciendo que necesita ayuda espiritual. El diagndstico
de fidelidad mostraba la realidad general de cada
iglesia y nos daba una base para trabajar en todo lo
demas; plan de visitacion, capacitaciones, etc.
Gracias al trabajo en conjunto del departamento de
Mayordomia con el drea de Tesoreria de Iglesias se
preparaban los diagnésticos de fidelidad, los cuales
se presentaban en el Sabado de Fidelidad, iglesias
donde cada pastor distrital iba a predicar.

Teniendo como resultado mas fidelidad en diezmos y
ofrendas, asi como también el crecimiento de Donan-
tes Fieles.
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2016 - Lanzamiento del Plan de “"VISITACION PERMANENTE”, con el lema: “Apacentando el rebafio de
Dios", con un objetivo bien definido: visitar tres a cuatro veces al afio a cada familia de nuestra iglesia; contemplan-
do asi visitas semanales, mensuales y trimestrales, a lo largo de todo el afio.

2018 — 2019 - Enfasis a las visitaciones, bajo el lema “VISITACION Y PASTOREO". Desarrollado en los
cuatro trimestres del afio lectivo. Cada domingo previo al sabado de fidelidad se ejecutaba el Plan de Visitacion
y Pastoreo segtin cronograma MNO (si la Iglesia designara otro dia, debe ser durante |la semana previo al sabado
defidelidad).

Se promovid a visitacion en Red, fortalecimiento las unidades de accién, dado que cada maestro de Escuela Saba-
tica tenia el desafi6 de visitar a unidad de accion durante el trimestre, logrando visitar 4 veces al afio a los miembros
de su unidad de accion.

Através de este Plan de visitacion y pastoreo pudimos movilizar a 1173 Parejas Visitadoras en todo nuestro campo
dela MNO. Alcanzando a visitar a mas de 3,000 familias durante cada mes.
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Asi mismo se fortalecid y capacito a las Comisiones de Mayordomia de
Iglesia por zonas, capacitando y entrenando en relacion a las funciones
que les corresponde (semanal, mensual, trimestral, anual) y de manera
especifica su responsabilidad al ejecutar el plan de visitacion y pastoreo.

Los lemas que motivaron a cumplir el Plan de Visitacion y Pastoreo fueron:

Visitacién en accién”, “pasion por la visitacion”, “visitando a mi grupo peque-
fo”; “una iglesia visitada es una iglesia discipulada”, “cuando el discipulador
se prepara para visitar el Espiritu Santo ya estd listo para acompafiar”, “la
visitacion da satisfaccion al corazon”.

“Pasién por la Visitacion”
] VISTW,P%’CQEC

o~
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2018 - Cuadernillo de Visitacién: Apacentando el
Rebafio de Dios Como lideres de Iglesia somos llamados a |
cumplir con la tarea de discipular y |a visitacion es parte de
ello, este cuadernillo de visitacion fortalecié el plan de visita-
cién permanente, salvaguardando las familias y las nuevas
generaciones. En este cuadernillo de visitacion cada Pastor
Distrital, maestro de escuela sabdtica, lider de grupo peque-
fio, y dirigente de Iglesia registraba las visitas a sus miem-
bros de unidad de accién y/o grupo pequefio. Asi mismo este
cuadernillo contenia una guia con “Pasos para hacer una
visita”, textos biblicos para la visitacion segun situaciones
especiales.

2019 - Cartilla de Visitacion y Pastoreo: Esta cartilla de
Visitacion y Pastoreo fortalecié el plan del Discipulado en
Red, empoderando a los miembros de la Comision de Mayor-
domia en coordinacion con su pastor distrital el de poder
ejecutar el Plan de Visitacion y Pastoreo, involucrando a los

Maestros de Escuela Sabatica y asociandolos a un integrante , CARTILLA ge
de la unidad de accién como pareja visitadora. A través de ““"‘“"‘#Mn
esta cartilla se pudo capacitar e instruir a las parejas visita- 2019

doras. Dissiodads e Re
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2019 - Registro de Visitacién y Pastoreo: Se distribuy6 un regis-
tro de visitacion para que cada Pastor Distrital pueda registrar e infor-
mar sus visitas pastorales. Este registro era monitoreado y evaluado en
cada reunién quincenal y/o mensual de Pastores.

2019 - Interactivos de Visitacién y Pastoreo:
Con el objetivo de equipar a |as Parejas Visitadoras se
elaboro 4 Interactivos de Visitacion, para ser usados
trimestralmente, al momento de visitar y discipular al
rebafio de Dios:

1) N°1-"Discipulado”-ITRIMESTRE

2) N°2-—"Discipulado en la Familia”—II TRIMESTRE
3) N°3-"Habitos Financieros”—III TRIMESTRE

4) N°4-—"Habitos Saludables”—IV TRIMESTRE

2019 - 2020 Sistema ID (Virtual): Se implementd el Registro de Visitas Pastoral, de forma virtual, donde cada
pastor distrital registraba los nombres de las familias y hermanos de su distrito que habia visitado durante la sema-
na. Teniendo como desafio visitar a 20 familias semanalmente. A través de este Sistema ID se podia monitorear de
una forma mas precisa la cantidad de familias y hermanos que habian sido visitados.

A Renorte onsobeano e meemsines i e

T docneas [V] -  Cangar

Total de vistacion y pastoree: 3,470

L e p— Evtuctio duris e la Dbl Dl Exbuction Bibsbcon, liftins & meses)

IS = -

8 C Vistae Distritos Miomeres Ighesine
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2020 - Visitacion Online + Cerca: Debido a las
circunstancias que vivimos por causa de la pandemia
Covid19, tuvimos que buscar una salida rapida al
problema. En este sentido surgio |a Visitacion Online
a través de las llamadas telefonicas, video llamada de
WhatsApp, zoom.

De este modo tuvimos que hacer uso de la tecnologia,
para cumplir asi la misién de poder pastorear y aten-
der las necesidades de |la hermandad.

Sin embargo, es preciso considerar que nada reem-
plaza la sonrisa, el abrazo, estrecharse las manos,
caminar, secar una lagrima, etc. El toque humano es
un elemento esencial en |as relaciones humanas.

Las visitas Online fueron registradas en el Sistema ID,
de este modo se pudo tener un monitoreo de cuantas
familias en cada distrito misionero estaban siendo
atendidas durante en el tiempo que duro la cuarente-
na.

2020 - Renovacion de Administradores, Depar-
tamentales y Pastores distritales en la prome-
sa de sus ofrendas por porcentaje %: A inicios
del 2020 cada familia pastoral renové su compromiso
de fidelidad a Dios en sus ofrendas, tomando la deci-
sién de ofrendar por porcentaje %. Comprendiendo
que como lideres somos llamados a vivir nuestra pro-
pia historia de fe y fidelidad, “porque las palabras
convencen, pero el ejemplo arrastra”.

2020 - a solas con Jesiis con pastores, esposas
de pastores e iglesia en general: A inicios de este
afio 2020 se promovid la vigilia “a solas con Jesus”,
donde tuvimos la oportunidad de aprender a orar con
Dios y poder tener mas comunion. Al término de la
vigilia “A solas con Jests”, iniciamos la jornada de las
40 madrugadas. Este programa a solas con Jestis ha
traido grandes bendiciones, ahora tenemos mas her-
manos comprometidos con la mision y la fidelidad.

2019 - 2020 Proyecto iglesias saludables: Las
iglesias principales de los 40 distritos misioneros
renovaron sus utensilios y muebles, tales como:
Ofrenderos, cajitas portasobres, altar de esperanza
(con su fuegito). Con el objetivo de fortalecer la Ado-
racion a Dios, comprendiendo que a Dios hay que
ofrecerle o mejor.

PRIME
DI

M
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2020 - Uso del aplicativo 7me: La Iglesia en Sud-
américa invirtié en una aplicacion tan efectiva e
importante llamada 7me. Este aplicativo tiene
muchas funciones disponibles para ayudar a los miem- R CAPACITACION
bros, tales como: solicitar su transferencia a otra d COMISIONES DE
iglesia dentro de la Division Sudamericana, obtener ' IM\YN“WM R
informacion sobre la situacion financiera de la iglesia ;
local y, entre otras funciones, esta el de diezmar y
ofrendar.

Debido al contexto que vivimos por la Pandemia
Covid19, como Mision Nor Oriental se capacito a los
Pastores, Comisiones de Mayordomia, miembros de
iglesia en general, instruyendo y capacitando sobre el
aplicativo 7me, como una herramienta para seguir
adorando a Dios con nuestros Diezmos y Ofrendas.

Llegando a |a conclusién que ahora devolver los diez-
mos y las ofrendas es mucho mds fécil a través del

7me.
2019 - 2020 Encuentro de Nuevo Discipulos: Los temas que se impartieron fueron:

1). 2019 Conectados para salvar - ¢Quién es un verdadero discipulo?

2). 2020 Creciendo en Cristo - ¢Porqué soy adventista?

- ADios loque es de Dios

Se desafio a cada distrito misionero de la Mision Nor - Sincomunion, no hay mision
Oriental a realizar su Encuentro de Nuevos Discipulos,
con el objetivo de fortalecer la comunidn, y el discipu- Teniendo grandes resultados, mas hermanos orando,
lado, desafiando a cada miembro a vivir en mision y estudiando la Biblia y dando estudios biblicos, y sien-
fidelidad. do fieles con sus diezmos y ofrendas.
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2017 - Caravana de la fidelidad, con el lema
“NEGOCIOS A LA MANERA DE DIOS": Contando
con la presencia del Coach. Pedro Morales, y realizan-
dose del 04 al 07 de octubre en el campo de la MNO.
El objetivo fue capacitar a los hermanos empresarios
para que administren mejor sus negocios y puedan
alcanzar a mas personas de su entorno con el evange-

o Sé PARTE

2020 - REMAD "Red de Empresarios y Empren- . D E LA R ED
dedores Adventistas”: En el 2020 la Union Perua-

na del Norte organizo un Webinar titulado éCémo DE EMPRESARIOS
crear tu negocio desde cero en esta pandemia? Con el X

objetivo de instruir a mas de un empresario y A DU ENTI STAS
emprendedor a reinventarse en el mundo empresa- ¢ i

rial. Asi mismo se presento el Aplicativo REMAD | REGISTRATE

(Red de Empresarios y Emprendedores Adventistas), . con tu Pastor Distrital

con el objetivo de poder compartir ideas, innovacio- \

nes y/o preocupaciones en comun, intercambiar 5 7 »

informacién valiosa para generar valor en las empre-  ¢» @ o SRR 1o aue buscas on
sas y, sobretodo, activar una red de contactos > https: Fremad. adventistas.pe

que ayude al intercambio de bienes y servicios < -
entre empresarios adventistas. . R fco St Rl M sy

2018 — 2020 Plan de Vida Saludable - New Life MNO: En coordinacion con |a Universidad Peruana Unién, el
12 de noviembre del 2018, se enfatizo el estilo de vida saludable New Life, en los administradores, departamenta-
les y pastores de la MNO. Se tuvo como ponente al Dr. Cesar Galvez, quien enfatizo la importancia de hacer ejerci-
cio y un cambio de habitos en la alimentacion. Este seminario fue tedrico practico, con evaluaciones mensuales y
trimestrales. Este programa ha sido una bendicién para los pastores de la Misién Nor Oriental, muchos bajaron de
peso, algunos tuvieron que hacer cambios radicales en su alimentacion, acompanandola de una rutina de ejerci-
cios 3 veces por semana.

El programa New Life fue |levado a |a iglesia en el 2019 y 2020 involucrando a mas de un hermano a practicar los
habitos saludables y asi testificar a la comunidad.
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2018 - 2019: Expoferia “Vida y Salud”: Para este evento, se contd con la participacion de los 40 distritos,
pudiendo alcanzar a 4,280 habitantes.

Wd

RN .. u-- uu

sy

S T T T B AT T
AMAZONAS 4130
NUEVA CAJAMARCA 1100 1147 1330 1289 846 6157
RIOJA Al 727 799 695 446 Nn77
MOYOBAMBA Tick] 849 929 873 447 4861
TARAPOTO 1550 1747 1979 1859 876 8056
HUALLAGA 862 1033 1221 1176 612 6635
YURIMAGUAS 475 606 7017 653 357 5731

Cromies | 6135 | 6363 | o0 | 7207 | 3072 | sovra

mmmmm

4130 341 4130
NUEVA CAJAMARCA 6157 761 894 837 567 6157
RIOJA 4177 497 553 368 186 477
MOYOBAMBA 4861 590 647 606 274 4861
TARAPOTO 8056 1248 1517 1409 607 8056
HUALLAGA 6635 78? 920 915 484 6635
YURIMAGUAS 5731 490 298 5731

#Dato reportado del ACMS al cierre del tercer trimestre 2020,

53



PLAN ,
DE VISITACION
= PERMANENTE

o 2018

-

.
‘J? 5
p—

Vi
.

“Apacentando el rebano de Dios”

Visitador 1:

Visitador 2:

dddssd 4

Mision Nor Oriental
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DONANTES PLAN “4
A9 DE VISITACION
PERMANENTE 2018

s “Apacentando el rebano de Dios”
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¢EN QUE CONSISTE EL PLAN DE VISITACION
PERMANENTE 2018?
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EJEMPLO DE UN PLAN DE VISITACION SEMANAL

DIA
Iglesias del DM

Domingo 14

PLAN DE VISITACION

Lunes 15

Martes 16

Hora sugerente

Parejas
Visitadoras
(1x GP)

JORDAN SINAI HOREB
4:00a7:30 a. m. 4:00a7:30 a. m. 4:00a7:30 a. m.
N° Parejas Visitadoras: N° Parejas Visitadoras: N° Parejas Visitadoras:

Familias
Visitadas

MATERIALES :

1.- Cuadernillo de visitacion (uno x cada pareja

visitadora).

2.- Sticker de registro de visitacion que debe es-
tar pegado en la casa de los hermanos, el cual
debe ser firmado por la pareja visitadora.

3.- Sticker de registro de visitacion del Ministerio
Joven y del Ministerio del Menor.

4 - Power Point con temas para la visitacion.

CONCLUSION:

14° Familias Visitadas:

Digamos como Pablo dijo a su pareja visitadora, Bernabé: “volvamos a
visitar a los hermanos en todas las ciudades en que hemos anunciado la
Palabra del Senor, para ver como estan”. Hch. 15: 36.
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SILOE

4:00a7:30 a. m. 4:00a7:30a. m. 4:00a7:30 a. m.
N° Parejas Visitadoras: N° Parejas Visitadoras: N° Parejas Visitadoras:
N° Familias Visitadas: I° Familias Visitadas: N° Familias Visitadas:

“Ahora Fidelidad,
Manana Eternidad”

SABADO DE
FIDELIDAD

Iglesia
SILOE
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PASOS PARA HACER

DONANTES

n de Di

FIELES  UNA VISITA

ANTES DE LA VISITA:

ualmente.
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DURANTE LA VISITA:

Llegada a la casa:

Transicion a un dia-

logo mas espiritual:

Meditacion:

Pedidos de oracion:

Toqgue (tres veces) con firmeza, pero sin desespe-
racion. No mire por las rendijas.

Salude con cortesia v con una sonrisa, llamandole
por su nombre.

Espere que el hermano le diga donde sentarse.
Ni muy lejos, ni muy cerca, elogiando algo bonito
que vea en casa (flores, limpieza, cuadros, etc).

Empiece con una o dos preguntas que permitan
gue las personas comiencen a abrirse. Ejemplos:
;Queé edad tienen sus hijos? ;De qué lugar del
Peru son?, etc. v esciichelos.

Oriente la conversacion hacia un aspecto mas es-
piritual, comentandole del movimiento de visita-
cion.

Que sea corta v pidiendo la presencia v direccion
de Dios.

Lea un texto biblico adecuado. (Ver pag. 9).

Invitele para que haga un compromiso con Dios y
felicitele por su colaboracidn.

Preguntele si tiene algun pedido de oracion mas y
recuerde anotarlos para que siga orando por estos
cuando esté en casa.

Apgradezca porgue lo recibieron v ore tanto por el
compromiso como por los demas pedidos de ora-
cion.

Trate de no quedarse por otro asunto. Despidase
v recuérdele que le espera en la iglesia o GF. Invi-
tele a participar del Sabado de Fidelidad. Entre-
guele un sobre de diezmo a cada miembro de la
familia v finalmente, coloque su nombre v el mo-
tivo de oracion, con el permiso del anfitrion, en el
sticker de registro de visitacion que esta pegado
en la casa. Mencione, ademas, que estara crando
en casa por sus pedidos.
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TEXTOS BIBLICOS PARA LA VISITACION SEGUN SITUACIONES
ESPECIALES

MAYORDOMIA

FECHAS ESPECIALES
= Nacimiento de un nino: S

RELACIONES

Crit

Temperamento:

FINANZAS / TRABAJO
- Af por el dinero

ENFERMEDAD
iones: Sal. 40:1




¢ Juntosylnidas
#Familia
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FIELES

63



REGISTRO DEL PLAN DE VISITACION PERMANENTE 2018

Visitador 1:

Cel.:

Visitador 2:

Cel.:

ENERO del 14 al 20
FAMILIAS AVISITAR

FEBRERO del 11 al 17
FAMILIAS AVISITAR

MARZO del 04 al 10
FAMILIAS AVISITAR

ABRILdel 15 al 21
FAMILIAS AVISITAR

MAYO del 06 al 12
FAMILIAS AVISITAR

JUNIO del 10al 16
FAMILIAS A VISITAR

JULIO del 08 al 14
FAMILIAS AVISITAR

HORA

AGOSTO del 12 al 1
FAMILIAS AVISITAR

SETIEMBRE del 02 al 08
FAMILIAS AVISITAR

OCTUBRE del 14 al 20
FAMILIAS A VISITAR

HORA

NOVIEMBRE del 04 al 10
FAMILIAS A VISITAR

DICIEMBRE del 02 al

FAMILIAS A VISITAR
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"UNA IGLESIA VISITADA ES UNA
IGLESIA DISCIPULADA"

“CUANDO EL DISCIPULADOR
SE PREPARA PARA VISITAR, EL
ESPIRITU SANTO YA ESTA LISTO
PARA ACOMPANAR"

“LA VISITACION DA
SATISFACCION AL CORAZON"

#JuntosyUnidos
“im #Familia

%é Iglesia Adventista
=2 del Séptimo Dia’

Mision Nor Oriental
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7” MINISTERIO DE MAYORDOMIA
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| de

VISITACIO
PASTORAL

66



REGISTRO ce

VISITACION
PASTORAL

2019
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Nombre:
Direccién:
4l Ciudad: Pas:
il
[ — -
= Bt Cel:
(7]
— :
- E-mail:

Grupo sanguineo:

En caso de emergencia llamar a:

Distrito:

Iglesia / Grupo:

Direccion iglesia:

Cargo:

_ECLESIASTICOS

Correo iglesia:

MISION NOR ORIENTAL
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INTRODUCCION

Si hay algo que caracterizé el ministerio de nuestro Sefior Jesucristo fue su trabajo misionero

a través de la visitacion y pastoreo (Ej. Visito a Pedro, Mateo 8: 14-17; Jairo, Mateo 9: 23-26; Zaqueo,
Lucas 19: 5-10; etc.) Elena de White hablando sobre ello dice: “Alcanzaba el corazon de la gente yendo
entre ella como quien desea su bien. La buscaba en las calles, en las casas privadas, en los barcos, en la
sinagoga, a orillas del lago, en la fiesta de bodas. Se encontraba con ella en sus ocupaciones diarias y
manifestaba interés en sus asuntos seculares. Llevaba sus instrucciones hasta la familia, poniéndola, en
el hogar, bajo la influencia de su presencia divina. Su intensa simpatia personal le ayudaba a ganar los
corazones” (Deseado de todas las gentes, 126).

Como pastores somos llamados a "vigilar” y “cuidar” el rebano de Dios (Hech. 20:20; 1 Ped.
5:2). Elena G. de White hablando sobre la importancia de la visitacion y pastoreo dice: “El pastor es un
pastor de las ovejas, cuiddndolas, alimentdndolas, advirtiéndolas, reprobdndolas o animdndolas, segun
el caso” (Review and Herald, 20 de octubre de 1896). “A muchos les encanta predicar, pero rehuyen
la labor que se requiere para sacar a las almas del pecado. Hay hombres muriendo en todo nuestro alre-
dedor, y nosotros no hemos hecho ningun esfuerzo especial para hablarles seria, interesada y afectuosa-
mente, como Cristo lo hubiera hecho si estuviera en la tierra. Somos los embajadores de Cristo, centinelas
de la casa de Israel, para ver los peligros que le esperan a las almas, y amonestarlas... Hay visitacién que
hacer, no para tener una conversacion agradable, sino para hacer el trabajo que se requiere de un centine-
la. Debe haber conversacion seria y oracion con estas almas. Esta es la clase de trabajo que da una valiosa
experiencia de edificar el reino de Cristo” (Review and Herald, 30 de julio de 1901).

Podemos decir entonces que el pastoreo es un ministerio de proximidad, que se expresa
adecuadamente a traves de la visitacion. Y la visitacion no es un componente opcional del ministerio
pastoral, es el factor clave del discipulado.

Y hoy mas que nunca existe la necesidad de pastores y lideres que estén comprometidos
con la tarea de discipular el rebafno de Dios a través de la visitacion y pastoreo. Por eso hoy quiero
invitarte a revivir el ministerio de la visitacion para que muchos corazones sean confortados y co-
nectados a Jesus.

Con afecto cristiano,

Pr. Javier Cabrera
Dir. Mayordomia MNO
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VISITACION Y PASTOREO

La visita es uno de los medios mas importantes para establecer relaciones y expresar amor. Y la
Biblia presenta a Dios como el visitador por excelencia. El proposito de Dios siempre fue establecer un
vinculo especial con sus criaturas. Nuestros primeros padres “eran visitados por angeles, y se gozaban en
la comunion directa con su Hacedor, sin ningun velo oscurecedor de por medio” (Patriarcas y profetas, 32).

Y después de que Adan y Eva desobedecieron a Dios, no recibieron una convocatoria, pero si
una visita. Dios mismo vino de visita en el fresco del dia (Gén. 3: 8). Esta fue la estrategia de apertura
de Dios para alcanzar a la humanidad infiel. El plan de redencion se ejecuté a través de la visita de su
propio Hijo a la tierra. Por tanto la visitacion esta grabada en la interaccion de Dios con la humanidad.

II (BTN 8l En referencia al relato de Génesis 3 podemos decir:

a. Dios visita para darles la oportunidad a los visitantes de hablar (v. 9-10).
b. Paradar una palabra de instruccion (v. 16-19).
c. Atender las necesidades existentes (v.21)
d. Compartir una palabra de esperanza (v.15).
La Biblia presenta en otros ejemplos a Dios como el visitador por excelencia:
a. Habito de visitar constantemente (Job 7:17,18). Dios visita todas las mananas a sus hijos.
b. Informar de los planes divinos (Gén. 18: 16-33). Visité a Abraham.
c. Salvarde la destruccion (Gén. 19:10-13). Visité a Lot.
d. Hacer un llamado y una mision (Jue. 6:11-16). Visito a Gedeon.
e. Paradar buenas noticias (Jue. 13: 3-5). Visité a Manoa.

Il PRRTY Tl LR T LI R o1 M Asi como Dios tenia un proposito especifico, los profetas también:

Amonestar y reprender (2 Sam. 12:1-12) Natan visita a David.
Anunciar un castigo divino (1 Re. 17:1-7) Elias visita a Acab.
Orientar asuntos personales (Is. 38:1) Isaias visita a Ezequias.

d. Urgir un cambio de conducta (Sof. 2:3) Sofonias visita al pueblo.

II 3. ;Cudles son los propdsitos de las visitas?

Son muchos los propdsitos por los cuales se deben hacer visitas, las mas relevantes son:
Ayudar en el crecimiento espiritual. (Hech. 20:28)

Para conocer mas y relacionarse mejor (2 Cor. 13:5).

Para sociabilizar, es decir algun cumpleafnos, matrimonio, etc. (Hech. 2: 42,46).
Para delegar responsabilidades (1 Rey. 19:19-21).

Para capacitar individualmente (Daniel 9:21-22).

Estudios biblicos (Hech. 8: 26-35)

Para animar en la vida espiritual u otra necesidad emocional (Hech. 15:36).

A grupos especiales de feligreses como enfermos, ancianitos, etc. (Mat. 8:14-15).
Para tomar decisiones de bautismo o confirmacion de los mismos (Hech. 10:34-48)

now

@ m™poanoge
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VISITACION EN RED

PASTOR
DISTRITAL

Anclano Anclano Anclano Anclano Anclano Comisién de Director de
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Maestros Maestros Maestros
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Sabatica Sabatica

de Escuela
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Maestros Maestros Maestros
de Escuela de Escuela de Escuela
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i

( INSTRUCTIVAS

Establecer habitos espirituales
- Orar (Mt. 6:33, Jn. 14:13,14)

- Estudiar la Biblia (2 Ti. 3:15-17) RPSP y LESAdv
- Adorar a Dios (Sal. 122:1-2; Jn. 4:28-30)

- Testificar (Sal. 34:8,9; Mr. 5:19,20; Jn. 4:28-30)

Animarlos a cumplir la mision

. O(updrw muy en serio en su salvacion

- Mantenerse: alerta, perseverante y productivo

Ayudarlos a volver a Dios y a su redil

« Perfeccionar sus talentos / « El llamado de Dios para los que se descarrian

: (0s. 14:1-2)
\ La disposicion divina para los que fallaron
en lafe (Os, 14:4-6, Is.57.18)

« Dios nos tiene misericordia por nuestra
fragilidad (Sal. 103:13-17

MINISTERIO DE MAYORDOMIA

SITUACIONES ESPECIA

VISITACION
PASTOREO
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1 T
t Divorcio: Sal. 25; Mat. 19:1-9; Fil. 3:1-11.
t Respeto a los padres: Exo. 20:12; Pro. 23:22; Efe. 6:1-3; Col. 3:20.
t Educacion de los hijos: Pro. 22:6; Efe. 6:4; Col. 3:21.
t Viuda y ancianos: Gén. 47:1-12; Pro. 23:22; Sal. 37:23-29; Isa. 46:3,4.
t Culto familiar: Deu. 6:5-7; Jos. 24:15; Job 1:5,10.

MAYORDOMIA

t Diezmo: Gén. 28:22; Lev. 27:32; Mat. 23:23; 2 Cor. 9:13,14; Mal. 3:8-11;
Heb. 7:2.

t Ofrendas: Deu. 16:16,17; Sal. 37:21; Pro. 11:24,25; 1Cor. 16:2; Mal.3:8-11;
2 Cor. 9:7.

t Salud: 3 Juan 2; 1 Tes. 5:23; 1 Cor. 6:19,20; 1 Cor. 10:31; Rom. 12:1,2.

FECHAS ESPECIALES

t Nacimiento de un nino: Sal. 100; 1Sam. 1:27,28; Pro. 22:6; Mat. 18:1-6;
Mar. 10:13-16, Luc. 1:46-49; 18:15-17; Jn. 16:16-22.

t Aniversario de boda: Sal. 100; Cant. 8:6-7; 1Cor. 13.

t Celebracion de 15 o 18 anos: Sal. 119:9-16; Ecl. 11:9-10; 12:71;
1 Tim. 4:12; Tit. 2:6-8.

RELACIONES

t Amistad: Pro. 17:17; Ecl. 4:9; Luc. 10:25-37; Jn. 15:11-17; Heb. 3:13.
t Liderazgo: 1 Tim. 3:1-7; 2 Tim. 2:14-26; Tit. 1:5-9.

t Relaciones interpersonales: Rom. 14:13-23; 15:1-6.

t Critica y chismes: Sal. 12; 19:14; Pro. 11:13; 26:20; Sant. 3:1-12.

t Temperamento: Pro. 14:17,29; 15:18; 19:11; Ecl. 7:9; Gal. 5:16-26.

FINANZAS / TRABAJO

t Afan por el dinero: Pro. 11:7; Mat. 6:24-34.

t Pérdida de trabajo: Jer. 29:10-14; Luc. 16:1-13; Fil. 4:10-13.

t Pérdida de las posesiones: Job 1:13-22; 42:7-17; Rom. 8:18-39.

t Juicio o demanda judicial: Sal. 26; Mat. 5:25,26; Luc. 18:1-8.

t Enfrentar un desastre natural: Job 36:22; 37:13; Sal. 29; 36:5-9;
Jer. 31:35-37; Rom. 8:31-39.

II SALUD / ENFERMEDAD

t Adicciones: Sal. 40:1-5; 11-17; 2 Cor. 5:16-21; Efe. 4:22-24.
t Enfrentar la enfermedad: Sal. 23; Mar. 1:29-34; Sant. 5:14-16.
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TEXTOS PARA TOMAR DECISIONES

II 1.- HABRA DOS GRUPOS lI 6.- BAUTISMO VIDA NUEVA

Mat. 7:13,14 entrad por la puerta estrecha Rom. 6:3-6 andemos en vida nueva... viejo hombre
Mat. 25:31-46 apartara... ovejas y cabritos Gal. 2:20 con Cristo estoy juntamente crucificado
Luc. 17:34-37 el uno sera tomado... y dejado 2 Cor. 5:17 esta en Cristo nueva criatura es...

Mat. 25:1-3 virgenes prudentes... insensatas

II 2.- CONVERTIDO Y BAUTIZADO ll 7.- TU Y TU FAMILIA BAUTICENSE

Luc. 23:40-44 Ladron en la cruz (horas) Hech. 16:14-15 fue bautizada, y su familia.
Hech. 8:26-40 Felipe y el etiope (dia) Hech. 16:33 se bautizé él con todos los suyos.
Hech. 9:1-18 Conversion de Saulo (tres dias)

Jn. 3:1-15, 19:39 Nicodemo visita a Jesus (una noche) "

Hech. 16:28-34 El carcelero de Filipos (una noche) Mat. 25:10-12 que No OS CONOZCO
2 Cor. 6:2 He aqui ahora es el tiempo aceptable

“ 3.- DE VIDA O MUERTE Apoc. 22:11,12 yo vengo pronto... Recompensar.

Mat.19:16,17,23 Qué bien haré...vida eterna Prov. 27:1 No te jactes del dia de mafana...
Jn. 3:36 El que cree... pero el que rehusa Mat. 16:25-27 y perdiere sualma...
J0s.24:15 Pero yo y mi casa serviremos a Jehova Jer. 8:20 ...no hemos sido salvos

Deut. 30:19,20 He puesto delante la vida... muerte

“ 9.- JESUS TE LLAMA, TE BUSCA
“ A-AHORA O NUNCA Luc. 19:10 vino a buscar y a salvar

1 Rey. 18:21 Si Jehova es Dios seguidle... Luc. 15. Oveja, dracma y el hijo prédigo

Prov. 27:1 No te jactes del dia de manana Mat. 11:28 venid a mi todos los que estéis. ..

Ecle. 11:9 pero sabe, que sobre. . .te juzgara Dios Luc. 9:23 venir en pos de mi...

Isa. 55:6 Buscad a Jehova... Apoc. 3:20 estoy en la puerta y llamo...

2 Cor. 6:2 He aqui el tiempo aceptable... Hech. 8:37,38 creo...le bautizé...

Isa. 1:18 Venid luego, dice Jehova... Mar. 16:16 creyere y fuere bautizado...

Ecle. 12:1 Acuérdate de tu Creador... antes que Hech. 4:12Y en ningun otro hay salvacion.
[ s-oavrizare ] [ so-soronototosnanis |

Hech. 22:16 ;Por qué te detienes...? Bautizate Jer. 17:9 Enganoso es el corazén

Mar. 16:16 El que creyere y fuere bautizado... Prov. 14:12 Hay camino que al hombre...

Hech. 8:36-38 ;Qué impide que sea bautizado?... Isa. 55:7-9 mis pensamientos...altos

Hech. 9:17,18 y levantandose fue bautizado Jer. 13:23 ;mudara el etiope su piel...

Mat. 3:16 fue bautizado, subié luego del agua... Jn. 10:9 por mi entrare, sera salvo

Hech. 2:37,38 ;Qué haremos? Bauticese... Jn. 15:5 separados de mi nada podéis hacer.

Hech. 2:41... fueron bautizados
Hech. 10:47,48...y mando bautizarles...
Hech. 22:16 Levantate y bautizate

MISION NOR ORIENTAL
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ENFRENTANDO LAS OBJECIONES CON TEXTOS BIBLICOS

1. “iHoy nol Tomaré mi decision mads adelantel”
a."Escogeos hoy..." Josué 24:15

b.“Hasta cuando...” 1 Reyes 18:21

c.”No te jactes del dia...” Pro. 27:1

d."Mientras puede ser...” Isaias 55:6

2. “jEs demasiado tarde, ya lo postergué
demasiadol”

a."Y cuando el impio se apartare de suimpiedad...
vivira por ello” Eze. 33:19

b."El que a mi viene..." Juan 6:37

c.*Todo aquel que invocare...” Rom. 10:13

3. “Ya traté una vez, tengo miedo de intentario
de nuevo”

a. Dios es capaz de: “Librarnos” Daniel 3:17. "Cumplir sus
promesas” Rom. 4:21.

b. “Salvar perpetuamente” Hebreos 7:25.

c."Guardarnos sin caida” Judas 24

4, “;Como puedo saber si mis pecados estdn
perdonados?”

a."5i confesamos...” 1 Juan 1:9

-~

b."El que lo confiesa..." Proverbios 28:13
c."Si vuestros pecados...” Isaias 1:18

5. “iNo soy tan malo!”
a."El que no cree..." Juan 3:18

b.“El que rehusa creer..." Juan 3:36
c."Todos pecaron..."Romanos 3:23

6. “Algunas cosas todavia no estdn claras™

a."Las cosas secretas...” Deut. 29:29
b.“Lo entenderas después..." Juan 13:7
c."No os toca a vosotros..." Hechos 1:7

7. “Dios es amor, me va a salvar de
todas maneras”

a.“Echadle en las...” Mateo 22:13
b. “Antes si no os..." Lucas 13:3
c."Si Dios no perdond a..." 2 Pedro 2:4

8. “Hay demasiados hipdcritas en la iglesia™
a."Dios se encargara...” Mateo 24:51
b.“La cizana y el trigo..." Mateo 13:24-30
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EVALUACION DE MAYORDOMIA

Distrito Misionero:
Iglesia:

Esta evaluacion tiene como objetivo fortalecer el culto de Adoracion; involucrarnos en el discipulado a
través de la Visitacion y Pastoreo; y a fortalecer la Fidelidad para alcanzar la meta de Donantes Fieles.

CULTO DE ADORACION Si No
1. Haysobres de Diezmos y Ofrendas disponibles en la mesa de Recepcion. 00
2. Tienelalglesia porta sobres para Diezmos y Ofrendas. CJC)
3. Lasmaestrasde menores entregan los sobres de diezmos en su clase de Esc. Sabatica. )
4. Venelvideo*Probady Ved" todoslos sabados. CJC)
5. Loshermanos que participan en la plataforma entregan sus diezmos y ofrendas en sobre. )
6. Laiglesiatiene ofrenderos decentes. )
7. Enlos Sabados de Fideiidad, realizan los Altares de Esperanza. )
8. ElAltarde Esperanza es el adecuado (esta reforzado, tiene la lama de fuego, etc.) IO
9. Tienenlas 6 Metas (CRM) de manera visible dentro de 13 Iglesia. (Banderines). Q0

e

TESORERIA Si No
10. Eltesoreroentregalos recibos a los menores que son diezmantes y ofrendantes. CJC)
11. Eltesorero entregalos recibos alos Jovenes y Adultos que son diezmantes y ofrendantes. (JC)
12, Enviasuremesaatiempo, conla documentacion completa (segin cronograma de Remesas MNO). [ J ()
13. Hace suinforme mensual ala junta de Iglesia, dando a conocer su arqueo de cajadelfondolocal. () ()
14. Eltesorero escribe legiblemente los nombres y los apellidos en el libro de tesoreria, asi mismo =

los que manejan sistema de tesoreria registran correctamente los nombres. m=
15. ElAnciano, Mayordomo, Tesorero, y Didcono se re(inen cada sabado para el conteo de los
Diezmos ylas Ofrendas. Y a su vez firman el libro de control semanal de fondos de la Iglesia. o)
16. Lalglesia Local tiene una cuenta mancomunada en el banco, de ahorros del dinero local ylo
Fondo de Custodia en la Mision Nor Oriental. {=)(s)
17 Las compras realizadas por 1a Iglesia tiene sustento con boletas de venta, tickets de cajas .
registradoras, recibos por honoranos, a nombre de a Iglesia Local, y a su vez estan fimadas. OO0
== — —— ]
VISITACION Y PASTOREO Si No

18 LaComisidnde Mayordomia ejecuta el Ptan de Visitacion y Pastoreo Permanente involucrando a los o
maestros de Escuela Sabatica y su asociado previo al Sabado de Fidelidad. (sequn plan Distrital). (] [

19 LosLideres de GPs yio Unidades de Accion tienen su cuademilio de visitacion. o)
20 LaComision de Mayordomia y los Lideres de GPs. fueron capacitados con el tema: "Pasos para }
hacer una Visita™. 0
21 LosLideres del ministerio joven estan visitando alos JA, Conquistadores y Aventureros. (JC)
22 Losmaestros de menores participan del plan de visitacion una vez al trimestre. )

® Excelente 18-22 *Bueno15-17 e Deficiente 11-14  ® Muy Mal0-10

La importancia de 1as C0Sas pequenas no 8s Mmenor povgue Son pequenas; en cambio su influencia para el bian o of mal as enorme
La fideiidad en las cosas pequedias en fa realizacion de Jos deberes hace que el obrero de Dios refleje cada vez més a Cristo™.
The Youth's Instructor, 14 de abril de 1898.
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