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De las Anclas de Carrera a las Preferencias Profesionales de los Contadores en
el Sur del Per(

From Career Anchors to Professional Preferences of Accountants

in Southern Peru

Sally Delicia Amachi Viamonte!, Dina Katherine Gilapa Quispe?, Luis Alberto Cahuapaza
Serpa®
Escuela Profesional de Contabilidad, Facultad de Ciencias Empresariales, Universidad Peruana Union,
Carretera Central Km. 19.3, Lurigancho, Lima, 15464 Per(

Resumen

Antes las personas elegian la profesion de acuerdo a su posicion social, mientras los adinerados
podian elegir entre las carreras médicas o de ingenieria, los pobres solo podian acceder a celibato
o0 a la carrera militar, actualmente, para la elecciéon de la carrera profesional se han concebido
diferentes estudios y teorias a fin de comprender los aspectos de su eleccion, o las denominadas
anclas de carrera de Edgar Schein, la cual sostiene que cada persona comprende al trabajo de
formas diferentes, por lo tanto, sus comportamientos seran diferentes. En base a ello, en el presente
articulo se pretende explorar las caracteristicas fundamentales de las anclas de carrera que poseen
un grupo de contadores de la ciudad de Juliaca, egresados de la misma Facultad de Contabilidad,
sus intereses, el tipo de control que prefieren, entre otros, y conocer qué aspectos debe mejorar.
Para ello se utiliz6 el enfoque cualitativo de nivel descriptivo, cuyo disefio fue fenomenoldgico —
hermenéutico. Los resultados evidenciaron que la eleccién de la carrera, que se transformo en su
ancla, estuvo marcada por las experiencias previas a los estudios universitarios, factores como la
convivencia con algun familiar o personaje del entorno familiar, repercutieron en la decision del
ancla de carrera. Ademas, el ancla “competencia gerencial”, estd muy marcada en este grupo de
profesionales, ya que consideran que estan preparados para desarrollar algun cargo gerencial. Otro
resultado evidente fue la afinidad con el ancla “autonomia” debido a que han constituido su estudio
contable, evitando asi el control y dominio por parte de algiin empleador. Los participantes también
evidenciaron su inclinacion hacia el ancla “servicio” porque consideran que a través de esta
profesion pueden servir al préjimo y a través de sus talentos y conocimientos, coadyuvar al

desarrollo de las personas.

Palabras clave: Anclas de carrera, intereses profesionales, motivaciones profesionales,

supervision.



Abstract

Before, people chose their profession according to their social position, while the wealthy could
choose between medical or engineering careers, the poor could only access celibacy or military
career, currently, for the choice of career different studies and theories have been conceived in
order to understand the aspects of their choice, or the so-called career anchors of Edgar Schein,
who argues that all individuals are different, therefore, their behaviors will be different. Based on
this, this article aims to explore the fundamental characteristics of the career anchors of a group of
accountants from the city of Juliaca, graduates of the same School of Accounting, their interests,
the type of control they prefer, among others, and to know what aspects should be improved. For
this purpose, a descriptive qualitative approach was used, with a phenomenological-hermeneutic
design. The results showed that the choice of the career, which became their anchor, was marked
by experiences prior to university studies, factors such as living with a family member or character
from the family environment, had an impact on the decision of the career anchor. In addition, the
anchor "managerial competence™ is very marked in this group of professionals, since they consider
that they are prepared to develop some managerial position. Another evident result was the affinity
with the "autonomy" anchor, due to the fact that they have set up their accounting firm, thus
avoiding control and domination by an employer. The participants also evidenced their inclination
towards the "service™ anchor because they consider that through this profession they can serve

others and, through their talents and knowledge, contribute to the development of people.

Keywords: Career anchors, professional interests, professional motivations, supervision.



1. Introduccion
Ancla de carrera indica el nivel de importancia de la carrera profesional que el individuo

elegird, un aspecto al que, en teoria, jamas renunciard, la misma que refleja su importancia y
trascendencia en el desarrollo de su carrera, permite el desarrollo de una imagen personal en
términos cuantitativos y cualitativos; es una combinacion de aspectos percibidos desde que se
reflexiona al respecto, y trasciende a través de las competencias, las motivaciones, los dones y los

valores que confirma el yo de la persona y del profesional (B. S. White et al., 2020).

Edgar Schein en 1985 validé el Inventario de Orientacidn Profesional mediante evidencia
impresionista de entrevistas con personas sobre sus decisiones y metas profesionales. Cuando se
discutieron los resultados del inventario ancla con los participantes, en general estuvieron de
acuerdo en que los perfiles eran correctos y se encontraron relaciones razonables entre las
agrupaciones ocupacionales y las puntuaciones del inventario (Nordvik, 1996). Por su parte,
Temple (1998) sostuvo que todos poseen un ancla bésica, pero ésta puede variar durante el
transcurso de la vida, sin embargo, mientras esta vigente es critica en su carrera, de alli la

importancia de considerar su ancla al tomar decisiones sobre la eleccion de la carrera profesional.

Al respecto Santana et al. (2021) con el objetivo de analizar las anclas profesionales de
estudiantes universitarios, utilizo el enfoque cuantitativo, descriptivo, y a través de un cuestionario
a 68 participantes, sus resultados evidenciaron predominantemente, el servicio y dedicacion a un
motivo ancla. Concluye que el ancla influira en el interés de los jovenes. Por su parte, Bastos et al.
(2021) con el objetivo de identificar los tipos de anclas de carrera, identificd que los enfermeros
mayoritariamente buscan satisfacer sus deseos profesionales, algunos no las encuentran en el

trabajo actual, ello deriva en agotamiento fisico y malestar psicologico.

Asi también, Vieira et al. (2019) cuyo objetivo fue analizar la relacion entre género y
anclajes profesionales, a través de una encuesta que incluyé a 552 estudiantes, mediante una
técnica descriptiva y el analisis factorial, sus resultados mostraron que las damas valoran mas el
estilo de vida y seguridad. En salud los varones valoran més la autonomia. Concluyé que la
eleccion de la profesion se asocia fuertemente con los atributos de género. Por su parte, Vargas &
Teixeira (2018) con el objetivo de analizar la satisfaccion laboral a través de anclas de carrera,
realizO una investigacion con 671 colaboradores puablicos, y a través de un cuestionario;

concluyeron que el ancla seguridad / estabilidad satisface laboralmente a la poblacién.



Da Silva et al. (2016) analizaron las asociaciones entre las anclas de carrera y los valores
profesionales de la generacion Y, a través de 189 participantes en San Pablo, destaca la asociacion
estadistica entre anclas y valores; sus resultados evidenciaron que el ancla gerencia general, incide
mayoritariamente en la carrera organizacional. Concluyo que la generacién Y, posee caracteristicas
que promueven la generacién de personas. Por su parte, Rodrigues et al. (2013) concluyeron que
las orientaciones se adaptan a las circunstancias laborales y de vida de las personas; y que
preferencias de carrera son, en gran medida, generalizaciones limitantes especificas del contexto
en todo el ambito nacional y cultura ocupacional. Blanchette & Baruel Bencherqui (2020)
concluyeron que, la el ancla competencia técnica es la mas valorada por los profesionales, y se

transforma en la imagen de su carrera.

Da Silva et al. (2016) concluyeron que la auto gratificacion y el hedonismo son ancla que
dominan en los profesionales jovenes. Vargas & Teixeira (2018) concluyeron que los profesionales
priorizan el trabajo estable con la combinacion de equilibrio laboral. Unal & Gizir, (2014)

concluyeron que la estabilidad laboral influye en la decision de eleccion de la carrera, con la
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finalidad de sostener un equilibrio entre trabajo y vida personal. Weber & Ladkin (2009)

concluyeron que la edad y el género son factores predominantes en la eleccion de la carrera.

Por su parte, Crepeau et al. (1992) sugirieron una conclusion méas amplia en la que destaca
que los individuos no dependen sélo orientaciones técnicas y de gestion, como era de esperar,
dependen también en valores como la estabilidad, el servicio, la identidad y la variedad para guiar
su futura decision de carrera. Miranda et al. (2008) concluyeron, a través de entrevistas repetidas
en momentos diferentes, que el ancla de vida, seguido por familia y trabajo, son los que mas
importancia reflejan para el equilibrio laboral de los profesionales. Cortés y Grueso (2016)
concluyé que la autonomia ocupacional, mezclada con estabilidad laboral, es méas valorada y
produce satisfaccion laboral.

Asi, Marin et al. (2010) hacen un estudio acerca del sistema educativo y los requerimientos
del sector productivo, a fin de comprobar la capacidad de la educacién superior y su contribucién
a generar mejoras sustantivas en la condicién de empleo y de ingresos de los egresados, concluyo
que los egresados consideran que tienen una formacion superior a la requerida para los cargos
ocupados, por lo tanto son emprendedores y advenedizos al ancla seguridad. Cuadrado et al. (2020)
concluyeron que el ancla motivacion intrinseca se manifiesta mas en los colaboradores, por lo que
recomienda conservar el talento humano y satisfacer las necesidades, para no arriesgar los recursos
invertidos. Polyanskaya et al. (2020) concluyeron que los jovenes mantienen un nivel bajo de
conciencia profesional, por lo que sus anclas estan orientadas a la estabilidad, la seguridad y el
equilibrio entre vida, carrera y familia. Los varones se orientan mas hacia la competencia de

gestion.

Reis (2020), concluyo que el ancla de carrera mas usual entre los lideres religiosos fue el
servicio de dedicacion, es decir, hacer el bien a los demas y actuar de forma que se transforme el
mundo. Freire et al. (2021), concluyo que el ancla dominante en los estudiantes se distribuye entre
las necesidades personales y necesidades profesionales, pero que ellos buscan cambiar segin las
tendencias actuales. Moreno y Marcaccio (2014) concluyeron que el ancla realizacién personal
esta presente predominantemente en los estudiantes de marketing. Gong et al. (2018) realizaron un
estudio de las orientaciones profesionales de los Millennials y sus comportamientos de innovacion
de roles. Segln su estudio, ellos tienen anclas profesionales mas solidas y prefieren la innovacion
de roles. En ese contexto, Leavitt (1996) concluyo que con el transcurrir del tiempo, los empleados

cambian de anclas, a los que inicialmente no tenian conocimiento, por lo que se

11



mudan de trabajo constantemente, 0 se queda y reprimen sus anclas, o se reestructuran en la misma

organizacion.

Por su parte, Codaro et al. (2017) concluyeron que el ancla identidad con la carrera fue la
caracteristica méas evidente del compromiso profesional; también se verificd que la mayoria de los
profesionales investigados se identifican con la carrera proteica independientemente del tipo de
estructura a la que se encuentren ligados. White et al. (2020) a través de un estudio orientado hacia
los contadores jovenes, refieren que “el 46,1% de los millennials poseen un estilo de vida/carrera
profesional ancla, el 18.0% posee una seguridad de carrera profesional como ancla, y el 12,4%
posee un servicio carrera profesional como ancla; alli también recomienda que los jovenes
profesionales deben conocer su carrera profesional ancla, para que puedan gestionar su profesion,

en lugar de ajustarse a las elecciones que otros hacen por ellos”.

Chang et al. (2020) concluyeron que la cultura guanxi tiene un efecto diferente en cada
carrera profesional ancla, y cada uno también tiene un efecto diferente en la satisfaccion laboral;
por tanto, tienen diferentes resultados en el modelo de investigacion. Mizobuchi & Hamasaki
(2020) describen un analisis estadistico de la efectividad de combinar una carrera profesional con
las anclas, puesto que son muy pocos los que conocen el concepto y se proyectan a traves de ellos.
Brooks (2021) concluyd que el entendimiento de las anclas de carrera pasa por saber como quieren
que lo administren, lo promuevan y lo recompensen. Wils et al., (2011) concluyeron que las anclas
de carrera no son suficientes para investigar las orientaciones profesionales, se requiere de una
teoria mas especifica que la de los anclajes profesionales. Solamente sirve para predecir qué podria

ser de gusto o utilidad provisional.

Por consiguiente, la pregunta orientadora del presente estudio fue ¢Cuéles son las anclas
de carrera de los profesionales egresados de la escuela de contabilidad?, la misma que oriento la
elaboracion del presente, y a traves del cual se planted el objetivo siguiente: Explorar las
caracteristicas fundamentales de las anclas de carrera que poseen un grupo de contadores de la

ciudad de Juliaca.

Este estudio cobra relevancia, porque los profesionales suelen ir en contra de su propia
aptitud innata mediante decisiones ambiguas, por esta razén, es importante y relevante entender
las trayectorias profesionales para desarrollar el potencial de las personas a través de esas
caracteristicas fundamentales que determinan la eleccion de una carrera. El desarrollo adecuado

de la carrera es crucial para alcanzar la felicidad profesional y personal, por lo que la informacién
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de este estudio va mucho mas alla de la informacion sobre la formacién y la experiencia préctica
que se refleja en el curriculo y la tarjeta de presentacion. El presente estudio revela las
motivaciones, habilidades y autopercepciones de los protagonistas, que sirvieron de guia para su
carrera, o lo que se conoce como "ancla”, siendo de gran valor tanto para ellos como para las
instituciones de educacion superior, dado que los sujetos del estudio demostraron tener mas de un
ancla de carrera, la misma que proporciona un indicador de éxito personal e informacion sobre el

tipo de entorno en el que se desenvuelven.

La elaboracidn del presente estudio se justific socialmente, porque se conocio la realidad
de un grupo humano, denominado el fenémeno social, respecto de sus anclas de carrera y cuyos
resultados serviran para promover mallas curriculares acordes con los requerimientos actuales de
la sociedad. Asi también, se justific a nivel metodoldgico, porque sus resultados basados en
entrevistas a profundidad, conductas observadas y palabras escritas o habladas, condujeron a la
comprensién del fendmeno analizado. Se justifico a nivel practico, porque sus resultados podran
ser utilizados como base para otros estudios, o contribuir al debate y discusidn sobre los supuestos
teoricos acerca del desarrollo e influencia de los anclajes en la conducta profesional del contador
publico, y de esta manera, sus resultados, serviran a efectos de planificar los recursos corporativos,

y satisfacer las expectativas individuales de los profesionales.
1.2 Revisidn tedrica
1.2.1 Anclas de carrera

Se trata de la carrera que eligen seguir las personas, la misma que jamas abandonarian a
pesar de las circunstancias. Las anclas tienden a satisfacer un amplio rango de necesidades a través
de la carrera elegida. Sin embargo, dichas necesidades no tienen el mismo nivel de importancia,
es por ello que, a través de las anclas, se trata de satisfacer las necesidades que tienen la mas alta
prioridad para el sujeto. En teoria corresponde solo un ancla por persona, sin embargo, en el campo
practico, las anclas permiten satisfacer varias motivaciones talentos y valores. Existe también la
posibilidad de que el sujeto no posea un ancla definida o que no esté claramente definida, esto se
debe a que no obtuvo la informacion suficiente, ni la experiencia necesaria como para priorizar y
desarrollar sus elecciones (Lazzati, 2008). Un ancla de carrera es el sentimiento acerca de las
necesidades, motivaciones y valores que guian o limitan las opciones de carrera y le otorgan

importancia a dicha carrera. (McCann & Gilkey, 2005).
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Tabla 1

Tipologia de las Anclas de Carrera

Anclas de Carrera
Segun Schein

Conceptualizacion

1. Competencia
técnico — funcional:

2. Competencia de
gerencia general

3. Autonomia /
independencia

4. Seguridad
festabilidad

5. Creatividad
emprendedora

Consiste en la afinidad que tiene ciertas personas hacia ciertas
actividades, porgue han demostrado cierto talento y tecnicismo en el
desarrollo de las mismas, por lo que se inclinan mas hacia las carreras
afines hacia dichas habilidades. En esta ancla, lo que causa satisfaccion
es saberse experto y tener talento en esa carrera. Es cierto que algunas
personas inician la carrera en la que se consideran medianamente
expertos, pero solo algunos encuentran la satisfaccién interna que ésta
produce al desarrollarla una vez especializado.

A lo largo de la vida de las personas, éstas concluyen que pueden
desarrollar mejor en algin cargo gerencial, es por ello que se
ambicionan dicha actividad, porque consideran que son competentes en
la toma de decisiones importantes. Para estas personas es necesario un
alto grado de motivacion y muchas habilidades y talento que les permita
llegar a la cima.

Bajo esta ancla se encuentran las personas que no por razones diversas,
no soportan estar bajo el dominio ni el control de ningin empleador,
por lo que se muestran renuentes a las normas y procedimientos que
restrinjan sus horarios y productividad. Consideran que la vida
organizada a traves de horarios es irracional, por lo que prefieren las
carreras independientes, que les permita organizarse bajo sus propios
esquemas.

Las personas identificadas con esta ancla, prefieren dejar la
responsabilidad de la direccién de sus carreras a sus empleadores,
porque prefieren la seguridad que el empleo seguro les provee, deciden
desarrollar carreras en organizaciones que les brinde seguridad y
proteccion, lineas de carrera que sean previsibles en el futuro, de modo
que les otorgue tranquilidad. El logara la estabilidad laboral y la
seguridad de un ingreso permanente les otorga satisfaccion.

Es el ancla que caracteriza a los emprendedores de negocios a aquellos
quienes se consideran creativos en el desarrollo de nuevos productos o
servicios, constituyendo empresas, comprando existentes. El
sentimiento de éxito en el desarrollo de una empresa les otorga
satisfaccion. Son personas que pueden trabajar para alguna
organizacion, pero en general, lo hacen para aprender ciertas
habilidades y luego crear su propio emprendimiento
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6. Servicio / Ancla dirigida a aquellos quienes consideran que su vida debe estar al

dedicacion a una servicio de sus iguales, por lo que encumbran alli sus valores, esfuerzo

causa y conocimientos. Técnicamente desean mejorar el mundo, esto les
produce satisfaccion.

Bajo esta ancla se dedican a solucionar problemas que no tendrian
solucién para los demas. Su continua busqueda de trabajos que se

7. Desafio puro: orienten a resolver problemas progresivamente dificiles, los lleva a
conocer areas impensadas, y alli estriba su satisfaccion, en resolver los
retos que la vida les presenta. Los desafios pueden definirse en términos
de relaciones interpersonales o competitivas.

No se trata del equilibrio entre la vida profesional y personal, mas bien,
se trata de integrar las necesidades personales, familiares y de la

8. Estilo de vida profesion. Dichas personas no se interesan en programas especificos,
mas bien buscan la satisfaccion a través del cumplimiento de las
atenciones, tanto a sus familias, profesion, trabajo y otras
responsabilidades.

Nota. Anclas de Carrera Segun Schein

Categorizacion

Las anclas de carrera se agrupan en dos grupos o categorias especificas: i) Aquellas que
pueden satisfacerse a través del sacrificio, esfuerzo personal y profesional al servicio de otros,
dependiendo de éstos el estilo de vida del profesional. ii) Aquellas que se podrian satisfacer a través
del trabajo particular e independiente; a través de este segundo grupo, el estilo de vida sera la

consecuencia del esfuerzo personal y profesional en favor de uno mismo (Lambert et al., 2019).

2. Metodologia
El enfoque del estudio fue cualitativo, de nivel descriptivo, cuyo disefio fue

fenomenolodgico - hermenéutico. Segun Fabregues et al. (2016) los estudios cualitativos hacen
referencia a caracteres no cuantificables. Por su parte, Galeano (2004) refiere que el fenomendlogo
escudrifia, a través de la observacion o las entrevistas profundas, informacion descriptiva de
realidades subjetivas, a efectos del conocimiento cientifico. Para Rojas et al. (2021) el disefio
fenomenologico se fundamenta en el estudio de las experiencias de la vida, desde la perspectiva
del protagonista, el sujeto, a través del cual se descubren elementos inadvertidos por la ciencia;
cuyo proposito es explorar, describir y comprender lo que experimentan las personas, respecto de

un fendémeno, y descubrir los elementos de tales vivencias.
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Para la el disefio fenomenoldgico - hermenéutico, primero se identifica el fendmeno;
segundo, se hace la recopilacion de la informacién de las personas que la experimentaron,
finalmente se desarrolla una descripcion de la esencia de la experiencia de los participantes, sus

evidencias y formas (Rojas et al., 2021).

La técnica en la recoleccion de la informacion fue la entrevista a profundidad mediante
preguntas. Segun Garcia (2003) el cuestionario obedece a un instrumento uniforme a fin de obtener
y catalogar respuestas, favoreciendo a la confiabilidad y a la obtencion de resultados

comprobables.

La muestra estuvo compuesta por 14 profesionales contables en ejercicio, egresados de una
misma Facultad de Contabilidad, el muestreo fue por conveniencia, En ese sentido, Pintado (2006)
refiere que el muestreo es aquel que esta basado en el juicio del investigador, y Malhotra (2004)
sostiene que es por conveniencia, porque la seleccion estuvo a cargo del investigador, de acuerdo

a elementos convenientes.

Como criterio de inclusidn se entrevistaron a los profesionales contables egresados de la
Universidad Peruana Union, quienes permanecen en actividad, estan colegiados en la Region Puno
y mantienen la condicion de habiles, y quienes previo consentimiento informado, accedieron a

colaborar con el presente estudio.

Como criterio de exclusién, no conformaron parte de la muestra de estudio, los
profesionales contables que no egresaron de la Universidad Peruana Unién, o que mantienen la

condicion de inhabiles ante el colegio de contadores publicos de Puno.

Para la interpretacion de los datos, se utilizo el software especializado Atlas.ti, al cual se
subieron las 8 interacciones que se tuvieron con los profesionales entrevistados, para luego aplicar

el protocolo que corresponde a las investigaciones de enfoque cualitativo.

Como consecuencia, primeramente, se codificaron las respuestas a las entrevistas,
seguidamente, se dividieron las respuestas en categorias y sub categorias, todo ello a través del
software Atlas.ti, de manera que los resultados de dichas entrevistas puedan ser evidenciados a
través de las tablas de categorizacion, el andlisis de palabras frecuentes y el analisis de

sentimientos, los mismos que se exponen a continuacion.
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3. Resultados inferenciales

Tabla 2
Tabla de categorizacion de la interaccion 1
. Sub o
Categoria categoria Citacion
1001  OL: "Necesitaban personal de apoyo"
1002 HFRT: "Me gusta esta forma de trabajo independiente”
1003  TCP: "Me gusta apoyar a la gente, asesorar negocios"
OL. "El contador renuncio y es ahi donde me ofrecieron
1004 . S
asumir la contabilidad
1005 SPP: "Asesorar a las empresas y tener nuestra propia
empresa”
1006 OCP: "Recibi una invitacién para poder formar parte del
Ministerio"
LR: "Porque no se trabaja el dia sdbados y los horarios
1007 - S
también son flexibles
1. Motivos EE: "Porque no tenia tiempo ni vida social, siempre ha
Anclas de 1008 : o
para aceptar estado en mis pensamientos
carrera ) PA: "Porque quiero hacer algo grande en mi vida
ese trabajo 1009 profesional”
1010 BCL: "Porque el ambiente laboral es muy bueno, nuestro
jefe es adventista"
1011 AAS: "Porque nos gusta servir nos gusta ayudar a los
demas."
AP: "Por tener un lugar propio en donde desenvolverme
1012 como profesional y poner a prueba todo el tiempo de
practica”
LR: " Porque no quiero trabajar los dias sdbados, no habia
1013 . e "
buen sueldo, asi que decidi abrir mi oficina contable
1014 PAMO: "La empresa me propuso de cargo de contador y

acepté el cargo"

Nota. Atlas.ti Analisis de redes de codigos

En la Tabla 2, se muestra la primera interaccion con los profesionales, el cual responde al

objetivo de explorar las anclas de carrera; se evidencia que la mayoria acepto su trabajo actual

debido a factores que promueven su independencia, por lo que prevalece el ancla autonomia /

independencia, las razones concuerdan con la necesidad de tener un negocio propio, servir a los

demas y no trabajar en dias sabados, probablemente por su filiacion religiosa.
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Tabla 3

Tabla de categorizacion de la interaccion 2

Categoria Sub . Citacion
categoria
1001 AMP: "Quisiera volver a mi tierra para ayudar a mis padres
en su trabajo™
FE: "Por el factor econémico y explorar nuevos lugares
1002 -
donde trabajar
1003 TF: "No, ninguna, porque este ambiente me permite tener
tiempo con la familia™
1004 NT8: "Donde no deba trabajar méas de 8 horas"
1005 TAP: "Cambiarlo por algo propio, mi propia empresa"
1006 MCS: "Si recibo una propuesta con mejor cargo y sueldo"
2. Razones MSCT: "Una propuesta con incremento salarial, buen trato
Anclas por la cual 1007 y en otro lugar"
consideran N ) ) )
de cambiar de MS: "Quisiera auditar entidades publicas, alli hay una
carrera ; 1008 b "
trabajo uena paga
1009 NE: "Quisiera llevar contabilidad minera, esa podria ser una
razén para cambiar de trabajo"
1010 MS: " Asenso y mayor sueldo”
NE: "Para buscar una especializacién o estudiar derecho en
1011 - ; -
el tema tributario laboral empresarial
1012  NO: "Por ahora no lo cambiaria por ningln otro trabajo"
1013 MS: "En donde me ofrezcan mejor sueldo, porque el
ingreso aqui es limitado, existe mucha competencia"
1014 MT: "Me iria por el trato y la desconfianza que tienen los

duefios por la mala experiencia con el contador anterior"

Nota. Atlas.ti Anélisis de redes de codigos

En la Tabla 3, se muestra la segunda interaccién con los profesionales, el cual responde al

objetivo de explorar las anclas de carrera; se evidencia que los profesionales cambiarian de trabajo

si la propuesta mejoraria sus ingresos pecuniarios y el cargo fuese importante, por lo que prevalece

el ancla seguridad / estabilidad, las razones concuerdan con un mayor ingreso economico,

acompafiado de un ascenso, pocos refieren el cambio por familia, por horarios, y en menor grado,

no cambiarian de trabajo.
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Tabla 4

Tabla de categorizacion de la interaccion 3

Sub

Categoria .
categoria

Citacion

3. Motivos

para elegir el

area contable
Anclas de tributario
carrera

1001

1002

1003

1004
1005

1006

1007

1008

1009

1010
1011

1012

1013

1014

ET: "Cuando empecé a trabajar en una empresa dedicada a la
construccién de viviendas"

EU: "Cuando uno esta estudiando la carrera, a lo largo de los
5 afios, uno se va dando cuenta en qué area se siente mas
cémodo, qué area le nace trabajar"

AS: "El suefio que tenia era estudiar en una universidad
cristiana y apoyar, servir dentro de las instituciones que se
manejan como iglesia. Ahi fue cuando yo por primera vez
consideré enfocarme en el &mbito contable tributario™

EU: " Desde que inicié mi carrera"

EU: "Esto fue un suefio desde la universidad del que me
gusto bastante"

PO: "Por admiracion a mi padre y a mi mentor, queria ser
mejor que ellos"

EU: "Yo creo que fue desde el momento en que tomé la
decision de iniciar la carrera de contabilidad en la universidad
peruana unién"

EU: "Desde el principio ya sabia lo que queria, yo siempre

he tratado de hacer eso, ponerme una meta y alcanzarla"

EU: "Desde que egrese de la universidad me llamé mucho la
atencion del poder desarrollar lo que yo habia adquirido en la
universidad"

EU: "Haciendo las previas pasantias contables, ahi ya tenia
mas 0 menos una nocién"

EU: "Yo creo que el enfoque viene desde la universidad"
EGRE: "Cuando comencé a trabajar con la empresa Mercantil
Juliaca, a partir de ese momento. Pues ahi abri los ojos y me
planteé metas para poder continuar con la parte contable y
tributaria™

EU: "Yo tenia dieciséis o diecisiete afios quise ayudar de
alguna manera en el negocio y también que a mi me gusta la
parte empresarial™

EU: "Desde que empecé a estudiar la Carrera de contabilidad"

Nota. Atlas.ti Analisis de redes de codigos

En la Tabla 4, se muestra la tercera interaccion con los profesionales, el cual responde al
objetivo de explorar las anclas de carrera; se desprende que los profesionales despertaron hacia el
ambito tributario en las aulas universitarias, debido a una gran y positiva influencia de su docente
especialista en tributos, lo que, posteriormente reafirmaron con una especializacién o pasantia en

los estudios contables en donde realizaron sus practicas pre profesionales; por lo que prevalece el

ancla técnica / funcional.
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Tabla b

Tabla de categorizacion de la interaccion 4

Categoria  Sub categoria

Citacion

1001

1002

1003

1004
1005

1006
4. Lo que les
atrajo del
ambito
contable- 1007
tributario

Anclas de
carrera

1008

1009

1010
1011

1012

1013

1014

ASE: "A veces los negocios no siempre uno tiene una empresa
constituida sino, si no mas sin ruc sin nada una vez

constituida ya maneja uno de acuerdo a lo que ve"

ASE: "Nunca estd libre de que le lleguen fiscalizaciones,
algunos son simples otros son complicados. Y es satisfactorio
cuando uno gana esos casos y ver que el cliente se va tranquilo
y contento™

ASE: "Ser un asesor tributario, ser un asesor contable me daba
esa libertad de poder ir de tal vez apoyar en una o dos
ciudades y no solo estar en un centro de trabajo"

TD: "La toma de decisiones"

ASE: "Las vivencias diarias que uno pueda tener como
empresario™

ASE: "Los trabajos que hacia mi padre y mi mentor,
especialmente la especialidad en tributos internos"

ASE: "Todos nosotros somos un equipo, nos complementamos
de alguna manera y esto también nos lleva a seguir creciendo
profesionalmente, como nos complementamos, también
aprendemos a medida que vamos preguntandonos entre
nosotros"

ASE: "Me atrajo el hecho de que el contador es el que controla
el pago de tributos e impuestos de una empresa, y el contador
te ayuda a decidir, cuanto vas a pagar, que te conviene o que
no"

ASE: "Lo que mas me atrae es la parte legal”

INDE: "Poder tener algo propio abrir una empresa y de esa
forma también puede ayudar a nuestro projimo"

ASE: "Guiar a las personas"

ASE: "Me atrajo mas el estudio contable porque si tengo pues
puedo llegar a donde yo quiera”

ASE: "Me gusta es solucionar los problemas de la parte
tributaria™

ASE: "Estar actualizado con las normas tributaras y también
en la toma de decisiones que vamos a tener en la empresa”

Nota. Atlas.ti Analisis de redes de cédigos

En la Tabla 5, se muestra la cuarta interaccion con los profesionales, el cual responde al
objetivo de explorar las anclas de carrera; se evidencia que los profesionales se sienten atraidos al
ambito contable y tributario, por razones de empatia con los problemas del contribuyente y por el
afan de otorgarle solucion a los diferentes problemas por los cuales ellos atraviesan, dichas

problematicas son variadas y requieren de experticia profesional, por lo que existe una mezcla del

ancla técnica / funcional y el ancla desafio puro, prevalece desafio puro.
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Tabla 6

Tabla de categorizacion de la interaccion 5

Categoria  Sub categoria

Citacion

5. Motivos que

influyeron

g?fé?; de para elegir el
tipo de trabajo
actual.

1001

1002

1003

1004

1005

1006

1007

1008

1009

1010

1011

1012

1013
1014

APQY: "Apoyar el negocio de mis padres para tener mas
ganancias o generar mas ventas"

INDEP: "Tipo de trabajo y lo segundo que influyo, es que yo
podia manejar mis horarios"

INDEP: "Porque me ayuda a manejar mis tiempos, a poder estar
pasar tiempo con mi familia. Me da también esa libertad
financiera. Servir y ser apoyo, ser soporte, porque es
satisfactorio”

ASE: "Bueno porque puedes conocer la realidad de la empresa”

INDEP: "Tener una propia empresa y aparte de ello donde td
puedas tomar decisiones y poder hacer crecer con tus propias
habilidades"

SUP: "Tratar de ser mejor que mi mentor y mis maestros"
ECON: "Si tienes recursos econémicos, también tienes opcién
de estudiar otra carrera, hacer algunos cursos, talleres por ahi'y
aprender mas de la carrera”

INDEP: "Se inicié por el tema de empezar nosotros mismos a
manejar nuestras propias empresas"

ASE: "Ayudar a las personas ayudar a que a que ellos siempre
se estén con la con la parte tributaria y la parte de la contabilidad
con sus ideas claras de que un cliente venga que no se vaya
insatisfecho"

INDEP: "Siempre te dicen y ahora que egresaste, tienes que de
alguna valerte por ti misma"

ASE: "'Si yo no soy empresario no puedo ser contador, como
dice el dicho predica con el ejemplo™

INDEP: "hubo la oportunidad con unos compafieros que me
comentaron sobre abrir un estudio contable. Esto me ayud6 a
tomar o claro la decision”

ASE: " la necesidad de solucionar y mejorar el proceso
contable"

ASE: "Ganar experiencia y obtener mas conocimiento”

Nota. Atlas.ti Anéalisis de redes de codigos

En la Tabla 6, se muestra la quinta interaccion con los profesionales, el cual responde al
objetivo de explorar las anclas de carrera; se evidencia que los profesionales recibieron influencia
externa, la misma que motivé su preferencia por el trabajo independiente, seguido de la solucion
de los problemas por los que atraviesan los contribuyentes, prevalece el ancla autonomia /

independencia, las razones concuerdan con un mayor tiempo para ellos y sus familias, y el amor

al servicio.
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Tabla 7

Tabla de categorizacion de la interaccion 6

Categoria Sub . Citacion
categoria
INDEP: "Ser mi propio jefe lider, emprende mi propio un
1001  negocio, empresa también dar trabajo a la gente ayudar a mis
familiares"
1002 HORA: "Algo especifico a lo que no renunciaria seria eso lo
del horario"
ASE: "No renunciaria a seguir asesorando, tendria el teléfono
1003  los seis dias de la semana para seguir apoyandolos, prestos a
resolver las dudas que tenga cada contribuyente"
1004 ASE: "Ninguna, seria que el &mbito que yo trabajaria tendria
gue haber buena comunicacion con cada area de la empresa"
INDEP: "Mi trabajo ideal es ser trabajador independiente y
1005 .
no depender de nadie
NADA: "Me adapto a cualquier situacion que realidad, no le
1006 tengo trabajo ideal”
6. Motivos g J
Anclas de para VAR: "No renunciaria al buen trato, el sdbado, el salario, los
carrera considerar 1007  ascensos, el reconocimiento, la estabilidad laboral y ayudar a
un trabajo otras personas"
como el T . Lo
. REPO: "Es algo muy importante en el trabajo, dia sdbado
ideal 1008 . "
dia de descanso
1009 NADA: "Quisiera probar nuevos rubros de lo que es mineria"
1010  NO: "Estoy muy cémo en donde trabajo"
1011 REPO: "El sabado definitivamente, un buen salario y tiempo
libre para socializar y con todos los beneficios"
AMB: "No renunciaria al horario de trabajo, a la
1012  disponibilidad, lo otro seria pues los dias feriados, un buen
ambiente laboral, un buen trato hacia los trabajadores”
1013 INDEP: "No renunciaria a mi trabajo... aparte de eso hay
muchas cosas que aun faltan por hacer"
1014 AMB: "Seria ideal los horarios flexibles y tener unos jefes

bien comprensibles™

Nota. Atlas.ti Analisis de redes de codigos

En la Tabla 7, se muestra la sexta interaccion con los profesionales, el cual responde al
objetivo de explorar las anclas de carrera; se evidencia que los profesionales estan cémodos en su
trabajo actual, son independientes, no renunciarian al horario en el que se desenvuelven, por lo que

prevalece el ancla autonomia / independencia, las razones concuerdan la libertad de tener los dias

s&bados libres y el amor al servicio.
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Tabla 8

Tabla de categorizacion de la interaccion 7

Citacion

Categoria Sub ,
categoria
1001
1002
1003
1004
1005
7. 1006
Las
ambiciones y
objetivos que 1007
Anclas de  tenian cuando
carrera recién
egresaron de la 1008
carrera de
Contabilidad
1009
1010
1011
1012
1013
1014

EXPER: "ganar experiencia para luego ejecutarlos en una
empresa que iba a crear siempre y darle trabajo a mis
familiares"

INDEP: "Tener un estudio contable y tener mi propia empresa”

FAMA: "Que la gente hable bien de mi, que tengan buenas
referencias, que absorbe mucho conocimiento y mucho
consejo hacia los demas, quiero ser un contador colegiado y
suficiente"

SUNAT: "Eratrabajar en la SUNAT"

INDEP: "tener un estudio contable bien establecido en el
mercado donde pueda encaminarse solo"

INDEP: "Mi objetivo era posicionarme como contador
independiente”

TRAB: "Mi principal objetivo siempre fue el de trabajar a
cualquier costo de lo que sea con tal de aprender Lo que
implica ser un contador y ganarse la vida porque ese es el fin
de la carrera”

INDEP: "Siempre he querido ser mi propia jefa, ser duefia de
mi propio estudio, ser la duefia de mi constructora”

DEPEN: "Uno de los objetivos del cercanos que tenia es ser
contador, especificamente contador general de un de una
empresa Grande y ser trabajador de la SUNAT™

ECON: "Tener mucho dinero, poder viajar con tu propio
dinero, vestirte con tu propio dinero, comer bien"

INDEP: "Tener un propio emprendimiento, tener diferentes
fuentes de ingreso como profesional ya podria ser el tema de
asesorias o también el tema de mentoria entre otros no, pero
ahi vamos"

DEPEN: "Mis ambiciones eran muy pocas la verdad porque
solo aspiraba a trabajar en empresas"

DEPEN: "Queria trabajar en una empresa minera e pensaba
que te pagaban bien"

INDEP: "Tener mi propia empresa, trabajar en la contraloria"

Nota. Atlas.ti Analisis de redes de codigos

En la Tabla 8, se muestra la sétima interaccion con los profesionales, el cual responde al
objetivo de explorar las anclas de carrera; se evidencia que los profesionales tuvieron ambiciones
de constituir con un estudio contable propio, la mayoria lo ha logrado y los deméas lo estan
implementando, por lo que prevalece el ancla autonomia / independencia, las razones confluyen

en la libertad que ostentan al ser duefios de su tiempo y dinero, sin embargo, algunos, aun

mantienen latente el deseo de trabajar en alguna institucion del Estado.
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Tabla 9

Tabla de categorizacion de la interaccién 8

Categoria  Sub categoria

Citacion

8. Motivos
por la cual
Anclasde  cambiaron
carrera algunas
ambiciones y
metas.

1001

1002

1003

1004

1005

1006

1007

1008

1009

1010

1011

1012

1013

1014

NOCAM: "Ahi voy con la empresa que ya cree no? ya estoy
ejecutando ya esta en crecimiento y seguir para adelante”

NOCAM: "En mis planes siempre estuvo tener la oficina y lo
mantengo y lo mantendré. Pero también tengo la idea de trabajar
con una empresa propia"

NOCAM: "Mis ambiciones siguen siendo las mismas, porque
uno cada dia aprende, como ser humano siempre estas
aprendiendo”

SICAM: "sabemos que el sector pablico hay mucha corrupcién
y ahi entran los que tiene vara esa parte a cambiado mis metas"

NOCAM: "Siempre desde el inicio tuvimos el pensamiento el
plan de tener una propia empresa y creo que con ese objetivo
seguimos para hacia adelante"

NOCAM: "Lo més importante para mi es tu relacion con Dios,
esa es mi ambicion, el resto viene por afiadidura”

SICAM: "Si han cambiado, lo que pensaba inicialmente cuando
ya habia egresado de la universidad. Por ejemplo, en el estudio
contable vi todo un mundo, hay muchas cosas que aun falta
aprender razén por la cual también decidi seguir una maestria
en otra Universidad y ampliar mis Horizontes"

NOCAM: "Siempre quise tener mi propio estudio, ser mi
propia jefa, tener mi empresa y caminar en ello"

NOCAM: "No ha cambiado las ambiciones y metas que tengo
estan en el trayecto que yo me he trazado y solo estaria
pendiente no el trabajar en la SUNAT como auditor interno"

NOCAM: " Tener mucho dinero pues no ha cambiado, anhelo
tener una buena estabilidad econdmica. Y las metas de alguna
forma no, que siempre era el objetivo de tener una empresa
propia"

NOCAM: "El suefio era solamente terminas la carrera"

SICAM: "Con el pasar del tiempo yo creo que todo esto va a
cambiar y en algin momento pues mi proyecto de aca unos 10
afios puedo encontrarme en lo que es la docencia”

SICAM: "si han cambiado ya que a medida que uno va
avanzando trabajando encontrando nuevas cosas nuevas metas
que, puedes alcanzar"

SICAM: "Trabajar en la contraloria actualmente ya no es una de
las metas porque vemos que trabajar en el sector publico es
mucha corrupcién hay mucha vara todo eso es una de las que
me han afectado”

Nota. Atlas.ti Analisis de redes de codigos
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En la Tabla 9, se muestra la octava interaccién con los profesionales, el cual responde al
objetivo de explorar las anclas de carrera; se evidencia que los profesionales sienten que han
cumplido sus metas, y algunos las estdn cumpliendo actualmente, por lo que prevalece el ancla
estilo de vida; las razones concuerdan con la libertad que ostentan y con la que sofiaron desde
estudiantes, también refieren que el amor al servicio, el desempefio de su profesion sin descuidar
a la familia; los profesionales refieren no haber transitado por cambios respecto a sus ambiciones,

las mismas que se cumplieron en menor 0 mayor grado.

Andlisis de palabras frecuentes
Tabla 10

Tabla de categorizacion de la inter

Palabra Largo Frecuencia %
contable 8 73 18.1592%
empresa 7 68 16.9154%
estudio 7 48 11.9403%
trabajar 8 47 11.6915%
contador 8 46 11.4428%
carrera 7 34 8.4577%
tributario 10 17 4.2289%
independiente 13 15 3.7313%
sunat 5 9 2.2388%
tributaria 10 9 2.2388%
municipio 8 1.9900%
sdbado 6 7 1.7413%
conocimiento 12 6 1.4925%
confianza 9 5 1.2438%
contribuyente 13 5 1.2438%
impuestos 9 5 1.2438%

Total 402 100%

Nota. Entrevistas 2021

La palabra “contable” es mas predominante con un 18.1592%, es la palabra mas
referenciada en la respuesta de nuestros participantes, esto nos permite confirmar que el ancla
autonomia/independencia es con la cual se identifican, siendo cada uno de nuestros participantes

tiene su estudio contable.
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La palabra “empresa” es la segunda mas predominante con un 16.9154%, eso nos permite
confirmar que nuestros participantes se identifican con el ancla creatividad/emprendedora y a la
vez con el ancla autonomia/independencia, siendo que cada uno de nuestros participantes tienen

deseos de constituir su propia empresa.

99 66

Nuestros participantes “trabajan” en un “estudio” “contable” porque asi lo decidieron desde
que eligieron la carrera de contabilidad, son las palabras mas referenciada con un 11%, siendo que
nuestros participantes se sienten atraidos al ambito contable y tributario, por razones de empatia
con los problemas del contribuyente y por el afan de otorgarle solucién a los diferentes problemas
por los cuales ellos atraviesan, por lo que existe una mezcla del ancla técnica / funcional y el ancla

desafio puro.

3.1 Analisis de concurrencias y sentimiento
Tabla 11

Tabla de concurrencias y de sentimiento

e Negativo Neutral e Positivo
e Negativo 44 0 0
e Positivo 0 0 157

Nota. Entrevistas 2021

En concordancia con el estudio planteado y las teorias que la sostienen, los entrevistados,
durante el proceso de interaccion, evidencia sentimientos, los mimos que a través de la Tabla 11,
se exponen, dicha valoracidn permite observar a 44 referencias negativas contra 157 positivas, lo
que significa que durante la interaccion el sentimiento positivo es citado con mas frecuencia (157),
a diferencia del sentimiento negativo que es citado en menor nimero (44). Por lo que se concluye

que los participantes se sienten satisfechos con el tipo de trabajo que practican.
4. Discusiones

Cuando un joven elige seguir una carrera en un campo significativo, tiene la oportunidad
de lograr un sentido de identidad con su trabajo porque su practica encaja con sus objetivos y
expectativas personales. Alinear los suefios personales con los estudios profesionales y el empleo
en el mundo real sera entonces un componente crucial para desarrollar el propio potencial como
personay lograr la autorrealizacion personal. Tal postura es concordante con Crepeau et al. (1992)

quienes sugirieron que los individuos no dependen solo orientaciones técnicas y de gestion, sino
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también de valores como la estabilidad, el servicio, la identidad y la variedad para guiar su futura

decision de carrera.

El analisis de las "Anclas de Carrera” de los profesionales contables aporté una valiosa
informacion para describir y comprender las motivaciones humanas profundas que impulsan su
eleccidn de carrera y su proyecto de vida. Se evidencio que los profesionales contables tuvieron la
seguridad de saber lo que querian y por donde iban a transitar como profesionales, como lo sefiala
Santana et al. (2021) al manifestar que el ancla influird en el interés de los jovenes, y que los

jovenes profesionales tuvieron influencias exdgenas diferentes a las anclas de carrera.

Los jovenes profesionales contables mantienen una seria inclinacién hacia el ancla
“autonomia”, porque consideran que una vida estructurada en torno a las horas es absurda. Lo que
se contrapone a Polyanskaya et al. (2020) quienes encontraron que los jévenes mantienen un nivel
bajo de conciencia profesional, por lo que sus anclas estan orientadas a la estabilidad, la seguridad.
Asi también son discordantes con Vargas y Teixeira (2018) quien concluy6 que el ancla “seguridad

/ estabilidad” es muy proclive entre su poblacion laboral.

De otro lado, la alta frecuencia de respuestas acerca de ayudar al préjimo y coadyuvar a la
solucion de su problemas contables y tributarios, es consistente con los resultados de Reis (2020)
quien concluy6 que el ancla de carrera mas usual fue el servicio de dedicacion, es decir, hacer el
bien a los demas y actuar de forma que se transforme el mundo. No se evidencié la presencia del
ancla “seguridad” como lo manifiesta Unal & Gizir, (2014) quien encontré que la estabilidad
laboral influye en la decision de eleccion de la carrera, con la finalidad de sostener un equilibrio

entre trabajo y vida personal.

Es importante destacar la preferencia de las damas por el ancla “creatividad
emprendedora”, debido a que se consideran creativas para desarrollar productos y/o servicios
innovadores, lo cual les otorga satisfaccion; por su parte, los varones son mas proclives hacia el
ancla “técnico — funcional” al haberse especializado en las areas tributarias de la carrera, y
encontrar satisfaccion al desarrollarla, al respecto, Vieira et al. (2019) demostrd que las damas

valoran mas el estilo de vida y seguridad. En salud los varones valoran mas la autonomia.

27



5. Conclusiones y recomendaciones
Los profesionales entrevistados son egresados de una misma Facultad, los cuales estan

conformados por 71% varones, 29% mujeres. La edad promedio es de 30 afios, de los cuales la
mayoria de los entrevistados evidencia una relacion laboral de independencia, aunque algunos
comparten oficinas y se dividen los gastos, cada uno poseen sus propios clientes. EI 99% de los
profesionales son egresados de una misma universidad, poseen titulo profesional y esta colegiado.
Manifestaron que perciben un salario bajo, pero sin embargo dicen estar satisfechos con el trabajo
que realizan. Ademas, se concluye que recibieron una formacion académica acorde con las
necesidades del mercado laboral en el cual se encuentran y de las exigencias de sus clientes con
los que trabajan, ya que poder posicionarse en el mercado laboral actual son obligados a tener una

buena formacidn, son muy exigentes con los profesionales de este rubro.

Dado que se ha observado que algunos profesionales proceden de familias empresarias y
tienen las aptitudes necesarias para dirigir empresas familiares, se aconseja a las Facultades de
Ciencias Empresariales, que se mantengan al dia con el plan de estudios, para mantener sus
conocimientos actualizados y promover la préactica. De este modo, una teoria sélida respaldada por
el asesoramiento y la experiencia profesional ayudaria a mejorar el calibre de los graduados vy el

tipo de servicio al cliente prestado.

Los departamentos de recursos humanos de cualquier organizacion deben incorporar la
teoria de los pilares motivacionales de Edgard Schein en los procesos de contratacién, tanto
internos como externos, con el fin de potenciar al maximo a cada ser humano en el mejor escenario.
Asi, una organizacion puede maximizar su potencial cuando tiene la empatia genuina para

comprender las preocupaciones y formas de ser de sus empleados.

Por Gltimo, las conclusiones de este estudio animan a ampliar la muestra y aplicarla a otros
campos académicos, ya que la identificacion de las motivaciones profundas que tienen los
estudiantes de diversas disciplinas a la hora de elegir una carrera podria ayudar a los educadores a
entender mejor esas motivaciones y ofrecer la oportunidad de contextualizar los comportamientos

que no coinciden con el camino preferido.
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Instrumento de recoleccién de datos

Interaccién 1: Motivos para aceptar ese trabajo

PARTICIPANTE

RESPUESTA

CODIGO

FRASES CODIFICADAS

Bueno fue algo inesperado porque esas fechas la empresa tenia una auditoria de costos y necesitaban personal de apoyo para registrar todos los

E001 bienes y sacar un costd y por la auditoria mayormente no, pero yo entre temporalmente bueno con el tiempo me quedé como apoyo en qué es asistente|Oportunidad laboral OL:"Mecesitaban personal de apoyo”
contable en costos
Es0 es una historia, desde que estaba en 1a época universitaria, desde el 6to semestre, yo ya trabajaba como ausiliar contable, en un estudio contable.
En el cual hacia practicas desde la universidad trabajaba medio tiempo, porque en las tardes eran mis clases. El hecho de conocer un poco de como . - Con
) ' ) h I - ) Se acomoda asuritmode  |RV:"Se acomodaba a miritmo de vida
era el frabajo en un estudio contable, me fui adaptando a esa forma de trabajo, el cual me parecio agradable. Y se acomodaba a mi ritma de vida en ida
E00Z2 esa época. En las tardes podia ir a mis clases en |a universidad y habia dias que no habia mucho que hacer en |3 oficina, eso era conveniente para mi e ) ) .
. ) ) ) A . N B HF:"Abri mi propia oficina contable lo cual me gusto porque yo mismo podia controlar
porque podia dedicarme a hacer trabajos o hacer ofras cosas pero dentro de |a oficina. Después yaterminando |a universidad, decidi continuar en el Horaria fexible mis horarios™
estudio contable y al términa de un afio, abri mi propia oficina contable lo cual me gusto porque yo misma podia contralar mis horarios, yo mismo ponia
el ritmo de trabajo y tedo eso. Me gusta esta forma de trabajo independiente.
Por muchas razones, uno de ellos uno de los socios mas antiguos me hizo 3 invitacidn de formar parte de esta sociedad y es un frabajo )
) ) : ) ) - A N Oportunidad laboral ) . ! ) o
independiente, donde manejas tus horarios de acuerdo a tu necesidad, también porque mientras iba estudiando en la universidad, esta carrera me OL:"Uno de los socios mas antiguos me hizo la invitacion de formar parte de esta
E003 parecid una carrera muy.bonita‘ muy interesante y me gusto y me gusta hablar con la g.ente, apoyafles Egrque aqui en esta profesidn ha.y muchas Horario fexible sociedad”
personas que vienen y piden nuestro apoyo. Entonces estamos para eso coma profesionales, asitambien ellos puedan crecer coma micro
empresarios, pequefios empresarios aqui en esta region. Por eso acepté ytambién porque coma ser humano necesitamos trabajar y que mejor de HF: "Trabajo independiente donde manejas tus horarios de acuerdo a tu necesidad”
manera independiante.
E004 Por qué el contador renuncio y es ahi donde me ofrecieron asumir la contabilidad para mifue un reto aceptar ese cargo. Oportunidad labaral OL."El contador renuncio y es ahi donde me ofrecieron asumir la contabilidad®
Basicamente acepté farmar este estudio contable por cuestiones de crecimiento profesional y poder desenvolverme en el aspecto de asesoraralas Satisfaccion personal y 3PP: "Crecimiento profesional y poder desenvolverme en el aspecto de asesorar a las
E005 empresas. Fue una de mis pasiones brindar un asesoramiento a distintas empresas y aparte de ello siempre hemos querido tener nuestras propias profesional empresas. Fue una de mis pasiones brindar un asesoramiento a distintas empresas y
empresas y pader innovar en distintos tipos de empresas no solamente en el aspecto contable o en el estudio. aparte de ello siempre hemas querido tener nuestras propias empresas”
E005 Bueno, nunca fue mi ideg trabq]gr en.el sectar pﬂnlicq, s.in embargo algo habré hecho bign en algln momento, pues racibi una invitacidn para poder  |Oportunidad de crecimiento OCF‘:"Rgmbl’ una invitacion para poder formar parte de este equipo. (Ministerio de la
formar parte de este equipo.(Ministerio de |a Produccion) profesional Produccion)”
- ) . ) s Oportunidad laboral OL: "Por recomendacion de algunos conocidos”
Por recomendacion de algunos conocidos. Mas que todo por el hecho de que somos conocidos, no es una persona ajena. Uno nunca sabe qué es lo
E007 qge 58 pggde esperar de aIgILJmas persqnas quetJe recomwenga.n, pfam.gn este casolo que mas me llamd la atenqon 85 gue no se trabaja el dia Respeto por |2 fibertad RLR "No e trabaja el dia sabados y los horarios también son fexibles™
sabados ylos horarios también son flexibles. Aguino es tan rigido y hay mucha confianza con el personal, con los jefes, con todos. Y yo creo que ese raligiosa
s ¢l mofivo BCL: "Aqui no &s tan rigido y hay mucha confianza con el personal, con los jefes, con
Cuando yo inicie a trabajar, empecé en una empresa privada, era todo tranguilo sdlo gue era un solo negocio y cuando es un solo negocio te limitas.
Cuando eres joven guieres aprendery yo queria aprender mas, y me fui al sector piblico me gustd mucho estar alli, aprendi mas sobre presupuestos.
Wi jefe era muy bueno, me ensefid muchas cosas, hubo un momento en el que dije creo que me voy a quedar aqui. Pero notaba que habia corrupcion.
Luego me fui a un estudio contable, pero alll entraba a las 8am tenia una hora de almuerzo y sali alas 8pm, no teniavida social, era muy estresante,  [Oportunidad laboral OL: "Decidi paner un estudio contable con mi amiga”
aprendi mucho y pienso que es parte del aprendizaje. Pero no me pagaban bien, necesitaba ingresos y me fui. Me recomendaron a una constructora y
E008 ese drea siempre me ha gustado, entonces ahitraté de quedarme un buen iempo para aprender muchas cosas. Entraba a las 7amtenia dos horas — |Horario flexifle HF: "Ahara vay a poder decidir mi horario, tener los sdbados libres”

de almuerzo supuestamente yo deberia salir a las Gpm, pero generalmente sali alas 7 0 8pm muchas ocasiones en las que me quedé coma alas 10
011 pm. Aprendf muchas cosas, pero también no tenia vida social y no podia salir. Después de haber vivida tda ello decidi poner un estudio contable
con mi amiga. Entonces ahora vay a poder decidic mi horario, tener los sabados libres, voy a aprender mas, na sdla de un tipo de negocio sino de
varios tipos de negocios. De cada uno aprendes muchas cosas, con &l tiempo te vas dando cuenta de que |a contabilidad es un mundao enorme, cada
empresa fiene sus particularidades. Me gustd mucho y mas parque el tener el estudio siempre ha estado en mis pensamientos.

Anhelo personal

AP:"Tener el estudio siempre ha estado en mis pensamientos”
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Bueno antes de entrar a mi actual frabajo laborada en la empresa del grupo Enbid que es una distribuidora autorizada de productos de coca-cola. Ahi
tenia el cargo de jefe de logistica, y fue una noche que me propusieron trabajar en la empresa Grupo banged Ia cual tigne 4 de razones sociales
distintos cada cual para su rubro, la empresa va creciendo favorablemente. Cuando me propusieron el trabajo el de ser contador general, para mifue

Propuesta de ascenso

PA:"Porque era una puerta abierta a algo grande en mivida profesional”

E009 todo un reto. Yo no podia negarme, porque era una puerta abierta a algo grande en mivida profesional y no pude dejar pasar esa gran oportunidad y ) ) - .
A ) ) ) ) DP: "Poder desarrollarme profesionalmente, y aplicar toda los conocimientos que habia
sobre todo aprovecharla y fue uno de los grandes motivos grandes por el gue acepte el reto, de decir lo tenge gue hacer bien y lo vay a hacer bien y creo |Desarrollo profesional adquirido en la universidad"
que me fue bien porque sigo a aqui y1a razdn que mas me motivd fue de poder desarrallarme profesionalmente, v aplicar todo los conocimientos que
habia adguirido en la universidad.
Porque el ambiente labaral es muy bueno, también porque nuestro jefe es adventista. Yo recuerdo que anteriormente me pedian que trabaje los Buen dima laboral BCL: "Porque el ambiente laboral es muy bueno.”
E010 s3bados porlo menos hasta el mediodia. Entonces por esa razin, es mas factible el tiempo, si de pronto tengo alguna urgencia, no tengo mucho
roblema de pedir permiso y el ambiente laboral es muy bueno. ) RLR: "También porque nuestro jefe es adventista”
P pedira y v Respeto por la libertad pore !
Todo trabajo se debe a unavocacidn, pienso que site gusta algo es ahi donde debes empoderarte, porque estamos acd porque nos gusta senirnos SP: " Estamos acd porgue nos gusta senvir nos gusta ayudary desde luego tambign
E01 gusta ayudary desde luego también nosotros hacemos empresa y eso hace que nos involucremaos mas en el tema empresarial y también para ayudar |Satisfaccion profesional nosotros hacemos emprasa y eso hace que nos involucremos mas en el tema
alos demas. empresarial y también para ayudar a los demas”
Todo comenzd al término de la universidad, cuando comencé a trabajar en una empresa que se llama Grupo Mercantil, se dedicaba ala difusion de
productos masives de consuma. Muchas veces, esa empresa me dio |a confianza de poder llevar como auxiliar contable, llevar todo el papeleo, me
encargaba muchas veces hacer las propias facturaciones de ventas, me permitia hacer los pedidos a los proveedores, me permitia frabajar lo que es
el almacén, y me permitia ver los registro contable registro de compras yventas. ¥ pues esto me ayudd a ampliar mucho mis objetivos. Era muy bonito
poder mangjar toda I2 empresa, una empresa que no me pertenecia pero lo mangjaba todo. Esto me ayudd con el tiempo a poder darme esa
curiosidad de poder conocer mas sobre las empresas, cada rubro es diferente. Después de que estuve trabajando con esta empresa mas o menos 2
o3 afios. ¥ me incliné mas, hacer mis practicas como auxiliar contable con un contador que se llamaba Guzman, este contador pues al inicio era un ! . ) ) ) )
) B - . ; o . AP: " Con el iempo pues yo decidi optar por abrir uno propio, un estudio contable propio
poco tedioso frabajar con este contador, me daba registro de compras yventas de afios anteriores para revisar, al inicid como todo joven siempre decia ) ) )
E012 - . . 3 . Anhelo profesional en donde yo pueda desenvalverme coma prafesional y poner a prueba todo el tiempo de
iporque me da de ofros afos? ;porque no me da lo que esta ocurriendo las cosas en el mes y el dia?, pero ese contador tenia un objetivo cuando me prédica”
daba de otros afios anteriores, porque a mi me daba la facilidad de poder conocer las empresas para ver la actividad, el rubro, sus proveedores y para
que yo me familiaricé con sus documentos de cada una de las empresas. Esto me ayudd a conocer mas sobre cada uno, cada rubro, comerciales,
industriales, minera también, y todo eso amplié mis conocimientos. Estuve trabajando con el contador mas o menos un promedio de un afo y medio y
lo cual hace gue mis conocimientos se amplian y con el tiempo pues yo decidi optar por abrir uno propio, un estudio contable propio en donde yo pueda
desenvolverme como profesional v poner a prueba todo el iempo de practica. Porgue es muy facil estar en un estudio contable y apoyar al contador
pera hay un limite hasta donde ti puedes apoyar contador y de ahi el contador se encarga, entonces esto me permitid hacer las cosas ya con contadora
ya no comao auxiliar contable, entonces a partir de ahi nace mi aceptacion por el trabajo de estudio contable.
e ) ) P Respeto por la libertad RLR: " Porque no encontraba trabajo que no pueda trabajar los dias sabados”
Acepte buene, decidi abrir una oficina contable por temas de trabajo porgue no encontraba frabajo que no pueda frabajar los dias sabades, entodos relig?osap q 104 r !
los trabajos me insistian en la Parte privada y en |a parte publica, también tenias de alguna manera convertirte como ellos no, las coimas todas esas - ) .
E013 - . ) ) e . o - C3RE: "las coimas todas esas razones y aparte gue la profesion contables no es muy
razones y aparte que la profesion contables no ez muy buen remunerado que digamos, Entonces por ese motiva yo misma decidi también abrir mi - ) A ) A . .,
) A - Condiciones sociales y buen remunerade que digamos, Entonces por ese motivo yo mismo decidi también abrir
oficina contable por el momente si me va bien. L . - .
retribuciones econdmicas mi oficina contable
N . . PAMO: "La empresa me propuso de cargo de contador, por una experiencia mala que
La empresa me propuso de cargo de contador, por una experiencia mala que fuv con su contador anterior; es por eso que acepte el cargo y apare Propuesta de ascensoy . "
E014 tuvo con su contador anteriar; es por eso que acepte el cargo y aparte también para

también para obtener mayores oportunidades.

mayores oportunidades

obtener mayores oporunidades”
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Interaccion 2: Razones por la cual consideran cambiar de trabajo

PARTICIPANTE

RESPUESTA

COoDIGO

FRASES CODIFICADAS

Si, yo soy de Cuzco y estoy aca solo, desde ya irme alla y como soy hijo Onico para ayudar a mis
padres algo en su trabajo Bueno estoy pensando o he pensado ahora ya crear una empresa, crear una

Emprendimiento

EE: "Crear una empresa para poder trabajar, mover mi propio

E001 empresa para poder trabajar, mover mi propio negocio ser mi propio jefe lo que uno siempre espera no |Empresarial negocio ser mi propio jefe "
deseo trabajar toda la vida y asi.
Lo he pensado en varias ocasiones y lo he analizado uno de ellos seria el factor economico y el otro Factor economico FE: "Lo he analizado uno de ellos seria el factor econdmico”
E002 seria explorar nuevos lugares donde trabajar, si me dicen te puedo pagar tanto por trabajar en Lima o Experi
. . . . . xpBI’II’TIBﬂtEI’ nuevos o . som
Arequipa. Entonces esas propuestas de trabajo si lo consideraria. esrenarins lahorale ENEL: "Otro seria explorar nuevos |ugares donde trabajar
Por ahora no, no considero cambiar de trabajo, porque es bonito esta carrera, esta profesion, es bonito
E003 manejar tus horarios, manejar tu propio tiempo. Este trabajo, esta carrera y este ambiente tedalas | (.
facilidades de poder estar mucho tiempao con la familia, eso es importante. Por ahora no he pensado en
cambiar el trabajo que tengo.
E004 Trabajar mas de 8 horas. Exceso de trabajo ET:"Trabajar mas de 8 horas”
E005 BL_Jena |§l unica forma de cambiar de rubro de trabajo, seria poder cambiarlo por algo propio, que seria Emprendimiento EE: “cambiarlo por algo propio, que seria mi propia empresa”
mi propia empresa. Empresarial
En definitiva hay un dicho que reza: "Por mejoria, mi casa dejaria” uno no es joven toda la vida, las : e i
E006 fuerzas se le van, la memoria se le va, uno envejece naturalmente, uno tiene que aprovechar mientras Opnrtur]ldades de . O;PI ..S' fecibo una propuesta mejor estoy seguro que Ia
. . T . ' - [ crecimiento profesional dejaria
es joven asi que si recibo una propuesta mejor estoy seguro que la dejaria
Razones pueden ser muchas. Una razén para cambiar de trabajo puede ser como todos. Por ejemplo, FE: "Una oportunidad de trabajo con incremento salarial
una oportunidad de trabajo con incremento salarial mucho mayor al que tengo ahora. Yo creo que nadie |Factor econdmico mucho mayor al que tengo ahora”
se negaria a eso, independientemente a eso no. También esta el trato en la empresa y como guiere que . i, . . .
- L . AL: "También esta el trato en la empresa y cémo quiere que
E007 a uno le traten, de nada también sirve ir a otra empresa y que gane mas y que le traten mal. Yo creo que| Aspectos laborales 2 uno le traten”
también no estaria bien. Y el ofro punto seria, condiciones de vida, en otros lugares de repente
aspiraciones y suefios. Una vez que vea realizado todos mis suefios. Yo creo gue sitengo la Mejores condiciones MC: " el otro punto seria, condiciones de vida en otros
oportunidad de tenerlos, entonces voy a ello y consigo lo que quiero. lugares”
Bueno hace poco tiempo yo hice la maestria en auditoria y tributacion y alli hubo un curso sobre
contraloria. Nos ensefio un contador que trabajaba ahi, y €l nos ensefio muchas cosas para auditar
entidades publicas. Entonces ese tema me llamo mucho la atencién y €l me dijo que alli te podrian
capacitar entonces podrian ayudarte y que también recibian bonos extras por el trabajo. Podias ver los CP: "Nos ensefié un contador que trabajaba ahi, y &l nos
trabajos de auditoria que se habian realizado de distintos tipos y era muy bonito, porque se investiga Crecimiento Profesional ensefid muchas cosas para auditar entidades piblicas.
E008 cada cosa y me encantd. Entonces &l dijo que también habia estudios de auditores, que hacian ese Entonces ese tema me llamé mucho |a atencion”

trabajo y tambien hay una buena paga por ello. Entonces pienso que seria una buena opcion para hacer
ese tipo de trabajo. Pero tendria gue contratar a alguien para que me ayude en el estudio contable. Me
gusta muchisimo la idea, si se presenta la oportunidad para hacerlo, yo feliz lo aceptaria. Porque td
cuando ya eres contador sabes en qué cosas puedes estar mal y entonces cuando vas a auditar, ya
sabes donde vas a revisar.

Factor econdmico

FE: "También hay una buena paga por ello”
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Ahora me siento cémodo profesionalmente y en el &mbito laboral con mis compafieros me siento muy
bien, actualmente pero si podria considerar asumir nuevos retos, me llama mucho la atencidn el rubro
minero la contabilidad minera, quisiera ver como es y como se lleva y eso podria ser una razén para
cambiar de trabajo. No dejar la contabilidad si no, cambiar el rubro donde estoy que es el comercio y el
servicio.

Crecimiento Profesional

CP: "Me llama muchao la atencidn el rubro minera la
contabilidad minera, quisiera ver cdmo es y cdmo se lleva y
eso podria ser una razon para cambiar de trabajo”

E010

Entonces ahora tG me preguntas alguna razan seria por un puesto mayaor, otra razén seria por el
sueldo. Porque ahora ya de alguna forma estamos cerca al titulo entonces la Onica razén de pronto que
seria por el lado econamico, porque por lo demas pues me encantaria quedarme aqui, inclusive
jubilarme.

Crecimiento Profesional

Factor econdmico

CP: " Alguna razdn seria por un puesto mayor”

FE: " Otra razdn seria por el sueldo”

E01

Alguna razén, alguna razén seria referente a estudiar una carrera complementaria a la gue ya tengo
como contado, vy tal vez seria no tanto para abandonar si no para profundizar adn mas y buscar una
especializacion dentro de la carrera por decir en mi caso me gustaria estudiar derecho y tal vez
especializarme mas en el tema tributario laboral netamente empresarial y también en derecho hay otras
ramas qué tal vez como contador mi inclinacion seria mas por ese lado, eso seria la Gnico opcién me
parece respecto a esa pregunta.

Complementacion
profesional

CP: "Para profundizar alin mas y buscar una especializacidn
dentro de la carrera por decir en mi caso me gustaria estudiar
derecho y tal vez especializarme mas en el tema tributario
laboral netamente empresarial”

E012

Yo tuve la oportunidad de poder trabajar con municipios, muy aparte de este trabajo que es
independiente yo estando en el municipio pues tenia un trabajo muy atareado no podia trabajar con lo
que es estudio contable y el municipio, porqué el municipio me demandaba mas tiempo me quitaba
mas tiempo porgue ellos trabajan bajo un horario y en el cual tenia que cumplir, pero en ese tiempo he
descuidado lo gue es el estudio contable, solo los asistentes contables se encargaron todo el tiempo y
muchas veces pues he tenido algln inconveniente con los clientes porque muchos clientes no tienen
esa misma confianza con un auxiliar contable que con el propio contador. Entonces es por eso opté por
el estudio contable, porque para mi en lo personal es un trabajo mas manejable, t0 pones tu horario de
entrada y salida y nadie te dice nada porque t0 eres duefio de tu propio estudio contable. Trabajar
directamente con los clientes es muy bonito, asi que no lo cambiaria, por ahora no lo cambiaria par
ningdn otro trabajo, ya que lo he comprobado con municipio, pero si se daria la oportunidad, y si tendria
también algun apoyo que pueda ayudar mas directo que ya no sean asistente contable sino que ya
formara como un contador y habria de por medio otro trabajo que sea muy remunerado yo creo gue si lo
optaria por el otro trabajo. Pero el estudio contable es banito, lo manejas como td quieras y es rentable
no sera mucho pero hay. No sera un sueldo fijo pero si lo mantengo ahi.

E013

Una razon consistente yo que creo que hasta un cierto punto ,es limitado los ingresos ya que existen
mucha competencia pero, |la idea es seguir insistiendo en este rubro que me estoy dedicando.

Factor econdmico

FE: "Es limitado los ingresos ya gue existen mucha
competencia”

E014

Si, una de ellas derepente es la desconfianza gque tienen los duefios o el gerente de la empresa por la
mala experiencia que tuvo anteriormente

Factores personales

FP: "La desconfianza que tienen los duefios o el gerente de
la empresa por la mala experiencia que tuvo anteriormente”
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Interaccién 3: Motivos para elegir el area contable tributario

PARTICIPANTE]|

RESPUESTA

cODIGO

FRASES CODIFICADAS

Considere trabajar en el ambito contable fributario, cuando empece a trabajar en una empresa dedicada ala PQ: "Cuando empece a trabajar en una empresa dedicada a la construccidn de

ED01 construccidn de viviendas, se manejaban el mismo sisterna de costos mediante un sistema que era SIPAN Y |Por opcidn viviendas, se manejaban el mismo sistema de costos mediante un sistema que
se podia ver todos los costos en la construccion de una vivienda. era SIPAN"

Creo que cuando uno esta estudiando |a carrera, a lo large de los § afios, uno se va dando cuenta en qué i .

E002 drea se siente mas cémodo que 4rea le nace trabajar. Yo me incling al drea tributario, porque como rabaje | Fqrmacian universitaria FLU: "Cuando una es?a‘estudian.do la carrera, a lo Iargo’ d'e los 5 anos, uno seva
desde el 6to ciclo entonces es con lo que mas estaba familiarizado. Cuando vas conociendo un drea te va dando cuenta en qué area se siente mas comodo, qué area le nace trabajar”
gustando.
me inculcaron estar siempre dentre de la iglesia, dentro de la obra. Entonces como joven adolescente que PV: "El suefio que tenia era estudiar en una universidad cristiana y apayar, senvir

E003 terminé el colegio, el suefio que tenia era estudiar en una universidad cristiana y apoyar, senr dentro de las  |Porvocacion dentro de las instituciones que se manejan como iglesia. Ahi fue cuando yo por
instituciones que se manejan como iglesia. Ahifue cuando yo por primera vez consideré enfocarme en el primera vez consideré enfocarme en el 3mbito contable tributario”

E004 Desde que inicié mi carrera Formacidn universitaria FU: " Desde que inicié mi carrera”

Esto fue un suefio desde la universidad del que me gusto bastante, siempre vi personas que tenian

E005 empresas. ytqrrjbién Vi empresas que no estaba.n bien asesoradqs Y rgsulta que_e!hl'vi la necesidgq de . _|Porvocacidn PV: "Esto fue un suefio desde la universidad del que me gusto bastante”
brindar el semvicio que yo pueda dar como profesional contable. Alli nacid esa pasidn por la contabilidad y mas
aln ver los temas tributarios que es el dia a dia que cada empresa vive.

Mi bien sali de 1a universidad, yo sali un poquito tarde 1a universidad porque comence un poquito tarde
también y por muchos problemas yo soy huérfano de papa y mama. ¥ bueno pues lavida no fue facil para

E006 uno, aun asi me propuse terminar una carrera, logre terminar la carrera a los 29 afios no lo deje, comencé Por opcién F'Of :'En los trab_ajos generalmente quieren jovencitos pues de 24, 25 aﬁos.
tarde y termine tarde también. Por esa razén no pude postular a un trabajo porque en los trabajos recién egresaditos como para explotarlos, pero bueno yo no tuve esas opciones”
generalmente quieren jovencitos pues de 24, 25 afios recién egresaditos como para explotarlos, pero bueno
yo notuve esas opciones.

Yo creo que fue desde el momento en que tomé la decision de iniciar la carrera de contabilidad en la
universidad peruana unidn, y la meta simple fue de conocer ese Ambito de trabajo, saber cdmo se declara,
como se utiliza, 1as diferentes herramientas que tienen los contadores. Qué es o que hacen. Hay muchas

007 leyes, saper de esotambien es |mprleS|0nantfe. Y apgrte de eso, también conlo que auno lle gusta tambien se Formacién universitaria FU: Yo creo que f.u.e desde el m_ome_nto en gue tomé.[a decision de iniciar la
ganalavida en ese aspecto. Conociendo mas, creciendo mas. Yo creo que eso es lo bonito de |a carrera, carrera de contabilidad en la universidad peruana unién”
que siempre se va aprendiendo. Las leyes también van cambiando y hay cosas novedosas que uno va
aprendiendo. ¥ mucho de ello también esta en reconocer |as personas a quienes admiramos, siempre hay
esas personas que te motivan a seguir adelante. Yo creo que también es gracias a esos datos que tenemos
en mente. Muchas veces.

Bueno como te dije, desde que estaba en el colegio a mi me gustaba el hecho de ser empresaria y me
gustaba el hecho de tener yo mis propias empresas. Porgue cuando t eres empresario te encargas de todo y
si eres un empresario que no esta capacitado no vas a saber muchas cosas. Entonces al inicio y dije voy a
estudiar administracidn pero luego me informaron que contabilidad era una carrera mas completa entonces
£008 ahi ya empezd ganas de ser contadora. Ahora lo tributario en parte porque come yo siempre guise ser borvocacion PV: "Desde el principio ya sabia lo que queria, yo siempre he tratado de hacer

empresaria y la tributacién es importante porque depende de ello sivas a serun buen contribuyente, siva a
recibir préstamos. Porque todo depende como manejes |a parte contable, para todo te van a pedir tus estados
financieros, sino lo sabes hacer ya fuiste. En el estudio contable también aprendo muchas cosas y me gustd
muchisimo aprender mas sobre la tributacién de cadatipo de empresa. Y por eso basicamente decidi
desarrollarme en este drea contables tributarios. Desde el principio ya sabia lo que queria, yo siempre he
tratado de hacer eso, ponerme una meta y alcanzarla.

es0, ponerme una meta y alcanzarla”
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Bueno como te dije, desde que estaba en el colegio a mi me gustaba el hecho de ser empresaria y me
gustaba el hecho de tener yo mis propias empresas. Porque cuando t0 eres empresario te encargas de todo y
si eres un empresario que no esta capacitado no vas a saber muchas cosas. Entonces alinicio y dije voy a
estudiar administracidn pero luego me informaron que contabilidad era una carrera mas completa entonces
ahi ya empezd ganas de ser contadora. Ahora lo tributario en parte porque como yo siempre quise ser
empresaria y 1a tributacion es importante porque depende de ello sivas a serun buen contribuyente, siva a
recibir préstamos. Porque todo depende cdmo manejes |a parte contable, para todo te van a pedir tus estados
financieros, si no lo sabes hacer ya fuiste. En el estudio contable también aprendo muchas cosas y me gustd
muchisimo aprender mas sobre |a tributacion de cada tipo de empresa. Y por eso basicamente decidi
desarrollarme en este area contables tributarios. Desde el principio va sabia lo que queria, yo siempre he
tratado de hacer eso, ponerme una meta y alcanzarla.

Por vocacidn

PV: "Desde el principio va sabia lo que gueria, yo siempre he tratado de hacer
250, ponerme una meta y alcanzarla®

E009

Desde que egrese de la universidad no, me llamd mucho |a atencidn del poder desarrallar lo que yo habia
adquirido enla universidad y desarrollarlo lo mas antes posible antes de que el tiempo pase y los
conocimientos se vaya ni bien egresen puede desarrollar hasta el momento

Formacian universitaria

FU: "Desde que egrese de |a universidad no, me llamd mucho |a atencién del
poder desarrollar lo que yo habia adquirido en la universidad”

E010

En realidad no sé, cuando estamos en la universidad uno se pone a pensar cuando yo egrese en gque voy a
trabajar, pero siempre con la mentalidad de poder sostenerme o valerme por mi misma. ¥ haciendo las
previas pasantias contables, ahi ya tenia mas o menos una nocidn, se me abrid el mundo y también pues
tuve mi primer pago, un sencillo pero eso también me motivé a salir de casa para buscar un trabajo. Puedo
decir que desde |a pasantia.

COporunidad previsible

OP: "Haciendo las previas pasantias contables, ahi va tenia mas o menos una
nocién”

E011

Yo creo que el enfoque viene desde |a universidad, cuando te piden practicas. Bueno yo empecé estudiando
me acuerdo en el afio 2012-13 ya laboraba en estudio contable. Entonces eso no hace ver la necesidad que
tienen los contribuyentes de que un contador podria resolver ayudar a las necesidades que tienen, de una
mejor forma, porque veia que... como trabajé con varios profesionales contables te diré que de unos 5o 6
solo he visto en 2 a 3 profesionales o solo dos gue realmente amaban su trabajo y hacian bien y siempre
deciamos el orgullo en el estudio contrable donde antes trabajaba el no tener nunca una notificacion de sunat
ynos sentiamos orgullosos v aprendi a trabajar en equipo v de ahi parte no de que nos gusta y me iniciado
también en el tema del estudio contable.

Formacian universitaria

FU: Yo creo que el enfogue viene desde |a universidad”

E012

Por primera vez lo considere cuando comencé a trabajar con la empresa Mercantil juliaca, a partir de ese
momenta. Pues ahi abrilos ojos y me planteé metas para poder continuar con |a parte contable y tributaria
desde ese momento.

Par opcidn

PQ: "Cuando comencé a trabajar con la empresa Mercantil juliaca, a partir de ese
momenta. Pues ahi abrilos ojos y me planteé metas para poder continuar con la
parte contable y tributaria”

E013

consideré trabajar en cuando mi mama tenia o bueno tienes su negocio, Bueno la contadora no le daba
facilidades aparte que pago unas multas entonces por ahi cuando yo tenia dieciséis o diecisiete afios quise
ayudar de alguna manera en el negocio y también que a mi me gusta la parte empresarial.

Mecesidad de apaoyar

NDA: "Yo tenia dieciséis o diecisiete afios quise ayudar de alguna manera en el
negocio y también que a mi me gusta la parte empresarial”

E014

Desde que empecé a estudiar |a Carrera de contabilidad

Formacidn universitaria

FU: "Desde que empecé a estudiar la Carrera de contabilidad”
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Interaccién 4: Lo que les atrajo del ambito contable- tributario

PARTICIPANTE

RESPUESTA

CcODIGO

FRASES CODIFICADAS

Bueno podria ser que los negocios que sus parientas tienen, bueno en el caso de mis padres nos para poder ayudarlos
apoyarlos porque a veces los negocios no siempre uno tiene una empresa constituida sino, si no mas sin ruc sin nada

Demanda laboral

DLIE- poder ayudarlos a los negocios sin ruc sin nada una vez

E001 L ; . . . . . constituida ya maneja uno de acuerdo a lo que ve no lo que es
una vez constituida ya maneja uno de acuerdo a lo que ve no lo que es contabilidad tener RUC se podria decir que te Informalidad empresarial contabilidadytener RLJJC d d
expandes mas o si no gué crees mas con lo que es la contabilidad.

Resolver casos, cuando uno trabaja en un estudio contable, nunca esta libre de que le lleguen fiscalizaciones, algunos
son simples otros son complicados. Y es satisfactorio cuando uno gana esos casos y ver que el cliente se va tranquilo y o, PF: "Fiscalizaciones, algunos son simples otros son

E002 o ) . Procesos de fiscalizacidn ) . ) .
contento. entonces uno como contador también se queda satisfecho de haber resuelto algo. Eso es lo que a mi me atrae complicados. Y es satisfactorio cuando uno gana esos casos
el resolver casos.

Cuando ya uno empieza a asistir a las aulas, ves una realidad diferente, en la universidad te preparas para los desafios,
para los trabajos que hay en este mundo. Entonces lo que me atrajo del ambito contable tributario es justamente el
trabajo que tengo ahora. De ser un asesor, de ser un contador independiente, de poder trabajar en una, dos, tres, cuatro o . ) ]
. o . . . IDL: "De ser un asesor, de ser un contador independiente de
cinco empresas, no limitarme a una sola empresa, tal vez como otras carreras. Ser un asesor tributario, ser un asesor Independencia en el . )

E003 . . . - - poder trabajar en una, dos, tres, cuatro o cinco empresas, no

contable me daba esa libertad de poder ir de tal vez apoyar en una o dos ciudades y no solo estar en un centro de trabajo. |desempefio laboral . "
. . - o - : limitarme a una sola empresa , tal vez como otras carreras.

Entonces eso es lo que basicamente me atrajo, gusto mucho y también tu sabes que la contabilidad es bonita es amplia.

El dambito tributario en cada pais es maravilloso, hay que estar actualizando, porque las normas cambian constantemente.

Y ver cdmo funcionan los impuestos en nuestro pais, porque gracias a los impuestos nuestro pais crece.
E004 La toma de decisiones. no aplica |

) QODE"Las vivencias diarias que uno pueda tener como
E005 Las vivencias diarias gque uno pueda tener como empresario. Oportunidad de emprender - f p
empresario

Siempre he sido un apasionado del ambito contable especialmente el ambito tributario. Tengo un mentor que llegd a ser

jefe zonal de la SUMAT alla en Juliaca, Don Simeom Villalta Vilez ese sefior tiene todo en la cabeza las leyes la normas TMACT Tengo un mentor que llegd a ser jefe zonal de la

E006 y todo lo demas y siempre me ha motivado a ser como €l hubiese querido ser abogado de repente, pero yo estoy Tener un mentor en el &mbito | SUNAT alla en Juliaca, Don Simeom Villalta Vilez ese sefior
contento con ser contador deveras considero yo que en algun punto lo he podido superar y me siento contento conmigo | contable-tributario tiene todo en |a cabeza las leyes la normas y todo lo demas y
mismo deveras, el es un mentor un maestro para mi y el hizo que amara la profesidn contable especialmente |a siempre me ha motivado a ser como él"
especialidad de tributos intemos v eso influyd en mi decisidn.

Me atrajo el trabajo en equipo. Yo me he dado cuenta de que cada uno se enfoca hacia estas dreas. Algunos saben la
parte tributaria, algunos saben la parte administrativa, otros saben la parte de planillas, y otros se dedican a mineria y a
muchas otras cosas. Entonces yo creo que todos nosotros somos un equipo, nos complementamos de alguna manera . . .
.. 'S Yo oreo g . auip P - 9 ay - A TEM"Algunos saben la parte tributaria, algunos saben la parte
esto también nos lleva a sequir creciendo profesionalmente, como nos complementamos, también aprendemos a medida |Trabajar en equipos L . ;

E007 . : . I administrativa, otros saben la parte de planillas, y otros se

que vamos preguntandonos entre nosotros. O sea que ya no esperamos o no perdemos mucho tiempo estudiando un multidisciplinarios . S "
) . ) ) . dedican a mineria y a muchas otras cosas

determinado tema. Es mucho mejor que varios estudien un tema y que compartamos esos conocimientos entre nosotros.

Nos preguntamos las dudas que tenemos, son innumerables y yo creo que eso es lo que atrae bastante. El trabajo en

equipo es muy importante.

Me atrajo el hecho de que el contador es el que controla el pago de tributos e impuestos de una empresa, y el contador te

yuda a decidir, cuanto vas a pagar, que te conviene o que no. Cada contador tiene su estrategia para determinar el tributo " -

! . 0 vas a pagar. qu i q . . gia p - A IDL"Me atrajo el hecho de que el contador es el que controla el

a pagar. También te dice cudnto deberian de ser tus compras, cuanto deberian de ser las ventas para que no se sobregire, |Independencia en el - ;

E008 pago de tributos e impuestos de una empresa, y el contador te

de acuerdo al giro de negocio vy al tipo de empresa. Entonces td haces un calculo, un prondstico de lo que podrias llegar a
pasar. Cada empresa tiene su propia estrategia para crecer entonces quién va ayudar en eso es el contador. Entonces por
eso me gusta mucho el drea contable tributario.

desempefio laboral

ayuda a decidir, cuanto vas a pagar, que te conviene o que no"
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Lo que mas me atrae es la parte legal y la parte tributaria no, que me llama mucho la atencidn el Quizas también ha
futuro ser abogado porque me llamo mucho la atencidn las leyes de como se lleva de como un a qué se rige una empresa

Aplicacion de las diversas
normaticas contables-
tributarias

ADMCT" me llamo mucho la atencidn las leyes de como se
lleva de como un a gué se rige una empresa

E009 s P . . P R - ) |DL"asesorar tributariamente una empresa para posibles
no y creo que ahi esta lo mas importante mas alla de la contabilidad el como td puedes asesorar tributariamente una : ; ;
. ) ) . . Ce . contingencia y sobre todo a Largo plazo no gue siempre este en
empresa para posibles contingencia y sobre todo a Largo plazo no que siempre este en orden siempre esté bien Independencia en el : R
: - orden siempre esté bien
desempefio laboral
Es un poco dificil de contestar esta pregunta porque yo antes de estudiar la carrera de contabilidad tuve de pronto otra
opcidn, pero si de alguna forma me atrajo el poder constituir una empresa, una industria. Entonces eso es lo que me ) " ) )
. - . ) . - ) Independencia en el Poder tener algo propio abrir una empresa y de esa forma
E010 llamad la atencidn y en la pasantia pude ver que el aspecto contable es muy importante en cualquier negocio, inclusive - ~ P
) " N : - desempefio laboral también puede ayudar a nuestro prajimo.
hasta para abrir un pequeiio restaurante o una pelugueria. Bueno eso es lo que me atrajo o me atrae |a contabilidad de
poder tener algo propio abrir una empresa y de esa forma también puede ayudar a nuestro prdjimo.
Ambito contable tributario, creo que guiar a las personas, siempre el contribuyente, no es que no pueda pagar impuesto
porgue a nadie le gusta pagar impuesto. Yo siempre digo, y es un lema en la oficina “hay que pagar lo necesario” y ;que
es pagar lo necesario? pagar lo necesario es pues lo justo, cuando a veces se hace desmedido uso de los recursos y ya F_— .
A . . T Guiar a las persona buscar estrategias que puedan acogerse a
no hay recursos para pagar los impuestos hay que planificar. Entonces lo que me hace a mi que pueda iniciar en este . . ; ) .
. . . ; . S . - Independencia en el un régimen tributario adecuado a fin de tener planificada,
E011 tema es el tema de los regimenes tributarios en la gue un contribuyente puede decirle: oye mira td estas en el régimen - ? ) : . .
. . . o ) - L desempefio laboral organizado y bien guiado sus actividades y asi sustentar sus
general pudiendo estar en el régimen dnico simplificado por decir no clasificande desde luego su actividad, a que se . .
. P k . . ingresos
desarrolla, en cuanto de ingresos generan, qué activos tienen, puedes guiar a las persona buscar estrategias que puedan g
acogerse a un régimen tributario adecuado a fin de tener planificado, organizado y bien guiado sus actividades y asi
sustentar sus ingresos bueno creo va por ese lado.
Que me trajo. El estudio contable es un trabaje muy generalizado. Porque si td te vas como practicante a un estudiante
contable se amplian tus conocimientos y el camino. Y luego vas a un municipio, vas a ver los mismos documentos. Te da
a esa idea, ya lo tienes en la mente. Porque es un municipio también vas a ver registros contables vas a ver : : ; :
b4 ¥ e q nicipio 1 %9 e - _ "Me atrajo mas el estudio contable porque si tengo
comprobantes, vas a ver detraccion todo tipo de operaciones. Sivas a una financiera también lo vas a ver, quizas no Independencia en el . .
E012 . i ! ' . ! . . . - conocimiento necesario pues puedo llegar a donde yo
desde el mismo punto de vista de un estudio contable la parte tributaria. Pero si te abre la visidn es mas conocido para desempefio laboral T
mi. Cuando yo me fui para el municipio pues ingresé con cierto temor, me invitaron para ayudar en liquidacion de obras quiera
como contadora. Ahi vi toda la parte contable y eso es lo que me atrajo mas y es por eso gue me atrajo mas el estudio
contable porque si tengo conocimiento necesario pues puedo llegar a donde yo quiera.
E013 Lo que me gusta es solucionar los problemas de la parte tributaria la dinamica de las empresas en los sectores distintos (Independencia en el sector ISL"solucionar los problemas de la parte tributaria la dinamica
y me encanta estar asi, me encanta a ayudar, a bueno a contribuir a solucionar esos problemas. laboral de las empresas en los sectores”
E014 Bueno la como sabemos la contabilidad es amplia mas que todo analizar los estados financieros a estar actualizado con (Independencia en el sector ISL"analizar los estados financieros a estar actualizado con las

las normas tributaras y tambien en la toma de decisiones gue vamos a tener en la empresa

laboral

normas tributaras”
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Interaccién 5: Motivos que influyeron para elegir el tipo de trabajo actual.

PARTICIPANTE RESPUESTA cODIGO FRASES CODIFICADAS
Fue el negocio de mis padres a las que tenian ingresos. pera por no tener RUC un control eficiente no se podia no Necesidad de mis MNOMP: "El negocio de mis padres a las que tenian ingresos, pero par
E001 tener mas ganancias o generar mas ventas Los clientes queria facturas boletas este caso como no tiene y pues adres no tener RUC un control eficiente no se podia no tener mas ganancias
se van asi reduce los clientes y son varios. p o generar mas ventas”
E002 En primer punto influyd que ya sabia cdmo era ese tipo de trabajo v lo segundo que influyd, es que yo podia Factor comodidad FC: "Tipo de trabajo y lo segundo que influyd, es que yo podia
manejar mis horarios, como te dije al principio. manejar mis horarios”
En mi decisidn influyé el conocer una persona de la misma carrera, es bonito compartir tu vida con una persona
que tiene la misma profesion, tiene los mismos conocimientos. Entonces eso es lo que influyd, |a familia, el hogar.
Tu sabes que ser independiente es basico para también el hogar, porque el tiempo es muy importante en el hogar, " . .
- . . P ; . ) CT: "Porque me ayuda a manejar mis tiempos, a poder estar pasar
en cada familia, los hijos. Y eso es lo que influyd basicamente para dedicarme a |a carrera tributaria de forma . ) - ) - . - . )
E003 . ) . L . ) " .. |Calidad de tiempo tiempo con mi familia. Me da también esa libertad financiera. Servir y
independiente, porque me ayuda a manejar mis tiempos. a poder estar pasar tiempo con mi familia. Me da también ) T
; . p . B . ser apoyo, ser soporte, porque es satisfactorio
esa libertad financiera. Semvir y ser apoyo, ser soporte, porque es satisfactorio que a una persona le esta yendo
bien y que esta logrando su suefio y que mejor con tu ayuda, con tu conocimiento que le has brindado, que le has
apoyado y también ellos puedan sentirse satisfechos. ¥ todo eso a uno lo motiva a seguir apoyando.
E004 Bueno porque puedes conocer la realidad de la empresa. Vasto conocimiento VC: "Bueno porque puedes conocer |a realidad de la empresa”
E005 De tener una propia empresa y aparte de ello donde tu puedas tomar decisiones y poder hacer crecer con tus Independencia IF: "Tener una propia empresa y aparte de ello donde td puedas tomar
propias habilidades que pueda seguir creciendo tu propia empresa fueron las razones. financiera decisiones y poder hacer crecer con tus propias habilidades”
. ' ' . . . - . MP: "Un mentor, un maestro para mi y &l hizo que amara la profesidn
Simeom Villalta Vilez es un mentor un maestro para mi y el hizo que amara la profesidn contable especialmente R . - . 5
E006 e : ) ) . . Mativacién personal contable, especialmente la especialidad de tributos internos, y eso
la especialidad de tributos internos v eso influyd en mi decision. . . ) o
: ! influyd en mi decisidn
Desde que sali de |a universidad, supongo. La decisidn siempre es la de obtener recursos econdmicos, en un
ambito o algo que es muy importante. También esta la otra parte, que es crecer profesionalmente. O sea, si tienes RM: "Si tienes recursos econdmicos, también tienes opcidn de
E007 recursos econdmicos, también tienes opcidn de estudiar otra carrera, hacer algunos cursos, talleres por ahi y Recurso maonetario estudiar otra carrera, hacer algunos cursos, talleres por ahi y
aprender mas de la carrera. Siempre cada uno tiene la manera de ampliar o abrirse camino en esta vida. Y aprender mas de la carrera”
entonces también vamos viendo lo que nos gusta y eso son preferencias que tenemos cada uno.
Bueno la decision de aperturar la sociedad de contadores se inicio por el tema de empezar nosotros mismos a
manejar nuestras propias empresas, |as personas vienen para que nosotros podamos prestar nuestros servicios
como contadores. Y de esa forma recomendar a los contribuyentes lo que seria mejor para su empresa. También ) IL: "Se inicid por el tema de empezar nosotros mismos a manejar
E008 Independencia laboral

indicarles cuando tienen que traer sus comprobantes para las declaraciones. Tu como contador orientas y es muy
bonita ver que las personas a las cuales les brindas tu servicio, sus negocios van creciendo. Entonces también
£s50 e5 una razén de ser independiente. Esas cosas también influyeron en mi decisidn.

nuestras propias empresas”
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E009

Bueno lo que mas influye es ayudar a las personas ayudar a que a que ellos siempre se estén con la con la parte
tributaria y la parte de la contabilidad con sus ideas claras de que un cliente venga que no se vaya insatisfecho
con esas ganas de que algo me falta algo no se si no que se vaya que se vaya satisfecho con los conocimientos
que uno le brinda, recuerdo mucho las clases no de un docente de la universidad peruana unidn que decia que
cuando alguien que tu le explicas de contabilidad tienes que explicarle coma si &l fuera analfabeto incluso decia
hasta a mi me tienes que explicar asi entonces lo que yo siempre llevo cuando al cuando hago una asesoria
externa no de algunos clientes que también tengo que se vayan conlas ideas precisas claras que no tengan
dudas v si bien en clientes que quieren emprender un negocio gue siempre tengan claro la parte tributaria que
tengan siempre las ideas claras de que no se vayan con esa sensacidn de que tener negocios es dificil sino que
con el lo voy hacery esta muy ficil es lo qgue mds influye en mi de poder seguir con con la profesidn.

Semicio profesional

SP: "Ayudar a las personas ayudar a que a que ellos siempre se
estén con la con la parte tributaria y la parte de la contabilidad con
sus ideas claras de que un cliente venga que no se vaya insatisfecho”

E010

Como te estaba anteriormente que me influyd. Uno es lo del sabado. poder tener un dia libre para el sefior, no
estar obligada a trabajar ese dia. Entonces eso es lo que primero incluye en mi decision el poder respetar el
sabado. Dos la presidn familiar porque siempre te dicen y ahora que egresaste, tienes que de alguna manera
valerte por ti misma y también por otro lado pues sacar el titulo, aqui de alguna forma tenemos ayuda. porque
tenemos acceso a los libros o a las revistas que llegan. En el anterior estudio, en mi anterior trabajo no era asi, es
muy diferente. Si yo quiero formar una empresa, necesito aprender, para yo tener ese aprendizaje tengo que
meterme de alguna forma en lo que tenga gue ver con eso. Y en el estudio contable haces casi completo, porgue
hacemos declaraciones y sabemos que el mundo laboral, no serd en su totalidad pero si tenemos un
conocimiento. Entonces todas eso yo de alguna forma las absorbo y cuande yo decida establecer mi empresa voy
a tener un conocimiento previo.

Presidn familiar

PF: "Siempre te dicen y ahora que egresaste, tienes gue de alguna
manera valerte por ti misma”

E0M

Que nos influye... el hecho mismo que uno pueda emprender y cuando se habla de psicdlogo por ejemplo cuando
dice no te recomiendan cuando te hablan de hijos muchas veces dicen a un psicdlogo solteros si td eres soltero
por gué me hablas de hijos no si no tienes ni hijos y mas o menos esa decision nos hace tomar a nosotros de
haber emprendido de haber hecho empresa y contador que no tiene empresa bueno es mi pensamiento muchos tal
vez no la puedan compartir pero digo si yo no soy empresario no puedo ser contador, como dice el dicho predica
con el ejemplo. Entonces eso nos hace decidir el tener actividades empresariales, gestidn con empresas plblicas
y nos hace iniciar en el tema del emprendimiento influye mucho mas en el tema de tomar decisidn para abrazar la
carrera de contabilidad y ain mucho mas en el tema tributario porque siempre el tema de los impuestos.

El factor ejemplo

EFE: "Si yo no soy empresario no puedo ser contador, como dice el
dicho predica con el ejemplo”

E012

La decisidn que tomé fue influida por el apoyo v la confianza que me brindaron las personas con las cuales he
trabajado durante 3 afios. Esto me ha ampliado los conocimientos. Luego hubo la oportunidad con unos
compafieros gue me comentaron sobre abrir un estudio contable. Esto me ayudd a tomar o claro la decision.
Porque se sabe que cuando Td comienzas cualquier negocio, no necesariamente un estudio contable es algo
cemplicado dificil de mantenerlo firme, es come un bebé que necesitas encaminarlo, hasta que se establezca bien
el negocio. Al inicio era un poco complicado de pronto no tienes muchos clientes, quizas se presentan casos
nuevos, y esos casos nuevos hacen que te prepares mas, te especialices quizas sigas algunos cursos cortos.
Pues eso me ayuda a tomar |a decisiones, el apoyo y la confianza de las personas con las que he trabajado.

Oportunidad de
mercado

QODM: "hubo la opertunidad con unos compafieros gue me
comentaron sobre abrir un estudio contable. Esto me ayudd a tomar o
claro |a decisidn”

E013

Bueno respecto a la tributacién influyo la necesidad de solucionar y mejorar el proceso contable.

Necesidad y filantropia

NF: " la necesidad de solucionar y mejorar el proceso contable”

E014

Bueno que la decisién de lleva la contabilidad mas que todo lo que vamos a ganar experiencia y obtener mas
conocimiento.

Trascendencia
profesional

TP: "Ganar experiencia y obtener mas conocimiento”
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Interaccién 6: Motivos para considerar un trabajo como el ideal

PARTICIPANTE

RESPUESTA

CODIGO

FRASES CODIFICADAS

E001

Coma lo dije anteriormente quisiera ser mi propio jefe lider, emprende mi propio un negocio, empresa también dar
trabajo a la gente ayudar a mis familiares qué también necesitan no solo yo mas gue todo a ellos no y ahora que
estoy ganando experiencia pues mas mejor

trabajo independiente
trabajo con corte social

Tl."quisiera ser mi propio jefe lider”
TCS."ayudar a mis familiares

E002

Mi trabajo ideal seria donde yo pueda elegir mis horarios en mi propia empresa. Algo especifico a lo que no
renunciaria seria eso lo del horario.

Horario flexible

Trabajo independiente

HF:"Elegir mis horarios”

TI:"Mi propia empresa”

E003

Por ahora no esta en mi mente elegir un nuevo trabajo, por ahora. Pero si tuviera que elegir por muchas razones,
basicamente seria por familia. Y lo especifico a lo que no renunciaria seria seguir apoyando a las personas, porgue
cada persona necesita orientacidn, necesitan estar apoyadaos por un especialista en el tema. Tu sabes gue hoy en
dia hay mucho abuso por parte de la sunat, hay mucha desigualdad en las acciones que toma sunat en contra del
contribuyente y eso no es justo. No renunciaria a seguir asesorando. tendria el teléfono los seis dias de la semana
para seguir apoyandolos, prestos a resolver las dudas gue tenga cada contribuyente, ya sea persona natural o
persona juridica. Mi trabajo ideal, yo creo que Dios me ha dado bastante, me dio mucho. Estoy feliz porque estoy en
mi trabajo ideal, tengo lo que necesito.

Trabajo con corte social

TCS: "Sequir apoyando a las personas”

E004

Minguna, seria gque el ambito que yo trabajaria tendria que haber buena comunicacian con cada area de la empresa.

Trabajo con corte social

TCS" buena comunicacion”

E005

El trabajo independiente. Un trabajo ideal seria para mi tomar decisiones en tu propia empresa, poder hacer que siga
creciendo tu propia empresa. Bueno mi trabajo ideal es ser trabajador independiente y no depender de nadie.

Trabajo independiente

TI: "Mo depender de nadie”

E006

Yo he trabajado primero como independiente con mi estudio contable el cual manejo hasta ahora, tengo mi gente
trabajando ahi, posteriormente fui invitado a la docencia Universitaria lo cudl deje por razones econdmicas
basicamente habian mejores propuestas y Bueno pues senti que podia desenvolverme mejor en otro Ambito asi que
decidi abrir las alas volar hacia otros rumbos ahora estoy en el sector plblico hay muy buenas propuestas aqui muy
buenas perspectivas como les dije me adapto y gracias a Dios consegui lo que recibi esa formacion me adapto a
cualquier situacian en realidad, no le tengo miedo a ningun trabajo.

E007

Mo renunciaria al buen trato. El capital mas importante de una empresa es el mismo trabajador, porque es guién va a
traer clientes. Mediante eso se desarrolla un excelente clima laboral. Como segunda opcidn es la economia, el
dinero todos trabajamos por ese motivo. También esta el hecho de las creencias, en mi caso yo soy adventista
entonces eso es algo muy importante en el trabajo, dia sabado dia de descanso. Y mi trabajo ideal yo creo un buen
salario es muy importante, y eso también va en funcidn a los ascensos, un trabajo donde a medida que va ganando
responsabilidades pero también reconocimiento. yo creo que es una motivacion de seguir, eso es bueno en el
trabajo. También esta la estabilidad labaral, yo creo que todos queremos eso. Siempre uno da lo que tiene, que mi
trabajo y sea productivo, no es trabajar y trabajar y simplemente seguir ganando lo mismo. Tiene gue ser adn mayor
esfuerzo, en el menor tiempo posible. Como contadores sabemos perfectamente eso de administrar el tiempo, de
saber qué es lo que tenemos que hacer para conseguir el maximo beneficio posible, y no solamente con nosotros
sino con las personas a quiénes le prestan nuestros servicios para que nosotros hagamos un buen trabajo con ellos.

Buen clima laboral

Horario flexible

Salario de acuerdo al mercardo

laboral

Estabilidad laboral

BCL:"No renuenciaria al buen trato”
HF:"Dia sabado dia de edescanso”
SAML:"Un buen salario es muy importatnte”

EL:"Estabilidad laboral”
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E0D8

Creo que lo principal seria que yo no renunciaria a mi estudio contable, no dejaria todas las empresas, todo lo gue va estoy
consiguiendo por un nuevo trabajo. Si consigo un nuevo trabajo vo tendria que tener ciertas facilidades, uno de ellos seria
gue me den los sabados libres, otra cosa seria gue mientras no interfiera mucho con mi trabaje del estudic contable, porgue
sitendria otro nueve trabajo tendria gue contratar a alguien para que me ayude. Entonces lo que no dejaria es eso, siempre
tiene que haber alguien que me ayude, para que vo pueda tener un trabajo mas. Entonces podria pensar en la posibiidad de
un nuevo trabajo. Ahora mitrabajo ideal, quiere tener una empresa constructora aparte de tener mi estudio contable.
Entonces considero que parte de mi de mitrabajo ideal va lo estoy haciendo, tener un estudio para mi siempre ha sido un
suefio v va lo estoy realizando me falta todavia que la constructora esté en funcionamiento pero es algo que va con el
tiempo s va a concretar, también me gustaria crecer un poco mas en este ambito del estudio contable tener mas empresas
¥ 8545 EMPresas gue crezcan mas. Ahora mismo estoy haciendo el caming para que el trabajo ideal se realice, creo que
estoy dentro del camino.

Trabajo independiente

Tl "4 mi estudio contable, no dejaria todas las
empresas, tedo lo que ya estoy consiguiendo™

E010

El sabado definitivamente eso seria, porgue yo vengo de un hogar adventista. Entonces, al tener mi principio claro, no
renunciaria @ eso, por eso es gue también no he renunciade hasta ahera. Ahora trabajo ideal, la palabra ideal me parece
como un jardin de rosas. Al decir ideal yo te podria decir muchas cosas, se me viene a la mente el poder tener una buena
paga, el sabado libre para mi Dios, flexibiidad en el horario, asi al mismo tiempo hacer una empresa, tener muchas
amistades. En algunos trabajos a veces ofrecen lineas de carrera, capacitaciones constantes y todo pagado.
Adicionalmente me gustaria estudiar otra carrera, es el ideal que yo guisiera a nivel personal. Pero va pasando un plano ya
casireal entonces pues obviamente seria el sabado libre, un buen salario v tiempo libre para socializar v con todos los
beneficios.

Salario de acuerdo al mercardo
laboral

Horario flexible

SAML:"Poder tener una buena paga™

HF:"Sabado libre para mi Dios™

E011

Bueno cuando uno se estd formando en esta profesion, siempre tienes suefios, yo siento que actualmente hemos logrado lo
que nos hemos propuesto en el tema del trabajo ideal que en lo que siempre he sofiado tener un empleo propio autoempleo
dicho se de pasd v adicional teniendo los chicos aca en oficina puedo también desempefiarme en otras actividades
externas la cual Io hago. Para mi es el trabajo ideal v me gustaria tener sequido generando otras fuentes de ingreso tal vez
a por el lado del emprendimiento personal con algin negocio también se podria dar. Ahora con respecto a algo que no
renunciaria es propiamente la profesion, porque son 5 afios invertidos en estudiar una carrera y luego renunciar a eso y
luego iniciarse en otra tiene su costo me refiero mas al tiempo porgue el tiempo invertido por 5 afios es algo gue no se
puede renunciar mejor me hubiese dedicado a otra cosa .

Trabajo independiente

TL"Tener un empleo propio autoempleo™

E012

Situviera que elegir un nuevo trabajo a lo gue no renunciaria pues seria primeramente al horario de trabajo a la
disponibilidad, lo otro seria pues los dias feriados que son infattables para mi, ya que cuando td trabajos bajo un horario y
eres dependiente, pues t0 trabajas en base a lo que te dice, tienes gue cumplir tus 8 horas diarias. Pero qué pasa por
ejemplo algunas veces yo he tenido inconvenientes al comienzo de mi carrera, cuando estuve trabajande el horario estaba
establecido. Si habia alguna dificultad o algin problema por el cual no podias ir, te aplicaban descuentos o simplemente te
despedian. Por eso prefiero ser independiente, ahi no trabajo bajo ningdn horarie, si por ahi tengo gue salir pues Io hago y si
tengo una reunion con un cliente también lo hago. Mi trabajo ideal seria con un buen ambignte laboral. En donde por parte de
los gerentes debe haber un buen trato hacia los trabajadores, para mi s la base para que €l mismo trabajador se sienta
satisfecho v pueda quedarse mas tiempo, también el gerente debe ser accesible, tambien la empresa debe optar por
capacitaciones al trabajador, €l salarios también es importante, debe ser algo considerable de acuerdo a las horas de
trabajo. El cumplimiente de horaries porgue muchas veces pues te dicen vas a trabajar 8 horas o medio tiempo pero no
siempre se cumplen, porque pasa que tu horario de entrada si respetan pero no el horario de salida. Lo ideal es que sitd
cumples tus & horas v adicional haces tus jornadas extras deberian ser pagadas.

Horario flexible

Buen clima labaral

HF: "no renunciaria pues seria primeramente al horario
de trabajo a la disponibilidad™

BCL:"Mi trabaje ideal seria con un buen ambiente
laboral”

E013

Mo renunciaria a mi trabajo lo que vo creo es que puedo mejorar en varios aspectos que alin me fatan y yo creo que seria
la mejora continua en la parte de tributacidn aparte de eso hay muchas cosas que aln faltan por hacer entonces yo creo
gue renunciaria a lo malo guién no, gue me impide a alcanzar los objetivos que tengo respecto a la oficina contable.

E014

Bueno trabajo ideal seria tener unos jefes bien comprensibles horario flexible y gque sepan valorar.

Buen clima laboral

BCL"jefes bien comprensibles™
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Interaccion 7: Las ambiciones y objetivos que tenian cuando recién egresaron de la carrera de Contabilidad.

PARTICIPANTE

RESPUESTA CcODIGO FRASES CODIFICADAS
. . - . . . Clear una empresa CE:"Una empresa gue iba a crear siempre y darle trabajo a mis familiares”

E001 Podria ser que, queria ganar experiencia para luego ejecutarlos en una empresa que iba a crear siempre y darle

trabajo a mis familiares ejecutarlos juntos por que necesitaban apoyo siempre - " . - . .

ganar experiencia GE:"Queria ganar experiencia para luego ejecutarlos

Tener un estudio contable y tener mi propia empresa, con esas dos metas estoy hasta ahora y vamos ahi por ese
E002 . - prop P Y Y P Crear una empresa

camino tratando de conseguirlas.

Mi ambicion sigue siendo ser un ciudadano de bien, ser un contador prospero, no quiero ser un contador " i . .

) : ) ; ) SPC:"Ser un contador prospero, no quiero ser un contador mediocre, un

mediocre, un buen contador, que la gente hable bien de mi, que tengan buenas referencias, que absorbe mucho  |Ser un profesional competente . ;
E003 - - . . . . . . buen contador, gque la gente hable bien de mi, que tengan buenas

conocimiento y mucho consejo hacia los demas, quiero ser un contador colegiado y suficiente. No quiero tal vez reforencias”

ostentar puestos o titulos pero si gquiero ser un buen contador sobresaliente, que sea referente hacia los colegas.

Tener mi estudio contable asi poder asesorar a muchas empresas y tener mi propia empresa y uno de ellas . . .
E004 . - P P ¥ prop P Y Crear una empresa CUE" Tener mi estudio contable asi poder asesorar a muchas empresas”

también era trabajar en la SUNAT

Poder tener un estudio contable bien establecido en el mercado donde pueda encaminarse solo y aparte de ello
E005 otro objetivo que siempre tuve, como todo contador tener una propia empresa, donde se podia plasmar lo que es  [Crear una empresa CE:"Tener un estudio contable bien establecido en el mercado”

aparte del trabajo independiente algo propio. La cual creo ya se estd cumpliendo.

Bueno ir paso a paso yo antes de ser contadora era disefiador grafico tenia mi imprenta y todo lo demas pero

cuando egrese de la universidad decidi que era mi momento de ser contador asi que a partir de entonces mi . SPC" mi objetivo era posicionarme como contador considerd modestia

. - . ) ) ) Ser un profesional competente ) - -

E006 objetivo era posicionarme como contador considerd modestia aparte que lo he conseguidoe lo he logrado, mis aparte que lo he conseguido lo he logrado, mis clientes siempre

clientes siempre agradecen el senicio gue les prestamos e hay invitaciones gue recibimos para otros lugares en agradecen el senicio”

fin entre otras cosas mas no y yo me siento de veras contento de haber incursionado en esta Carrera

Al terminar |a carrera de contabilidad, mi principal objetivo siempre fue el de trabajar a cualquier costo de lo que

sea con tal de aprender lo que implica ser un contader y ganarse la vida porque ese es el fin de la carrera, de toda

carrera que nosotros estudiamos y también abarcar puestos conocer empresas. Como logran desempefiar sus Ganar experiencia . . .

rera q - ytambie p P 8 SEmp P GE:"Siempre fue el de trabajar a cualquier costo de lo que sea con tal de
actividades econdmicas conocer ese ambito es provechoso. Porque no todas las empresas son iguales, algunas — "
- . . oL . : aprender lo que implica ser un contador

E007 son de servicios, otras son de produccidn y otras se dedican a la construccidn, inicialmente trabajé en un area de

construccidn y no me gustd para nada. Porque hay fraudes en realidad, asi que no duré mucho de ese trabajo. Sustento economico para la . "

. ; } : ) . SEPF:"Ganarse |a vida porque ese es el fin de la carrera

Donde mas he aprendido ha side en el estudio contable donde estoy laborando ahora, siempre hay algo familia

novedoso, algo nuevo que aprender. Y se siente cierta comodidad al trabajar y da ganas de quedarse. pero hay

que seguir creciendo.

Cuando recién egrese como te dije siempre he querido ser mi propia jefa, ser duefia de mi propio estudio, ser la

duefia de mi constructora. Entonces para llegar a todo ello tuve que trabajar en distintas dreas, para saber que voy

a necesitar, también tenia que capacitarme porque no es lanzarse por lanzarse sino también hay que aprender en e - ! P = ! -

) nia q pact porg : p : N hay que ap CE:"Siempre he guerido ser mi propia jefa. ser duefia de mi propio

E008 el camino. Entonces siempre he querido poner el estudio contable es bonito como un trabajo independiente, y Crear una empresa

también es bonito hacer tu propio jefe, pero aparte de ella también es bueno tener otro negocio. No sdlo depende
de uno solo sino que tener otra fuente de ingreso. Eso siempre ha sido mi objetivo hasta ahora, todavia me falta
uno de ellos y si estoy en ese proceso.

estudio, ser la duefia de mi constructora”
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Uno de los objetivos del cercanos gue tenia es ser contador |, especificamente contador general de un de una

E009 empresa Grande que y también uno de los objetivos que tengo hasta ahora es ser trabajador de la SUMAT como  ser un trabajador publico STP" trabajador de la SUMAT como auditor interno”
auditor interno y que es una ambicidn que tengo v que lo voy a lograr con el pasar de los afios.
Ambiciones tener mucho dinero, poder viajar con tu propio dinero, vestirte con tu propio dinero, comer bien, porque
tl sabes que en la universidad es diferente a cuando ya estas trabajando, valerme por mi misma y poder tener una Solvencia Economica SE:"Tener mucho dinero, poder viajar con tu propio dinero, vestirte con tu
buena paga vy al tener una buena paga entonces todo se desglosa. Y mi objetivo era tener una empresa, siempre propio dinero, comer bien”
E010 fue eso lo que me maotivd, el poder tener una Industria, porque también paralelo a eso también estudié una carrera
técnica que es industria alimentaria. Al estudiar esa carrera y yo ya lo veia complementado con contabilidad como CE:"Tener una empresa, siempre fue eso lo que me motivd, el poder tener
van casi de la mano. Entonces me ayuda a poder concretar lo gue quiero y gue mejor teniendo la parte contable. Crear una empresa una Industria, porque también paralelo a eso también estudié una carrera
Entonces eso de alguna forma tienen una correlacidn, vamos casi paralelas. Tener la empresa y asi ayudar a las P técnica gue es industria alimentaria”
personas.
Bueno yo siempre soy de decir a los chicos con los gue trabajé con la gente que estoy invelucrada en estos
tiempos ya uno no puede ser solamente a Licenciado contador plblico uno tiene que ser multifacético,
desempefiarse o adaptarse a diferentes realidades y hoy en dia creo que como ser contador voy a estar en
escritorio, no me parece, porque también debo estar involucrada en un tema de emprendimiento de como hacer )
s ) ; L . ) Crear una propia empresa e . -
otras actividades empresariales abrirse un poco mas, porgue como vivimos en un mundo globalizado hay para CE:"Tener un propio emprendimiento
E011 todo, entonces yo pienso que esos anhelos se cumplen o de a poco pero creer que también terminando la carrera . . .
R . . . Incurcionar en diferentes giros N . . . R
y vamos a ir solamente contador llegando a hacerlo ya nos hace pensar en otra realidad, abrirse mas tal vez a de neqacio TDGN:"Tener diferentes fuentes de ingreso como profesional
hacer una maestria un diplomado un doctorado la cual se consigue con esfuerzo y dedicacidn Yo pienso gue un g
profesional debe estar en esos ambitos, tal vez unos tener un propio emprendimiento, tener diferentes fuentes de
ingreso como profesional ya podria ser el tema de asesorias o también el tema de mentoria entre otros no, pero
ahi vamos.
Bueno Cuando recién egrese de la universidad, mis ambiciones eran muy pocas la verdad porque sdlo aspiraba a
trabajar en una empresas nunca me habia visto como contadora como jefa en un estudio contable. Mi ambicion . . ) . .
L . - ) . Ganar experiencia GE:"Aspiraba a trabajar en una empresas
eran muy minimo porque yo decia voy a llevar la contabilidad de una empresa y al pasar el tiempo me rio de
E012 ambicidn porgue se supone se sabe que cuando td trabajas o haces tus practicas en una empresa si es grande " . . . . L
. - CE:"Gracias a Dios pues ahora puedo ser independiente y manejo mi
en buena hora aungue no te pagan mucho pero si es una pequefia empresa como la gque yo pensaba llegaba a las . .
- L ) : . ) L ) Crear una empresa propio negocio
justas al salario minimo. Pero bueno gracias a Dios pues ahora puede ser independiente y manejo mi propio
negocio y pues puedo decir que para mi es el trabajo ideal.
Bueno primeramente queria trabajar en una empresa minera e pensaba que te Pagaban bien que o que no habia . ) " . - . .
) . - ) : - Tener solvencia economica TSE"queria trabajar en una empresa minera
mucha competencia no , Bueno mi ambicién en ese tiempo era trabajar en empresas y de esa manera adquirir ) ) " ; o ; .
E013 - ) . . P Obtener mas titulos academicos| OMTA"Buene mi ambicidn en ese tiempo era trabajar en empresas y de
conocimientos estudiar maestrias doctorado en una universidad que tenga prestigio y bueno hasta el momento lo - o . . "
£sa manera adquirir conocimientos estudiar maestrias doctorado
estoy logrando.
E014 Bueno como todo egresado tiene muchas metas ilusiones lo mio es tener mi propia empresa he derepente Crear una empresa CUE:lo mio es tener mi propia empresa

trabajar en la contraloria y de repente también también llevar contabilidades

Ser un trabjador Publico

STP" trabajar en la contraloria”

47




Interaccién 8: Motivos por la cual cambiaron algunas ambiciones y metas.

PARTICIPANTE RESPUESTA cODIGO FRASES CODIFICADAS
Se puede decir que el tiempo vuela no los dias paso rapido uno se pone metas y a uno no le alcanza y ahora
. . - . - MMM: "Ahi voy con la empresa que ya cree no? ya esto
E001 también peor con lo que es el COVID, pero ahi voy con la empresa que ya cree no ya estoy ejecutando ya esta  |Mantengo mi meta - Y o presa que ya cre ¥ Y,,
T - o ol ejecutando ya esta en crecimiento y seguir para adelante
en crecimiento y seguir para adelante.
Se diria que con el tiempo esas metas y ambiciones varian un poco, pero no para peor si no para mejor y en mi MMM “En mis planes siempre estuvo tener Ia oficina y lo
caso siempre los he tenido adelante e intentado mejorarlo. Cambiaron un poco pero no tanto. En mis planes . § . s . .
E002 . : i . ) . Mantengo mi meta mantengo y lo mantendré. Pero también tengo |a idea de trabajar
siempre estuvo tener la oficina y lo mantengo y lo mantendré. Pero también tengo la idea de trabajar con una con una empresa propia”
empresa propia.
Mis ambiciones siguen siendo las mismas, porque uno cada dia aprende, como ser humano siempre estas
aprendiendo. Las metas tal vez han cambiado materialmente algunas cosas, de tener algo, de comprarse algin MMM- "Mis ambiciones siquen siendo las mismas. pordue uno
E003 bien, siempre estan. Humanamente gueremos estabilidad, qgueremos comodidad y ahi estamos batallando. Mantengo mi meta - g : S porque "
- . ) cada dia aprende, como ser humano siempre estas aprendiendo
luchando por esas ambiciones y por esas metas. Pero vamos ahi en ese camino, algunas ya se han logrado
otras todavia no, pero ahi vamos.
E004 Si, fue el trabajar en la SUNAT sabemos que el sector publico hay mucha corrupcion y ahi entran los que tiene Hubo cambios HC: "sabemos que el sector plblico hay mucha corrupcion y ahi
vara esa parte a cambiado mis metas. entran los que tiene vara esa parte a cambiado mis metas”
. . ' A . . MMIM: "Siempre desde el inicio tuvimos el pensamiento el plan de
Bueno basicamente no cambiaron porque siempre desde el inicio tuvimos el pensamiento el plan de tener una . ) . i
E005 ) . ) ) Mantengo mi meta tener una propia empresa y creo que con ese objetivo seguimos
propia empresa y creo que con ese objetivo seguimos para hacia adelante. . "
para hacia adelante
Basicamente lo que uno busca en esta vida y cree que para eso nes formaron en la UPEU lo que uno busca en
esta vida es primero estar bien con Dios, el dinero siempre va a ser un problema. Entonces mientras uno tenga
una mejor posicidn un mejor trabajo va a ganar mas seguramente pero considero que para nosotros los cristianos
es lo menos importante, lo mas importante primero es como esta tu vida con Dios y para mi esa siempre ha sido . o . . . )
) - . . . T S ! . . - TE: "Lo mas importante primero es como esta tu vida con Dios y
E006 mi ambision por lo mismao inclusive formamos la iglesia universitaria que bueno ahora ya no esta ya no hay no  |Trascendencia espiritual . . . . L,
. P . . ) } . para mi esa siempre ha sido mi ambicidn
existe, yo no sé qué sera de los muchachos gue no tiene un iglesia permanente, pero en fin no es asunto mio
por ahora. En el aspecto personal siempre uno y le dije siempre uno tiene gque ser ambicioso y esto no es
anticristiano ni mucho menos, bien lo dice |a Biblia al Rey David murid viejo y rico, aprovechar lo mas que se
pueda naturalmente en el buen sentido de la palabra.
Si han cambiado, lo que pensaba inicialmente cuando ya habia egresado de la universidad. Por ejemplo en el
estudio contable vi todo un mundo, hay muchas cosas que aun falta aprender razdn por la cual también decidi
seguir una maestria en otra Universidad y ampliar mis Horizontes Qué es bueno para otro area de trabajo para CN: *Si han cambiado, lo que pensaba inicialmente cuando ya
expandir la visidn que tengo sobre mi mismo. Y ese drea Generalmente va enfocado a lo que si es maestria es hab-l'a agresado de la L;ﬂiVEI'SidEEI Por gjemplo en el estudio
para ensefiar en universidades o de repente caso de gestion tributaria y auditoria o trabajar en la Sunat v en ) . . ) .
EQ07 Cambios necesarios contable vi todo un mundo, hay muchas cosas que aun falta

temas tributarios. Entonces lo que yo inicialmente al conocer este drea Qué es contabilidad tributaria lo que
decidi es mejorar mejorarlo que yo ya tengo Soy contador de un estudio contable quiero ser un buen contador
tributarista y en ese area quiero sequir creciendo a mas, porque De nada Me vale desarrollar otro drea que de
repente desconozco porque seria Cémo comenzar desde abajo y entonces no creo abarcar otro drea mas |, si no
quiero especializarme en ese tema para seguir adelante.

aprender razon por la cual también decidi seguir una maestria en
otra Universidad y ampliar mis Horizontes"
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E008

En realidad yo siempre quise tener mi propio estudio, ser mi propia jefa, tener mi empresa y caminar en ello.
Pero hubo un momento en el que yo estaba trabajando en la municipalidad cuando estaba en el séptimo
semestre, estaba en el drea de presupuesto. Entonces conoci a mi jefe era un ingeniero economista y haciamos
las certificaciones presupuestales, haciamos ampliaciones presupuestarias, planificamos el presupuesto del
municipio y era bien bonito. Me gustd mucho porque el hecho de que por tu mano tenga que pasar para gue se
pueda realizar una compra, porque sino se certifica la compra no se puede pagar, no se puede hacer nada, tiene
que haber un cerificado presupuestal para gue se tenga que continuar con el proceso de pago a una empresa.

Mantengo mi meta

MMM: "Siempre quise tener mi propio estudio, ser mi propia jefa,
tener mi empresa y caminar en ello”

E009

Por el momento no ha cambiado las ambiciones y metas que tengo estan en el trayecto que yo me he trazado y
sdlo estaria pendiente no el trabajar en la SUNAT como auditor interno que ya pronto con El Paso de los afios
yo se que lo voy a cumplir que voy a estar ahi no auditando quizas a compafieros a amigos v si lo tengo que
lograr y las ambiciones un pienso gue se hace realidad v que se Tienen que ser realidad y con El Paso de los
afios hay gue trabajar por ellos no todo tiene gue tener ambiciones a mediano corto Largo plazo ir paso a paso

Mantengo mi meta

MMIM: "Mo ha cambiado las ambiciones y metas que tengo estan
en el trayecto que yo me he trazado y sdlo estaria pendiente no el
trabajar en la SUNAT como auditor interno”

E010

El querer tener mucho dinero pues no ha cambiado, anhelo tener una buena estabilidad econgmica. Y las metas
de alguna forma no, que siempre era el objetivo de tener una empresa propia v de alguna u otra forma estan ahi
latente. Pero sin embargo pienso que de alguna forma podria haber un cambio, a querer estudiar otra carrera muy
distinta a lo que es contabilidad, me voy a ir por educacion y es un cambio total. Porque quiero aprender otra
lengua que es de la rama de educacidn. Tengo la sensacion de que la contabilidad siempre esta en todo, es
global, abarca todo.

Mantengo mi meta

MMM: " Tener mucho dinero pues no ha cambiado, anhelo tener
una buena estabilidad econdmica. Y las metas de alguna forma
no, que siempre era el objetivo de tener una empresa propia”

E011

Como te comentaba esta situacion nos cambia, porque cuando yo solamente estaba en la formacion de pregrado
era diferente pensar. Porque no habia familia no habia muchas obligaciones, entonces el sueifio era solamente
terminas la carrera eso lo Unico objetivo pero una vez que ya terminamos ya nos preocupamas y vemos también
diferentes realidades ya pensamos a que podemos dedicamos qué podemos hacer a que estoy mas inclinado y
en qué me puedo especializar pero de ahi que vayan cambiando, yo pienso que si no porque son diferentes
realidades Y como te decia la pregunta anterior como vivimos en un mundo globalizado pues uno tiene que estar
presta los cambios, si solamente me quedo donde estaba probablemente ya no haya mucho futuro pero si veo
como mas ambicion las cosas nos vamos adaptar a cualguier realidad. Nadie esperaba el tema de la pandemia v

Cambios necesarios

CN: "Mo habia familia no habia muchas obligaciones, entonces el
suefio era solamente terminas la carrera eso lo dnico objetivo pero
una vez que ya terminamos ya nos preocupamos y vemos también
diferentes realidades ya pensamos a que podemos dedicamos qué
podemos hacer a que estoy mas inclinado v en qué me puedo
especializar pero de ahi que vayan cambiando”

E012

Mis ambiciones con el pasar del tiempo yo creo que sivan a cambiar en alglin momento. Por ahora puedo
manejar todas las empresas que tengo disponible en mis manos vy lo puedo hacer bajo el apoyo de los jovenes
que trabajan en mi oficina. Con el pasar del tiempo yo creo que todo esto va a cambiar y en algin momento pues
mi proyecto de aca unos 10 afios puedo encontrarme en lo que es la docencia, porque esto no requiere de
mucho conocimiento a mi parecer porque la vida de estudiante que yo vi, habia docentes que ya eran de edad y
al parecer pues te dictaban lo mismo no se actualizaban. Pero |a parte contable el estudio contable pues lo
piensa llevar adelante hasta donde Dios me lo permita.

Cambios necesarios

CN: "Con el pasar del tiempo yo creo que todo esto va a cambiar y
en algin momento pues mi proyecto de acd unos 10 afios puedo
encontrarme en lo que es la docencia”

E013

Si, si han cambiado ya que a medida que une va avanzando trabajando encontrando nuevas cosas nuevas metas
que, puedes alcanzar y cuales fueron esos cambios y por qué sucedieron, suceden a menudo porque cuando tu
eres el joven ambicionas ciertas cosas cuando lo alcanzas entonces quieres seguir encontrando nuevas cosas o
seguir encontrando nuevas cosas cumpliendo nuevas metas y hay como que montafias mas altas que
conquistar.

Cambios necesarios

CM: "si han cambiado ya que a medida que uno va avanzando
trabajando encontrando nuevas cosas nuevas metas que, puedes
alcanzar"

E014

SI" Bueno mencione uno de ellos trabajar en |a contraloria actualmente ya no es una de las metas porque vemos
que trabajar en el sector plblico es mucha corrupcion hay mucha vara todo eso es una de las que me han
afectado.

Cambios necesarios

CM: "Trabajar en la contraloria actualmente ya no es una de las
metas porque vermos que trabajar en el sector piblico es mucha
corrupcian hay mucha vara todo eso es una de las que me han

afectade”
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