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10% Similitud general 
El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para ca… 

 

Filtrado desde el informe 

Bibliografía 

Coincidencias menores (menos de 9 palabras) 

 

Exclusiones 

N.º de coincidencias excluidas 

 

 

Fuentes principales 
 

6% Fuentes de Internet 

2% Publicaciones 

8%  Trabajos entregados (trabajos del estudiante) 

 

 

Marcas de integridad 

N.º de alertas de integridad para revisión 

No se han detectado manipulaciones de texto sospechosas. 
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Fuentes principales 
 

6% Fuentes de Internet 

2% Publicaciones 

8%  Trabajos entregados (trabajos del estudiante) 

 

 

 

Fuentes principales 

Las fuentes con el mayor número de coincidencias dentro de la entrega. Las fuentes superpuestas no se mostrarán. 

 

upeu on 2025-04-10 1% 
 

 

rodin.uca.es <1% 
 

 

www.educacion.gob.es <1% 
 

 

Universidad Pontificia de Salamanca on 2025-02-18 <1% 
 

 

hdl.handle.net <1% 
 

 

www.dykinson.com <1% 
 

 

revista.religacion.com <1% 
 

 

Universidad Católica de Santa María on 2025-11-13 <1% 
 

 

Universidad Ricardo Palma on 2025-02-14 <1% 
 

 

revistas.uned.es <1% 
 

 

Universidad Andina Nestor Caceres Velasquez on 2025-01-06 <1% 
 

 Trabajos 

 

 Internet 

 Internet 

 Trabajos 

 

 Internet 

 Internet 

 Internet 

 Trabajos 

 

 Trabajos 

 

 Internet 

 Trabajos 

 

https://rodin.uca.es/bitstream/handle/10498/36045/801141_1712552.pdf?isAllowed=y&sequence=1
https://www.educacion.gob.es/teseo/imprimirFicheroTesis.do?idFichero=nBBVxt1tKrg%3D
https://hdl.handle.net/10550/70605
https://www.dykinson.com/cart/download/ebooks/22634/
https://revista.religacion.com/index.php/religacion/article/download/1342/1741
https://revistas.uned.es/index.php/ried/issue/download/1875/747


Página 4 de 33 - Descripción general de integridad Identificador de la entrega trn:oid:::29566:543628466 

Página 4 de 33 - Descripción general de integridad Identificador de la entrega trn:oid:::29566:543628466 

 

 

 

 
 

Universidad Católica Santo Toribio de Mogrovejo on 2025-11-06 <1% 

 

revistas.udea.edu.co <1% 
 

 

cienciadigital.org <1% 
 

 

Universidad Anahuac México Sur on 2024-12-08 <1% 
 

 

oa.upm.es <1% 
 

 

Universidad Andina del Cusco on 2025-11-25 <1% 
 

 

Universidad Autonoma de Chile on 2025-06-26 <1% 
 

 

Universidad Internacional de la Rioja on 2025-01-09 <1% 
 

 

Universidad de Alcalá on 2025-12-10 <1% 
 

 

UNIBA on 2024-03-23 <1% 
 

 

UNIBA on 2025-07-07 <1% 
 

 

Universidad Andina del Cusco on 2025-12-06 <1% 
 

 

Universidad Católica de Santa María on 2025-10-01 <1% 
 

 

Universidad Peruana Union on 2023-09-27 <1% 
 

12 Trabajos 

 

 Internet 

 Internet 

 Trabajos 

 

 Internet 

 Trabajos 

 

 Trabajos 

 

 Trabajos 

 

 Trabajos 

 

 Trabajos 

 

 Trabajos 

 

 Trabajos 

 

 Trabajos 

 

 Trabajos 

 

https://revistas.udea.edu.co/index.php/educacionfisicaydeporte/article/view/343319
https://cienciadigital.org/revistacienciadigital2/index.php/VisionarioDigital/article/download/3415/9669
https://oa.upm.es/90828/1/ADRIAN_GARCIA_RIBER_2.pdf


Página 5 de 33 - Descripción general de integridad Identificador de la entrega trn:oid:::29566:543628466 

Página 5 de 33 - Descripción general de integridad Identificador de la entrega trn:oid:::29566:543628466 

 

 

 

 
 

Universidad de las Islas Baleares on 2025-05-15 <1% 

 

Vázquez Torres, Magda A.. "Percepción del “techo de cristal” y su impacto en la au… <1% 
 

 

europa.eu <1% 
 

 

journals.copmadrid.org <1% 
 

 

repositorio.ucv.edu.pe <1% 
 

 

repositorio.unbosque.edu.co <1% 
 

 

riull.ull.es <1% 
 

 

roderic.uv.es <1% 
 

 

tesis.usat.edu.pe <1% 
 

 

www.aitanacongress.com <1% 
 

 

www.hillspet.es <1% 
 

 

www.tandfonline.com <1% 

26 Trabajos 

 

  

 Internet 

 Internet 

 Internet 

 Internet 

 Internet 

 Internet 

 Internet 

 Internet 

 Internet 

 Internet 

https://gateway.proquest.com/openurl?res_dat=xri%3Apqm&rft_dat=xri%3Apqdiss%3A32002581&rft_val_fmt=info%3Aofi%2Ffmt%3Akev%3Amtx%3Adissertation&url_ver=Z39.88-2004
https://europa.eu/capacity4dev/evaluation_guidelines/book/982/print
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y el sentido de vida en docentes peruanos, 

el de en 

se asoció 

positivamente la presencia de sentido de vida 

el Cuestionario Significado de la Vida (MLQ). Los resultados 

que el 

de los 

El objetivo del presente estudio fue del salario emocional la 

laboral, 

a través 

de la satisfacción laboral, rol mediador. En 

 
Resumen 

 
El salario emocional, entendido como los beneficios intangibles que perciben los 

trabajadores, es un recurso psicosocial clave para el bienestar integral docentes. 

analizar la influencia sobre  
 

satisfacción el insomnio así como 
 

evaluar papel mediador la satisfacción laboral estas relaciones. Se desarrolló un 

estudio explicativo de corte transversal, con una muestra de 697 docentes de ambos 

sexos, a quienes se les administró la Escala de Salario Emocional, la Versión reducida 

en español de la Athens Insomnia Scale (AIS-5), la Escala de satisfacción laboral 

genérica y de mostraron 

salario emocional se relacionó fuertemente con la satisfacción laboral (r = 0.76) y 

ejerció un efecto directo elevado sobre esta (β = 0.841, p < .001). Asimismo, 

(r = 0.23) y negativamente con el insomnio 

(r = −0.12). La satisfacción laboral incrementó la presencia de sentido (β = 0.269) y redujo 

el insomnio (β = −0.168). Los análisis de mediación mostraron que el salario emocional 

fortaleció indirectamente la presencia de sentido de vida y disminuyó el insomnio 

confirmando su conjunto, los hallazgos 

resultan la importancia de promover entornos laborales emocionalmente positivos para 

favorecer el bienestar laboral, existencial y de salud de los docentes. 

Palabras clave: salario emocional, satisfacción laboral, bienestar docente, 

sentido de vida, calidad del sueño, condiciones laborales, desarrollo profesional. 

1 

2 

5 

13 

27 
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y las oportunidades de 

et al., 2024; et al., 2023; et al., 2023) 

es fundamental para el del 

educativo, que influye en el la 

y la los 

que afectan 

la salud mental de los la de 

no solo deteriora su calidad de 

vida, sino que 

 
Introducción 

 
El bienestar docente adecuado funcionamiento sistema 

dado la motivación, desempeño pedagógico, estabilidad 

laboral interacción con estudiantes (Bardach et al., 2022; Dreer, 2024). En las 

últimas décadas, la investigación ha mostrado que los docentes con mayores niveles de 

bienestar psicológico y laboral presentan menor desgaste emocional, mayor compromiso 

organizacional y mejores prácticas educativas (Li et al., 2024; Xu & Pang, 2024). Sin 

embargo, América Latina y particularmente en el contexto peruano, los docentes laboran 

en condiciones adversas, caracterizadas por bajas remuneraciones, sobrecarga laboral, 

demandas administrativas crecientes y escaso apoyo institucional (Alvites-Huamaní, 

2019). 
 

Esas condiciones incrementan la exposición a estresores crónicos 
 

negativamente  docentes, favoreciendo aparición problemas 

como agotamiento emocional, insatisfacción laboral y alteraciones del sueño, entre ellas 

el insomnio (Belizario Lobo Sánchez-Narváez . La 

evidencia reciente sugiere que el insomnio en docentes 

también compromete su desempeño profesional y su capacidad de 

recuperación ante las exigencias del trabajo educativo (Barbosa et al., 2023; Martins et 

al., 2025). 

Ante esta situación, uno de los constructos emergentes con mayor potencial para 

fortalecer el bienestar docente es el salario emocional, entendido como el conjunto de 

beneficios intangibles percibidos en el entorno laboral, tales como el reconocimiento, el 

apoyo institucional, la flexibilidad, el clima organizacional positivo 7 

10 

11 

35 

36 
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el sentido de vida, entendido como la 

percepción de propósito, y significado 

como un factor protector de la salud mental, la 

Steger et al., 2006) 

la presencia de sentido se ha 

et al., 2023; et al. et al. Estudios 

han 

incrementa el riesgo de del sueño 

profesional, influyen en la satisfacción, 

et al., 2013; et al. 

En la del sueño, 

 
desarrollo  que  el compromiso y la pertenencia 

laboral (Díaz-García Junça   , 2024; Vera   , 2019). en 

docentes demostrado que un entorno emocionalmente saludable se asocia con 

mayores niveles de satisfacción laboral, motivación intrínseca y vinculación con la 

institucional (Dreer, 2024; Ladd, 2011). 

La satisfacción laboral, a su vez, ha sido conceptualizada como un indicador 

central del bienestar ocupacional y un recurso psicosocial que reduce los efectos del 

estrés laboral (Mérida-López et al., 2022). Desde modelos como el Job Demands- 

Resources (JD-R), la satisfacción laboral emerge como un mecanismo clave mediante el 

cual los recursos laborales se traducen en mejores resultados de salud y bienestar 

(Bakker & Demerouti, 2013). Paralelamente, 

coherencia existencial, ha sido ampliamente 

 
reconocido ya que favorece resiliencia en 

 
situaciones adversas (Frankl, 1985; King & Hicks, 2021; . En docentes 

 
vinculado con mayor bienestar psicológico y menor 

malestar emocional, mientras que la búsqueda persistente de sentido puede asociarse 

con estados de inquietud y vulnerabilidad al estrés (Damásio Yildirim , 

2024). 

relación con salud  investigaciones recientes indican que mejores 

condiciones laborales y mayores niveles de bienestar psicológico se asocian con menor 

insomnio y menor calidad del descanso, mientras que la rumiación cognitiva y la 

preocupación constante, frecuentes en contextos de insatisfacción laboral o búsqueda 

existencial no resulta no resuelta, alteraciones 

1 

2 

4 

6 

6 

34 
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el rol mediador de la 

satisfacción laboral en la relación entre el y de 

así como el mediador de la satisfacción 

laboral en 

et al. et al. et al. 

el presente estudio como objetivo analizar la 

del la satisfacción laboral, de 

el bienestar psicológico y de los trabajadores et al. 

la relación entre el salario 

emocional, satisfacción laboral, de 

 
(Barbosa , 2023; Kottwitz , 2018; Martins , 2025; Poon et al., 2019). Estas 

relaciones pueden comprenderse a partir de la teoría del apoyo organizacional percibido 

(Rhoades & Eisenberger, 2002) y la teoría del trabajo significativo, que sostienen que las 

experiencias laborales caracterizadas por el reconocimiento, apoyo y propósito 

fortalecen existencial (Allan , 2019; 

Frankl, 1985; Rosso et al., 2010). 

A pesar del avance de la literatura, persisten vacíos relevantes. En primer lugar, 

existen pocos estudios que analicen de manera integrada 

sentido vida e insomnio, particularmente en docentes 

latinoamericanos. En segundo lugar, la evidencia empírica sobre 

salario emocional otros indicadores  

bienestar integral es aún imitada. Finalmente, son escasos los estudios que emplean 

modelos explicativos robustos, como el modelamiento de ecuaciones estructurales, para 

examinar simultáneamente estas relaciones complejas (Gonzales-Macedo et al., 2023). 

En respuesta de todos vacíos, tiene 
 

influencia salario emocional sobre  el sentido vida y el 

insomnio en docentes peruanos, evaluar papel 

estas relaciones. A partir de este marco, se plantean las siguientes hipótesis. 
 

H1. El salario emocional influye positivamente en la satisfacción laboral. 

 
H2: El salario emocional influye negativamente en el insomnio. 

 
H3. El salario emocional influye positivamente en el sentido de vida. 

H4. La satisfacción laboral influye positivamente en el sentido de vida. 

H5. El sentido de vida influye negativamente en el insomnio. 

3 

3 

14 

23 

30 
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contaba con más de años de 

experiencia En la 

de los datos 

y la validez de los análisis. 

 
H6. La satisfacción laboral media la relación entre el salario emocional y el sentido 

de vida. 

H7. La satisfacción laboral media la relación entre el salario emocional y el 

insomnio. 

 
2. Metodología 

 
2.1 Diseño y participantes 

 

Se llevó a cabo un estudio explicativo transversal (Ato et al., 2013), mediante un 

modelo de ecuaciones estructurales (SEM), para evaluar los efectos directos e indirectos 

entre variables. 

A través de un muestro no probabilístico por conveniencia, participaron 697 

peruanos de ambos sexos (65.9% mujeres, con edades comprendidas mayoritariamente 

entre 36 y más de 46 años (68.3%). La mayoría 10 

laboral (50%). cuanto a procedencia, el 47.3% provenían de la región 

selva, el 29.4% de la costa y el 23.2% de la sierra. Asimismo, la mayoría reportó ser 

casado (61.0%) y respecto a la formación académica, el 86.8% contaba con estudios 

universitarios (bachiller o licenciatura) y el 13.2% con posgrado. 

Se incluyeron docentes que estaban en ejercicio de sus funciones que dieron su 

consentimiento informado y completaron el cuestionario en su totalidad. Se excluyeron 

respuestas incompletas o registros que evidenciaron inconsistencias en las respuestas 

(repetición sistemática de un mismo valor en todos los ítems) y aquellos participantes 

que no otorgaron su consentimiento. Estos criterios garantizaron la calidad 

10 

28 
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Salario Emocional 

 
Para el SEM se siguió la recomendación práctica de disponer múltiples 

observaciones por parámetro estimado (reglas empíricas: ≥ 10−15 casos por parámetro), 

además de considerar el poder estadístico para detectar efectos de tamaño moderado. 

Con 697 casos, la muestra se considera adecuada para estimar modelos de mediación 

complejos y para obtener índices de ajustes confiables en análisis de estructura de 

Covarianzas. 

Tabla 1. 

Características sociodemográficas de los participantes 
 

Variables Categorías n % 

<= 25,00 60 8.6 

Edad (Agrupada) 
26,00 - 35,00 

161 23.1 

36,00 - 45,00 235 33.7 

46,00+ 241 34.6 

Sexo 
Femenino 459 65.9 

Masculino 238 34.1 

Costa 205 29.4 

Procedencia Sierra 162 23.2 

Selva 330 47.3 

< 1 año 89 12.8 

2 - 3 años 129 18.5 

Tiempo laboral 4 - 9 años 129 18.5 

10 - 20 años 200 28.7 

> 20 años 150 21.5 

Casado 425 61.0 

Estado civil 
Soltero 

230 33.0 

Divorciado 30 4.3 

Viudo 12 1.7 

Bachiller 328 47.1 

Instrucción 
Licenciado 

277 39.7 

Magíster 84 12.1 

Doctor 8 1.1 
Nota. n = frecuencia, % = proporción 

 

 

2.2 Instrumentos 
 

Escala de 5 
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La escala de salario emocional (Salvador- et al., 2021) 
 

Moreno , adaptada al 

contexto peruano por (Gonzales-Macedo et al., 2023). Consta de 18 ítems organizados 

en tres dimensiones (ambiente laboral, desarrollo profesional y flexibilidad). Cada 

dimensión incluye dos indicadores que permiten una evaluación integral del salario 

emocional, a través de una escala tipo Likert de 6 puntos, que va desde 1 (nunca) a 6 

(siempre). La escala ha demostrado adecuados indicadores psicométricos reportados 

previamente (KMO = 0.949; χ² = 3717.790; varianza explicada = 84.541%; a/w =.936 y 

0.954. 

Versión reducida en español de la Athens Insomnia Scale (AIS-5). 
 

La AIS-5 desarrollada por (Soldatos et al., 2000), adaptada al español por Gómez- 

Benito et al. (2011) y validada al contexto peruano por Baños-Chaparro et al. (2021), 

mide la dificultad para conciliar el sueño, los despertares nocturnos, los despertares 

tempranos, la duración y la calidad del sueño. Para este estudio, se utilizó la versión 

reducida de 5 ítems, con una escala tipo Likert de 0 a 3 (0 = sin problema; 3 = problema 

serio). La escala presenta una adecuada validez (CFI = .99; RMSEA = .04 [IC 95% = .00; 

.09]; SRMR = .02) y confiabilidad (ω = .83). 
 

Escala de satisfacción laboral genérica 
 

La escala de satisfacción laboral genérica (Macdonald & MacIntyre, 1997), 

adaptada al español por Salessi & Omar (2016) y al contexto peruano por Grados (2023); 

consta de 7 ítems que miden el nivel de satisfacción laboral de los empleados de manera 

unidimensional, mediante una escala Likert de 5 puntos (de "totalmente de acuerdo" a 

"totalmente en desacuerdo") y clasifica los resultados en tres niveles: satisfacción laboral 
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2011) y al contexto peruano por 

et al. La 

escala  tipo  Likert siete  puntos:  (1) Absolutamente falso 

Absolutamente 

 
alta, moderada y baja. La escala ha demostrado una alta validez (GFI = .98, RMSEA = 

 
.064, CFI = .98, TLI / NNFI = .97 y SRMR = .03) y confiabilidad (α = .86 y ω = .86). 

 
Cuestionario de Significado de la Vida (MLQ) 

 
El MLQ fue desarrollado por (Steger et al., 2006), adaptado para Latinoamérica 

por Góngora & Solano ( adaptado (Travezaño-Cabrera 

, 2022). escala consta de 10 ítems que evalúan dos dimensiones: presencia de 

significado (ítems 1, 4, 5, 6 y 9) y búsqueda de significado (ítems 2, 3, 7, 8 y 10), a través 

de  una de hasta  (7) 

verdadero. El instrumento presenta adecuados índices de validez 

(RMSEA = .075; SRMR = .059; CFI = .97; TLI = .96) y confiabilidad (α = .88; ω = .88). 

2.3 Procedimiento 
 

Se diseñaron los cuestionarios en formato digital utilizando la plataforma Google 

Forms y fueron compartidos con los docentes a través de los grupos de WhatsApp entre 

marzo y mayo de 2025, previa coordinación con los directores y representantes de las 

instituciones educativas. En la primera sección los formularios incluyeron el 

consentimiento informado, explicando los objetivos del estudio, voluntariedad, anonimato 

y manejo confidencial d ellos datos. Se implementaron controles para evitar duplicidad 

de respuestas (limitación por dirección de correo y filtros de completitud) y se aplicaron 

medidas básicas de seguridad digital para proteger la información. 

2.4. Análisis de datos 
 

Para realizar los estadísticos descriptivos, se consideraron la curtosis y la 

asimetría, evaluando que los valores se encuentren dentro del rango de +- 1.5 (Pérez & 

Medrano, 2010). Posteriormente, se efectuó un análisis comparativo según el sexo, 

1 

37 
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con un tamaño 

efecto pequeño (d = -0. lo que que en 

 
utilizando el coeficiente de Cohen para medir el tamaño del efecto, donde los valores < 

 
0.20 son considerados pequeños, ≤ 0.50 moderados y ≤ 0.80 grandes (Cohen, 2013). A 

continuación, se realizó el análisis de correlación utilizando el coeficiente de Pearson. 

Finalmente, para comprobar el modelo planteado, se aplicó el Modelamiento de 

Ecuaciones Estructurales (SEM), verificando que los valores del Comparative Fit Index 

(CFI), el Goodness-of-Fit Index (GFI) y el Tucker-Lewis Index (TLI) superaran 0.95, que 

el Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) fuera menor a 0.08 y que el Chi- 

Square/degrees of freedom (X²/df) fuera inferior a 3 (Hu & Bentler, 1999). Los análisis se 

llevaron a cabo utilizando el programa estadístico SPSS versión 26.0 y AMOS versión 

25.0. 

2.5. Consideraciones éticas 
 

El estudio siguió la directrices establecidas en la declaración de Helsinki (Manzini, 

2000) y contó con la aprobación del comité de ética de la Universidad Peruana Unión 

(Referencia: 2025-CEEPG-00198). 

3. Resultados 

Diferencia de medias entre mujeres y hombres 

La comparación entre docentes mujeres y hombres revela diferencias mínimas en 

las variables analizadas. En la presencia de sentido, ambos grupos presentan puntajes 

similares, sin diferencias estadísticamente significativas (t = -0.88, p = 0.380, d = -0.07), 

lo que indica una percepción comparable sobre el sentido en sus vidas. Sin embargo, en 

la búsqueda de sentido, los hombres reportan valores ligeramente más altos con una 

diferencia estadísticamente significativa (t = -2.07, p = 0.039), aunque del 

16), sugiere los varones estarían una mayor 

16 
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La presencia de sentido en la vida se relaciona con 

variables del 

 
exploración activa del sentido vital. En cuanto al salario emocional, no se observan 

diferencias significativas entre sexos (p = 0.576), con puntuaciones prácticamente 

iguales. Respecto al insomnio, los hombres reportan niveles algo más altos pero esta 

diferencia no alcanza significación estadística (p = 0.173). Finalmente, en satisfacción 

laboral, ambos grupos muestran niveles equivalentes sin diferencias significativas (p = 

0.361, d = 0.07). 

Tabla 2 

Diferencia de medias según sexo y tamaño de efecto 
 

Mujeres Hombres 

Variable M DE M DE t p d-Cohen 

Presencia de sentido 24.99 3.21 25.22 3.55 -0.88 0.380 -0.07 

Búsqueda de sentido 20.73 8.86 22.20 8.93 -2.07 0.039 -0.16 

Salario emocional 44.31 9.84 44.75 9.92 -0.56 0.576 -0.04 

Insomnio 4.30 3.24 4.66 3.57 -1.36 0.173 -0.11 

Satisfacción laboral 30.62 6.63 30.13 7.13 0.91 0.361 0.07 

Nota. M = Media, DE = Desviación estándar, t = Prueba, p = probabilidad, d = tamaño de efecto 

 
Correlaciones entre variables 

 
de forma significativa varias 

estudio: muestra una correlación negativa baja con la búsqueda de sentido 

(r = -0.18, IC: [-0.25, -0.11]), lo que sugiere que quienes ya perciben un sentido en sus 

vidas tienden a buscarlo menos. Además, se asocia positivamente con el salario 

emocional (r = 0.23, IC: [0.16, 0.30]) y con la satisfacción laboral (r = 0.23, IC: [0.16, 

0.30]), indicando que una mayor presencia de sentido se vincula a mejores percepciones 

emocionales del trabajo y mayor satisfacción en el ámbito laboral. También presenta una 

correlación negativa con el insomnio (r = -0.23, IC: [-0.30, -0.16]), lo que sugiere que 

tener un mayor sentido en la vida podría estar relacionado con un mejor descanso o 

menor afectación del sueño. La búsqueda de sentido, por su parte, tiene una correlación 

4 
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El salario emocional una correlación con la satisfacción 

laboral 

 
positiva moderada con el insomnio (r = 0.27, IC: [0.20, 0.33]), lo que sugiere que la 

búsqueda activa de sentido puede estar acompañada de mayores dificultades para 

dormir, posiblemente por un estado de inquietud o incertidumbre existencial. No se 

relaciona significativamente con el salario emocional ni con la satisfacción laboral. 

muestra fuerte positiva 
 

(r = 0.76, IC: [0.72, 0.79]), siendo esta la asociación más robusta en la tabla. Esto 

indica que las emociones positivas recibidas en el entorno laboral (como reconocimiento, 

apoyo o sentido de pertenencia) están fuertemente ligadas a cómo los docentes valoran 

su trabajo. También se relaciona negativamente y de forma débil con el insomnio (r = - 

0.12, IC: [-0.19, -0.04]), lo cual podría implicar que un entorno emocionalmente saludable 

en el trabajo favorece el bienestar general, incluyendo el sueño. Finalmente, la 

satisfacción laboral también se asocia negativamente con el insomnio (r = -0.20, IC: [- 

0.27, -0.13]), lo que refuerza la idea de que un mayor bienestar en el trabajo puede 

contribuir a una mejor calidad del sueño. 

Table 3 

Means, standard deviations, and correlations with confidence intervals 

Variable M SD 1 2 3 4 

1. Presencia de 

sentido 
25.07 3.33 

2. Búsqueda de 

sentido 
21.24 8.91 -.18** 

  

 
3. Salario emocional 

 
44.46 

 
9.86 

[-.25, -.11] 

.23** 
 

-.03 

 
4. Insomnio 

 
4.42 

 
3.36 

[.16, .30] 

-.23** 

[-.10, .05] 

.27** 
   [-.30, -.16] [.20, .33] [-.19, -.04]  

5. Satisfacción laboral 30.45 6.80 .23** -.04 .76** -.20** 

[.16, .30]  [-.11, .04]   [.72, .79] [-.27, -.13] 

Note. M and SD are used to represent mean and standard deviation, respectively. Values in square 
brackets indicate the 95% confidence interval for each correlation. The confidence interval is a plausible 
range of population correlations that could have caused the sample correlation (Cumming, 2014). * 

9 
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una mayor satisfacción laboral. A su vez, 

satisfacción un el 

El modelo mostró un ajuste adecuado a los datos 

la 

satisfacción laboral mostró un efecto sobre la de 

tuvo un efecto positivo y 

significativo la satisfacción laboral 

para estimar los efectos directos e indirectos del de 

 

 
indicates p < .05. ** indicates p < .01. 

 

 

Análisis factorial confirmatorio, efectos directos e indirectos 
 

estructural (Figura 1). El 
 

estadístico de chi-cuadrado fue significativo (χ² = 774.41, gl = 428, p < .001), lo cual es 

común en esta prueba debido a su sensibilidad al tamaño muestral. No obstante, los 

índices de ajuste absoluto (CFI = 0.987, TLI = 0.986) y los índices de ajuste relativo 

(RMSEA = 0.034 [IC 90%: 0.030, 0.038] y SRMR = 0.049) indican un buen ajuste del 

modelo. Así mismo, modelo  

mediación estructural, se utilizó el método de estimación mediante el método de 

remuestreo (Bootstrapping, n = 5,000) a fin de obtener intervalos de confianza robustos 

al 95%. 

En cuanto a los efectos directos, el salario emocional 
 

sobre (a1 = 0.841, p < .001), indicando que mayores 

niveles de salario emocional se asocian con la 

laboral tuvo efecto negativo sobre insomnio (b1 = -0.168, p = .001), lo 

que sugiere que, a mayor satisfacción en el trabajo, menor presencia de síntomas de 

insomnio. También se observa que la presencia de sentido en la vida reduce el insomnio 

(c1 = -0.172, p < .001), mientras que la búsqueda de sentido lo incrementa 

significativamente (c2 = 0.250, p < .001), lo que podría reflejar que la falta de un sentido 

claro en la vida genera malestar que impacta negativamente en el descanso. Además,  

positivo presencia sentido (b2 = 0.269, 

p < .001), indicando que una mayor satisfacción laboral puede fomentar un sentido más 

claro y presente en la vida. 

17 

21 

24 

25 
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lo que refuerza la idea de 

del salario emocional sobre la de 

la satisfacción laboral 

 

 

 

Figura 1 

Análisis factorial confirmatorio y efectos directos e indirectos en el modelo de mediación 

estructural 

Respecto a los efectos indirectos, se identificaron tres trayectorias significativas. 

Primero, el salario emocional influye indirectamente en el insomnio a través de la 

satisfacción laboral (a1*b1 = -0.141, p = .001), lo que confirma que un entorno laboral 

emocionalmente favorable reduce el insomnio al mejorar la satisfacción laboral. También 

se halló un efecto indirecto positivo  presencia sentido, 

mediado por (a1*b2 = 0.226, p < .001), 8 

26 
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que la 

satisfacción laboral no solo el bienestar sino que 

también 

que el emocional 

que el salario 

emocional influye positivamente en la satisfacción laboral, la 

 
bienestar en el trabajo puede fortalecer el propósito vital. Y por último, 

se observó que la satisfacción laboral influye indirectamente en el insomnio a través de 

la presencia de sentido en la vida (b2*c1 = -0.046, p = .002), lo cual indica 

actúa directamente sobre emocional, 

mejora el descanso al fomentar un mayor sentido vital. 

Tabla 4 

Parámetros estandarizados de los efectos directos e indirectos en el modelo de 

mediación estructural 

Parameters Label β se z p ci.lower ci.upper 

Direct effects        

GJS ~ ESS a1 0.841 0.020 42.742 0.000 0.802 0.879 

AIS ~ GJS b1 -0.168 0.049 -3.434 0.001 -0.263 -0.072 

AIS ~ PML c1 -0.172 0.048 -3.622 0.000 -0.265 -0.079 

AIS ~ SML c2 0.250 0.038 6.625 0.000 0.176 0.324 

PML ~ GJS 

Indirect effects 

b2 0.269 0.046 5.791 0.000 0.178 0.360 

ESS -> GJS -> AIS a1*b1 -0.141 0.041 -3.442 0.001 -0.221 -0.061 

ESS -> GJS -> PML a1*b2 0.226 0.040 5.682 0.000 0.148 0.304 

GJS -> PML -> AIS b2*c1 -0.046 0.015 -3.095 0.002 -0.076 -0.017 

Nota. Z = Prueba estadística, p = Probabilidad, β = Coeficiente estandarizado, se = Error estándar, CI = 
Intervalo de confianza 95% 

 
 

4. Discusión 
 

Los resultados de este estudio aportan evidencia sólida sobre la importancia del 

salario emocional como recurso psicosocial en el bienestar docente y clarifica las rutas 

mediante las cuales los beneficios intangibles del trabajo se traducen en mejoras tanto 

laborales como existenciales y de salud. En primer lugar, se evidenció 

respaldando H1, ese 

7 

15 
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como el reconocimiento el apoyo emocional la 

motivación el 

los resultados que el salario emocional se 

con el 

Díaz-García et al., 2023; 

Junça et al., 2024) 

que el salario emocional influye 

positivamente en el de 

 
resultado coincide con la teoría de apoyo organizacional percibido, la cual establece que 

cuando los trabajadores sienten que la institución valora sus contribuciones y se 

preocupa por su bienestar, desarrollan actitudes más favorables hacia el trabajo 

(Rhoades & Eisenberger, 2002) y con estudios recientes en el ámbito educativo que han 

reportado que factores y y flexibilidad 

favorecen la y compromiso docente ( Dreer, 2024; 
 

. En este sentido, nuestros resultados amplían este conocimiento en 

el contexto peruano, donde las condiciones laborales suelen ser desafiantes. 

En relación con la H2, mostraron asocia 

negativamente insomnio, lo que sugiere que un entorno emocionalmente favorable 

puede mitigar los efectos del estrés laboral y mejorar la calidad del descanso. Este 

resultado es consistente con investigaciones que vinculan las condiciones psicosociales 

del trabajo con la salud del sueño, destacando que el apoyo social y el reconocimiento 

laboral son protectores frente a la fatiga y los trastornos del sueño (Barbosa et al., 2023; 

Kottwitz et al., 2018). Estos hallazgos son especialmente relevantes dado que los 

docentes latinoamericanos presentan altos niveles de estrés, los cuales afectan 

significativamente su recuperación nocturna (Martins et al., 2025; Sánchez-Narváez et 

al., 2023). 

Asimismo, se confirmó la H3, demostrando 
 

sentido vida. Este resultado puede interpretarse a la luz de la 

teoría del trabajo significativo, que plantea que las experiencias laborales 

emocionalmente positivas, como la percepción del ser valorado, tener autonomía y 

disponer de oportunidades de crecimiento, contribuyen a la construcción de propósito y 

1 

9 
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et al., 

2022). De esta el salario emocional se un 

la regulación emocional y mejorar la calidad 

de la 

 
coherencia vital (Allan et al., 2019; Rosso et al., 2010). Asimismo, la literatura disponible 

indica que el reconocimiento, la autonomía y el apoyo social puede fortalecer la 

percepción del propósito y la coherencia vital (Damásio et l., 2013; Mérida-López 

forma, convierte en recurso que trasciende lo 

organizacional y se adentra en la experiencia subjetiva del docente, facilitando la vivencia 

de un trabajo con significado y valor personal. 

Los resultados también confirmaron la H4, mostrando que la satisfacción laboral 

influye positivamente en el sentido de vida. Esto coincide con investigaciones previas 

que destacan que cuando los docentes experimentan satisfacción en su labor cotidiana, 

desarrollan una mayor claridad de propósito, lo que fortalece su estabilidad emocional y 

su compromiso profesional (Maharaj & Schlechter, 2007; Yildirim et al., 2024). Estos 

resultados sugieren que la satisfacción laboral, entonces, no solo es un indicador de 

bienestar ocupacional, sino también un recurso que favorece la autorregulación, 

autorrealización y la construcción de sentido en los docentes. 

En cuanto a la H5, los resultados demostraron que la presencia de sentido tiene 

un efecto negativo sobre el insomnio, mientras que la búsqueda activa del sentido lo 

incrementa. Esta diferencia entre las dimensiones del sentido de vida ya había sido 

descrita por Frankl (1985) y Steger et al. (2006), quienes advierten que la presencia del 

propósito actúa como un regulador emocional que reduce la angustia, mientras que la 

búsqueda podría reflejar inquietud existencial y mayor vulnerabilidad al estrés. Si bien no 

existen estudios previos sobre estas variables. En el caso de los docentes, contar con 

un fuerte sentido vocacional podría facilitar 

sueño, mientras que búsqueda activa e incierta de sentido puede asociarse con 

19 
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positiva entre la 

de sentido y el encontrada en estudio. 

el salario emocional y el 

que el salario emocional 

no solo fortalece la satisfacción laboral, sino que también 

mejora la la de 

 
mayor inquietud e intranquilidad, como lo sugiere la correlación 

búsqueda insomnio este 

Finalmente, se confirmó las H6 y H7. La satisfacción laboral medió la relación 

entre el salario emocional y el sentido de vida y insomnio. Esto 

significa no solo tiene efectos directos sobre el bienestar, sino 

que también ejerce influencias indirectas a través del fortalecimiento de la satisfacción 

laboral. Esto coincide con el modelo teórico de Demands–Resources (JD-R), en el cual 

los recursos laborales incrementan la satisfacción, y esta, a su vez, mejora el bienestar 

y reduce la fatiga emocional (Bakker & Demerouti, 2013; Sonnentag & Fritz, 2015). Esto 

implica que la satisfacción laboral opera como un mecanismo psicológico clave que 

transforma el apoyo emocional percibido en salud mental y bienestar existencial. 

En términos prácticos, los resultados sugieren que las instituciones educativas 

deberían implementar estrategias de salario emocional, tales como programas de 

reconocimiento, mayor flexibilidad, acompañamiento emocional y planes de desarrollo 

profesional, dado que esto 

salud mental y calidad sueño de los docentes. Reinvertir en el bienestar 

emocional de los profesores puede traducirse en un mejor desempeño, compromiso y 

permanencia en la carrera docente. 

El estudio no estuvo exento de limitaciones. En primer lugar, el diseño transversal 

impide afirmar relaciones causales definitivas. Se recomienda ejecutar estudios 

longitudinales o experimentales para comprobar la dirección temporal de las relaciones 

observadas. Además, los datos proceden de instrumentos autoinformes y muestreo por 

conveniencia, lo que puede introducirse dúos de método como y limitar la generalización 

2 

8 

12 
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el 

sentido de vida de los el salario emocional en el ámbito educativo 

la salud, el compromiso 

y la del profesorado en contextos 

la presencia de sentido en la vida los 

la presencia 

el apoyo y las oportunidades de desarrollo, 

la del 

 
de los hallazgos. Por lo que es necesario replicar el estudio con muestras probabilísticas. 

Medidas subjetivas y diseños que permitan establecer causalidad. Asimismo, sería 

valioso explorar otras variables como carga laboral, resiliencia y capital psicológico que 

podrían ampliar o atenuar los resultados. 

En conclusión, los hallazgos muestran que el salario emocional tiene un efecto 

positivo significativo sobre la satisfacción laboral y que este a través de la satisfacción. 

Se reduce el insomnio y fortalece de docentes. 

Además, del sentido disminuye el insomnio, mientras que la búsqueda 

persistente de sentido se asocia con mayor insomnio. Estos resultados posicionan al 

salario emocional como un recurso sumamente estratégico para la salud y el rendimiento 

docente. Promover el reconocimiento,  no solo 

mejora evaluación   trabajo, sino que también protege la salud del sueño y nutre  

profesores. Fortalecer 
 

constituye, por tanto, una intervención prioritaria para promover 
 

sustentabilidad profesional de recursos limitados. 

1 
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