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RESUMEN
La pasién por el trabajo se describe como un entusiasmo natural por las actividades laborales

mientras que el engagement laboral se refiere a la energia dedicacion y concentracion en el trabajo.
Este estudio tuvo como objetivo examinar la relacion entre estas dos variables en la Municipalidad
Distrital de Morales. Participaron 188 empleados. La metodologia usada fue de tipo correlacional
utilizando una escala de pasién por el trabajo y el cuestionario Utrecht Work Engagement Scale
con un analisis estadistico basado en el coeficiente Rho de Spearman. El resultado mostré una
correlacion positiva y significativa con Rho de 0. 724 (p = 0. 000). Esto indica que a mayor pasion
por el trabajo mayor es el engagement laboral. Estos hallazgos concluyen que la pasion por el
trabajo es un factor clave para aumentar el engagement sugiriendo que es importante fomentar
esta motivacion interna para mejorar el rendimiento y el bienestar en la institucion.
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Abstract

Passion for work is described as a natural enthusiasm for work activities, while work engagement
refers to the energy, dedication, and concentration at work. This study aimed to examine the
relationship between these two variables in the District Municipality of Morales. A total of 188
employees participated. The methodology used was correlational, using a passion for work scale
and the Utrecht Work Engagement Scale questionnaire, with statistical analysis based on
Spearman's Rho coefficient. The result showed a positive and significant correlation with a Rho
of 0.724 (p = 0.000). This indicates that the greater the passion for work, the greater the work
engagement. These findings conclude that passion for work is a key factor in increasing
engagement, suggesting that it is important to foster this internal motivation to improve
performance and well-being in the institution.
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