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Autoeficacia académica, satisfacción con la vida sobre la satisfacción académica en 

estudiantes de medicina: el rol mediador del compromiso académico en estudiantes 

de medicina 

Sandra S. Flores-Guillen, Wilter C. Morales-García 

Resumen  

Antecedentes: La autoeficacia académica y la satisfacción con la vida son factores 

cruciales en el rendimiento y bienestar de los estudiantes de medicina. El compromiso 

académico ha sido identificado como un mediador potencial en la relación entre estos 

factores y la satisfacción académica. Sin embargo, la investigación sobre estas relaciones 

en el contexto de la educación médica es limitada. Objetivo: El objetivo de este estudio 

fue analizar la influencia de la autoeficacia académica y la satisfacción con la vida en la 

satisfacción académica de los estudiantes de medicina, considerando el rol mediador del 

compromiso académico. Métodos: Se llevó a cabo un estudio transversal con una muestra 

de 400 estudiantes de medicina. Se aplicaron cuestionarios para evaluar la autoeficacia 

académica, la satisfacción con la vida, el compromiso académico y la satisfacción 

académica. Se realizaron análisis estadísticos, incluyendo análisis SEM y el análisis de 

mediación, para examinar las hipótesis planteadas. Resultados: Los resultados 

confirmaron las relaciones positivas entre la autoeficacia académica y el compromiso 

académico, la satisfacción con la vida y el compromiso académico, y el compromiso 

académico y la satisfacción académica. Además, se encontró que el compromiso 

académico mediaba parcialmente las relaciones entre la autoeficacia académica y la 

satisfacción académica, y entre la satisfacción con la vida y la satisfacción académica. 

Conclusiones: Este estudio proporciona evidencia de la importancia de la autoeficacia 

académica, la satisfacción con la vida y el compromiso académico en la satisfacción 

académica de los estudiantes de medicina. Los hallazgos tienen implicaciones para la 

práctica profesional y la política educativa, enfatizando la necesidad de fomentar estos 

factores para mejorar el rendimiento y bienestar de los estudiantes. Se sugieren 

investigaciones futuras para abordar las limitaciones del estudio y ampliar la comprensión 

de estas relaciones en diferentes contextos y poblaciones estudiantiles. 

Keywords: autoeficacia, satisfacción con la vida, compromiso, satisfacción, 

académica, estudiantes, medicina 

Abstract 

Background: Academic self-efficacy and life satisfaction are crucial factors in the 

performance and well-being of medical students. Academic engagement has been 

identified as a potential mediator in the relationship between these factors and academic 

satisfaction. However, research on these relationships in the context of medical education 

is limited. Objective: The objective of this study was to analyze the influence of academic 

self-efficacy and life satisfaction on the academic satisfaction of medical students, 

considering the mediating role of academic commitment. Methods: A cross-sectional 

study was carried out with a sample of 400 medical students. Questionnaires will be 

applied to evaluate academic self-efficacy, life satisfaction, academic commitment and 

academic satisfaction. Statistical analyses, including SEM analysis and mediation 

analysis, were performed to examine the stated hypotheses. Results: The results confirm 



the positive relationships between academic self-efficacy and academic commitment, life 

satisfaction and academic commitment, and academic commitment and academic 

satisfaction. Furthermore, academic engagement was found to partially mediate the 

relationships between academic self-efficacy and academic satisfaction, and between life 

satisfaction and academic satisfaction. Conclusions: This study provides evidence of the 

importance of academic self-efficacy, life satisfaction, and academic engagement on 

medical students' academic satisfaction. The findings have implications for professional 

practice and educational policy, emphasizing the need to foster these factors to improve 

student performance and well-being. Future research is suggested to address the 

limitations of the study and expand the understanding of these relationships in different 

contexts and student populations. 

Keywords: self-efficacy, life satisfaction, commitment, satisfaction, academic, 

students, medicine 

1 Introducción  

En el campo de la educación universitaria existe una creciente necesidad de comprender 

cómo los factores psicológicos y contextuales influyen en el rendimiento y bienestar de 

los estudiantes (Gál et al., 2022; Hancock & Mattick, 2020). La autoeficacia académica, 

la satisfacción con la vida y la satisfacción académica son factores cruciales que afectan 

el rendimiento y el bienestar de los estudiantes de medicina e influyen en su motivación, 

capacidad de adaptación y persistencia en sus estudios (An et al., 2023; Chattu et al., 

2020; Gutiérrez & Tomás, 2019; Hayat et al., 2020; Wu et al., 2020). Pues, se han 

demostrado la importancia de la autoeficacia académica en el logro de metas académicas, 

la persistencia y la constancia en los estudios (Alhadabi & Karpinski, 2020). Asimismo, 

la satisfacción con la vida también se ha relacionado con el rendimiento académico y la 

salud mental de los estudiantes. Además, la satisfacción académica se ha convertido en 

un problema crítico, debido al estrés, ansiedad y las altas demandas académicas asociadas 

con la formación médica (Moutinho et al., 2019; Pokhrel et al., 2020; Wang et al., 2019). 

La relación entre estos factores y el compromiso académico en estudiantes universitarios 

ha sido desarrollada en investigaciones previas (García-Martínez et al., 2021; Granado et 

al., 2017; Gutiérrez & Tomás, 2019). Sin embargo, el rol mediador del compromiso 

académico en la relación entre la autoeficacia académica, la satisfacción con la vida y la 

satisfacción académica en estudiantes de medicina aún no se ha explorado en 

profundidad. A pesar de la creciente evidencia de la importancia de la autoeficacia 

académica y la satisfacción con la vida en el rendimiento académico, existen lagunas en 

la investigación sobre cómo estos factores interactúan con el compromiso académico para 

afectar la satisfacción académica. Por lo que, es necesario identificar y abordar los 

factores que influyen en la satisfacción académica para mejorar el bienestar y el 

rendimiento de los estudiantes de medicina. 

En este estudio, tiene como objetivo explorar las relaciones entre la autoeficacia 

académica, la satisfacción con la vida, el compromiso académico y la satisfacción 

académica. En particular, analizar cómo el compromiso académico media las relaciones 

entre la autoeficacia académica, la satisfacción con la vida y la satisfacción académica. 

 



1.1 Revisión de la literatura  

1.1.1 Autoeficacia académica 

La autoeficacia académica se refiere a las creencias de los individuos sobre su capacidad 

para organizar y ejecutar acciones necesarias para alcanzar ciertos logros académicos 

(Bandura, 2010). Pues, las creencias de autoeficacia influyen en la motivación, el esfuerzo 

y la persistencia en actividades académicas y se ha considerado como un factor clave en 

el rendimiento académico y la persistencia en los estudios (Zimmerman, 2000, 2010). En 

la educación médica, la autoeficacia académica es especialmente relevante debido a la 

naturaleza exigente y competitiva de la formación médica, pues los estudiantes de 

medicina con alta autoeficacia académica tienen un mejor rendimiento académico, mayor 

adaptabilidad y menor estrés (Bergmann et al., 2019; Hayat et al., 2020). En este sentido, 

la autoeficacia académica conecta con el rendimiento académico e influye en la selección 

de metas, el esfuerzo y la persistencia en tareas difíciles, y la capacidad para recuperarse 

del fracaso (Artino, 2012). Además, la autoeficacia académica también se ha relacionado 

con el compromiso académico en estudiantes universitarios (Luo et al., 2023). Dado que 

los estudiantes que creen en su capacidad para tener éxito en sus estudios están más 

motivados para invertir tiempo y esfuerzo en sus actividades académicas (Tang et al., 

2022). 

1.1.2 Satisfacción con la vida 

La satisfacción con la vida se refiere a la evaluación cognitiva global que las personas 

hacen de su vida y es considerado como un componente central del bienestar subjetivo, 

que también incluye afecto positivo y negativo (Diener, 2000; Pavot & Diener, 2008). La 

satisfacción con la vida se ha relacionado con diversos resultados positivos en diferentes 

áreas de la vida, incluyendo la salud física y mental, las relaciones interpersonales y el 

rendimiento académico (Proctor et al., 2009; Ruggeri et al., 2020). En este sentido, la 

satisfacción con la vida se ha asociado con el rendimiento académico y la salud mental 

de los estudiantes de medicina. Así, los estudiantes de medicina satisfechos con su vida 

tienen experimentar menor estrés, agotamiento y depresión (Antaramian, 2017; Wang et 

al., 2022). Pues, los estudiantes que están satisfechos con sus vidas tienden a tener un 

enfoque más positivo y están más motivados para superar los desafíos académicos 

(Carranza Esteban et al., 2022; Yang et al., 2018). Además, la satisfacción con la vida 

puede ayudar a los estudiantes a manejar mejor el estrés, lo cual es particularmente 

relevante en el contexto de la formación médica, que es conocida por sus altos niveles de 

estrés  (Mahmoud et al., 2012). También, se ha demostrado que estudiantes satisfechos 

con sus vidas tienden a desarrollar más compromiso con sus estudios. Pues, la satisfacción 

con la vida puede promover una actitud positiva hacia los estudios y una mayor 

disposición para invertir tiempo y esfuerzo en actividades académicas (Gray & Diloreto, 

2016).  

1.1.3 Satisfacción académica 

La satisfacción académica se refiere a la evaluación que los estudiantes hacen de sus 

experiencias educativas y es considerado como un indicador clave del bienestar y el 

comportamiento académico exitoso de los estudiantes (Jamshidi et al., 2017; Zalazar-

Jaime et al., 2022). También, se ha relacionado con diversos factores, incluyendo el 

rendimiento académico, una adecuada interacción con los profesores y compañeros, el 



entorno de aprendizaje y el compromiso académico (Prodanova & Kocarev, 2023; Tomás 

et al., 2022). La satisfacción académica es relevante en la educación médica debido a la 

naturaleza intensiva y estresante de la formación dado que la insatisfacción académica 

está asociada con el estrés, el agotamiento, la depresión y el rendimiento académico bajo 

(An et al., 2023; Costa et al., 2012; Oura et al., 2020). Por lo que mejorar la satisfacción 

académica puede un impacto positivo en el bienestar de los estudiantes, pues los 

estudiantes que están satisfechos con sus experiencias académicas están más motivados 

para aprender y persistir en sus estudios (Suhre et al., 2007). Además, la satisfacción 

académica puede influir positivamente en la salud mental de los estudiantes, reduciendo 

el estrés y mejorando el bienestar general.  Por lo que, los estudiantes que están 

comprometidos con sus estudios tienden a estar más satisfechos con sus experiencias 

académicas (Denovan & Macaskill, 2017; Dou et al., 2022; Suh et al., 2022).  Por otro 

lado, la satisfacción académica también puede promover el compromiso académico, ya 

que los estudiantes que están satisfechos con sus estudios pueden estar más dispuestos a 

invertir tiempo y esfuerzo en sus actividades académicas (Bono, 1967; Navarro et al., 

2019). 

1.1.4 El compromiso académico  

El compromiso académico hace referencia al empeño y acciones de un estudiante durante 

el proceso de aprendizaje. Esto engloba la participación, dedicación, perseverancia, 

involucramiento en actividades académicas y comportamiento relacionado con las tareas 

(Skinner et al., 2008). Los estudiantes que creen en su capacidad para tener éxito en sus 

estudios tienden a estar más comprometidos con sus actividades académicas, lo que 

sugiere que el compromiso académico puede desempeñar un papel mediador en la 

relación entre la autoeficacia académica y la satisfacción académica. Pues, los estudiantes 

con alta autoeficacia académica están más comprometidos con sus estudios, lo que a su 

vez conduce a una mayor satisfacción académica (Bowden et al., 2021; Lu et al., 2022). 

Sin embargo, su relevancia en la población de estudiantes de medicina aún necesita ser 

explorada más a fondo. Dado que la formación médica es exigente y es plausible que la 

autoeficacia académica y el compromiso académico puedan desempeñar un papel crucial 

en la satisfacción académica de los estudiantes de medicina. 

También. la teoría del compromiso académico sugiere que el compromiso académico 

puede desempeñar un papel mediador en la relación entre la satisfacción con la vida y la 

satisfacción académica, pues los estudiantes que están satisfechos con sus vidas tienden 

a estar más comprometidos con sus estudios, lo que a su vez conduce a una mayor 

satisfacción académica (García-Martínez et al., 2021; Rode et al., 2005). En este sentido 

los estudiantes que están satisfechos con su vida tienden a tener una actitud más positiva 

hacia sus estudios y, por lo tanto, están más comprometidos con sus actividades 

académicas. Este mayor compromiso académico, a su vez, puede conducir a una mayor 

satisfacción académica.  Por lo tanto, mejorar la satisfacción con la vida y promover el 

compromiso académico pueden ser estrategias efectivas para mejorar la satisfacción 

académica de los estudiantes de medicina. 

H1: Existe una relación positiva entre la autoeficacia académica y el compromiso 

académico. 



H2: Existe una relación positiva entre la satisfacción con la vida y el compromiso 

académico. 

H3: Existe una relación positiva entre el compromiso académico y la satisfacción 

académica. 

H4a: El compromiso académico media la relación entre la autoeficacia académica y la 

satisfacción académica. 

H4b: El compromiso académico media la relación entre la satisfacción con la vida y la 

satisfacción académica. 

  

Figura 1. Modelo teórico. 

2 Materiales and métodos  

2.1 Diseño y población de estudio 

El diseñó del estudio fue transversal y explicativo considerando variables latentes 

representadas por un sistema de ecuaciones estructurales (Ato et al., 2013). Se calculó el 

tamaño de la muestra mediante la calculadora electrónica Soper, que considera en un 

modelo de ecuaciones estructurales, las variables observadas y latentes, se consideró el 

tamaño del efecto (λ = 0.30), el nivel de poder estadístico (1 - β = 0,90) y la significancia 

estadística deseada (α = 0.05), indicando una muestra mínima de 200 participantes. Se 

realizó el muestro por conveniencia y participaron 400 estudiantes de medicina los cuales 

tenían una edad de entre 24 a 44 años (Media=19 y DS= 3.87). La mayoría de los 

participantes era femenina (57.3%), de la región costa (41.3%), con grado académico de 

técnico en enfermería (49.5%) del primer año de la carrera (57.5%) (Tabla 1). 

Tabla 1.  

Características sociodemográficas 

Características n % 

Sexo Femenino 229 57.3 

Masculino 171 42.8 

Región de 

procedencia 

Costa 165 41.3 

Selva 161 40.3 

Sierra 74 18.5 

H1 

H2 

H3 

H4a 

H4b 



Año de la 

carrera 

1 230 57.5 

2 67 16.8 

3 53 13.3 

4 19 4.8 

5 20 5.0 

6 5 1.3 

7 6 1.5 

2.2 Instrumentos de investigación 

Autoeficacia académica. El cuestionario de autoeficacia académica corresponde a la 

escala de Ítem Único de autoeficacia Académica IUAA propuesto por (Merino-Soto et 

al., 2017)  tratándose de un solo ítem, el cual se mide a través de una escala de Likert , y 

organizada bajo un escalamiento de cinco puntos (desde Nada seguro hasta Muy seguro). 

Satisfacción con la vida. Se utilizó la versión en español (Calderón-De laCruz et al., 

2018) de la escala de Satisfacción con la vida (SWLS) (Diener et al., 1985), el cual es 

unidimensional, consta de 5 ítems de estudio, con una escala de Likert de 5 puntos, donde 

1 = muy en desacuerdo y 5= Muy de acuerdo, el cual se estudió en trabajadores peruanos 

y con una confiabilidad de 0.67. 

Satisfacción académica. Para la satisfacción académica se utilizó la escala ESA 

(Medrano & Pérez, 2013) la cual está compuesto por 7 ítems con un único factor que 

mide el bienestar y disfrute que los estudiantes perciben de su rol académico, la escala 

con la cual se mide es la de Likert con 7 puntos los cuales van desde Totalmente en 

desacuerdo  (1) hasta totalmente en de acuerdo (7). Además, posee una confiabilidad 

adecuada con un Alpha de Cronbach de 0,84.   

Compromiso académico. Para compromiso académico se utilizó la escala de compromiso 

académico, Utrecht Works Engagement Scale for Students UWES-S (Parra & Pérez, 

2010), el cual está compuesto por dos factores los cuales son predisposición a estudiar y 

Satisfacción con los estudios, bajo una escala de Likert de 7 puntos donde 0 es ninguna 

vez y 6 es todos los días ,además de estar compuesto por 9 ítems, la fiabilidad mediante 

alpha de Cronbach fue adecuada (0.87). 

2.3 Procedimiento 

Se obtuvo la aprobación ética de una universidad privada peruana (Cod. 2022-CE-EPG-

0000154). Previo a la recolección de los datos, se contactó con el personal y estudiantes 

de la facultad de ciencias de la Salud de la universidad peruana. Con el personal para la 

obtención del permiso, en específico los directores de escuela y con los estudiantes pues 

ellos son parte del estudio. Se recolecto la información en el año 2023, en las fechas de 

enero a marzo, Asimismo, se garantizó a los participantes la confidencialidad de los datos 

recolectados.  

2.4 Análisis de datos 

El modelo teórico de estudio se analizó mediante el modelamiento de ecuaciones 

estructurales con el estimador MLR, el cual es apropiado para variables numéricas y por 



ser robustos a las desviaciones de normalidad inferencial (Muthen & Muthen, 2017). La 

evaluación del ajuste se realizó con el índice de ajuste comparativo (CFI), Tucker Lewisel 

(TLI), error cuadrático medio de aproximación (RMSEA) y la raíz media cuadrática 

residual estandarizada (SRMR). Se usó los valores de CFI y TLI > .90 (Bentler, 1990), 

RMSEA < .080 (MacCallum et al., 1996) y SRMR < .080 (Browne & Cudeck, 1992). 

Con respecto al análisis de confiabilidad, se usó el método de consistencia con el 

coeficiente alfa (α) para el constructo unidimensional. 

El software usado fue “R” en versión 4.1.2 y se usó la librería lavaan en su versión 0.6-

12 (Rosseel, 2012). 

3 Resultados 

3.1 Análisis preliminar 

En la Tabla 2 se tiene la matriz de correlaciones y los resultados descriptivos de estos en 

donde las correlaciones se encuentran entre 0.39 y 0.78 en valor absoluto para las 

variables de estudio. Además, en esta tabla también se observa las consistencias internas 

alfa estuvieron entre los valores de 0.80 a 0.94. 

Tabla 2 

Estadísticos descriptivos, consistencias internas y correlaciones para las variables de 

estudio 

 Variable M DE α 1 2 3 4 

1. Satisfacción académica 38.96 8.43 0.94 −       

2. Compromiso académico 34.83 6.65 0.93 0.78**  −    

3. Autoeficacia académica 4.02 0.95 0.80   0.59** 0.64**  −  

4. Satisfacción con la vida 17.94 4.27 0.84 0.39** 0.54** 0.40** − 

M=Media, DE= Desviación Estándar,  **p < .010.  

3.2 Prueba de hipótesis 

En el análisis del modelo teórico se obtuvo un ajuste adecuado, 2(206) = 516.69, p = 

<0.01, CFI = 0.93, TLI= 0.92, RMSEA = 0.06, SRMR = 0.05. Con este resultado también 

se confirma la H1 sobre el efecto de la autoeficacia académica en el compromiso 

académico,  = 0.51, p = <0.01. La H2 fue confirmada al confirmarse el efecto de 

satisfacción con la vida y el compromiso académico,  = 0.51, p = <0.01. Finalmente se 

confirmó la H3 sobre el efecto del compromiso académico y la satisfacción académica,  

= 0.84, p = <0.01. Los resultados pueden visualizarse en la Figura 2. 



 

Figura 2. Resultados del modelo estructural explicativo de satisfacción laboral. 

Para el análisis de las hipótesis de mediación se usó bootstrapping de 5000 iteraciones y 

estos resultados se muestran en la Tabla 3. Es así que se tiene un efecto mediador 

estadísticamente significativo del compromiso académico en la relación entre l 

autoeficacia académica y la satisfacción académica, β = 0.54, p = <.001confirmándose 

H4a, y, de la misma forma, el compromiso académico también media la relación entre la 

satisfacción con la vida y la satisfacción académica, β = 0.46, p = <.001, esto con respecto 

a H4b. En la Tabla 3 se observan estos resultados además de los intervalos de confianza. 

Tabla 3 

Hipótesis de investigación sobre efectos indirectos y sus estimaciones 

    95%CI 

Hipótesis Ruta en el modelo β p LL UL 

H4a 

Autoeficacia académica  → 

compromiso académico → 

satisfacción académica  

0.54 <.001 0.38 0.69 

H4b 

Satisfacción con la vida  → 

compromiso académico → 

satisfacción académica 

0.46 <.001 0.31 0.62 

4 Discusión  

El objetivo del estudio fue analizar el rol mediador del compromiso académico en la 

relación entre la autoeficacia académica, la satisfacción con la vida y la satisfacción 

académica en estudiantes de medicina.  

Los hallazgos confirman la relación positiva entre la autoeficacia académica y el 

compromiso académico. Esto es coherente con investigaciones previas en educación 

médica (Hayat et al., 2020; Luo et al., 2023) y en otros campos de la educación superior 

(Lavasani et al., 2009; Meng & Zhang, 2023). Estos estudios han demostrado que los 

estudiantes que creen en su capacidad para realizar tareas académicas están más 

comprometidos con sus estudios, lo que a su vez puede llevar a una mayor satisfacción 

académica. Nuestros hallazgos respaldan la importancia de fomentar la autoeficacia 



académica en estudiantes de medicina, ya que podría contribuir a su compromiso y éxito 

académico a largo plazo. Esto se debe a que la autoeficacia juega un papel crucial en la 

motivación y el rendimiento de los individuos. Pues, la autoeficacia académica puede 

aumentar la motivación intrínseca de los estudiantes, lo que a su vez puede mejorar su 

compromiso con el aprendizaje (Pintrich & Zusho, 2002). Además, la autoeficacia 

académica puede influir en la forma en que los estudiantes enfrentan desafíos y 

perseveran en sus estudios (Schunk & Pajares, 2002)  

Asimismo, se confirman la relación positiva entre la satisfacción con la vida y el 

compromiso académico. Este resultado es consistente con estudios anteriores que han 

demostrado que la satisfacción con la vida se relaciona positivamente con el rendimiento 

académico y la salud mental de los estudiantes de medicina (Casuso-Holgado et al., 2013; 

Heidari, 2018) y estudiantes de otros campos de estudio  (Abubakar & Dimitrova, 2016; 

Hakimzadeh et al., 2016). Nuestros hallazgos sugieren que abordar la satisfacción con la 

vida de los estudiantes de medicina podría tener un impacto positivo en su compromiso 

y rendimiento académico. Esto es debido a que la satisfacción con la vida es una 

evaluación global de la calidad de vida de una persona. Los estudiantes satisfechos con 

sus vidas pueden tener más energía, optimismo y motivación para comprometerse con sus 

estudios y lograr sus metas académicas (Lyubomirsky et al., 2005). Además, la 

satisfacción con la vida puede influir en el bienestar emocional y la resiliencia de los 

estudiantes, lo que les permite enfrentar mejor el estrés y los desafíos asociados con la 

educación médica (Dyrbye et al., 2006; Haider et al., 2022; Kjeldstadli et al., 2006). 

También, se confirmó la relación positiva entre el compromiso académico y la 

satisfacción académica, lo cual es consistente con investigaciones previas que han 

reportado una relación positiva entre el compromiso académico y la satisfacción 

académica en estudiantes universitarios en general  (Buzzai et al., 2021; Chen, 2017; 

Fisher et al., 2021; Hagenauer et al., 2018). Sin embargo, es importante destacar que 

nuestro estudio se centra específicamente en estudiantes de medicina, una población que 

enfrenta desafíos y estrés únicos en sus estudios (Korobova & Starobin, 2015; Xia et al., 

2023). Este hallazgo respalda la idea de que el compromiso académico juega un papel 

crucial en la satisfacción académica de los estudiantes de medicina. Debido a que los 

estudiantes que están más comprometidos con sus estudios tienden a experimentar una 

mayor satisfacción académica. El compromiso académico, que incluye el esfuerzo y la 

dedicación del estudiante en sus actividades académicas, puede conducir a un mayor 

rendimiento y éxito académico (Khademi Ashkzari et al., 2018). Además, los estudiantes 

comprometidos son más propensos a utilizar estrategias de aprendizaje efectivas y a 

perseverar en situaciones difíciles, lo cual puede contribuir a una mayor satisfacción 

académica (Dubey et al., 2023; Munna & Kalam, 2021). 

Nuestros resultados sugieren que la autoeficacia académica influye en la satisfacción 

académica, en parte, a través de su efecto en el compromiso académico. Este hallazgo 

está respaldado por estudios previos que han encontrado relaciones similares entre la 

autoeficacia académica, el compromiso académico y la satisfacción académica (Dogan, 

2015; Pinugu, 2013). Pues, los estudiantes con alta autoeficacia académica tienen más 

confianza en sus habilidades y, por lo tanto, están más comprometidos con sus estudios, 

lo que, a su vez, resulta en una mayor satisfacción académica. Asimismo, los resultados 

indican que la satisfacción con la vida también influye en la satisfacción académica a 

través de su efecto en el compromiso académico. Este hallazgo es congruente con 



investigaciones previas que han identificado relaciones similares entre la satisfacción con 

la vida, el compromiso académico y la satisfacción académica (García-Martínez et al., 

2021). En este sentido la satisfacción con la vida es una evaluación global de la calidad 

de vida de una persona. Los estudiantes satisfechos con sus vidas pueden tener más 

energía, optimismo y motivación para comprometerse con sus estudios y lograr sus metas 

académicas (García-Martínez et al., 2021).  

5 Implicancias 

Los hallazgos de este estudio tienen varias implicaciones para la práctica profesional en 

el ámbito de la educación médica. En primer lugar, es fundamental que los educadores y 

administradores fomenten el desarrollo de la autoeficacia académica en los estudiantes de 

medicina. Esto se puede lograr mediante la implementación de programas de tutoría, la 

promoción de metas de aprendizaje realistas y el proporcionar retroalimentación 

constructiva. Además, es importante crear un ambiente de aprendizaje positivo y 

colaborativo que permita a los estudiantes sentirse apoyados y capaces de enfrentar 

desafíos académicos. En segundo lugar, los educadores y administradores deben ser 

conscientes de la importancia de la satisfacción con la vida en el rendimiento y 

compromiso académico de los estudiantes de medicina. Fomentar el equilibrio entre el 

estudio y la vida personal, y promover el bienestar emocional y mental de los estudiantes, 

puede ser clave para mejorar su satisfacción con la vida y, a su vez, su compromiso y 

satisfacción.  

Asimismo, en términos de políticas educativas, nuestros hallazgos sugieren la necesidad 

de abordar la autoeficacia académica, la satisfacción con la vida y el compromiso 

académico en el diseño e implementación de políticas relacionadas con la educación 

médica. Esto podría incluir el desarrollo de políticas que apoyen la formación integral de 

los estudiantes, promoviendo la salud mental y el bienestar, y fomentando la participación 

en actividades extracurriculares que enriquezcan la experiencia universitaria. También, 

este estudio contribuye al cuerpo de conocimientos teóricos relacionados con la 

autoeficacia académica, la satisfacción con la vida, el compromiso académico y la 

satisfacción académica en estudiantes de medicina. Los resultados respaldan y amplían 

las teorías de Bandura (1997) y Diener et al. (1999), destacando la importancia del 

compromiso académico como mediador en las relaciones entre la autoeficacia académica, 

la satisfacción con la vida y la satisfacción académica. 

6 Limitaciones 

Una limitación importante de este estudio es su diseño transversal, que no permite 

establecer relaciones causales entre las variables. Otra limitación es la posibilidad de 

sesgo de autoselección en la muestra de estudiantes que participaron en el estudio. Los 

estudiantes que aceptaron participar podrían tener características específicas que podrían 

no ser representativas de la población general de estudiantes de medicina. Para abordar 

esta limitación en futuras investigaciones, se podrían emplear estrategias de muestreo más 

rigurosas, como el muestreo aleatorio estratificado, para garantizar una representación 

adecuada de la población estudiantil. Además, el estudio se basó en datos auto 

informados, lo que puede estar sujeto a sesgos de respuesta, como la deseabilidad social 

y la tendencia a responder de manera consistente. Para mitigar este problema en futuras 

investigaciones, se podrían emplear métodos complementarios, como observaciones 



directas del compromiso académico o registros de calificaciones para evaluar la 

satisfacción académica, proporcionando así una visión más objetiva de estas variables. 

Por último, aunque el estudio se centró en estudiantes de medicina, los hallazgos podrían 

no ser generalizables a otras poblaciones de estudiantes o a diferentes disciplinas 

académicas. Investigaciones futuras podrían examinar si estos hallazgos se mantienen en 

otros contextos educativos y en diferentes áreas del conocimiento, lo que permitiría una 

mejor comprensión de la relevancia y aplicabilidad de los resultados en diversos entornos.  

7 Conclusión 

En conclusión, este estudio ha proporcionado evidencia sólida de las relaciones entre la 

autoeficacia académica, la satisfacción con la vida, el compromiso académico y la 

satisfacción académica en estudiantes de medicina. Los hallazgos respaldan la idea de 

que tanto la autoeficacia académica como la satisfacción con la vida tienen efectos 

positivos en el compromiso académico, que a su vez influye en la satisfacción académica. 

Este estudio contribuye al campo de la investigación educativa y tiene implicaciones 

importantes para la práctica profesional y la formulación de políticas, destacando la 

necesidad de fomentar la autoeficacia y la satisfacción con la vida en los estudiantes para 

mejorar su compromiso y satisfacción académica.  
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