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La influencia de las relaciones positivas y el miedo a la soledad en el 
compromiso académico de los universitarios peruanos 

The influence of positive relationships and fear of loneliness on the academic 
engagement of Peruvian university students 

Jonatán Padilla Guevara 1, Luz keyli Goycochea Rodrigo 2 y Jhordy Andy Irene 
Mendoza 3 

123Escuela Profesional de Psicología, Universidad Peruana Unión, Tarapoto, Perú 

Resumen 

El objetivo fue determinar el efecto de las relaciones positivas y el miedo a la soledad 
sobre el engagement académico en los universitarios peruanos. Se realizó un estudio 
cuantitativo de diseño explicativo y transversal con 695 participantes (49.4% hombres y 
50.6% mujeres). Los resultados evidencian un adecuado ajuste del modelo explicativo: 
(χ² (1) = 324, p < 0.001, CFI = 0.948, RMSEA = 0.051, SRMR = 0.043), demostrando así 
que las relaciones positivas afectan negativamente el miedo a la soledad (β = −0.14, p = 
0.001) y positivamente el compromiso académico (β = 0.51, p < 0.001), mientras que el 
miedo a la soledad afecta negativamente el compromiso académico (β = −0.05, p = 
0.225). El análisis de comparación de medias reveló diferencias significativas únicamente 
en relaciones positivas según género (t (693) = -2.88, p = .004, d = 0.22), donde las 
mujeres reportaron mayores niveles que los hombres, sin diferencias significativas en 
miedo a la soledad ni compromiso académico. Concluyendo así que un mayor 
compromiso académico se experimenta cuando existen mayores niveles de relaciones 
positivas y un menor miedo a la soledad. 

Palabras clave: Relaciones entre pares, compromiso académico, soledad, 
estudiantes universitarios. 

Abstract 

The objective was to determine the effect of positive relationships and fear of loneliness 
on academic engagement among Peruvian university students. A quantitative, 
explanatory, cross-sectional study was conducted with 695 participants (49.4% men and 
50.6% women). The results show a good fit of the explanatory model: (χ² (1) = 324, p < 
0.001, CFI = 0.948, RMSEA = 0.051, SRMR = 0.043), demonstrating that positive 
relationships negatively affect fear of loneliness (β = −0.14, p = 0.001) and positively 
affect academic engagement (β = 0.51, p < 0.001), while fear of loneliness negatively 
affects academic engagement (β = −0.05, p = 0.225). The mean comparison analysis 
revealed significant differences only in positive relationships according to gender (t (693) 
= -2.883, p = .004, d = 0.22), where women reported higher levels than men, with no 
significant differences in fear of loneliness or academic engagement. Thus, it was 
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concluded that greater academic engagement is experienced when there are higher 
levels of positive relationships and lower fear of loneliness. 

Keywords: Peer relationships, academic commitment, loneliness, university students 
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Introducción 

El compromiso académico representa un estado mental afectivo-cognitivo 

persistente, penetrante, positivo y satisfactorio asociado con el trabajo 

académico y está constituido por el vigor, dedicación y absorción; con 

características que proporcionan oportunidades y recursos para que los 

estudiantes se involucren en el aprendizaje académico y las interacciones 

sociales (Loyola et al., 2025). Se ha documentado ampliamente la función crítica 

que desempeña el compromiso académico en el contexto universitario ya que 

gran parte de los estudiantes se encuentran en niveles moderados a bajos (M= 

2.9677) según último reporte (Nigussie y Urgessa, 2024). El compromiso 

académico evidencia un impacto bidireccional: por un lado, favorece el 

rendimiento y la adaptación académica de los estudiantes; por otro, contribuye 

significativamente al mantenimiento de indicadores positivos de bienestar 

psicológico (Huo, 2022; Yousefy et al., 2012). Esta relación sugiere que los 

estudiantes con mayores niveles de compromiso no solo alcanzan mejores 

resultados en términos de aprendizaje y desempeño, sino que también 

experimentan menor vulnerabilidad ante factores de riesgo psicosocial durante 

su trayectoria universitaria (Cajas et al., 2020). 

Sin embargo, iniciar la etapa universitaria implica una transición crucial en la 

vida de los jóvenes, con cambios significativos tanto en el plano personal como 

académico, incluso con repercusiones adversas en la salud mental (Farrer et al., 

2024). Estos desafíos pueden dificultar la adaptación de los estudiantes, tal como 

lo evidenció un estudio donde se reportó que un 20% de jóvenes australianos 

que cursaban los primeros años de su carrera presentaron serias dificultades 
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para culminar con éxito el periodo académico (Gale y Parker, 2016). Esta 

problemática no se limita a los primeros ciclos, sino que también alcanza a 

estudiantes de años superiores, quienes manifiestan dificultades vinculadas a la 

elección de la carrera y su nivel de satisfacción con ella (Karki et al., 2020). 

Dentro de los factores que influyen en el compromiso académico, las 

relaciones interpersonales desempeñan un papel fundamental, aunque se haya 

demostrado que el 53.5%, es decir más de la mitad de los estudiantes tienen 

problemas de adecuadas interacciones sociales (Zhang et al., 2024). Una 

gestión deficiente de las relaciones sociales se ha asociado con deserción 

universitaria y bajo apoyo social percibido (Jeong, 2023). Considerando que los 

universitarios pasan gran parte del tiempo interactuando con sus compañeros y 

docentes, la capacidad de integrarse socialmente incide directamente en su 

salud psicológica (Cleofas, 2020). En este sentido, se ha encontrado que la red 

social de los estudiantes impacta en la intensidad de síntomas depresivos 

(Pachucki et al., 2015) y aquellos que perciben bajo apoyo social son más 

propensos a presentar problemas de estrés (McLean et al., 2023); de igual 

manera, la participación esmerada en actividades académicas y 

extracurriculares se asocia con mayor bienestar psicológico y menor angustia 

(Billingsley y Hurd, 2019; Buckley y Lee, 2018; Lushington et al., 2015). 

Por otra parte, la soledad y el aislamiento constituyen factores de riesgo 

prevalentes para la salud psicológica de los estudiantes universitarios (McIntyre 

et al., 2018; Riboldi et al., 2025). En esa línea, el miedo a la soledad se entiende 

como aquella actitud de evitación que suele ser acompañada de pensamientos 

preocupantes y sensación de abandono que experimenta un individuo cuando 
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se encuentra solo (Ventura et al., 2020). De hecho, se ha reportado que los 

estudiantes presentan el doble de probabilidad de experimentar soledad en 

comparación con la población general (Priestley et al., 2022); llegando a afectar 

hasta al 41.42% de los universitarios (Zahedi et al., 2022). Este fenómeno se 

observa en el creciente número de universitarios que informan malestar 

emocional y demandan servicios de salud psicológica (Broglia et al., 2018). Ante 

ello, el Reino Unido ha propuesto un enfoque holístico universitario que, más allá 

de la mera prestación de servicios; incorpora influencias sociales, estructurales 

y culturales como estrategias preventivas orientadas a fortalecer la salud 

psicológica y, en consecuencia, potenciar el compromiso académico (Newton et 

al., 2016; Priestley et al., 2022). 

Es preciso mencionar que hasta la fecha no se ha encontrado en la literatura 

científica peruana un modelo explicativo para las relaciones positivas y su 

influencia sobre el miedo a la soledad como también en el compromiso 

académico. Lograr comprender el funcionamiento de estas variables en 

conjunto, podría ayudar a expandir y profundizar la temática de estudio sobre la 

intrincada relación entre los constructos, además de que con ello sería posible 

formular y postular programas de intervención psicológica que contribuyan a 

mejorar la estadía y experiencia universitaria de los jóvenes. 

La presente investigación postula como marco integrado el modelo PERMA, 

donde uno de los componentes esenciales son las relaciones positivas, las 

cuáles promueven el desarrollo de otros aspectos como el compromiso y el 

propósito a plazos largos (Kovich et al., 2023). De igual forma, se toma en cuenta 

el modelo SEL (Aprendizaje Socio Emocional) el cual sostiene que la mejora del 
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rendimiento académico se obtiene a partir de cambios intermedios en el apego 

escolar, el comportamiento de riesgo y el desarrollo positivo (Zins et al., 2007); 

lo cual se logra gracias a que este actúa como factor protector frente a las 

complicaciones académicas que suponen los entornos educativos (Panayiotou 

et al., 2019). 

Relaciones positivas y miedo a la soledad 
 

Se ha demostrado que los estudiantes que pasan más tiempo con sus pares 

suelen construir vínculos sociales más sólidos por lo que es probable que 

aquellos comportamientos, creencias y valores influyan en la salud psicológica, 

autopercepciones académicas y hasta el rendimiento académico (Bukowski y 

Laursen, 2019). Por otro lado, es preciso comprender que el miedo a la soledad 

corresponde a una actitud de evitación, asociado a pensamientos preocupantes 

y sensación de abandono (Ventura et al., 2020). En ese sentido, se encontró que 

la pertenencia social positiva se encontraba asociada de forma negativa con la 

soledad ya que las personas gozaban de una mayor red de soporte social- 

emocional (Zhang y Dong, 2022). Así mismo, se encontró que la falta de 

relaciones positivas se asoció con autopercepciones académicas negativas, de 

modo que este funciona como indicador de falta de habilidades necesarias para 

lograr el éxito académico ya que erosiona las herramientas de los estudiantes 

para hacerle frente a situaciones adversas (Sette et al., 2023).El sentimiento de 

soledad o de no pertenencia grupal fue en muchos casos una consecuencia de 

un mal manejo de las relaciones interpersonales, el cual merma la salud 

psicológica de los estudiantes y también puede afectar su desenvolvimiento 

académico (McIntyre et al., 2018). 
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Relaciones positivas y compromiso académico 
 

El adecuado relacionamiento social no solo afecta el rendimiento académico 

sino también sirve de factor protector frente a los exámenes finales a diferencia 

de quienes carecían de estas habilidades quienes tuvieron una menor 

motivación para con los estudios y resultaba en la deserción universitaria 

(Stadtfeld et al., 2019). En la misma línea, se halló que el compromiso académico 

depende de algunos factores asociados con la característica de los 

universitarios, como lo puede ser la metodología, la interacción social entre los 

pares y el entorno del aprendizaje, aunque en este estudio se procedió a evaluar 

la interacción entre las relaciones positivas y el compromiso académico 

(Amerstorfer y von Münster, 2021). Así también los factores positivos sociales 

por parte de los universitarios tanto como con los docentes y compañeros 

mantuvieron una asociación directa y significativa con el compromiso académico, 

en esa línea, se puede alcanzar un mejor compromiso y rendimiento académico 

a través de actividades que no solo se centran en lo académico sino también lo 

actitudinal (Duron et al., 2018). 

Relación entre el miedo a la soledad y el compromiso académico 
 

Entendiendo que el miedo a la soledad corresponde a una actitud de evitación 

con pensamientos de preocupación y miedo al abandono (Ventura et al., 2020); 

se ha informado en distintos estudios que cada vez las personas temen a 

quedarse solas, lo cual se está se está convirtiendo en una epidemia global de 

la sociedad moderna (Alberti, 2018; Dodell y Germine, 2018; Wood, 2013); se ha 

documentado que esto influye de forma negativa en el adecuado 

desenvolvimiento académico, debido a ello es que en esta investigación se instó 
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a fomentar la confianza entre docentes y alumnos para lograr un mayor 

desempeño en el área académica (Jefferson et al., 2023). Otro estudio halló que 

la soledad afecta negativamente el compromiso académico, ya que que hay 

menor participación de los estudiantes, a la vez que la sensación de soledad se 

asocia con inadecuadas relaciones sociales y genera sentimientos de impotencia 

que inhabilitan las capacidades del estudiante (Ramli et al., 2023). 

Hipótesis 
 

En base a todo lo expuesto, se propone el siguiente modelo teórico: 
 

Figura 1 
Modelo teórico 

 

H1: Las relaciones positivas impactan negativamente sobre el miedo a la 

soledad. 

H2: Las relaciones positivas impactan positivamente sobre el compromiso 

académico. 

H3: El miedo a la soledad impacta negativamente sobre el compromiso 

académico. 
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Objetivos 

O1: Determinar el efecto de las relaciones positivas sobre el miedo a la 

soledad en universitarios peruanos. 

O2: Determinar el efecto de las relaciones positivas sobre el compromiso 

académico en universitarios peruanos. 

O3: Determinar el efecto del miedo a la soledad sobre el compromiso 

académico en universitarios peruanos. 

 
 

Metodología 

3.1 Diseño 

La presente investigación corresponde a un diseño explicativo y transversal, 

ya que se pretende evaluar un modelo hipotético para probar su funcionalidad 

en un fenómeno observable (Ato et al., 2013). 

3.2 Participantes 

La población del estudio estuvo conformada por los estudiantes de dos 

universidades privadas y una pública de la selva peruana. La muestra estuvo 

conformada por 695 participantes, los cuales fueron elegidos a través del tipo de 

muestreo no probabilístico por conveniencia a fin de asegurar un recaudo de 

datos que responda a las necesidades de la investigación de forma transparente. 

Se consideró la participación de aquellos alumnos que estaban matriculados en 

el año lectivo, que aceptaron participar voluntariamente del estudio, de carreras 

con estudios presenciales y nacionalidad peruana. Se excluyeron a aquellos que 

tuvieran menos de 18 y más de 34 años, debido a que los instrumentos fueron 

validados dentro de ese rango etario, estudiantes que presentaron diagnóstico 

previo de trastornos psiquiátricos mayores (esquizofrenia, trastorno bipolar, 
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depresión mayor severa); aquellos que hayan experimentado eventos vitales 

estresantes mayores en los últimos seis meses (duelo por pérdida de familiar 

directo, separación de pareja de más de dos años) que puedan confundir la 

medición del miedo a la soledad. 

En la tabla 1 se muestra los datos sociodemográficos donde la media de edad 

fue de 20.7 años (DE= 2.6), con una predominancia del sexo femenino (50.6%), 

de denominación religiosa católica (43.3%), de universidades privadas (72.5%) 

y de área profesionales asociadas a las ciencias de la salud (49.2%). 

Tabla 1 

Datos sociodemográficos de los universitarios 
 

Categorías Frecuencia Porcentaje 

Sexo 
Masculino 343 49.4 

 Femenino 352 50.6 

 Adventista 117 16.8 

Denominación 
religiosa 

Católico 294 42.3 

Evangélico 88 12.7 

 Otro 196 28.2 

Tipo de 
universidad 

Universidad privada 504 72.5 

Universidad pública 191 27.5 

 Ciencias de la Salud 342 49.2 

 Ingeniería, Industria y 
Construcción 

176 25.3 
Área profesional   

 Ciencias Sociales, 
Comerciales y Derecho 

177 25.5 

3.3 Instrumentos 

 
La escala de Relaciones Positivas (PRIM+19), fue creada originalmente y 

adaptada al contexto peruano por Vilca et al. (2023) para edades entre 18 y 35 

años; el posee un total de 19 ítems, con opciones de respuesta de tipo Likert: (0) 
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no me describe, (1) me describe muy poco, (2) me describe regularmente y (3) 

me describe muy bien. El instrumento mostró una adecuada confiabilidad por 

cada una de sus tres dimensiones: desarrollo de vínculos positivos (ω = 0,85), 

manejo de relaciones interpersonales (ω = 0,84) e integración en el círculo social 

(ω = 0,92) y evidencia de validez (χ2 = 541.61; df = 149; CFI = 0.97; TLI = 0.97; 

RMSEA = 0.077). 

El instrumento de Miedo a la Soledad (BSFL), fue desarrollado y validado 

originalmente por Ventura et al. (2020) para edades entre 18 y 40 años; posee 

un total de 5 ítems con un formato unidimensional con 5 opciones de respuesta 

de tipo Likert: (0) nunca, (1) rara vez, (2) a veces, (3) casi siempre y (4) siempre. 

Así mismo, mostró evidencia de validez con un CFI = 0.93; RMSEA = 0.06; 

SRMR = 0.08 y confiabilidad (ω > 0.88). 

La Escala de Compromiso Académico (UWES-9S), fue creada inicialmente 

por Schaufeli et al. (2002); posteriormente adaptada al contexto peruano por 

Dominguez et al. (2020) para edades entre 17 y 41 años, el cual posee un total 

de 9 ítems presentada en un formato unidimensional. La escala posee 7 

opciones de respuesta de tipo Likert: (1) nunca, (2) casi nunca, (3) algunas 

veces, (4) regularmente, (5) bastantes veces, (6) casi siempre y (7) siempre. El 

instrumento mostró adecuada confiabilidad (ω > 0.937), así como evidencia de 

validez (CFI = .976; RMSEA = .059; IC 90 % [.050-.068]; WRMR = .887). 

3.4 Procedimientos 

 
La recolección de datos se inició pidiendo permiso a las entidades educativas 

correspondientes, previa autorización, se procedió a realizar el recojo de datos, 

pasando de salón en salón, aclarando puntos como el llenado correcto de los 
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datos, criterios de inclusión y exclusión y respondiendo oportunamente a las 

preguntas por parte de los participantes. Todos los datos se mantienen en 

estricta confidencialidad y serán eliminados cuando se culmine el trabajo de 

investigación. 

3.5 Análisis de los datos 

 
Se usó el programa estadístico Jamovi en su versión 2.3.28, plataforma que 

facilitó la ejecución de análisis descriptivos correspondientes a las características 

sociodemográficas de los estudiantes. Una vez completada la depuración y 

verificación de la base de datos, se implementó el modelamiento de ecuaciones 

estructurales a través del módulo Lavaan. A continuación, se examinaron las 

asociaciones existentes entre las variables usando el estimador WSMLV 

considerado adecuado para variables ordinales (Lei y Wu, 2012). Su elección se 

basa en su idoneidad para modelos de ecuaciones estructurales que incorporan 

constructos latentes medidos a través de indicadores ordinales tipo Likert 

(Holtmann et al., 2016; Lei y Shiverdecker, 2020; Li, 2016). A diferencia del 

estimador MLR, que asume distribuciones continuas y puede subestimar 

sistemáticamente las cargas factoriales cuando se aplica a datos categóricos (Li, 

2016), el WLSMV fue diseñado específicamente para manejar la naturaleza 

discreta de los indicadores ordinales en modelos tanto de medición como 

estructurales, mostrando menor sesgo y mayor precisión en la estimación de 

parámetros (Holtmann et al., 2016; Li, 2016; Yildirim et al., 2018). Estudios 

comparativos han demostrado que WLSMV mantiene un rendimiento superior 

frente a otros métodos de estimación en modelos estructurales con indicadores 

categóricos (Holtmann et al., 2016; Yildirim et al., 2018). Con una muestra de 
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695 participantes, superior al umbral crítico de 200 observaciones necesario para 

minimizar problemas de convergencia (Lei y Shiverdecker, 2020; Li, 2016), el 

WLSMV representa la estrategia estadísticamente más apropiada para este 

modelo que integra constructos latentes y variables ordinales. La evaluación de 

la bondad de ajuste del modelo estructural se realizó mediante el análisis de 

indicadores específicos como el RMSEA <0.08, SRMR, <0.08, y CFI >0.90 

(Hooper et al., 2008). El análisis de confiabilidad se realizó mediante el método 

de consistencia interna utilizando el coeficiente de omega. 

3.6 Aspectos éticos. 

 
En primer lugar, se solicitó el permiso correspondiente al comité de ética de 

la Universidad Peruana Unión para la recolección de los datos, el cual fue 

aprobado mediante la resolución Nº 0172-T-2025/UPeU-FCS-CF, asegurando 

un desarrollo de investigación alineado a los estándares éticos establecidos. Así 

mismo, se brindó un modelo de consentimiento informado el cual tuvo que ser 

aceptado voluntariamente por los estudiantes para formar parte del estudio; esta 

secuencia aseguró el cumplimiento de la declaración de Helsinski (Asociación 

Médica Mundial, 2013) enfocada en el respeto, beneficencia, confidencialidad de 

los datos y disminución de riesgos. 
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Resultados 

4.1 Análisis descriptivo de las variables 
 

Tabla 2 

Estadísticos descriptivos de las variables de estudio 
 

Variables M DE g1 g2 ω 
Desarrollo de Vínculos 
Positivos 

10.2 2.9 -0.227 -0.499 0.73 

Manejo de Relaciones 
Interpersonales 

12.1 2.5 -0.809 0.099 0.78 

Integración con el Círculo 
Social 

18.7 4.4 -0.664 -0.166 0.89 

Relaciones Positivas 42.9 9.0 -0.466 -0.390 0.91 
Miedo a la soledad 6.3 4.8 0.563 -0.314 0.90 
Compromiso Académico 37.1 8.3 -0.289 -0.705 0.91 

 
La tabla 2 muestra los datos de la prueba de normalidad, donde los datos de 

asimetría y curtosis se encuentran dentro del rango ± 1.5, parámetro que indica 

que los datos siguen una distribución normal (Demir, 2022); de igual forma, los 

resultados para el alfa fueron superiores a 0.70, reflejando así una adecuada 

consistencia interna de los instrumentos (Cheung et al., 2024). 

4.2 Comparación de medias 

 
Tabla 3 

Comparación de medias de las variables según género 
 

Variable Género M DE t gl p 
d de 

Cohen 
Relaciones 
positivas 

Hombre 41.9 9.2 
-2.88 693 .004 0.22 Mujer 43.8 8.7 

Miedo a la 
soledad 

Hombre 6.2 5.0 
-0.76 693 .446 -0.03 Mujer 6.5 4.7 

Compromiso 
académico 

Hombre 46.7 10.6 
1.28 693 .201 0.10 Mujer 45.6 11.1 

Nota. M = Media; DE = Desviación estándar; gl = grados de libertad; d de Cohen = tamaño del 
efecto. Los valores de p < .05 diferencias estadísticamente significativas. 
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Se aplicó una prueba T de Student para muestras independientes con el fin 

de analizar posibles diferencias según el género en las variables de estudio. Los 

resultados indicaron diferencias estadísticamente significativas únicamente en la 

variable relaciones positivas, donde las mujeres (M = 43.8, DE = 8.7) obtuvieron 

puntuaciones más altas que los hombres (M = 41.9, DE = 9.2), t (693) = -2.88, p 

= .004, con un tamaño del efecto pequeño (d = 0.22). En contraste, no se 

observaron diferencias significativas entre hombres y mujeres en miedo a la 

soledad (t (693) = -0.76, p = .446) ni en compromiso académico (t (693) = 1.28, 

p = .201). 
 

4.3 Análisis de correlación 
 

Tabla 4 

Reporte de correlación de las variables de estudio 
 

 1 2 3 4 5 6 

1. Desarrollo de Vínculos 
Positivos 

— 
     

2. Manejo de Relaciones 
Interpersonales 

0.52 — 
    

3. Integración con el Círculo 
Social 

0.53 0.79 — 
   

4. Relaciones Positivas 0.80 0.87 0.92 —   

5. Miedo a la soledad -0.08 -0.11 -0.12 -0.12 —  

6. Compromiso Académico 0.41 0.36 0.39 0.45 -0.11 — 

 
 

La Tabla 3 evidencia que las relaciones positivas se correlacionaron 

negativamente con el miedo a la soledad (r = -0.12) y positivamente con el 

compromiso académico (r = 0.45), mientras que el miedo a la soledad mostró 

una asociación negativa débil con el compromiso académico (r = -0.11). Estos 

hallazgos sugieren que el fortalecimiento de vínculos interpersonales se asocia 
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con menor temor al aislamiento social y mayor involucramiento académico en 

universitarios peruanos. 

4.4 Análisis explicativo 
 

Figura 1 

Resultado del modelo explicativo 
 

En la Figura 1 se aprecia el modelo explicativo, para el cual se obtuvo un 

ajuste adecuado (χ2 (1) = 324, p= <0.001, CFI = 0.948, RMSEA = 0.051, SRMR 

= 0.043). Este resultado respalda la H1, donde se confirma la relación inversa 

entre las relaciones positivas y el miedo a la soledad (β = −0.14, p= 0.001); H2, 

asociación positiva entre las relaciones positivas y el compromiso académico 

(β = 0.51, p< 0.001); e H3 sobre la relación inversa entre miedo a la soledad y el 

compromiso académico (β = −0.05, p= 0.225). 
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Discusión 

La finalidad de esta investigación fue probar un modelo para determinar el 

efecto de las relaciones positivas y el miedo a la soledad sobre el compromiso 

académico en los universitarios peruanos. 

El análisis de comparación de medias según género reveló diferencias 

estadísticamente significativas solo en las relaciones positivas; las universitarias 

reportaron niveles superiores en comparación a los hombres, hallazgo 

consistente con estudios previos (Feng et al., 2023; Khan et al., 2025), ya que 

ellas mantienen conexiones emocionales más fuertes con familiares y pares, 

caracterizadas por la empatía y aliento emocional durante períodos de angustia 

académica, mientras que los hombres tienden a percibir el apoyo desde una 

perspectiva de afrontamiento activo e instrumental (Dores et al., 2021). No se 

encontró diferencias respecto al miedo a la soledad. Sin embargo, Iwasaki et al. 

(2025) reportaron que la depresión y ansiedad social predicen la soledad 

independientemente del género; esta discrepancia podría explicarse por la 

naturaleza específica del constructo evaluado (miedo a la soledad - soledad 

experimentada), dado que Wolters et al. (2023) demostraron que distintos tipos 

de soledad —social versus emocional— presentan relaciones diferenciales con 

variables psicosociales como ansiedad social y depresión. Es posible que el 

miedo anticipatorio a la soledad, a diferencia de la soledad experimentada, opere 

de manera transversal en ambos géneros durante la etapa universitaria, periodo 

caracterizado por transiciones cruciales que homogenizan malestares 

psicológicos (Jaud et al., 2023). La ausencia de diferencias en el compromiso 

académico es congruente con los resultados de Kessels et al. (2014) y Wali 
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(2022), quienes no encontraron variaciones significativas en el compromiso 

académico general basado en género, aunque Kessels y colaboradores 

encontraron que a nivel univariado, los hombres exhibieron mayor compromiso 

agéntico (participación proactiva). En síntesis, las relaciones positivas pueden 

constituir un recurso psicosocial más accesible o valorado por las mujeres debido 

a procesos de socialización diferencial que promueven la expresión emocional y 

búsqueda de apoyo, mientras que el miedo a la soledad y el compromiso 

académico no muestran patrones diferenciados por género, quizás debido a que 

las presiones académicas y las experiencias de aislamiento afectan de manera 

similar a ambos sexos. 

Los resultados muestran que las relaciones positivas y el miedo a la soledad 

están relacionadas de forma negativa, hallazgo que encuentra respaldo teórico 

de acuerdo al Modelo de Pertenencia Social de Baumeister y Leary (1995), el 

cual sostiene que las personas poseen una necesidad psicológica fundamental 

de establecer vínculos interpersonales significativos y estables. Los resultados 

también convergen con lo reportado por Sette et al. (2023) y Zhang y Dong 

(2022), quienes demostraron que un elevado sentido de pertenencia social 

atenúa la experiencia de soledad mediante el fortalecimiento de redes de soporte 

socioemocional. En contraste, la carencia de estas competencias se vincula con 

autopercepciones académicas desfavorables, lo cual constituye un indicador de 

déficit en las habilidades necesarias para alcanzar el éxito académico y 

consecuentemente, erosiona los recursos adaptativos de los estudiantes para 

afrontar situaciones adversas en el contexto universitario (Sette et al., 2023). En 

síntesis, la participación social funciona como un amortiguador cognitivo y 
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emocional que disminuye la vulnerabilidad frente a las experiencias de soledad 

ya que genera esquemas de seguridad relacional y recursos socioemocionales 

que contrarrestan la percepción de la soledad (Harp y Neta, 2023). 

Los niveles más altos de compromiso académico están asociados con un 

incremento de relaciones positivas, el cual puede entenderse a través del modelo 

de Demandas de Estudio-Recursos (SD-R) donde se explica que las relaciones 

positivas actúan como un recurso personal que incrementa la motivación 

intrínseca y el vigor académico a la vez que disminuye los problemas asociados 

a la absorción por tareas (Bakker y Mostert, 2024). Los resultados son 

congruentes con los estudios de Stadtfeld et al. (2019) y Duron et al. (2018), 

quienes sostienen que un adecuado relacionamiento interpersonal no solo es 

beneficioso para el bienestar social del estudiante, sino que también contribuye 

a la mejora e incluso potenciación del rendimiento y compromiso académico, el 

cual se logra gracias a la creación de un sentido de comunidad, apoyo mutuo y 

colaboración entre pares, dotando así al estudiante de seguridad y confianza 

para hacer frente a las demandas académicas (Ulloa et al., 2023). 

Finalmente, se demostró que el miedo a la soledad y el compromiso 

académico están asociados, pero de forma inversa; algo que se explica por la 

Teoría de la Autodeterminación ya que el miedo a la soledad representa una 

amenaza a la necesidad psicológica básica de conexión y cuando esta se ve 

frustrada, los estudiantes dirigen sus recursos psicológicos prioritariamente 

hacia la búsqueda de vínculos sociales en lugar de sus objetivos académicos 

(Deci y Ryan, 2000). De igual forma, el hallazgo es similar el reportado por Ramli 

et al. (2023), quienes argumentaron que el temor a estar solos genera 
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sentimientos de impotencia que inhabilitan las capacidades cognitivas del 

estudiante y por lo tanto disminuye su capacidad de participación e interacción 

en clase. Así mismo van Tonder et al. (2023), postulan que lo sentimientos de 

soledad generan auto evaluaciones negativas los cuáles disminuyen la 

concentración y motivación de los estudiantes; en la misma línea, Yang y Swekwi 

(2021) reportaron que la soledad afecta la salud mental y por consiguiente, las 

habilidades cognitivas académicas de los universitarios se ven perjudicadas. 

La integración de los hallazgos permite proponer un modelo explicativo donde 

las relaciones positivas funcionan como un recurso psicosocial dual: por un lado, 

ejercen un efecto protector al reducir el miedo a la soledad mediante la 

satisfacción de necesidades de pertenencia y conexión social(Sette et al., 2023; 

Zhang y Dong, 2022); por otro, activan directamente procesos motivacionales y 

cognitivos que facilitan el compromiso académico a través de mecanismos de 

autoeficacia (Benlahcene et al., 2024). El miedo a la soledad emerge como un 

factor de vulnerabilidad que interfiere con el funcionamiento académico óptimo 

al consumir recursos atencionales, generar cogniciones negativas y deteriorar la 

motivación intrínseca (Ramli et al., 2023; Van Tonder et al., 2023). 

Conclusiones 

Aunque la investigación se haya guiado por un proceso metodológico 

riguroso, no está exenta de presentar limitaciones. La primera es la baja 

posibilidad de extrapolar y generalizar los resultados para toda la comunidad 

universitaria, ya que los datos fueron recabados solo de estudiantes de la selva 

peruana. Segundo, el diseño estudio transversal, imposibilita analizar, observar 

y sacar conclusiones de cómo las variables de estudio cambian o evolucionan 

en el tiempo según su interacción presentada. Tercero, el tipo de muestro no 
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probabilístico por conveniencia limita la representatividad de los universitarios; 

aquí sería adecuado implementar una determinación de la muestra basado en 

un muestreo probabilístico. Cuarto, todos los cuestionarios fueron medidas de 

auto informe, las cuáles son sensibles a un tipo de respuesta con deseabilidad 

social por parte de los universitarios, en ese sentido, sería preferible añadir un 

recojo de datos a través de entrevistas semi estructuradas con el cual se pueda 

disminuir esta falencia metodológica. Los hallazgos de esta investigación tienen 

implicancias prácticas significativas para las instituciones de educación superior. 

Como recomendación, las universidades deberían implementar programas de 

bienestar estudiantil que integren apoyo institucional formal y apoyo social 

informal, ya que el entorno del equipo interno positivo y el apoyo institucional se 

relacionan positivamente con el compromiso académico y el bienestar 

psicológico de los estudiantes (Chaudhry et al., 2024) y mentorías psicológicas 

que ayuden a mitigar problemas emocionales asociados a la soledad (Ellard et 

al., 2023). 

En conclusión, el análisis de comparación de medias reveló que las mujeres 

universitarias reportan niveles significativamente superiores de relaciones 

positivas en comparación a los hombres, aunque no se observaron diferencias 

por género en el miedo a la soledad ni en el compromiso académico, sugiriendo 

que estos últimos constructos operan de manera similar en ambos sexos. La 

investigación confirma las hipótesis originales de que los universitarios 

manifiestan un mayor compromiso académico a medida que experimentan una 

mayor participación en cuanto a las relaciones sociales positivas y una menor 

presencia de problemas asociados al miedo a la soledad. Estos hallazgos 
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pueden servir a futuras investigaciones para contrastar resultados y así tener un 

panorama más claro sobre cómo promover y desarrollar el compromiso 

académico, teniendo en cuenta las variables que están asociadas a ella, 

incluyendo las diferencias de género en la percepción del apoyo social. También, 

se puede extraer información valiosa de los resultados mediante el análisis 

inferencial que pueda servir para la creación de programas de intervención 

estudiantil enfocados a mitigar y promover aquellas variables que afectan el 

desarrollo adecuado del compromiso académico, considerando estrategias 

diferenciadas que fortalezcan especialmente las redes de apoyo social. 
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INSTRUMENTOS UTILIZADOS PARA LA RECOLECCIÓN DE DATOS 
 
 

Instrumento Nº1 (PRIM+19) 
Instrucciones: A continuación, se le presenta diversas situaciones sobre cómo 
nos relacionamos con los demás. Marca con una “X” la respuesta que mejor te 
describe. Recuerda que no existen respuestas correctas e incorrectas y que no 
es necesario dedicar mucho tiempo a cada frase. Se le presenta opciones de 
respuesta tipo lickert con los siguientes valores: No me describe = 0; Me 
describe muy poco =1; Me describe regularmente =2 y Me describe muy 
bien = 3 

 

Nº ÍTEMS 0 1 2 3 

1 
Me es fácil entablar amistad con personas que recién 

conozco. 

    

2 
Soy amable y atento con personas cercanas a mí (familiares 

y amigos). 

    

3 Siento que mis amigos y familiares me dedican tiempo.     

4 Disfruto pasar tiempo con mis amigos y familiares.     

5 Inspiro confianza a las personas que recién conozco.     

6 
Mi relación con amigos y familiares se caracteriza por el 

compañerismo y aprecio mutuo. 

    

7 Siento que mis amigos y familiares se preocupan por mí.     

8 
Cuando estoy con mis amigos y familiares me siento 

contento. 

    

9 
Cuando conozco a personas nuevas, entramos en confianza 

rápidamente. 

    

10 
Soy respetuoso con la forma de pensar de mis amigos y 

familiares. 

    

11 
Siento que puedo contar con mis amigos y familiares en 

momentos de dificultad. 

    

12 
Me siento satisfecho con la relación que tengo con mis 

familiares y amigos. 
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13 Estoy dispuesto a ayudar a personas que recién conozco.     

14 Me alegro por los triunfos de mis amigos y familiares.     

15 Me siento acompañado por mis amigos y familiares.     

16 
Logro establecer un vínculo cercano con personas que recién 

conozco. 

    

17 
La relación que tengo con mis amigos y familiares me ayuda 

a desarrollarme y alcanzar mis objetivos. 

    

18 Me siento querido por mis amigos y familiares.     

19 Me llevo bien con personas que recién conozco.     

 
 

Instrumento Nº2 (BSFL) 
Instrucciones: A continuación, se le presenta diversas situaciones sobre cómo 
se siente usted. Marca con una X la respuesta que mejor te describe. Recuerda 
que no existen respuesta correctas e incorrectas y que no es necesario dedicar 
mucho tiempo a cada frase. Se le presenta opciones de respuesta tipo lickert con 
los siguientes valores: Nunca = 0; Rara vez =1; A veces =2; Casi siempre= 3 
y Siempre = 4 

 
N° ÍTEMS 0 1 2 3 4 

1 Temo que alguien pueda abandonarme.      

2 La idea de estar solo me preocupa.      

3 Tengo miedo a estar solo.      

4 Cuando estoy solo, busco la compañía de alguien.      

5 Me preocupa que alguien se aleje de mi lado.      

 
 

Instrumento Nº3 (UWES-9S) 
Instrucciones: A continuación, se le presenta diversas afirmaciones sobre 
asociadas al estado actual con su carrera profesional. Marca con una X la 
respuesta que mejor te describe. Recuerda que no existen respuesta correctas 
e incorrectas y que no es necesario dedicar mucho tiempo a cada frase. Se le 
presenta opciones de respuesta tipo lickert con los siguientes valores: Nunca = 
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1; Casi nunca =2; Algunas veces =3; Regularmente =4; Bastantes veces =5; 
Casi siempre =6 y Siempre =7 

 
N° ÍTEMS 1 2 3 4 5 6 7 

1 
Mis tareas como estudiante me hacen sentir 

lleno de energía. 

       

2 
Me siento fuerte y vigoroso cuando estoy 

estudiando o voy a las clases. 

       

3 Estoy entusiasmado con mi carrera.        

4 Mis estudios me inspiran cosas nuevas.        

5 
Cuando me levanto por la mañana me 

apetece ir a clase o estudiar. 

       

6 
Soy feliz cuando estoy haciendo tareas 

relacionadas con mis estudios. 

       

7 Estoy orgulloso de hacer esta carrera.        

8 Estoy inmerso en mis estudios.        

9 
Me "dejo llevar" cuando realizo mis tareas 

como estudiante. 

       

 


