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Resumen 
 

Este trabajo de suficiencia profesional tiene como finalidad presentar las 

experiencias de evangelismo público como estrategia para cumplir la misión en el Distrito 

Misionero (DM) Acomayo, en el territorio de la Misión Sur Oriental del Perú (MSOP), de 

la Unión Peruana del Sur (UPS), durante el año 2023; en los cuales se ha logrado realizar 

un trabajo destacado en llevar más almas a Cristo desde el año 2010 en que se formó el DM 

Acomayo, lo cual se respalda  con materiales en los anexos de este informe. 

También se presenta a la MSOP como la base de este trabajo que ha permitido darse 

la oportunidad de que el autor se desarrolle profesionalmente dentro del DM Acomayo, 

donde se logró cumplir las metas de las ganancias de almas. Por otro lado, presento este 

informe del trabajo realizado como “pastor distrital”, con las metas y logros alcanzados en 

cuanto a las ganancias de almas durante el año 2023, y de qué manera se logró pasar el 

blanco al 101 % de la meta propuesta.  

Finalmente, se demuestra que todo meta es alcanzable cuando uno se coloca en las 

manos de Dios, y con estas experiencias se desea contribuir a la formación de pastores y 

miembros de iglesia con las herramientas necesarias para hacer crecer la iglesia, llevando 

más candidatos y formando discípulos para el reino de los cielos.  

Palabras claves: Evangelismo, experiencias, metas, candidatos, bautismos.  

 

 
 
 



 

7 
 

 
 
 
 

Abstract  
 

The purpose of this work of professional proficiency is to present the experiences of 

public evangelism as a strategy to fulfill the mission in the Acomayo Missionary District 

(DM Acomayo), in the territory of the South Eastern Mission of Peru (MSOP), of the 

Southern Peruvian Union (UPS), during the year 2023, in which have achieved outstanding 

work in reaching the goal of bringing more souls to Christ since 2010 when DM Acomayo 

was formed, which are supported with materials in the annexes to this report. The MSOP is 

also presented as the basis of this work that has allowed us to give ourselves the 

opportunity to develop with professionalism within the DM Acomayo, where the goals of 

soul winning were achieved. 

On the other hand, I present this report of the work carried out as a “district pastor”, 

with the goals and achievements achieved in terms of winning souls during the year 2023, 

and how to achieve 101% of the proposed goal. 

Finally, it is demonstrated that every goal is achievable when one places oneself in 

the hands of God, and with these experiences we wish to contribute to the training of 

pastors and church members with the necessary tools to grow the church, bringing more 

candidates and forming disciples for the kingdom of heaven. 

 
Keywords: Evangelism, experiences, goals, candidates, baptisms.  
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Presentación  
 

El presente informe de suficiencia profesional tiene como propósito presentar las 

estrategias que se utilizó para llevar más bautismos en el DM Acomayo, Cusco, en el año 

2023. Cabe resaltar que, desde su formación como distrito misionero, no se había logrado 

llegar a bautizar 151 almas para Jesús.   

Así mismo, el trabajo presenta todos los planes que se realizaron con los lideres del 

DM Acomayo, y cómo en un solo año se logró sobrepasar la meta que la MSOP había 

designado. Para cumplir el objetivo, se tuvo que agrupar a las iglesias por zonas 

geográficas, de esa manera se pudo cumplir con los bautismos requeridos. 

Este informe está dividido en cuatro capítulos. En el primero se refieren los datos 

generales de la MSOP, su ubicación, contactos, misión, visión, y descripción donde el autor 

realizó sus actividades. En el segundo capítulo se describe la trayectoria del profesional 

como pastor distrital durante el año del informe de la experiencia laboral. En el tercer 

capítulo se presentan los principales logros del bachiller, programas ejecutados, visitación, 

planificación, ejecución, documentos elaborados, y todo lo que concierne a los resultados. 

Finalmente, en el cuarto capítulo se exponen las conclusiones y recomendaciones para 

lograr un trabajo unido y motivar el compromiso de los miembros y lideres de la iglesia 

con la misión.  
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CAPÍTULO I 
 

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCIÓN 
 

Razón social, RUC,  dirección y contacto 

La razón social de la empresa es: “Iglesia Adventista del Séptimo Día” (IASD), con 

N° RUC: 20111157058. Se encuentra ubicada en la Urb. Parque Industrial, A-9, Wánchaq 

Cusco (Misión Sur Oriental del Perú, MSOP), siendo territorio de la Unión Peruana del Sur 

(UPS). Cuenta con los siguientes números de celular: Secretaría general (954 899 427), y 

los números de los administradores del campo, presidente: 974 794 101, secretario: 974 

794 102 y tesorero: 974 794 103. El contacto telefónico de la MSOP ES 084-507038 y su 

correo electrónico es msop.secretaria@gmail.com. 

Actividad principal de la institución 

La MSOP, es una entidad religiosa, cuya sede en Lima es la UPS, en Perú; las 

oficinas centrales de la UPS se encuentran en Av. Comandante Espinar 610, Miraflores 

15074. La MSOP se dedica a realizar proyectos evangelísticos para llegar a todos los 

lugares sin presencia adventista en tres departamentos del Perú: Apurímac, Cusco y Madre 

de Dios, con la ayuda de los pastores y hermanos de iglesia.  

El objetivo principal de la MSOP es cumplir la misión que Cristo dejó de ir y 

predicar el evangelio como menciona el evangelista Mateo: “Por tanto, id y haced 

discípulos a todas las naciones, bautizándoles en el nombre del padre, del hijo y del 

Espíritu Santo y enseñándoles que guarden todas las cosas que os he mandado. Y yo estoy 

mailto:msop.secretaria@gmail.com
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con vosotros todos los días, hasta el fin del mundo” (Mt 28:19-20).1 Esta obra inició con 

Jesucristo y avanzará hasta lo último de la tierra (Hch 1: 8), como también lo describe 

Elena G. de White: “Su obra ha de avanzar en las ciudades, los pueblos y las aldeas.”2 

Reseña histórica 

Del 20 al 25 de noviembre del 2005, la División Sudamericana (DSA) inició el 

estudio del territorio de la Misión Peruana del Sur (MPS) que pertenece a la UPS, con el 

objetivo de dividir la MPS en dos campos. Para el 26 de julio de 2007, la junta plenaria de 

la UPS, tomó el voto aceptando la solicitud de la MPS para dar origen a la unidad 

administrativa de la nueva misión. Algunos meses después, el 09 de diciembre del mismo 

año, después de sustentar el proyecto ante los administradores de la DSA y la UPS en la 

ciudad de Lima, se delinearon los desafíos para la creación de la nueva misión.  

Como parte del proyecto, el 25 de abril de 2008, y contando con la presencia de los 

administradores de la DSA en la ciudad del Cusco, se colocó la primera piedra del edificio 

administrativo y junto a ella, una Biblia como símbolo de fundamento y guía en este 

proyecto, teniendo el lema “Comunión y Misión”. 

Finalmente, el 10 de julio de 2008, la junta plenaria de la DSA tomó el voto 

definitivo que aprueba el proyecto de creación de la nueva “Misión Sur Oriental Del Perú” 

(MSOP), que abarca los departamentos de: Cusco, Madre de Dios y Apurímac, dando 

 
1Todas las citas bíblicas en este trabajo pertenecen a la versión Santa Biblia, de 

Casiodoro de Reina y Cipriano de Valera, Reina Valera 95 (Madrid: Editorial Safeliz, 
2019). 

 
2Elena G. de White, El Evangelismo (Buenos Aires: Asociación Casa Editora 

Sudamericana, 2019), 47. 
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apertura a sus actividades con el primer congreso general ordinario, realizado del 05 al 07 

de febrero de 2009, en la ciudad del Cusco, Perú.1 

Este campo misionero comenzó con una feligresía de 53 mil miembros activos en 

15 distritos misioneros. La primera administración de la MSOP fue dirigida por el Pr. 

Abimael Obando como presidente, Pr. Ramiro Díaz como secretario y el CPC Tobías 

Chávez como tesorero.2  

La reseña histórica del DM Acomayo tuvo su comienzo en el año 2010 siendo 

presidente de la MSOP el Pr. Ramiro Diaz; secretario de campo, Pr. Edmundo Carcaño y 

como tesorero el CPC Marcial Carrasco. El primer pastor fue Juan Carlos Mamani, quien, 

con mucha oración, dirigió el distrito, el cual contenía tres provincias del departamento de 

Cusco: Acomayo, Paruro, y Canas.  

Misión, método y visión 

Misión 

La misión de la MSOP, según el libro Reglamentos Eclesiásticos-Administrativos 

2023 de la DSA es: “hacer discípulos de Jesucristo que vivan como testigos de amor y 

proclamen a todas las personas el evangelio eterno del mensaje de los tres ángeles para su 

pronto regreso (Mt 28: 18-20; Hech 1:8; Apoc 14: 6-12).”3 

 
1Misión Sur Oriental del Perú, IV Congreso de la Misión Sur Oriental del Perú 

(Cusco: Editorial Imprenta Unión, 2021), 4. 
 
2Misión Peruana del Sur, Proyecto división, 2007. 
 
3División Sudamericana de la Asociación General de los Adventistas del Séptimo 

Día, Reglamentos Eclesiásticos-Administrativos (Buenos Aires: ACES, 2023), 68.   
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Método 

El método de la MSOP según el libro Reglamentos Eclesiásticos-Administrativos 2023 

de la DSA es: “guiados por la Biblia y el Espíritu Santo, los Adventistas del Séptimo Día 

llevan adelante su misión a través de una vida semejante a la de Cristo, comunicando, haciendo 

discípulos, enseñando, curando y sirviendo”.1 

Visión 

La visión de la MSOP, según el libro Reglamentos Eclesiásticos-Administrativos 2023 

de la DSA es: “en armonía con la revelación bíblica, los Adventistas del Séptimo Día entienden 

que el clímax del del plan de Dios es restaurar toda su creación a la completa armonía con su 

perfecta voluntad y justicia”.2 

Descripción del área donde el bachiller realizó sus actividades 

El bachiller desarrolló sus actividades en el DM de Acomayo, de la MSOP, 

perteneciente a la UPS, en tres provincias del departamento del Cusco (Acomayo, Paruro y 

Canas). A continuación, se describen los datos del área donde se realizó las actividades: 

Ubicación 

El DM distrito misionero de Acomayo está ubicado en el departamento de Cusco, 

que comprende las siguientes provincias: Acomayo, Canas y Paruro. 

 

 

 

 
1Reglamentos Eclesiásticos-Administrativos, 68.   
 
2Ibíd.   
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Población 

La provincia de Acomayo tiene 22,940 habitantes,1 la provincia de Canas tiene 32, 

484 habitantes,2 y la provincia de Paruro tiene 25,567 habitantes3 siendo un total de 80,991 

habitantes. 

Población Adventista 

La iglesia de Acomayo tiene 147 miembros, Llactapampa 44 miembros, Puica 9 

miembros, Limac Pampa 18 miembros, Pampallacta 20 miembros, Parara 38 miembros, 

Pomacanchi 25 miembros, Yanaoca 80 miembros, Haquira Cunca 16 miembros, Totorani 

73 miembros, Hampatura 26 miembros, Qquellahuani 25 miembros, Accha 53 miembros, 

Amancay 41 miembros, Mallmachi 28 miembros, Osccollopata 66 miembros, Huillqui 36 

miembros y la iglesia de Paclla 60 miembros. En total, se suma 805 miembros activos.4 

Número de iglesias/congregaciones  

El DM Acomayo cuenta con 5 iglesias organizadas,13 grupos organizados y 10 

filiales. Para una mejor visualización del contexto, se presenta un análisis interno de las 

fortalezas y debilidades, como también un análisis externo de las oportunidades y 

amenazas que se encontraron en esta zona. 

 
1Wikipedia, “Provincia de Acomayo”, 

http://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de_Acomayo (consultado: 18 de febrero, 2024). 
 
2Wikipedia, “Provincia de Canas”, http://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de_Canas 

(consultado: 18 de febrero, 2024). 
 
3Wikipedia, “Provincia de Paruro”, 

http://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de_Paruro (consultado: 18 de febrero, 2024). 
 
4Adventist Church Management System (ACMS), 2023.  

http://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de_Acomayo
http://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de_Canas
http://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de_Paruro
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Análisis interno 

Entre las fortalezas del DM Acomayo están las siguientes características: (1) el 

distrito cuenta con un 90% de miembros de iglesia que tienen terreno propio; (2) un 10% 

de las iglesias tienen sus propios equipos como proyector, parlantes, micrófonos.  

En cuanto a las debilidades, los líderes de iglesia necesitan estar mejor preparados 

para asumir los cargos y responsabilidades propias de la iglesia, como también hay 

necesidad de un mayor compromiso para cumplir la misión.  

Análisis externo  

El análisis externo involucró observar las oportunidades y amenazas que se 

presentaron en el área de trabajo. En cuanto a las oportunidades, se puede observar que las 

municipalidades tienen buenas relaciones con la iglesia, de tal modo que, frente a la 

necesidad de realizar eventos de matrimonio civil, sin reparos se realizan estos en 

diferentes zonas. Asimismo, se encuentran varios colegios y escuelas que son 

oportunidades para realizar charlas y seminarios.  

En cuanto a las amenazas se verifica que los jóvenes adventistas estudiantes en 

universidades seculares enfrentan el desafío a su fe en estas, lo que tiende a separarlos de la 

membresía de la IASD. Por otro lado, existen otras denominaciones religiosas, que están 

infiltrándose en las iglesias adventistas con la finalidad de ganar la confianza de los 

creyentes débiles en la fe y así llevarlos a su denominación. Finalmente, la misma cultura 

del entorno es desafiante, ya que tiende a obligar a las personas a participar en las fiestas 

costumbristas.  
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CAPÍTULO II 

 
DESCRIPCIÓN DEL CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER 

  
 En este capítulo el bachiller presenta la descripción del cargo pastoral y las 

actividades que se realiza en un distrito misionero. Cabe resaltar que el pastor realiza 

actividades como la predicación del evangelio en el pulpito y fuera de este, visitando a los 

hogares consagrados y con problemas familiares.  

 Por otro lado, el pastor es un consejero espiritual para los lideres de iglesia, para 

los jóvenes que están planificando casarse y matrimonios que están al borde de separación 

y divorcio. Por último, el pastor distrital anima a los miembros de iglesia a ser semejantes a 

Cristo. Elena G. de White dice:  

Mientras más se asocie el ministro de Cristo con su Maestro, a través de la 
contemplación de su vida y carácter, más se asemejará a él, y estará mejor 
calificado para enseñar su verdad. Cada rasgo de la vida del gran Ejemplo deberá 
ser estudiado cuidadosamente, y se deberá sostener conversación íntima con él por 
medio de la oración de una fe viva. Así será transformado el carácter humano 
defectuoso a la imagen de su glorioso carácter. Así el maestro de la verdad estará 
preparado para guiar almas a Cristo.1 

 
 De esa manera, el pastor también debe tener una consagración a tal punto de 

mostrar con su ejemplo que se asocia cada día con el maestro Jesús. También el pastor 

organiza campañas de evangelismo involucrando a los miembros de la iglesia, con la única 

finalidad que cada líder y miembro de iglesia lleve a más personas a Cristo por medio del 

 
1Elena G de White, El ministerio pastoral (Buenos Aires: ACES, 2012), 312. 
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bautismo. A continuación, se mencionará de manera más amplia la descripción del cargo y 

las actividades del bachiller.  

Descripción del cargo pastoral 

Según Elena G. de White, el cargo pastoral se basa en la consagración constante, 

pidiendo cada día la presencia del Espíritu Santo.1 Por ello, consideramos que el pastor 

debe ser una persona enteramente consagrada al servicio de Dios. Asimismo, el pastorado 

manifiesta actitudes incluso hasta el sacrificio propio con la finalidad de llevar a más 

personas a Jesús.2 En este sentido, el pastor es un evangelista, que tiene la misión de ganar 

almas para el reino de los cielos.  

En suma, al examinar los rasgos de carácter del pastor, se muestra que debe ser una 

persona bondadosa y compasiva3, que muestra una actitud positiva, digna de confianza, 

enseñando y exhortando con mucha humildad y responsabilidad.4 En este sentido, el 

Manual de Iglesia, se refiere a los pastores como: “Hombres designados por Dios, 

escogidos para velar, con celoso cuidado y vigilante perseverancia, para que la iglesia no 

sea destruida por malos designios de satanás, sino que subsista en el mundo y fomente la 

gloria de Dios entre los hombres”.5 

 

 
1White, Ministerio pastoral, 38. 
 
2Ibid., 39. 
 
3Ibid., 40. 
 
4Ibid., 46. 
 
5Asociación General de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia, Manual de la Iglesia 

Adventista del Séptimo Día, edición 2022 (Buenos Aires: ACES, 2022), 34.  
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De este modo, el pastor es una persona llamada por Dios para predicar su evangelio 

a toda nación, mostrando las actitudes propias de un verdadero cristiano que se manifiestan 

en actos de amor, compasión y cortesía. A continuación, se describe las actividades del 

pastor, en relación con lo realizado por el bachiller 

Descripción de las actividades del bachiller 

Las actividades del pastorado en el DM Acomayo implican ciertas acciones para el 

crecimiento de los miembros de iglesia en el ámbito espiritual, social y misional. Entre las 

acciones que se realizaron están la de preparar sermones, visitar a los lideres de iglesia, 

bautizar, dedicar a niños, urgir a los enfermos, participar y apoyar a los clubes de 

conquistadores y aventureros, dar estrategias de evangelismo a ministerio infantil y 

ministerio de la mujer, involucrar a los jóvenes en las actividades misionales, realizar la 

cena del Señor, coordinar matrimonios masivos con la municipalidad con la finalidad que 

los convivientes al casarse puedan tomar la decisión de bautizarse y capacitar a los lideres 

para un mejor desempeño en su liderazgo.  

Como se ha notado, son diversas las funciones que realiza el pastor distrital. Sin 

embargo, se considera que las principales actividades del ministro están englobadas en el 

cumplimiento de la misión como es el trabajo evangelístico, y también la visitación. A 

continuación, se hace una breve descripción de ambas actividades. 

Evangelismo público 

El trabajo en evangelismo público se resume en la ganancia de almas, por lo tanto, 

debemos seguir el ejemplo de Jesús. El evangelista describe la labor de Cristo en Mateo 

9:35, como alguien que “recorría todas las ciudades y aldeas, enseñando en las sinagogas 
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de ellos, predicando el evangelio del reino y sanando toda enfermedad y dolencia en el 

pueblo.”  

Por su parte, Elena G. de White dice lo siguiente al respecto de evangelismo 

público: “La verdad debe proclamarse a toda nación, tribu, lengua y pueblo. Ha llegado el 

momento de llevar a cabo una obra mucho más agresiva en las ciudades y en todos los 

campos descuidados donde no se ha trabajado.1 Con esta declaración, se puede ver que el 

evangelismo público es lograr llegar con la verdad a todos los lugares y de esa manera 

cumplir la misión que Jesús nos ha encomendado de “id, haced discípulos, bautizar y 

enseñar” (Mt 28:19-20). En este sentido, Gonçalves, recalca que: 

Al hablar de evangelismo público, esa predicación debe ser intencional, planificada, 
y sistemática, a fin de enseñar las verdades bíblicas de forma ordenada y temática, 
permitiendo a los oyentes que saquen sus propias conclusiones, sobre la base del 
conocimiento adquirido al largo de la serie de predicaciones”.2  
 
Esta declaración nos hace mención la importancia de la planificación y la 

organización para el cumplimiento de la misión de llevar, nuevas personas a Cristo por el 

bautismo. Por otro lado, Bullón menciona “que esta es la misión de cada Discípulo. Salir y 

buscar personas para Jesús. Diciéndoles que Dios los ama y que no hay más tiempo que 

perder.3” Con esta declaración se entiende que todos los creyentes y el pastor distrital como 

líder espiritual tienen asignado una obra, y nadie puede reemplazarla.  

 
1Elena G. de White, El evangelismo (Buenos Aires: ACES, 2019), 61. 
 
2Luís Gonçalves, Evangelismo Escuela: técnicas actuales para el evangelismo 

(Buenos Aires: ACES, 2012). 173.  
 
3Alejandro Bullón, Todo miembro involucrado (Buenos Aires: ACES, 2017), 153.  
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Cada uno tiene una misión de maravillosa importancia, que no puede descuidar o 

ignorar, pues su cumplimiento implica el bienestar de las almas ganadas.1 Es por ello que el 

pastor es un líder visionario que tiene la capacidad, con la ayuda de Dios, de hacer que los 

creyentes se involucren al trabajo evangelístico. Elena G. de White menciona lo siguiente:  

Evangelizar consiste en predicar las enseñanzas de Jesús a los demás. Las últimas 
palabras que Cristo dijo a sus discípulos fueron: He aquí yo estoy con vosotros 
todos los días, hasta el fin del mundo. […] Por tanto, id, y haced discípulos a todas 
las naciones (Mt 28:19-20). Id hasta los más apartados confines del globo habitado, 
y sabed que doquiera vayáis, mi presencia os asistirá… A nosotros también se nos 
da la misma comisión y se nos asegura la permanente presencia de Cristo”.2 
 

Se debe entender que la evangelización es importante, ya que es la razón de existir 

de la iglesia.3 La iglesia no es un club religioso donde las personas se encuentran 

semanalmente para cantar, orar, y escuchar un buen sermón. Ella existe con fines 

misioneros y nunca perder de vista el propósito de su existencia.4 De manera resumida, la 

finalidad del evangelismo público es reavivar a la iglesia, buscar a aquellos que están 

alejados, ganar nuevas almas por medio del bautismo y captar nuevo estudiantes de la 

Biblia.  

Visitación 

La visitación pastoral es una actividad en la cual el pastor se aproxima de casa en 

casa a cada miembro de la iglesia y la comunidad en general, con el objetivo de orar, 

animar, presentar las verdades bíblicas, enseñar a crecer en la vida espiritual y 

 
1Bullón, Todo miembro involucrado, 11.  
 
2Ibíd., 15. 
 
3Alejandro Bullón, Yo Iré (Madrid: Editorial Safeliz, 2020), 21. 
 
4Ibid. 
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comprometer a los miembros en la tarea de llevar personas a Jesús mediante el bautismo.  

Por eso, Elena G. de White insta que: “no sólo ha de presentarse la verdad en las asambleas 

públicas, sino ha de hacerse la obra de casa en casa.1 En efecto, la labor de casa en casa, 

para buscar a las almas perdidas, es la obra más esencial que pueda realizarse.2 

En otro orden, mediante la visitación el pastor tiene un acercamiento más cercano a 

la hermandad, se nutre el compañerismo, y esto hace que también los hermanos se 

involucren a visitar a los otros creyentes siendo así un estilo de vida para ser practicado por 

todas las congregaciones.3 

En conclusión, la visitación debe ser con intención, propósito y dirección, siendo 

parte del estilo de vida del pastor distrital. Es por ello que Elena de White menciona que: 

“Las visitas de casa en casa constituye una parte importante de las labores del ministro. 

Donde debería tratar de conversar con todos los miembros de la familia, ya sea que 

profesen la verdad o no.”4 De este modo, cuanto más visita el pastor a los miembros de 

iglesia, más conocerá el rebaño que Dios le concedió pues así puede “apacentar la grey de 

Dios, cuidando de ellas, no por fuerza, sino voluntariamente; no por ganancias deshonestas, 

sino con ánimo pronto” (1 Pe 5:2-3). 

 

 
 

 
1White, El evangelismo, 434 
 
2Ibid.  
 
3Asociación Ministerial de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia, Guía de 

procedimientos para pastores (Miami: IADPA, 2009), 214.   
 
4Elena G. de White, Testimonios para la iglesia (Miami: Asociación Publicadora 

Interamericana, 1996), 2:325. 
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CAPITULO III 

PRINCIPALES LOGROS DEL BACHILLER 

Programas ejecutados 

Entre las variadas actividades que realiza el bachiller como pastor distrital en el DM 

Acomayo, es la ganancia de almas. Para ello, el pastor no trabaja solo, sino que involucra a 

la iglesia. En este sentido, Rafael Rossi menciona que:  

cuando la iglesia está verdaderamente involucrada en el proceso del evangelismo, la 
siembra, cultivo y cosecha se convierten en una misma cosa. Los miembros se 
vuelven evangelistas activos en sus comunidades y la preparación para las 
ganancias de almas se convierte en una parte natural e integrada de la vida de la 
iglesia.1  
 
Cabe resaltar que Rossi presenta el proceso de evangelismo comparándolo con la 

agricultura, para poder llevar personas a Cristo, en este caso la siembra vendría a ser la lista 

de los estudiantes de la Biblia que debe tener cada miembro de iglesia. El cultivo vendría 

ser el avance de los estudios bíblicos, las visitas para orar con las personas y conducir a los 

estudiantes de la Biblia a la iglesia; la cosecha en el proceso evangelístico sería los 

bautismos alcanzados por cada miembro de iglesia.2  

Es por ello que, para lograr una experiencia exitosa de ganancias de almas en el año 

2023, el bachiller elaboró planes estratégicos con los líderes evangelistas del distrito 

 
1Rafael Rossi, “Evangelismo Eficaz”, Ministerio adventista, septiembre - octubre 

2023, 20. 
 
2Ibíd.  
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pastoral (ver Anexo 1), a fin de alcanzar y pasar la meta de bautismos establecidos por la 

MSOP (ver Anexo 2). Los planes estratégicos se vieron cumplidos en las cuatro grandes 

campañas de evangelismo que se realiza durante el año: Semana Santa, Renacer, Campaña 

de primavera y Semana de Evangelismo en noviembre. A continuación, se detalla el 

diagnóstico, la planificación y la ejecución del plan estratégico. 

Diagnóstico situacional 

Se diagnosticó la situación del DM Acomayo como un distrito netamente 

discipuladora, ya que los líderes de cada iglesia, congregación y filial dan su tiempo y 

recursos económicos para poder evangelizar en sus zonas. Cada plan que el pastor distrital 

presenta en las reuniones se acepta con tanta pasión por parte de los hermanos y líderes de 

las iglesias, porque entendieron que llevar a personas a Cristo hace que su vida espiritual sea 

cada día mejor. La única situación que faltaría mejorar es que los lideres y miembros de 

iglesia no avanzan sin que el pastor les diga lo que tiene que hacer. Porque se desea que cada 

líder tome su propia iniciativa y juntos con el pastor distrital llevar a delante el cumplimiento 

de la misión.  

Para lograr tener una experiencia exitosa en ganancias de almas en el DM Acomayo 

en 2023 se llevó a cabo la siguiente planificación como su correspondiente ejecución que a 

continuación se describen.  

Planificación 

Objetivos 

1. Llegar a ser un distrito netamente evangelístico.  
 

2. Cada miembro de iglesia llevar por lo menos un alma para Cristo.  
 

3. Ganar 150 personas para Cristo. 
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Estrategias 

A continuación, se detallan las estrategias de crecimiento más importantes que se 

realizaron: 

Rol de visitación y predicación pastoral 

En primer lugar, el bachiller realizó su itinerario pastoral y rol de predicación 

distrital con la finalidad de que los lideres y hermanos de iglesia del distrito misionero 

tengan conocimiento en qué fecha el pastor estará en sus iglesias y grupos organizados (ver 

Anexo 3). Para esto se prepararon mensajes evangelísticos (Anexos 3.2).  

Entrenamiento misionero 

En segundo lugar, en las iglesias donde el pastor distrital llegaba realizaba 

visitación pastoral, capacitaciones, entrenamientos, etc. a fin de alcanzar la meta o blanco 

de bautismos que se colocó a cada iglesia (ver Anexo 4). La visitación consistía en enseñar 

a los miembros de iglesia a estudiar la Biblia en sus cultos personales, familiares y en la 

iglesia, animándolos a conseguir estudiantes.  

El entrenamiento se realizaba los sábados de tarde, usando guías de estudio como: 

“La ciencia de ganar almas, manual de evangelismo”, “Proyecto 100, guía práctica para 

instructores bíblicos”, “La fe de Jesús” y “Yo creo”; y de estos mismos materiales se 

realizaba las capacitaciones (ver Anexo 4.2).  

Proceso de crecimiento 

En tercer lugar, el plan se utilizó de acuerdo con el mensaje que el apóstol Pablo 

dice en 1 Corintios 3:6-8: “Yo planté, Apolos regó; pero el crecimiento lo ha dado Dios. 

Así que ni el que planta es algo, ni el que riega, sino Dios, que da el crecimiento.  Y el que 
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planta y el que riega son una misma cosa; aunque cada uno recibirá su recompensa 

conforme a su labor”, este texto nos da a entender para lograr el objetivo de llevar muchas 

personas por medio del bautismo se debe emplear el principio bíblico de “siembra, cultivo 

y cosecha”. En este aspecto el crecimiento implica la obra del Espíritu Santo, trabajando en 

cada decisión de las personas, para ello se realizó semanas de oración, caminatas por las 

calles, madrugadas de oración, con el propósito que Dios obre en el corazón de las 

personas y de esa manera tomen la decisión de seguir a Jesús. (ver anexo 5). 

Desafíos que motiven al trabajo misionero 

Se puso metas o blancos a cada iglesia desde enero hasta diciembre y se les enviaba 

semanalmente mediante el boletín informativo, de esa manera logren alcanzar sus desafíos. 

Ver anexo 6). Otras actividades que se realizaron para motivar a la miembros de iglesia en 

alcanzar los blancos trazados fue el poder realizar la Cena del Señor y ayunos, de manera 

que los miembros de iglesia se consagraban y solucionaban problemas interpersonales. Por 

otro lado, en cada capacitación se les regalaba libros sobre temas misioneros, ganancias de 

almas, materiales gratuitos para los estudios bíblicos, además de participar en ferias de 

salud gratuitas, educándolos a tener una vida saludable (ver anexo 6.2) 

Trabajo personalizado 

Un distrito netamente evangelístico está centrado en la persona y su obra misionera 

primordial es que cada creyente “camine con Dios” y de esa manera cumpla la misión de 

Cristo. Por otro lado, para que cada miembro lleve un nuevo discípulo a Jesús, debe estar 

conectado con los seis indicadores: Estudio de la Biblia, Grupos Pequeños, Parejas 

discipuladoras, Bautismos, Mayordomos fieles, y Nuevas iglesias (Ver Anexo 7).  
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De manera que, en cada acompañamiento pastoral, se fomentaba a los miembros de 

iglesia el uso de sus dones y talentos en favor de los no creyentes y las parejas misioneras; 

se oraba con ellos para que Dios los use como un instrumento en la predicación. Se hizo 

provisión de materiales de apoyo, que refuercen un acompañamiento con propósito, como 

lecciones de “La fe de Jesús” y una plantilla de control de estudiantes de la Biblia, a fin de 

monitorear el avance de los estudios bíblicos (ver anexo 7.2). A continuación, se observará 

de qué manera se hizo la ejecución del plan.  

Ejecución 

El blanco de bautismos que la MSOP puso como desafío al bachiller fue de 150. A 

fin de lograr este blanco, primeramente se mostró a los lideres del DM Acomayo un cuadro 

comparativo de bautismos desde el 2016; de esa manera se desafió a alcanzar el blanco 

actual de bautismos (ver Anexo 8.1). El plan fue ejecutado en sus tres aspectos 

evangelísticos: Siembra, Cultivo y Cosecha. 

Siembra 

En este aspecto, el líder de iglesia debe entender lo que el apóstol Pablo menciona: 

“el que siembra escasamente, también segará escasamente, el que siembra generosamente, 

generosamente también segará” (2 Cor 9:6). En este sentido, Heyssen Cordero menciona 

que: “ningún campesino siembra la semilla y se aleja olvidándose del campo, él lo cuida, 

arranca la maleza, quitas las piedras el campo, riega la semilla, para que de esa manera 

produzca una buena cosecha.”1 Es la misma labor de cada creyente cuando siembra la 

semilla de la palabra de Dios en las personas.  

 
1Heyssen Cordero Maraví, Proyecto 100, guía práctica para instructores bíblicos 

(Lima: Editorial Imprenta Unión, 2022), 177.  



 

28 
 

Por ello, desde el mes de febrero de 2023 se hicieron capacitaciones para que cada 

hermano de iglesia sepa cómo dar estudios bíblicos y de esa manera desarrollar su 

habilidad para lograr estudiantes de la Biblia. Las capacitaciones se basaron en el libro 

Proyecto 100, guía práctica para instructores bíblicos de Cordero (ver anexo 9).1 En estas 

capacitaciones participaron todos los miembros y líderes de iglesia. En principio se reunían 

15 hermanos (ver anexo 9.2); pero a la medida que iban avanzando las clases, seguían 

apareciendo más instructores bíblicos hasta el punto de tener la meta de 100 instructores 

bíblicos en todo el DM Acomayo. De tener un 10 % de asistencia, se llegó al 100 % en las 

5 iglesias, 13 congregaciones y 10 filiales del distrito. En cada visita pastoral se realizaban 

las capacitaciones.               

Cultivo 

Cordero menciona también que la etapa del cultivo “es la parte más delicada del 

proceso. Tiene que ver con perseverar durante días, meses, incluso años. La clavé acá es la 

oración intercesora. Pero no podemos orar y orar sin actuar.2 Y, principalmente, el cultivo 

significa atender permanente a los interesados que recibieron la semilla de la Palabra de 

Dios. En este sentido, Elena G. de White comenta del cultivo: “Si se siembra simiente 

preciosa, pero no se hace un esfuerzo personal para cultivar el terreno, la semilla no se 

arraiga”.3  

 
1Cordero Maraví, Proyecto 100, guía práctica para instructores bíblicos, 7. 
 
2Ibid., 178. 
 
3White, El evangelismo, 315. 
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En efecto, se realizaron algunas acciones para tener un mejor cultivo en las iglesias, 

estableciendo un programa de oración intercesora, se organizó el ministerio de la 

recepción, se activaron los grupos pequeños para que los estudiantes de la Biblia tengan un 

mejor compañerismo con la iglesia, y de esa manera tomar la decisión de bautizarse (ver 

Anexo 10). 

Cosecha 

En esta etapa de la cosecha, el secreto está en la consagración de todos los que dan 

estudios bíblicos, como dijo Josué: “Santificaos, porque Jehová hará mañana maravillas 

entre vosotros” (Jos 3:5).1 Esta es la parte más especial de la labor evangelística, y se tiene 

cosecha en abundancia si se ha realizado una buena siembra y cultivo eficazmente.  

De manera que en el DM Acomayo se usó una plantilla para que los hermanos 

puedan ir viendo cómo están avanzando con sus estudiantes de la Biblia (ver Anexo 11), y 

quienes ya están aptos para entregar sus vidas a Jesús. De manera distrital se usó un cuadro 

que se enviaba semanalmente para que puedan ver cómo están en el avance de sus blancos 

de bautismos en cada iglesia. También para que el trabajo del pastor sea más eficiente se 

organizó al DM Acomayo en tres zonas “Zona Acomayo, Zona Paruro, y Zona Canas (ver 

Anexo 11.2). A continuación, se mostrará las cuatro cosechas evangelísticas en el año 

2023: 

Evangelismo de Semana Santa  

La campaña de Semana Santa se realizó del 1 al 8 de abril de 2023. Fue una 

experiencia desafiante alcanzar el blanco de bautismos, ya que el distrito misionero 

 
1Daniel Solano Prieto, “El ciclo del Evangelismo”, Manual de evangelismo, febrero 

2021, 25. 
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comprende en un 99 % las zonas rurales, pueblos con una altitud de hasta 4 mil m s. n. m. 

Sin embargo, gracias a la dirección de Dios, se pudo bautizar en todos estos terrenos. En 

esta campaña el objetivo principal fue bautizar a todos los estudiantes de la Biblia. Para 

poder estar en todas las iglesias se realizó una caravana de evangelismo, dividiendo al 

distrito misionero de Acomayo en tres zonas: 

1. Zona Acomayo: Correspondiente a las siguientes iglesias y congregaciones: 

Acomayo, Limac Pampa, Pampallacta, Parara, Llactapampa, Puica y 

Pomacanchi. 

2. Zona Paruro: Consistió en las siguientes iglesias y congregaciones: Accha, 

Mallmachi, Amancay, Osccollopata, Huillqui y Paclla. 

3. Zona Canas: Correspondiente a las siguientes iglesias y congregaciones: 

Yanaoca, Hampatura, Haquira Cunca, Totorani y Qquellahuani. 

 
El bachiller, en su labor como pastor distrital, tenía que realizar dos semanas antes 

de la fecha indicada por los administradores de la MSOP. En esta campaña de evangelismo 

por Semana Santa hubo un 70% de hermanos involucrados, ya que era temporada de 

lluvias y fiestas patronales en la localidad, y no había mucha acogida en la asistencia –tanto 

de miembros de iglesia y de personas no cristianas (ver Anexo 12).  

Durante el día se hacían las visitas a los estudiantes de la Biblia y en la noche se 

realizaba la predicación. Los bautismos se realizaron en las iglesias centrales de cada zona 

(Acomayo, Accha y Yanaoca). El título de esta campaña fue “Jesús venció”. Los temas que 

se desarrollaron fueron los siguientes: 

Domingo: “Una cruz en el paraíso”  

Lunes: “¿Dónde está el cordero?” 
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Martes: “Libres por la sangre” 

Miércoles: “Un nuevo comienzo” 

Jueves: “Victoria en la Cruz” 

Viernes: “Consolados por la Palabra” 

Sábado: “Victoria para siempre”  

 
En esta campaña se logró bautizar en cada zona de la siguiente manera: Zona 

Acomayo: 20 bautismos, Zona Canas: 15 bautismos y Zona Paruro: 5 bautismos; siendo un 

total de 40 bautismos en el DM Acomayo (ver Anexo 12.2).  

Evangelismo “Renacer” y “Reencuentro”  

Esta campaña se realizó del 24 de junio al 1 de julio con muchos desafíos, ya que en 

algunas iglesias todavía no se comprometían al 100 %; pero aun así se pudo llevar a cabo 

los bautismos. En esta campaña el objetivo principal fue bautizar a todos los que se 

apartaron de la iglesia, en especial a los convivientes, que luego se casaron en un 

matrimonio civil masivo. Para poder estar en todas las iglesias se realizó algo similar a 

Semana Santa, dividiendo al distrito misionero de Acomayo en tres zonas: Acomayo, 

Paruro y Canas.  

El bachiller, como pastor distrital, tuvo que realizar una campaña dos semanas antes 

de la fecha indicada por los administradores de la MSOP. En esta campaña de evangelismo 

de “Renacer y Reencuentro” hubo un 50% de hermanos involucrados, ya que la mayoría 

estaban ocupados en sus cosechas y algunas fiestas de aniversarios de ciudades y pueblos. 

Por eso que no hubo mucha acogida en la asistencia, tanto de miembros de iglesia y de 

personas no cristianas (ver Anexo 13).  
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Durante el día se hacían las visitas a los estudiantes de la Biblia y en la noche se 

realizaba la predicación. La concentración de los bautismos se realizó en las iglesias 

centrales de cada zona (Acomayo, Yanaoca, Accha). El título de esta campaña fue “El gran 

Reencuentro”. Los temas que se desarrollaron fueron los siguientes: 

Domingo: “Jesús sana a un leproso”  

Lunes: “Jesús sana al siervo del centurión”  

Martes: “Jesús sana a la suegra de Pedro” 

Miércoles: “Jesús calma la tempestad” 

Jueves: “Jesús sana a dos endemoniados” 

Viernes: “Jesús sana a un paralítico”  

Sábado: “Jesús sana a un publicano” 

 
En esta campaña se logró bautizar en cada zona de la siguiente manera: Zona 

Acomayo: 10 bautismos, Zona Canas: 5 bautismos y Zona Paruro: 15 bautismos, siendo un 

total de 30 bautismos para el DM Acomayo (ver Anexo 13.2).  

Evangelismo “Semana de la Esperanza”  

Esta campaña se realizó del 23 al 30 de septiembre de 2023. El objetivo fue llegar a 

todos los hijos de los hermanos adventistas, por esto esta campaña evangelística es 

denominada, “Semana de la Primavera,” ya que se apunta a los niños y jóvenes en especial. 

Para poder llegar a todas las iglesias se realizó algo similar a “Renacer y Reencuentro,” 

dividiendo al distrito misionero de Acomayo en tres zonas (Acomayo, Paruro y Canas), ya 

que era la mejor forma de poder alcanzar en todo el DM Acomayo.  
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Para lograr ello, el bachiller como pastor distrital tuvo que realizar una campaña dos 

semanas antes de la fecha indicada por los administradores de la MSOP. En esta campaña 

de evangelismo “Semana de la Esperanza” hubo un 90% de hermanos involucrados, porque 

en esta época del tiempo no hay lluvias, el frío si es fuerte, pero soportable. Hubo mucha 

acogida en la asistencia tanto de miembros de iglesia y de personas no cristianas (ver 

Anexo 14).  

Durante el día se hacían las visitas a los estudiantes de la Biblia y en la noche se 

realizaba la predicación. La concentración de los bautismos se realizó en las iglesias 

centrales de cada zona (Acomayo, Yanaoca, Accha). El título de esta campaña fue “La 

última batalla” y los temas que se desarrollaron fueron los siguientes: 

Domingo: “El enemigo de Dios”  

Lunes: “Jesucristo en el Apocalipsis”   

Martes: “La mejor noticia del Apocalipsis” 

Miércoles: “Las siete iglesias del Apocalipsis” 

Jueves: “El regreso de Jesús en el Apocalipsis” 

Viernes: “El fin del mal en el Apocalipsis” 

Sábado: “Las promesas del Apocalipsis” 

 
En esta campaña se logró bautizar en cada zona de la siguiente manera: Zona 

Acomayo: 15 bautismos, Zona Canas: 25 bautismos y Zona Paruro: 20 bautismos, siendo 

un total de 60 bautismos para el reino de los cielos (ver Anexo 14.2).  
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Evangelismo femenino “Dé vuelta la página”. 

Esta fue la última campaña del año 2023, y se llevó a cabo del 11 al 18 de 

noviembre del mismo año. En esta campaña evangelista el objetivo principal fue hacer 

participar a las damas en las predicaciones (ver anexo 15). En todas las iglesias se realizó 

algo similar a la “Semana de la Esperanza”, dividiendo al distrito misionero de Acomayo 

en tres zonas (Acomayo, Paruro y Canas), ya que era la mejor forma de poder alcanzar en 

todo el DM Acomayo.  

Para lograr ello, el bachiller en su labor de pastor distrital, tuvo que realizar una 

campaña dos semanas antes de la fecha indicada por los administradores de la MSOP. En 

esta campaña de evangelismo femenino, titulada “Dé vuelta la página”, hubo un 40% de 

hermanos involucrados, porque en esta época del año la mayoría de las personas están 

organizándose en sus sembríos. Por ello, hubo muy poca acogida en la asistencia tanto de 

miembros de iglesia y de personas no cristianas.  

Durante el día se hacían las visitas a los estudiantes de la Biblia y en la noche la 

predicación. La concentración de los bautismos se realizó en las iglesias centrales de cada 

zona (Acomayo, Yanaoca, Accha). El título de la campaña fue “La última batalla”. Los 

temas que se desarrolló fueron los siguientes:  

Domingo: “Él soluciona el conflicto de la culpa” 

Lunes: “Él tiene el mejor argumento”  

Martes: “Él puede cambiar las circunstancias”  

Miércoles: “Él perdona el pasado”  

Jueves: “Él ayuda a perdonar”  

Viernes: “Él tiene un propósito para su vida”  
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Sábado: “Él coloca el punto final”  

 
En esta campaña se logró bautizar en cada zona de la siguiente manera: Zona 

Acomayo: 5 bautismos, Zona Canas: 5 bautismos y Zona Paruro: 11 bautismos, siendo un 

total de 21 bautismos para el DM Acomayo (ver Anexo 15.2). Gracias a sus dones y 

talentos, la iglesia pudo llevar muchas personas a Cristo; y fue aquí donde se logró pasar el 

blanco de bautismos establecidos por la MSOP, al alcanzar el 101%, cuando el blanco era 

150 y se alcanzó a 151 personas, un hecho histórico para el DM Acomayo, ya que desde el 

2016 no se logró alcanzar esa cantidad. Todo esto sucedió gracias al trabajo abnegado de 

los líderes y miembros de iglesia que se comprometieron con el objetivo (ver Anexo 15.3). 

A continuación, se mostrarán los documentos elaborados y los resultados obtenidos. 

Documentos elaborados  

Se elaboraron los siguientes documentos con la finalidad de que los hermanos estén 

al tanto de las actividades de la iglesia: Boletín semanal. Cada semana se enviaba un 

boletín describiendo todas las actividades de la iglesia y mostrando el avance de bautismo 

(ver Anexo 16). Sermones elaborados de temas evangelísticos, PPTS para las 

capacitaciones y un cuadro donde se podía ver el avance de los bautismos (ver Anexo 

16.2).  

Resultados obtenidos 

Dentro de los resultados obtenidos con los planes evangelísticos se detalla lo 

siguiente: Se logró pasar el blanco de los 150 bautismos hasta los primeros días de 

diciembre, y lo más esencial fue que las 5 iglesias, 13 grupos organizados y las 10 filiales 

alcanzaron sus blancos de bautismo, en algunos más de 30 bautismos y en otros solo 01  
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bautismo (ver anexo 17.1). Por otro lado, se logró involucrar a los lideres y miembros de 

iglesia en el aspecto misional, haciendo que estén más consagrados, comprometidos a 

visitar y dar estudios bíblicos con esmero y ahínco.  

Del mismo modo se logró experimentar la alegría de la administración de la MSOP, 

del departamental de ministerio personal, los lideres y hermanos del DM Acomayo, porque 

en ningún año desde su creación como distrito se logró que todas las iglesias tengan por lo 

menos un bautismo para la gloria de Dios.  

Además, el bachiller y su familia lograron la satisfacción de haber logrado algo que 

parecía imposible de alcanzar, pero estos resultados muestran que todo se puedo con Cristo 

que nos fortalece (Fil 4:13). A continuación, se presentarán las lecciones aprendidas y 

lecciones negativas de lo que le bachiller encontró al realizar el plan evangelístico.  

Lecciones aprendidas 

Mientras el bachiller realizaba el informe de suficiencia profesional, se pudo 

encontrar algunas lecciones de perseverancia, gratitud a Dios y a los lideres y hermanos del 

DM de Acomayo, porque al presentar el plan de evangelismo para llegar a bautizar 150 

personas, siempre estuvo presente el apoyo necesario para cumplir el objetivo trazado.  

Por otro lado, se incrementó el deseo de seguir predicando el evangelio de Jesús en 

todas las zonas del distrito misionero, sin importar los obstáculos, así como en los lugares 

con alta y baja temperatura, terrenos que se tiene que ir caminando 2 a 3 horas por la 

ausencia de movilidad. Había momentos que el desánimo quería asomar porque no 

aparecían los resultados deseados; sin embargo, al pasar el tiempo, se cumplió lo que la 

Palabra de Dios dice por medio del apóstol Pablo: “Y sabemos que a los que aman a Dios, 
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todas las cosas les ayudan a bien, esto es, a los que conforme a su propósito son llamados” 

(Rom 8:28).  

Lecciones negativas 

Entre algunas lecciones que ayudan al bachiller a mejorar sería hacer que todos los 

hermanos se comprometan al cumplimiento de la misión: de los 802 miembros que tiene el 

distrito solo un 40% cumple los objetivos sin sentirse obligados, y a un 60% se tiene que 

presionar para que puedan avanzar. En realidad, hay lideres y hermanos de iglesia que no 

toman con agrado las directivas y recomendaciones que el pastor distrital les presenta, y 

eso se puede ver con su falta de interés y su esfuerzo con otras actividades de acuerdo a su 

conveniencia.  

Y es normal que haya críticas y comentarios negativos, pero eso no debe detener el 

cumplimiento del plan misionero, sino avanzar hasta cumplir la meta trazada. Se sabe que 

siempre habrá distractores y que todo ello es dirigido por el mal. Por esa razón, el pastor 

distrital, a fin de sanar estas situaciones, visita los hogares de aquellos hermanos 

complicados, para mostrarles que el pastor les aprecia teniéndoles mucha consideración y 

amándolos como Jesús los ama.  

Innovaciones 

A fin de lograr la meta trazada de bautizar 150 almas para Cristo, el DM Acomayo 

fue distribuido en tres zonas, con sus respectivos blancos de bautismos: Zona Acomayo, 

que comprendía las iglesias de Acomayo, Llactapampa, Limac Pampa, Puica, Pomacanchi, 

Pampallacta y Parara; Zona Canas, integrada por las iglesias de Yanaoca, Hampatura, 

Haquira Cunca, Totorani y Qquellahuani; y la Zona Paruro, donde están las iglesias de 

Accha, Mallmachi, Amancay, Osccollopata, Huillqui y Paclla.  
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Por otro lado, al enviar regularmente el boletín informativo, las iglesias ya sabían en 

donde se encontraría el pastor distrital y tenían que esperarlo con candidatos para bautizar. 

También se le enviaba a cada líder sermones preparados por el pastor para que puedan 

predicar dando énfasis al llamado de seguir a Cristo. Por lo tanto, cada vez que los lideres 

predicaban tenían que enfatizar el llamado.  
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CAPÍTULO IV 
 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIOENES 
 

Conclusiones 

El bachiller concluye este informe de suficiencia profesional dando gracias a Dios y 

a todos los lideres y miembros de iglesia involucrados en el cumplimiento de la misión. Se 

vio que, para lograr los 150 bautismos que la MSOP puso como desafió al bachiller, el 

pastor distrital —en unidad con los hermanos— tuvo que planificar semanas de 

consagración, entrenamiento a los lideres de cada iglesia, y luego desafiarlos con un blanco 

de bautismos, para poder lograr resultados hasta la primera semana de diciembre.  

Por otro lado, se elaboraron algunos documentos, como boletines informativos 

semanales, sermones de evangelismo y cuadros comparativos para que todos los lideres y 

hermanos de iglesia estén informados del avance misionero. En efecto, el propósito de este 

informe de suficiencia profesional es para demostrar que todo se puede lograr con una 

buena planificación, estrategia, y buena ejecución. Además, este informe puede servir de 

aporte a muchos pastores con un material que les oriente a alcanzar los blancos de 

bautismos en los lugares donde Dios los colocó.  

Recomendaciones 

Respecto al informe realizado sobre la experiencia satisfactoria de ganancias de 

almas en el DM Acomayo, se puede recomendar los siguiente:  
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Hacer todo lo posible mediante la visitación pastoral para involucrar a todos los 

lideres y hermanos de iglesia con el plan evangelístico distrital. Para ello, el pastor debe 

tener su plan bien establecido, si fuera posible con un análisis FODA (fortalezas, 

oportunidades, debilidades y amenazas).  

Asimismo, el pastor distrital debe pedir consejos de sus administradores y líderes de 

ministerio personal de su campo misionero, para que de esa manera logre obtener más 

ideas y así alcanzar los objetivos trazados.  

Si una iglesia llama al pastor mencionando que tiene candidatos para el bautismo, 

su respuesta debe ser precisa y oportuna, no se debe dejar pasar por alto, ya que no se sabe 

hasta cuando puede durar las decisiones de las personas. Algunas personas mueren sin 

haber entregado sus vidas a Jesús y posiblemente deseaban tomar esa decisión, pero por la 

demora del pastor, se experimenta esa experiencia amarga.  

Por último, la perseverancia es muy importante para este tipo de labor, porque no 

siempre los resultados pueden darse a priori, sino que se debe seguir con la esperanza y la 

confianza en Dios. Se debe entender que esta obra es de Dios, y es una labor espiritual que 

demanda estar unidos a Él, porque esta es la misión que nos encomendó: “Te he puesto por 

luz para las naciones, a fin de que lleves mi salvación hasta los confines de la tierra” (Hch 

13:47).  
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ANEXOS 

Anexo 1.1: Fotos con los líderes evangelistas del DM Acomayo 
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Anexo 2.1: Meta establecida por la MSOP 
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Anexo 3.1: Rol de predicación distrital e itinerario pastoral 
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Anexo 3.2: Mensajes evangelísticos 
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Anexo 4.1: Visitacion pastoral y capacitaciones  
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Anexo 4.2: Materiales para capacitaciones y entrenamientos 
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Anexo 5.1: Caminatas por la calle, semanas de oración 
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Anexo 6.1: Desafíos que motiven al trabajo misionero 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

54 
 

Anexo 6.2: Ferias de salud y la Cena del Señor 
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Anexo 7.1: Los indicadores de la UPS 
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Anexo 7.2: Plantilla para controlar los estudios bíblicos 
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Anexo 8.1: Cuadro comparativo de bautismos del 2016 al 2022 

 

En la flecha está indicando al DM Acomayo y se puede ver cuánto se llegó a 

bautizar desde los años 2016 al 2022.  
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Anexo 9.1: Clases desarrollados en módulos, del proyecto 100 
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Anexo 9.2: Fotos de hermanos involucrados para la siembra del evangelio 
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Anexo 10.1: Fotos de hermanos involucrados para el cultivo en los estudiantes  
de la Biblia 
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Anexo 11.1: Plantilla de estudiantes de la Biblia 
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Anexo 11.2: Cuadro comparativos de blancos de bautismos de acuerdo a la meta 
establecida por la MSOP, y siendo organizados por tres zonas 

 (Acomayo, Paruro y Canas) 
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Anexo 12.1: Evangelismo Semana Santa 2023 
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Anexo 12.2: Cosecha en Semana Santa 2023 
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Anexo 13.1: Evangelismo Renacer y Reencuentro 2023 
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Anexo 13.2: Cosecha en Renacer y Reencuentro 2023 
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Anexo 14.1: Evangelismo semana de la esperanza 2023 
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Anexo 14.2: Cosecha en evangelismo semana de la esperanza 2023 
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Anexo 15.1: Evangelismo femenino “dé vuelta la página”. Lideres del Ministerio de la 
Mujer desafiados para cumplir la misión 
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Anexo 15.2: Evangelismo femenino “dé vuelta la página”. Bautismos 
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Anexo 15.3: Blanco alcanzado al 101% 

 
 

 

 

 

ZONA PROVINCIA N° IGLESIAS

BLANCO POR 

IGLESIA HASTA 

07 diciembre

ALCANZADO A LA 

FECHA EN EL 

SISTEMA ACMS

1 ACOMAYO 20 38

2 LLACTAPAMPA 8 3

3 LIMAC PAMPA 8 1

4 PAMPALLACTA 6 4

5 PUICA 4 1

6 PARARA 7 14

7 POMACANCHI 4 2

8 ACCHA 10 5

9 AMANCAY 12 3

10 MALLMACHI 4 2

11 OSCCOLLOPATA 10 12

12 HUILLQUI 7 10
13 PACLLA 7 2

14 YANAOCA 20 35

15 QQUELLAHUANI 5 1

16 TOTORANI 6 1

17 HAMPATURA 5 11

18 HAQUIRA CUNCA 7 6

150 151BLANCO TOTAL DISTRITAL

ACOMAYO

PARURO

CANAS

BAUTISMOS DM ACOMAYO 2023
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Anexo 16.1: Boletín Informativo 
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 Anexo 16.2: Sermones elaborados, PPTS y cuadro comparativo de bautismos 
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ZONA PROVINCIA N° IGLESIAS

BLANCO POR 

IGLESIA HASTA 

30 0CTUBRE

ALCANZADO A LA 

FECHA EN EL 

SISTEMA ACMS

FALTA 

ALCANZAR

1 ACOMAYO 20 29 -9

2 LLACTAPAMPA 8 2 6

3 LIMAC PAMPA 8 1 7

4 PAMPALLACTA 6 4 2

5 PUICA 4 1 3

6 PARARA 7 14 -7

7 POMACANCHI 4 1 3

8 ACCHA 10 4 6

9 AMANCAY 12 3 9

10 MALLMACHI 4 2 2

11 OSCCOLLOPATA 10 12 -2

12 HUILLQUI 7 10 -3

13 PACLLA 7 2 5

14 YANAOCA 20 26 -6

15 QQUELLAHUANI 5 1 4

16 TOTORANI 6 1 5

17 HAMPATURA 5 11 -6

18 HAQUIRA CUNCA 7 6 1

150 130 20BLANCO TOTAL DISTRITAL

ACOMAYO

PARURO

CANAS

BAUTISMOS DM ACOMAYO 2023
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Anexo 17.1: Blanco alcanzado por Zonas e iglesias 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ZONA PROVINCIA N° IGLESIAS

BLANCO POR 

IGLESIA HASTA 

07 diciembre

ALCANZADO A LA 

FECHA EN EL 

SISTEMA ACMS

1 ACOMAYO 20 38

2 LLACTAPAMPA 8 3

3 LIMAC PAMPA 8 1

4 PAMPALLACTA 6 4

5 PUICA 4 1

6 PARARA 7 14

7 POMACANCHI 4 2

8 ACCHA 10 5

9 AMANCAY 12 3

10 MALLMACHI 4 2

11 OSCCOLLOPATA 10 12

12 HUILLQUI 7 10
13 PACLLA 7 2

14 YANAOCA 20 35

15 QQUELLAHUANI 5 1

16 TOTORANI 6 1

17 HAMPATURA 5 11

18 HAQUIRA CUNCA 7 6

150 151BLANCO TOTAL DISTRITAL

ACOMAYO

PARURO

CANAS

BAUTISMOS DM ACOMAYO 2023
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