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Resumen

Este trabajo de suficiencia profesional tiene como finalidad presentar las
experiencias de evangelismo publico como estrategia para cumplir la mision en el Distrito
Misionero (DM) Acomayo, en el territorio de la Mision Sur Oriental del Pera (MSOP), de
la Unidn Peruana del Sur (UPS), durante el afio 2023; en los cuales se ha logrado realizar
un trabajo destacado en llevar mas almas a Cristo desde el afio 2010 en que se formé el DM
Acomayo, lo cual se respalda con materiales en los anexos de este informe.

También se presenta a la MSOP como la base de este trabajo que ha permitido darse
la oportunidad de que el autor se desarrolle profesionalmente dentro del DM Acomayo,
donde se logr6é cumplir las metas de las ganancias de almas. Por otro lado, presento este
informe del trabajo realizado como “pastor distrital”, con las metas y logros alcanzados en
cuanto a las ganancias de almas durante el afio 2023, y de qué manera se logro pasar el
blanco al 101 % de la meta propuesta.

Finalmente, se demuestra que todo meta es alcanzable cuando uno se coloca en las
manos de Dios, y con estas experiencias se desea contribuir a la formacion de pastores y
miembros de iglesia con las herramientas necesarias para hacer crecer la iglesia, llevando

mas candidatos y formando discipulos para el reino de los cielos.

Palabras claves: Evangelismo, experiencias, metas, candidatos, bautismos.



Abstract

The purpose of this work of professional proficiency is to present the experiences of
public evangelism as a strategy to fulfill the mission in the Acomayo Missionary District
(DM Acomayo), in the territory of the South Eastern Mission of Peru (MSOP), of the
Southern Peruvian Union (UPS), during the year 2023, in which have achieved outstanding
work in reaching the goal of bringing more souls to Christ since 2010 when DM Acomayo
was formed, which are supported with materials in the annexes to this report. The MSOP is
also presented as the basis of this work that has allowed us to give ourselves the
opportunity to develop with professionalism within the DM Acomayo, where the goals of
soul winning were achieved.

On the other hand, I present this report of the work carried out as a “district pastor”,
with the goals and achievements achieved in terms of winning souls during the year 2023,
and how to achieve 101% of the proposed goal.

Finally, it is demonstrated that every goal is achievable when one places oneself in
the hands of God, and with these experiences we wish to contribute to the training of
pastors and church members with the necessary tools to grow the church, bringing more

candidates and forming disciples for the kingdom of heaven.

Keywords: Evangelism, experiences, goals, candidates, baptisms.



Presentacion

El presente informe de suficiencia profesional tiene como propdsito presentar las
estrategias que se utilizo para llevar mas bautismos en el DM Acomayo, Cusco, en el afio
2023. Cabe resaltar que, desde su formacion como distrito misionero, no se habia logrado
llegar a bautizar 151 almas para Jesus.

Asi mismo, el trabajo presenta todos los planes que se realizaron con los lideres del
DM Acomayo, y como en un solo afio se logrd sobrepasar la meta que la MSOP habia
designado. Para cumplir el objetivo, se tuvo que agrupar a las iglesias por zonas
geograficas, de esa manera se pudo cumplir con los bautismos requeridos.

Este informe esta dividido en cuatro capitulos. En el primero se refieren los datos
generales de la MSOP, su ubicacion, contactos, mision, vision, y descripcion donde el autor
realizod sus actividades. En el segundo capitulo se describe la trayectoria del profesional
como pastor distrital durante el afio del informe de la experiencia laboral. En el tercer
capitulo se presentan los principales logros del bachiller, programas ejecutados, visitacion,
planificacion, ejecucion, documentos elaborados, y todo lo que concierne a los resultados.
Finalmente, en el cuarto capitulo se exponen las conclusiones y recomendaciones para
lograr un trabajo unido y motivar el compromiso de los miembros y lideres de la iglesia

con la mision.
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CAPITULOT
DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION
Razon social, RUC, direccion y contacto

La razon social de la empresa es: “Iglesia Adventista del Séptimo Dia” (IASD), con
N°RUC: 20111157058. Se encuentra ubicada en la Urb. Parque Industrial, A-9, Wanchaq
Cusco (Misién Sur Oriental del Peru, MSOP), siendo territorio de la Unidén Peruana del Sur
(UPS). Cuenta con los siguientes numeros de celular: Secretaria general (954 899 427), y
los nimeros de los administradores del campo, presidente: 974 794 101, secretario: 974
794 102 y tesorero: 974 794 103. El contacto telefénico de la MSOP ES 084-507038 y su

correo electronico es msop.secretaria@gmail.com.

Actividad principal de la institucion

La MSOP, es una entidad religiosa, cuya sede en Lima es la UPS, en Peru; las
oficinas centrales de la UPS se encuentran en Av. Comandante Espinar 610, Miraflores
15074. La MSOP se dedica a realizar proyectos evangelisticos para llegar a todos los
lugares sin presencia adventista en tres departamentos del Perti: Apurimac, Cusco y Madre
de Dios, con la ayuda de los pastores y hermanos de iglesia.

El objetivo principal de la MSOP es cumplir la misién que Cristo dej6 de ir 'y
predicar el evangelio como menciona el evangelista Mateo: “Por tanto, id y haced
discipulos a todas las naciones, bautizandoles en el nombre del padre, del hijo y del

Espiritu Santo y ensefidndoles que guarden todas las cosas que os he mandado. Y yo estoy

11
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con vosotros todos los dias, hasta el fin del mundo” (Mt 28:19-20)." Esta obra inici6é con
Jesucristo y avanzard hasta lo ultimo de la tierra (Hch 1: 8), como también lo describe

Elena G. de White: “Su obra ha de avanzar en las ciudades, los pueblos y las aldeas.’”

Resefia historica

Del 20 al 25 de noviembre del 2005, la Division Sudamericana (DSA) inicio el
estudio del territorio de la Mision Peruana del Sur (MPS) que pertenece a la UPS, con el
objetivo de dividir la MPS en dos campos. Para el 26 de julio de 2007, la junta plenaria de
la UPS, tom¢ el voto aceptando la solicitud de la MPS para dar origen a la unidad
administrativa de la nueva mision. Algunos meses después, el 09 de diciembre del mismo
aflo, después de sustentar el proyecto ante los administradores de la DSA y la UPS en la
ciudad de Lima, se delinearon los desafios para la creacion de la nueva mision.

Como parte del proyecto, el 25 de abril de 2008, y contando con la presencia de los
administradores de la DSA en la ciudad del Cusco, se coloc6 la primera piedra del edificio
administrativo y junto a ella, una Biblia como simbolo de fundamento y guia en este
proyecto, teniendo el lema “Comunién y Mision”.

Finalmente, el 10 de julio de 2008, la junta plenaria de la DSA tomo¢ el voto
definitivo que aprueba el proyecto de creacion de la nueva “Mision Sur Oriental Del Pert”

(MSOP), que abarca los departamentos de: Cusco, Madre de Dios y Apurimac, dando

'Todas las citas biblicas en este trabajo pertenecen a la versiéon Santa Biblia, de
Casiodoro de Reina y Cipriano de Valera, Reina Valera 95 (Madrid: Editorial Safeliz,
2019).

2Elena G. de White, EI Evangelismo (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora
Sudamericana, 2019), 47.
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apertura a sus actividades con el primer congreso general ordinario, realizado del 05 al 07
de febrero de 2009, en la ciudad del Cusco, Peru.!

Este campo misionero comenzé con una feligresia de 53 mil miembros activos en
15 distritos misioneros. La primera administracion de la MSOP fue dirigida por el Pr.
Abimael Obando como presidente, Pr. Ramiro Diaz como secretario y el CPC Tobias
Chavez como tesorero.?

La resefia historica del DM Acomayo tuvo su comienzo en el afio 2010 siendo
presidente de la MSOP el Pr. Ramiro Diaz; secretario de campo, Pr. Edmundo Carcafio y
como tesorero el CPC Marcial Carrasco. El primer pastor fue Juan Carlos Mamani, quien,
con mucha oracidn, dirigio el distrito, el cual contenia tres provincias del departamento de

Cusco: Acomayo, Paruro, y Canas.

Mision, método y vision
Mision
La mision de la MSOP, segun el libro Reglamentos Eclesiasticos-Administrativos
2023 de la DSA es: “hacer discipulos de Jesucristo que vivan como testigos de amor y
proclamen a todas las personas el evangelio eterno del mensaje de los tres dngeles para su

pronto regreso (Mt 28: 18-20; Hech 1:8; Apoc 14: 6-12).”

"Misién Sur Oriental del Perti, IV Congreso de la Mision Sur Oriental del Perd
(Cusco: Editorial Imprenta Union, 2021), 4.

2Mision Peruana del Sur, Proyecto division, 2007.

3Division Sudamericana de la Asociacion General de los Adventistas del Séptimo
Dia, Reglamentos Eclesiasticos-Administrativos (Buenos Aires: ACES, 2023), 68.
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Meétodo
El método de la MSOP segtin el libro Reglamentos Eclesiasticos-Administrativos 2023
de la DSA es: “guiados por la Biblia y el Espiritu Santo, los Adventistas del Séptimo Dia
llevan adelante su mision a través de una vida semejante a la de Cristo, comunicando, haciendo

9 ]

discipulos, ensefiando, curando y sirviendo”.

Vision
La vision de la MSOP, segun el libro Reglamentos Eclesiésticos-Administrativos 2023
de la DSA es: “en armonia con la revelacion biblica, los Adventistas del Séptimo Dia entienden
que el climax del del plan de Dios es restaurar toda su creacion a la completa armonia con su

perfecta voluntad y justicia”.?

Descripcion del area donde el bachiller realizo sus actividades
El bachiller desarrolld sus actividades en el DM de Acomayo, de la MSOP,
perteneciente a la UPS, en tres provincias del departamento del Cusco (Acomayo, Paruro y

Canas). A continuacion, se describen los datos del area donde se realiz6 las actividades:

Ubicacién

El DM distrito misionero de Acomayo estd ubicado en el departamento de Cusco,

que comprende las siguientes provincias: Acomayo, Canas y Paruro.

'Reglamentos Eclesiasticos-Administrativos, 68.

’Ibid.
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Poblacion
La provincia de Acomayo tiene 22,940 habitantes,' la provincia de Canas tiene 32,
484 habitantes,? y la provincia de Paruro tiene 25,567 habitantes® siendo un total de 80,991

habitantes.

Poblacion Adventista

La iglesia de Acomayo tiene 147 miembros, Llactapampa 44 miembros, Puica 9
miembros, Limac Pampa 18 miembros, Pampallacta 20 miembros, Parara 38 miembros,
Pomacanchi 25 miembros, Yanaoca 80 miembros, Haquira Cunca 16 miembros, Totorani
73 miembros, Hampatura 26 miembros, Qquellahuani 25 miembros, Accha 53 miembros,
Amancay 41 miembros, Mallmachi 28 miembros, Osccollopata 66 miembros, Huillqui 36

miembros y la iglesia de Paclla 60 miembros. En total, se suma 805 miembros activos.*

Numero de iglesias/congregaciones

El DM Acomayo cuenta con 5 iglesias organizadas,13 grupos organizados y 10
filiales. Para una mejor visualizacion del contexto, se presenta un analisis interno de las
fortalezas y debilidades, como también un analisis externo de las oportunidades y

amenazas que S€ encontraron en esta zona.

'Wikipedia, “Provincia de Acomayo”,
http://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de Acomayo (consultado: 18 de febrero, 2024).

2Wikipedia, “Provincia de Canas”, http://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de Canas
(consultado: 18 de febrero, 2024).

SWikipedia, “Provincia de Paruro”,
http://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de Paruro (consultado: 18 de febrero, 2024).

*Adventist Church Management System (ACMS), 2023.
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Analisis interno

Entre las fortalezas del DM Acomayo estan las siguientes caracteristicas: (1) el
distrito cuenta con un 90% de miembros de iglesia que tienen terreno propio; (2) un 10%
de las iglesias tienen sus propios equipos como proyector, parlantes, micréfonos.

En cuanto a las debilidades, los lideres de iglesia necesitan estar mejor preparados
para asumir los cargos y responsabilidades propias de la iglesia, como también hay

necesidad de un mayor compromiso para cumplir la mision.

Analisis externo

El anélisis externo involucr6 observar las oportunidades y amenazas que se
presentaron en el area de trabajo. En cuanto a las oportunidades, se puede observar que las
municipalidades tienen buenas relaciones con la iglesia, de tal modo que, frente a la
necesidad de realizar eventos de matrimonio civil, sin reparos se realizan estos en
diferentes zonas. Asimismo, se encuentran varios colegios y escuelas que son
oportunidades para realizar charlas y seminarios.

En cuanto a las amenazas se verifica que los jovenes adventistas estudiantes en
universidades seculares enfrentan el desafio a su fe en estas, lo que tiende a separarlos de la
membresia de la IASD. Por otro lado, existen otras denominaciones religiosas, que estan
infiltrandose en las iglesias adventistas con la finalidad de ganar la confianza de los
creyentes débiles en la fe y asi llevarlos a su denominacion. Finalmente, la misma cultura
del entorno es desafiante, ya que tiende a obligar a las personas a participar en las fiestas

costumbristas.
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CAPITULO II
DESCRIPCION DEL CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER

En este capitulo el bachiller presenta la descripcion del cargo pastoral y las
actividades que se realiza en un distrito misionero. Cabe resaltar que el pastor realiza
actividades como la predicacion del evangelio en el pulpito y fuera de este, visitando a los
hogares consagrados y con problemas familiares.

Por otro lado, el pastor es un consejero espiritual para los lideres de iglesia, para
los jovenes que estan planificando casarse y matrimonios que estdn al borde de separacion
y divorcio. Por ultimo, el pastor distrital anima a los miembros de iglesia a ser semejantes a
Cristo. Elena G. de White dice:

Mientras mas se asocie el ministro de Cristo con su Maestro, a través de la
contemplacion de su vida y cardcter, mas se asemejard a €l, y estard mejor
calificado para ensenar su verdad. Cada rasgo de la vida del gran Ejemplo debera
ser estudiado cuidadosamente, y se debera sostener conversacion intima con €l por
medio de la oracion de una fe viva. Asi sera transformado el caracter humano
defectuoso a la imagen de su glorioso caracter. Asi el maestro de la verdad estara
preparado para guiar almas a Cristo.!
De esa manera, el pastor también debe tener una consagracion a tal punto de
mostrar con su ejemplo que se asocia cada dia con el maestro Jestis. También el pastor

organiza campafias de evangelismo involucrando a los miembros de la iglesia, con la tnica

finalidad que cada lider y miembro de iglesia lleve a mas personas a Cristo por medio del

'Elena G de White, EI ministerio pastoral (Buenos Aires: ACES, 2012), 312.
17



bautismo. A continuacidn, se mencionard de manera mas amplia la descripcion del cargo y

las actividades del bachiller.

Descripcion del cargo pastoral

Segun Elena G. de White, el cargo pastoral se basa en la consagracion constante,
pidiendo cada dia la presencia del Espiritu Santo.! Por ello, consideramos que el pastor
debe ser una persona enteramente consagrada al servicio de Dios. Asimismo, el pastorado
manifiesta actitudes incluso hasta el sacrificio propio con la finalidad de llevar a mas
personas a Jests.? En este sentido, el pastor es un evangelista, que tiene la mision de ganar
almas para el reino de los cielos.

En suma, al examinar los rasgos de caracter del pastor, se muestra que debe ser una
persona bondadosa y compasiva®, que muestra una actitud positiva, digna de confianza,
ensefiando y exhortando con mucha humildad y responsabilidad.* En este sentido, el
Manual de Iglesia, se refiere a los pastores como: “Hombres designados por Dios,
escogidos para velar, con celoso cuidado y vigilante perseverancia, para que la iglesia no
sea destruida por malos designios de satands, sino que subsista en el mundo y fomente la

gloria de Dios entre los hombres”.’

"White, Ministerio pastoral, 38.
Ibid., 39.
3Ibid., 40.
“Ibid., 46.

3Asociacion General de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia, Manual de la Iglesia
Adventista del Séptimo Dia, edicion 2022 (Buenos Aires: ACES, 2022), 34.
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De este modo, el pastor es una persona llamada por Dios para predicar su evangelio
a toda nacion, mostrando las actitudes propias de un verdadero cristiano que se manifiestan
en actos de amor, compasion y cortesia. A continuacion, se describe las actividades del

pastor, en relacion con lo realizado por el bachiller

Descripcion de las actividades del bachiller

Las actividades del pastorado en el DM Acomayo implican ciertas acciones para el
crecimiento de los miembros de iglesia en el &mbito espiritual, social y misional. Entre las
acciones que se realizaron estan la de preparar sermones, visitar a los lideres de iglesia,
bautizar, dedicar a nifios, urgir a los enfermos, participar y apoyar a los clubes de
conquistadores y aventureros, dar estrategias de evangelismo a ministerio infantil y
ministerio de la mujer, involucrar a los jovenes en las actividades misionales, realizar la
cena del Sefior, coordinar matrimonios masivos con la municipalidad con la finalidad que
los convivientes al casarse puedan tomar la decision de bautizarse y capacitar a los lideres
para un mejor desempefio en su liderazgo.

Como se ha notado, son diversas las funciones que realiza el pastor distrital. Sin
embargo, se considera que las principales actividades del ministro estan englobadas en el
cumplimiento de la misién como es el trabajo evangelistico, y también la visitacion. A

continuacion, se hace una breve descripcion de ambas actividades.

Evangelismo publico
El trabajo en evangelismo publico se resume en la ganancia de almas, por lo tanto,
debemos seguir el ejemplo de Jesus. El evangelista describe la labor de Cristo en Mateo

9:35, como alguien que “recorria todas las ciudades y aldeas, ensefiando en las sinagogas
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de ellos, predicando el evangelio del reino y sanando toda enfermedad y dolencia en el
pueblo.”

Por su parte, Elena G. de White dice lo siguiente al respecto de evangelismo
publico: “La verdad debe proclamarse a toda nacion, tribu, lengua y pueblo. Ha llegado el
momento de llevar a cabo una obra mucho mas agresiva en las ciudades y en todos los
campos descuidados donde no se ha trabajado.! Con esta declaracion, se puede ver que el
evangelismo publico es lograr llegar con la verdad a todos los lugares y de esa manera
cumplir la misién que Jesus nos ha encomendado de “id, haced discipulos, bautizar y
ensefiar” (Mt 28:19-20). En este sentido, Gongalves, recalca que:

Al hablar de evangelismo publico, esa predicacion debe ser intencional, planificada,

y sistematica, a fin de ensefiar las verdades biblicas de forma ordenada y tematica,

permitiendo a los oyentes que saquen sus propias conclusiones, sobre la base del

conocimiento adquirido al largo de la serie de predicaciones”.?

Esta declaracion nos hace mencion la importancia de la planificacion y la
organizacion para el cumplimiento de la mision de llevar, nuevas personas a Cristo por el
bautismo. Por otro lado, Bullon menciona “que esta es la misién de cada Discipulo. Salir y
buscar personas para Jesus. Diciéndoles que Dios los ama y que no hay mas tiempo que

perder.’” Con esta declaracion se entiende que todos los creyentes y el pastor distrital como

lider espiritual tienen asignado una obra, y nadie puede reemplazarla.

'Elena G. de White, El evangelismo (Buenos Aires: ACES, 2019), 61.

2Luis Gongalves, Evangelismo Escuela: técnicas actuales para el evangelismo
(Buenos Aires: ACES, 2012). 173.

3Alejandro Bullén, Todo miembro involucrado (Buenos Aires: ACES, 2017), 153.
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Cada uno tiene una mision de maravillosa importancia, que no puede descuidar o
ignorar, pues su cumplimiento implica el bienestar de las almas ganadas.! Es por ello que el
pastor es un lider visionario que tiene la capacidad, con la ayuda de Dios, de hacer que los

creyentes se involucren al trabajo evangelistico. Elena G. de White menciona lo siguiente:

Evangelizar consiste en predicar las ensefianzas de Jesus a los demas. Las ultimas
palabras que Cristo dijo a sus discipulos fueron: He aqui yo estoy con vosotros
todos los dias, hasta el fin del mundo. [...] Por tanto, id, y haced discipulos a todas
las naciones (Mt 28:19-20). Id hasta los mas apartados confines del globo habitado,

y sabed que doquiera vaydis, mi presencia os asistird... A nosotros también se nos

da la misma comision y se nos asegura la permanente presencia de Cristo”.?

Se debe entender que la evangelizacidon es importante, ya que es la razon de existir
de la iglesia.’ La iglesia no es un club religioso donde las personas se encuentran
semanalmente para cantar, orar, y escuchar un buen sermoén. Ella existe con fines
misioneros y nunca perder de vista el propdsito de su existencia.* De manera resumida, la
finalidad del evangelismo publico es reavivar a la iglesia, buscar a aquellos que estan
alejados, ganar nuevas almas por medio del bautismo y captar nuevo estudiantes de la
Biblia.

Visitacion

La visitacion pastoral es una actividad en la cual el pastor se aproxima de casa en

casa a cada miembro de la iglesia y la comunidad en general, con el objetivo de orar,

animar, presentar las verdades biblicas, ensefar a crecer en la vida espiritual y

"Bullén, Todo miembro involucrado, 11.
Ibid., 15.
3Alejandro Bullén, Yo Iré (Madrid: Editorial Safeliz, 2020), 21.

“Ibid.
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comprometer a los miembros en la tarea de llevar personas a Jesus mediante el bautismo.
Por eso, Elena G. de White insta que: “no so6lo ha de presentarse la verdad en las asambleas
publicas, sino ha de hacerse la obra de casa en casa.' En efecto, la labor de casa en casa,
para buscar a las almas perdidas, es la obra mas esencial que pueda realizarse.>

En otro orden, mediante la visitacion el pastor tiene un acercamiento mas cercano a
la hermandad, se nutre el compafierismo, y esto hace que también los hermanos se
involucren a visitar a los otros creyentes siendo asi un estilo de vida para ser practicado por
todas las congregaciones.?

En conclusion, la visitacion debe ser con intencion, proposito y direccion, siendo
parte del estilo de vida del pastor distrital. Es por ello que Elena de White menciona que:
“Las visitas de casa en casa constituye una parte importante de las labores del ministro.
Donde deberia tratar de conversar con todos los miembros de la familia, ya sea que
profesen la verdad o no.” De este modo, cuanto mas visita el pastor a los miembros de
iglesia, més conoceri el rebafio que Dios le concedié pues asi puede “apacentar la grey de
Dios, cuidando de ellas, no por fuerza, sino voluntariamente; no por ganancias deshonestas,

sino con animo pronto” (1 Pe 5:2-3).

"'White, El evangelismo, 434
’Ibid.

3 Asociacion Ministerial de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia, Guia de
procedimientos para pastores (Miami: IADPA, 2009), 214.

“Elena G. de White, Testimonios para la iglesia (Miami: Asociacion Publicadora
Interamericana, 1996), 2:325.
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CAPITULO III

PRINCIPALES LOGROS DEL BACHILLER

Programas ejecutados

Entre las variadas actividades que realiza el bachiller como pastor distrital en el DM
Acomayo, es la ganancia de almas. Para ello, el pastor no trabaja solo, sino que involucra a
la iglesia. En este sentido, Rafael Rossi menciona que:

cuando la iglesia estd verdaderamente involucrada en el proceso del evangelismo, la

siembra, cultivo y cosecha se convierten en una misma cosa. Los miembros se

vuelven evangelistas activos en sus comunidades y la preparacion para las
ganancias de almas se convierte en una parte natural e integrada de la vida de la
iglesia.!

Cabe resaltar que Rossi presenta el proceso de evangelismo comparandolo con la
agricultura, para poder llevar personas a Cristo, en este caso la siembra vendria a ser la lista
de los estudiantes de la Biblia que debe tener cada miembro de iglesia. El cultivo vendria
ser el avance de los estudios biblicos, las visitas para orar con las personas y conducir a los
estudiantes de la Biblia a la iglesia; la cosecha en el proceso evangelistico seria los
bautismos alcanzados por cada miembro de iglesia.?

Es por ello que, para lograr una experiencia exitosa de ganancias de almas en el afo

2023, el bachiller elabor6 planes estratégicos con los lideres evangelistas del distrito

'Rafael Rossi, “Evangelismo Eficaz”, Ministerio adventista, septiembre - octubre
2023, 20.

’Ibid.
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pastoral (ver Anexo 1), a fin de alcanzar y pasar la meta de bautismos establecidos por la
MSOP (ver Anexo 2). Los planes estratégicos se vieron cumplidos en las cuatro grandes
campaiias de evangelismo que se realiza durante el afio: Semana Santa, Renacer, Campaia
de primavera y Semana de Evangelismo en noviembre. A continuacion, se detalla el

diagnostico, la planificacion y la ejecucion del plan estratégico.

Diagnostico situacional
Se diagnostico la situacion del DM Acomayo como un distrito netamente
discipuladora, ya que los lideres de cada iglesia, congregacion y filial dan su tiempo y
recursos economicos para poder evangelizar en sus zonas. Cada plan que el pastor distrital
presenta en las reuniones se acepta con tanta pasion por parte de los hermanos y lideres de
las iglesias, porque entendieron que llevar a personas a Cristo hace que su vida espiritual sea
cada dia mejor. La Unica situacion que faltaria mejorar es que los lideres y miembros de
iglesia no avanzan sin que el pastor les diga lo que tiene que hacer. Porque se desea que cada
lider tome su propia iniciativa y juntos con el pastor distrital llevar a delante el cumplimiento
de la mision.
Para lograr tener una experiencia exitosa en ganancias de almas en el DM Acomayo
en 2023 se llevo a cabo la siguiente planificacion como su correspondiente ejecucion que a
continuacion se describen.
Planificacion
Objetivos
1. Llegar a ser un distrito netamente evangelistico.
2. Cada miembro de iglesia llevar por lo menos un alma para Cristo.

3. Ganar 150 personas para Cristo.
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Estrategias
A continuacion, se detallan las estrategias de crecimiento mas importantes que se

realizaron:

Rol de visitacion y predicacion pastoral

En primer lugar, el bachiller realizo6 su itinerario pastoral y rol de predicacion
distrital con la finalidad de que los lideres y hermanos de iglesia del distrito misionero
tengan conocimiento en qué fecha el pastor estard en sus iglesias y grupos organizados (ver

Anexo 3). Para esto se prepararon mensajes evangelisticos (Anexos 3.2).

Entrenamiento misionero

En segundo lugar, en las iglesias donde el pastor distrital llegaba realizaba
visitacion pastoral, capacitaciones, entrenamientos, etc. a fin de alcanzar la meta o blanco
de bautismos que se coloco a cada iglesia (ver Anexo 4). La visitacion consistia en ensefiar
a los miembros de iglesia a estudiar la Biblia en sus cultos personales, familiares y en la
iglesia, animandolos a conseguir estudiantes.

El entrenamiento se realizaba los sabados de tarde, usando guias de estudio como:
“La ciencia de ganar almas, manual de evangelismo”, “Proyecto 100, guia practica para
instructores biblicos”, “La fe de Jesis” y “Yo creo”; y de estos mismos materiales se

realizaba las capacitaciones (ver Anexo 4.2).

Proceso de crecimiento
En tercer lugar, el plan se utilizé de acuerdo con el mensaje que el apdstol Pablo
dice en 1 Corintios 3:6-8: “Yo planté, Apolos regd; pero el crecimiento lo ha dado Dios.

Asi que ni el que planta es algo, ni el que riega, sino Dios, que da el crecimiento. Y el que
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planta y el que riega son una misma cosa; aunque cada uno recibira su recompensa
conforme a su labor”, este texto nos da a entender para lograr el objetivo de llevar muchas
personas por medio del bautismo se debe emplear el principio biblico de “siembra, cultivo
y cosecha”. En este aspecto el crecimiento implica la obra del Espiritu Santo, trabajando en
cada decision de las personas, para ello se realiz6 semanas de oracion, caminatas por las
calles, madrugadas de oracién, con el propdsito que Dios obre en el corazon de las

personas y de esa manera tomen la decision de seguir a Jesus. (ver anexo 5).

Desafios que motiven al trabajo misionero

Se puso metas o blancos a cada iglesia desde enero hasta diciembre y se les enviaba
semanalmente mediante el boletin informativo, de esa manera logren alcanzar sus desafios.
Ver anexo 6). Otras actividades que se realizaron para motivar a la miembros de iglesia en
alcanzar los blancos trazados fue el poder realizar la Cena del Sefior y ayunos, de manera
que los miembros de iglesia se consagraban y solucionaban problemas interpersonales. Por
otro lado, en cada capacitacion se les regalaba libros sobre temas misioneros, ganancias de
almas, materiales gratuitos para los estudios biblicos, ademas de participar en ferias de

salud gratuitas, educandolos a tener una vida saludable (ver anexo 6.2)

Trabajo personalizado

Un distrito netamente evangelistico esta centrado en la persona y su obra misionera
primordial es que cada creyente “camine con Dios” y de esa manera cumpla la mision de
Cristo. Por otro lado, para que cada miembro lleve un nuevo discipulo a Jesus, debe estar
conectado con los seis indicadores: Estudio de la Biblia, Grupos Pequefos, Parejas

discipuladoras, Bautismos, Mayordomos fieles, y Nuevas iglesias (Ver Anexo 7).
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De manera que, en cada acompafiamiento pastoral, se fomentaba a los miembros de
iglesia el uso de sus dones y talentos en favor de los no creyentes y las parejas misioneras;
se oraba con ellos para que Dios los use como un instrumento en la predicacion. Se hizo
provision de materiales de apoyo, que refuercen un acompafiamiento con propdsito, como
lecciones de “La fe de Jestis” y una plantilla de control de estudiantes de la Biblia, a fin de
monitorear el avance de los estudios biblicos (ver anexo 7.2). A continuacion, se observara

de qué manera se hizo la ejecucion del plan.

Ejecucion
El blanco de bautismos que la MSOP puso como desafio al bachiller fue de 150. A
fin de lograr este blanco, primeramente se mostré a los lideres del DM Acomayo un cuadro
comparativo de bautismos desde el 2016; de esa manera se desafi6 a alcanzar el blanco
actual de bautismos (ver Anexo 8.1). El plan fue ejecutado en sus tres aspectos

evangelisticos: Siembra, Cultivo y Cosecha.

Siembra

En este aspecto, el lider de iglesia debe entender lo que el apostol Pablo menciona:
“el que siembra escasamente, también segara escasamente, el que siembra generosamente,
generosamente también segard” (2 Cor 9:6). En este sentido, Heyssen Cordero menciona
que: “ningin campesino siembra la semilla y se aleja olvidandose del campo, ¢l lo cuida,
arranca la maleza, quitas las piedras el campo, riega la semilla, para que de esa manera
produzca una buena cosecha.”! Es la misma labor de cada creyente cuando siembra la

semilla de la palabra de Dios en las personas.

"Heyssen Cordero Maravi, Proyecto 100, guia préactica para instructores biblicos
(Lima: Editorial Imprenta Unidn, 2022), 177.
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Por ello, desde el mes de febrero de 2023 se hicieron capacitaciones para que cada
hermano de iglesia sepa como dar estudios biblicos y de esa manera desarrollar su
habilidad para lograr estudiantes de la Biblia. Las capacitaciones se basaron en el libro
Proyecto 100, guia practica para instructores biblicos de Cordero (ver anexo 9).! En estas
capacitaciones participaron todos los miembros y lideres de iglesia. En principio se reunian
15 hermanos (ver anexo 9.2); pero a la medida que iban avanzando las clases, seguian
apareciendo mas instructores biblicos hasta el punto de tener la meta de 100 instructores
biblicos en todo el DM Acomayo. De tener un 10 % de asistencia, se llegd al 100 % en las
5 iglesias, 13 congregaciones y 10 filiales del distrito. En cada visita pastoral se realizaban

las capacitaciones.

Cultivo
Cordero menciona también que la etapa del cultivo “es la parte mas delicada del
proceso. Tiene que ver con perseverar durante dias, meses, incluso anos. La clavé aca es la
oracion intercesora. Pero no podemos orar y orar sin actuar.? Y, principalmente, el cultivo
significa atender permanente a los interesados que recibieron la semilla de la Palabra de
Dios. En este sentido, Elena G. de White comenta del cultivo: “Si se siembra simiente
preciosa, pero no se hace un esfuerzo personal para cultivar el terreno, la semilla no se

arraiga”.’?

!Cordero Maravi, Proyecto 100, guia practica para instructores biblicos, 7.
’Ibid., 178.

3White, El evangelismo, 315.
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En efecto, se realizaron algunas acciones para tener un mejor cultivo en las iglesias,
estableciendo un programa de oracion intercesora, se organizd el ministerio de la
recepcion, se activaron los grupos pequefios para que los estudiantes de la Biblia tengan un
mejor compaiierismo con la iglesia, y de esa manera tomar la decision de bautizarse (ver

Anexo 10).

Cosecha

En esta etapa de la cosecha, el secreto esta en la consagracion de todos los que dan
estudios biblicos, como dijo Josué: “Santificaos, porque Jehova hara mafiana maravillas
entre vosotros” (Jos 3:5).! Esta es la parte mas especial de la labor evangelistica, y se tiene
cosecha en abundancia si se ha realizado una buena siembra y cultivo eficazmente.

De manera que en el DM Acomayo se us6 una plantilla para que los hermanos
puedan ir viendo cémo estan avanzando con sus estudiantes de la Biblia (ver Anexo 11),y
quienes ya estan aptos para entregar sus vidas a Jesus. De manera distrital se usé un cuadro
que se enviaba semanalmente para que puedan ver como estan en el avance de sus blancos
de bautismos en cada iglesia. También para que el trabajo del pastor sea mas eficiente se
organizo al DM Acomayo en tres zonas “Zona Acomayo, Zona Paruro, y Zona Canas (ver
Anexo 11.2). A continuacidn, se mostrara las cuatro cosechas evangelisticas en el afio

2023:

Evangelismo de Semana Santa
La campafia de Semana Santa se realizo del 1 al 8 de abril de 2023. Fue una

experiencia desafiante alcanzar el blanco de bautismos, ya que el distrito misionero

Daniel Solano Prieto, “El ciclo del Evangelismo”, Manual de evangelismo, febrero
2021, 25.
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comprende en un 99 % las zonas rurales, pueblos con una altitud de hasta 4 mil m s. n. m.
Sin embargo, gracias a la direccion de Dios, se pudo bautizar en todos estos terrenos. En
esta campana el objetivo principal fue bautizar a todos los estudiantes de la Biblia. Para
poder estar en todas las iglesias se realizé una caravana de evangelismo, dividiendo al
distrito misionero de Acomayo en tres zonas:

1. Zona Acomayo: Correspondiente a las siguientes iglesias y congregaciones:
Acomayo, Limac Pampa, Pampallacta, Parara, Llactapampa, Puica y
Pomacanchi.

2. Zona Paruro: Consistio en las siguientes iglesias y congregaciones: Accha,
Mallmachi, Amancay, Osccollopata, Huillqui y Paclla.

3. Zona Canas: Correspondiente a las siguientes iglesias y congregaciones:

Yanaoca, Hampatura, Haquira Cunca, Totorani y Qquellahuani.

El bachiller, en su labor como pastor distrital, tenia que realizar dos semanas antes
de la fecha indicada por los administradores de la MSOP. En esta campaiia de evangelismo
por Semana Santa hubo un 70% de hermanos involucrados, ya que era temporada de
lluvias y fiestas patronales en la localidad, y no habia mucha acogida en la asistencia —tanto
de miembros de iglesia y de personas no cristianas (ver Anexo 12).

Durante el dia se hacian las visitas a los estudiantes de la Biblia y en la noche se
realizaba la predicacion. Los bautismos se realizaron en las iglesias centrales de cada zona
(Acomayo, Accha y Yanaoca). El titulo de esta campana fue “Jests vencid”. Los temas que
se desarrollaron fueron los siguientes:

Domingo: “Una cruz en el paraiso”

Lunes: “;Donde esta el cordero?”
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Martes: “Libres por la sangre”
Miércoles: “Un nuevo comienzo”
Jueves: “Victoria en la Cruz”
Viernes: “Consolados por la Palabra”

Sabado: “Victoria para siempre”

En esta camparia se logrd bautizar en cada zona de la siguiente manera: Zona
Acomayo: 20 bautismos, Zona Canas: 15 bautismos y Zona Paruro: 5 bautismos; siendo un

total de 40 bautismos en el DM Acomayo (ver Anexo 12.2).

Evangelismo “Renacer” y “Reencuentro”

Esta campana se realiz6 del 24 de junio al 1 de julio con muchos desafios, ya que en
algunas iglesias todavia no se comprometian al 100 %; pero aun asi se pudo llevar a cabo
los bautismos. En esta campana el objetivo principal fue bautizar a todos los que se
apartaron de la iglesia, en especial a los convivientes, que luego se casaron en un
matrimonio civil masivo. Para poder estar en todas las iglesias se realiz6 algo similar a
Semana Santa, dividiendo al distrito misionero de Acomayo en tres zonas: Acomayo,
Paruro y Canas.

El bachiller, como pastor distrital, tuvo que realizar una campaia dos semanas antes
de la fecha indicada por los administradores de la MSOP. En esta campaiia de evangelismo
de “Renacer y Reencuentro” hubo un 50% de hermanos involucrados, ya que la mayoria
estaban ocupados en sus cosechas y algunas fiestas de aniversarios de ciudades y pueblos.
Por eso que no hubo mucha acogida en la asistencia, tanto de miembros de iglesia y de

personas no cristianas (ver Anexo 13).
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Durante el dia se hacian las visitas a los estudiantes de la Biblia y en la noche se
realizaba la predicacion. La concentracion de los bautismos se realizd en las iglesias
centrales de cada zona (Acomayo, Yanaoca, Accha). El titulo de esta campafia fue “El gran

Reencuentro”. Los temas que se desarrollaron fueron los siguientes:

Domingo: “Jesus sana a un leproso”
Lunes: “Jesus sana al siervo del centuriéon”
Martes: “Jesus sana a la suegra de Pedro”
Miércoles: “Jests calma la tempestad”
Jueves: “Jesus sana a dos endemoniados”
Viernes: “Jesus sana a un paralitico”

Sabado: “Jests sana a un publicano”

En esta campaiia se logrd bautizar en cada zona de la siguiente manera: Zona
Acomayo: 10 bautismos, Zona Canas: 5 bautismos y Zona Paruro: 15 bautismos, siendo un

total de 30 bautismos para el DM Acomayo (ver Anexo 13.2).

Evangelismo “Semana de la Esperanza”

Esta campana se realizo del 23 al 30 de septiembre de 2023. El objetivo fue llegar a
todos los hijos de los hermanos adventistas, por esto esta campafia evangelistica es
denominada, “Semana de la Primavera,” ya que se apunta a los nifios y jovenes en especial.
Para poder llegar a todas las iglesias se realiz6 algo similar a “Renacer y Reencuentro,”
dividiendo al distrito misionero de Acomayo en tres zonas (Acomayo, Paruro y Canas), ya

que era la mejor forma de poder alcanzar en todo el DM Acomayo.
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Para lograr ello, el bachiller como pastor distrital tuvo que realizar una campafa dos
semanas antes de la fecha indicada por los administradores de la MSOP. En esta campafia
de evangelismo “Semana de la Esperanza” hubo un 90% de hermanos involucrados, porque
en esta época del tiempo no hay lluvias, el frio si es fuerte, pero soportable. Hubo mucha
acogida en la asistencia tanto de miembros de iglesia y de personas no cristianas (ver
Anexo 14).

Durante el dia se hacian las visitas a los estudiantes de la Biblia y en la noche se
realizaba la predicacion. La concentracion de los bautismos se realiz6 en las iglesias
centrales de cada zona (Acomayo, Yanaoca, Accha). El titulo de esta campana fue “La

ultima batalla” y los temas que se desarrollaron fueron los siguientes:

Domingo: “El enemigo de Dios”

Lunes: “Jesucristo en el Apocalipsis”

Martes: “La mejor noticia del Apocalipsis™
Miércoles: “Las siete iglesias del Apocalipsis”
Jueves: “El regreso de Jesus en el Apocalipsis™
Viernes: “El fin del mal en el Apocalipsis”

Sabado: “Las promesas del Apocalipsis”

En esta campafia se logrd bautizar en cada zona de la siguiente manera: Zona
Acomayo: 15 bautismos, Zona Canas: 25 bautismos y Zona Paruro: 20 bautismos, siendo

un total de 60 bautismos para el reino de los cielos (ver Anexo 14.2).
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Evangelismo femenino “Dé vuelta la pagina”.

Esta fue la Gltima campana del afio 2023, y se llevo a cabo del 11 al 18 de
noviembre del mismo afio. En esta campana evangelista el objetivo principal fue hacer
participar a las damas en las predicaciones (ver anexo 15). En todas las iglesias se realizo
algo similar a la “Semana de la Esperanza”, dividiendo al distrito misionero de Acomayo
en tres zonas (Acomayo, Paruro y Canas), ya que era la mejor forma de poder alcanzar en
todo el DM Acomayo.

Para lograr ello, el bachiller en su labor de pastor distrital, tuvo que realizar una
campaiia dos semanas antes de la fecha indicada por los administradores de la MSOP. En
esta campana de evangelismo femenino, titulada “D¢ vuelta la pagina”, hubo un 40% de
hermanos involucrados, porque en esta época del afo la mayoria de las personas estan
organizandose en sus sembrios. Por ello, hubo muy poca acogida en la asistencia tanto de
miembros de iglesia y de personas no cristianas.

Durante el dia se hacian las visitas a los estudiantes de la Biblia y en la noche la
predicacion. La concentracion de los bautismos se realiz6 en las iglesias centrales de cada
zona (Acomayo, Yanaoca, Accha). El titulo de la campana fue “La tltima batalla”. Los

temas que se desarroll6 fueron los siguientes:

Domingo: “El soluciona el conflicto de la culpa”
Lunes: “Fl tiene el mejor argumento”

Martes: “El puede cambiar las circunstancias”
Miércoles: “El perdona el pasado”

Jueves: “El ayuda a perdonar”

Viernes: “El tiene un propoésito para su vida”
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Séabado: “El coloca el punto final”

En esta campaiia se logrd bautizar en cada zona de la siguiente manera: Zona
Acomayo: 5 bautismos, Zona Canas: 5 bautismos y Zona Paruro: 11 bautismos, siendo un
total de 21 bautismos para el DM Acomayo (ver Anexo 15.2). Gracias a sus dones y
talentos, la iglesia pudo llevar muchas personas a Cristo; y fue aqui donde se logro pasar el
blanco de bautismos establecidos por la MSOP, al alcanzar el 101%, cuando el blanco era
150 y se alcanz6 a 151 personas, un hecho historico para el DM Acomayo, ya que desde el
2016 no se logro alcanzar esa cantidad. Todo esto sucedi6 gracias al trabajo abnegado de
los lideres y miembros de iglesia que se comprometieron con el objetivo (ver Anexo 15.3).

A continuacidn, se mostraran los documentos elaborados y los resultados obtenidos.

Documentos elaborados

Se elaboraron los siguientes documentos con la finalidad de que los hermanos estén
al tanto de las actividades de la iglesia: Boletin semanal. Cada semana se enviaba un
boletin describiendo todas las actividades de la iglesia y mostrando el avance de bautismo
(ver Anexo 16). Sermones elaborados de temas evangelisticos, PPTS para las
capacitaciones y un cuadro donde se podia ver el avance de los bautismos (ver Anexo

16.2).

Resultados obtenidos
Dentro de los resultados obtenidos con los planes evangelisticos se detalla lo
siguiente: Se logro pasar el blanco de los 150 bautismos hasta los primeros dias de
diciembre, y lo mas esencial fue que las 5 iglesias, 13 grupos organizados y las 10 filiales

alcanzaron sus blancos de bautismo, en algunos mas de 30 bautismos y en otros solo 01
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bautismo (ver anexo 17.1). Por otro lado, se logr6 involucrar a los lideres y miembros de
iglesia en el aspecto misional, haciendo que estén mas consagrados, comprometidos a
visitar y dar estudios biblicos con esmero y ahinco.

Del mismo modo se logro experimentar la alegria de la administracion de la MSOP,
del departamental de ministerio personal, los lideres y hermanos del DM Acomayo, porque
en ningun afio desde su creacion como distrito se logro que todas las iglesias tengan por lo
menos un bautismo para la gloria de Dios.

Ademas, el bachiller y su familia lograron la satisfaccion de haber logrado algo que
parecia imposible de alcanzar, pero estos resultados muestran que todo se puedo con Cristo
que nos fortalece (Fil 4:13). A continuacion, se presentaran las lecciones aprendidas y

lecciones negativas de lo que le bachiller encontr6 al realizar el plan evangelistico.

Lecciones aprendidas

Mientras el bachiller realizaba el informe de suficiencia profesional, se pudo
encontrar algunas lecciones de perseverancia, gratitud a Dios y a los lideres y hermanos del
DM de Acomayo, porque al presentar el plan de evangelismo para llegar a bautizar 150
personas, siempre estuvo presente el apoyo necesario para cumplir el objetivo trazado.

Por otro lado, se increment6 el deseo de seguir predicando el evangelio de Jesus en
todas las zonas del distrito misionero, sin importar los obstaculos, asi como en los lugares
con alta y baja temperatura, terrenos que se tiene que ir caminando 2 a 3 horas por la
ausencia de movilidad. Habia momentos que el desdnimo queria asomar porque no
aparecian los resultados deseados; sin embargo, al pasar el tiempo, se cumplio lo que la

Palabra de Dios dice por medio del apdstol Pablo: “Y sabemos que a los que aman a Dios,
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todas las cosas les ayudan a bien, esto es, a los que conforme a su propdsito son llamados”
(Rom 8:28).
Lecciones negativas

Entre algunas lecciones que ayudan al bachiller a mejorar seria hacer que todos los
hermanos se comprometan al cumplimiento de la mision: de los 802 miembros que tiene el
distrito solo un 40% cumple los objetivos sin sentirse obligados, y a un 60% se tiene que
presionar para que puedan avanzar. En realidad, hay lideres y hermanos de iglesia que no
toman con agrado las directivas y recomendaciones que el pastor distrital les presenta, y
eso se puede ver con su falta de interés y su esfuerzo con otras actividades de acuerdo a su
conveniencia.

Y es normal que haya criticas y comentarios negativos, pero eso no debe detener el
cumplimiento del plan misionero, sino avanzar hasta cumplir la meta trazada. Se sabe que
siempre habra distractores y que todo ello es dirigido por el mal. Por esa razon, el pastor
distrital, a fin de sanar estas situaciones, visita los hogares de aquellos hermanos
complicados, para mostrarles que el pastor les aprecia teniéndoles mucha consideracion y

amandolos como Jesus los ama.

Innovaciones
A fin de lograr la meta trazada de bautizar 150 almas para Cristo, el DM Acomayo
fue distribuido en tres zonas, con sus respectivos blancos de bautismos: Zona Acomayo,
que comprendia las iglesias de Acomayo, Llactapampa, Limac Pampa, Puica, Pomacanchi,
Pampallacta y Parara; Zona Canas, integrada por las iglesias de Yanaoca, Hampatura,
Haquira Cunca, Totorani y Qquellahuani; y la Zona Paruro, donde estan las iglesias de

Accha, Mallmachi, Amancay, Osccollopata, Huillqui y Paclla.
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Por otro lado, al enviar regularmente el boletin informativo, las iglesias ya sabian en
donde se encontraria el pastor distrital y tenian que esperarlo con candidatos para bautizar.
También se le enviaba a cada lider sermones preparados por el pastor para que puedan
predicar dando énfasis al llamado de seguir a Cristo. Por lo tanto, cada vez que los lideres

predicaban tenian que enfatizar el llamado.
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CAPITULO 1V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIOENES

Conclusiones

El bachiller concluye este informe de suficiencia profesional dando gracias a Dios y
a todos los lideres y miembros de iglesia involucrados en el cumplimiento de la mision. Se
vio que, para lograr los 150 bautismos que la MSOP puso como desafi6 al bachiller, el
pastor distrital —en unidad con los hermanos— tuvo que planificar semanas de
consagracion, entrenamiento a los lideres de cada iglesia, y luego desafiarlos con un blanco
de bautismos, para poder lograr resultados hasta la primera semana de diciembre.

Por otro lado, se elaboraron algunos documentos, como boletines informativos
semanales, sermones de evangelismo y cuadros comparativos para que todos los lideres y
hermanos de iglesia estén informados del avance misionero. En efecto, el proposito de este
informe de suficiencia profesional es para demostrar que todo se puede lograr con una
buena planificacion, estrategia, y buena ejecucion. Ademads, este informe puede servir de
aporte a muchos pastores con un material que les oriente a alcanzar los blancos de

bautismos en los lugares donde Dios los coloco.

Recomendaciones
Respecto al informe realizado sobre la experiencia satisfactoria de ganancias de

almas en el DM Acomayo, se puede recomendar los siguiente:
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Hacer todo lo posible mediante la visitacion pastoral para involucrar a todos los
lideres y hermanos de iglesia con el plan evangelistico distrital. Para ello, el pastor debe
tener su plan bien establecido, si fuera posible con un andlisis FODA (fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas).

Asimismo, el pastor distrital debe pedir consejos de sus administradores y lideres de
ministerio personal de su campo misionero, para que de esa manera logre obtener mas
ideas y asi alcanzar los objetivos trazados.

Si una iglesia llama al pastor mencionando que tiene candidatos para el bautismo,
su respuesta debe ser precisa y oportuna, no se debe dejar pasar por alto, ya que no se sabe
hasta cuando puede durar las decisiones de las personas. Algunas personas mueren sin
haber entregado sus vidas a Jests y posiblemente deseaban tomar esa decision, pero por la
demora del pastor, se experimenta esa experiencia amarga.

Por ultimo, la perseverancia es muy importante para este tipo de labor, porque no
siempre los resultados pueden darse a priori, sino que se debe seguir con la esperanza y la
confianza en Dios. Se debe entender que esta obra es de Dios, y es una labor espiritual que
demanda estar unidos a El, porque esta es la mision que nos encomendé: “Te he puesto por
luz para las naciones, a fin de que lleves mi salvacion hasta los confines de la tierra” (Hch

13:47).
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ANEXOS

Anexo 1.1: Fotos con los lideres evangelistas del DM Acomayo
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Anexo 2.1: Meta establecida por la MSOP
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Anexo 3.1: Rol de predicacion distrital e itinerario pastoral
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ITINERARIO PASTORAL

HORA DOMINGO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
4:00a.m. CULTO PERSONAL CULTO PERSONAL CULTO PERSONAL CULTO PERSONAL CULTO PERSONAL CULTO PERSONAL CULTO PERSONAL
5:00a.m. ASEO PERSONAL ASEO PERSONAL ASEO PERSONAL ASEO PERSONAL ASEO PERSONAL ASEO PERSONAL ASEO PERSONAL
8:00a.m. DESAYUNO DESAYUNO DESAYUNO DESAYUNO DESAYUNO DESAYUNO DESAYUNO

CLASEDE
REPASO DE LAS METAS [ REPASO DELAS METAS MAESTROS,
REPASO DE LASMETAS Y REPASO DELAS METASY | REPASO DELAS METASY YVISITACION YVISITACION ESCUELA SABATICA,
9:00a.m. VISITACION PASTORAL DIALIBRE VISITACION PASTORAL VISITACION PASTORAL PASTORAL PASTORAL CULTO DIVINO
12:00 p.m. ALMUERZO ALMUERZO ALMUERZO ALMUERZO ALMUERZO ALMUERZO ALMUERZO
VISITACION PASTORAL |  CULTO JOVEN,
Y PREPARACION PARA | CAPACITACIONES,
CONQUISTADORES Y HACERSERMONES Y LEER LA RECEPCION DEL DESPEDIDA DEL
2:00 p.m. AVENTUREROS DIALIBRE LIBROS VISITACION PASTORAL | VISITACION PASTORAL SABADO SABADO
6:00 p.m. CENA CENA CENA CENA CENA CENA CENA
JUEGOS SOCIALES O
VER EL ITINERARIO DEL VERELITINERARIO DEL NOCHE DE PODER Y VER ELITINERARIO DEL VIAJAR DE LOS
7:00p.m. DIA SIGUIENTE DIALIBRE DIA SIGUIENTE ORACION DIASIGUIENTE GRUPO PEQUENO PUEBLOS A CASA
11:00 p.m. DESCANSO DESCANSO DESCANSO DESCANSO DESCANSO DESCANSO DESCANSO
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Anexo 3.2: Mensajes evangelisticos
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Anexo 4.1: Visitacion pastoral y capacitaciones
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Anexo 4.2: Materiales para capacitaciones y entrenamientos
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Anexo 5.1: Caminatas por la calle, semanas de oracion
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Anexo 6.1: Desafios que motiven al trabajo misionero
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Anexo 6.2: Ferias de salud y la Cena del Senor
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Anexo 7.1: Los indicadores de la UPS
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Anexo 7.2: Plantilla para controlar los estudios biblicos
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Anexo 8.1: Cuadro comparativo de bautismos del 2016 al 2022

En la flecha est4 indicando al DM Acomayo y se puede ver cuanto se lleg6 a

bautizar desde los afios 2016 al 2022.
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Anexo 9.1: Clases desarrollados en modulos, del proyecto 100

kK
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Anexo 9.2: Fotos de hermanos involucrados para la siembra del evangelio
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Anexo 10.1: Fotos de hermanos involucrados para el cultivo en los estudiantes
de la Biblia
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Anexo 11.1: Plantilla de estudiantes de la Biblia
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Anexo 11.2: Cuadro comparativos de blancos de bautismos de acuerdo a la meta
establecida por la MSOP, y siendo organizados por tres zonas
(Acomayo, Paruro y Canas)
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Anexo 12.1: Evangelismo Semana Santa 2023
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Anexo 12.2: Cosecha en Semana Santa 2023
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Anexo 13.1: Evangelismo Renacer y Reencuentro 2023
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Anexo 13.2: Cosecha en Renacer y Reencuentro 2023
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Anexo 14.1: Evangelismo semana de la esperanza 2023
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Anexo 14.2: Cosecha en evangelismo semana de la esperanza 2023
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Anexo 15.1: Evangelismo femenino “dé vuelta la pagina”. Lideres del Ministerio de la
Mujer desafiados para cumplir la mision
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Anexo 15.2: Evangelismo femenino “dé vuelta la pagina”. Bautismos
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Anexo 15.3: Blanco alcanzado al 101%

BAUTISMOS DM ACOMAYO 2023

1 ACOMAYO 20 38
2 LLACTAPAMPA 8 3
3 LIMAC PAMPA 8 1
ACOMAYO 4 PAMPALLACTA 6 4
5 PUICA 4 1
6 PARARA 7 14
7 POMACANCHI 4 2
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Anexo 16.1: Boletin Informativo




Anexo 16.2: Sermones elaborados, PPTS y cuadro comparativo de bautismos




Archivo

Herramientas  Vista

2. De las muchas casas necesitadas que habian en Galilea, Jestis
escogio la de Pedro. Tenia planes especiales para él.

3. Jesus, el maravilloso Sefior de los cielos y de la tierra, san6 a
la suegra de Pedro. Y con ello, €l solucioné un grave y doloroso
problema familiar. La familia recuper6 la paz, la alegria, y la
enferma ahora estaba lista para servir de nuevo. Y le servia, no
solo a Jesus, sino a toda la familia.

IL.- JESUS TE BUSCA PARA BENDICIR TUS FINANZAS
(Lc 5:4-8)
1. Jests eligio6 la barca de Pedro, después de haber elegido su

casa.

2. Trabajar arduamente sin tener resultados es sumamente frus-
trante. Peor aun si en casa hay enfermos y compromisos que
cumplir.

3. Jestis ahora va recompensar a Pedro por haberle prestado su
barca para predicar el Evangelio a los pobres de Galilea.

JESUS TE BUSCA - Modo de compatibilidad « Guardado en Este PC v =) - sl

4. Pedro tuvo por un momento dudas. Pero Jeslis le mir6 a los
ojos y entendié que no se debe dudar de Jesus, lo més seguro es
creerle y obedecerle, aunque nos parezca ildgico.

5. Pedro logré una stiper pesca junto con sus socios. La economia
familiar se vio grandemente bendecida. Quien cree y sirve a Jestis
siempre tiene grandes ganancias.

6. L reaccion de Pedro ante tan maravilloso milagro, le dio la
confirmacion de que el Nazareno era el Hijo de Dios, por ello que
exclama: “Apértate de mi, Sefor, porque soy hombre pecador”.
Jestis le respondia en silencio: “Porque eres pecador te busco,
para salvarte”.

IIL- JESUS TE BUSCA PARA DARTE UNA MISION MAS
ELEVADA (Lc 5:9-11)

1. La vida de Pedro transcurria en Galilea con mas pena que
gloria. Lo mismo pasaba con sus socios. Ellos nacieron alli,
crecieron alli, y sin duda se moririan alli.

. Estaban conformados con ser rudos y toscos pescadores. Sin
cultura, con mala fama y con duras estrecheces familiares.

[

Archivo

Herramientas  Vista

3. Pero Dios tenia un plan trazado para ellos. Un plan que los
sacaria de su submundo. Del anonimato, de la simpleza a
la gloria.

4. Estos humildes pescadores galileos, de lenguaje soez, ahora
serian los pescadores de Dios. Dejaron su habitual y limitado
trabajo, justo cuando habian logrado un boom comercial,
para dedicarse a la obra de logros eternos.

5. Si Pedro se hubiese negado al llamado de Dios, su pobre
vida hubiese seguido transcurriendo en la nada. Pero acepto
y se convirtio en uno de los hombres més efectivos en el
servicio del Rey de los cielos junto con el apostol Juan y
Pablo.

CONCLUSION:
Resumen:

Hoy Jests el Supremo pecador de hombres esta en busca de hom-
bres y mujeres para bendecirlos maravillosamente y convertirlos
en pescadores de hombres.

JESUS TE BUSCA - Modo de compatibilidad « Guardado en Este PC v =) - sl

De la experiencia de Pedro hemos aprendido que el Sefior Jestis
te busca para:

1. Jestis te busca para sanar a tu familia, de todas las angustias
que tengas.

2. Jests te busca para bendecir tu economia.

3. Jests te busca para darte un empleo superior, ser un pescador
de hombres para su reino.

Aplicacion:
Acepta la visita de Jesus, acepta sus indicaciones con fidelidad,
acepta su llamado con prontitud.

Llamado:

Hoy Jesus esta entre nosotros, y llega a tu vida, ;estds listo para
dejarle entrar en tu familia para que la sane de toda enfermedad
del alma y del cuerpo?

(Estas listo para seguir cada una de sus indicaciones al pie de la
letra y seas asi grandemente bendecido?

Archivo

Herramientas Vista

(Estas listo para aceptar su llamado de ser un pescador de hombres
para su reino? ;Quieres venir hasta aqui y mostrar tu deseo de
seguir como lo hizo Pedro, Juan y Santiago? Ven entrégale tu
vida tal como esta. El cambio lo haré EL

Oremos.

JESUS TE BUSCA - Modo de compatibilidad « Guardado en Este PC v =) - a
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ACOMAYO

BAUTISMOS DM ACOMAYO 2023
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ACOMAYO 20 29 -9
LLACTAPAMPA 8 2 6
LIMAC PAMPA 8 1 7
PAMPALLACTA 6 4 2

PUICA 4 1 3
PARARA 7 14 -7
POMACANCHI 4




Anexo 17.1: Blanco alcanzado por Zonas e iglesias

ACOMAYO

BAUTISMOS DM ACOMAYO 2023

1 ACOMAYO 20 38
2 LLACTAPAMPA 8 3
3 LIMAC PAMPA 8 1
4 PAMPALLACTA 6 4
5 PUICA 4 1
6 PARARA 7 14
7 POMACANCHI 4 2
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