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I. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCIÓN 

I. 1 Razon social, RUC, dirección, contacto 

 La Razón social de la empresa es: “Asociación Peruana Central Este” 

(APCE), de la “Asociación Iglesia Adventista del Séptimo día Peruana del Norte”, (IASD 

NORTE) con N° de RUC: 20538633021. Se encuentra ubicada en Jr. Washington 1807 -

501, Cercado de Lima, provincia y departamento de Lima. Cuyo representante legal es el 

Mg. Alex Daniel Cutipa Gonzales identificado con DNI: 02434688; Lima posee el código 

postal 15001. La APCE cuenta con el siguiente número telefónico (01) 4337181, y su correo 

electrónico es: asociacionperuanacentraleste@gmail.com, esta entidad pertenece a la Unión 

Peruana del Norte (UPN) que es una unidad administrativa de la Iglesia Adventista del 

Séptimo Día en el territorio de la División Sudamericana.  

La sede central de la UPN se encuentra en la calle Los Álamos, 301, Carretera 

Central, código postal 15472, en el distrito de Chaclacayo, provincia de Lima, departamento 

de Lima, República del Perú.1 La Unión Peruana del Norte opera en los departamentos de 

Cajamarca, La Libertad, Amazonas, Lambayeque, Piura, Tumbes y San Martín, así como en 

las provincias de Ancash, Alto Amazonas, Bongará, Chachapoyas, Luya y Rodríguez de 

Mendoza en el departamento de Amazonas. Comprende también parte de la provincia de 

Lima y parte del distrito de Huaral, Huaura y la región Callao. La población estimada de este 

territorio Según la estadística del 30 de junio del 2024 es de 17,024,752. Bajo la 

administración de la UPN y cuenta con 1,519 iglesias y 1,730 grupos. El número de 

 
1 Anuario Online de la Iglesia Adventista del Séptimo Día, “Unión Peruana del 

Norte”, (consultado el 07 de febrero de 2025). 
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miembros de la IASD en este campo es 220,534.1 En todo el territorio de la Unión, la 

proporción es de un adventista por cada 77 habitantes.  

En el territorio de la UPN existen cinco unidades administrativas. Estas son: 

Asociación Peruana Central Este (APCE), ubicada en Jirón Washington, 1807, oficina 501, 

Lima, https://encyclopedia.adventist.org/article?id=7J8G&lang=escon 32,909 miembros y 

327 congregaciones; Asociación Nor Pacífico del Perú (ANoP), ubicada en Calle Borodín 

755, Urbanización Primavera, Trujillo, 

https://encyclopedia.adventist.org/article?id=7J8G&lang=esatendiendo a 50,934 miembros 

y 910 congregaciones; Misión Centro Oeste del Perú  (MiCOP), en Jr. La Confraternidad 

492, Los Olivos, Lima, con 34,062 miembros y 408 congregaciones; Misión Nor Oriental 

del Perú (MINoP), ubicada en Jr. Ramírez Hurtado 321, Tarapoto, 

https://encyclopedia.adventist.org/article?id=7J8G&lang=escon 37,305 miembros y 625 

congregaciones; y Misión Peruana del Norte (MPN), ubicada en La Pinta 235, La Victoria, 

Chiclayo, sirviendo a 52,846 miembros y 879 congregaciones2  

I. 2 Actividad principal de la institución 

La APCE es una entidad religiosa que pertenece a la Unión Peruana del Norte (UPN) 

de la IASD, que está ubicada en la ciudad de Lima. La APCE realiza actividades de 

evangelismo siendo su principal función, llevar esperanza a través de la palabra de Dios. De 

esta manera, desarrolla campañas de evangelismo y proyectos comunitarios como: Campaña 

 
1 Seventh-day Adventist Online Yearbook, “North Peru Union Mission” (datos al 30 

de junio de 2024), consultado el 7 de febrero de 2025.  

https://www.adventistyearbook.org/entity?EntityID=30989  

2 “División Sudamericana”, Informe Estadístico Anual 2020, volumen 2 (Silver 

Spring, MD: Iglesia Adventista del Séptimo Día, 2020), 10. 

https://encyclopedia.adventist.org/article?id=7J8G&lang=es#fn4
https://encyclopedia.adventist.org/article?id=7J8G&lang=es#fn5
https://encyclopedia.adventist.org/article?id=7J8G&lang=es#fn7
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de Evangelismo de Ancianos, 10 Días de Oración, Semana de Evangelismo Reencuentro, 

campaña evangelística de Semana Santa, Día Mundial del Joven Adventista, Día Mundial 

del Niño y del Aventurero, Misión Caleb Alfa y Omega y Bautismo de Primavera. Esto con 

el objetivo de llevar personas a los pies de Cristo, siguiendo el ejemplo de Jesús.  

Así mismo, se preocupa en concientizar y cuidar de las personas vulnerables con el 

programa llamado: Basta de Silencio; donde se educa a la feligresia y a travez de ella a la 

comunidad a vivir en armonía y amor, Cuidando asi cualquier forma de abuso que el ser 

humano pueda recibir, cumpliendo el mandato de la Palabra de Dios, como es descrita en 

Mateo 25:40:  “Y respondiendo el Rey, les dirá: De cierto os digo que en cuanto lo hicisteis 

a uno de estos mis hermanos más pequeños, a mí lo hicisteis. Siguiedo el ejemplo de Jesus 

registrado en Mateo 9:35 “Recorría Jesús todas las ciudades y aldeas, enseñando en las 

sinagogas de ellos, y predicando el evangelio del reino, y sanando toda enfermedad y toda 

dolencia en el pueblo”.  

De esta forma, la APCE sigue el ejemplo de Jesús bajo el registro de los evangelios 

con el fin de cubrir las necesidades integrales del ser humano en su comunidad, 

preparándolos como buenos ciudadanos en este mundo y sean ciudadanos de la tierra nueva 

cuando regrese el Señor Jesús. 

I. 3 Reseña histórica 

El adventismo llegó al territorio peruano por obra de dos grupos de laicos en 1898. 

El primer grupo trabajó en Lima y el otro en Arequipa, en el sur del país. Hacia 1900, el 

grupo de Lima recibió la visita de los pastores G.H. Baber y Enrique Balada. Quien se quedó 

y trabajó en Lima durante un año. En 1905, el pastor F.L. Perry fue puesto a cargo de las 

actividades de la iglesia en esa región. El trabajo realizado allí tuvo un buen inicio y, al año 
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siguiente, se estableció la Misión Peruana, ahora Asociación Peruana Central Este. En ese 

momento había alrededor de 20 adventistas del séptimo día y solo una iglesia adventista 

organizada en todo el Perú.1 

La División Sudamericana (DSA) siendo el 12 y 13 de Abril del 2006, en la Junta de 

primavera del Comité Ejecutivo de la Asociación General, el Comité aprobó la 

reestructuración de la Unión Peruana en dos: Unión Peruana del Sur y la Unión Peruana del 

Norte.2 Cuando se programó, la Unión Peruana del Norte era responsable de una Asociación 

y tres Misiones: la Asociación Peruana Central Norte, ahora Asociación Peruana Central 

Este, Misión Nor Pacífico, Misión Peruana del Norte y Misión Nor Oriental.3 Asimismo, en 

el 2010 se reorganizó la Asociación Peruana Central Norte, cambiando su nombre a 

Asociación Peruana Central Este y asumiendo la dirección de los trabajos en el departamento 

de Ancash y parte del norte de Lima.4 La UPN inició su labor administrando 825 iglesias y 

atendiendo a 345,041 miembros. Sus primeros líderes administrativos fueron el Pastor 

Orlando Ramos, presidente, y el Sr. Yordan Santa Cruz, tesorero. Posteriormente, se eligió 

como secretario al Pastor Barito Lazo.5  

 
1  Dálcio da Silva Paiva, Unión Peruana del Norte (consultado el 13 de agosto del 

2025) https://encyclopedia.adventist.org/article?id=7J8G&lang=es. 

2Personal de ANN, “Diversidad, crecimiento y juventud en la agenda durante la 

Junta de primavera”, Adventist News Networks, 12 de abril de 2006, consultado el 3 de 

julio de 2020, https://bit.ly/3fk5391 .  

3 https://encyclopedia.adventist.org/article?id=7J8G&lang=es#fn18, Consultado el 

28 de febrero del 2025). 

4 “Unión Peruana del Norte”, Anuario Adventista del Séptimo Día (Hagerstown, 

MD: Review and Herald Publishing Association, 2007), 270- 2. 

5 Ibid, 272. 

https://bit.ly/3fk5391
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En el año 1986 se ha acordado, redistribuir algunos distritos misioneros, y creando, 

cuatro nuevos distritos en la siguiente forma:1 

Chorillos  Nueva Esperanza  Zárate   La Oroya 

Chorrillo  Hogar Policial   Caja de Agua  Jauja 

La Campña  Jose Galvez   Canto Grande  Huertas 

Las Delicias  Nueva Esperanza  Huascar  Junin 

Mattelini  Los Manzanos   Inca Manco Capac La Oroya 

Tupac Amaru de Villa Tablada Alborada Las Flores  Matahuasi 

Villa Venturo  Tablada de Lurin  Mangomarca  Mito 

       Sagrado Madero Bella Vista 

       San Hilarion  Campamento Tu 

       Zarate   Oroya Antigua 

          Yauli 

        

En la actualidad (año 2025) La Asociación Peruana Central Este está dividido 6 

Regiones: Región 01: España; Lima A, B,C; Rímac - Región 02: Campoy; IMC; La 

Huayrona; L as Flores; Los Ángeles; San Fernando; San Hilarión: Zárate – Región 03: 10 

Octubre; Canto Grande; Buenos Aires; Canto rey; JCM; Mariscal Cáseres; El Valle A,B;  

Huascata – Región 04: El Inti; Huachipa; Jicamarca; La Alameda; La Era A,B; Ñaña; Villa 

Unión – Región 05: Santa Clara, Huaycan A, Huaycan B, Pariachi, Chaclacayo A, 

Chaclacayo B, Chosica y Huarochiri: Está conformado por 5 Iglesias, 14 Congregaciones, 1 

 
1 Voto 86-306 redistribucion de territorio libro de actas de la Asociacion Peruana 

Central Este.  
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Proyecto y 2 Pueblos Adoptados para predicar la misión y la Región 06: Chiquian; Huaraz 

A, B; Huari; La Unión ; Pomabamba; Sihuas. El Sistema Adventist Church Management 

System (ACMS).1   

Actualmente el Distrito Misionero de Zárate forma parte de la Region 2 de la APCE 

y con la nueva distribución de iglesia a ser atendidas mostradas en la siguiente Tabla: 

IGLESIAS 

Zarate   Mangomarca   Horizote del Mantaro 

CONGREGACION 

La Gran Esperanza 

Con estas iglesias se ejecutó el proyecto de Plantio de Iglesia en el Valle, un proyecto 

de Evangelismo de Nuestra Asociacion Peruana Central Este para el año 2022.  

I. 3. 1 Reseña historica del distrito político San Juan de Lurigancho 

El explosivo crecimiento de la capital forma parte de un proceso más amplio de 

migraciones que han marcado la dinámica social del país desde mediados del siglo y que ha 

significado que cerca de un tercio de la población peruana haya cambiado su localización 

espacial. A nivel departamental hasta 1993 la migración interna comprometía a 4’535,000 

personas y la mayoría se ha desplazado sobre todo a Lima (40%). El mayor porcentaje de 

 
1 El Adventist Church Management System (ACMS) es un sistema creado por DSA 

para el departamento de Secretaria y Tesoreria y asi poder manejas mejor la feligresia de la 

Iglesia y la Fidelidad de la Hermandad. www.https://www.acms.net.org./:internet. 

(consultado el 13 de mayo del 2025) 
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población migrante proviene de departamentos de la sierra. Cajamarca, Junin, Puno, 

Ayacucho y Ancash son los principales lugares de donde son originarios los migrantes1  

San Juan de Lurigancho fue fundado oficialmente como distrito durante el gobierno 

de Fernando Belaunde, en el año 1967 mediante decreto Ley 16382. Con el paso de los años, 

el crecimiento demográfico y los procesos de migración interna a causa de crisis como la del 

terrorismo movilizaron a cientos de ciudadanos y contribuyeron a la expansión del distrito, 

que pasó de ser principalmente rural a adquirir características urbanas. La construcción de 

infraestructuras básicas, como carreteras y servicios públicos, impulsó este desarrollo y 

atrajo a más población en busca de oportunidades económicas.2 

San Juan de Lurigancho es uno de los 43 distritos que conforman la provincia de la 

capital y está ubicado en el sector noreste de Lima Metropolitana 

San Juan de Lurigancho ocupa una posición estratégica en el noreste de la provincia 

de Lima. Limita al norte con los distritos de Carabayllo y San Antonio de Chaclla, al este 

con Lurigancho-Chosica, al sur con El Agustino, Lima y el Rímac, y al oeste con 

Independencia y Comas. Esta ubicación facilita su acceso y conexión con otras áreas 

importantes de la ciudad, lo que lo convierte en un punto focal para el desarrollo comercial 

y residencial.  

 
1 Congreso de la Republica Lima 10 de julio del 2003, 

https://www2.congreso.gob.pe/sicr/tradocestproc/clproley2001.nsf/pley/233DBD3B289E7

42005256D66007BC403?opendocument. (consultado el 13 de agosto de 2025). 

2 Infobae Escrito por: Mery Jimenez San Juan de Lurigancho: ¿por qué se llama así 

este populoso distrito de Lima?, https://www.infobae.com/peru/2024/04/04/san-juan-de-

lurigancho-historia-y-por-que-se-llama-asi-este-populoso-distrito-de-lima/ (consultado el 

05 de abril del 2024). 
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Según el Instituto Nacional de Estadística e Informática (INEI), San Juan de 

Lurigancho continúa como el distrito con más habitantes en Lima para el año 2024. Con una 

cantidad de 1.264.060 personas, representa el 12,3% de los residentes de la ciudad1. San Juan 

de Lurigancho se compone de ocho zonas y veintisiete comunas. Entre las más destacadas 

se encuentran: Campoy, Zárate, Mangomarca, Caja de Agua, Las Flores, San Hilarión, Canto 

Grande, Canto Rey, Mariscal Cáceres, Bayóvar, 10 de Octubre, José Carlos Mariátegui, 

Canto Chico, Casa Blanca, Motupe y Montenegro. 

I. 3. 2 Zárate 

Zárate es una Urbanización que pertenece al Distrito Politico de San Juan de 

Lurigancho, reconocido como uno de los distritos con mayor densidad poblacional en Lima, 

ha vivido una evolución considerable a lo largo de los años, particularmente en la región de 

Zárate. Esta área, que fue el punto de partida de la urbanización del distrito durante la década 

de 1960, presenta un contraste notable en comparación con su aspecto en el siglo XX, cuando 

era principalmente una zona agrícola.2 

Hoy en día, el contraste entre la Zárate del siglo XX y la del siglo XXI es evidente, 

con antiguos campos agrícolas reemplazados por barrios, avenidas y centros comerciales, 

Tiene 2 accesos por via carrosable desde el centro de Lima por la avenida Abancay que llega 

 
1 Diario La Republica 14 de abril 2024 San Juan de Lurigancho: ¿qué significa y 

por qué se llama así el distrito más poblado de Lima?  https://larepublica.pe/datos-

lr/2024/04/15/san-juan-de-lurigancho-por-que-el-distrito-mas-poblado-de-lima-se-llama-

asi-evat-173310.  

2 La Republica, “Así lucía Zárate, la primera urbanización de SAN JUAN DE 

LURIGANCHO, hace más de 20 años: evolución hasta 2024”,  https://larepublica.pe/datos-

lr/2024/07/08/asi-lucia-zarate-la-primera-urbanizacion-del-distrito-de-sjl-hace-mas-de-20-

anos-conoce-como-evoluciono-hasta-2024-evat-123648 (Consultado el 13 de Agosto de 

2025). 
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a la Avenida 09 de Octubre que conecta al distrito politico de San Juan de Lurigancho,  a 

travez de la Urbanizacion Zarate llegando a la avenida proceres de la independencia y 

Malecon Checa con acceso a la avenida Gran Chimú que es la avenida principal de Zarate. 

Y a travez del Tunel San Martin que conecta a travez de la avenida Tacna con San Juan de 

Lurigancho.  

También hay acceso a travez de la via ferroviaria en tren eléctrico que conecta San 

Juan de Lurigancho con el centro de Lima hasta Villa el Salvador. 

I. 3. 3 Climatología 

En altitud y las constantes lluvias que caen durante los meses de lluvia que inician en 

noviembre y terminan en marzo.1  Zárate es considerado como una urbanización el clima es 

seco. Las temperaturas registradas en nuestro distrito varían: La máxima alcanza valores 

cercanos a los 27° C en los meses de verano (Enero - Marzo) y la mínima varía entre los 

14ºC y 17°C en invierno (Junio - Setiembre) Los niveles de precipitación son mínimos, 

registrando valores entre los 6 y 7 mm.2 

I. 3. 4 Reseña historica del Distrito Misionero de Zárate 

El Distrito Misionero de Zárate se organizó el 26 de noviembre de 1986, con la 

finalidad de brindar una mejor atención en las iglesias que pertenecen a este lugar en el 

 
1 Machu Picchu Terra.” “La provincia de Huarochirí en Lima.” 

https://www.machupicchuterra.com/es/lima/huarochiri/, (Consultado el 30 de febrero del 

2025). 

2 Museo Virtual de San Juan de Lurigancho (MUVI SJL). “El clima en nuestro 

distrito”. https://www.museovirtualsjl.com/sala-canto-grande/el-clima-en-nuestro-distrito/, 

(Consultado el 16 de Mayo del 2025) 



 

16 

 

Territorio de la Asociación peruana Central (APC). Por eso, se creó el Distrito Misionero de 

Zárate con 9 iglesias que son: 

Caja de Agua  Canto Grande  Huascar Inca Manco Capac 

 Las Flores  Mangomarca  Sagrado Madero   

 San Hilarion  Zárate. 

I. 3. 5 Iglesia de Zárate 

El grupo de Zárate se organizó el día sabado 13 de enero de 1973 en casa de la 

hermana Fidelia Sucre de Sologuren en calle Los Quipus 480 Urbanizacion Zárate, siendo 

elegida para dirigir el grupo naciente la misma hermana Fidelia, bajo el liderazgo del Pastor 

Distrital Leonardo Pinedo. Así mismo, el naciente grupo se inició con una feligresía de 22 

personas y 4 visitas que estuvieron presentes en dicha organización.1  

Con el pasar del tiempo, en el año 1982 se adquirió el terreno ubicado en la calle Vara 

de Oro 159 en la Urbanizacion de Zárate. Con el apoyo financiero del hermano Neil Jones 

miembro del Grupo Maranatha de Estados Unidos, la Asociacion Peruana Central y los 

hermanos del Grupo. El sábado 27 de noviembre de 1982 contando con la aprobación de la 

Asociacion Peruana Central (APC), se organizó la Iglesia Central de Zárate “Maranatha”, 

como la primera iglesia de Distrito de San Juan de Lurigancho, con una membresia de 63 

hermanos siendo los primeros ancianos nombrados Walter Plasencia, Celso Pantoja, 

Edilberto Solis.  

A inicios del año 1983, se comenzó el proyecto de contruccion, y para febrero de 

1984 se inicio la construcción con la participación directa en la ejecución de nuestros 

 
1 Libro de actas de la iglesia adventista de Zárate. Acta de Organización del Grupo 

Adventista del Septimo día del distrito de San Juan de Lurigancho-Zarate.  
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hermanos del Grupo MARANATHA FLYGHT INTERNATIONAL de los Estados Unidos. 

Que en número de 28 personas dirigidas por nuestro hermano Neil Jones y en 28 dias se 

contruyeron gran parte de la infraestructura física. En el mes de agosto de 1984 se planificó 

una campaña evangelistica dirigida por la APC, con el apoyo de la facultad de teología de la 

Univerisdad Peruana Union quien envió 18 estudiantes, como fruto de dicha campaña se 

añadieron a la iglesia 200 mienbros consolidándose la iglesia con 343 mienbros.1 

 Actualmente la iglesia de Zárate cuenta con 278 mienbros activos, y forma 

parte del distrito misionero que lleva su nombre. Ver tabla 1.   

Tabla 01 

Estadística de la Problación Adventista año (2022) 

  

Distrito  Estatus Nombre Miembros según 

ACMS 

Zárate Iglesia Zárate 478 

Zárate Iglesia Mangomarca 123 

Zarate Iglesia Horizonte del Mantaro 44 

Z{arate Congregación La Gran Esperanza 41 

Visión y Misión 

I. 4. 1 Nuestra Misión 

Hacer discípulos de Jesucristo que vivan como sus testigos de amor y proclamen a 

todas las personas el evangelio eterno del mensaje de los tres ángeles en preparación para su 

pronto regreso (Mat. 28:18-20; Hech.1:8; Apoc. 14:6-12).2 

 
1 Reseña histórica de la Iglesia Central de Zárate “MARANATHA” redactada por 

Rosa Sologuren de Brañez. 

2 División Sudamericana de la Iglesia Adventista del Séptimo Día, Reglamentos 

Eclesiástico-Administrativos (Buenos Aires: ACES, 2023), 68. 
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I. 4. 2  Nuestra Visión 

En armonía con la revelación bíblica, los adventistas del séptimo día entienden que 

el clímax del plan de Dios es restaurar toda su creación a la completa armonía con su perfecta 

voluntad y justicia.1                                       

I. 5.  Descripción del área donde el bachiller realizó sus actividades 

El Bachiller desarrolló sus actividades en la Misión Peruana del Norte, iniciando su 

labor ministerial en el año 2009 como Capellán del Colegio Adventista Jaén “Esteban López 

Serván”. En el 2010 fue trasladado al Colegio Adventista de Chiclayo, desempeñándose 

durante esos dos años en el área educativa de la Iglesia Adventista en el norte del Perú. En 

el año 2011 recibió el llamado para servir como Pastor Distrital, asumiendo la 

responsabilidad del Distrito Misionero de Sullana B, donde laboró durante cinco años, 

tiempo en el que se experimentaron grandes bendiciones para la Iglesia Adventista en ese 

territorio, hasta el año 2015; Para el año 2016 fue asignado al Distrito Misionero de Sullana 

A, donde, durante dos años, fue testigo del crecimiento de la iglesia y del colegio en 

infraestructura y feligresía. En el 2018 asumió el liderazgo del Distrito Misionero de Olmos, 

destacándose por un crecimiento exponencial en bautismos. En el 2019 fue llamado a servir 

en el campo de la Asociación Peruana Central Este, en el Distrito Misionero de Zárate, con 

un énfasis especial en el desarrollo de una iglesia discipuladora, alcanzando el mayor 

crecimiento registrado en su trayectoria de los últimos diez años. En el 2024 recibió el 

llamado para pastorear el Distrito Misionero de Las Flores, donde actualmente continúa 

desempeñando su ministerio 

 
1 Ibid. 
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II. DESCRIPCIÓN DEL CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER 

II. 1 Descripción del cargo pastoral 

Cuando Cristo ascendió al cielo, proveyó de una forma para que no quedáramos 

desamparados aquí, en la Tierra. Así, envió al Consolador, Dios el Espíritu Santo, que escoge 

cómo distribuirá sus dones. “Y él mismo constituyó a unos, apóstoles; a otros, profetas; a 

otros, evangelistas; a otros, pastores y maestros” (Efe. 4:11). El texto es claro: Dios es quien 

escoge a algunos para que sean pastores. Ser pastor, por lo tanto, es más que una Vocacion: 

es un llamado divino divina. En este sentido, “la clave de la vocación pastoral es el llamado 

a que otros se conviertan en discípulos de Cristo. La misión de la iglesia es hacer discípulos, 

y el pastor vive ese tema central en su vocación ”.1Pues, como se evidencia en las Sagradas 

Escrituras, siempre fue Dios quien tomó la iniciativa de llamar a los pastores.  

En el pasado, llamó a Isaías. Pero, antes de comenzar a trabajar, el profeta recibió de 

Dios el privilegio de la visión, que confirmó su llamado al ministerio: “Después oí la voz del 

Señor, que decía: ¿A quién enviaré, y quién irá por nosotros? Entonces respondí yo: Heme 

aquí, envíame a mí. Y dijo: Anda, y di a este pueblo: Oíd bien, y no entendáis; ved, por cierto, 

mas no comprendáis” (Isa. 6:8, 9). El llamado del profeta Jeremías es otro ejemplo de cómo 

Dios escoge, llama y capacita a sus pastores. Dijo al profeta: “Antes que te formase en el 

vientre te conocí, y antes que nacieses te santifiqué, te di por profeta a las naciones” (Jer. 

1:5). Encontramos, también, el llamado del profeta Ezequiel, a quien el Señor dijo: “Hijo de 

hombre, yo te envío a los hijos de Israel, a gentes rebeldes que se rebelaron contra mí; ellos 

 
1 Skip Bell, “El pastor y su vocación: Teólogo reflexiona sobre el fundamento 

bíblico para el origen y el desarrollo del llamado pastoral”, Ministerio Adventista, Sep- Oct, 

(2014), 21.  https://ministeriopastoral.com.br/el-pastor-y-su-vocacion/.  
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y sus padres se han rebelado contra mí hasta este mismo día” (Eze. 2:3). Una vez más, 

encontramos a Dios escogiendo y llamando a alguien para pastorear a su pueblo. El propio 

Dios habló por el profeta Jeremías: “Y os daré pastores según mi corazón, que os apacienten 

con ciencia y con inteligencia” (Jer. 3:15). Dios escoge, conoce y capacita a todos los que él 

designa para el ministerio.1  

II. 2 Descripción de las actividades del bachiller 

Con el enfoque claro en la misión y con los lineamientos de la iglesia organizada en 

la Unión Perua del Norte (UPN). Las actividades realizadas por el bachiller en el distrito 

Misionero de Zárate, están basadas en las nuevas estrategias y proyectos enfocadas a la 

Iglesia local, bajo los 4 énfasis que son los siguientes: Ancianato, Nuevas Generaciones, 

Estudios bíblicos y Escuela Sabática, promovidos por la División Sudamerica y el RID 

(Reavivar, Involucrar y Discipular) para el año 2022.  Así mismo, el Pr. Daniel Montalván, 

presidente del la Iglesia Adventista en el Norte del Perú, comentó “Creemos que, si la iglesia 

coloca sus ojos en movilizar a toda la hermandad en esta misión, veremos una iglesia en 

constante movimiento. Yo percibo un compromiso de los líderes con estás iniciativas 

tomadas, para hacer de la iglesia mas osada y avanzar con el Espíritu de Dios”.2  

El año 2022 representa el cuarto año de ministerio del Bachiller, quien, en su 

experiencia laboral, habiendo servido en dos distritos misioneros por la misma cantidad de 

 
1 Pastor Adventista, “Cómo se hace un pastor.”, 

https://pastor.adventistas.org/es/como-se-hace-un-pastor/, (Consultado el 28 de febrero del 

2025). 

2 Thais Suárez. “El Norte del Perú se compromete en cumplir nuevos desafíos para 

el año 2022.” Noticias Adventistas, 18 de noviembre de 2021 (Consultado el 13 de agosto 

de 2025), https://noticias.adventistas.org/es/el-norte-del-peru-se-compromete-en-cumplir-

los-nuevos-desafios-para-el-ano-2022/. 
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años, llega a la siguiente reflexión sobre la labor pastoral. Concluye que, al llegar un pastor 

a un nuevo distrito, El primer año se caracteriza principalmente por el conocimiento del 

territorio, el fortalecimiento de las relaciones con la feligresía y la evaluación de las 

necesidades espirituales, administrativas y misioneras de la iglesia. Es un tiempo para 

conocer a los miembros de manera personal, a través de la visitación, y en el área eclesiástica, 

mediante las campañas y programas que la iglesia ejecuta, el escaso conocimiento del pastor 

hacia su feligresía durante esta etapa puede considerarse una debilidad, ya que el distrito 

suele encontrarse con líderes que ya cumplen sus respectivas responsabilidades. Sin 

embargo, este periodo resulta vital para sentar las bases del Plan Pastoral y transmitir la 

visión de la iglesia, de manera que el trabajo posterior pueda desarrollarse con una dirección 

clara y una relación sólida con la congregación; En el segundo año, el conocimiento que el 

pastor ha adquirido de los miembros de la iglesia se convierte en una virtud que le permite 

administrar mejor la congregación. Conoce el liderazgo y el nivel de compromiso de cada 

miembro, y trabaja junto a ellos en el desarrollo de sus responsabilidades. Para el tercer año, 

el trabajo pastoral se vuelve más productivo por diversas razones: el pastor cuenta con un 

conocimiento sólido tanto del liderazgo de su feligresía como de la ubicación y realidad de 

cada miembro. Movido por el Espíritu Santo, dirige a su iglesia con claridad de propósito, 

sabiendo la responsabilidad que recae en cada líder. Esto le permite movilizar a la iglesia a 

través de su liderazgo para ejecutar diversas campañas de evangelismo, con la confianza y la 

seguridad de que el éxito acompañará la obra; en el cuarto año, todo el conocimiento 

acumulado se convierte en una virtud para el crecimiento de la iglesia y la ejecución de 

proyectos que impulsan su desarrollo integral. Según la experiencia registrada, este es el 

periodo en el que se alcanza el mayor crecimiento del distrito misionero en ganancia de 
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almas. El pastor transita esta etapa después de haber vivido dos ciclos de cinco años en el 

mismo distrito, lo que le permite consolidar estrategias efectivas y adaptadas a la realidad 

local; en el quinto año de labor pastoral en el mismo distrito, el pastor posee un pleno 

conocimiento del liderazgo y del potencial de cada miembro de la iglesia. Este es el tiempo 

en que se observan de forma tangible los logros alcanzados y los resultados de la labor 

realizada, fruto de saber ubicar a cada persona en el lugar adecuado para el trabajo misionero, 

maximizando así el impacto del ministerio. 

Cada año es fundamental para el crecimiento de la iglesia; sin embargo, cuanto mayor 

es el tiempo que el pastor permanece en un distrito misionero, más evidentes son los frutos 

de dicho crecimiento, resultado del conocimiento profundo de la membresía y reflejado en 

los logros alcanzados. El presente proyecto se enmarca en el tercer y cuarto año de trabajo 

pastoral, periodos en los que se evidenció un crecimiento integral significativo en el distrito 

misionero, tanto en el ámbito espiritual como en el organizacional y misionero. Todo ello se 

llevó a cabo siguiendo fielmente los lineamientos de nuestras entidades superiores, bajo el 

esquema RID (Reavivar, Involucrar y Discipular). 

Para poder Reavivar a la iglesia se ejecuto las siguientes actividades. 

Visitacion en Red: El Pastor visita a los ancianos y miembros de la junta directiva de de la 

iglesia. Los ancianos visitan a los lideres de Grupos Pequeños, quienes se encargarán de 

visitar a sus liderados. Llegando asi a una visita más efectiva y afectiva, logrando una mayor 

cantidad de visitas hacia la feligresia. Se llevaron a cabo Seminarios de Enriquecimiento 

Espiritual, consistentes en un estudio sistemático de 40 días del libro La Verdadera Riqueza 

de Elena G. de White, realizado vía Zoom a nivel distrital, en un horario de 5:00 a 6:00 de la 

mañana. Con el fin de motivar a la feligresía a llegar más temprano a la Escuela Sabática, se 
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implementó el programa SEMAFORO, mediante el cual, de forma semanal, se monitorea la 

asistencia de cada Grupo Pequeño de la iglesia. Los resultados se comunican utilizando los 

colores del semáforo, los cuales se exhiben en un cartel visible en la iglesia. Donde se evalua 

lo siguiente: (1) puntualidad; (2) estudio de la Biblia; (3) estudiantes de la Biblia. Con este 

método se logró incentivar a la feligresia a estudiar su lección y llegar temprano a la iglesia. 

Para Involucar la participación activa de la iglesia, se desarrollaron las siguientes 

actividades: Tardes Misioneras, en las cuales, todos los sábados por la tarde, la congregación 

salía a la comunidad para realizar diversas acciones con el fin de captar la mayor cantidad 

posible de estudiantes de la Biblia. Paralelamente, se involucraba a los miembros en 

campañas evangelísticas, organizadas a través del Equipo de Evangelismo de cada iglesia. A 

nivel distrital, se coordinaban salidas en bus hacia el proyecto de plantación de iglesia en el 

Valle. 

Para llevar a cabo la labor de Discipular, se implementaron diversas actividades: Se 

organizaron seminarios orientados a fortalecer el conocimiento bíblico y ministerial, y se 

capacitó a la feligresía para trabajar en parejas, siguiendo el modelo bíblico, con el fin de 

impulsar el evangelismo en la iglesia. Asimismo, para los nuevos discípulos se sigue el plan 

Creciendo en Cristo, con el objetivo de acompañar y consolidar a los miembros que 

recientemente se han incorporado a la congregación.  

Se creó también el Equipo Distrital de Mayordomía (EDM) del distrito misionero, 

conformado por el anciano consejero del departamento de mayordomía de cada iglesia. 

Juntos se desarrolló un plan de visitación y capacitación en todas las iglesias del distrito 

misionero, ejecutándose los sábados destinados a la mayordomía, desde el viernes por la 

noche hasta la despedida del sábado. Durante estas actividades se llevaron a cabo diversos 
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seminarios, entre los que se incluyen: Principios de Comunión y Culto Familiar, Principio 

de Lealtad, Principio de Gratitud y Principio de Salud.1 

II.2.1 Consagración 

Como es sabido, muchas veces cuando se habla de consagración se relaciona y se 

restringe únicamente con el servicio a Dios, pero la consagración es mucho más que servicio 

a Dios. El servicio es uno de los fines para el cual somos consagrados, pero no la 

consagración misma.2 Elena de White, señala: 

Pocos son los ministros que, como nuestro salvador, oran toda la noche o dedican 

horas del día a la oración, para poder ser ministros del evangelismo capaces y 

efectivos a la hora de traer a los hombres para que vean las bellezas de la verdad y se 

salven por los méritos de Cristo. Daniel oraba tres veces al día. Sin embargo, muchos 

de los que ejercen la profecion más elevada no humillaban sus almas en oracion ante 

Dios ni si siquiera una vez al día. Jesús, el amado Salvador, ha dado a todas notables 

lecciones de humildad, pero especialmente al ministro evangelico3.  

Ella misma vuelve a señala sobre la lobor del Mesías de la siguiente manera:  

En su humillación, cuando su obra en la tierra estaba casi terminada y estaba por 

volver al trono de su Padre, de donde había venido con toda la potestad en sus manos 

y con toda la gloria sobre su frente, entre las últimas lecciones que dió a sus discípulos 

una trataba de la importancia de la humildad. Mientras éstos contendían en cuanto a 

quién sería el mayor en el reino prometido, se ciñó como siervo y lavó los pies de 

aquellos que le llamaban Señor y Maestro.4 

 
1 https://bit.ly/417J25t - Materiales del EDM 

2YouVersion (Bible.com). “El profeta Daniel: Ejemplo de consagración a Dios – 

Día “1. https://www.bible.com/es/reading-plans/24286-el-profeta-daniel-ejemplo-de-

consagracion-a-dios/day/1. (Consultado el 03 de Febrero del 2025) 

3 Elena G. White, Testimonios para la Iglesia, T. 4. Sección “Consagración en los 

ministros”. Ellen G. White Writings (versión móvil). 

https://m.egwwritings.org/es/book/227.1825#1835, (Consultado el 13 de agosto de 2025).   

4 Elena de White, Testimonios para la Iglesia. T. 4. (Buenos Aires: Asociación Casa 

Editora Sudamericana, 2010), 367. 
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Por ello es que un llamado a los pastores en la actualidad señala: 

Lo que necesitamos en este tiempo peligroso es un pastorado convertido. 

Necesitamos hombres que acepten la pobreza de su alma, y quienes diligentemente 

busquen ser dotados del Espíritu Santo. Una preparación de corazón es necesaria para 

que Dios nos dé su bendición, pero esta obra del corazón no ha sido realizada. Oh, 

¿cuándo se despertará el pastorado a las solemnes responsabilidades que le han sido 

encomendadas, y rogará fervientemente por el poder celestial? Es el Espíritu Santo 

quien dará agudeza y poder al discurso del ministro, o su predicación estará carente 

de la justicia de Cristo como lo estuvo la ofrenda de Caín.1  

II.2.2 Entrenamiento 

Pablo afirma que el propósito de los dones espirituales es el perfeccionamiento de los 

santos “…para la obra del ministerio, para la edificación del cuerpo de Cristo” (Ef. 4:12). En 

otras palabras, el Señor equipa a los creyentes para que ayuden a otros a crecer y a llegar a 

la madurez espiritual. Y a partir de esta experiencia sólida puedan cumplir el ministerio de 

la Iglesia. Esta es una tarea principal e ineludible de los líderes espirituales.  Elena de White 

enfatiza: “La mejor ayuda que los predicadores pueden dar a los miembros de nuestras   

iglesias no consiste en sermonearlos, sino en trazarles planes de trabajo. Dad a cada uno un 

trabajo que ayude al prójimo. Enseñad a todos que por haber recibido la gracia de Cristo, 

tienen el deber de trabajar por El”.2 

                                                       II.2.3 Visitación 

Parte fundamental del pastoreo en la iglesia Adventista es la visitación, es allí donde 

se brinda el cuidado personal de los mienbros de iglesia. El compañerismo cristiano y la 

visitación abarcan aspectos vitales del ministerio de la iglesia y no deberían ser considerados 

 
1 Elena de White, The Review and Herald, 5 de abril de 1892. 

2 Elena G de White, Obreros Evangélicos. (Buenos Aires: ACES,1997), 181 
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un deber que ha de ser considerado por alguna persona sola, sino un estilo de vida del que 

goza toda la comunidad de la iglesia.1  

Muchas de los feligreses perciben la visita al hogar en forma regular como una de las 

responsabilidades del pastor. Y realmente esta práctica ayuda a animar la vida espiritual de 

los mienbros y a mantener un conocimiento de primera mano de las necesidades espirituales 

de la iglesia.2 El pastor identifica las necesidades de la feligresía durante sus visitas y las 

atiende siguiendo el ejemplo del Pastor del Salmo 23: “En lugares de delicados pastos me 

hará descansar; junto a aguas de reposo me pastoreará”. Con este lema, en nuestro distrito 

desarrollamos un plan de visitación estructurado en RED.  Este plan es secillo y consiste en 

Tres fases:  

1. El Pastor visita a los Ancianos de la Iglesia y miembros de la Junta Directiva 

2. Los Ancianos Visitan a Los lidres de Grupo Pequeño 

3. Los Líderes de Grupo Pequeño visitan a sus Miembros. 

Asi logramos tener una iglesia atendida y alimentada de acuerdo a su necesidad 

espiritual que lo requiera.  

II.2.3 Evangelismo 

El evangelismo es la razón principal de la iglesia, es el motor de la vida cristiana, sin 

este ingrediente la vida espiritual de la feligresía va camino a la apostasia. Jesus nos 

comisiono en Mateo 28: 19, que dice asi: “Por tanto, id, y haced discípulos a todas las 

naciones, bautizándolos en el nombre del Padre, y del Hijo, y del Espíritu Santo; enseñándoles 

 
1 Guia para ministros adevntistas del séptimo dia (Buenos Aires: ACES, 2010) 113 

2 Guia para ministros adevntistas del séptimo día, (Buenos Aires: ACES, 2010) 114 
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que guarden todas las cosas que os he mandado; y he aquí yo estoy con vosotros todos los 

días, hasta el fin del mundo. Amén”. Estas palabras son tan actuales para la iglesia como el 

que lo dió llevar las buenas nuevas de salvación es una orden de nuestro Dios para lograr 

nuestra propia salvación, en la predicación del evangelio el mayor beneficiado es el que lleva 

la obra de evangelista; el se beneficia y benefia a otros.  
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III. PRINCIPALES LOGROS DEL BACHILLER 

III.1 Programas ejecutados 

El 08 de Setiembre del año 2022 la Asociacion Peruana Central Este eligió a 7 

Distritos Misioneros, (Alameda, Chaclacayo, Villa Union, El Valle, La Huayrona, Jicamarca 

y Zarate) que habían sobresalido en la Obra misionera, para poder realizar un plantio de 

Iglesia en el Distrito Misionero del Valle. Este proyecto se jecutó teniendo como aliados 

estratégicos para captar Estudiantes de la Biblia a la Universidad Peruana Union (UPeU) a 

cada distrito msionero que forma parte de este proyecto, se le asigno una Escuela 

Academmica para poder ejecutar el proyecto. Al distrito Misionero de Zarate se le asignó la 

Escuela de Medicina. Nuestra primera acion al recibir este desafio de nuestra APCE fue 

nombrar un Equipo Distrital de Evangelismo (EDE) quedando de la siguiente manera: 

Pastor Alexander Vizconde Padilla  Wilmer Casamayor 

Nehemias Eleazar Puertas   Diego Quiroz 

Nestor Condori    Jose Baldoceda. 

Valentin Rojo     Luis Nahuero 

Con el equipo ya conformado y con el desafio de plantar una iglesia fuimos a conocer 

el Sabado 15 de noviembre del año 2022, junto a algunos hermanos voluntarios del Distrito 

Misionero, donde se realizó un mapeo de la zona y se encontró a 2 familias para poder 

realizar la obra misionera (Familia 1. Ventura Namuche, conformado por: Wilber Ventura 

Huaripoma, Flor Margarita Namuche Jaime, Esther Maryori Ventura Namuche, Wilmer 

Ismael Ventura Namuche. Familia 2. Garriazo de La Cruz conformada por: Luis Garriazo y 

Maura de la Cruz). Siendo la hermana Maura de la Cruz dueña de un colegio particular 

Montesori donde comenzamos con las actividades evangelísticas. 
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 Para un mayor compromiso de la feligresia e involucrar a la mayor cantidad de 

miembros en este proyecto tuvimos un retiro Espiritual con todas las iglesias del Distrito 

misionero (Igleesia de Zarate, Iglesia de Mangomarca, Iglesia de Horizonte del Mantaro, 

Iglesia La Gran Esperanza), el sábado 22 de octubre del 2022.  Con el equipo ya conformado 

y con la iglesia comprometida. Se realizó un estudio del lugar a travez del Analisis FODA 

FORTALEZAS 

➢ Encontramos una familia 

consolidada en la iglesia que 

asumió ese desafio de plantar una 

iglesia 

➢ Una iglesia misionera 

➢ Hermanos dispuestos a trabajar en 

el plantio. 

➢ La Upeu ayudó con la Escuela de 

Medicina 

➢  

 

OPORTUNIDADES 

➢ Encontramos un Colegio cuyos 

dueños tenían acercamiento con la 

iglesia. 

➢ Nos brindaron el colegio por 3 

meses 

➢ El colegio tenia gras sintetico y 

patio para realizar actividades 

➢ Habian bastantes niños 

➢ Alquileres de local a bajo precio 

DEBILIDADES 

➢ Había muchas parejas en convivencia 

➢ Terrenos grandes y sin moradores 

➢ Zona industrial 

AMENAZAS 

➢ Muchas casas sin habitantes  

➢ Zona desertica 

➢ Zona vulnerable para huaycos  

 

En este año donde se ejecutó este proyecto fue el año eclesiastico 2023 donde el 

distrito misionero de Zarate alcanzo 91 bautismos siendo el año con mas bautismos en la 

última década.  

Diagnóstico situacional: Se diágnostico la situación de la comunidad como un gran potencial 

para realizar la obra evangelística debido a que es una zona donde no hay una iglesia 

Adventista organizada, sin embargo se encontraron varias denominaciones evangelicas,  la 
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zona asignada para este proyecto es San Antonio de Huarochiri Anexo 23 Asentamiento 

Humano Los Jasminez, Valle de Jicamarca.  Ver la ubicación en el Mapa.1 

 

 

Ubicación del Colegio Donde se realizaron Diversas Actividades. 2 

 
1 Google Maps. “Ubicación geográfica” [Street View Standort]. Consultado el 13 de 

agosto de 2025. https://www.google.com/maps/@-11.9055127,-76.9666112,16.29z. 

(consultado el 13 de agosto del 2025) 

2 Google Maps. “Vista de calle/ubicación geográfica (45 º, 239 m de altitud)”. 

Consultado el 13 de agosto de 2025. https://www.google.com/maps/@-11.9077261,-

76.9638576,239m/data. (consultado el 13 de agosto del 2025).  
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Planificación: El 05 de octubre del 2022 Nuestra Asociacion Peruana Central Este 

había escogido a 10 distritos Misioneros para poder realizar el proyecto evangelistico de 

plantar una iglesia en el Valle de Jicamarca. Siendo escogido nuestro Distrito Misonero de 

Zarate como parte del proyecto. Para el 07 de octubre se convoca a todos los pastores de los 

10 distrirtos que estaban en este proyecto, para una reunión via zoom y asi poder adoptar este 

proyecto como parte de cada distrito misionero. En nuestro Distrito Misionero de Zárate ya 

contábamos con un proyecto de evangelismo denominado “Seventy Project” o Proyecto 70, 

el cual consiste en convocar a 70 hermanos voluntarios comprometidos a evangelizar y, 

durante un año, llevar al menos a una persona a Cristo. Este proyecto lo hemos implementado 

en cada distrito donde Dios nos ha llamado a servir, y como resultado, la iglesia se ha 

fortalecido notablemente. A este grupo élite de hermanos se le capacita, instruye e identifica 

para que pueda llevar a cabo la obra misionera de manera efectiva. De esa manera, cuando 

recibimos el desafío de evangelizar en el Valle de Jicamarca, nuestro equipo de trabajo ya 

estaba conformado. Por ello, enviamos la lista de hermanos voluntarios inscritos en el 

proyecto, listos para asumir la misión encomendada. A la vez, recibimos el valioso apoyo de 
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la Universidad Peruana Unión (UPeU). En nuestro distrito, la Facultad de Medicina, junto 

con el Pastor Antonio Manzanares, llevó a cabo campañas médicas en el Colegio Montessori, 

logrando sensibilizar a la población. Como fruto de esta labor, se estableció contacto con 

varios niños en edad de Conquistadores, entre 10 y 15 años, con quienes la universidad 

comenzó a impartir clases todos los sábados, de 3:00 a 6:00 p. m. De esta manera, se organizó 

el Club de Conquistadores Osiel El Valle. 

El 25 de octubre la APCE convoca a una Reunion via zoom a todos los pastores que 

recibíamos ayuda de personal para evangelismo de la Upeu y eran 5 los distritos elegidos y 

son: La Alameda, Chaclacayo, Villa Union, Zarate y La Huayrona, en esta reunión se vió el 

avance del proyecto y a la vez, se comprometio a seguir impulsando el evangelismo con cada 

distrito misionero.  

El 02 de noviembre el Pr. Alexander Vizconde Padilla cordinó con el Pr. Antonio 

Manzanares el avance que habían realizado, debido a que los estudiantes ya no estarían 

apoyando por motivo de sus vacaciones. Por consiguiente, el Pr. Alexander Vizconde Padilla 

continuó el proyecto con su distrito misionero y el equipo ya organizado para afrontar la 

campaña evangelistica. Para ello se elaboró las siguientes estrategias. 

Ejecución: Se ejecutaron las siguientes actividades  

Continuidad: Se dió continuidad y fortaleza al Club de Conquistadores, los sabado 

de 3 a 5 de la tarde avanzando su tarjeta y especialidades con todos los adolescentes que no 

eran de la iglesia, para tal motivo se pidió que los directores de los Clubs de las iglesias del 

distrito se comprometieran a ir a fortalecer el club naciente.  

Retiro Espiritual Distrital: El 04 de noviembre del 2022 se ejecuto un retiro Espiritual 

con el Distrito misionero de Zárate, conformadas por las siguientes iglesias: Zárate, 
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Mangomarca, La Gran Esperanza, Horizonte del Mantaro, cada iglesia fue con su movilidad 

y con toda su feligresía; llegando a las 9:00 Am al colegio Montesori, donde se disfrutó de 

una linda Escuela Sabatica y un fructifero Culto Divino, almorzando juntos como una sola 

familia y por la tarde hicimos la obra misionera Véase anexo 04. 

Encuestas: El Sabado 05 de noviembre después de almorzar juntos, fuimos bien 

organizados y en parejas misioneras y zonificamos el lugar del proyecto y se designoó a cada 

iglesia una Zona para poder regalar el libro misionero y a la vez encuestar a cada familia para 

poder captar personas para dar un estudio Biblico o de familia, ese dia se captaron 265 

personas que desean estudiar un curso bíblico y para desarrollar los estudios Biblicos con las 

personas captadas, la Facultad de Teologia envio un Joven estudiante del quinto año de 

Teologia Douglas Yapo, y por la cantidad de personas deseosas de estudiar la Biblia, el 

campo misionero (APCE) contrató un Instructor Biblico que fue nuestro Hermano Valentin 

Rojo Caccia, quien junto al estudiante de Teologia se dedicaban a trabajar durante la semana.  

Ellos se unieron al equipo de Campaña el sabado 12 de noviembre del 2022 quienes junto a 

las parejas misioneras del distrtito, se les asignó a las 265 personas captadas en las encuestas 

para que ellos les brinden los estudios Biblicos, con la siguiente estrategia durante los dias 

de la Semana, los instructores atendían a los estudiantes de la Biblia, y el sábdao por la tarde  

la iglesia organizada en parejas misioneras se unian a atender a dichos estudiantes en un 

horario de 2:30 a 6:00 Pm y organizados  por zonas, queines venían en un bus desde Zárate 

hasta el Valle de Jicamarca para continuar con los estudios Biblicos,  

Campañas médicas: Se realizaron 2 campañas médicas para captar más estudiantes 

de la Biblia y brindarles una salud integral a la poblacion. (Ver solicitud enviada a la 

Universidad Peruana Union) 
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Semana de familia. Del 26 al 29 de diciembre se desarrolló la semana de familia con 

todas las personas que venían estudiando la Biblia a travez del curso bíblico fe de Jesus y 

salvemos el hogar. Este programa se realizó en el colegio Montessori (Ver afiche de 

campaña), teniendo un gran número de amigos que participaron de estos seminarios (ver lista 

de amigos invitados a esta semana); con seminarios que se enfocaron en la educación de los 

hijos y relacionamiento de pareja dictado por el Pr. Alexander Vizconde Padilla.  

Culminando cada noche con un presente para todas las familias y sorteo de canastas. (Véase 

anexo 6.) 

Más amor en navidad: El Sabado 17 de diciembre se desarrolló el proyecto Más 

Amor en Navidad, donde todos nuestros jovenes del Distrito Misionero de Zárate, junto al 

Equipo de Evangelismo (EDE), llegamos al valle para regalar canastas a las familias en 

necesidad que ya estaban estudiando un curso Biblico, también se entregó ropa para sus 

niños. Véase anexo 7. 

Escuela Cristiana de Vacaciones: Del 13 al 18 de febrero se desarrolló la Escuela 

Cristiana de Vacaciones, donde todas las iglesias del Distrito Misionero se comprometieron 

en ir con todas sus maestras para poder realizar la enseñanza a nuestros menores en la ECV, 

se reunieron 65 niños no adventistas, que luego continuron participando de nuestro Club de 

Conquistadores y Aventurero.  

Club de conquistadores: El 11 de diciembre del 2022 recibi del Pr Antonio 

Manzanares el Club Osiel El Valle, en una investidura de Responsabilidad, realizada en el 

colegio Montessori, donde se propuso la Directiva para atender a nuestro Club. Siendo la 

directora del Club Margarita Namuche Secretaria. Diego Villanueva y los Líderes del 

Distrito Misionero de Záarate.   
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Las actividades del Club Osiel El Valle, para el año 2023 se aperturaron, el 25 de 

febrero con el Guia mayor. Pr Alexander Vizconde y los líderes comprometidos del distrito 

Misionero de Zárate. Véase documento Lideres Comprometidos   

Semana Santa: La Asociacion Peruana Central Este (APCE) envió como evangelista 

para la campaña de Semana Santa del 9 al 16 de abril al Pr Hector Roncal Salazar, que se 

realizó en el Colegio Montessori, cada noche cerca de 60 a 70 nuevos amigos llegaban a 

escuchar la palabra de Dios (Véase anexo 11). Para lograr esa cantidad de asistentes se 

elaboró la siguientes estrategia; en el dia se perifoneaba en una mototaxi, invitando a la 

poblacion a asistir a dicha campaña con un spot ya grabado, para ello se adquirio  una vocina; 

todas las tardes se recorrían las principales calles, y por las mañanas se realizaban las visitas 

y toma de desiciones para el bautismo, culminando esa campaña con 16 personas que 

entregaron sus vidas a Dios a travez del bautismo. 

Organización: En el años, 2023, se organizó el grupo Los Jazmines, en el Distrito 

Misionero de Zarate. Despues, se aconpañó al naciente grupo todos los sabados y todas las 

campañas durante un año. Asi se fortalecio y capacitó a los nuevos hermanos en la fe.  

Haciendo un rol de acompañamiento a travez de todas las iglesias del Distrito Misionero.  
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III.2 Documentos elaborados  

Se elaboró el Plan de acción con el Equio Distrital de Evangelismo (EDE),
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Documneto de Solicitud de organización de Congregacion Los Jazmines 
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Documento de evaluación para la organización de grupos en la Iglesia
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Documento con los líderes comprometidos a apoyar al Club Osiel El Valle.  
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En el siguiente cuadro se muestra el afiche promocional para la Semana de Familia 

Salvemos Nuestro Hogar 
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En el siguiente cuadro se muestra  la invitacion para la Semana de Familia 

Salvemos Nuestro Hogar 
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En el siguiente cuadro se muestra la lista de los asistentes a la semana de familia 
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En el siguiente cuadro se evidencian las comisiones y responsabilidades de nuestras 

iglesias comprometidas en la escuela cristiana de Vacaciones 
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En el siguiente cuadro se muestra el afiche de Invitacion para la Semana Santa 
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Carta donde la naciente congregacion de los Jazmines solicita la donación de un 

pulpito a la iglesia Madre de Zárate  
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Solicitud elaborada para la campaña médica, donde se solicita el apoyo de la facultad 

de medicina de la Universidad Peruana Union. 
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III.3 Utilidad generada 

III.3.1 Logros en la evangelización 

Iglesia Discipuladora: La iglesia de Zárate formó parte del Proyecto Iglesia 

Dsicipuladora, un plan estratégico de experimento en el discipulado de la Divison 

Sudamericana. Para el año 2018 la Asociacion Peruana Central Este (APCE) eligio a la 

Iglesia de Zárate y España para este proyecto.  

Primer Espacio Nuevo Tiempo Perú: Nuevo Tiempo Perú puso en marcha el proyecto 

de creación de 100 “Espacio Nuevo Tiempo” en el país con una nueva identidad de las clases 

bíblicas en cada templo adventista, sin embargo, no solo es el cambio de nombre sino la 

identidad y singularidad que caracterizará a estos nuevos ambientes exclusivos para las 

personas que llegan al templo adventista a través de la invitación que realiza la radio, la TV 

Nuevo Tiempo y las redes sociales. 

Desde la pintura de las paredes, las sillas, la ubicación del logotipo, la pizarra y el 

televisor ha sido pensado para identificar al oyente o televidente con Nuevo Tiempo. 

Además, en estos espacios, los asistentes desarrollarán los cursos bíblicos exclusivos que 

ofrece la radio, la televisión y las redes sociales. Por eso, las noticias en las redes sociales de 

la pagina oficial de la radio Nuevo Tiempo, escriben sobre mis palabras dichas en cuanto al 

impacto que está teniendo este proyecto: “Anteriormente, han llegado personas a la Iglesia 

invitadas por Nuevo Tiempo y estaban en busca de los materiales que ofrecen, pero en este 

local, ellos se sentirán como en familia”.1 El 17 de noviembre del 2021 fue inagurado el 

“Espacio Nuevo Tiempo) 

 
1 https://www.nuevotiempo.org/inauguran-primer-espacio-nuevo-tiempo-en-el-

peru-para-estudiantes-de-la-

biblia/#:~:text=Desde%20la%20pintura%20de%20las%20paredes%2C%20las,radio%2C%
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El Primer Centro White para San Juan de Lurigancho 

El domingo 30 de Octubre del 2022 se inaguró en la iglesia Adventista de Zarate el 

primer Mini Centro White para el distrito más poblado del Perú. Distrito Politico San Juan 

de Lurigancho, donde se cuenta con 16 distritos misioneros de la iglesia Adventista en la 

Asociacion Peruana Central Este (APCE). Este logro se hizo realidad gracias a la APCE y la 

PACIFIC PRESS que es la Casa Editora de nuestra iglesia Adventista para los Estado 

 

20la%20televisi%C3%B3n%20y%20las%20redes%20sociales, (consultado el 13 de agosto 

del 2023). 
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Unidos. 
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III.4 Innovaciones 

Seventy Proyect. Proyecto ejecutado para plantio de iglesia en el valle. Que consiste 

en involucar a 70 hermanos, equiparlos, capacitarlos y motivarlos a llevar un alma para Cristo 

en un año.  

Visitacion en Red. Que consiste en un plan integrado de visitación desde el pastor 

visitando a los ancianos, luego ellos visitan a los líderes de Grupos Pequeños, y los lideres 

de Grupos Pequeños a sus alumnos.  
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IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

IV.1 Conclusiones 

 El trabajo de plantío de iglesia realizado junto al Distrito Misionero de Zárate, 

en el Valle, dió como resultado lo siguiente: 

1. Se estableció una nueva congregación llamada “Los Jasminez” en el Valle de 

Jicamamrca como plantío de iglesia, con más hermanos involucrados en el trabajo misionero, 

y durante un período de siete meses 

2.  Asimismo, este proyecto misionero resultó en una movilización activa de todo el 

distrito en la labor de evangelización, motivando a la hermandad de las iglesias a participar 

de manera comprometida en los sábados de Tardes Misioneras. Esto fortaleció la unidad y 

el compromiso en la predicación del evangelio. Por lo tanto, se concluye que una iglesia que 

evangeliza es una iglesia que fomenta la unidad, dejando fuera cualquier espacio para ideas 

divisionistas. 

3. La colaboración estrecha entre la iglesia y el campo (APCE), combinando 

esfuerzos y recursos económicos, aceleró significativamente el avance en la plantación de 

nuevas iglesias. Los miembros demostraron un firme compromiso con la obra de 

evangelización; sin embargo, en algunas ocasiones, las limitaciones económicas redujeron 

el alcance de su labor. Se concluye que un proyecto evangelístico impulsado por el campo 

misionero genera un mayor compromiso entre los miembros de la iglesia y promueve una 

movilización más activa de la hermandad. 

4. También se organizó un Club de Conquistadores llamado “Osiel del Valle”, en el 

lugar donde se llevó a cabo el proyecto de plantación de iglesia, lo cual facilitó la obra 

misionera. Además, el club continúa funcionando hasta la actualidad. 
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5. Como resultado de la labor misionera durante el año 2023, se lograron 91 

bautismos. Mostrando el mayor crecimiento del Distrito Misionero de Zárate, durante un 

perodo de 10 años.  Este logro fue producto del trabajo conjunto del campo misionero del 

APCE, los miembros de la iglesia y el pastor Distrital, quienes estuvieron plenamente 

involucrados en la obra misionera 

Por ello, se concluye que la evangelización en zonas sin presencia adventista es 

posible, cuando se asignan distritos con personal capacitado para esta labor y se les 

proporciona un presupuesto específico para su movilidad. El respaldo económico que la 

APCE destina al distrito para su participación en las campañas constituye un estímulo 

significativo, que impulsa y fortalece el compromiso de los miembros en la realización de la 

obra misionera. 

Además, un proyecto evangelístico respaldado económicamente por el campo 

constituye un incentivo importante para la hermandad, motivándola a involucrarse 

activamente en la obra misionera y logrando resultados positivos a corto plazo. Dado que la 

hermandad cuenta con recursos económicos limitados, el respaldo financiero se convierte en 

una motivación significativa para su participación en la obra misionera. 

IV.2 Recomendaciones 

Con el compromiso de una iglesia capacitada y el trabajo de un equipo de hermanos 

misioneros, se logró organizar un grupo en tan solo siete meses. A partir de esta experiencia, 

se recomienda lo siguiente: 

1.  El pastor debe, en primer lugar, contar con un equipo de evangelismo (Seventy 

Project o Proyecto 70) para abrir obra misionera en lugares sin presencia adventista. En 

segundo lugar, se debe organizar un Equipo Distrital de Evangelismo (EDE),  quien a su vez 
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organizará a su iglesia en un equipo misionero para brindar estudios bíblicos los sábados por 

la tarde. En tercer lugar, debe acompañar al equipo de evangelismo y evaluar periódicamente 

el progreso del proyecto. 

2. El Campo (APCE) debe establecer un proyecto específico con determinados 

distritos misioneros y brindarles los recursos económicos necesarios para movilidad, así 

como materiales evangelísticos, de manera que los hermanos comprometidos puedan 

desarrollar plenamente la obra misionera. 

 3. El Campo debe evaluar la permanencia de un pastor en un distrito misionero por 

un periodo de 4 a 5 años, con el fin de evidenciar y valorar el fruto de su labor. 

4. La iglesia o distrito misionero que haya plantado un grupo o iglesia debe 

acompañar a la congregación naciente durante un periodo de un año, o hasta que sus nuevos 

líderes puedan sostenerse de forma autónoma. 

5. Un pastor que permanece entre 4 y 5 años en un mismo distrito, puede implementar 

con mayor eficacia el plan de evangelismo, lo que se refleja en un crecimiento integral y 

sostenible de la feligresía. 

6. Establecer un Club de Conquistadores en un lugar sin presencia adventista, con el 

objetivo de plantar una iglesia, es una herramienta fundamental para alcanzar a la población 

y llevar el evangelio, formando nuevos discípulos de Cristo y futuros miembros de la iglesia. 
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V. ANEXOS  

Anexo 01: Copia de certificado de trabajo 
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Anexo 02: Copia de acta de Organizacion 
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Anexo 03: Copia de Reseña Historica iglesia de Zárate, contada por nuestra hermana 

Rosa Sologuren  

 

  



 

61 

 

 Anexo 04: Primer retiro espiritual y entrega de libro misionero.  
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Anexo 05: Bus con los hermanos Rumbo al Valle 
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Anexo 06:  Semana de familia 
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Anexo 07: Proyecto. Más amor en navidad  
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Anexo 08: Lideres de Conquistadores del distrito Misionero de Zárate  
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Anexo 09: Escuela Cristiana de Vacaiones  
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 Anexo 10: Primer bautsimo en los Jazmines 
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Anexo 11: Campaña semana Santa con el Pr. Hector Roncal 
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Anexo 12: Evidencia del crecimiento de bautismos en 10 años y los 91 bautismos 

alcanzados en el año eclesiastico 2023,  registrados en el ACMS 

 

 

 

 

 

 

 


