UNIVERSIDAD PERUANA UNION

ESCUELA DE POSGRADO
Unidad de Posgrado de Teologia

Uha Lnstitacion AAdventesta

Impacto del Programa Intégrate en el compromiso misionero de los
maestros de Escuela Sabatica de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia
Pucallpa Central, Peru, 2020

Tesis para obtener el Grado Académico de maestro en Misionologia

Por:
Javier Elias Torres Condori

Asesor:
Dr. Rubén Jaimes Zubieta

Lima, Peru

Diciembre 2021



DECLARACION JURADA
DE AUTORIA DEL INFORME
DE TESIS

Yo, Rubén Fidolino Jaimes Zubieta, profesor de la Facultad de Teologia,
Escuela Profesional de Teologia, de la Universidad Peruana Union

DECLARO:

Que el presente trabajo de investigacion titulado: “Impacto del programa
‘Intégrate’ en el compromiso misionero de los maestros de la escuela
sabatica de Pucallpa Central, Pert, 2019", el cual ha sido realizado en la
Universidad Peruana Unién bajo mi direccion, y que constituye la memona que
presenta el bachiller Javier Elias Torres Condori para aspirar al grado de Maestro
en Misionologia.

Las opiniones y declaraciones en este trabajo de investigacion son de entera
responsabilidad del autor, sin comprometer a la institucion.

Y estando de acuerdo, firmo la presente declaracion en Lima a los 2 dias de
diciembre de 2021.

imes Zubieta



410

ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS DE MAESTRO(A)

En Lima, Nafia, Villa Unidn, a los 02 dias del mes de diciembre del afio 2021, siendo

las 3:00 p. m., se reunieron en el Saléon de Gradosy Titulos de la Universidad Peruana Unidn, bajo
la direccidn del Sefior Presidente del Jurado: Dr. Juan Marcelo Zanga Céspedes, el

secretario: Mg. Michael Christian Orellana Méndez y los demas

miembros: Dr. Wilbert Maluquish Huaman y el Dr. Miguel Guillermo Bernui Contreras, y el

asesor: Dr. Rubén Fidolino Jaimes Zubieta, con el propdsito de administrar el acto

académico de sustentacion de Tesis de Maestro(a) titulada: Impacto del programa “Intégrate” en el
compromiso misionero de los maestros de la escuela sabatica de Pucallpa Central, Pery, 2019;

del Bachiller/Licenciado(a)
Javier Elias Torres Condori
Conducente a la obtencion del Grado Académico de Maestro(a) en: Misionologia

..................................................... CON MENCION BN oottt sttt st b st st st e st s e s et enssanns

El Presidente inicié el acto académico de sustentacién invitando al candidato hacer uso del tiempo
determinado para su exposicién. Concluida la exposicion, el Presidente invitd a los demas miembros del
Jurado a efectuar las preguntas, cuestionamientos y aclaraciones pertinentes, los cuales fueron absueltos por
el candidato. Luego se produjo un receso para las deliberaciones y la emision del dictamen del Jurado.
Posteriormente, el Jurado procedio a dejar constancia escrita sobre la evaluacion en la presente acta, con el
dictamen siguiente:

Bachiller/Licenciado(a): Javier Elias Torres Condori

CALIFICACION ESCALAS Mérit
Vigesimal Literal Cualitativa ertto

Aprobado 17 B+ Con nominacién de Muy Bueno | Sobresaliente

(*) Ver parte posterior

Finalmente, el Presidente del Jurado invité al candidato a ponerse de pie, para recibir la evaluacién final.
Ademas, el Presidente del Jurado concluyé el acto académico de sustentacion, procediéndose a registrar las
firmas respectivas.

Esta sustentacion fue realizada de manera virtual u online sincrénica conforme al reglamento gen ('L

Presidente Secretario

Asesor Miembro Miembro

Bachiller/Licenciado(a)

Nota: El titulo de la tesis fue cambiado a: Impacto del Programa Intégrate en el compromiso misionero de los maestros de
Escuela Sabatica de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia Pucallpa Central, Pert, 2020


https://na2.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAl1zWe-7oZYOnuDUA5eX0pm_oErHDMPCz

DEDICATORIA
A Dios quien me ha dado el privilegio se servir en su obra.
A mi amada esposa Pilar por acompafiarme siempre en los desafios del ministerio.
A mis princesas Yirené y Kala quienes me dieron la motivacion de seguir adelante.

A mis padres Luis y Fortunata por inculcarme el amor por la educacion adventista.

il



AGRADECIMIENTOS

A Dios quien en su providencia nos permite seguir creciendo en el ministerio
pastoral a fin de cumplir la misién con pasion y fidelidad.

A mis padres Luis y Fortunata quienes siempre optaron por una educacion
adventista de sus hijos motivdndonos siempre a dar lo mejor de nosotros.

A mi amada esposa Pilar y mis hijas Yirené y Kala, por su paciencia y sacrificio
en el tiempo que implico los estudios y la conclusion de este desafio.

A mi administracion de la Mision del Oriente Peruano por su apoyo y motivacion
durante el proceso de estudio.

Al Dr. Daniel Richard por su motivacion y consejos durante el proceso de la
Investigacion. También al Dr. Dante Godeau por su apoyo y motivacion en la conclusion
de la investigacion. Asi mismo al Dr. Rubén Jaimes por su dedicacion y apoyo con las

recomendaciones finales de la investigacion.

v



TABLA DE CONTENIDO

LISTA DE TABLAS ..ottt ettt sttt st vi

LISTA DE ABREVIATURAS ..ottt sttt vii
Capitulo

I. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA ......ccccoiiiiiiiinieeeeeeeee e 1

Descripcion de la situacion problematica .........ccceeeeveerieeriienieenieenieeieeere e 1

Antecedentes de 1a INVESIGACION .......eeeviiriiieiieiii e 6

Formulacion del problema .............ccoeeeiieiiieiiieniecieeiece e 14

Problema general...........ccoooiiiiiiiiiiiiiee e 14

Problemas eSpecifiCoS......cccuiiiiiriiiiiieieeieerie ettt 14

Objetivos de 1a INVESIZACION .....eoueevuieiiriiiiieieeicieecet e 14

ODJEtIVO ZENETAL.....cccuiieiiieiiiciiecie ettt ettt be et e e e e e ssaeenseas 14

ODbjetivos SPECITICOS ..c..eiuviriiiiiiiiiierieeeeereee e 15

Hipotesis de 1a INVeStiZACION..........eeveerireriieeieeieeeie ettt e e eae e 15

HipOtesis General........c.oouiiiiiiiiieiiieiee e 15

HipOtesis €SPECTTiCaS. ...cuiiruiiiiiiiiieiieie ettt 15

Justificacion de la INVEStIZACION .....cc.eecueriirieriiriiniieiceice e 16

DElIMITACIONES ..ottt ettt ettt e see e 17

LIMItACIONES ...ttt ettt ettt st e 18

PreSUPOSICIONES .....veeeiiiiieiiieeiiee ettt et e e e et e e e e e eaaeeenbaeesnneeenes 18

I, MARCO TEORICO........oovureimrierriereensnsesssssssesssssessssssessessssessssssssssssssnnes 19

Compromiso misionero desde la perspectiva biblica..........c.cccceeeevierieernennen. 19

En el Antiguo TeStamento .........c.eeveeeiienieeriienie e 20

Compromiso misionero en el Edén ...........cccooeviiiiiiiiniiiniiiiiieeee, 20

Compromiso misionero en el diluvio ........ceceeveeviiniincniiniincnicnne 22

Compromiso misionero en los dias de Abraham.............cccceevvveennennnen. 23

Compromiso misionero en el pueblo de Israel ...........ccccoceviiininnnne 24

En el Nuevo Testamento .........c.cooueeiiiiiiiiiiniieiieeeeeeese et 26

Compromiso misionero en los Evangelios .........c.cccoceveviniincicnnnne 26

Compromiso misionero en los Hechos de los Apodstoles ..................... 28

Compromiso misionero en las epistolas paulinas..........cccceceevereennee 29

Compromiso misionero desde la perspectiva de Elena G. White......... 30

Compromiso misionero €n Otros AULOTES .........ccueeverueeruereerreenrereeneene 34

Identidad con 1a MISION ......eevuieiiiiiiieieeeeee e 39

il



Responsabilidad con [a miSiON...........cocueeiieniiieiienieeie e 41

Compromiso misionero desde la perspectiva organizacional......................... 43
Compromiso misionero en la IASD de Pucallpa ........c.cccooeeveniininncnicnenne. 44

Programa de compromiso misionero para maestros de Escuela Sabatica...... 48

Proposito del programa............cocceeeciierieeiieenie et 48

Objetivos del Programa ...........ccceeeeeeciienieenieenie e 49

Contenido del programa............ccecveveerierienienienieneeceeee e 50

Esquema de sesiones €dUCAtIVAS .........eeerveieriieeriieeieeeiee e 50

Marco CONCEPTUAL.....ouiiiiieiiieiie ettt 55

I, METODOLOGIA .....ooooiiriiiiec et 58
Alcance de 1a INVeStIZACION........ccueieiieiiieiieeieeiee et 58

DiseNo de INVESHIZACION .....eeeviieeiiieeiieeciee ettt et eave e ereesaneesree e 58
Poblacion ¥ MUESIIA ......cc.eeiiiiiieiiieiiece e 59

Criterios de inclusion ¥ eXCIUSION ..........cccvveeiiieiiieniieeiieie et 59
ConSIderaciones ELICAS .....c..ueevieruieeiieriieetierite ettt et e st esteesbeeeateebeesneeeneeas 60
Definicidn y operacionalizacion de las variables..........cccccoeeeeviieiienieeneenne. 60
Definicion de 1as variables...........ccoooieiiiiiieiiieiieieeee e 60

Programa “INtEErate” .........ccoovieeiiieeiieeeiieeeee e et 61
COomPromiSO MISIONETO ......eevueeuterrrerteeieritenteeteeitenteetesetenseentesseenteeeesseenseenees 61
Operacion de Variables..........ccvevvieiieiieeiiieie et ere e 62

Programa educativo “INtégrate™..........ccceevieriieiienieeiieeeeeeee e 62

Objetivos del Programa ............cceeeveeciieeieenieenieeieeeie e eve e 62

Estrategias €ducativas.........cocueeiieriieiiieiie e 63

Administracion del programa.............coccueerveeiienieniieenie et 64
Instrumentos de recoleccion de datos .........cceeevueerieriiiiiieniiiieeeeee e, 65

Técnicas de reCOIECCION .....cevuieuiiriiiiiiiiiieieeceee e 65
Validacion y confiabilidad ..........cccoeeeiieiiiieniiieiieeeeeeeeee e 65

Proceso de recoleccion de datos.........cocueveerierieniinienienieeeeeeeee e 66

IV.  RESULTADOS Y DISCUSIONES........cootiitiiiiiteieniereeesteeeie st 67
Descripcion de datos generales de la muestra ..........cocceeveeeeiienieenienieeienne, 67

Grado de INSIUCCION. ... .ceiuiieiiiiiieiie ettt 69

EStado CIVIL ..oviiiiiiiiiiiiee e 69

Situacion [aboral..........cooiiiiiiiiiiiii e 70

Religion familiar..........cccooviiiiiiiiiieiiee e 70

Prueba de hipOtesis........eecvieeiiieiiieciie et 73
Discusion de resultado .........coeovvevieiiiiiiniinie e 77

V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES .....cccccootiiiiiiniiienieneeieneeeenen 86
CONCIUSIONES ...ttt ettt et sttt et e be e s 86
ReCOMENAACIONES......cvieuiiiieiiiieiieste e 86
BIBLIOGRAFTA ...ttt ettt sttt et 88

v



Apéndice
A.

B.

MATRIZ DE CONSISTENCIA ...ttt 99
CUESTIONARIO ..ottt 102
VALIDACION DE EXPERTOS ......oooiiiiiiiieiiieieeeeeeeeeeeeee e 106
MODULOS ...ttt 117



LISTA DE TABLAS

1. Distribucion de frecuencia de Edad .........ccccooeeiiiiiiiiiiniiiieeeeeeceeee 68
2. A0S d€ DAULIZAAO ...ttt 68
R €131 1S (o T OO P PP PPTOPPRIPPRUPON 69
4. Grado de INSTIUCCION ...ouueeuiiriieiieieeieete ettt ettt et et sttt et et esaeenbeeneens 69
5. EStAAO CIVILL .ttt et ettt 70
6. STtUACION 1aDOTAL ....oc.eiiiiiiiiieee e e 70
7. ReligION fAmMIIAT ........eoiviieiieiiieieeie ettt ettt beestaeebeessbeensaesaaaens 71

8. Distribucion de frecuencia comparativa de la identidad con la mision entre el pre test y
POSE EEST. ettt ettt et et et e bt e e bt e e st e e s bt e e sabeeea 71

9. Distribucion de frecuencia comparativa de la responsabilidad con la mision entre el pre
EEST Y POSE LT .etieiiiieeiie ettt ettt et ettt e et e et e st e e st eesabeeen 72

10. Distribucion de frecuencia comparativa del compromiso misionero entre el pre test y
POSE LS.t teenittee ettt ettt ettt e ettt e e ettt e e e e e e e e te e e e e ttee e e e nbeeee e nnaaeeeennreeeennns 72

11. Prueba de Kolmogorov-Smirnov para una muesStra.........cccueeeeveeerveeeneeensreeenineeenneens 73

12. Prueba de rangos de Wicoxon del compromiso misionero entre el pre test y el post

13. Prueba de rangos de Wicoxon de la identidad entre el pre test y el post test ............. 75

14. Prueba de rangos de Wicoxon de la responsabilidad entre el pre test y el post test... 76

vi



IASD

AG

DSA

UPS

MOP

EGW

DM

UA

LISTA DE ABREVIATURAS

Iglesia Adventista del Séptimo Dia
Asociacion General

Division Sudamericana

Unioén Peruana del Sur

Mision del Oriente Peruano

Elena de White

Distrito Misionero

Unidad de Accidén

Vil



CAPITULO 1

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
En este capitulo se presenta la situacion problematica del estudio, incluyendo los
antecedentes de la investigacion,' la formulacién del problema, los objetivos e hipotesis
del estudio; asi como la justificacion, delimitaciones, limitaciones y las presuposiciones

del investigador.

Descripcion de la situacion problematica

Los primeros miembros de la iglesia cristiana se caracterizaron por su alto nivel
de compromiso misionero gracias a la accion del Espiritu Santo (He 1:8). Ellos habian
de proclamar el Evangelio de Cristo de manera abierta y solemne?, pues siguiendo el
mandato divino (Mt 28:19-20) se comprometieron en llevar el evangelio a todo el
mundo convirtiéndose en su principal cometido misional hasta la venida de Jests (Mt
24:14). Sin embargo, cuando se revisa la condicion espiritual de la Gltima iglesia
descrita en apocalipsis 3:15, la iglesia de Laodicea, esta es presentada por Jesus en una

situacion de tibieza espiritual caracterizada por su falta de compromiso con Dios y con

"Hablando de investigacion una definicion acertada la encontramos con, Azofeifa:
“Podemos definir investigacion como la busqueda sistematica de informacion adecuada
para el conocimiento objeto de un tema especifico”. Isaac Felipe Azofeifa, Guia para la
investigacion y desarrollo de un tema (Costa Rica: Departamento de Publicaciones de la
Universidad de Costa Rica, 1975), 5.

*Matthew Henry y Francisco Lacueva, Comentario Biblico de Matthew Henry
(Barcelona: Editorial CLIE, 1999), 1506.



su mision. Como menciona Salvador Gomez, para Dios es contradictorio ver la
prontitud con que las personas expresan identificacion hacia su persona sin un
compromiso serio y real por agradarle y obedecerle.® De igual forma, sugiere Elton
Trueblood, tal vez la debilidad mas grande de la Iglesia Cristiana actual es que millones
de supuestos miembros no estan realmente involucrados del todo con la misiéon y lo que
es peor, no se considera extrafio que no lo estén.*

De esta manera la mision de predicar el evangelio tiene que ver con la
responsabilidad asumida por todo aquel que entrego su vida a Jests, en concordancia
con el llamado de predicar el evangelio eterno a “toda nacion, tribu, lengua y pueblo”
(Ap 14:6). En este contexto para la Iglesia Adventista del Séptimo Dia (IASD), la
predicacion definitiva del evangelio es un gran desafio que debe cumplir, pues a medida
que la poblacion mundial sigue aumentando, también se incrementa la necesidad de
tener una iglesia comprometida con la mision.

Actualmente la IASD cuenta con una feligresia de 20, 727,347° distribuidos en el
mundo en trece Divisiones, con un total de 86,576 iglesias y 19,965 pastores, sin
embargo, solo el 16% de sus miembros estan involucrados en llevar una persona al
bautismo, poniendo en evidencia la necesidad de un compromiso misionero que

involucre a la mayor cantidad de miembros.

3Salvador Gomez Dickson, Amigo de Pecadores: El Abrazo Perdonador de Dios
en Accion (Salvador Gémez Dickson, 2010), 40.

“Elton Trueblood, The Best of Elton Trueblood: An Anthology (Nashville, Tenn:
Impact Books, 1979), 34.

SThe General Conference Corporation of Seventh-day Adventist, Yearbook 2017
(Nampa: Pacific Press Publishing Association, 2019), 4.



De la misma forma, seguin el informe estadistico, la Division Sudamericana
(DSA) de la IASD, tiene una feligresia de 2, 481,935, con 4,826 pastores distribuidos en
dieciséis Uniones,® sin embargo solo un 12% de miembros lleva personas al bautismo.

Por su parte la Union Peruana del Sur’ (UPS) cuenta con una feligresia de
196,4368 atendidos por 312 pastores distritales, distribuidos en siete campos misioneros:
Asociacion Peruana Central, Mision Peruana Central Sur, Mision Peruana del Sur,
Mision Sur Oriental del Pert, Mision del Lago Titicaca y Mision del Oriente Peruano.
Todos estos campos misioneros de la UPS se caracterizan por su bajo nivel de
compromiso misionero ya que solo un 7 % de la feligresia est4 involucrada en llevar
nuevas personas al bautismo.

Por otro lado, la Misi6n del Oriente Peruano’ (MOP) cuenta con 25, 688
miembros distribuidos en 163 iglesias con 156 grupos organizados, conformados por

1073 Grupos Pequefios (GP) con 1070 maestros de Escuela Sabatica, sin embargo solo

% The General Conference Corporation of Seventh-day Adventist, 44.

"Una “Unidén” es un grupo de Asociaciones y/o Misiones, dentro de un area
geografica especifica. En este caso, el territorio de la Union Peruana del Sur (en adelante
UPS) abarca la zona sur de Lima y centro y oriente del Pert. Véase Asociacion General
de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia, Manual de Iglesia, 19va Edicion Revisada
(Buenos Aires: Asociacion Casa Editora Sudamericana, 2015), 28-29.

8Para una mayor revision véase, The Office of Archives, Statistics, and Research
General Conference of Seventh-day Adventists, 2017 Annual Statistical Report,
https://www.adventistarchives.org/ (Consultado: 12 de Julio, 2018).

’Una “Mision” es un grupo de iglesias locales, dentro de un 4rea geografica
especifica, al que se le ha otorgado, por voto de la Junta Directiva de una Division,
estatus oficial de Asociacion o Mision/Campo local de la Iglesia Adventista. En este caso,
el territorio de la Mision del Oriente Peruano (en adelante MOP) abarca los
departamentos de San Martin, Huanuco, Loreto, Ucayali, Pasco.



el 8 % de miembros estd involucrado en dar un curso biblico para llevar nuevas
personas al bautismo. '

En este sentido se hace crucial el mayor compromiso misionero y la mayor
participacion de los lideres y miembros de iglesia en su desarrollo espiritual y su
entrenamiento misionero para realizar la obra misionera de Dios. Al respecto Roger
Greenway refiere que: mas obreros deben responder al llamado del Sefior, prepararse, y

empezar a recoger la cosecha.!! Por su parte, Rick Warren'?

en su libro “Una iglesia con
proposito”, también describe principios que Jesus dejo a su iglesia relacionados con la
comunion y mision.

Actualmente en el mundo, como refiere Enzo Chavez, las estadisticas muestran
que entre los afios 1997 y 2012, el nimero de miembros involucrados en la accion
misionera ha decrecido de 9 a 6 miembros de cada 100.!* Resulta entonces importante
que en la Divisién Sudamericana (DSA) se preste atencion a estudios referidos al tema,

de autores como Bruno Raso, quien sefiala que solo un 20% de la membresia esta

comprometido con algin tipo de trabajo misionero.'* Esta realidad tampoco es ajena a

'Divisién Sudamericana et al., (2018) “https://www.acmsnet.org/ (consultado el
12 de Julio 2018).

""Roger S. Greenway, Vayan y hagan discipulos! Una introduccién a las
misiones cristianas (Michigan: Libros desafios, 2004), 13.

12Rick, Warren, Una iglesia con propésito: Como crecer sin comprometer el
mensaje y la mision (Miami, FL: Editorial Vida, 1995), 92.

B3Enzo Chavez, “Mision Caleb” y su efecto en el compromiso misionero, vida
espiritual y liderazgo de los jévenes de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia de la
Union Peruana del Norte, (Tesis maestria, Universidad Peruana Union, 2015), 2.

“Bruno A. Raso, “Un estudio de factores personales, eclesiasticos, pastorales y
comunitarios que inciden sobre la mision de hacer discipulos”, (Tesis doctoral,
Universidad Peruana Unién, 2004), 1.


https://www.acmsnet.org/

la UPS, donde del total de miembros (196,436) solo un (7 %) esta involucrado en
1 r . d .y . . 15
alglin tipo de accioén misionera.

Por otro lado, en la MOP se repite la misma actitud misionera, pues las
estadisticas demuestran que solo un (8 %) de la feligresia estd comprometida con la
accion misionera. !¢

Esta necesidad de mayor compromiso misionero en los lideres y miembros de la
IASD, es advertido en los testimonios y consejos que da Elena de White sobre la
importancia de ensefiar a los recién llegados a la fe, en la mision de traer nuevas
personas para Cristo. En efecto, Ella dice:

Tan pronto como se organice una iglesia, ponga el ministro a nuevos miembros a

trabajar. Necesitaran que se les ensefie como trabajar con éxito.!” Y afade

también: la falta de actividad y fervor en la causa de Dios es espantosa. Este

estupor mortal proviene de Satanés. '8

De acuerdo a lo mencionado, la iglesia se encuentra en el peligro latente por la
falta de compromiso misionero relacionada no solo con la instruccion, sino también con

la falta de identidad de los lideres y miembros de iglesia con la mision. Por su parte

Russell Burrill, menciona que, si todo lo que hacemos es llevar personas al

I5Estos datos seran tomados haciendo una comparacién entre el nimero total de
la feligresia y el nimero de miembros involucrados en la accidon misionera (estudios
biblicos, parejas misioneras). Segun los registros de la UPS tomados del informe del
Director de Ministerio Personal, afio 2018.

16Estos datos seran tomados considerando el niimero de distritos pastorales,
feligreses y personas bautizadas en el afio 2018. Tomando el reporte dado por el
departamento de Ministerio Personal de la MOP.

Elena G. de White, El evangelismo (Mountain View, CA: Publicaciones
Interamericanas, 1972), 249.

8Elena G de White, Servicio Cristiano (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora
Sudamericana, 2007), 64.



conocimiento de la salvacion y la verdad, pero no los integramos en la comunidad,
hemos fracasado en nuestra mision cristiana. '

En esta linea de pensamiento se aprecia un interés por revertir la condicion
espiritual y la falta de compromiso misionero. Erionildes Oliveira, menciona que la
Escuela Sabatica es la Gnica estructura en la IASD que retine los valores esenciales para
la formacion de discipulos, al dar énfasis del deber cristiano a través del testimonio
personal incentivando la misién mundial de la iglesia.?’

En este contexto, se requiere la preparacion e implementacion de un programa
cuyo propoésito sea comprobar la efectividad en la capacitacion de maestros de Escuela
Sabatica para un mejor nivel de compromiso misionero. A través del programa se
capacitard y movilizara a los maestros de Escuela Sabatica en su compromiso

misionero.

Antecedentes de la investigacion
Existen estudios relacionados al compromiso misionero de los miembros de
iglesia en los cuales encontramos uno elaborado por David Mamani, quien investigo
sobre dicha problematica, en su tesis “Factores personales, relacionales y eclesiales
relacionados con el compromiso misionero en feligreses adventistas de la Mision Centro
Oeste del Pert, Lima, 2015”. El instrumento usado fue a través de encuesta, el alcance

de la investigacion fue descriptiva correlacional, de disefio no experimental de corte

YRussell Burrill, La iglesia revolucionada del siglo XXI (Buenos Aires:
Asociacion Casa Editora Sudamericana, 2003), 86.

2OErionildes Oliveira Chagas, “El rol de la Escuela Sabatica y su relacion con el
discipulado biblico cristiano desde la perspectiva de Ellen G. White” (Tesis de Maestria:
Universidad Peruana Unidn, 2019), 154.



transversal. Y el resultado que se encontr6 fue que existe una relacion significativa y
positiva entre los factores personales, relacionales, eclesiales y el compromiso
misionero. Asi mismo, en sus recomendaciones sugiere la implementacion de
programas o campanas dirigidas a la hermandad a fin de fortalecer y consolidar su
mayor compromiso.>!

De igual modo, Juan Zanga en su tesis “Impacto del Programa “En los pasos de
Jesus” en el desarrollo espiritual de estudiantes de la Universidad Peruana Union”. Hizo
una investigacion descriptiva, exploratoria correlacional de disefio pre- experimental de
corte transversal. Desarrollando un programa dirigido a jovenes estudiantes entre las
edades de 18 y 30 afios de edad, donde 43 estudiantes de carrera de ingenieria civil y
medicina participaron del programa voluntariamente. En sus resultados encontrd que se
mejoro significativamente su desarrollo espiritual en las dimensiones del estudio.
Dentro de sus recomendaciones esté, el desarrollar investigaciones que involucren e
incentiven a lideres, pastores, ancianos, directores de congregacion, maestros de Escuela
Sabatica y miembros de iglesia. 2

Por su parte; Arturo A. Berrios en su estudio, “Implementacion del programa:
Escuela de discipulado para jovenes de 18-35 afos, sobre el desarrollo de su liderazgo y

espiritualidad en el distrito pastoral de Miraflores de la ciudad de la Paz durante el afio

2'David Mamani Esenarro, “Factores personales, relacionales, eclesisticos
relacionados con el compromiso misionero en feligreses de la Mision Centro Oeste del
Perti, Lima 2015” (Tesis de Maestria: Universidad Peruana Union, 2016), 94,95.

22Juan Marcelo Zanga Céspedes, “Impacto del programa “En los pasos de Jesis”
en el desarrollo espiritual de estudiantes de la Universidad Peruana Union, Lima, 2017
(Tesis Doctoral: Universidad Peruana Union, 2017),133, 156.



2015,” dicha investigacion empirica, de tipo cuantitativo, descriptivo, de disefio
cuasiexperimental, y longitudinal, programa que se aplic6 a una poblacion de 100
jovenes del distrito pastoral de Miraflores de la ciudad de La Paz, mostro6 resultados que
produjeron un efecto significativo y positivo en el liderazgo y espiritualidad de los
jovenes que participaron del programa. Asi mismo se recomend6 implementar mas
escuelas de discipulado para adultos, jévenes y nifios acorde a sus necesidades y
requerimientos.?

De igual manera Wilbert Maluquish, en su tesis doctoral, “Efectividad del
programa de formacion para el evangelismo “Una vez misionero, siempre misionero” en
feligreses adventistas de Piura, Pert, 2017, una investigacion cuantitativa de disefo
cuasi experimental donde se aplico el programa a una poblacion de feligreses miembros
de escuela sabatica del distrito misionero Piura “A”, mostré resultados de una
efectividad significativa en el desarrollo de competencias procedimentales para el
evangelismo. Entre sus recomendaciones se sugiere elaborar mas programas educativos
continuos para tener a la feligresia capacitada y motivada para el discipulado.*

Por su parte, Enzo Chavez, en su tesis “Mision Caleb, compromiso misionero,
vida espiritual y liderazgo de los jovenes de la Iglesia Adventista Del Séptimo Dia de la

Unioén Peruana del Norte, 20147, hizo una investigacion cuantitativa para describir y

23 Abner Antonio Berrios Macedonio, “Implementacion del programa: Escuela de
Discipulado para jovenes de 18 a 35 afos, sobre el desarrollo de su liderazgo y
espiritualidad en el distrito pastoral de Miraflores de la ciudad de La Paz, Bolivia, 2015”
(Tesis de Maestria: Universidad Peruana Union, 2017), 116.

2*Wilberth Maluquish Huaman, “Efectividad del programa de formacion para el
evangelismo “Una vez misionero, siempre misionero” en feligreses adventistas de Piura,
Pert, 2017” (Tesis de Doctorado: Universidad Peruana Unién, 2017), 97.



explicar el efecto en los participantes del proyecto “Mision Caleb” y el compromiso
misionero. Los instrumentos usados fueron a través de encuestas y entrevistas. En los
resultados que encontr6 fue un efecto positivo y un incremento en el nivel de
compromiso misionero de los participantes del programa “Misién Caleb”?®

Asimismo, Pablo Carbajal en su tesis “Impacto del programa “Jesus el modelo
supremo” en el liderazgo de los ancianos de iglesia, ciudad metropolitana de Quito,
Ecuador, 2014”, elabor6 un programa con el objetivo de impactar en el liderazgo de los
ancianos de iglesia a través de capacitaciones. Esta investigacion es descriptivo,
explicativo de disefio pre experimental de corte longitudinal. El resultado de la
investigacion mostré que dicho programa contribuyo significativamente en el impacto
en el liderazgo de los ancianos de iglesia de la ciudad metropolitana de Quito,
Ecuador.?®

Por otro lado, Jorge Reyes, en su tesis “Factores administrativos, evangelisticos,
pastorales y estructurales que influyeron en el crecimiento de los distritos misioneros de
Trujillo, afos 2001-2009), investigacion de tipo historico sincronico-descriptivo y
explicativo, de disefio no experimental, transversal, cuyo objetivo fue verificar los
factores que influyeron en el crecimiento de la IASD en la ciudad de Trujillo, encontrd
resultados que muestran, que el crecimiento del adventismo en el norte peruano fue el

resultado del impetu y compromiso misionero de los hermanos pioneros del adventismo

2Enzo Chavez Idrogo, “Mision Caleb, compromiso misionero, vida espiritual y
liderazgo de los jovenes de la Iglesia Adventista Del Séptimo Dia de la Union Peruana
del Norte, 2014 (Tesis de Maestria: Universidad Peruana Union, 2015), 111.

26Pablo Carbajal Garcia, “Impacto del programa “Jesus modelo supremo” en el
liderazgo de los ancianos de iglesia, ciudad metropolitana de Quito, Ecuador, 2014”
(Tesis: Doctoral: Universidad Peruana Union, 2014), 114.



en dicha region, asi como la formacion de grupos pequefios y la formacion de discipulos
para cumplir la misién.?’

Santiago Ayala, en su tesis “Liderazgo eclesidstico y su relacion con el
compromiso cristiano, en oficiales de iglesia del distrito misionero Quito D, Ecuador,
2015,” una investigacion de tipo empirico, cuantitativo, descriptivo correlacional de
disefio no experimental, de corte transversal, cuyo objetivo era determinar la relacion
entre liderazgo eclesistico con el compromiso misionero, presenta resultados que
muestran que existe una relacion positiva y altamente significativa entre liderazgo
eclesiastico con el compromiso cristiano, en los oficiales de la iglesia.?®

Edward Heidenger en su tesis, “El plan Las seis metas del discipulado” en la
Unidn Peruana del Norte: su fundamento Biblico -Teoldgico y en los escritos de Ellen
de White y su descripcion”, investigacion descriptiva y bibliografica, que se hizo con el
objetivo de obtener mejores resultados en la formacion de discipulos y en el crecimiento
integral de la iglesia, mostr6 que los planes que se presentan de forma simple, motivan a
la accion generando mayor participacion y compromiso de las personas.?’

Por su parte, Héctor Roncal en su investigacion, “Relacion de la practica religiosa

y el compromiso misionero en maestros de escuela sabatica de la region uno de la

*Jorge Reyes Aguilar, “Factores administrativos, evangelisticos, pastorales y
estructurales que influyeron en el crecimiento de los distritos misioneros de Trujillo, afios
2001-2009” (Tesis de Maestria: Universidad Peruana Union, 2015), 96, 98.

28Santiago Ayala Soto, “Liderazgo eclesistico y su relaciéon con el compromiso
cristiano, en oficiales de la iglesia del distrito misionero Quito D, Ecuador, 2015 (Tesis
de Maestria: Universidad Peruana Union, 2017), 86.

2Edward Heidinger Zevallos, “El plan “Las seis metas del discipulado” en la

Unioén Peruana del Norte: su fundamento Biblico-Teologico y en los escritos de Ellen G.
White y su descripcion” (Tesis de Maestria: Universidad Peruana Union, 2016).
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Asociacion Peruana Central Este, Lima, 2018, un estudio de tipo descriptivo
correlacional no experimental de corte transversal, en sus resultados encontr6 de que
existe una relacion fuerte y directa entre la préctica religiosa y el compromiso
misionero. De igual forma, mostro que existe una relacion directa en que las practicas
religiosas mejoran la identidad con la mision. Entre sus recomendaciones esta seguir
trabajando con los maestros de escuela sabatica para consolidar y mejorar su identidad,
responsabilidad, asi mismo, fortalecer su compromiso misionero y con Dios.*° Por su
parte Julio Huayllara®! refuerza este sentir al mencionar que la Escuela Sabatica y los
sermones sabaticos despiertan la atencion de un creyente nuevo y lo atraen a la iglesia.
Asi mismo, José Luis Jiménez en su investigacion “El compromiso personal y la
identidad social en la tarea adventista del Séptimo Dia en Chetumal, Quintana Roo,
Meéxico,” realizo un estudio de tipo cuantitativo con un disefio explicativo transversal a
través de una encuesta aplicada de manera aleatoria teniendo como resultado que
variables compromiso e identidad adventista son predictores de la variable participacion
misionera. En sus recomendaciones Jiménez sugiere que cada departamento y
responsable local programe actividades o eventos a fin de robustecer la identidad
adventista y el compromiso misionero que resultara en el crecimiento integral de la

iglesia.>*?

3%Héctor Willy Roncal Salazar, “Relacion de la practica religiosa y el compromiso
misionero de escuela sabatica de la region uno de la Asociacion Peruana Central Este,
Lima, 2018” (Tesis de Maestria: Universidad Peruana Union, 2018), 62.

31Julio, Huayllara M,. “Factores de Crecimiento de la iglesia adventista en lima
metropolitana”. Revista Theologika. (1983): 100.

32 José Luis Jiménez Nafiez, “El compromiso personal y la identidad social en la

tarea adventista del Séptimo Dia en Chetumal, Quintana Roo, México: Un estudio” (Tesis
Doctoral: Universidad Montemorelos, 2012), 89.
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En esta misma linea de pensamiento Orlando Chilén en su investigacion,
“Crecimiento de iglesia y discipulado en lideres de Pucallpa en la Mision del Oriente
Peruano 2012 -2016,” estudio de tipo descriptivo con disefio no experimental en una
poblacion de 500 lideres de la zona Pucallpa con una muestra de 123 lideres.
Concluyendo en que existe una relacion positiva entre el nivel de discipulado y el
crecimiento de la iglesia. Recomendando elaborar programas de discipulado tomando
en cuenta los resultados de su investigacion.*

Joe Saavedra también, en su investigacion “Auto concepto y compromiso
cristiano en jovenes adventistas de la Universidad Peruana Union, Filial Tarapoto,
20107,3* estudio de tipo descriptivo correlacional de disefio no experimental y de corte
transversal, contando con una poblacion de estudio compuesta por 295 jovenes
adventistas, teniendo como resultado que el compromiso cristiano en los jovenes
adventistas de la Universidad Peruana Unidn, filial Tarapoto, tiene una correlacion
positiva con el nivel de auto concepto considerando la edad, el sexo, carrera de estudio

y ciclo universitario.

Asi mismo Arturo Berrios,® en su estudio “Implementacion del programa:

330rlando Chilén Guevara, “Crecimiento de iglesia y discipulado en lideres de
Pucallpa en la Mision del Oriente Peruano 2012 — 2016 (Tesis de Maestria: Universidad
Peruana Unidn, 2017), 92.

34Joe Sixto Saavedra Saavedra, “Autoconcepto y compromiso cristiano en jovenes
adventistas de la Universidad Peruana Unidn, Filial Tarapoto, 2010” (Tesis de Maestria:
Universidad Peruana Union, 2011), I11, V.

33Arturo Abner Berrios Macedonio, “Implementacion del programa: Escuela de
Discipulado para jovenes de 18-35 afos, sobre el desarrollo de su liderazgo y
espiritualidad en el distrito pastoral de Miraflores de la ciudad de La Paz durante el afio
2015 (Tesis de Maestria: Universidad Peruana Unién, 2017), 70, 113.
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Escuela de Discipulado para jovenes de 18-35 afios, sobre el desarrollo de su liderazgo
y espiritualidad en el distrito pastoral de Miraflores de la ciudad de La Paz durante el
afio 20157, investigacion de tipo empirico, cuantitativo, descriptivo de disefio cuasi
experimental de corte longitudinal, muestra como resultado que el programa llamado
“Escuela de Discipulado” tuvo un efecto significativo y positivo en el liderazgo y
espiritualidad de los jovenes de la Iglesia Adventista de Miraflores de La Paz. Entre sus
recomendaciones est4 el de implementar escuelas de capacitacion en los diferentes
departamentos acorde a sus necesidades y requerimientos.

Por su parte Erionildes Oliveria en su estudio, “El rol de la Escuela Sabatica y su
relacion con el discipulado biblico cristiano desde la perspectiva de Ellen G. White”,
investigacion historico documental, llega a la conclusion que hay ventajas en la escuela
sabatica para ser apuntada como la estructura de ensefianza religiosa y de formacion
espiritual en la IASD. Asi mismo recomienda, desarrollar un plan de capacitacion
regular para los maestros de Escuela Sabatica con el fin de promover conocimientos
sobre el valor de esta obra, proporcionandoles perfeccionamiento de técnicas de
didactica y ensefianza.®

Los estudios de diferentes autores mostrados en esta revision bibliografica
permiten reconocer la importancia de un liderazgo y una feligresia comprometida con la
accion misionera, de manera especial en maestros de Escuela Sabatica quienes son la
estructura organizacional que permite la formacion del discipulado, a través de la
ensefanza religiosa y formacion misionera en la IASD. Por lo cual precisamente se hace

necesario un programa que motive y fortalezca el compromiso misionero de la iglesia

3%Erionildes Oliveira, 156.
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en general a través de los maestros de la Escuela Sabatica en sus dimensiones de

identidad y responsabilidad con la mision.

Formulacion del problema
Problema general
Por lo descrito anteriormente, se formula la siguiente pregunta de investigacion:
(Cual es el impacto del Programa Intégrate, en el compromiso misionero de los maestros
de Escuela Sabatica de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia de Pucallpa Central, Peru,

20207

Problemas especificos

(Cuadl es el nivel de impacto del Programa Intégrate en la identidad misionera de
los maestros de Escuela Sabatica de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia de Pucallpa
Central, Peru, 20207

(Cuadl es el nivel de impacto del Programa Intégrate en la responsabilidad
misionera de los maestros de Escuela Sabatica de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia

de Pucallpa Central, Peru, 2020?

Objetivos de la investigacion
Objetivo general
Determinar el impacto del Programa Intégrate en el compromiso misionero de los

maestros de Escuela Sabatica de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia de Pucallpa

Central, Peru, 2020
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Objetivos especificos

Establecer el nivel de impacto del Programa Intégrate, en la identidad misionera
de los maestros de Escuela Sabatica de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia de Pucallpa
Central, Peru, 2020.

Mostrar el nivel de impacto del Programa Intégrate, en el nivel de responsabilidad
misionera de los maestros de Escuela Sabatica de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia

de Pucallpa Central, Peru, 2020.

Hipotesis de la investigacion

Hipotesis general
(Hi). El Programa Intégrate impacta significativamente en el compromiso
misionero de los maestros de Escuela Sabdtica de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia
Pucallpa Central, Peru, 2020.
(Ho) El Programa Intégrate no impacta significativamente en el compromiso
misionero de los maestros de Escuela Sabética de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia

de Pucallpa central, Perti, 2020.

Hipotesis especificas
(Hi) EI Programa Intégrate impacta significativamente en el nivel de identidad
misionera de los maestros de Escuela Sabatica de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia
de Pucallpa Central, Peru, 2020.
(Ho) El Programa Intégrate no impacta significativamente en el nivel de identidad
misionera de los maestros de Escuela Sabatica de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia

de Pucallpa Central, Peru, 2020.

15



(Hi) El Programa Intégrate impacta significativamente en el nivel de
responsabilidad misionera de los maestros de Escuela Sabatica de la Iglesia Adventista
del Séptimo Dia de Pucallpa Central, Pert, 2020.

(Ho) El Programa Intégrate no impacta significativamente en el nivel de
responsabilidad misionera de los maestros de Escuela Sabatica de la Iglesia Adventista

del Séptimo Dia de Pucallpa Central, Pert, 2020.

Justificacion de la investigacion
Razones tedricas

En el proceso de revision bibliografica se ha encontrado instrumentos para medir
el nivel de compromiso misionero de la IASD en sus diferentes dimensiones, pero no en
el ambito especifico de la IASD de Pucallpa. En ese sentido, el presente estudio se
justifica porque se aplico un instrumento elaborado por David Esnarro pero modificado
por el autor de esta investigacion con el objetivo de medir el nivel de compromiso
misionero entre los maestros de Escuela Sabdtica a través de un pre test y post test
contenido en el Programa Intégrate, un programa que seguira enriqueciendo el estudio de
este importante tema del compromiso misionero especialmente entre los Maestros de

Escuela Sabatica en el ambito adventista de Pucallpa.

Razones metodologicas
Aunque este estudio sigue la linea de otras investigaciones realizadas para medir
el compromiso misionero de los dirigentes y miembros de la IASD, en este caso se
estudia especificamente el compromiso misionero entre los maestros de la Escuela

Sabatica de la IASD de Pucallpa. Por esta razén la presente investigacion se suma a los
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estudios descriptivos respecto al compromiso misionero en feligreses, aplicando un
programa con un instrumento de pretest y postest contenido en el Programa Intégrate, un
instrumento para medir como los niveles de identidad y responsabilidad se relacionan con

el compromiso misionero en dichos maestros de Escuela Sabatica.

Razones practicas
El estudio y resultado del presente trabajo servira para ampliar la percepcion de
las necesidades que pueden existir en el maestro de Escuela Sabatica y su compromiso
misionero. Esta investigacion también considerara estrategias que puedan ayudar en una

mejor atencion y capacitacion de lideres de escuela sabatica.

Razones sociales
En cuanto a las razones sociales el presente estudio, cabe mencionar que servira
para proveer herramientas a través de un programa denominado Intégrate, que servira
para fortalecer las relaciones interpersonales entre el maestro de Escuela Sabatica y las
familias que se integran en su unidad de accidn, quienes precisamente seran mejor

pastoreadas por maestros de Escuela Sabatica convenientemente capacitados.

Delimitaciones
El alcance del trabajo de investigacion para ser mas preciso y conciso, se delimita
solo a estudiar los niveles de compromiso misionero en su identidad y responsabilidad
misioneras, de la poblacién objetivo de estudio delimitada especificamente a los maestros
de Escuela Sabatica del distrito misionero Pucallpa “Central” de la IASD en la Mision del

Oriente Peruano.

17



Limitaciones
Aparte del tiempo que autor debe compartir entre su trabajo formal y la
elaboracion del presente estudio, esta investigacion no presenta mayores limitaciones que
puedan afectar el proceso de la investigacion ya que se cuenta con estudios hechos
anteriormente ademas del asesoramiento adecuado. Se cuenta también con el apoyo del

pastor distrital y la administracion de la MOP.

Presuposiciones

El autor considera a la Biblia como regla de fe inspirada por Dios y util para instruir
y perfeccionar al hombre (1 Timoteo 3:16). Es este sentido cabe mencionar la obra
comisionada por Dios (Mt 28:19-20) a través de su iglesia (Ap. 12:17; 14:12).
Precisamente esta comision de “hacer discipulos” (Mt. 28:19) resulta la misién més
relevante (1 Cr. 9:16) para los que aceptaron a Jesis como su salvador personal. Se
acepta también los escritos de Elena G. White como inspirados por Dios como elementos
guiadores y explicativos de los escritos biblicos. Ademas, considera también que los
lideres del departamento de Escuela Sabatica deben hacer lo posible para animar a la

hermandad a estudiar regular y sistematicamente la palabra de Dios.?’

3"Iglesia Adventista de Séptimo Dia, Asociacion General, Manual de iglesia
(Buenos Aires: Asociacion Casa Editora Sudamericana, 2015), 97.
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CAPITULO 2

MARCO TEORICO
En este capitulo se desarrolla el marco tedrico' de las variables consideradas para
el presente estudio, de ese modo, los conceptos planteados estan divididos en los
siguientes topicos: 1) marco biblico teoldgico del compromiso misionero, 2) fundamento

tedrico de la variable y 3) definicion de términos.

Compromiso misionero desde la perspectiva biblica
Al tomar en consideracioén el compromiso misionero, €s preciso mencionar lo que
sefilala Wagner Kuhn? quien dice que, el compromiso es el primer componente en la vida
del seguidor de Cristo. De esta forma, se considera el compromiso como un elemento
importante en la vida de cada creyente que se puede encontrar tanto en el AT como en el
NT. La palabra compromiso de acuerdo a la Real Academia Espafiola tiene que ver con la

obligacion por convenio,* de igual forma la palabra mision esté relacionada con la accién

'El marco tedrico consiste en el respaldo bibliografico del estudio luego de haber
planteado el problema de investigacion. Esta seccion constituye “un proceso de inmersion
en el conocimiento existente y disponible vinculado al planteamiento del problema, y un
producto (marco teérico) que a su vez es parte de un producto mayor.” Hernandez,
Fernandez y Baptista, 60.

*Wagner Kuhn, Pasaporte para la misién (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora
Sudamericana, 2009), 47.

3Real Academia Espafiola, “definicion de compromiso” “RAE”, Real Academia
Espafiola. http://dle.rae.es/?id=A41ilou (consultado: 20 de julio, 2018).
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de “enviar” o con la facultad o poder que se le ha dado a una o varias personas para
realizar cierto deber o encargo.* Como dice Denver Sizemore: Un misionero es “uno
enviado en mision” y es sindnimo de “apostol”, (del griego “apostello” que significa yo
envio).’> Finalmente se define como, actitud de involucramiento y dedicacién a una causa

de manera voluntaria, en razon de la fe en Cristo como Sefior de la vida.

En el Antiguo Testamento

El AT nos presenta a Dios como el primer y mayor de todos los misioneros,®
luego se pueden encontrar claros ejemplos del compromiso misionero que ejercieron
distintos personajes biblicos. A continuacion, se dan referencias de como se dio el

compromiso misionero como parte del plan de salvacion de Dios para toda la humanidad.

Compromiso misionero en el Edén

En los primeros capitulos de la biblia nos presenta un cuadro de la perfecta
creacion de Dios (Gn. 1:31). Es en estos versiculos de Biblia se puede notar el propdsito
de Dios al crear al ser humano (Gn. 1:28-30) quien fue creado a imagen y semejanza de
¢l (Gn. 1:27), asi como su misiodn respecto de la creacion. Asi los seres humanos, Adan y

Eva, estaban a cargo de cultivar y cuidar el ambiente de su hogar terrenal, el huerto de

“Maria Estela Raffino “Definicién de mision” disponible en https://concepto.de/
mision/ (consultado: 20 de julio, 2018).

Denver Sizemore, Lecciones de doctrina biblica, vol. 1 (Joplin, MO: Literatura
Alcanzando a Todo el Mundo, 2002), 81.

SJiri Moskala, “Mision en el Antiguo Testamento”, en Mensaje, mision y unidad
de la iglesia, editado por Angel Manuel Rodriguez (Buenos Aires: Asociacion Casa
Editora Sudamericana, 2013), 60.
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Edén, de donde recibian su sustento. De igual modo, su deber supremo era vivir en
obediencia a Yahvé.” Este sefiorio y mision otorgado a la primera pareja por parte de
Dios se convertiria como sugiere Edesio Sanchez® en el primer compromiso misionero,
que consistia en que el humano debia ejercer dominio sobre el mundo recién creado por
Dios (Gn 1.1-2:4). De ese modo, aunque Dios ejercia su autoridad soberana sobre su
creacion, al ser humano le fue asignado la autoridad y mision de administrar el mundo
creado en su totalidad, por medio de su inteligencia y palabra (Gn 1:28). Bajo este
contexto de relacion entre Dios y el hombre estaba garantizada el éxito de la comision
dada al hombre.

Al respecto, Elena de White afirma, “mientras permaneciesen leales a Dios, Adén
y su compafiera iban a ser los sefores de la tierra. Recibieron dominio ilimitado sobre
toda criatura viviente.”® Sin embargo, Adén y Eva, al rebelarse contra Dios, ya no
pudieron cumplir efectivamente su voluntad, pues sus pensamientos, palabras, y obras, se
desviaron de la voluntad de Dios.'° Es asi que a raiz de la caida del hombre (Gn 3:6,7)
comenzaron a efectuarse los primeros esfuerzos misioneros respecto al hombre, pues

Dios salio en busca de ellos (Gn 3:8,9) y les presento su plan de salvacion (Gn 3:15,21) a

"Emilio Antonio Nufiez, Hacia una misionologia evangélica latinoamericana
(Santa Fe - Republica Argentina: COMIBAM Internacional, 1997), 62.

8C. Rene Padilla, Bases biblicas de la mision: perspectivas latinoamericanas
(Buenos Aires: Nueva Creacion, 1998), 24.

’Elena G de White, Patriarcas y profetas (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora
Sudamericana, 2005), 32.

Lyle W. Lange, La Santificacién: Vivo en Cristo, ed. Curtis A. Jahn, trans. Ruth

Haeuser, Ensefianzas de la Biblia Popular (Milwaukee, WI: Editorial Northwestern,
2005), 63.
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través del sacrificio de Jesus (Jn 1:29). Es decir, Dios se iba a manifestar en Cristo,
“reconciliando consigo al mundo” (2 Co. 5:19), pues, aunque el hombre se habia
envilecido tanto por causa del pecado haciendo imposible que por si mismo pueda
ponerse en armonia con Aquel cuya naturaleza es pureza y bondad,'! el propdsito de
Jesus fue hacer un sacrificio deliberado de si mismo, para pagar el pecado de la
humanidad. De ese modo, El hizo algo que los seres humanos caidos en pecado no podian

hacer por si mismas.!?

Compromiso misionero en el diluvio

En el contexto del registro biblico de Génesis capitulo 6 se puede encontrar la
accion misionera redentora de parte de Dios usando a Noé como instrumento para
amonestar a su toda la creacion (Gn. 7:2,3) y a la humanidad (Gn. 7:1,7). Como sugiere
Henry Matthew, Dios puso a Noé como su predicador a los hombres de aquella
generacion y como como salvador de las criaturas inferiores.!3Antes de comenzar la
destruccion, Dios confié a Noé sus planes del aquel juicio inminente (6:13). Le ordend
preparar el arca de madera, dandole incluso las dimensiones (6:14-16). '* Una vez més al

igual que en la caida del hombre vemos a un Dios misionero interesado en la salvacion

"Elena G de White, Patriarcas y profetas (Buenos Aires: Asociacion Casa
Editora Sudamericana, 2005), 49.

2Chuck D. Pierce, Es hora de vencer al enemigo, s. f.

Matthew Henry y Francisco Lacueva, Comentario Biblico de Matthew Henry
(Barcelona: Editorial CLIE, 1999), 29.

“Arturo Collins, Estudios Biblicos ELA: Asi comenzé todo (Génesis) (Puebla,
Pue., México: Ediciones Las Américas, A. C., 1992), 28.
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del hombre, solo que en esta ocasion la mision de predicar estaba en manos de Noé y por
lo mismo Dios contaba con el compromiso misionero de Noé para predicar el mensaje de
salvacion por mas de ciento veinte afios (Gn 6:3). Al respecto, Elena de White menciona
que, sus palabras iban acompafiadas de poder, pues eran la voz de Dios que hablaba a los
hombres por medio de su siervo.'®> Entonces el compromiso misionero de Noé no solo
consistio en anunciar el inminente diluvio, sino en construir el instrumento por el cual las
personas habian de salvarse (Gn 6:14-16) Mathews también menciona que, Dios sigue su
anuncio de juicio con un plan de rescate, pues Noé recibe instrucciones de construir un
barco especial disefiado para salir de la inundacion subsiguiente.'® Asi, durante los 120
afios de espera, predico el diluvio venidero y la forma en que Dios lo libro fue relatado

efectivamente por el apostol Pedro en 2 Pedro 2:5."

Compromiso misionero en los dias de Abraham

Después de los acontecimientos anteriores como la creacion del hombre y el
diluvio. El fracaso del hombre se hizo manifiesto nuevamente. Solo que esta vez Dios
quien habia prometido no enviar otro diluvio (Gn 9:11), se manifiesta a un hombre en el
llamado de Dios a Abraham, con quien establece una relacion de compromiso misionero
con varias implicancias misioneras (Gn 12:1-3). Como menciona Henry Matthew, el

llamado de Dios a Abraham estaba destinado a probar su fe y obediencia, asi como a

5Elena G. de White, Patriarcas y profetas, 74.

16K, A. Mathews, Génesis 1-11:26, vol. 1A, The New American Commentary
(Nashville: Broadman & Holman Publishers, 1996), 363.

"Roy E. Gingrich, The Book of Génesis (Memphis, TN: Riverside Printing,
1998), 18-19.
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separarle y ponerle aparte para cumplir un servicio misionero especial para Dios.!® Daniel
Carro, también sefala enfaticamente que es Dios quien inicia un acto especial en su plan
de salvacion para la humanidad.!® Asi, la promesa de Dios de bendecir y apoyar la linea
genealogica de Abraham, muestra un cambio en su relacion con la humanidad, pues
decidi6 centrarla en un pueblo escogido.?® En este sentido, Abraham estaba cumpliendo
con la mision universal a la cual fue llamado. Esta mision fue repetida a Isaac (Gn 26:4),
y reafirmada a Jacob (Gn 28:13-15; 35:11,12; 46:3) y a Moisés (Ex 3:6-8; 6:2-8).2! De
esta forma, el llamado de Abraham tenia un propodsito misionero: cuya obediencia traeria
gran bendicion.?? En ese sentido, Abraham fue el mensajero especial, el misionero, para

el mundo entero.?

Compromiso misionero en el pueblo de Israel

Como menciona Henry Matthew, el llamado de Dios a Abraham estaba destinado

8Matthew Henry y Francisco Lacueva, Comentario Biblico de Matthew Henry
(Barcelona: Editorial CLIE, 1999), 35.

YDaniel Carro et al., Comentario biblico mundo hispano Génesis, 1. ed. (El Paso,
TX: Editorial Mundo Hispano, 1993-), 91.

2John D. Barry et al., Faithlife Study Bible (Bellingham, WA: Lexham Press,
2012, 2016), Gn 12.3.

21Jiri Moskala, “Mision en el antiguo testamento”’, en mensaje, mision, unidad de
la iglesia, ed Angel Manuel Rodriguez (Buenos aires: Asociacion Casa Editora
Sudamericana, 2015), 67.

22Allen P. Ross, «Genesis», en The Bible Knowledge Commentary: An Exposition
of the Scriptures, ed. J. F. Walvoord y R. B. Zuck, vol. 1 (Wheaton, IL: Victor Books,
1985), 47.

23Jiri Moskala, “Mision en el Antiguo Testamento”, en Mensaje, mision y unidad
de la iglesia, editado por Angel Manuel Rodriguez, 66.
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a probar su fe y obediencia, asi como a separarle y ponerle aparte para cumplir un
servicio misionero especial para Dios. El primer escenario es en Egipto (Ex. 7:5,17; 8:22;
14:4,18) y luego durante todo el éxodo Israel fue el medio usado por Dios para comunicar
su plan de salvacion. Con tal proposito, debian comprometerse a seguir una vida santa,
pues solo asi podian vivir para la gloria de Dios y ser una luz para las naciones, lo que
llevaria a que las naciones vieran la sabiduria de Dios (Dt 4:6; 26:18,19; Is 58:8; 60:1-
3).24

Ademas, Israel tenia que ser receptor particular de la bendicion de Dios, para que
en el fueran bendecidas todas las naciones de la tierra.> Una vez mas el compromiso
misionero por parte del pueblo de Israel iba a ser visible a las naciones en la medida de su
obediencia a Dios y su ley (Ez. 36:23). Solo a través de la obediencia al pacto de Dios,
Israel podria cumplir su papel de “un reino de sacerdotes y una nacién santa”.?°
Recordando su pacto con Abraham (Ex. 2:24), Dios lo renovo con Israel en el monte
Sinai para que su propodsito universal se cumpliera.?’

En tal sentido en el AT se puede percibir a Dios como el primer misionero que le

confiere este privilegio y responsabilidad a pueblo comenzando con la primera pareja, y

aunque no cumplieron con el primer proposito de ser representantes del seiorio de Dios y

24Moskala, “Mision en el Antiguo Testamento”, 67.

2Rodas, “La misién integral: ser bendicién”, Kairos, no. 36 (enero-junio, 2005):
29 y Marvine E. Tate, Psalms 51 — 100, Word Biblical Commentary, ed. David A.
Hubbard y Glem W. Barker (Dallas, TX: Word Books, 1990), 20:159.

*Bugene H. Merrill, «The Pentateuch», en Holman concise Bible commentary,
ed. David S. Dockery (Nashville, TN: Broadman & Holman Publishers, 1998), 34.

2"Raoul Dederen, ed., Iglesia Adventista del Séptimo Dia, Tratado de teologia,
(Florida: Asociacion Casa Editora Sudamericana, 2009), 612.
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fieles administradores de su creacion (Gnl:28; Dt. 6:4-9), Dios como duefio de la mision
delega este compromiso misionero a través de su pueblo como fiel representante de su

palabra (Is 42:6,7).

En el Nuevo Testamento
En el Nuevo Testamento podemos encontrar argumentos precisos que nos hablan
de mision y el compromiso que asumieron quienes fueron llamados a cumplirla. Desde el
llamado a Jestis como salvador y la comision asignada a sus discipulos se vera el papel
del compromiso misionero desarrollado en los evangelios, en los Hechos de los
Apostoles, en las Epistolas de Pablo y finalmente en el tltimo libro de la Biblia
Apocalipsis. Vivir y testificar para Cristo es la meta de todo compromiso misionero, sin

importar cudl sea la tarea asignada.®

Compromiso misionero en los Evangelios

En los evangelios tanto Mateo, Marcos, Lucas y Juan, encontramos el mensaje
centrado en la mision de Jesus como salvador de la humanidad (Mt 1:21; Mr 1:15; Lc
2:52; Jn 3:16). Desde el mismo nacimiento de Jests vemos el compromiso asumido por
sus padres terrenales para ser parte de la mision redentora, Dios les hace participantes en
este plan también. José le dara el nombre que anuncia al mundo el proposito de Dios en el
nacimiento de Su Hijo,?’ pues a causa de la caida de la primera pareja (Gn. 3) el hombre

quedo sujeto al pecado (Ro 6:16; 2 P 2:19), sin embargo, la venida de Jesus trajo libertad

BDavid Shenk, E! llamado de Dios a la misién (Guatemala: Ediciones Semilla,
1998), 165.

2 Rafael Porter, Estudios Biblicos ELA: ;Listos para el rey? (Mateo) (Puebla,
Pue., México: Ediciones Las Américas, A. C., 1986), 8-9.

26



a los cautivos a través de su muerte expiatoria en la cruz (Is. 61:1; Ro. 7:24,25). De ese
modo Jests por medio de su vida y sus palabras vino a cumplir la mision de restaurar la
relacion rota de la humanidad caida con Dios (Le. 17:20,21).

Entonces la mision del Sefior no era primordialmente social, politica o fisica, sino
moral y espiritual. Vino “para quitar de en medio el pecado” (He. 9:26),°° pues en la vida
de Jesus se puede encontrar esta conexion entre el AT y NT en favor de la mision de Dios
en la salvacion del hombre (Mt 1:22,23). De ese modo, Jesus siempre confrontd a sus
seguidores con la necesidad de comprometerse con ¢l, tomando una decision.>!

Por otra parte, esta mision salvadora de Jests se hace extensiva a sus discipulos
quienes son llamados a experimentar la salvacion y propagarla (Mr 3:13,14), pues dicha
propagacion contaria con la presencia del Espiritu Santo como cumplimiento de la
promesa para llevar a cabo la mision (Mr. 3:15; Hch. 1:8).

Por esta razon en ocasion del bautismo de Jests (Mt. 3:16,17) vemos la accion de
la deidad en favor del cumplimiento de la mision, al igual que cuando Jests comisiona a
sus discipulos ordenandoles a bautizar en el nombre del Padre, Hijo y Espiritu Santo (Mt.
28:19). Entonces todo aquel que acepta a Jesus y se une a El mediante el bautismo, asume
el compromiso misionero de predicar a Jesus como su salvador personal y hacer
discipulos.

Al respecto Elena de White dice:

Cada verdadero discipulo nace en el reino de Dios como misionero. El que bebe del
agua viva, llega a ser una fuente de vida. El que recibe, llega a ser un dador. La

3%Ralph Earle, «El Evangelio Segtin San Mateo», en Comentario Biblico Beacon:
Mateo hasta Lucas (Tomo 6) (Lenexa, KS: Casa Nazarena de Publicaciones, 2010), 34.

31Pablo A. Deiros, EI Evangelio que proclamamos, Formacién Ministerial
(Buenos Aires: Publicaciones Proforme, 2008), 164.
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gracia de Cristo en el alma, es como un manantial en el desierto, cuyas aguas surgen
para refrescar a todos, y hace a los que estan por perecer, avidos de beber el agua
de la vida.*?

Compromiso misionero en los Hechos de los Apdstoles

En el libro de Hechos encontramos una conexion del cometido misional tal como
se ve en los evangelios, pues Juan el Bautista ya habia anunciado la promesa de la llegada
del Espiritu Santo con propdsitos misioneros (Mt. 3:11; Mr. 1:8; Lc. 3:16; Jn 1:33) asi, en
virtud de la venida de Jests la promesa tomaria mas fuerza para llevar a cabo la mision
(Jn 14:16-18, 26; 15:26,27; 16:7-15). De esta manera, los discipulos son llamados a
esperar la promesa del Espiritu Santo (Lc. 24:49) para el fiel cumplimento de la mision a
través de su testimonio, pues como menciona John Polhill, “Jests prometio a sus
discipulos dos cosas: poder y testimonio”.?® Y es asi que, los apdstoles debian ser testigos
de Cristo hasta lo ultimo de la tierra, lo que Esto implicaba que lo harian después de ser
sobrenaturalmente investidos con poder por el Espiritu Santo.>*

Como bien siguiere David Williams, un testigo efectivo es aquel que s6lo puede
estar donde el Espiritu esta, y donde el Espiritu estd, el testigo efectivo siempre le

seguira.>® No hay duda entonces que el libro de Hechos confirma que el poder que recibe

32Elena G de White, El servicio cristiano eficaz (Buenos Aires: Asociacién Casa
Editora Sudamericana, 1997), 141.

33John B. Polhill, Acts, vol. 26, The New American Commentary (Nashville:
Broadman & Holman Publishers, 1992), 86.

34John F. Walvoord y Roy B. Zuck, El conocimiento biblico, un comentario
expositivo: Nuevo Testamento, tomo 2: San Juan, Hechos, Romanos (Puebla, México:

Ediciones Las Américas, A.C., 1996), 134.

3*David John Williams, Acts, serie Good News Commentaries (San Francisco:
Harper and Row, 1985), 8.
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la iglesia para predicar el evangelio no viene de hombre sino de Dios (Zc 4:6). Cada
discipulo asume el compromiso de ser testigo de lo que ha visto y oido (Hch. 4:19,20), asi
todo aquel seglin el libro de Hechos que ha aceptado a Jestis como su salvador personal,
es llamado a la evangelizacion (Hch. 1:8) algunos con dones especiales (Ef. 4:11) pero
todos sin excepcion alguna son llamados a dar un fiel testimonio del salvador (Pr 14:25).
Como dice Warren Wiersbe, “Sin importar donde vivamos, como creyentes debemos

empezar nuestro testimonio en casa y extenderlo a todo el mundo.”3®

Compromiso misionero en las epistolas paulinas

El termino epistola viene de la palabra epistole cuyo significado es carta. Sin
embargo, se debe considerar una distincién como sugiere Samuel Cartledge, Una carta la
escribe una persona para otra o dirigida a un grupo en particular, en tanto que la epistola
tiene la forma de una carta, pero con la intencién de que circule.?’

Entonces cuando revisamos las epistolas paulinas podemos encontrar el propdsito
del autor en difundir lo mas posible su mensaje. Se destaca también la importancia del
conjunto de cartas escritas por Pablo para ensefiar, dirigir y resolver problemas de la
iglesia, pues como menciona Horacio Picardo, podemos ver “una personalidad con un
gran amor por las almas, que sufre, trabaja, llora y gime para que pueda ser formado

Cristo en cada uno de ellos.*®

3Warren W. Wiersbe, Dindmicos en Cristo: Estudio expositivo del Libro de los
Hechos Capitulos 1-12 (Sebring, FL: Editorial Bautista Independiente, 2011), 6.

37Samuel A. Cartledge, «EPISTOLA», ed. Everett F. Harrison, Geoffrey W.
Bromiley, y Carl F. H. Henry, Diccionario de Teologia (Grand Rapids, MI: Libros
Desafio, 2006), 213.

38Piccardo, Horacio R. Introduccion al cuerpo epistolar del Nuevo Testamento:
Tomo I (Buenos Aires, Argentina: Ediciones del Centro, 2006), 6.
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Cuando revisamos el libro de Hechos encontramos la clave del impulso misionero
de Pablo, el cual consistia en su encuentro personal con Cristo (Hechos 9:1-19; 22:6-16;
26:12-18), basado en esa experiencia de fe en la vida, muerte y resurreccion de Cristo
afirmo que la promesa hecha a Abraham es accesible a los todos los gentiles (Gal. 3:14) a
través de la accion del Espiritu Santo, de ese modo Pablo escribiéo muchas cartas y por
medio de estas buscé responder a las necesidades y problemas de las nacientes
comunidades cristianas en pugna.*® De modo que en el contexto de todas las epistolas
escritas por Pablo se puede percibir el compromiso misionero de difundir la palabra de

Dios, confirmando la fe de los nuevos creyentes y llevandolos a la acciéon misionera.

Compromiso misionero desde la perspectiva de Elena de White

Acerca de la importancia del compromiso misionero, Elena de White ha escrito
profusamente, y existen muchas citas en sus escritos que proporcionan una mayor
comprension sobre el tema del compromiso misionero en particular.

Por ejemplo, ella menciona que como cristianos somos llamados a seguir el
ejemplo de Jesus, pues El declaro que el Padre es glorificado en la medida que sus hijos
lleven mucho fruto como seguidores de Jesus (Jn 15:8). White también menciona que el
gozo de nuestro Salvador se cifraba en levantar y redimir a los hombres caidos,*’ claro
ejemplo que define su mision (Lc 4:18,19) como fiel cumplimiento de la profecia dada

sobre su mision salvadora muchos afos antes (Is 61:1.2). Esto demuestra que Jests

3James E. E Fird, Como Interpretar la Biblia, (México: Casa Unida de
Publicaciones, 1988), p. 134.

“0Elena G. de White, El camino a Cristo (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora
Sudamericana, 1999), 72. En adelante, CC.
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estuvo comprometido con la mision dada por Dios en el marco del plan de salvacion, esta
es una experiencia de compromiso misionero que lleva al hijo de Dios a un encuentro
mas intimo con Dios el Padre. En tal sentido White también sefiala: “Si trabajais como
Cristo quiere que sus discipulos trabajen y ganen almas para El, sentiréis la necesidad de
una experiencia mas profunda y de un conocimiento mas amplio de las cosas divinas, y
tendréis hambre y sed de justicia”.*!

Entonces si nos sentimos identificados con Jests, precisamos estar involucrados
en su obra misionera ya que constituye una forma de unir a la iglesia en el cometido
misional. Al respecto White dice: La obra de Dios en esta tierra no podra nunca
terminarse antes que los hombres y mujeres abarcados por el total de miembros de
nuestra iglesia se unan a la obra y atnen sus esfuerzos con los de los pastores y dirigentes
de iglesia.*? En consecuencia, cuando los miembros de la iglesia y sus lideres se unen en
la obra de Dios, White menciona que el evangelio deja de ser presentado de una manera
tedrica y sin vida y pasa a ser, una fuerza viva para cambiar la vida. Dios desea que los
que reciben su gracia sean testigos de su poder.”* Esto sefiala la razon por la cual la
iglesia debe estar imbuida en su compromiso misionero, como menciona el apostol Pablo,
es a través de los miembros de la iglesia que la sabiduria de Dios es dada a conocer a todo

el mundo segun los propositos eternos de Dios (Ef. 3:10).

Entonces, para que la mision se haga efectiva, es preciso que cada miembro de la

4'White, Camino a Cristo, 0.

#Elena G. de White, Consejos para la iglesia ((Buenos Aires: Asociacion Casa
Editora Sudamericana, 1995), 103. En adelante, CPL

“Elena de White, El deseado de todas las gentes, (Buenos Aires: Asociacion Casa
Editora Sudamericana, 1898), 766.
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iglesia este comprometido con la mision, que todos se involucren personalmente en llevar
a cabo la obra misionera de predicar el evangelio salvador de Jesus, desde el momento
que uno lo acepta como salvador y seor (Mt 16:24), pues todo el que ha sido perdonado
de sus pecados y justificado en Jesus, se convierte en un testigo del amor transformador
de Dios en su vida (Mr 5:19). Al respecto, White sugiere que tan pronto como uno acude
a Cristo nace en el corazon un vivo deseo de hacer saber a otros cuan precioso amigo
encontrd en el Sefior Jesus,** entonces no hay excusas para postergar este llamado, pues
el compromiso misionero debe ser visto como una responsabilidad personal con Cristo.
En ese sentido White escribio:

Deberiamos sentir ahora la responsabilidad de trabajar con intenso fervor en

impartir a otros las verdades que Dios ha dado para este tiempo.* Si cada uno

fuese un misionero vivo, el mensaje para este tiempo seria proclamado

prestamente en todos los paises, a todo pueblo, nacién y lengua.*®

Pero hay una cita de White en su libro Consejos sobre la Escuela Sabatica, que
resulta muy pertinente para el presente estudio, pues ella enfatiza que en las iglesias
deberiamos prestar mayor atencion a la Escuela Sabatica como un campo misionero, y
deberia ser uno de los instrumentos més grandiosos y mas eficaces para traer almas a

Cristo.*” En este contexto, es preciso sefialar cada maestro de Escuela Sabatica es

llamado a comprometerse de manera especial con aquellos que le han sido encargados

“White, El camino a Cristo, 78.

“Elena G. de White, EI evangelismo (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora
Sudamericana, 1999), 16.

*White, Joyas de los testimonios Buenos Aires: Asociacion Casa Editora
Sudamericana, 1970), 3:71.

4TWhite, Consejos sobre la obra de la Escuela Sabdtica (Buenos Aires:
Asociacion Casa Editora Sudamericana, 1999), 10. En adelante, COES.
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para su ensefianza, pues en la misma obra se sefiala que: “Si asumis la sagrada
responsabilidad de ensefiar a otros, aceptais el deber de ir al fondo de cada tema que
habéis de ensefiar.”*® Y luego afiade:

Por amor a Cristo, sean los maestros y los obreros principales de vuestras escuelas

sabaticas, hombres y mujeres que reconozcan la responsabilidad de su posicion,

como quienes velan por las almas y tienen que dar cuenta a Dios por la influencia
que ejercen sobre los que estan a su cargo.*’

De esta forma, cuando White trata el tema del compromiso misionero en sus
escritos, se puede percibir que todos los creyentes en Jesus, son llamados por Dios para
estar involucrados en su obra. Esta responsabilidad recae sobre cada hijo de Dios y mas
aun sobre los lideres de la iglesia a quienes se les ha confiado la direccion de su pueblo al
cumplimiento de su cometido misional. En ese sentido, para la TASD particularmente, la
Escuela Sabatica constituye la mejor estructura para el desarrollar el compromiso
misionero de cada creyente, ya que es alli donde el maestro cumple el papel importante
de cuidar y preparar a sus alumnos para cumplir su compromiso misionero con Dios.

Asi pues, el compromiso misionero en los escritos de Elena de White se presenta
como un llamado a identificarse con Cristo en la responsabilidad sublime de ganar
nuevos integrantes del Reino de Dios, para tal efecto como ya se ha dicho la IASD cuenta
con la estructura estratégica para realizar este cometido, ya que la Escuela Sabatica es el
lugar mas adecuado para la formacion y compromiso misionero de cada creyente que se
unio a las filas de los discipulos del Sefior Jesus. Pues precisamente, son los maestros de

Escuela Sabatica quienes cada sdbado tienen la noble tarea de instruir, capacitar y

desafiar a sus alumnos a cumplir la mision a través del uso de sus dones y talentos.

BCOES., 33.

“Ibid., 78.
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Compromiso misionero en otros autores

Cuando se define el compromiso se dice que es, “la actitud de involucramiento y
dedicacion a una causa de manera voluntaria en razon de la fe en Cristo como Sefior de
la vida. Lo que significa asumir como propios los valores y desafios del reino de Dios y
aplicar lo mejor de si mismos para alcanzarlos en el servicio a los demas™*’. Segin
LaCueva, compromiso es “entregarse, con todo empefio, al triunfo de una causa para la
cual merece vivir y dar la vida™!, de acuerdo a estas definiciones se entiende por
compromiso misionero como un compromiso real con la vida cristiana, una entrega
completa que se caracteriza por ser coherente entre lo que se dice y lo que se practica.

Por su parte Héctor Roncal menciona, “el compromiso es un pacto o alianza que
un cristiano hace con su creador en relacién a cumplir la mision que Dios ha dado a su
iglesia con el fin de salvar al ser humano™>2, entonces el compromiso misionero tiene
que ver con asumir la responsabilidad de cumplir la mision de salvar al ser humano.

Por otro lado, Pacheco sugiere que el compromiso misionero “es la tarea que una
persona tiene de llevar a otra al conocimiento de Jesus, o basicamente es llevar “las
buenas nuevas” del evangelio. Esta tarea puede ser realizada a través de las campanas

evangelisticas o dar estudios biblicos™. De esta manera Pacheco, sostiene que el

S%Pablo A. Deiros, Diccionario Hispanoamericano de la Mision., 89.

S1Francisco La Cueva, Diccionario teoldgico ilustrado (Barcelona: Clie, 2001),
174.

>2Roncal, 28.
>3Jonathan Pacheco Cavero, “Relacion entre comunion personal y compromiso

misionero en los miembros de la TASD del distrito misionero de Huaral Afio 2017” (Tesis
de Licenciatura: Universidad Peruana Union, 2018), 96.
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compromiso misionero es un deber de todo aquel que se convierte en cristiano, ya que
asume la responsabilidad misionera directa con su entorno mas cercano.

Seglin Mamani el compromiso misionero nos recuerda dos realidades conjuntas,
el compromiso con la vida cristiana y la responsabilidad de compartir o dar a conocer a
otros esa vida cristiana, de esta forma “el hombre es llamado a ser coparticipe y asumir

el compromiso misionero”>*

con los demas. Para lograr esto, Mamani menciona, que el
ser humano debe desarrollar habitos espirituales para fortalecer su compromiso, de lo
contrario posiblemente su compromiso misionero sea menor.

Para Martin Saldafia,” ‘“una persona se siente comprometida cuando cumple con
sus obligaciones, bien sea como una propuesta personal o cuando le han encomendado
una accion”. El supone que el compromiso misionero “no descansa en una obligacion,
pero si una especie de necesidad”, entonces en la relacion diaria con Dios y la practica
de principios cristiano influye mucho en el compromiso sincero. Esto quiere decir que, a
mayor compromiso con Dios, mayor sera la influencia de una vida transformada en
otras personas. En esta linea de pensamiento, Dante Godeu menciona que “si un nuevo
converso no crece a la plenitud de Cristo, si no desarrolla un estilo de vida optimo estara
condenado a la tibieza espiritual, a la inactividad misionera y, lo mas triste, al abandono

de las filas del cristianismo”,>¢ de esta manera Godeau desafia al nuevo converso en
b

Cristo en demostrar con acciones su prop6sito y compromiso con Dios.

**Mamani, 14.

>>Martin Justo Roberto Saldafia D4vila, “Relacién entre la cultura organizacional
y compromiso cristiano en los trabajadores de la Universidad Peruana Union filiar
Tarapoto periodo 2013, Nana, Lima, 2013” (Tesis: Universidad Peruana Unién, 2013),
97.

S*Dante Godeau Diaz, Como crecer en Jesus (Lima: Imprenta Union, 2007), 11.
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Por otro lado, Russell Burrill en su libro “Discipulos modernos para iglesias
revolucionarias” menciona que “el evangelio que proclamamos debe incluir un
compromiso con Cristo como Salvador y Sefior”, * sosteniendo que el compromiso con
Jesus es vital para el desarrollo del discipulo de manera que su vida este sirviendo a los
demads y no a si mismos, ya que ademas Burril sugiere que “la iglesia debe colocar a los
nuevos conversos en un programa de capacitacion para que puedan ser puestos
inmediatamente en algin tipo de ministerio de acuerdo con sus dones espirituales”%. De
esta manera se hace vital el rol de los lideres de iglesia para fortalecer y desarrollar el
compromiso misionero a través de la capacitacion y acompafiamiento.

Otros autores también sugieren que el compromiso misionero es impulsado por
motivadores internos en la persona, partiendo del hecho que es Dios quien motiva la fe
en ellos de manera que deciden comprometerse con ¢l. Emil Brunner por ejemplo
sugiere que, “cuando se efectiia ese compromiso con Dios, la persona ve que Dios no
desea algo de nosotros, sino nuestra personalidad, nuestra voluntad y nuestro
corazén”.>

De esta manera el compromiso con Dios se da en respuesta al conocimiento de
Dios y su mision, quiere decir que, a mayor relacionamiento con Dios, mayor serd el

compromiso y entrega del creyente. En este contexto la relacion con Cristo es muy

importante pues, “si estamos totalmente comprometidos con Cristo, y su vida en

STRussell Burrill, Discipulos modernos para iglesias revolucionarias (Buenos
Aires: Asociacion Casa Editora Sudamericana, 2008), 86.

>¥1bid., 34.

S%Emil Brunner, The Divine Imperative (Londres: Unwin brothers, Ltd., 1951), p.
188.
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nosotros, él asume la responsabilidad de nuestra eficacia”®. Por otro lado, como sugiere
Fowler,®!' descuidar esa relacion con Dios ocasionara la ausencia del amor redentor
disminuyendo asi el nivel de compromiso con Dios.

Otros autores sugieren que no basta que el miembro de iglesia pueda auto
motivarse con la ayuda de Dios para desarrollarse en la vida cristiana, y més aun con los
diferentes desafios y tentaciones que enfrenta diariamente, por ello, el creyente se vale
de una ayuda relevante dentro de la iglesia que estd en la figura del pastor o lideres de
iglesia. Sobre esto, Isabel y Daniel Rode®” en su libro “Crecimiento, claves para
revolucionar su iglesia”, sostienen que un liderazgo inspirador resulta fundamental para
el crecimiento y mision de la iglesia, asi ellos sostienen que uno de los soportes en el
compromiso misionero de la iglesia descansa en papel fundamental de sus lideres.

Para Paul Y. Cho, “si el pastor asume realmente la direccion de los grupos
familiares y toma parte activa en su organizacion, se entrena el liderazgo y
constantemente se motiva a los lideres, las personas responderan con gran
entusiasmo”,% quiere decir entonces que existe un papel importante en un liderazgo

relacional y capacitador para despertar y fortalecer el compromiso de los miembros. Es

importante también notar que el menciona esto en el contexto de grupos familiares, lo

S0Edwards Rex D., Cada creyente un ministro (USA: Pacific Press, 1999), p., 91.

1John M. Fowler, Pecado. En Tratado de teologia adventista del séptimo dia
David P. Gullén. Trad. (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora Sudamericana, 2009),
303.
2Isabel y Daniel Rode, Crecimiento, claves para revolucionar su iglesia (Buenos
Aires: Asociacion Casa Editora Sudamericana, 2003), 76.

8Paul Y. Cho, Grupos familiares e o crecimiento da igreja (Miami: Editora Vida,
1987), 157.
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que para la IASD puede ser los grupos pequefios o unidades de accion. Por su parte,
Warren en su libro “Una iglesia con propdsito: como crecer sin comprometer el mensaje
y la misidon”, presenta que una caracteristica de una iglesia saludable es que tenga el
gran propo6sito de hacer discipulos, afiade también que este proposito se logra a través
de la proclamacion, la adoracion, el compafierismo, la ensefianza y el ministerio.** De
esta manera podemos notar un consenso en que el compromiso misionero se fortalece a
través de un liderazgo capacitador para que los miembros puedan desarrollar sus dones
en los diferentes ministerios de la iglesia.

En efecto es necesario enfatizar que Elena de White,® habla especialmente de la
Escuela Sabatica como un campo misionero, y deberia manifestarse muchisimo mas
espiritu misionero en esta importante obra del que se ha manifestado en lo pasado.
Quiere decir que la IASD al contar con una importante estructura de discipulado, que es
la Escuela Sabatica, puede ayudar a fortalecer el compromiso misionero de los
miembros donde el papel de sus lideres, especificamente los maestros de Escuela
Sabatica quienes cumplen un rol importante cada sabado y durante la semana. Asi
White sefiala la importancia de este tema cuando dice: “Cada uno que se ha
comprometido con la causa de Cristo, que se ha ofrecido como soldado en ejercito del

Sefior, debiera colocarse donde pueda tener un fiel adiestramiento”.

%4Rick Warren, Una iglesia con propésito: como crecer sin comprometer el
mensaje y la mision (Miami, Florida: Editorial Vida, 1998).

%Elena G. de White, Consejos sobre la Obra de la Escuela Sabdtica (Buenos
Aires, Casa Editora Sudamericana, 1 954), 39.

%Elena G. de White, Fundamentos de la educacion cristiana (Buenos Aires, Casa
Editora Sudamericana, 1 960), 217.
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Por otro lado, Willard, sugiere que el compromiso misionero se fortalece en una
gama de actividades en las cuales las personas interactiian cooperativamente con Dios,®’
esta linea de pensamiento quiere decir que el lider juega un papel importante para
capacitar y ayudar a sus lideraros a descubrir sus dones y como pueden ser usados en el
cumplimiento de la mision.

Por su parte, Win Arn,% explica que entre las constantes de crecimiento y
evangelismo se puede priorizar algunos aspectos importantes como: Lograr que cinco
de cada cien asistentes sean visitas, trabajar para que uno de cada cuatro visitas a la
iglesia sea asimilado como miembro en el periodo de un afio, uno de cada tres adultos
debe recibir entrenamiento y capacitacion en el cumplimiento de la mision. El concepto
de compromiso misionero aqui es implicito en el sentido que cada nuevo discipulo debe
llegar a tener un sentido de identidad y responsabilidad con la mision.

Esto coincide con lo menciona por Daniel Rode, de que “seguir a Jests es mas
que unirse a la iglesia; esto es un compromiso con su causa aun hasta la muerte”. Para el
autor, el compromiso misionero estd intimamente vinculado con Dios antes que obrar en

algin ministerio o asumir alguna responsabilidad.

Identidad con la mision

Acerca de la identidad misionera, en un plano social esta relacionado con la

"Dallas Willard, El espiritu de las disciplinas ;Cémo transforma Dios la vida?
(EEUU: Editorial Vida, 2010), 67.

8Win Arn, The Church Growth Ratio Block (Monrovia, California: Church
Growth, Inc, 1990), 46.
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“fuente de significado y experiencia para las personas”.®” Y Alvarado menciona que, “la
identidad del creyente con la iglesia, estd determinada por el sentido de significancia de
lo que representa la iglesia para el creyente y su interés y bienestar de la misma”,”® asi
para el autor, la identidad tiene que ver con el reconocimiento a Dios, su iglesia y la
disposicion de cumplir la mision.

Por su parte, Roncal”!

sugiere que la identidad con la mision se da, cuando la
persona se convierte en un hijo de Dios. Es decir, no solo es una nueva persona, sino
que obtiene una nueva identidad como embajador de Jests lo que implica ser parte de la
mision y mostrar a otros que en Cristo hay reconciliacion y vida nueva.

Por otro lado, para Richard Jenkins identidad tiene que ver con “la capacidad
humana de saber quién es quién y qué es qué”,’* en este sentido la identidad con la
mision esta ligada en el marco de ser discipulos de Cristo. Eso quiere decir que “el
compromiso con €l (Jesus) involucra la disposicion de seguir el camino de la cruz y la

entrega total”.”* De acuerdo a la gran comision (Mt 28:16-20), sugiere Jhon Corrie, ser

un discipulo para un miembro de iglesia, “les ayuda a considerarse como una

%Manuel Castells, The power of identity (Massachusetts: Blackwell Publishers,
1997), 6.

""Mario Alvarado Pacco, “Factores eclesiasticos y relacionales asociados con la
permanencia de los miembros de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia de la Mision del
Lago Titicaca, departamento Puno, 2015 (Tesis de Maestria: Universidad Peruana
Union, 2016), 30.

""Roncal, 33.

"?Richard Jenkins, Social identity (Nueva York: Taylor & Francis Group, 2008),

3Pablo A. Deiros, EI Evangelio que proclamamos, Formacién Ministerial
(Buenos Aires: Publicaciones Proforme, 2008), 17.
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continuacion de la mision de Jesus. De ese modo, la mision de Jesus llega a ser la
mision de ellos”.”* Donde, “el amor a Dios y al préjimo debe llevarnos a un genuino
compromiso (entrega) cristiano y a un esfuerzo genuinamente misionero”.”> Entonces
tomando la premisa que en Cristo tenemos una nueva vida, “nuestra verdadera identidad
se encuentra en ser discipulos de €I, unidos a €l y los unos con los otros como

comunidades del Reino”.”®

Responsabilidad con la mision

Acerca de la responsabilidad con la mision, Burril sugiere que la necesidad de la
iglesia en nuestros dias es volver a capturar el sentido de mision que impulso a la iglesia
primitiva a hacer discipulos, enfatizando que la responsabilidad de cada creyente no esta
solamente en proclamar las buenas nuevas sino de llevar a los perdidos a Cristo, asi si la
iglesia primitiva tuvo un gran crecimiento fue “porque veia que su principal
responsabilidad era hallar a los perdidos y transformarlos en discipulos”.”’

Por su parte, George Russell, menciona que “Dios ha dejado con nosotros la

responsabilidad de alcanzar al mundo con las buenas nuevas de salvacién”.”® Para Pablo

"4John Corrie, “Mateo 28:16-20: La mision y el discipulado ”, Kairos 3: Julio-
diciembre (2002): 30.

"SFrancisco LaCueva, Diccionario teolégico ilustrado (Tarrasa, Barcelona: Clie,
2001), 410.

"6Corrie, 37.

"TRussell Burrill, Discipulos modernos para iglesias revolucionarias (Buenos
Aires: Asociacion Casa Editora Sudamericana, 2008), 48.

8George Russell, Literatura Bautista, “‘La obra misionera en la iglesia local”

(consultada: el 18 de julio, 2019, disponible en http://www.literaturabautista.com/la-obra-
misionera-en-la-iglesia-local
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Deiros la predicacion del evangelio “se trata de un legado y responsabilidad que vienen
directamente del Sefior a aquellos que se consideran sus seguidores”.” Warren también
coincide con lo mencionado diciendo que “es responsabilidad del creyente llevar las
buenas nuevas a los perdidos”.%°

Por su parte, John Stott menciona que al aceptar el evangelio tenemos “una doble
responsabilidad: la madurez en Cristo es la meta para nosotros mismos y en nuestro
servicio a otros”.%! Para el autor la madurez espiritual y el servicio son dos aspectos por
los cuales somos responsables al ser llamados como discipulos. Para Mamani,
responsabilidad con la mision “se refiere al grado de responsabilidad que muestra el
miembro de iglesia, disponiendo su tiempo, dones y recursos para el trabajo
misionero”,® asi a través de estos indicadores el autor menciona, si existe una relacion
entre el compromiso misionero y su responsabilidad con la mision.

Entonces, la responsabilidad con la mision tiene que ver con la actitud de los
miembros de iglesia de comprometerse responsablemente para realizar la mision, asi
como con la capacidad de los miembros bien entrenados para cumplir sus

responsabilidades asignadas, asi como su disposicion en invertir su tiempo, dones y

recursos para cumplir la mision.

Pablo A. Deiros, EI Evangelio que proclamamos, Formacién Ministerial
(Buenos Aires: Publicaciones Proforme, 2008), 14.

89Warren W. Wiersbe, Fieles en Cristo: Estudio Expositivo de las Epistolas a
Timoteo, Tito y Filemon (Sebring, FL: Editorial Bautista Independiente, 1994), 53.

81John Stott, E/ discipulo radical, ed. Adriana Powell, trans. Adriana Powell, 1?
ed. (Barcelona; Buenos Aires; La Paz; Lima: Ediciones Certeza Unida, 2012), 49.

$2Mamani, 63.
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Compromiso misionero desde la perspectiva organizacional

El tema de compromiso es un tema amplio y muy abordado por los directivos y
estudiosos del comportamiento humano de las organizaciones. Arias Galicia menciona
que “se trata de un deber moral o psicoldgico adquirido hacia una persona, una situacion
0 una instituciéon”® En ese sentido una persona puede estar ligada a la organizacion en
términos de trabajo mas no en términos afectivos. Caso distinto sucede entonces cuando
el vinculo entre el empleado y la organizacion es superado por lo afectivo més que lo
legal. Es aqui como sugiere Kinsey, que el compromiso cumple un papel importante
para poder conseguir un alto nivel de rendimiento en cualquier desempefio.®* En otras
palabras una persona positivamente comprometida es aquella que se vincula
psicologicamente llevandola a sentirse impelida a tener un alto nivel de rendimiento en
cualquier actividad que desempetie.

Por su parte, Elmer Cruzado menciona que en el compromiso organizacional “se
concibe como un vinculo afectivo del individuo con la organizacion™®. El autor aqui
hace mencidn a la fidelidad y vinculo que los empleados llegan a tener con la
organizacion donde laboran. Eso quiere decir que al estar comprometido tomara como

suyo el trabajo dando su méximo potencial y asi ser eficiente en lo que se le ha

8Fernando Arias Galicia, “El compromiso personal hacia la organizacion y la
intencion de permanencia: algunos factores para su incremento”. Contaduria y
administracion, no, 200 (enero-marzo 2001): 12.

84Carol Kinsey Goman, Cémo dirigir para lograr el compromiso y promover la
lealtad dentro de las organizaciones (México: Grupo Editorial Iberoamérica, 1992), 9.

8Elmer Cruzado Vasquez, “Liderazgo transformacional de los directivos y su
relacion con el compromiso organizacional de los docentes en colegios publicos de la
provincia de San Martin, en el afio 20217 (Tesis de Maestria: Universidad Peruana
Union, 2018), 47.
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encargado. En el contexto educativo es relevante ya que, debido al nivel de compromiso
del maestro, serd su motivacion para brindar una ensefianza de calidad a sus alumnos.
Como sugiere Tevni Grajales, “los empleados comprometidos se preocupan por
las metas institucionales y hacen esfuerzos adicionales, si es necesario, para aumentar el
rendimiento”.*® Dicho de otra manera el compromiso es un valor crucial para una
organizacion, ya que el éxito o fracaso depende en gran medida del nivel de

compromiso del obrero.

Compromiso misionero en la IASD de Pucallpa

En esta seccion se toma a consideracion el perfil del lugar en su contexto social,
epidemioldgico, conductual, educacional y el avance de la obra del adventismo en la

ciudad.

Perfil del lugar

Para entender la problematica de compromiso misionero en la iglesia de Pucallpa,
es importante conocer el contexto social, cultural e histdrico en la que se ha desarrollado
dicha localidad, esto permite comprender las costumbres, necesidades e idiosincrasia de
la poblacion que radica en este lugar, lo cual facilita la descripcion y mejora del nivel de
compromiso misionero de los lideres, miembros de iglesia y sobre todo maestros de la

Escuela Sabatica.

8Tevni Grajales, Escala del grado de compromiso de los empleados
universitarios ASD (Accesada: el 18 de julio, 2019), disponible en
http://tgrajales.net/compinstit.pdf.
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Diagnostico social

Ubicacion. - 1a ciudad de Pucallpa se encuentra ubicada en la Region Ucayali en
la parte nor oriental de la Republica del Peru. El distrito de Calleria tiene una extension
territorial de 10,937.62 Km2, con limites por el Norte con la Region Loreto, por el Este
con el Estado de Acre de la Republica del Brasil, por el Sur con el distrito de Masisea y
por el Oeste con los distritos de Yarinacocha y Campo Verde y con la Region Huénuco.®’

Vias principales. - por tierra a través de la carretera Federico Basadre con la que
se enlaza los departamentos de Lima, Junin y Huanuco. Por aire, con los vuelos
procedentes de la ciudad de Lima, Iquitos, Tarapoto, Atalaya y Cruceiro de la Republica
del Brasil. Y finalmente por agua, por medio del Rio Ucayali, por el cual llegan
embarcaciones procedentes de Iquitos, Atalaya y de todos los caserios ubicados en la
ribera del Rio Ucayali.

Poblacion. - 1a poblacion del distrito de Calleria es de 208,292 habitantes, lo que
constituye al 49.25% de la poblacion total de la Region de Ucayali, conformada por
105,863 (50.84%) varones y 102,429 mujeres (49,16%). Cabe mencionar que la
poblacion menor de 19 anos compone el 45% de la poblacion total, y la poblacion de 15 a
29 afos constituye el 29.20%, lo que sugiere una poblaciéon eminentemente joven, lo que

llama la atencion para dirigir esfuerzos a estos dos grupos vulnerables, llamados

denominacional mente “nuevas generaciones”.

Economia. - 1os hombres se dedican mayoritariamente a la industria maderera,

87 Julia Martinez Huaman, Diagnostico local participativo del consumo de drogas
en el distrito de Calleria - Pucallpa 2006, “Ubicacion del distrito de Calleria”
http://www.cicad.oas.org/fortalecimiento_institucional/savia/PDF/diagnosticofinal/Diagn
ostico_Final Calleria.pdf (Consultado: 18 de julio, 2019).

45


http://www.cicad.oas.org/fortalecimiento_institucional/savia/PDF/diagnosticofinal/Diagnostico_Final_Calleria.pdf
http://www.cicad.oas.org/fortalecimiento_institucional/savia/PDF/diagnosticofinal/Diagnostico_Final_Calleria.pdf

venta de abarrotes y al mototaxi, mientras que mayoritariamente las mujeres se dedican a
la venta de abarrotes.® Porcentualmente se puede decir el comercio (30%), el empleo de
servicios no personales 26.3% y servicios personales 15%, seguido por la actividad

industrial 12,9%.% Por otro lado la industria forestal es la mayor fuente de empleo (9,5%

durante los afios 2006-2007), més del doble del promedio nacional.”

Diagnostico epidemiologico

Salud.- entre las enfermedades mas frecuentes estan las Diarreas Agudas, Anemia
y desnutricion siendo las infecciones Respiratorias Agudas superiores constituyen la
primera causa de morbilidad (31.11%) en la Region Ucayali y las enfermedades cronicas
de las vias respiratorias inferiores la décima causa de morbilidad con un (4.05%)°' Entre
otras enfermedades que también se registran estan las enfermedades de trasmision sexual
como el V.I.H., donde Ucayali esta en situacion de mediano riesgo considerando que el
inicio de relaciones sexuales en mujeres es de 12 afios y en los varones de 14 afios. La

mayoria de los casos diagnosticados de SIDA tienen edad entre 18 a 35 afios. Otras

8Fundacion Wikimedia, Inc, articulo sobre la ciudad peruana de Pucallpa,
https://es.wikipedia.org/wiki/Pucallpa#cite note-INADUR 25 a 27-86 (Consultado: 18
de julio, 2019).

$9Julia Martinez Huaman, Diagnostico local participativo del consumo de drogas
en el distrito de Calleria — Pucallpa 2006, “actividad economica”
http://www.cicad.oas.org/fortalecimiento_institucional/savia/PDF/diagnosticofinal/Diagn
ostico_Final Calleria.pdf (Consultado: el 18 de julio, 2019).

%Sector de economia (ed.). “Inversiones Ucayali”. Gobierno Regional de Ucayali.
Archivado desde el 02 de febrero de 2011. (Consultado: 18 de julio, 2019).

IDireccion Regional de Salud Ucayali, Anélisis de situacion de salud de Ucayali
2016. Analisis demografico y socio-economico. Analisis del a morbi-mortalidad. Analisis
de la respuesta social. Priorizacion sanitaria. “Situaion de salud Ucayali”
http://www.dge.gob.pe/portal/Asis/indreg/asis_ucayali.pdf (Consultado: el 18 de julio,
2019).
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enfermedades que también se perciben son el Dengue y Malaria.
Frente a esta demanda en tema de salud, la Direccion Regional de Ucayali cuenta
con 206 establecimientos de Salud, distribuidos en: 2 hospitales, 22 centros de salud, 182

puestos de salud con un total de 438 profesionales de la salud.

Diagnostico conductual

Una de las problematicas que enfrenta la poblacidn se puede apreciar en el sentido
de que del total de 30 instituciones y organizaciones que hay en la poblacion de alguna
manera estdn comprometidas en la reduccion del consumo de drogas en Pucallpa. Se
observa ademas que la mayoria 43,1% realiza actividades de prevencion del consumo de
drogas, 24,1% actividades de consejeria y 20,7% actividades promocionales. Dentro de
esas actividades estan el fomento de actividades deportivas, de pintura, escultura, teatro a

través de concursos de danzas folcloricas y charlas de prevencion.

Diagnostico educacional

Educacion. E1 92.8% de la poblacion de Calleria cuenta con un nivel de
escolaridad, sin embargo, entre los que han culminado la secundaria completa se observa
una diferencia de género, pues solo 16.15% son mujeres, mientras que 20.35% son
varones. También se puede apreciar que son los varones quienes en mayor proporcion
culminan los niveles de educacion superior que las mujeres, tanto en superior

universitario incompleta como en superior universitario completa.’?> Cabe resaltar

?2Julia Martinez Huaman, Diagnostico local participativo del consumo de drogas
en el distrito de Calleria — Pucallpa 2006, “sector educacion”
http://www.cicad.oas.org/fortalecimiento_institucional/savia/PDF/diagnosticofinal/Diagn
ostico_Final Calleria.pdf (Consultado: el 18 de julio, 2019).
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también que los indices de analfabetismo en la poblacion son de 8,43% siendo la cifra
mayor en mujeres (9,07%) frente a los varones con (7,82%) situacion que pone en mayor
vulnerabilidad a las mujeres.

Religion. En la ciudad la religion predominante es la cristiana, cuya tradicion
mayor vista es la fiesta de San Juan, y en el medio rural puede ser nativa, sobre todo
como costumbre local. Entre las instituciones estan la iglesia de Jesucristo de los Santos
de los Ultimos Dias, la Iglesia de Dios Sociedad Misionera Mundial, Nueva Acrépolis, y
algunas congregaciones adventistas y protestantes.”® Segtn las cifras del Censo Nacional
hay 144 561 cristianos catolicos, 42 819 cristianos evangélicos, 11 199 tienen una

religion no cristiana y 9254 no tienen religion.**

Programa Intégrate, para maestros de Escuela Sabatica
Descripcion
El Programa Intégrate, desarrolla competencias del compromiso misionero, por lo
cual este programa fortalecera las competencias cognitivas y actitudinales en maestros de

Escuela Sabatica de Pucallpa, teniendo como indicadores un pre-test y post-test.

Proposito del programa
Este programa busca fortalecer el compromiso misionero de los Maestros de
Escuela Sabatica en sus dimensiones de identidad y responsabilidad con la mision, para

ello existen teorias de aprendizaje social y teoria de modificacion de conducta, sin

%3Fundacion Wikimedia, Inc, articulo sobre la ciudad peruana de Pucallpa,
https://es.wikipedia.org/wiki/Pucallpa#cite_note-INADUR 25 a 27-86 (Consultado: 18
de julio, 2019).

9bid.

48


https://es.wikipedia.org/wiki/Pucallpa#cite_note-INADUR_25_a_27-86

embargo, aqui se ha usado el método de aprendizaje ARDE. Ademés, esta organizado en
10 sesiones educativas y practicas basados en la aplicacion de principios y técnicas de
motivacion, cambio conductual. Se propone reforzar la comunion con Dios, el
relacionamiento con el projimo, la familia, unidad de accién, y el cumplimiento de la
mision como parte de su compromiso misionero.
Informacion general
1. Titulo del programa: Programa educativo Intégrate.

2. Institucion auspiciadora:  Mision del Oriente Peruano

3. Equipo responsable: Departamento de MIPES UPS

4. Tiempo: Tres meses

5. Numero de participantes: 35

6. Horas por sesion: 2:00 horas

Objetivos del programa

Los objetivos del Programa Intégrate, se pueden describir de la siguiente forma:

Mejorar las competencias cognitivas, donde el presente estudio describira,
evaluara los conocimientos sobre compromiso misionero en sus dimensiones de identidad
y responsabilidad de los maestros de Escuela Sabatica de Pucallpa, teniendo como
indicadores el pre-test y post-test.

Incrementar las competencias actitudinales, a decir las intenciones o disposiciones
en el estado de animo. Lo que quiere decir que este estudio evaluara las percepciones y
disposicion sobre el compromiso misionero en sus dimensiones de identidad y
responsabilidad de los maestros de Escuela Sabatica de Pucallpa, teniendo como

indicadores el pre-test y post-test.
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Desarrollar las competencias procedimentales que son hébitos aprendidos y
reforzados semanalmente, lo que implica que en este estudio se describird la practica de
compromiso misionero de los maestros de Escuela Sabéatica de Pucallpa, teniendo como

indicadores el pre-test y post-test.

Contenido del programa

El Programa Intégrate contiene seminarios que provee a los maestros de Escuela
Sabatica conocimientos tedricos y practicos para convertirse en lideres comprometidos
con la misién. A su vez brindar herramientas para que los maestros de Escuela Sabatica
puedan tener efectividad en el arte de comprometer en la ganancia de almas a los
miembros de sus unidades de accion a través del Programa Intégrate.

Se propone lograr que los maestros de Escuela Sabatica aprendan a involucrar en
el compromiso misionero a los miembros de su unidad de accion, agregando nuevos
conocimientos y aplicando el Programa Intégrate con efectividad.

El programa cuenta con dos modulos con secciones distintas en cada una de ellas.

Esquema de sesiones educativas
Para desarrollar el siguiente programa se ha considerado los siguientes modulos:
MODULO I: IDENTIDAD CON EL COMPROMISO MISIONERO
Primer tema: Llamado de Dios al Servicio

Contenidos conceptuales: (Saber)
- Reconocer la importancia del llamado de Dios como parte del compromiso

misionero

Contenidos actitudinales: (Ser)

- Sentir el deseo de aceptar el llamado de Dios
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Contenidos procedimentales: (Hacer)

- Escribe su declaracion del llamado de Dios en su compromiso misionero.

Segundo tema: Mi crecimiento espiritual

Contenidos conceptuales: (Saber)
- Saber que Dios ha provisto lo necesario para el crecimiento y desarrollo

cristiano

Contenidos actitudinales: (Ser)
- Sentir la satisfaccion de un encuentro intimo con Dios, que estimule el

crecimiento espiritual.

Contenidos procedimentales: (Hacer)
- Firmar el compromiso misionero y espiritual.

Tercer tema: Mi fidelidad con Dios

Contenidos conceptuales: (Saber)

- Reconocer que el diezmo no solo abre los depdsitos de Dios, sino
también distribuye el deposito de Dios al mundo, como un medio para
impulsar la mision.

- Comprender la estrecha relacion entre un corazon rebosante de gratitud y

la practica de dar.

Contenidos actitudinales: (Ser)
- Sentir la responsabilidad de participar del diezmo como un medio para
promover el evangelio.
- Apreciar la profundidad de la gracia misericordiosa de Dios y alegrarse

con las oportunidades de responder.

Contenidos procedimentales: (Hacer)
- Utilizar su influencia y sus esfuerzos personales para animar a otros a
diezmar.
- Buscar formas de dar y seguir dando sus diezmos y ofrendas para la

mision.
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Cuarto tema: Mi adoracion a Dios

Contenidos conceptuales: (Saber)

- Reconocer la importancia de la verdadera adoracion a Dios

Contenidos actitudinales: (Ser)
- Tener un sentido de respeto y agradecimiento por quien es Dios y por lo
que ha hecho por nosotros.
Contenidos procedimentales: (Hacer)
- Adorar a Dios con corazén y mente. Trabajando para adorar a Dios cada
mafana.

Quinto tema: Mis dones espirituales

Contenidos conceptuales: (Saber)
- Analizar la relacion entre conocer a Cristo personalmente y el uso de mis

dones espirituales.

Contenidos actitudinales: (Ser)
- Sentir el deseo natural de usar mis dones como resultado de un corazon
convertido.
Contenidos procedimentales: (Hacer)
- Aprovechar las oportunidades para usar mis dones cada dia y decidir
dedicar un tiempo, cada semana, al servicio abnegado y alcanzar a otros

para Cristo.

MODULO II: RESPONSABILIDAD CON EL COMPROMISO
MISIONERO
Sexto tema: Maestro como “Profesor”

Contenidos conceptuales: (Saber)

- Saber y comprender el papel importante del maestro como profesor
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Contenidos actitudinales: (Ser)

- Sentir el deseo de aplicar el modelo de Jesus como profesor

Contenidos procedimentales: (Hacer)
- Poner en practica el modelo de Jestis como profesor aplicando el ciclo
del aprendizaje (MEAC).

Séptimo tema: Maestro como “Pastor”

Contenidos conceptuales: (Saber)
- Reconocer la importancia del llamado como pastor de su unidad de

accion.

Contenidos actitudinales: (Ser)

- Sentir el deseo de cuidar y visitar a sus alumnos de su unidad de accion

Contenidos procedimentales: (Hacer)
- Elaborar planes y ejecutarlos para involucrarse como pastor de su unidad
de accion en la visitacion.

Octavo tema: Maestro como “Predicador”

Contenidos conceptuales: (Saber)

- Reconocer la importancia del rol de maestro como predicador

Contenidos actitudinales: (Ser)

- Sentir el deseo de ser un predicador comprometido con la mision

Contenidos procedimentales: (Hacer)
- Elaborar planes y ejecutarlos para involucrarse en la proclamacion del
evangelio.

Noveno tema: Maestro como “Promotor”

Contenidos conceptuales: (Saber)
- Reconocer la importancia de promover las actividades misioneras en la

unidad de accion

Contenidos actitudinales: (Ser)
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- Sentir la responsabilidad de promover las actividades involucrando a los

miembros de la unidad de accidon

Contenidos procedimentales: (Hacer)
- Elaborar planes y ejecutarlos para fortalecer la promocion de actividades

misioneras de la iglesia.

Decimo tema: Maestro como “Ganador de almas”

Contenidos conceptuales: (Saber)
- Reconocer la importancia del llamado de Dios como un agente ganador

de almas.

Contenidos actitudinales: (Ser)

- Sentir la urgencia impulsadora de ganar almas para el Sefior

Contenidos procedimentales: (Hacer)
- Elaborar planes y ejecutarlos para ganar almas, tanto personalmente

como con la iglesia.

Recursos del programa

Recursos humanos. Participacion del capacitador y especialistas, asi como
actividades de grupo y equipo de apoyo.

Recursos audiovisuales. Presentaciones en video y power point como soporte
visual para la exposicion del desarrollo de los mddulos.

Recursos didacticos. Uso de test, guias de estudios, pizarra, proyector, laptop,
actividades escritas e interactivas.

Recursos dinamicos. Uso adecuado de dindmicas individuales, en parejas,
grupales para dinamizar, afianzar las presentaciones y su aprendizaje.

Evaluacion del programa. El programa cuenta con un cuestionario que se aplicara
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al grupo de estudio al inicio y al final del programa a fin de evaluar las competencias
conceptuales y procedimentales.

Reforzadores del programa. En vista que el programa se desarrollara en una serie
de sesiones donde los participantes son voluntarios, se proveera reforzadores para

motivar la asistencia, participacion, puntualidad y compromiso de todos los participantes.

Marco conceptual
Se ha considerado oportuno esclarecer el sentido exacto con el cual se usa en este
estudio las siguientes expresiones.
Iglesia Adventista del Séptimo Dia
“Es una iglesia cristiana organizada en 1863 en los Estados Unidos. Creen en la
Biblia como revelacion literal de Dios para nuestros dias.”®> Su gobierno es
representativo, siendo el Congreso de la Asociacion General como la voz y expresion

mundial de la iglesia.*®

Mision del Oriente Peruano
Organismo de la estructura eclesiastica, que agrupa las iglesias locales de los
departamentos de Loreto, Ucayali, Hudnuco y San Martin. Esta bajo la jurisdiccion de la

Unidn Peruana del Sur de la IASD.”’

95 Unién Peruana del Sur de la IASD, Sobre nosotros, En linea
https://www.adventistas.org/es/institucional/ (Consultado: el 18 de julio, 2019).

% Asociacion General de la IASD, Manual de iglesia, 27, 29.

’Seventh-day Adventist Church, 2017 Annual Statistical Report 153 rd Report of
the General Conference of Seventh-Day Adventist for 2016 and 2017 SATATISTICAL
REPORT 2017 (Consultado: 21 de julio, 2019). https://www.adventistyearbook.org/entit
y?EntityID=10278&highlight=East|Peru/Mission.
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Distrito misionero
Es un lugar zonificado por la administracion que compete a una asociacion o

mision de los adventistas del séptimo dia. Esté integrado por una o varias iglesias.”®

Escuela sabatica
Es el principal sistema de educacion religiosa de la Iglesia, y tiene cuatro
propositos: el estudio de las Escrituras, la confraternizacion, compartir la fe con la

comunidad y dar énfasis a la misién mundial de la iglesia.”

Maestro de Escuela Sabatica

Miembro de iglesia elegido por la comision directiva de la Escuela Sabatica que
se caracteriza ‘por su diligencia en su preparacion, su puntualidad, y su ejemplo para la
clase en el estudio diario de la Guia de Estudio de la Biblia para la Escuela Sabatica.'"
Programa

El termino programa se hace referencia a un plan o proyecto organizado de las
distintas actividades que se ira a realizar.'"!
Intégrate

Es hacer o formar un todo; incorporar o ser incorporado a comunidad existente. %>

%8Asociacion General de la IASD, Manual de iglesia, 37.
%Manual de iglesia, 93.

1007bid., 96.

101Significados.com, Véase “Significado de programa”,
https://www.significados.com/programa/ (Consultado: 21 de julio, 2019).

102Educalingo.com, Véase “Definicion de intégrate” https://educalingo.com/es/

dicen/integrate#:~:text=La%?20primera%?20definici%C3%B3n%20de%?20integrar,mezcla
1%20con%?20una%20comunidad%?20existente (Consultado: 21 de julio, 2019).
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Compromiso

De acuerdo al Diccionario de la Real Academia Espafiola, la palabra compromiso
viene del latin “compromissum” y se refiere a una “obligacion contraida” o “palabra

dada” 103

Misionero
Se le denomina misionero pues proviene del latin missio cuyo significado es

“enviar”, se refiere a aquella persona cuyo objetivo principal es el anuncio del evangelio

mediante obras y palabras entre aquellos que no creen.”!%*

103Real Academia Espafiola, “RAE”, Real Academia, “;Qué es compromiso?”
Definicion, concepto y significado, https://dle.rae.es/srv/search?m=30&w=compromiso
(Consultado: 21 de julio, 2019).

104Fundacion Wikimedia, Inc, articulo sobre “definicién de Misionero”, Véase
https://es.wikipedia.org/wiki/Misionero (Consultado: 21 de julio, 2019).
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CAPITULO 3

METODOLOGIA
Este capitulo presenta la metodologia utilizada para este estudio considerando los
siguientes pasos: el alcance y disefio de la investigacion, la poblacion y muestra,
definicidn operacional de las variables, instrumento, el proceso de recoleccion de datos,

la tabulacion y el andlisis de estos.

Alcance de la investigacion
El presente trabajo es de tipo explicativo!, porque tiene el propdsito de establecer
las causas o efectos del problema estudiado, el cual se realiza aplicando el Programa
Intégrate durante el desempefio de los maestros de Escuela Sabatica de la IASD de

Pucallpa Central.

Disefio de investigacion
Este estudio es de disefio pre experimental de corte longitudinal?, porque se
tomaron evaluaciones en momentos diferentes, para confirmar el proceso o estancamiento
de los efectos en la variable dependiente “compromiso misionero” a través del pre y post

test.

'Roberto Hernandez S., Fernandez C. Carlos Baptista L. Pilar, Metodologia de la
investigacion, 2da. Ed. (México: McGraw-Hill Interamericana Editores, 1999),163.

2 Ibid., 159.
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Poblacion y muestra

La poblacion de estudio esta conformado por los miembros de la IASD que
desempeian la labor de maestros de la Escuela Sabética en la jurisdiccion de la Mision
del Oriente Peruano (MOP) con ambito en las provincias de Loreto, Ucayali, y una
porcién de Huanuco y San Martin,® que cuenta con 25,667 miembros, distribuidos en 31
distritos misioneros, organizados en 164 iglesias y 155 congregaciones.* El estudio se
circunscribe a los maestros de Escuela Sabatica de la zona metropolitana (Pucallpa) que
son 178.

En tal sentido, la muestra del estudio estd conformado por 30 maestros de Escuela
Sabatica de la iglesia Central del distrito misionero de Pucallpa A, departamento de
Ucayali, cuyas edades oscilan entre 20 y 60 afios.

El muestreo del estudio, no es aleatorio ni probabilistico, sino est4d determinado

por conveniencia a juicio del investigador.

Criterios de inclusion y exclusion
Se escogi6 a los maestros de Escuela Sabatica de la iglesia Adventista Central de

Pucallpa porque estd ubicada en la zona central de la ciudad de Pucallpa.

Criterios de inclusion

Ser miembro bautizado y contar con feligresia oficial en plena vigencia en la

3Seventh-day Adventist Church, 2017 Annual Statistical Report 153 rd Report of
the General Conference of Seventh-Day Adventist for SATATISTICAL REPORT 2017
https://www.adventistyearbook.org/entity?EntityID=10278 &highlight=East|Peru|Mission
(consultado: 21 de julio, 2019).

*Segun los datos registrados en el sistema de gestion de la IASD (ACMS),
https://www.acmsnet.org/ (Consultado: 21 de julio, 2019).
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IASD de Pucallpa Central, ser maestro o maestro asociado de Escuela Sabdtica en plena
funcioén, haber asistido a las reuniones de informacion e instruccion de del programa
Intégrate, y ser mayor de edad. También se prefiri6 incluir solo a personas que viven en

la misma ciudad de Pucallpa, para asegurar su participacion.

Criterios de exclusion
No ser miembro bautizado y con feligresia oficial en la IASD de Pucallpa Central,
no ser maestro o maestro asociado de Escuela Sabatica, no haber asistido a las reuniones
de informacion e instruccion de del programa Intégrate, y no ser mayor de edad. Se

excluy6 a personas que no viven en la ciudad de Pucallpa.

Consideraciones éticas

Para realizar y apoyar la investigacion, se solicito la autorizacion de los
administradores de la IASD de la MOP, de igual forma, se contd con la participacion de
los dirigentes de Iglesia Central para el apoyo y soporte en la realizacion del programa.
De igual modo, se cont6 con el consentimiento informado escrito de los participantes en
la investigacion considerando la confidencialidad, el consentimiento y el anonimato de

cada uno de los participantes.

Definicion y operacionalizacion de las variables

Definicion de las variables
En esta investigacion se estudiaron dos variables, la variable independiente
constituida por el Programa Intégrate aplicada especificamente en maestros de Escuela

Sabatica a través de competencias conceptuales, actitudinales y procedimentales con una
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duracion de tres meses. Se cuenta ademas con el contenido de los temas a desarrollar, el
proceso de evaluacion, los recursos a utilizar, asi como las fuentes bibliograficas.
La variable dependiente, esta constituida por las competencias de compromiso

misionero en sus dimensiones de identidad y responsabilidad con la mision.

Programa Intégrate

Es la variable independiente constituida por el Programa Intégrate, que se aplica
como un programa desarrollado por tres meses, en ese periodo se dan instrucciones sobre
métodos y técnicas para el mejoramiento del compromiso misionero en maestros de
Escuela Sabatica.

De ese modo se espera influir sobre la variable dependiente constituida por el
compromiso misionero en sus dimensiones de identidad y responsabilidad con el

cumplimiento de la misién.

Compromiso misionero

Se refiere al grado de identidad que cada discipulo de Jesus tiene con la mision
encomendada, asumiendo su responsabilidad sobre el deber de hacer nuevos discipulos
conforme al mandato de Jesucristo, en ese sentido cada maestro de Escuela Sabatica y
lider asume el compromiso para realizar la mision seglin los planes misioneros de la
iglesia adventista local, en este caso de la Iglesia Central de Pucallpa.

Asi, la dimension identidad con la mision, se refiere a la comprension y relacion

afectiva que tiene el miembro de iglesia con el trabajo misionero, para conocer el nivel de
la dimension de identidad con la mision, se ha considerado los siguientes indicadores:

comprension de la mision, conexion afectiva y su disposicion para el trabajo misionero.
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De igual modo, la dimension responsabilidad con la mision, que se refiere al
grado de responsabilidad que manifiesta el miembro de iglesia disponiendo su tiempo,
recursos y dones para el trabajo misionero, se mide mediante los niveles de cuatro
indicadores: cumplimiento de las responsabilidades, disposicion de tiempo, disposicion

de recursos y disposicion de los dones.

Operacion de variables
Programa educativo Intégrate

El programa est4d fundamentado en las teorias de aprendizaje y de modificacion de
conducta, organizado en 10 sesiones educativas tanto tedricas como practicas acerca del
compromiso misionero en sus dimensiones de identidad con la mision y responsabilidad
con la mision.

Ademas, de la aplicacion de principios y técnicas del programa ARDE para
fortalecer la identidad con la mision y la responsabilidad con la mision. El Programa
Intégrate tiene como propdsito concientizar y capacitar a los participantes en acciones
practicas de su compromiso misionero a través de su identidad con la misioén y su

responsabilidad con la mision.

Objetivos del programa

Proveer los conocimientos y habilidades practicas de los maestros de escuela
sabatica sobre su identidad misionera y su responsabilidad con su compromiso misionero.
Fomentar la integracion comprometida y responsable de los maestros de escuela

sabatica con la obra misionera de hacer discipulos en la IASD.
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Estrategias educativas

La estrategia utilizada para desarrollar las sesiones educativas sera la metodologia
ARDE, que es una estrategia creada para facilitar la ensefianza-aprendizaje, ayuda a fijar
conocimientos y motivar la practica de conductas deseadas en los participantes.’

La metodologia de capacitacion de adultos, estd compuesto en cuatro partes,
Animacion, Reflexion, Demostracion del tema y Evaluacion. El desarrollo de esta
metodologia tendré la participacion del investigador en las dos primeras partes y la
evaluacion siendo el desarrollo del tema por profesionales tedlogos y especialistas en

evangelismo y escuela sabatica.

Animacion

Se motiva a los participantes a romper el hielo, creando un ambiente de confianza
que ayudara a estimular los sentidos y servird para presentar el tema que se desarrollara
en el siguiente paso a través de la motivacion despertando el interés por el tema. Esto se

realizard a través de una breve introduccion para poder presentar el tema a tratar.

Reflexion

En este paso nos permite conocer qué tanto de conocimiento tiene el participante
sobre el tema, para asi poder recoger los conocimientos previos, analizarlos y
contrastarlos con los saberes nuevos. Aqui el facilitador interactiia con los participantes

brindando la nueva informacién sobre los conocimientos previos de los participantes.

>Nelva Sanchez Machaca, “;Qué es la metodologia ARDE?
https://www.medicusmundi.pe/sites/default/files/publicaciones/modulos_de capacitacion
.pdf (consultado: 25 de julio, 2019)
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Demostracion
Nos permite reforzar los conocimientos durante toda la capacitacion, poniendo en
practica lo aprendido en forma grupal o personal. En este paso se hace uso de técnicas de

desarrollo de habilidades y destrezas.

Evaluacion

Permite verificar, reafirmar y retroalimentar lo aprendido. Esto se puede lograr
mediante técnicas educativas de evaluacion, utilizando juegos, dinamicas, etc. Como
resultado de la evaluacion los participantes asumen compromisos para poner en practica
los temas desarrollados.

Del mismo modo se dio énfasis en la motivacién y monitoreo, para lograr una
nueva percepcion en sus creencias, culturas previas y formas de pensar sobre el
compromiso misionero en los maestros de Escuela Sabatica. Esto fue posible gracias a la
sensibilizacion, reflexion, adopcion de nuevas creencias y disposicion de una nueva

actitud positiva. Esto se realizé por medio de las visitas, testimonios, videos y otros.

Administracion del programa

Esquema de sesiones educativas

Modulo- Identidad con la mision Responsable
1 Llamado de Dios al Servicio Pr Javier T. y equipo
2 Mi crecimiento espiritual Pr Javier T. y equipo
3 Mi fidelidad con Dios Pr Javier T. y equipo
4 Mi adoracion a Dios Pr Javier T. y equipo
5 Mis dones espirituales Pr Javier T. y equipo
Modulo- Responsabilidad con la misién
6 Maestro como profesor Pr Javier T. y equipo
7 Maestro como pastor Pr Javier T. y equipo
8 Maestro como predicador Pr Javier T. y equipo
9 Maestro como promotor Pr Javier T. y equipo
10 Maestro como ganador de almas Pr Javier T. y equipo
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Materiales

Material Observacion
1 Moddulos Programa Intégrate 10 sesiones de aprendizaje
2 Seminario de Enriquecimiento Plan de 40 dias - devocional
Misionero
3 QGuia de estudio clase de maestro Para cada semana
4 Marcadores y suvenir Predisponentes, reforzador y facilitador
5 Agua, bocaditos. Durante y después como un compartir
6 Certificados, plumones, hojas Materiales para el desarrollo del
programa

Instrumentos de recoleccion de datos
Técnicas de recoleccion
El instrumento usado para la recoleccion de los datos proporcionados por los
participantes, fue una encuesta sobre su experiencia de aprendizaje con el Programa
Intégrate. Dicho cuestionario de preguntas basado en los indicadores de cada una de las
variables, permitié conocer los niveles de integracion de los participantes en su identidad,

responsabilidad y compromiso misionero.

Validacion y confiabilidad

La validacioén del instrumento se realizd a través del juicio tres expertos: un
metodologo y dos tedlogos, quienes se les entregd el cuestionario, las matrices, las hojas
de validacion y procedieron a revisar si los items estdn adecuadamente formulados para
poder medir con la valoracion adecuada. Tras ser revisados fueron devueltos con sus
recomendaciones lo cual permitio su correccion para la redaccion final.

Seguidamente, se procedio a realizar una muestra piloto a 35 miembros de iglesia
entre maestros de Escuela Sabatica y lideres de la iglesia Central del distrito misionero

Pucallpa Sisley, a quienes se les solicitd su colaboracion, para contestar voluntariamente
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las preguntas del cuestionario. Finalmente, se procedio a realizar la prueba de
confiabilidad estadistica del instrumento a través del coeficiente Alfa de Cronbach, para

cada una de las variables. Dicha validacion arrojo el siguiente indice de confiabilidad:

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos

,897 20

Proceso de recoleccion de datos

Primero se realiz6 una prueba piloto para medir el grado de confiabilidad de la
encuesta a ser tomada. Luego se tomo un pre test de compromiso misionero, para
determinar el nivel en el que se encontraban los participantes. En seguida, se desarrollo el
Programa Intégrate en 10 sesiones para poder determinar los niveles del mismo en el
compromiso misionero de los participantes en relacion a su identidad y su
responsabilidad con la mision. Entonces, se tom6 un post test de compromiso misionero,
para determinar el nivel de impacto del Programa Intégrate en los maestros de Escuela

Sabatica.
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CAPITULO 4

RESULTADOS Y DISCUSIONES
En este capitulo, se presentan los resultados que se han obtenido después de
contrastar las hipotesis, para luego proceder a su respectiva discusion y mencion de las
conclusiones.
Descripcién de los resultados
En esta seccion, seran presentados los resultados estadisticos por cada indicador de
las variables consideradas en el instrumento, en el siguiente orden: datos generales,

identidad con la misién, responsabilidad con la misién y compromiso misionero.

Descripcion de datos generales

Edad

Enlatabla 1, en cuanto a la edad se observa que un 23.3% de los encuestados tienen
una edad comprendida entre los 21 a 30 afios, otro 23.3% de los encuestados tienen de 31
a 40 anos. E1 20% tiene una edad entre los 41 a 50 afios. El 13.3% tienen de 51 a 60 anos,
al igual que otro 13.3% tienen una edad estipulada en el rango de 61 a mas afios. El 6.7%
tiene de 18 a 20 afios. Lo que indica que la mayor proporcidén de encuestados se encuentra
comprendida en los rangos de edad de 21 a 20 afios y de 31 a 40 afios, solo porcentaje
minimo esta incluido en las edades de 18 a 20 afios. Esto indica que la muestra del estudio
esta conformada por miembros mayormente jovenes de la iglesia en un rango de entre 21

y 40 afios, en mas de 46%.
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Tabla 1 Distribucion de frecuencia de Edad

Frecuencia  Porcentaje
6.7

De 18 a 20 afios 2

De 21 a 30 anos 7 23.3
De 31 a 40 anos 7 23.3
De 41 a 50 anos 6 20.0
De 51 a 60 anos 4 13.3
De 61 anos a mas 4 13.3
Total 30 100.0

Aiios de bautizado

En la tabla 2, con respecto a los afios de bautizado, el 40% de los encuestados lleva
de 1 a 10 afos de bautizado, el 36.7% tiene de 11 a 20 afios de bautizado. Un 13.3% ha
sido bautizado de 21 a 30 afios atras, solo el 10% fue bautizado hace 31 a 40 afios. Por lo
tanto, el mayor porcentaje de encuestados ha sido bautizado de 1 a 10 afios atrés, y el
minimo porcentaje ha sido bautizado de 31 a 40 afios antes. Precisamente, esto indica que
los miembros de iglesia involucrados en este estudio son mayormente nuevos en su
filiacion adventista.

Tabla 2. Afios de bautizado

Frecuencia  Porcentaje

De 1 a 10 afios de bautizado 12 40.0

De 11 a 20 afios de bautizado 11 36.7

De 21 a 30 afios de bautizado 4 13.3

De 31 a 40 afios de bautizado 3 10.0

Total 30 100.0
Género

En la tabla 3, se observa que el 56,7% de los encuestados son del sexo masculino,
mientras que el 43,3 % son de sexo femenino. Estos datos muestras que el liderazgo de

maestros de Escuela Sabatica del distrito Pucallpa Central estd mayormente conformada
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por una poblacion masculina, este fenomeno se observa en la generalidad de la iglesia
adventistas, mostrando que hace falta un mayor involucramiento de mujeres en el liderazgo
de las areas del servicio misionero de la IASD de Pucallpa y otros lugares.

Tabla 3. Género

Frecuencia Porcentaje
Masculino 17 56.7
Femenino 13 43.3
Total 30 100.0

Grado de instruccidon

En la tabla 4, sobre el grado de instruccion se observa que el 63.3% de los
encuestados tienen como grado de instruccion el nivel universitario, el 20% estudiaron
hasta el nivel secundaria y el 16.7% tenian un grado de estudios técnico. De esto se puede
deducir que la mayor parte de los encuestados tienen como grado de instruccion maximo
el nivel universitario, probablemente porque se trata de la iglesia central de Pucallpa, sin
embargo, en las iglesias rurales, no siempre el grado de instruccion de los dirigentes es el
superior.

Tabla 4. Grado de instruccion

Frecuencia Porcentaje
Secundaria 6 20.0
Técnica 5 16.7
Universitario 19 63.3
Total 30 100.0

Estado civil
En la tabla 5, en cuanto al estado civil se observa que el 60% de los encuestados
son casados, el 36.7% son solteros y solo el 3.3% de los encuestados se han divorciado.
Este % que indica que el mayor porcentaje de encuestados son casados, significa que el

liderazgo de la Escuela Sabatica esta mayormente entre los feligreses que han contraido
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matrimonio, lo cual les da cierta estabilidad para cumplir con sus labor como Maestros de
Escuela Sabatica.

Tabla 5. Estado civil

Frecuencia Porcentaje
Soltero 11 36.7
Casado 18 60.0
Divorciado 1 33
Total 30 100.0

Situacion laboral

En la tabla 6, acerca de la situacion laboral, el 33.3% de los encuestados tienen
empleo fijo, el 30% solo un empleo ocasional, el 30% no tiene empleo y el 6.7% son
jubilados. A partir de esto, se puede inferir que la mayoria de los encuestados cuentan con
un empleo fijo y el menor porcentaje son jubilados. Esto significa que los maestros de
Escuela Sabatica de la IASD Pucallpa Central tiene cierta estabilidad laboral, que les
permite cumplir con su mision instructiva.

Tabla 6. Situacion laboral

Frecuencia Porcentaje
Empleo fijo 10 333
Empleo ocasional 9 30.0
Sin empleo 9 30.0
Jubilado 2 6.7
Total 30 100.0

Religion familiar
En la tabla 6, sobre la religion familiar, el 56.7% de los encuestados provienen de
una familia adventista, el 36.7% de los encuestados tienen algunos familiares adventistas,
y el 6.7% de los encuestados son los tnicos adventistas de su familia. El hecho de que, la
mayoria de encuestados tenga una familia adventista y que solo un porcentaje menor son

los unicos adventistas en su familia, significa que los maestros de la Escuela Sabatica en
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estudio, tienen cierta estabilidad, apoyo social y familiar, importante para su desarrollo
personal y su labor como maestro de la Escuela Sabatica.

Tabla 7. Religion familiar

Frecuencia Porcentaje
Unico adventista 2 6.7
Familia adventista 17 56.7
Algunos de la familia son adventistas 11 36.7
Total 30 100.0

Identidad con la mision

En la tabla 8, sobre la frecuencia de la identidad con la misidn, en el pre test se
observa que mientras la mayoria de los evaluados manifiesta un nivel medio de 96.7% y el
3.3% presenta un nivel bajo. Luego, después del experimento, en el post test se evidencia
una mejora de la identidad con la mision de los encuestados en 100% a un nivel alto. Lo
que indica que la implementacion del Programa Intégrate, tuvo un efecto positivo y
significativo en los niveles de identificacion con la mision de parte de los participantes, ya
que su nivel de identificacion con la misio mejord hasta llegar al 100%.

Tabla 8. Distribucion de frecuencia comparativa de la identidad con la mision entre
el pre test y post test

Pre test Post test
Fi % fi %
Nivel alto 0 0.0 30 100.0
Nivel medio 29 96.7 0 0
Nivel bajo 1 33 0 0
Total 30 100.0 30 100.0

En la tabla 9, sobre la responsabilidad que se tiene con la mision, los encuestados
manifestaron en el pre test un 80% de nivel alto y un 20% un nivel medio. Después del
experimento, al realizar el post test, se evidencio que el 100% de los encuestados manifestd

un nivel alto, lo que significa que el nivel de responsabilidad con la mision mejord
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considerablemente. Lo que indica que la implementacion del Programa Intégrate, debido a
sus caracteristicas instructivas y formativas tuvo una correlacion positiva y significativa en
el aumento de los niveles de responsabilidad con la mision de parte de los participantes. En
términos cualitativos el aumento indica después de la aplicacion del programa los
participantes estuvieron mas comprometidos con las tareas misioneras segun la
programacion misionera de la IASD en Pucallpa.

Tabla 9. Distribucion de frecuencia comparativa de la responsabilidad con la mision
entre el pre test y post test

Pre test Post test
Fi % Fi %
Nivel alto 24 80.0 30 100.0
Nivel medio 6 20.0 0 0
Total 30 100.0 30 100.0

En la tabla 10, sobre el compromiso misionero, en el pre test, el 66.7% de los
encuestados tienen un nivel medio de compromiso y un 33.3% un nivel alto. Mdés adelante,
después del experimento, al realizar el post test, se puso en evidencia que el 100% de los
encuestados tenian un nivel alto de compromiso con la mision, evidenciado por el
incrementado significativo del nivel de compromiso misionero, todo después de la
implementacion del Programa Intégrate, que precisamente tuvo un efecto positivo entre los
participantes que se integraron e involucraron significativamente en los distintos planes y
programas misioneros de los maestros de Escuela Sabatica de la Iglesia Adventista del
Séptimo Dia Pucallpa Central de Pucallpa.

Tabla 10. Distribucion de frecuencia comparativa del compromiso misionero entre
el pre test y post test

Pre test Post test
fi % Fi %
Nivel alto 10 33.3 30 100.0
Nivel medio 20 66.7 0 0
Total 30 100.0 30 100.0
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Prueba de normalidad

Ho Los datos no difieren de una distribucion normal

Ha Los datos difieren de una distribucion normal

Regla de decision

Sip <a (0.05) se rechaza Ho y se acepta la hipotesis principal
Sip > a(0.05) se acepta Ho y se rechaza la hip6tesis principal

Tabla 11.Prueba de Kolmogorov-Smirnov para una muestra
Ident Ident Resp  Resp P Comp  Cimp preT

~post  preT Post reT post
N 30 30 30 30 30 30
Parametros Media 3.00 1.97 3.00 2.80 3.00 2.33
normales*® Desv. ,000°  0.183  ,000° 0.407 ,000° 0.479
Desviacion
Maximas  Absoluto 0.539 0.488 0.423
diferencias  Positivo 0.428 0.312 0.423
extremas  Negativo -0.539 -0.488 -0.251
Estadistico de prueba 0.539 0.488 0.423
Sig. asintotica(bilateral) ,000¢ ,000¢ ,0004

La prueba de normalidad de Shapiro Wilk reporta que la identidad con el compromiso
misionero si presentan distribucién normal (p=0.000 < a); Asimismo, la mision también
presenta distribucion normal (p=0.000 < a). Asi como la responsabilidad con la mision

(p=0.000 < a),

Prueba de hipétesis
Hipotesis general
Ho El Programa Intégrate no impacta significativamente en el compromiso
misionero de los maestros de Escuela Sabatica de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia
Pucallpa Central, Peru, 2020

Hi El Programa Intégrate impacta significativamente en el compromiso misionero
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en los maestros de Escuela Sabatica de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia de Pucallpa

Central, Peru, 2020

Regla de decision
Si p < a (0.05) se rechaza Ho y se acepta la hipotesis principal

Sip>a (0.05) se acepta Ho y se rechaza la hipdtesis principal

En la tabla 12, se observa que hay 20 rangos negativos y ninglin rango positivo.
Lo que indica que en todos los casos los valores del post test son superiores a los valores
del pre test. Por otro lado, el valor p = 0.000 < a (0.05), muestra que, existen evidencias
suficientes para rechazar la Ho; concluyendo que el compromiso misionero de los
maestros de Escuela Sabatica mejoro significativamente gracias a la aplicacion del
Programa Intégrate.

Tabla 12. Prueba de rangos de Wicoxon del compromiso misionero entre el pre test
y el post test

Rangos
N Rango Suma de  Estadisticos
promedio  rangos de prueba®

Cimp preT - Rangos negativos 205  10.50 210.00
Comp_post  Rangos positivos 0" 0.00 0.00

Empates 10

Total 30

Z -4,472°

Sig. 0.000

asintotica(bilateral)

Hipotesis especificas
A continuacidn, se formulan las siguientes hipotesis especificas, de acuerdo a los

objetivos planteados:
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Hipotesis especifica 1

Hi El Programa Intégrate impacta significativamente en el nivel de identidad
misionera de los maestros de Escuela Sabatica de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia
de Pucallpa Central, Peru, 2020

Ho El Programa Intégrate no impacta significativamente en el nivel de identidad
misionera de los maestros de Escuela Sabatica de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia

de Pucallpa Central, Peru, 2020

Regla de decision

Sip <a (0.05) se rechaza Ho y se acepta la hip6tesis principal

Sip > a(0.05) se acepta Ho y se rechaza la hipotesis principal

En la tabla 13, se observa que hay 30 rangos negativos y ninglin rango positivo.
Lo que indica que en todos los casos los valores del post test son superiores a los valores
del pre test. Por otro lado, el valor p = 0.000 < a (0.05) muestra que, existen evidencias
suficientes para rechazar la Ho; concluyendo que la identidad de los maestros de Escuela
Sabatica mejoro significativamente gracias a la aplicacion del Programa Intégrate.

Tabla 13. Prueba de rangos de Wicoxon de la identidad entre el pre test y el post test
Rangos

N Rango Suma de  Estadisticos
promedio  rangos de prueba®

Ident preT - Rangos negativos  30*  15.50 465.00
Ident_post Rangos positivos 0  0.00 0.00

Empates 0°

Total 30

Z -5,396°

Sig. 0.000

asintotica(bilateral)
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Hipotesis especifica 2

Ho EI Programa Intégrate no impacta significativamente en el nivel de
responsabilidad misionera de los maestros de Escuela Sabatica de la Iglesia Adventista
del Séptimo Dia de Pucallpa Central, Pert, 2020

Hi El Programa Intégrate impacta significativamente en el nivel de
responsabilidad misionera de los maestros de Escuela Sabatica de la Iglesia Adventista

del Séptimo Dia de Pucallpa Central, Pert, 2020

Regla de decision

Si p < a (0.05) se rechaza Ho y se acepta la hipotesis principal

Sip>a (0.05) se acepta Ho y se rechaza la hipdtesis principal

En la tabla 14, se observa que hay 6 rangos negativos y ningun rango positivo. Lo
que indica que en todos los casos los valores del post test son superiores a los valores del
pre test. Por otro lado, el valor p = 0.000 < a (0.05), muestra que existen evidencias
suficientes para rechazar la Ho; concluyendo que la responsabilidad de los maestros de
Escuela Sabatica mejor6 significativamente después de la aplicacion del Programa
Intégrate.

Tabla 14. Prueba de rangos de Wicoxon de la responsabilidad entre el pre test y el
post test

Rangos
N Rango Suma de  Estadisticos
promedio  rangos de prueba®

Resp PreT -  Rangos negativos 69 3.50 21.00
Resp_Post Rangos positivos ~ 0°  0.00 0.00

Empates 24¢

Total 30

Z -2,449°

Sig. 0.014

asintotica(bilateral)
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Aspectos cualitativos del estudio

Ante todo, es preciso resaltar algunos aspectos cualitativos del estudio, entre estos
que la edad de los participantes de la muestra del estudio, estaba conformada por miembros
de iglesia mayormente jovenes de entre 21 y 40 afios (46%), que estd dentro del rango que
la TASD considera “miembros jévenes” (16-35 afios), quienes generalmente conforman el
potencial misionero de la iglesia, dispuesto a ser instruidos y capacitados para ser
involucrados y comprometidos en la obra misionera de la IASD.

De igual modo es significativo que los miembros de iglesia involucrados en este
estudio fueron mayormente nuevos en su filiaciéon adventista, pues sus afios de bautismo
no superan los 10 afios, lo cual hace que su fervor misionero para identificarse, asumir su
responsabilidad y comprometerse con la obra misionera es dptima, pues con los afos este
impetu generalmente se va disminuyendo.

Asimismo, en el estudio se percibe que los maestros de Escuela Sabatica del distrito
Pucallpa Central estd mayormente conformada por una poblacién masculina, fendmeno
que se observa en la generalidad de iglesias adventistas, evidenciando que hace falta un
mayor involucramiento de mujeres en el liderazgo de las areas del servicio misionero de la
IASD de Pucallpa y otros lugares.

De igual modo el estudio muestra que los participantes de la muestra de este estudio tubo
el grado de instruccion universitario, esto probablemente por tratarse de la IASD Central
de Pucallpa, lo cual por una parte facilito la recoleccion de los datos mediante la encuesta,
asi como el pre test y pos test. Sin embargo, en las iglesias rurales, no siempre el grado de
instruccion de los miembros y sus dirigentes es el superior.

Por otro lado los participantes, los maestros de la Escuela Sabatica de la IASD
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Central de Pucallpa son mayormente casados, lo cual les da cierto nivel de estabilidad,
madurez y autoridad para identificarse, asumir su responsabilidad y comprometerse con la
obra misionera como Maestros de Escuela Sabatica, y lo que es mejor guiar a sus alumnos
en el mismo sentido misionero.

De igual modo, la situacion laboral de los participantes del estudio, los maestros de
Escuela Sabéatica de la IASD Pucallpa Central tiene alguna estabilidad laboral, condicion
que les permite tener los recursos necesarios para cumplir con su mision instructiva. Pero
también, es significativo que los maestros de Escuela Sabatica de la IASD Pucallpa Central,
en su mayoria provengan de una familia adventista, esto por su puesto les proporciona
cierta estabilidad, apoyo social y familiar, que resulta muy importante para su propio
desarrollo personal y su labor como maestro de la Escuela Sabatica implementando sobre
todo el programa Intégrate materia de este estudio.

En ese sentido, la implementacion del Programa Intégrate, por parte de los Maestros
de la Escuela Sabatica de la TASD Central de Pucallpa, tuvo un efecto positivo y
significativo en los niveles de identificacion con la mision en los participantes, ya que su
nivel de identificacion, responsabilidad y compromiso misionero mejord hasta llegar a
niveles optimos. Asi pues, la implementacion del Programa Intégrate, debido a sus
caracteristicas instructivas y formativas tuvo una correlacion positiva y significativa en el
aumento de los niveles de identificacion, responsabilidad con la misioén y un alto nivel de
compromiso con la mision de parte de los participantes. En términos cualitativos estos
incrementos indican que después de la aplicacion del programa los participantes estuvieron
mas comprometidos con las tareas misioneras segun la programacion misionera de la ITASD

en Pucallpa, todo después de la implementacion del Programa Intégrate, influyendo
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positiva y significativamente en la integracion de los participantes en los distintos planes y
programas misioneros de los maestros de Escuela Sabatica de la Iglesia Adventista del
Séptimo Dia Pucallpa Central de Pucallpa.

Asi pues, la mejora significativa en la totalidad de los rangos con que fueron
medidos el compromiso misionero, la identidad misionera, asi como la responsabilidad
misionera después de la implementacion del programa Intégrate, evidencia que es un
programa muy util en la instruccion capacitacion e involucramiento de los Maestros de la

Escuela Sabatica de la IASD Central de Pucallpa.

Discusion de resultado

El objetivo de la presente investigacion fue determinar el impacto del Programa
Intégrate en el compromiso misionero de los maestros de Escuela Sabatica del distrito
misionero Pucallpa Central, Peru, 2020. El estudio encontr6é un impacto significativo del
programa Intégrate en los niveles de compromiso misionero de los participantes; lo que
significa que los maestros de Escuela Sabatica del distrito misionero Pucallpa Central
mejoraron significativamente en su compromiso misionero en cada una de las
dimensiones de identidad y responsabilidad con la mision. Esto se sustenta con los
analisis descriptivos en los que se puede verificar que cada maestro de escuela sabatica al
participar del programa fortalecio6 significativamente su identidad con la misién
incrementando su participacién misionera con una mayor responsabilidad.

En ese sentido, como sugiere David Mamani, existe un alto porcentaje de
hermanos identificados con la mision, pero la tendencia es baja en cuanto a la

responsabilidad con la misma. Por lo cual recomienda la implementacion de programas a
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la hermandad a fin de fortalecer y consolidar su mayor compromiso.®

De igual modo, es preciso sefalar que antes de aplicarse el programa a los
maestros de Escuela Sabatica del distrito misionero Pucallpa Central, presentaban un
nivel medio de identidad con la misién y 3.3 % de nivel bajo mostrado en el pre test.
Siendo superior en el post test con un nivel alto en todos al 100%. Los datos muestran
que el programa Intégrate, mejora el nivel de participacion de los maestros de Escuela
Sabatica respecto de su identidad con la misién y su compromiso con el trabajo misionero
como miembros de la iglesia.

Asi mismo solo un grupo manifesté estar muy de acuerdo en el sentido de que
como cristianos es su deber sostener la obra misionera a través de los diezmos y ofrendas.
Del mismo modo eran muy pocos los que expresaron como su mayor deseo ganar nuevas
personas para Cristo. Al analizar estos resultados podemos comprender porque algunos
maestros de Escuela Sabética muestran poco interés por la fidelidad y el involucramiento
de los miembros de unidades de accion en el compromiso misionero. Es importante
considerar este punto, pues al no sentirse identificado con la mision y los planes de
iglesia, es mas probable que en su unidad de accion no se lleguen a ejecutar la obra
misionera, debilitando su compromiso misionero con la mision de la iglesia en general.

Se puede tener maestros de escuela sabatica informados, pero no necesariamente
identificados con los planes de la iglesia. Por esta razon, es relevante implementar
programas que fortalezcan el nivel de identidad con la mision para lograr un mayor
compromiso misionero en los lideres, como maestros de escuela sabatica.

Esta problematica es corroborada por investigadores como Juan Zanga quien insta

® Mamani, 95.
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a desarrollar investigaciones que incentiven el desarrollo de la actitud y practica de las
ensefianzas biblicas en lideres, pastores, ancianos, directores de congregacion, maestros
de escuela sabatica y miembros de iglesia’. Por Wilbert Maluquish también, quien
sugiere que estos programas educativos deber ser continuos para tener la iglesia
capacitada y motivada para el discipulado®. De igual modo, por Mamani, quien refiere
que el aspecto personal a nivel de identidad debe ser considerado a fin de promover un
mayor compromiso y acciéon misionera mas contundente.” Como menciona José Luis
Jiménez, la iglesia tiene una mision que explica su existencia: Hacer discipulos y
proclamar el evangelio. No es una opcién, sino un mandato'?, también sugiere que, el
compromiso y la identidad tienen una estrecha relacion con el éxito y la productividad de
una empresa.”!! Asi mismo, Héctor Roncal corrobora esto al sugerir seguir trabajando
con los maestros de escuela sabatica para mejorar su identidad lo cual fortalecerd la
mision.'? Quiere decir que tener maestros y lideres plenamente identificados con la
mision de la iglesia propiciara que no solo sean promotores y capacitadores de los planes
misioneros, sino formadores de maestros Integrados y comprometidos con la mision de la

iglesia.

7 Zanga, 156.

§ Maluquish, 89.

‘David Mamani, 89.

19 Jiménez, 82.

"José Luis Jiménez Nafiez,), 87.

2Héctor Roncal, 60.
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En la dimension de responsabilidad con la mision, un 80 % de los participantes
manifestaron un nivel alto y un 20% nivel medio en el pre test, luego del programa se
evidencio el 100% en un nivel alto lo que significa que el nivel de responsabilidad con la
mision mejoro considerablemente. Como sugiere Mamani, cuando los dirigentes de la
iglesia son responsables, motivadores y tienen un plan de trabajo bien definido acorde a
las necesidades, el compromiso misionero estara presente'®. Es decir, cuando nuestros
maestros de escuela sabatica tienen la preparacion y materiales para realizar mejor su
trabajo, el nivel de responsabilidad mejora para asumir las metas y planes trazados. Esto
es mencionado también por Enzo Chavez quien revela que participar de un programa
incrementa el nivel de motivacion de sus participantes elevando su potencialidad en
liderazgo!'*. Dicho de otra manera, no solo se debe proveer o entregar materiales a los
maestros, sino que se debe implementar programas que motiven el nivel de
responsabilidad en el maestro de Escuela Sabatica con los recursos que cuenta para
preparar y capacitar a los miembros de su unidad de accion, lo que precisamente es el
objetivo de implementar el programa misionero denominado Intégrate de esta
investigacion.

Sobre el compromiso misionero, un total de 66.7% de los participantes tenian un
nivel medio y luego de la aplicacion del programa llegaron a un 100% del nivel alto en el
post test. Estos resultados indican que el programa tuvo impacto significativo en el

compromiso misionero de los participantes. Los resultados en el pre test reflejan poca

conexion en tomar parte activa entre liderar la unidad de accidon como grupo pequerio.

3 Mamani, 90.

“Enzo Chavez, 96.
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Ademas, presenta la escasa frecuencia en lograr llevar una persona al bautismo cada afo.
Asi mismo se pudo observar el poco conocimiento para desarrollar los dones y talentos
de los miembros para la obra misionera. De la misma forma los datos evidencian que
antes de aplicarse el programa los maestros de Escuela Sabatica tenian poco
conocimiento en como involucrar a los miembros de su unidad de accion en actividades
misioneras, esto se refleja en el hecho que la gran mayoria de participantes no dedicaba
un tiempo especial para el trabajo misionero semanalmente, sumada a la baja
participacion activa en las campafias o programas misioneros a través de sus dones,
talentos, profesion u oficios.

Estos alcances antes de la intervencion con el programa ponen en evidencia la
necesidad de prestar atencion en cuanto al liderazgo de los maestros de Escuela Sabéatica
y su influencia en el compromiso misionero. El incremento del 65 % en nivel medio en el
pre test a un 100 % en nivel alto en el post test, muestra el impacto significativo del
programa “Intégrate” en los maestros, quienes mostraron un mayor compromiso al
aprender de manera teorica y practica como organizar, promover e involucrar a mas
miembros de su unidad de accion en el cumplimiento de la mision. Esto se logré con los
participantes del programa gracias a la capacitacion, interaccion y monitoreo del
aprendizaje dado en cada sesion. Lo que demuestra que la capacitacion, acompafiamiento
y monitoreo en los maestros logrados por medio del programa Intégrate, tiene un impacto
positivo en su liderazgo por ende en su compromiso misionero.

Como menciona Ferndndez y Martin, al concluir que tanto la confianza y el
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compromiso influyen positivamente en los resultados'®. Por su parte, Santiago Ayala
sugiere que, existe una relacion positiva y altamente significativa entre liderazgo
eclesiastico con el compromiso misionero en los oficiales de la iglesia'®. De igual manera
Javier Tula, menciona los cambios favorables en el cumplimiento de la mision en los
lideres de grupos pequeios de la zona metropolitana de la Mision del Lago Titicaca
después de haber participado del programa “Yatichiri” pues pasaron de un nivel regular
del 45.6% en el pre test a un nivel 6ptimo de 55% en el cumplimento de la mision en el

post test!”

.Como menciona José Jiménez, las iglesias comprometidas e identificadas con
la mision serdn mas fieles, leales, productivas y menos problematicas,'® lo cual se desea
lograr al implementar el programa Intégrate.

Se puede considerar también algunos aspectos importantes, por ejemplo: el 46.6%
de los maestros eran de las edades entre 21 a 40 afios poniendo en evidencia que la iglesia
esta considerando un liderazgo joven dentro de la estructura de la escuela sabatica, asi
como el acompanamiento de lideres experimentados que estaban entre las edades de 41 a
50 afios que representan un 20% de los participantes.

Del mismo modo el 40% de los participantes se encontraba entre 1 a 10 afios de

bautizado lo que puede favorecer el nivel de compromiso al momento de ser capacitados.

Esto se puede ver en el nivel de entrega en identidad y responsabilidad como maestros de

SMargarita Fernandez Monroy y Josefa D. Martin Santana, “La confianza y el
compromiso como factores claves del éxito de las relaciones comerciales” (Universidad
de las Palmas de Gran Canaria, Espaia, 2005), 93.

16Ayala, 94.

YJavier Tula, 93.

8Jiménez, 89.
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Escuela Sabatica. Cabe resaltar también que un 36.7% de participantes tienen entre 11 a
20 afios de bautizado lo que favorece el liderazgo de los mas jovenes al contar con lideres
de mas experiencia. De igual manera se encontr6 que el 56.7% de los participantes eran
del sexo masculino siendo el 43.3% de sexo femenino. Lo que nos muestra que hay un
buen porcentaje de liderazgo de las damas quienes necesitan perfeccionar sus habilidades
mediante el programa Intégrate, para su participacion efectiva en la obra misonera de la
iglesia.

Finalmente, cabe resaltar que en los ultimos tres afios se ha venido dando una
mayor cobertura en el discipulado y compromiso misionero en maestros de escuela
sabatica por parte de la Division Sudamericana y la Union Peruana del Sur con el
proposito es hacer de la Escuela Sabatica la estructura del discipulado y las Metas CRM
el proceso del mismo, tal propdsito misionero también puede ser acrecentado gracias a la
intervencion en la capacitacion de los maestros de la Escuela Sabética precisamente

mediante el programa Intégrate de esta investigacion.
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CAPITULO 5

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Conclusiones

Tomando en cuenta objetivos y los resultados de esta investigacion se plantean las
siguientes conclusiones.

1. Existen evidencias suficientes de diferencia de medianas que permiten
concluir que con la aplicacion del Programa “Intégrate” mejora significativamente el
compromiso misionero en los maestros de Escuela Sabatica de la IASD Central de
Pucallpa, Peru, 2020.

2. Existen evidencias suficientes de diferencia de medianas que permiten concluir
que con la aplicacion del Programa “Intégrate” mejora significativamente el nivel de identidad de
los maestros de Escuela Sabatica de la IASD Central de Pucallpa, Peru, 2020.

3. Existen evidencias suficientes de diferencia de medianas que permiten concluir
que con la aplicacion del Programa “Intégrate” mejora significativamente el nivel de
responsabilidad en los maestros de Escuela Sabatica de la IASD Central de Pucallpa, Perua, 2020.

4. En conclusion, el Programa Intégrate puede ser implementado en el
entrenamiento misionero de los maestros de Escuela Sabatica, asi como de los lideres de otras

areas de servicio misionero de la IASD en general.

Recomendaciones
Después de la intervencion del presente estudio se presenta las siguientes

recomendaciones:
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l. Se recomienda que el programa “Intégrate” se vuelva a ejecutar a fin de
verificar su efectividad para ser replicado en el trabajo evangelistico en otras regiones del
territorio peruano.

2. Se recomienda la implementacion y ejecucion de mas programas
educativos una vez por trimestre o semestralmente para conservar el nivel de motivacion,
capacitacion y compromiso en los lideres y miembros de la Iglesia Adventista del
Séptimo Dia.

3. Se recomienda desarrollar materiales que fortalezcan la capacitacion,
monitoreo del desarrollo espiritual y compromiso misionero en los miembros y lideres de
iglesia usando el Programa Intégrate.

4. Se recomienda desarrollar investigaciones que identifiquen por qué los
lideres y miembros de iglesia no dan estudios biblicos como parte de su compromiso
misionero.

5. Se recomienda desarrollar programas que incentiven la ganancia de almas
por cada lider y miembro de iglesia como parte de su identidad, responsabilidad y
compromiso misionero, tal como lo presenta el programa de capacitacion misionera

Intégrate.
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APENDICE A

A. Matriz Instrumental

Impacto del Programa Intégrate con el compromiso misionero en maestros de Escuela Sabatica de la Iglesia Adventista del
Séptimo Dia Pucallpa Central, Pera, 2020

VARIABLE

DIMENSIONES

INDICADORES

ITEMS O REACTIVOS

VALORES

INSTRUMENTO

Compromiso
misionero en
los maestros de
Escuela
Sabatica,
distrito
misionero
Pucallpa
Centra, Peru,
2020.

1. Identidad con la

mision

2. Responsabilidad

con la mision

1. Comprende la
importancia de
la mision.

2. Clara conexidon
afectiva.

3. Disposicion
para realizar el
trabajo
misionero.

1. El trabajo misionero es
vital para el crecimiento
espiritual de una persona

2. Cada miembro de la iglesia

es responsable de hacer la
obra misionera

3. Es deber de cada cristiano

sostener la obra misionera
con los diezmos y ofrendas

4. Me gusta realizar el trabajo
misionero.

5. Me siento feliz de ser parte
activa de la mision de la
iglesia.

6. Mi mayor deseo es ganar
nuevas personas para el
reino de Dios.

7. Estoy dispuesto a dar todo
de mi parte para el avance
de la obra misionera.

Las respuestas de los
items 1 — 9 tendran la
siguiente valoracion:
1=1

2=2

3=3

4=4

5=5

Se sumaran los valores

de las respuestas a los 9
items

1) Muy en
desacuerdo

2) En desacuerdo

3) Neutral

4) De acuerdo

5) Muy en acuerdo

La escala de valores

El instrumento es
tomado y adaptado de
la Tesis: Factores
personales, relacionales
y eclesiales
relacionados con el
compromiso misionero
en feligreses adventistas
de Mision Centro Oeste
del Peru, Lima, 2015,
David Mamani Esnarro.
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. Dentro de mis planes

personales, la obra
misionera estd en primer
lugar.

. Estoy dispuesto ir donde

Dios me necesite para
realizar el trabajo
misionero

sera de 1 a 45, segln la
cual:

1-9= Muy Bajo
10-18=Bajo
19-27= Medio
28-36= Alto
37-45=Muy alto

De la
Responsabilidad
con la mision

1. Cumple con las
responsabilidad
es asignadas

2. Dispone
tiempo para el
trabajo misionero.

3. Dispone sus
dones y talentos
para la mision

4. Dispone sus
recursos para la
mision.

. Soy parte activa de un

grupo pequeio misionero

. Logro llevar una o mas

personas al bautismo cada
aflo

. Cuando asumo una

responsabilidad trato de
cumplirla de la mejor
manera posible

. Me mantengo informado de

las actividades misioneras
de mi iglesia

. Reconozco las

potencialidades de los
miembros para la obra
misionera

. Comprometo a los

miembros de mi unidad en
las actividades misioneras

. Cuando se trata de la obra

de Dios me doy tiempo de
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cualquier modo

8. Dedico un tiempo especial
para el trabajo misionera
semanalmente

9. Particip6 activamente en
las campafias y programas
misioneros de mi iglesia
con mis dones y talentos

10. Apoyo la obra misionera
con mi profesion u oficio

11. Devuelvo fielmente el
diezmo de todas mis
ganancias personales.

12. Ademas del diezmo, doy
parte de mis ingresos
personales para ayudar el
trabajo misionero de mi
iglesia.
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APENDICE B

B. Matriz de Consistencia

ALCANCE
TITULO PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS (TIPO) Y BASES TEORICAS
(Planteamiento de | De la investigacion De la investigacion DISENO DE
Problema) INVESTIGA
CION
Impacto del 1. Problema Objetivo general 1. Hipotesis general Tipo: Compromiso
Programa general misionero:
Intégrate en el Determinar el impacto| (Hi). El Programa| Explicativo
compromiso (Cual es el impacto | del Programa| Intégrate impacta Aceptar el mandato u
misionero de los del programa| Intégrate en el| significativamente en obligacién con el
maestros de Intégrate en el| compromiso el compromiso proposito de ganar
Escuela Sabatica | compromiso misionero de los| misionero de los almas para Cristo.
de la Iglesia misionero de los| maestros de Escuela| maestros de Escuela|Disefio: (Chévez, 2015)
Adventista del maestros de| Sabdtica de la Iglesia| Sabatica de la Iglesia Compromiso
Séptimo Dia Escuela Sabatica| Adventista del| Adventista del Séptimo| Pre misionero
Pucallpa Central, | de la  Iglesia| Séptimo Dia Pucallpa| Dia Pucallpa Central,| experimental | Se refiere al grado
Peri, 2020 Adventista del| Central, Peru, 2020 Peru, 2020 de corte responsabilidad que
Séptimo Dia de longitudinal | contrae el maestro de
Pucallpa central, | 2. Objetivos (Ho) El  Programa Escuela Sabatica
Peru, 20207 especificos Intégrate no impacta como lider de la

2. Problemas
especificos.

(Cual es el impacto
del Programa

(1) Determinar el

impacto del
Programa

Intégrate en el
nivel de

significativamente en|.

el compromiso
misionero de  los
maestros de Escuela
Sabatica de la Iglesia
Adventista del Séptimo

iglesia sobre el deber
de hacer nuevos
discipulos conforme
al mandato de
Jesucristo

(Mateo 28:19,20)
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Intégrate en el
nivel de identidad
de los maestros de
Escuela Sabatica?

(Cual es el impacto

del Programa
Intégrate en el
nivel de

responsabilidad en
los maestros de
Escuela Sabatica?

identidad de los

maestros de
Escuela
Sabatica de la
Iglesia
Adventista del
Séptimo  Dia
Pucallpa
Central, Perq,
2020.

(2) Determinar el

impacto del
Programa
Intégrate en el
nivel de
responsabilidad
en los maestros
de Escuela
Sabatica de la
Iglesia
Adventista del
Séptimo  Dia
Pucallpa
Central, Perq,
2020.

Dia Pucallpa Central,

Peru, 2020
2. Hipotesis Especifica
(Hi) El  Programa
Intégrate impacta

significativamente en el
nivel de identidad de los
maestros de Escuela
Sabatica de la Iglesia
Adventista del Séptimo
Dia Pucallpa Central,
Perq, 2020.

(Ho) ElI  Programa
Intégrate no impacta
significativamente en el
nivel de identidad de los
maestros de Escuela
Sabatica de la Iglesia
Adventista del Séptimo
Dia Pucallpa Central,
Perq, 2020.

(Hi) El  Programa
Intégrate impacta
significativamente en el
nivel de responsabilidad
en los maestros de
Escuela Sabitica de la
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Iglesia Adventista del
Séptimo Dia Pucallpa
Central, Peru, 2020.

(Ho) El  Programa
Intégrate no impacta
significativamente en el
nivel de responsabilidad
en los maestros de
Escuela Sabatica de la
Iglesia Adventista del
Séptimo Dia Pucallpa
Central, Peru, 2020.
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APENDICE

C. CUESTIONARIO

COMPROMISO MISIONERO EN MAESTROS DE ESCUELA SABATICA

INTRODUCCION: El objetivo de este trabajo sera describir el compromiso
misionero de los maestros de escuela sabatica. Le agradecemos su participacion
y su respuesta honesta.

1. Nombre completo: ......o.ovuiiiiitii e

I. DATOS GENERALES: Maraue con una X en el casillero que corresponde a su realidad, solo una opcion.

1. GENERO: Masculino ! Femenino DZ

2. GRADO DE INSTRUCCION: Sin instruccion D‘ PrimariaD2 Secundaria D3

Técnica D 4 Universitario D > Posgrado D 6
3. ESTADO CIVIL: Soltero D ' Casado D 2 Divorciado D 3
Separado D 4 Viudo D 5

4. SITUACION LABORAL: Empleo fijo D ' Empleo ocasional D 2 Sin empleo D 3

Jubilado D 4

5. PROFESION U OCUPACION:

6. RELIGION FAMILIAR: Soy el tnico adventista en mi familia I:I !

Todos en mi familia son adventistas I:IZ Algunos de mi familia son

adventistas D3

Ninguno de mis familiares es adventista I:I4
7. EDAD: (Escriba sobre el reglon su edad)

8. ANOS DE BAUTIZADO: (Escriba sobre el renglon en numero
de afios de bautizado)

IT COMPROMISO MISIONERO: Marque con una X en la columna que corresponde
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a su respuesta, que aparece a la derecha de cada afirmacion. Elija la que mas
se ajuste a tu realidad.

1. Identidad con la mision:

NO

Afectividad y
comprension

2

4

Muy en
desacuerdo

En
desacuerdo

htral

acuerdo

fuy de
ruerdo

01

Hacer el trabajo
misionero es vital
para mi
crecimiento
espiritual

02

Realizar el trabajo
misionero es mi
deber como
miembro de la
iglesia

03

Es mi deber como
cristiano sostener la
obra misionera con
mis diezmos y
ofrendas

04

Me gusta hacer el
trabajo misionero

05

Me siento feliz de
ser parte activa de
la misién de la
iglesia

06

Mi mayor deseo es
ganar nuevas
personas para el
reino de Dios

07

Estoy dispuesto a
dar todo de mi parte
para el avance de la
obra misionera

08

Dentro de mis
planes personales,
la obra misionera
esta en primer lugar

09

Estoy dispuesto ir
donde Dios me
necesite para
realizar el trabajo
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misionero

2. Responsabilidad en la mision:

NO

Responsabilidad con la
mision:

5

Muy en En
desacue [lesacuerdo
rdo

Neutral

De acuerdo

Muy
de acuerdo

10

Soy parte activa de una
unidad de Accidn de
Escuela Sabatica

11

Soy parte activa de un
Grupo Pequeiio misionero

12

Logro llevar una o mas
personas al bautismo cada
afio

13

Cuando asumo una
responsabilidad trato de
cumplirla de la mejor
manera posible

14

Me mantengo informado
de las actividades
misioneras de mi iglesia

15

Reconozco las
potencialidades de los
miembros para la obra
misionera

16

Comprometo a los
miembros de mi unidad en
las actividades misioneras

17

Cuando se trata de la obra
de Dios me doy tiempo de
cualquier modo

18

Dedico un tiempo especial
para el trabajo misionero
semanalmente (visitar o
dar estudios biblicos)

19

Participio activamente en
las campafias y programas
misioneros de mi iglesia
con mis dones y talentos

20

Apoyo la obra misionera
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con mi profesion u oficio

21

Devuelvo fielmente el
diezmo de todas mis
ganancias personales para
el avance de la obra de
Dios

22

Ademéas del diezmo, doy
parte de mis ingresos
personales para ayudar en
la obra misionera

23.

Particip6 activamente en la
reunion de mi Unidad de
Accién

24.

Participo6 activamente en la
reunion de Grupos
Pequefios

25.

Particip6 activamente en la
reunion de Culto Joven
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D. VALIDACION DE EXPERTOS
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MATRIZ DE PROGRAMACION EDUCATIVA

OBJETIVOS CONTENIDOS | METODOLOGIA | EVALUACION | EQUIPOS/MATERIALE | TIEMPO
S
1| Conocimiento: (20°) Compromiso - Seminario - Cuestionario - Proyector - 120
- Aprenda el misionero un - Video sobre - Lectura de - Laptop minuto
significado del | Llamado de Dios Desmon Doss su - Equipo sonido s (2
Compromiso - Escribir en una declaracion - Hojas bond horas)
misionero hoja A4 su de misioén - Lapiceros
Actitudes: declaracion de
- Deseen mision
Compromiso
misionero
Practica:
- Escriba su
declaracion de
coOmpromiso
misionero
2| Conocimiento: Mi crecimiento - Seminario - Fichade - Proyector - 120
- Aprenda la Espiritual - Dindmica seguimiento - Laptop minuto
relacion entre - Iniciar la - Compartir - Equipo sonido s (2
el crecimiento jornada de ensefianzas - Guia de Seminario horas)
espiritual y su enriquecimient del SEM de Enriquecimiento
compromiso o Misionero Espiritual
misionero
Actitudes:
- Deseen un
crecimiento
espiritual

109




(reavivamiento
)
Practica:

- Inicie una
jornada de
reavivamiento
espiritual
(SEM)

OBJETIVOS

CONTENIDOS

METODOLOGIA

EVALUACION

EQUIPOS/MATERIALES

TIEMPO

Conocimiento: (20%)

- Aprenda
significado
Fidelidad total
con Dios

Actitudes:

- Deseen ser
fiel a través
de sus
diezmos y
ofrendas
como parte de
su
compromiso
misionero

Practica:

- Ofrendar en
sobre y ser
diezmante

Mi Fidelidad
con Dios

- Seminario

- Video Probad
y Ved

- Dinamica

- Lecturay
reflexion de
citas libro:
Consejos sobre
mayordomia
cristiana

- Fichade
seguimiento

- Compartir
reflexiones
personales
de la lectura

- Proyector

- Laptop

- Equipo sonido

- Papel y lapicero

- 120
minutos
(2
horas)
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regular

Conocimiento:

Aprenda la
relacion entre
compromiso
misionero y la
adoracion en
los cultos

Actitudes:

Deseen una
participacion
y puntualidad

Practica:

Inicie una
jornada de
reavivamiento
espiritual
(SEM)

Mi Adoracion a
Dios

Seminario
Dinamicas
grupales
Taller (juego
de roles)

Ficha de
seguimiento
Socio drama

Proyector
Laptop

Equipo sonido
Papel y lapicero
Papelotes
Plumén

120
minutos
2
horas)
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OBJETIVOS

CONTENIDOS

METODOLOGIA

EVALUACION

EQUIPOS/MATERIALES

TIEMPO

Conocimiento: (20%)

- Aprenda
relacion
entre
conocer a
Jests y el
uso de mis
dones
espirituales

Actitudes:

- Deseen usar
sus dones
como
resultado de
un corazon
convertido

Practica:

- Ideary
escribir
forma de
usar sus
dones

Mis dones
espirituales

- Seminario

- Dinamica
grupal

- Video
Ministerio con
pasion

- Ficha de
seguimiento

- Identificar y
saber usar
sus dones

Proyector
Laptop

Equipo sonido
Papel y lapicero

120
minutos
2
horas)

Conocimiento:
- Aprenda el
rol
importante

Maestro como
“Profesor”

- Seminario
- Dinamica
grupal

- Video

- Fichade
seguimiento

- Repetir de
memoria el

Proyector

Laptop

Equipo sonido

Guia de Seminario de

120
minutos
(2 horas)

112




del maestro Ministerio con ciclo del Enriquecimiento
como pasion aprendizaje Espiritual
profesor (MEAC)
Actitudes:
- Deseen
aplicar el
modelo de
Jestis como
maestro
Practica:
- Poner en
practica el
ciclo del
aprendizaje
OBJETIVOS CONTENIDOS | METODOLOGIA | EVALUACION | EQUIPOS/MATERIALES | TIEMPO
Conocimiento: (20°) | Maestro como - Seminario - Fichade - Proyector - 120
- Aprenda la “Pastor” - Video seguimiento | - Laptop minutos
importancia Ministerio con - Completar - Equipo sonido (2
del llamado Pasion acrostico - Fotocopias horas)
como pastor - Dindmica - Lapiceros
de su unidad primero la
de accion. respuesta
Actitudes: - Dramatizacion
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- Deseen cuidar
y visitar a sus
alumnos de su
unidad de
accion.

Practica:

- Elabora planes
para
involucrarse
como pastor
de su unidad
de accion.

“El buen
pastor”

Conocimiento:

- Aprenda la
importancia
del llamado
como maestro
predicador.

Actitudes:

- Deseen ser un
predicador
comprometido
con la mision.

Practica:

- Consigue
desarrollar una
campaifia de
evangelismo

Maestro como
“Predicador”

Seminario
Video
Ministerio con
Pasion
Dinamica
grupal

Ficha de
seguimiento
Bosquejar
programa y
comisiones
de campaiia

Proyector
Laptop

Equipo sonido
Papel y lapicero

120
minutos
(2
horas)
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OBJETIVOS

CONTENIDO
S

METODOLOGI
A

EVALUACIO
N

EQUIPOS/MATERIALE

S

TIEMPO

Conocimiento: (20%)

- Aprenda la
importancia de
promover las
actividades
misioneras en
la unidad de
accion.

Actitudes:

- Deseen asumir
la
responsabilida
d de promover
las actividades
involucrando a
los miembros
de su unidad
de accion.

Practica:

- Elabora un
plan para
promover y
fortalecer las
actividades
misioneras

Maestro como
“Promotor”

- Seminario

- Video
Ministerio con
Pasion

- Dinamica
grupal

- Ficha de
seguimiento

- Socio
drama

Proyector
Laptop
Equipo sonido
Papel
Lapicero

- 120
minutos
(2
horas)

10

Conocimiento:

- Aprenda la
importancia

Maestro como
“Ganador de
almas”

- Seminario
- Dindmica
grupal

- Ficha de
seguimiento
- Sociodrama

Proyector
Laptop
Equipo sonido

- 120
minuto
s (2
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del llamado de

Dios como un

agente ganador

de almas.
Actitudes:

- Desee la
urgencia
impulsadora de
ganar almas
para el Sefor.

Practica:

-  Busca
personas para
comenzar un
curso biblico.

Video
Ministerio con
Pasion

Papelotes
Plumones

horas)
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E. MODULOS

F. MODULO I

“IDENTIDAD CON EL COMPROMISO MISIONERO”

SESION DE APRENDIZAIJE N°1

LLAMADO DE DIOS AL SERVICIO “COMPROMISO MISIONERO”

ITEM DESCRIPCCION

Competencias v Reconocer la importancia del llamado de Dios como parte del
cOmMpromiso misionero.

v' Sentir el deseo de aceptar el llamado de Dios.
v' Elaborar planes y ejecutarlos para involucrarse en la
proclamacion del evangelio.
Duracion v 120 minutos
Participantes v 30

Recursos humanos | Un colaborador (encargado de talleres) y un facilitador (expositor)

Materiales v' Cuestionario sobre conocimientos, actitudes y practicas sobre
discipulado

Hojas bond

Lapiceros

Papelotes

Plumén grueso de papel

Pizarra acrilica

Plumones de pizarra

Laptop

Parlante pequefio

AN VN N N N NN

1. DESARROLLO DE LA SESION
A. Animacion y sensibilidad Duracién 20 min

Actividad: Bienvenida

Actividad: Cantos de Discipulo de fe

Actividad: Dinamica llevar pequefios papeles para buscar su par

Actividad: Oracion inicial

e Los que estan a cargo reciben con mucho carifio a cada integrante que va a
participar en los talleres.
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¢ El colaborador presenta a los que van a apoyar en la realizacion de los temas a
desarrollarse. Luego desarrollan el cuestionario de conocimientos actitudes y
practicas sobre el discipulado en grupos pequeiios.

¢ Se les entrega el silabo y el material para ese dia.

e Se les pide a los hermanos buscar su parte “Soy un avidn sin alas” “Soy las alas
de este avion”.

e El objetivo es identificar y unirse.

e Se forman 5 grupos y se les pide que hagan un pequefio drama sobre personas
que fueron discipulos comprometidos y otros que fueron discipulos no
comprometidos con la mision.

e Se les da 4 minutos para prepararse.

e Se les entrega el silabo y el material para ese dia.

e Agradecer y presentar el tema a desarrollar.

B. Reflexion Duracion 50 min

Actividad: Recoger saberes previos (10 min)

e Se les indica a los participantes a que formen parejas para que realicen la
siguiente actividad:

e Se les pide que ubiquen de dos en dos a personajes biblicos que se caracterizaron
por aceptar el llamado de Dios y estar comprometidos con la mision.

e Las parejas que terminen primero se les obsequiara un estimulo y se los felicita.

Actividad: El llamado de Dios al servicio

El facilitador describe el llamado de Dios al servicio misionero. Para eso hace uso
de las herramientas como el video Desmon Doss y power point sobre el tema.

C. Demostracion Duracion 15 min

Actividad: Servicio Cristiano un llamado al compromiso misionero

Con el método del crucigrama, el facilitador entrega a los participantes la siguiente
tarea:

1. Cada participante recibe fotocopias con un breve resumen de lo estudiado (ficha
de seguimiento)

2. En una hoja bond, cada participante se dibuja a si mismo y escribe su
declaracion de mision.

Se les ha de dar 10 minutos para esta actividad. .

Mientras cada participante sale, se le anima con un aplauso.

El facilitador felicita a los participantes y llama a la reflexion para aceptar el
llamado de Dios a su servicio como parte de su compromiso misionero

Versiculo reforzador
“Vosotros sois mis discipulos si hacéis lo que os mando” Juan 15:14.
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D. Valoracion Duracion 15 min

Actividad: ;Qué¢ vas a hacer ahora?

El facilitador indica a los participantes que busquen a su pareja y se les pide que
realicen la siguiente tarea:

1. Compartir que aprendio el dia de hoy

2. Compartir su declaracion de mision y su compromiso a participar del programa
“Enciende tu Luz”

3. Que va a realizar a partir de hoy (consagrarse mas a Dios)

e El facilitador mostrara un testimonio misionero sobre el llamado de Dios y su
compromiso misionero en la Biblia.

e También se puede contar un testimonio de algiin hermano que esta involucrado
en la mision.

e Se repasa lo aprendido y se repasa la necesidad de aceptar el llamado de Dios a
su iglesia a prestar un servicio misionero activo.

E. EVALUACION Duraciéon 10 min

Dinamica: completar el cuestionario

Cada participante recibe el cuestionario (pre-test)

Lectura de su declaracion de mision.

Se le dara un premio a los primeros en leer su declaracion de mision.

F. RETROALIMENTACION Y CONCLUSION Duracion 10
min

Karaoke Discipulos de FE
e Luego de cantar se les pide a un participante para hacer la oracion final.
e Se agradece la participacion y se dan indicaciones finales enfatizando la proxima
reunion.
e Nos despedimos con un gran abrazo en la puerta.

SESION DE APRENDIZAJE N°2

MI CRECIMIENTO ESPIRITUAL

ITEM DESCRIPCCION

Competencias v’ Saber que Dios ha provisto lo necesario para el crecimiento y
desarrollo cristiano.

v' Sentir la satisfaccion de un encuentro intimo con Dios, que
estimule el crecimiento espiritual.

v Crecer en conocimiento, sabiduria y aprecio por lo que Dios
hace en cada uno
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Duracion

v

120 minutos

Participantes

v

30

Recursos humanos

Un colaborador (encargado de talleres) y un facilitador (expositor)

Materiales

Hojas bond

Lapiceros

Papelotes

Plumon grueso de papel

Fotocopia del Seminario de Enriquecimiento misionero
Plumones de pizarra

Proyector

Laptop

Parlante pequefio

NASANENE NN NENEN

2. DESARROLLO DE LA SESION

A. Animacion y sensibilidad Duracién 20 min

Actividad: Bienvenida

Actividad: Cantos de 2 en 2

Actividad: Dinamica encontrando cualidades.

Actividad: Oracion inicial

¢ Los que estan a cargo reciben con mucho carifio a cada integrante que va a
participar en los talleres.

e Se forma un circulo con los participantes y se les entrega un ovillo de lana.

¢ Se les pide que lancen el ovillo a otra persona dando una cualidad de la persona
que recibe.

e Se les da tiempo necesario para realizar esa actividad.

e Luego se les anima a responder a la siguiente pregunta ;Cual creen que es el
tema a realizar el dia de hoy?

e Agradecer y presentar el tema a desarrollar.

B. Reflexién Duracion 50 min

Actividad: Recoger saberes previos (10 min)

e Se les indica a los participantes a que formen parejas para que realicen la
siguiente actividad:

e Se les pide que ubiquen de dos en dos y comenten dos pasajes Pr 1:7; 11:30.

e [ as parejas que compartan sus apreciaciones se les obsequiara un estimulo y se

120



los felicita.

Actividad: El estudio de la biblia y el compromiso misionero

El facilitador describe la importancia del estudio de la biblia y su relacion con el
compromiso misionero. Para eso hace uso de las herramientas como el power
point.

C. Demostracion Duracion 15 min

Actividad: Estudio diario de la Biblia — Crecimiento espiritual

Con el método del crucigrama, el facilitador entrega a los participantes la siguiente
tarea:

1. Cada participante recibe fotocopias con un breve resumen de lo estudiado

2. En una hoja bond, cada participante coloca los elementos necesarios para
fortalecer el estudio diario de la biblia.

Se les ha de dar 10 minutos para esta actividad.

Cada participante muestra sus elementos para tener su encuentro personal con Dios
a través del estudio diario de la biblia.

El facilitador felicita a los participantes y llama a la reflexion para buscar a Dios
en las primeras horas de cada mafiana.

Versiculo reforzador

“Fueron halladas tus palabras, y yo las comi; y tu palabra me fue por gozo y por
alegria de mi corazon; porque tu nombre se invoco sobre mi, oh Jehova Dios de los
ejéreitos.” Jeremias 15:16.

D. Valoraciéon Duracion 15 min

Actividad: ;Qué¢ vas a hacer ahora?

El facilitador indica a los participantes que busquen a su pareja y se les pide que
realicen la siguiente tarea:

1. Compartir que aprendi6 el dia de hoy

2. Compartir su decision sobre buscar a Dios en primer lugar cada mafiana.

3. Que va a realizar a partir de hoy (consagrarse mas a Dios)

e El facilitador mostrara un testimonio misionero sobre el estudio en la Biblia.
e También se puede contar un testimonio de algiin hermano que esta involucrado
en la mision.

e Se repasa lo aprendido y se repasa la necesidad de volver a buscar a Dios en las
primeras horas de cada mafiana.

E. EVALUACION Duraciéon 10 min

Dinamica: completar ficha de seguimiento
Cada participante recibe una hoja para completar la ficha de seguimiento sobre el
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tema.

Se le dard un premio a los 5 que terminen primero y completen correctamente.
Dindmica: compromiso iniciar jornada SEM

F. RETROALIMENTACION Y CONCLUSION Duracioén 10

min

reunion.

Karaoke Discipulos de Fe
e Luego de cantar se les pide a un participante para hacer la oracién final.
e Se agradece la participacion y se dan indicaciones finales enfatizando la proxima

e Nos despedimos con un gran abrazo en la puerta.

SESION DE APRENDIZAJE N°3

MI FIDELIDAD CON DIOS

ITEM

DESCRIPCCION

Competencias

<

Reconocer que el diezmo no solo abre los depdsitos de Dios,
sino también distribuye el depdsito de Dios al mundo, como un
medio para impulsar la mision.

Comprender la estrecha relacion entre un corazén rebosante de
gratitud y la practica de dar.

Sentir la responsabilidad de participar del diezmo como un
medio para promover el evangelio.

Apreciar la profundidad de la gracia misericordiosa de Dios y
alegrarse con las oportunidades de responder.

Utilizar su influencia y sus esfuerzos personales para animar a
otros a diezmar.

Buscar formas de dar.

Duracion

120 minutos

Participantes

ANINAN

30

Recursos humanos

Un

(@]

olaborador (encargado de talleres) y un facilitador (expositor)

Materiales

AN N U N N N N N N N

Hojas bond
Lapiceros

Papelotes

Plumon grueso de papel
Pizarra acrilica
Plumones de pizarra
Cinta maskingtipe
Proyector

Laptop

Parlante pequeno
Hoja de compromiso
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3. DESARROLLO DE LA SESION

A. Animacion y sensibilidad Duracién 20 min

Actividad: Bienvenida

Actividad: Cantos de 2 en 2

Actividad: Dinamica: Drama silencioso

Actividad: Oracion inicial

e Los que estan a cargo reciben con mucho carifio a cada integrante que va a
participar en los talleres.

¢ Se les da la bienvenida de manera muy amena con 12 abrazos.

¢ Se les entrega los materiales para ese dia.

e Se pide a alguien que lea claramente lo que dice Mateo 25:14-30

e Se invita a cada uno que relate la parabola sin usar las palabras “y” ni
“entonces”. Si pronuncia estas palabras pierde y debe darle el pase a otro, asi
hasta que todos los que deseen participen

e Agradecer y presentar el tema a desarrollar.

B. Reflexion Duracion 50 min

Actividad: Recoger saberes previos (10 min)

¢ Se pide bondadosamente que formen dos grupos

o El facilitador desarrollara el tema la teologia del Diezmo y las ofrendas.

e Después de terminar con el contenido del tema:

e Se les pide que piensen que son administradores de campo y tienen que planear
las siguientes actividades para sus campos para promover la fidelidad en la
devolucion de diezmos y ofrendas.

e Tema 1: Diezmo, que harian para mejorar la fidelidad en su distrito, iglesia y
grupo pequeno. Luego de dar sus ideas, saldra de manera voluntaria a exponer
sus planes.

e Lo mismo se hard para el tema de ofrendas.

e Al grupo que, de mas ideas, se lo premiara con marcadores de Biblia.

¢ El facilitador escribe en la pizarra o en el proyector las ideas que se van dando
para mejorar el trabajo misionero de cada grupo.

C. Demostracion Duracion 15 min

Actividad: Principios biblicos de fidelidad
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Con la ayuda del facilitador se pide a los grupos que recuerden principios de la
teologia del diezmo y las ofrendas
e Buscar 5 fundamentos biblicos para dar diezmos
e Buscar 5 fundamentos biblicos para dar ofrendas.
e EIl GP que consiga los textos biblicos para cada tema mas rapido seran
premiados.
e Después de finalizar se pide a los grupos voluntarios a que compartan sus
textos Biblicos para cada meta y se les aplaude por su participacion.

Versiculo reforzador

Colosenses 3:23,24

“Y todo lo que hagdis, hacedlo de corazon, como para el Sefior y no para los
hombres; sabiendo que del Sefior recibiréis la recompensa de la herencia, porque a
Cristo el Sefior servis.”

D. Valoracion Duracion 15 min

Actividad: ;Qué vas a hacer ahora?

El facilitador indica a los participantes que busquen sigan en sus grupos y realicen
la siguiente tarea:

1. Llenar cada 1 en 1 hoja los pasos de Cristo en el camino de fidelidad y que van a
realizar en su GP a partir de ahora.

2. Escribir su nombre en la hoja de compromiso y colocar su firma al final del
compromiso como evidencia de que se ha comprometido con Dios.

3. Que va a realizar a partir de hoy (ser fiel sistematicamente)

e El facilitador mostrara dos testimonios misioneros sobre fidelidad en diezmos y
ofrendas de algunas iglesias y como estas han crecido.

¢ Finalmente se le pide a un grupo a contar su decision y se lo aplaude por su
compromiso.

e El facilitador anima a los demas grupos y se hace un pequeno llamado para ver
quienes mas desean cambiar sus iglesias y trabajar para Dios.

E. EVALUACION Duracion 10 min

Dinamica: Dado preguntén

Aqui participan todos

Se enumeran preguntas y cada grupo lanza el dado dos veces.

De acuerdo al resultado se hacen preguntas del tema desarrollado.
El grupo que consiga obtener 5 respuestas buenas gana.

Se explica que es importante dominar y compartir los principios biblicos de
fidelidad.

F. RETROALIMENTACION Y CONCLUSION Duracién 10
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min

reunion.

Karaoke Grande, Sefior, es tu misericordia
e Luego de cantar se le pide a 1 participante para hacer la oracién final.
e Se agradece la participacion y se dan indicaciones finales enfatizando la proxima

e Nos despedimos con un gran abrazo en la puerta.

SESION DE APRENDIZAJE N°4

MI ADORACION A DIOS
ITEM DESCRIPCCION

Competencias v" Saber reconocer la importancia de la verdadera adoracion a Dios.

v’ Sentir respeto y agradecimiento por quien es Dios y por lo que
ha hecho por nosotros.
v' Practicar la adoracion a Dios con corazdn y mente.
Duracion v 120 minutos
Participantes v 30

Recursos humanos

Un colaborador (encargado de talleres) y un facilitador (expositor)

Materiales

Hojas bond

Lapiceros

Papelotes

Plumén grueso de papel
Pizarra acrilica
Plumones de pizarra
Cinta maskingtipe
Proyector

Laptop

Parlante pequefio

AN N N N N NN Y NN

4. DESARROLLO DE LA SESION

A. Animacion y sensibilidad Duracién 20 min

Actividad: Bienvenida

Actividad: Canto: Manos

Actividad: Oracidn intercesora con tarjetas preparadas especialmente
Actividad: Se les pide a los participantes que llenen las tarjetas de oracion con 5
nombres de personas nuevas para orar

e Agradecer y presentar el tema a desarrollar.

e Se recibe a los participantes con mucho carifio.

e Se les da la bienvenida

e Se les entrega los materiales para ese dia.
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e Se dirigen dos cantos misioneros Santo Santo, y Oh jovenes venid.

e Se invita a dirigir los cantos a 2 voluntarios.

¢ Se invita a 2 voluntarios para que mencionen el orden de cada programa (culto
de adoracion — culto joven) y se les premia si lo hace bien.

¢ Se les anima a adivinar el tema a tratar esa tarde. Y se agradece a los que
participaron.

e Se les entrega 1 hoja y lapicero para desarrollar el tema de ese dia.

e Agradecer y presentar el tema a desarrollar.

B. Reflexién Duracion 50 min

Actividad: Recoger saberes previos (10 min)

e Se les indica a los participantes a que respondan las siguientes preguntas:
,Un ejemplo de adoracion en el cielo?

(Un ejemplo de adoracion en la tierra?
(Qué significa ser un adorador?
(Por qué elementos son necesarios en la adoracion?
e Se les pide a alguien que comparta su experiencia de adoracion en su iglesia.

Actividad: Para desarrollar esa actividad, serd necesario llevar piedras o ladrillos
para formar un altar y simular un acto de adoracion como en el AT.
El objetivo que vean que hay elementos importantes para la adoracion.

C. Demostracion Duracién 15 min

Actividad: Adoracion y culto en la iglesia

Se forman parejas y se hacen dos grupos

A un grupo se les pide que escriban en la pizarra algunas actividades que pueden
ayudar a fomentar una mejor adoracién a Dios.

Al otro grupo se les pide que escriban en la pizarra que se puede hacer para ser
mejor mejores adoradores para Dios.

Para esto tienen 10 minutos por parejas.

El facilitador ayuda para que todos puedan participar y sea mas interactiva la clase.
A cada pareja que sale a participar se les pide una breve explicacion sobre lo
tratado

El facilitador felicita a los participantes y llama a la reflexion para buscar la
excelencia como adorador (unidad de accion) y como adoradores (iglesia).

Versiculo reforzador
“pero hagase todo decentemente y en orden” 1 Corintios 14:40
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D. Valoraciéon Duracion 15 min

Actividad: ;Como responderds al llamado de Dios?

El facilitador indica a los participantes que busquen a su pareja y se les pide que

realicen la siguiente tarea:

1. Comparte con tu compaiiero que decidiste hacer a partir de ahora.

2. Compartir su decision sobre ser un fiel adorador de Dios.

3. Compartir su decision sobre como piensa fortalecer su decision de ser un fiel

adorador de Dios.

e El facilitador mostrard un video “El servicio en el Santuario”.

¢ Se evalua lo que se ha visto y se repasa lo aprendido enfatizando la necesidad de
consagrarse mas para ser un fiel adorador.

E. EVALUACION Duraciéon 10 min

Dinamica: Revisa bajo tu asiento

Cada participante revisara su asiento

Debajo de los asientos hay papelitos pegados y hay cinco preguntas.
Se les invita a los que encontraron las preguntas a poder responderlas.
Si no puede pedir a alguien que le ayude.

El que responda la pregunta recibird un incentivo.

Se agradece la participacion y se les da un fuerte aplauso

F. RETROALIMENTACION Y CONCLUSION Duracion 10
min

Karaoke: Grande, Sefor es tu misericordia 55 (himnario adventista)
e Luego de cantar se les pide a 1 pareja para hacer la oracion final.
e Se agradece la participacion y se dan indicaciones finales enfatizando la proxima
reunion.
e Nos despedimos con un gran abrazo en la puerta.

SESION DE APRENDIZAJE N°5

EL USO DE MIS DONES
ITEM DESCRIPCCION
Competencias v' Saber analizar la relacion entre conocer a Cristo personalmente y

el uso de mis dones espirituales.
v" Sentir el deseo natural de usar mis dones como resultado de un
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corazén convertido.

v Aprovechar las oportunidades para usar mis dones cada dia 'y
decidir dedicar un tiempo, cada semana, al servicio abnegado y
alcanzar a otros para Cristo.

Duracion v" 120 minutos

Participantes v 50

Recursos humanos | Un colaborador (encargado de talleres) y un facilitador (expositor)

Materiales Hojas bond

Lapiceros

Papelotes

Plumon grueso de papel
Pizarra acrilica
Plumones de pizarra
Cinta maskingtipe
Proyector

Laptop

Parlante pequefio

AN N N N N NN

5. DESARROLLO DE LA SESION
A. Animacion y sensibilidad Duracion 20 min

Actividad: Bienvenida

Actividad: Canto: Talento y dones

Actividad: Oracion intercesora en parejas

Actividad: Se les pide a los participantes que formen parejas y oren por sus
pedidos personales

e Agradecer y presentar el tema a desarrollar.

¢ Se recibe a los participantes con mucho carifio.
¢ Se les da la bienvenida

¢ Se les entrega los materiales para ese dia.

e Se dirigen dos cantos misioneros Testificaré de su amor, y Mi talento mi
ministerio.

e Se invita a dirigir los cantos a 2 lideres. Se les ensenara las mimicas.

¢ Se invita a 3 voluntarios para escenificar algunos dones mencionados en la
biblia.

¢ Se les anima a adivinar el tema a tratar esa tarde. Y se agradece a los que
participaron.

e Se les entrega 1 hoja y lapicero para desarrollar el tema de ese dia.

e Agradecer y presentar el tema a desarrollar.
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B. Reflexion Duracion 50 min

Actividad: Recoger saberes previos (10 min)
e Se les indica a los participantes a que respondan las siguientes preguntas:
(Qué es un don?
¢ Todos tienen un don?
(Qué significa tener un don?
(Por qué es necesario para desarrollar los dones espirituales?

e Se les pide a alguien que cuente una experiencia de haber usado su don en favor
de un amigo, familiar, vecino, etc.

Actividad: Para desarrollar esa actividad, todos mencionaran los dones que han
recibido y como lo estan o pueden usar en favor de sus préjimos.

El objetivo es que vean que el uso de nuestros dones fortalece a la iglesia en su
conjunto involucrando a todos en la mision.

C. Demostracion Duracién 15 min

Actividad: Expresando mis dones

Se forman parejas y se hacen dos grupos

A un grupo se les pide que escenifiquen los dones que tienen y como son usados
en favor de sus projimos.

Al otro grupo se les pide que adivinen cual es el don que esté siendo escenificado y
como este don puede ser una bendicion en la edificacion de la iglesia como cuerpo.
Para esto tienen 10 minutos por parejas.

El facilitador ayuda para que todos puedan participar y sea mas interactiva la clase.
A cada pareja que sale a participar se les pide una breve explicacion sobre lo
tratado.

El facilitador felicita a los participantes y llama a la reflexion para estar en mayor
comunion y usar nuestros dones con las personas de afuera.

Versiculo reforzador
“Mas desead ardientemente los mejores dones. Y aun yo os muestro un camino
mas excelente.” 1 Corintios 12:31

D. Valoraciéon Duracion 15 min

Actividad: ;Como responderas al recibir dones de Dios?
El facilitador indica a los participantes que busquen a su pareja y se les pide que
realicen la siguiente tarea:
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1. Comparte con tu compaiiero que decidiste hacer a partir de ahora.

2. Compartir su decision sobre usar tus dones al servicio de Dios.

3. Compartir su decision sobre como ayudar a otros a identificar sus dones y

usarlos.

e El facilitador mostrard un video “Evangelismo y testificacion — dones
espirituales”.

¢ Se evalua lo que se ha visto y se repasa lo aprendido enfatizando la necesidad de
usar nuestros dones para ser un misionero mas eficiente.

E. EVALUACION Duracién 10 min

Dinamica: Revisa bajo tu asiento

Cada participante revisara su asiento

Debajo de los asientos hay papelitos emvueltos y pegados con pasajes biblicos.
Se les invita a leer y compartir su reflexion de dichos pasajes.

Se agradece la participacion y se les da un fuerte aplauso

F. RETROALIMENTACION Y CONCLUSION Duracion 10
min

Karaoke: Mis dones te ofrezco
e Luego de cantar se les pide a 1 pareja para hacer la oracion final.
e Sec agradece la participacion y se dan indicaciones finales enfatizando la proxima
reunion.
e Nos despedimos con un gran abrazo en la puerta.
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MODULO II

“RESPONSABILIDAD CON EL COMPROMISO MISIONERO”

SESION DE APRENDIZAJE N°6

MAESTRO COMO “PROFESOR”

ITEM DESCRIPCCION
Competencias v' Saber y comprender el papel importante del maestro como
profesor.
v" Sentir el deseo de aplicar el modelo de Jestis como maestro.
v’ Practicar el ciclo del aprendizaje MEAC.
Duracion v 120 minutos
Participantes v 50
Recursos humanos | Un colaborador (encargado de talleres) y un facilitador (expositor)
Materiales Hojas bond
Lapiceros
Papelotes

AN N N N N N A

Plumon grueso de papel
Pizarra acrilica
Plumones de pizarra
Cinta maskingtipe
Proyector

Laptop

Parlante pequefo

6. DESARROLLO DE LA SESION

A. Animacion y sensibilidad Duracion 20 min

Actividad: Bienvenida
Actividad: Canto: Oh buen maestro despierta
Actividad: Se les pide a los participantes que llenen sus hojitas algo que ellos

quieren alabar o agradecer a Dios. Mientras se vuelve a poner el himno inicial se
depositan las hojas y luego se ora por los pedidos.

Actividad: Oracidn intercesora

e Agradecer y presentar el tema a desarrollar.

e Se recibe a los participantes con mucho carifio.

e Se les da la bienvenida
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e Se les entrega los materiales para ese dia.

e Se dirigen dos cantos misioneros Discipulos de fe y De dos en dos.

¢ Se invita a 3 voluntarios para que mencionen el ciclo del aprendizaje.

e Se les anima a adivinar el tema a tratar esa tarde. Y se agradece a los que
participaron.

e Se les entrega 1 hoja y lapicero para desarrollar el tema de ese dia.

e Agradecer y presentar el tema a desarrollar.
[ ]

B. Reflexion Duracion 50 min

Actividad: Recoger saberes previos (10 min)
¢ Se les indica a los participantes a que respondan las siguientes preguntas:
(Quién es un profesor?
(Cual es la labor del profesor?
(Que significa ser un profesor como Jesus?
(Por qué es necesario tener el modelo de Jests como profesor?

e Se les pide a alguien que cuente una experiencia de su maestro de escuela
sabatica de la infancia.

Actividad: Para desarrollar esa actividad, sera necesario llevar la imagen de un
maestro en la actualidad y a Jestis como maestro.

El objetivo es que vean la diferencia que hay entre ser un maestro “profesor” de
la actualidad y un maestro siguiendo el modelo de Jests.

C. Demostracion Duracion 15 min

Actividad: Profesor

Se forman grupos de 6 personas

A un grupo se les pide que inventen algun tipo de saludo especial, tratando de ser
lo mas original posible. Enseguida cada grupo o pareja ensena el saludo al resto
del grupo, indicando la razon del nombre del saludo. Luego el grupo elige el mas
original.

Para esto tienen 10 minutos por parejas y grupos.

El facilitador ayuda para que todos puedan participar y sea mas interactiva la clase.
El facilitador felicita a los participantes y llama a la reflexion para estar mas
unidos e identificados uno con otros.

Versiculo reforzador
“y les ensefiaba como uno que tiene autoridad, y no como sus escribas” Mateo
7:29
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D. Valoracion Duracion 15 min

Actividad: ;Como responderas al llamado de Dios?

El facilitador indica a los participantes que busquen a su pareja y se les pide que

realicen la siguiente tarea:

1. Comparte con tu compaiiero que decidiste hacer a partir de ahora.

2. Compartir su decision sobre ser un profesor modelo ensenando y motivando el

estudio de la palabra de Dios.

3. Compartir su decision sobre como una buena instruccion puede preparar a los

alumnos a cumplir la mision.

e Se evalua lo que se ha visto y se repasa lo aprendido enfatizando la necesidad
desarrollar el ciclo del aprendizaje cada sabado con sus alumnos.

E. EVALUACION Duraciéon 10 min

Dinamica: Manos calientes

Todos los participantes forman un circulo y hacen circular una pelota pequena.
Mientras se entona un canto la pelota pasa de mano en mano por todos y a la sefial
del animador se detiene el ejercicio.

Se le invita a la persona que quedo con la pelota responder la pregunta acerca del
tema desarrollado.

Si no puede pedir a alguien que le ayude.

El que responda la pregunta recibira un incentivo.

Se agradece la participacion y se les da un fuerte aplauso

F. RETROALIMENTACION Y CONCLUSION Duracion 10
min

Karaoke: Maestro de esperanza

e Luego de cantar se les pide a 1 pareja para hacer la oracion final.

e Se agradece la participacion y se dan indicaciones finales enfatizando la proxima
reunion.

e Nos despedimos con un gran abrazo en la puerta.
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SESION DE APRENDIZAJE N°7

MAESTRO COMO “PASTOR”

ITEM DESCRIPCCION
Competencias v Aprenda la importancia del llamado como pastor de su unidad de
accion.
v" Sentir el deseo de cuidar y visitar a sus alumnos de su unidad de
accion.
v’ Elabora planes para involucrarse como pastor de su unidad de
accion.
Duracion v 120 minutos
Participantes v 50

Recursos humanos

Un colaborador (encargado de talleres) y un facilitador (expositor)

Materiales

AN N N N NN

Hojas bond

Lapiceros

Papelotes

Plumon grueso de papel
Pizarra acrilica
Plumones de pizarra
Cinta maskingtipe
Proyector

Laptop

Parlante pequefio

7. DESARROLLO DE LA SESION

A. Animacion y sensibilidad Duracién 20 min

Actividad: Bienvenida

Actividad: Himno 124 - Ama el pastor sus ovejas

Actividad: Oracion intercesora con tarjetas preparadas especialmente (forma de
baculo del pastor)
Actividad: Se les pide a los participantes que llenen las tarjetas de oracion con 5
nombres de sus alumnos que necesitan una mayor atencion.

e Agradecer y presentar el tema a desarrollar.

e Se recibe a los participantes con mucho carifio.

¢ Se les da la bienvenida

¢ Se les entrega los materiales para ese dia.

e Se dirigen dos cantos misioneros discipulos de fe y de dos en dos.

e Se invita 6 participantes escenificar la parabola del el Buen Pastor.

¢ Se pide a los demas adivinar que relato biblico se esta escenificando

¢ Se les anima a adivinar el tema a tratar esa tarde. Y se agradece a los que
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participaron.
e Se les entrega 1 hoja y lapicero para desarrollar el tema de ese dia.
e Agradecer y presentar el tema a desarrollar.

B. Reflexion Duracion 50 min

Actividad: Recoger saberes previos (10 min)
e Se les indica a los participantes a que respondan las siguientes preguntas:
(Quién es un pastor?
(Qué caracteristicas tiene el buen pastor?
(Qué significa ser un buen pastor de la unidad de accion?
(Por qué es necesario esta seguir el modelo de Cristo como pastor?
e Se le pide a alguien que cuente una experiencia al recibir la visita de su pastor.

Actividad: Se forman tres grupos y cada grupo escenifiquen la labor del maestro
como pastor al: alimentar, cuidar y entrenar

El objetivo es que vean que los alumnos precisan de estas tres acciones del
cuidado del maestro como pastor de su unidad de accion.

C. Demostracion Duracion 15 min

Actividad: A solas con Dios

Se forman tres grupos

A un grupo se les pide que escriban en una hoja algunas actividades que pueden
ayudar a fomentar el alimento espiritual, en los integrantes de la unidad de accion.
Al otro grupo se les pide que escriban en una hoja algunas actividades que pueden
ayudar a fomentar el cuidado en los integrantes de la unidad de accion.

Al otro grupo se les pide que escriban en una hoja algunas actividades para
capacitar en la accion misionera a los integrantes de la unidad de accion.

Para esto tienen 10 minutos por grupo.

El facilitador ayuda para que todos puedan participar y sea mas interactiva la clase.
A cada representante que sale a participar se les pide una breve explicacion sobre
lo tratado.

El facilitador felicita a los participantes y llama a la reflexion para hacer de estas
tres acciones un estilo de vida del maestro de escuela sabatica.

Versiculo reforzador
“Jehova es mi pastor nada me faltara” Salmos 23:1
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D. Valoracion Duracion 15 min

Actividad: ;Como responderas al llamado de Dios?

El facilitador forma tres grupos e indica a los participantes que se sienten en

circulo. Y el comienza diciendo “Me voy de viaje y me llevo un brazo” y abraza a

la persona de su derecha. Entonces esa persona tiene que decir “Me voy de viaje y

me llevo un brazo y una palmada en la espalda” y le da a la persona de su derecha

un brazo y una palmada en la espalda. Cada persona repite lo que se ha dicho y

aflade una nueva accion a la lista. Continute alrededor del circulo hasta que todos

hayan tenido un turno.

¢ Se evalua lo que se ha visto y se repasa lo aprendido enfatizando la necesidad del
relacionamiento a través del pastorado en la unidad de accion.

E. EVALUACION Duraciéon 10 min

Dinamica: Retroalimentando

Cada participante recibe una pequefia evaluacion de lo aprendido.

Luego de responder comparte su examen con su compaiiero el cual también le da
su prueba.

Se dan las respuestas y se pide que coloquen las notas.

Los que respondan correctamente todo recibiran un incentivo.

Se agradece la participacion y se les da un fuerte aplauso

F. RETROALIMENTACION Y CONCLUSION Duracion 10
min

Karaoke: Divino pastor 122 (himnario adventista)
e Luego de cantar se les pide a 1 pareja para hacer la oracion final.
e Se agradece la participacion y se dan indicaciones finales enfatizando la proxima
reunion.
e Nos despedimos con un gran abrazo en la puerta.

SESION DE APRENDIZAJE N°8

MAESTRO COMO “PREDICADOR”

ITEM DESCRIPCCION
Competencias v’ Saber reconocer la importancia del rol de maestro como
predicador.
v’ Sentir el deseo de ser un predicador comprometido con la
mision.

v' Elaborar planes y ejecutarlos para involucrarse en la
proclamacién del evangelio.

Duracion v" 120 minutos

Participantes v 50
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Recursos humanos | Un colaborador (encargado de talleres) y un facilitador (expositor)

Materiales Hojas bond

Lapiceros

Papelotes

Plumén grueso de papel
Pizarra acrilica
Plumones de pizarra
Cinta maskingtipe
Proyector

Laptop

Parlante pequefio

AN N N N N N A

8. DESARROLLO DE LA SESION

A. Animacion y sensibilidad Duracion 20 min

Actividad: Bienvenida

Actividad: Canto: Soy mensajero

Actividad: Oracion intercesora con tarjetas preparadas especialmente

Actividad: Se les pide a los participantes que formen un circulo y que cada uno
escriba una oracion por la persona que esta a su derecha. Luego que todos
escribieron pidales que cada uno lea su oracion que escribid para la otra persona.
Arrodillense en silencio y que cada uno realiza la oracion que tiene escrita.

e Agradecer y presentar el tema a desarrollar.

e Se recibe a los participantes con mucho carifio.

¢ Se les da la bienvenida

¢ Se les entrega los materiales para ese dia.

e Se dirigen dos cantos misioneros Testificaré de su amor, y de dos en dos.

e Se invita a 5 participantes a formar una fila. Luego se da un mensaje al primero
de la fila quien a su vez trasmite el mensaje al segundo y asi sucesivamente. Se
pide al ultimo de la fila repetir el mensaje que recibio.

e Se pide a todo el grupo que adivinen el tema a tratar esa tarde. Y se agradece a los
que participaron.

e Se les entrega 1 hoja y lapicero para desarrollar el tema de ese dia.

e Agradecer y presentar el tema a desarrollar.

B. Reflexién Duracion 50 min

Actividad: Recoger saberes previos (10 min)
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e Se les indica a los participantes a que respondan las siguientes preguntas:
(Quién es un predicador?
(Qué elementos son necesarios para la predicacion?
(Qué acciones debe hacer un maestro predicador con su unidad de accion?
(Por qué es necesario seguir las instrucciones de un maestro predicador?

e Sc le pide a alguien que cuente una experiencia de participar en una campara de
evangelismo.

Actividad: Para desarrollar esa actividad, serd necesario llevar un anzuelo y una
malla de pescar. Y una trucha (pescado de rio).

El objetivo es que vean que hay que estar con el maestro para aprender como
pescar.

C. Demostracion Duracién 15 min

Actividad: Intégrate al Evangelismo

Se forman parejas y se hacen dos grupos

A un grupo se les pide que escriban en la pizarra algunas actividades que pueden
ayudar involucrar a todos los miembros de la unidad de accion al evangelismo.

Al otro grupo se les pide que escriban en la pizarra que se puede hacer para llegar a
los vecinos donde se retne el GP.

Para esto tienen 10 minutos por parejas.

El facilitador ayuda para que todos puedan participar y sea mas interactiva la clase.
A cada pareja que sale a participar se les pide una breve explicacion sobre lo
tratado

El facilitador felicita a los participantes y llama a la reflexion a los maestros para
promover el evangelismo con su unidad de accion.

Versiculo reforzador
“Venid en pos de mi y os haré pescadores de hombres” Mateo: 4:19”.

D. Valoracion Duracion 15 min

Actividad: ;Coémo responderés al llamado de Dios?

El facilitador indica a los participantes que busquen a su pareja y se les pide que
realicen la siguiente tarea:

1. Comparte con tu compafiero que decidiste hacer a partir de ahora.

2. Compartir su decision sobre van a realizar para involucra a los integrantes de su
unidad de accion en el evangelismo.

3. Compartir su decision sobre como ver a nuestros hermanos que atin no han
pasado por la experiencia de llevar una persona a los pies de Jesus.

e El facilitador asigna un tiempo de 15 minutos para este trabajo.

e El facilitador mostrard un video “Todo miembro involucrado”.

138




¢ Se evalua lo que se ha visto y se repasa lo aprendido enfatizando la necesidad de
prepararse mas para ser un misionero mas eficiente.

E. EVALUACION Duraciéon 10 min

Dinamica: El Gato y el raton

Se prepara una lista con preguntas sobre el tema presentado.

Se pide a los participantes sentarse y formar un circulo. Luego se entregan dos
corbatas en distintos puntos del circulo. Cada participante tomaré la corbata y hara
un nudo y una palmada antes de pasar al siguiente companero. El otro participante
tomara la corbata y hara dos nudos antes de pasar al siguiente compaiiero.

Cuando las dos corbatas se juntan, la persona que los tenga debera contestar la
pregunta.

El que responda la pregunta recibira un incentivo.

Se agradece la participacion y se les da un fuerte aplauso

F. RETROALIMENTACION Y CONCLUSION Duracion 10
min

Karaoke: id y predicad el evangelio 569 (himnario adventista)
e Luego de cantar se le pide a 1 pareja de manera voluntaria expresar lo que siente
de lo aprendido y luego se les pide que hagan la oracion final.
e Se agradece la participacion y se dan indicaciones finales enfatizando la proxima
reunion.
e Nos despedimos con un gran abrazo en la puerta.

SESION DE APRENDIZAJE N°9

MAESTRO COMO “PROMOTOR”

ITEM DESCRIPCCION

Competencias v" Saber reconocer la importancia de promover las actividades

misioneras en la unidad de accion.

v" Sentir la responsabilidad de promover las actividades
involucrando a los miembros de la unidad de accion.

v’ Elaborar planes y ejecutarlos para fortalecer la promocion de
actividades misioneras de la iglesia.

Duracion

v

120 minutos

Participantes

v

50

Recursos humanos

Un colaborador (encargado de talleres) y un facilitador (expositor)
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Materiales

Hojas bond

Lapiceros

Papelotes

Plumon grueso de papel
Pizarra acrilica
Plumones de pizarra
Cinta maskingtipe
Proyector

Laptop

Parlante pequefio

AN N N N N N A

9. DESARROLLO DE LA SESION

A. Animacion y sensibilidad Duracién 20 min

Actividad: Bienvenida

Actividad: Canto: El Espiritu de Dios

Actividad: Oracion intercesora con tarjetas preparadas especialmente

Actividad: Se les pide a los participantes que llenen las tarjetas de oracion con las
actividades relevantes de la iglesia en el mes y trimestre. (las que recuerden)

e Agradecer y presentar el tema a desarrollar.

e Se recibe a los participantes con mucho carifio.

e Se les da la bienvenida

e Se les entrega los materiales para ese dia.

¢ Se dirigen dos cantos misioneros Testificaré¢ de su amor, y el Método de Cristo.

e El facilitador divide a los participantes en 5 grupos. A cada grupo le entrega un
rompecabezas con diferentes tipos de imagenes: ECV, Primero Dios, Semana
Santa, Impacto Esperanza, Bautismo de Primavera. Cada rompecabezas esta
dividido en seis partes.

¢ En la parte de atras de cada ficha los integrantes tendran que colocar un texto
biblico relacionado con la imagen.

e Luego el representante del grupo saldrd para compartir el orden de su
rompecabezas y textos biblicos que escogieron para cada ficha.

e Se les anima a adivinar el tema a tratar esa tarde. Y se agradece a los que
participaron.

¢ Se les entrega 1 hoja y lapicero para desarrollar el tema de ese dia.

e Agradecer y presentar el tema a desarrollar.

B. Reflexion Duracion 50 min
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Actividad: Recoger saberes previos (10 min)

e Se les indica a los participantes a que respondan las siguientes preguntas:
(Qué promocionan los maestros?

(En qué momento deben promocionar los maestros?
(Como debe promocionar el maestro?
(Quién provee la informacion al maestro promotor?

Actividad:

Los mejores aliados para promover las actividades y proyectos de la iglesia son
los maestros de Escuela Sabatica. Por eso es preciso responder a las interrogantes
(Qué? ;Cuando? ;Como? debe promover las actividades y proyectos.
Finalmente, con ;Quién? debe trabajar el maestro para cumplir cabalmente este
aspecto de su rol.

El objetivo es que vean que a través de su labor como promotor, la iglesia estara
mejor informada de manera reverente y comprometida.

C. Demostracion Duracién 15 min

Actividad: A solas con Dios

Se forman parejas y se hacen dos grupos

A un grupo se les pide que escriban en una hoja, que beneficios tiene ser un
maestro promotor en la iglesia.

Con el otro grupo que cada participante sugiera algunas actividades o acciones que
pueden facilitar el trabajo del maestro como promotor.

Para esto tienen 10 minutos por parejas.

El facilitador ayuda para que todos puedan participar y sea mas interactiva la clase.
A cada pareja que sale a participar se les pide una breve explicacion sobre lo
tratado

El facilitador felicita a los participantes y llama a la reflexion para todos tomar
parte como promotores de las actividades de la iglesia.

Versiculo reforzador
“pero hagase todo decentemente y con orden” 1 Corintios 14:40

D. Valoracion Duracion 15 min

Actividad: ;Coémo responderés al llamado de Dios?

El facilitador indica a los participantes que busquen a su pareja y se les pide que
realicen la siguiente tarea:

1. Comparte con tu compafiero que decidiste hacer a partir de ahora.

2. Compartir como van a realizar su nueva experiencia como maestro promotor.
3. Analizar que dificultades pueden encontrar y como pueden superar de haber
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inconvenientes para cumplir su objetivo.

e El facilitador proveera de hojas de colores donde los participantes colocaran sus
respuestas en hojas diferentes (colores) Ejemplo: Color rojo, colocar las
dificultades para cumplir la labor de maestro promotor.

e Se evalua lo que se ha visto y se repasa lo aprendido enfatizando la necesidad de
ser maestros promotores para involucrar a toda la hermandad.

E. EVALUACION Duracién 10 min

Dinamica: Revisa bajo tu asiento

El facilitador tiene un arcoiris de muchos colores, que mostrara a los participantes.
El facilitador dira: Tengo un bello arcoiris que gracias al color amarillo esta
radiante y sefiala al participante para que responda la pregunta.

El que responda la pregunta recibird un incentivo.

Se agradece la participacion y se les da un fuerte aplauso

F. RETROALIMENTACION Y CONCLUSION Duracion 10
min

Karaoke: Pon tus manos (Cantar con mimicas)
e Luego de cantar se le pide a 1 participantedirigir la oracion final.
e Se agradece la participacion y se dan indicaciones finales enfatizando la proxima
reunion.
e Nos despedimos con un gran abrazo en la puerta.

SESION DE APRENDIZAJE N°10

MAESTRO COMO “GANADOR DE ALMAS”

ITEM DESCRIPCCION

Competencias v" Saber reconocer la importancia del llamado de Dios como un

agente ganador de almas.
v" Sentir la urgencia impulsadora de ganar almas para el Sefior.
v" Elaborar planes y ejecutarlos para ganar almas, tanto
personalmente como con la iglesia.

Duracién v" 120 minutos

Participantes

v 50

Recursos humanos

Un colaborador (encargado de talleres) y un facilitador (expositor)
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Materiales

Hojas bond

Lapiceros

Papelotes

Plumon grueso de papel
Pizarra acrilica
Plumones de pizarra
Cinta maskingtipe
Proyector

Laptop

Parlante pequefio

AN N N N N N A

10. DESARROLLO DE LA SESION

A. Animacion y sensibilidad Duracién 20 min

Actividad: Bienvenida

Actividad: Canto: Puedo oir tu voz llamando

Actividad: Oracion intercesora con tarjetas preparadas especialmente
Actividad: Se les pide a los participantes que llenen las tarjetas de oracion con 5
nombres de personas nuevas para orar

e Agradecer y presentar el tema a desarrollar.

e Se recibe a los participantes con mucho carifio.

e Se les da la bienvenida

e Se les entrega los materiales para ese dia.

e Se dirigen dos cantos misioneros Testificaré¢ de su amor, y de dos en dos.

¢ Se invita a dirigir los cantos a 3 lideres de GP. Se les ensefara las mimicas

e Se invita a 3 voluntarios para que mencionen las metas CMR en orden y se les
premia si lo hace bien.

¢ Se les anima a adivinar el tema a tratar esa tarde. Y se agradece a los que
participaron.

e Se les entrega 1 hoja y lapicero para desarrollar el tema de ese dia.

e Agradecer y presentar el tema a desarrollar.

B. Reflexion Duracion 50 min

Actividad: Recoger saberes previos (10 min)

¢ Se les indica a los participantes a que respondan las siguientes preguntas:
(Qué se necesita para pescar?

Jtodos los peces se pescan de la misma manera?
(Qué significa ser un pescador de hombres?
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(Por qué es necesario esta con Cristo para ser mejores pescadores de hombres?

e Se le pide a alguien que cuente una experiencia ganando alguna persona en el
ano y que cuente que hizo para ganar esa alma.

Actividad: Para desarrollar esa actividad, serd necesario llevar un anzuelo y una
malla de pescar. Y una trucha (pescado de rio).

El objetivo es que vean que hay que estar con el maestro para aprender como
pescar.

C. Demostracion Duracion 15 min

Actividad: A solas con Dios

Se forman parejas y se hacen dos grupos

A un grupo se les pide que escriban en la pizarra algunas actividades que pueden
ayudar a fomentar el deseo de ganar almas para Cristo.

Al otro grupo se les pide que escriban en la pizarra que se puede hacer para ser
mejor vecino y amigo en el vecindario.

Para esto tienen 10 minutos por parejas.

El facilitador ayuda para que todos puedan participar y sea mas interactiva la clase.
A cada pareja que sale a participar se les pide una breve explicacion sobre lo
tratado

El facilitador felicita a los participantes y llama a la reflexion para estar en mayor
comunidn y ser mejores cristianos con las personas de afuera.

Versiculo reforzador
“Venid en pos de mi y os haré pescadores de hombres” Mateo: 4:19”.

D. Valoraciéon Duracion 15 min

Actividad: ;Como responderds al llamado de Dios?

El facilitador indica a los participantes que busquen a su pareja y se les pide que

realicen la siguiente tarea:

1. Comparte con tu compafiero que decidiste hacer a partir de ahora.

2. Compartir su decision sobre ganar almas para Cristo.

3. Compartir su decision sobre como ver a las personas que aun no estan en la

iglesia (evangelizarlas).

e El facilitador mostrard un video “la pardbola del pescador”.

¢ Se evalua lo que se ha visto y se repasa lo aprendido enfatizando la necesidad de
consagrarse mas para ser un misionero mas eficiente.

E. EVALUACION Duraciéon 10 min

Dinamica: Revisa bajo tu asiento
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Cada participante revisara su asiento

Debajo de los asientos hay papelitos pegados y hay cinco preguntas.
Se les invita a los que encontraron las preguntas a poder responderlas.
Si no puede pedir a alguien que le ayude.

El que responda la pregunta recibira un incentivo.

Se agradece la participacion y se les da un fuerte aplauso

F. RETROALIMENTACION Y CONCLUSION Duracion 10
min

Karaoke: id y predicad el evangelio 569 (himnario adventista)
e Luego de cantar se les pide a 1 pareja para hacer la oracion final.
e Se agradece la participacion y se dan indicaciones finales enfatizando la proxima
reunion.
e Nos despedimos con un gran abrazo en la puerta.

145




MODULO IDENTIDAD CON LA MISION

Tema 1
Llamado de Dios al Servicio “Compromiso Misionero”
“Para que la multiforme sabiduria de Dios sea ahora dada a conocer por medio de la
iglesia a los principados y potestades en los lugares celestiales” (Efesios 3:10)
Introduccion
La vida, muerte y resurreccion de Jesucristo es el fundamento de fe de cada hijo de Dios
que ha puesto su vida en el plan de salvacion ejecutado por Jests. Durante su ministerio
Jesus no solo obedecio fielmente los mandamientos, sino que trajo la salvacion al mundo
a través de su muerte expiatoria. Sin embargo, al ascender a los cielos, el Sefior dejo la
promesa del Espiritu Santo como garantia para que sus discipulos cumplieran la mision
encomendada por él. Es precisamente a los hombres que un dia aceptaron a Jestis como
su salvador personal, a quienes les confia el sagrado cometido de predicar el evangelio
haciendo discipulos. “Dios podria haber proclamado su verdad mediante angeles
inmaculados, pero tal no es su plan. El escoge a los seres humanos, a los hombres
rodeados de flaquezas, como instrumentos para realizar sus designios.” !
Un llamado individual
En medio de un mundo secular donde miles de personas perecen por falta del

conocimiento de la verdad, existe hoy una gran necesidad de llegar a los hogares donde
cada individuo tenga la oportunidad de conocer de Jesus. “Es necesario acercarse a la
gente por medio del esfuerzo personal. Si se dedicara menos tiempo a sermonear y mas a
1 servicio personal, se conseguirian mayores resultados.”!®! Somos persuadidos por Cristo
a llevar el evangelio a las personas que conocemos (Marcos 5:19) que estan en nuestro
entorno mas cercano. Esta tarea no puede ser delegada, ha de ser asumida personalmente
como resultado de haber entregado nuestra vida a Dios. “Cada verdadero discipulo nace

en el reino de Dios como misionero. El que bebe del agua viva, llega a ser una fuente de

160 Elena G. White, Los hechos de los apostoles (Buenos Aires: ACES, 1992),
266.
161 Elena G. White, Ministerio de Curacion (Buenos Aires: ACES, 1992), 102.
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vida. El que recibe, llega a ser un dador.”'6? El ser misionero de Cristo implica testificar
en el entorno donde uno es conocido (Hch 1:8), para que las personas puedan ver de
primera fuente el milagro de Dios en nuestras vidas. “Su identidad del compromiso de
cada miembro con su Sefior, se encuentra el principio de su unidad en su lealtad a ¢l, que
comparte una misma vision de llevar las buenas noticias a toda persona por medio del
testimonio de su vida diaria.”!®3

El salvar almas debe ser la obra de la vida de todos los que profesan a Cristo. Somos
deudores al mundo de la gracia que Dios nos concedio, de la luz que ha brillado sobre
nosotros, y de la hermosura y el poder que hemos descubierto en la verdad. (Testimonies,
tomo 4, pag. 53.)

Cristo encomienda a sus discipulos una obra individual, una obra que no se puede delegar
a un poderhabiente. El servir a los enfermos y a los pobres, el predicar el Evangelio a los
perdidos, no debe ser dejado al cuidado de juntas y organizaciones de caridad. Es la
responsabilidad individual, el esfuerzo personal, el sacrificio propio, lo que exige el
Evangelio. (El Ministerio de Curacion, pag. 137.)

Hay algo que cada uno debe hacer. Toda alma que cree la verdad ha de ocupar su lugar
diciendo: "Heme aqui, enviame a mi". Isa. 6: 8. (Testimonies, tomo 6, pag. 49.)

Todo cristiano tiene la oportunidad no s6lo de esperar, sino de apresurar la venida de
nuestro Sefior Jesucristo. (Lecciones Practicas del Gran Maestro, pag. 60.)

Todos pueden encontrar algo que hacer. Nadie debe figurarse que para ¢l no hay sitio en
qué trabajar por Cristo. El Salvador se identifica con cada hijo de la humanidad. (El
Ministerio de Curacion. pag. 97.)

Los que se unieron al Sefior y prometieron servirle estan obligados a participar con €l en
la grande y magnifica obra de salvar almas. (Joyas de los Testimonios, tomo 3, pag. 82.)
El verdadero caracter de la iglesia se mide, no por la alta profesion que haga, ni por los
nombres asentados en sus libros, sino por lo que esta haciendo realmente en beneficio del

Maestro, por el nimero de sus obreros perseverantes y fieles. El interés personal y el

162 Elena G. White, El deseado de todas las gentes (Buenos Aires: ACES, 1992),
162.

163 C. René Padilla, Bases biblicas de la mision: perspectivas latinoamericanas
(Buenos Aires: Nueva Creacion, 1998), 431.
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esfuerzo vigilante e individual realizaran mas por la causa de Cristo que lo que puede
lograrse por los sermones o los credos. (Review and Herald, 6 de septiembre de 1881.)
Dondequiera se establezca una iglesia, todos los miembros deben empefarse activamente
en la obra misionera. Deben visitar a toda familia del vecindario, e imponerse de su
condicidn espiritual. (Testimonies, tomo 6, pag. 296.)

Fuerzas cristianas combinadas (Foco misionero de la iglesia)

Hermanos y hermanas en la fe, surge en vuestro corazon la pregunta, ";Soy yo guarda de
mi hermano?" Si pretendéis ser hijos de Dios, sois guardas de vuestros hermanos. El
Sefior tiene a la iglesia por responsable de las almas de aquellos que podrian ser los
medios de salvacion. (Historical Sketches, pag. 291.)

El Salvador dio su preciosa vida para establecer una iglesia capaz de asistir a los que
sufren, a los tristes, y a los tentados. Una agrupacion de creyentes puede ser pobre,
inculta, y desconocida; sin embargo en Cristo puede realizar una obra en el hogar, en la
comunidad, y aun en "tierras lejanas", cuyos resultados alcanzaran hasta la eternidad. (El
Ministerio de Curacion, pag. 99.)

Por débil e imperfecta que parezca, la iglesia es el objeto al cual Dios dedica en un
sentido especial su suprema consideracion. Es el escenario de su gracia, en el cual se
deleita en revelar su poder para transformar los corazones. (Los Hechos de los Apdstoles,
pag. 11.)

Alguien debe cumplir la comision de Cristo; alguien debe continuar realizando la obra
que ¢l comenzo en la tierra; y a la iglesia se le ha concedido este privilegio. Con este
proposito ha sido organizada. ;Por qué, entonces, no han aceptado los miembros de la
iglesia esta responsabilidad? (Testimonies, tomo 6, pag. 295.)

Nuestra obra se halla claramente establecida en la Palabra de Dios. El cristiano debe
unirse con el cristiano, la iglesia con la iglesia, el instrumento humano debe cooperar con
el divino, y todo instrumento ha de subordinarse al Espiritu Santo, y todo debe
combinarse para dar al mundo las buenas nuevas de la gracia de Dios. (General
Conference Bulletin, 28 de febrero de 1893, pag. 421.)

La iglesia es el medio sefialado por Dios para la salvacion de los hombres. Fue
organizada para servir, y su mision, es la de anunciar el Evangelio al mundo. Desde el

principio fue el plan de Dios que su iglesia reflejase al mundo su plenitud y suficiencia.
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Los miembros de la iglesia, los que han sido llamados de las tinieblas a su luz admirable,
han de revelar su gloria. (Los Hechos de los Apostoles, pag. 9.)

Testigos fieles (Llamado)

Somos los testigos de Cristo, y no hemos de permitir que los intereses y planes mundanos
absorban nuestro tiempo y atencion. (Testimonies, tomo 9, pags. 53, 54.)

"Vosotros sois mis testigos, dice Jehova. . . . Yo anuncié, y salvé, e hice oir, y no hubo
entre vosotros extrafio. Vosotros pues sois mis testigos." "Yo Jehova te he llamado en
justicia, y te tendré por la mano; te guardaré y te pondré por alianza del pueblo, por luz de
las gentes; para que abras ojos de ciegos, para que saques de la carcel a los presos, y de
casas de prision a los que estan de asiento en tinieblas." (Los Hechos de los Apdstoles,
pags. 9, 10.)

Todos los que desean entrar en la ciudad de Dios, deben poner de manifiesto al Salvador
en todo trato que tengan durante esta vida terrenal. Asi es como los mensajeros de Cristo
seran sus testigos. Deben dar un testimonio claro y decidido contra toda mala costumbre,
y ensefiar a los pecadores el Cordero de Dios, que quita el pecado del mundo. (Joyas de
los Testimonios, tomo 3, pags. 291, 292.)

Los discipulos estaban por salir como testigos de Cristo, para declarar al mundo lo que
habian visto y oido de ¢l. Su cargo era el mas importante al cual los seres humanos
habian sido llamados alguna vez, siendo superado tinicamente por el de Cristo mismo.
Habian de ser colaboradores con Dios para la salvacion de los hombres. (Los Hechos de
los Apostoles, pag. 16.)

Dios no puede desplegar el conocimiento de su voluntad y las maravillas de su gracia en
el mundo incrédulo, a menos que tenga testigos esparcidos por toda la tierra. Su plan
consiste en que aquellos que son participantes de su gran salvacion por medio de Cristo
Jesls, sean sus misioneros, cuerpos luminosos por todo el mundo, que sean como sefiales
para el pueblo, epistolas vivientes, conocidas y leidas de todos los hombres, cuya fe y
obras testifiquen de la inminencia del regreso del Salvador, y muestren que no han
recibido la gracia de Dios en vano. El pueblo debe ser amonestado a prepararse para el
juicio venidero. (Testimonies, tomo 2, pags. 631, 632.)

"Lo que era desde el principio, lo que hemos oido, lo que hemos visto con nuestros 0jos,

lo que hemos mirado, y palparon nuestras manos tocante al Verbo de vida;... lo que
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hemos visto y oido, eso os anunciamos." Como testigos de Cristo, debemos decir lo que
sabemos, lo que nosotros mismos hemos visto, oido y palpado. Si hemos estado
siguiendo a Jesus paso a paso, tendremos algo oportuno que decir acerca de la manera en
que nos ha conducido. Podemos explicar como hemos probado su promesa, y la hemos
hallado veraz. Podemos dar testimonio de lo que hemos conocido acerca de la gracia de
Cristo. Este es el testimonio que nuestro Sefior pide y por falta del cual el mundo perece.
(El Deseado de Todas las Gentes, pag. 295.)

Conclusion

La divina comision

La obra que hicieron los discipulos, tenemos que hacerla nosotros también. Todo
cristiano debe ser un misionero. Con simpatia y compasion tenemos que desempefiar
nuestro ministerio en bien de los que necesitan ayuda, y procurar con todo
desprendimiento aliviar las miserias de la humanidad doliente. (El Ministerio de
Curacion, pag. 97.)

En la comision dada a los primeros discipulos, se hallan incluidos los creyentes de todas
las edades. Todo el que aceptd el Evangelio, recibio una verdad sagrada para impartirla el
mundo. El pueblo fiel de Dios estuvo siempre constituido por misioneros activos, que
consagraban sus recursos al honor de su nombre y usaban sabiamente sus talentos en su
servicio. (Los Hechos de los Apdstoles, pag. 90.)

El testimonio que debemos dar por Dios no consiste s6lo en predicar la verdad y
distribuir impresos. No olvidemos que el argumento mas poderoso en favor del
cristianismo es una vida semejante a la de Cristo, mientras que un cristiano vulgar hace
mas dafio en el mundo que un mundano. (Joyas de los Testimonios, tomo 3, pags. 289,
290.)

La religion de Cristo debe estar entretejida en todo lo que dicen y hacen. En todos sus
negocios, debe desprenderse el perfume de la presencia de Dios. (Joyas de los
Testimonios, tomo 3, pag. 290.)

Si hubiera veinte mujeres donde ahora hay una, que hicieran de esta santa mision su obra
escogida, veriamos muchos mas conversos a la verdad. (Review and Herald, 2 de enero

de 1879.)
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Tema 2
Mi crecimiento espiritual
“Para que la multiforme sabiduria de Dios sea ahora dada a conocer por medio de la
iglesia a los principados y potestades en los lugares celestiales” (Efesios 3:10)

Introduccion
El pueblo de Dios tiene el privilegio de disfrutar comunion directa con su
Padre celestial. El estudio de la Biblia y la comunion diaria ayudan a mejorar ese proceso,
dandonos fuerza para subsistir en el dia de la prueba y tentacion.
“La devocion y la piedad establecen una relacion tan intima entre Jesus y sus discipulos,
que el cristiano llega a ser como ¢1” (Elena de White, Consejos para los padres,
profesores y alumnos, p. 39).
Al aproximarnos mas a nuestro Padre celestial, también nos aproximaremos a nuestros
hermanos en la fe, porque Dios es la fuente del amor y es él quien opera en nosotros tanto
el querer como el hacer, su buena voluntad. Alegrémonos al beber de la fuente eterna 'y
fortalezcamos nuestra vida espiritual. Abramos el corazén y permitamos que el Espiritu

Santo nos dirija.

Necesitamos de mas comunion con Dios

Sin Dios, no somos nada y no podemos hacer nada. “El cristiano crecera
en gracia en proporcion a su dependencia y aprecio de la ensenanza de la
Palabra de Dios” (Elena de White, 4 fin de conocerle, p. 195).

. Qué llamado Dios hace a sus hijos en 1 Corintios 1:9?

Asi como la vidriera depende de los nutrientes del suelo para sobrevivir,

nos corresponde depender diariamente de la fuente de la vida eterna.

(Qué advertencia presenta 1 Juan 1:6 en relacion con nuestra

comunion con Dios?
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Los hijos de Dios solo pueden permanecer firmes si no confian en si mismos y dependen
diariamente de la gracia de Cristo. “Sin un conocimiento personal de Cristo y una
continua comunién, estamos a la merced del enemigo, y al fin haremos lo que nos

ordene”. (Elena de White, E/ Deseado de todas las gentes, p. 291).

De acuerdo con Salmos 25:14, ;con quién esta dispuesto Dios a entrar en comunion
intima?

“Asi que acerquémonos confiadamente al trono de la gracia” (Hebreos 4:16), pues
“nuestra prosperidad como pueblo depende enteramente de nuestra dependencia de Dios”

(Elena de White, 4 fin de conocerle, p. 128).

Reflexiona: ;Tu vives en comunion con Dios? ;Qué evidencia tienes de
que estas en comunion con é1?

Estudiando la Biblia:

.Qué sugiere Deuteronomio 17:19 para desarrollar cada dia el habito de escudrifiar
las Sagradas Escrituras?

“El estudio de la Biblia fortalecera y elevarad la mente como ningtn otro estudio puede
hacerlo” (Elena de White, E/ camino a Cristo, p. 57).

“Los que estudian las Escrituras con oracion salen de ese estudio siendo mas sabios que
cuando abrieron la Biblia” (Elena de White, Alza tus ojos, p. 50).

Orando todos los dias:

“;Quién es el Todopoderoso, para que le sirvamos? ;Qué ganamos con dirigirle nuestras
oraciones?” (Job 21:15).
JPara qué y por qué Jesus nos invita a velar en oracion? (Marcos 14:38)

a) ;Para qué?

b) (Por qué?
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“Y si el Salvador de los hombres, el Hijo de Dios, sintio6 la necesidad de orar, jcuanto
mas nosotros, los débiles mortales, manchados por el pecado, deberiamos sentir la
necesidad de orar con fervor y constancia!” (Elena de White, El camino a Cristo, p. 49).
“Si hubo tiempo en el que cada casa debiera ser una casa de oracion, es ahora. [...] Padres
y madres, por muy urgentes que sean vuestros negocios, no dejéis nunca de reunir a
vuestra familia en torno del altar de Dios” (Elena de White, La orientacion del nifio, p.

489, 492).

Participar activamente de un Grupo Pequeio:

Los seres humanos no fueron creados para vivir solos. Adan tenia compafia, pero estaba
solo. Veamos: ¢l tenia la compaiiia de los animales, pero estos estaban por debajo de él.
Adan tenia la compafiia de los dngeles y del propio Dios, sin embargo, estaban por
encima de ¢l. Adan estaba solo, porque “no encontraba una auxiliadora que le fuese
idonea” (ver Génesis 2:20). Alguien ya dijo que la mayor realizacion de Dios no fue la
creacion de la humanidad, sino la creacion de la comunidad de hombres. Por lo tanto,
“Mas valen dos que uno, porque obtienen mas fruto de su esfuerzo” (Eclesiastés 4:9).
Vivir en comunidad (grupos pequefios) es mas que una opcion, es una necesidad. El
primer grupo de personas que surgié en el Jardin del Edén. Dios no cre6 una multitud de
personas. Cre6 apenas dos personas y el poder de esta estrategia fue tan grande que, con
ese matrimonio, Dios consiguio poblar la Tierra. “Sean fructiferos y multipliquense;
llenen la tierra” (Génesis 1:28). Aqui encontramos también una inferencia sobre la
comunidad en grupos pequetios, ellos existen para multiplicarse. Si no se multiplican, es

una comunidad destructiva. Grupos pequefios saludables se reproducen.

;De qué manera podemos contribuir para crear un ambiente de verdadera

comunidad? (Colosenses 3:12-17)
El pastor David Cox menciona cinco valores, entre otros, que un grupo pequefio necesita

desarrollar en la promocion de la comunidad:

(1) Afirmacion. Es importante crear un ambiente en el que los miembros del grupo se
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animen, afirmen, ayuden y edifiquen los unos a los otros, en Cristo.

(2) Disponibilidad. Los miembros del grupo y sus recursos (tiempo, atencion, talentos,
dones, bienes) deben estar disponibles, a fin de suplir las necesidades de servir

a los otros.

(3) Transparencia. Ese valor promueve la honestidad y hace més facil comunicar los
sentimientos, las luchas, alegrias y tristezas.

(4) Confidencia. Aquello que se dice en el grupo permanecera confidencial, no sera
repetido en ningln lugar; las opiniones seran respetadas y las diferencias permitidas.
(5) Prestacion de cuentas. En relaciones auténticas, prestar cuentas es una sumision
voluntaria a los otros miembros del grupo en busqueda de apoyo, animo y ayuda en un

area particular de su vida (ver Piense grande, piense en grupos pequerios, pp. 41-47).

Alguien ya dijo que la mayor realizacion de Dios no fue la creacion de la humanidad,
sino la creacion de la comunidad de hombres. Con la entrada del pecado, hubo una
ruptura, una quiebra de esa comunidad. El plan de la redencion es, antes que nada, la
restauracion de la comunidad, la restauracion de la comunién con Dios y la de unos con
los otros. Jests vino para restaurar la comunidad. El Nuevo Testamento retrata el
resultado del sacrificio de Cristo, redencion, como siendo unidad o comunidad
(Colosenses 1:20, 22; 2 Corintios 5:19; Romanos 12:5; 1 Corintios 12:13; Galatas 3:28;
Efesios 2:14; 4:4; Filipenses 1:27). Como adventistas del séptimo dia creemos que Dios
nos organiz6 como iglesia para restaurar las personas a su imagen. Esa restauracion debe
ocurrir de forma relacional, lo que implica amar unos a los otros. Eso coloca a los grupos
pequefios en el centro de la mision adventista.

“La formacion de pequefios grupos como base del esfuerzo cristiano me ha sido mostrada
por Uno que no puede errar.” (Servicio cristiano, p. 92.

“Nos reunimos para edificarnos unos a otros mediante el intercambio de pensamientos y
sentimientos, para obtener fuerza, luz y valor al conocer mejor nuestras esperanzas y

aspiraciones mutuas” (Elena de White, Servicio cristiano, p. 241).

Conclusion:

La comunion con Dios nos revitaliza para que nos relacionemos con nuestros semejantes
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y nos hace uno en Cristo Jesus, nuestro Salvador.
“Mera creencia no basta, ni siquiera el reconocimiento de que ¢l es el unico Dios.
Debemos lealtad plena y consagracion a él como un ser personal, a quien tenemos el
privilegio de conocer y amar, en quien podemos confiar y con quien podemos mantener
bendecida comunion” (Comentario biblico adventista, t. 1, p. 613).
Tema 3
MI FIDELIDAD CON DIOS
“Procura con diligencia presentarte a Dios aprobado, como obrero que no tiene de qué
avergonzarse, que usa bien la palabra de verdad.” (2 Timoteo 2:15)
Introduccion
Dios coloc6 al hombre como mayordomo en el Jardin del Edén. Le atribuyo
responsabilidades y privilegios amplios, de los que debia ocuparse motivado por una
relacion de amor. Dios también le confi6 un paraiso (su hogar), una compatfiera y una
maravillosa creacion, no para que sea duefio de ella, sino para que administre los bienes
del Sefior. Y, para ayudar a que el hombre no se olvide, el Creador dejé normas y
orientaciones para una sabia administracion.
1°norma: Segin Génesis 2:17, Adan y Eva no podian comer de determinado arbol, el
que les llamaba la atencion por el hecho de que Dios es el duefio de todo, habiendo
reservado una parte para €l. (Administracion de sus tesoros)
2“norma: Dios designo un trabajo para el hombre: labrar la tierra y cuidarla.
(Mayordomia de sus talentos)
3“norma: Dios los instruyo para que cuiden su cuerpo (templo del Espiritu Santo),
indicando el tipo de comida con la que se debian alimentar.
4“norma: En Génesis 2:2 y 3 se afirma que parte del tiempo debia ser dedicado a la

comunion con el Creador, mediante la observancia del sabado.

Tiempo (Efesios 5:15)

El correcto uso del tiempo es un desafio para los cristianos en general. En el primer siglo,

muchas personas desperdiciaban el tiempo en cosas banales. Actualmente, parece que

nadie dispone de tiempo suficiente. Pero todos nosotros tenemos el mismo tiempo.

155



El tiempo es un recurso que no se renueva, no puede ser reciclado ni almacenado. El pasa
y no regresa mas. Por eso es necesario que cada momento de la vida sea usado
sabiamente, con la maxima objetividad. El apdstol Pablo llama eso “redimir el tiempo™.
“Lo invito a no demorar mads, sino a ser un sabio obrero del Sefior, a poner todo esfuerzo
para redimir el tiempo. Que nada lo acobarde. [...] El Sefior aceptara un esfuerzo

consagrado y dedicado de su parte” (Elena de White, A/za tus ojos, p. 160).

Tiempo de despertar (Romanos 13:11)

Cuando comprendemos el hecho de que vivimos en los dias finales y que el dia de
nuestra completa redencion se aproxima, sentimos la necesidad de despertar de nuestro
suefo espiritual, para ser fieles mayordomos de nuestro tiempo. Eso involucra cada fase
de la vida, especialmente el tiempo dedicado a nuestra comunion diaria con Dios. La
invitacion para todo discipulo es: sé un fiel mayordomo, aprovecha bien tu tiempo,
dedicate cada dia a la lectura de la Biblia, a la oracion, a la meditacién y al testimonio.
Recuerda que los dias son malos y tu mas urgente necesidad es dedicar tiempo para ser

cristiano.

Talentos (Marcos 25:14,15)

Aunque la parabola de los talentos se refiera originalmente al dinero entregado a cada
uno de los siervos, ella constituye una ilustracion de los dones naturales que Dios le da a
cada individuo y a su iglesia. Por lo tanto, ¢l define el tipo y la cantidad de talentos para
cada individuo. Eso forma parte de su soberania. “Todos los hombres no reciben los
mismos dones, pero se promete algun don del Espiritu a cada siervo del Maestro” (Elena
de White, Palabras de vida del gran Maestro, p. 263).

“Cada uno debe usar sus dones en el servicio del Maestro, no importa cuan pequefio
pueda parecer este don. El fiel mayordomo negocia sabiamente con los bienes que le han

sido confiados” (Elena de White, Alza tus ojos, p. 377).

Buen uso de los talentos (Mateo 25:19-30)
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El mayordomo fiel hara todo lo que puede en el servicio de Dios, esperando el gran dia
del ajuste de cuentas, cuando escuchara al Sefior decir: “jHiciste bien, siervo bueno y
fiel! En lo poco has sido fiel; te pondré a cargo de mucho mas. Ven a compartir la

felicidad de tu sefior!” (Mateo 25:21).

Tesoros (Deuteronomio 8:11,17, 18; Salmos 39:6)

Los bienes materiales son necesarios para todo ser humano. No es pecado poseer
riquezas. El problema es estar poseido por ellas. La ambicion de acumular riquezas
impide que el corazon manifieste interés en el bienestar del projimo y en las cosas que
son de lo Alto. Pero el cristiano dedica tiempo, talento y esfuerzo para aprender a utilizar
sabiamente los recursos materiales.

El verdadero cristiano tiene el deber de colocar en primer lugar los intereses de Dios en

todas las actividades de la vida.

Uso sabio de las riquezas:

1. Reconocer a Dios como el dueiio de todo. (Salmo 24:1; 1 Corintios 9:14)

2. Despojarse del egoismo. (Proverbios 11:24)

3. Santificar las facultades fisicas, mentales y espirituales. (1 Tesalonicenses 5:23)

4. Desarrollar un espiritu de generosidad. (Hechos 20:35)

5. Recibir bendiciones al ayudar a los pobres. (Proverbios 19:17)

La fidelidad es muy importante en la mayordomia. El hombre no tiene la posesion
absoluta de nada en este mundo, ni siquiera de su fuerza fisica y mental, pues “todas las
diversas capacidades que los hombres poseen [...] les fueron dadas por Dios” (Elena de

White, Este dia con Dios, p. 88).

Diezmo — ofrendas (Génesis 2:16,17; Levitico 27:32; Gn. 28:22; Mateo 23:23)

“Dios se reservo ese arbol como recuerdo constante de que era duefio de todo. Asi les dio

la oportunidad de demostrar su fe y confianza obedeciendo perfectamente sus
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requerimientos” (Elena de White, Testimonios selectos, t. 4, p. 391)

Después de la caida, el primer matrimonio tuvo que dejar el Jardin del Edén. Dios
mantuvo sus exigencias y estableci6 el diezmo como sefal de que €l es el propietario de
todas las cosas. El coloco sus tesoros en nuestras manos, pero exige que la décima parte

le sea devuelta (Levitico 27:32).

En el cuadro que aparece a continuacion, analiza los propositos biblicos

en relacion con el diezmo y las ofrendas.

Diezmo Ofrendas
1. Mostrar a Dios nuestra forma 1. Mostrar a Dios nuestro amor y
de honestidad. (Mateo 3:8- gratitud. (1 Crénicas 29:14)
10)
2. Financiar la obra de la 2. Financiar otras areas de la obra
predicacion del Evangelio. (1 de Dios. (2 Corintios 8:4)

Corintios 9:14)

Templo de Dios (1 Corintios 6:19; Génesis 1:29; 7:7-23; 1 Pedro 3:2-4)

“El deseo de Dios para todo ser humano esta expresado en las palabras: “Amado, yo
deseo que th seas prosperado en todas las cosas, y que tengas salud, asi como tu alma esta
en prosperidad” (Elena de White, Consejos sobre la salud, p. 183). Dios espera que
cuidemos nuestra apariencia y nuestros habitos alimenticios.

“Las frutas y los granos y vegetales, preparados de una manera sencilla, sin especias ni
grasa de ninguna clase, complementados con leche o crema, constituyen el régimen mas
saludable. Imparten alimento al cuerpo y proporcionan poder de resistencia y vigor del
intelecto, no producidos por un régimen estimulante” (Elena de White, Consejos sobre

salud, p. 126).

“En el vestido, lo mismo que en todas las demas cosas, tenemos el privilegio de honrar a
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nuestro Creador. No solo desea que éste sea limpio, y saludable, sino apropiado y
sentador” (Elena de White, Educacion, p. 135). “Buen gusto y equilibrio en el vestuario

forman parte de una religion saludable” (Comentario biblico adventista, t. 7, p. 305).

Conclusion:

“Cada cristiano es un administrador de Dios, que tiene a su cargo los bienes del Sefior...”
(Elena de White, 4 fin de conocerle, p. 222). “Se les exige que demuestren ser dignos de
confianza” (1 Corintios 4:2). “No importa cuan abundantes sean las posesiones o ingresos
de una persona, familia o institucion, recuerden todos que son tnicamente
administradores a quienes se ha confiado el dinero del Sefior. Toda ganancia, todo pago,
nuestro tiempo, nuestros talentos y nuestras oportunidades seran objeto de rendicion de
cuenta ante Dios, quien nos los dio” (Elena de White, A4 fin de conocerle, p. 222).

Es indispensable que el fiel mayordomo mantenga una relacion diaria y permanente con
Jests. Como resultado del amor al Salvador, tiempo, talentos, riquezas y todo el ser seran

usados para la gloria de Dios y para abreviar su regreso.

Mi decision

Yo, , amo a Dios y amo a Jesucristo. Reconozco

que me han sido confiados tiempo, talentos, tesoros y mi cuerpo, templo
del Dios viviente. Estoy determinado a ser un mayordomo fiel, mientras
el Sefior me dé vida, manifestando mi decision de la siguiente manera:
Tomando tiempo para servir a Dios y a su causa.

Usando mis talentos para la gloria de Dios.

Decidiendo devolver fielmente el diezmo de todas mis rentas. Entregaré
el % de mis entradas como ofrendas.

Cuidando mi cuerpo como templo del Espiritu Santo.

Firma Fecha
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Tema 4
MI ADORACION A DIOS
“Pero hagase todo decentemente y con orden.” (1 Corintios 14.40)
Introduccion
La comprension clara del concepto de adoracion y su verdadero significado es esencial en
la vida del cristiano. Adorar a Dios es la motivacion del verdadero culto. Adoracion no
significa meramente estar en la iglesia. El ejercicio religioso del culto consiste en
aprender a vivir en la presencia de Dios y a integrar a la vida diaria lo que se aprendid en
la iglesia.
Las reuniones de camaraderia, de alabanza y los sociales de ninguna manera deben
sustituir al verdadero culto que es, al mismo tiempo, contemplacién, admiracion y
reconocimiento de la grandeza de Dios.
El Sefior dejo, a través de la inspiracion, luz suficiente para que, sin importar edad o
cultura, se pueda reconocer y practicar la adoracion genuina. Vea lo que dice el libro
Joyas de los testimonios, tomo 2, en la pagina 252:
“Nuestras reuniones deben hacerse intensamente interesantes. Deben estar impregnadas
por la misma atmosfera del cielo. No haya discursos largos y aridos ni oraciones formales
simplemente para ocupar el tiempo. Todos deben estar listos para hacer su parte con
prontitud, y cuando han cumplido su deber la reunion debe clausurarse. Asi el interés sera
mantenido hasta el final. Esto es ofrecer a Dios un culto aceptable. Su servicio debe ser
hecho interesante y atrayente, y no dejarse que degenere en una forma arida. Debemos
vivir por Cristo minuto tras minuto, hora tras hora y dia tras dia. Entonces Cristo morara
en nosotros, y cuando nos reunamos, su amor estard en nuestro corazon, y al brotar como
un manantial en el desierto, refrescara a todos y daré a los que estan por perecer avidez
por beber las aguas de vida”.
La clave de la adoracion en la iglesia
En contra de lo que supone la creencia popular, no existe una iglesia de ayer, ni una de
mafiana; solamente la iglesia de hoy, donde los jovenes y ancianos llegan juntos para
adorar y servir al Sefor. Esa reunion de todos representa la clave de la adoracion.
Como adorar en la iglesia

1. Orden e informacion. Son esenciales y todos los que se involucran en el Culto Joven
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deben estar conscientes de lo que esta ocurriendo, para que la reunidn transcurra sin
sobresaltos.

2. Maestros que participen de todas las reuniones. Es responsabilidad del pastor y
anciano de iglesia ayudarlos a comprender que siempre que las puertas de la iglesia se
abren, hay una oportunidad de adoracion, tanto en la Escuela Sabatica, en el Culto de
Adoracion, en los encuentros de evangelismo, en las reuniones de oracion, ademas de la
clase de maestros.

3. Adorar es igual a donar. Por encima de cualquier ofrenda que podamos traer, no hay
nada mas importante que darnos a nosotros mismos (Ro 12:1,2). Nuestro amor a nuestro
Autor haréd que nos entreguemos a ¢él, en verdadera adoracion, permitiéndole asumir
control total de nuestro ser.

4. Actitud. Hay una idea erronea en la filosofia que muchas veces pronuncian los lideres,
especialmente en el area de musica, por ejemplo, de que debemos darles a los jovenes lo
que ellos quieren. Nuestro objetivo deberia ser siempre el de llevar a los jovenes, nifios y
adultos a un estilo de vida mas elevado y a gustos mas perfecto. La verdadera adoracion
no debe ser algo casual, sino un privilegio especial que demande raciocinio, planificacion
y esfuerzo.

5. Accion. La adoracién es una actitud que se expresa por medio de la accion, que
demanda alguna especie de respuesta. Es un reconocimiento por estar en la presencia de
alguien mayor que el adorador. La verdadera adoracion debe ser, por lo tanto, una
actividad. Es una accién y usted debe llevarla a cabo.

6. Posesion. Como la adoracion es un acto de comunicacion con Dios, hay necesidad de
responsabilidad personal en dicho evento. Este momento debe ser “apropiado”, debe
asumirse. Nadie puede adorar solo de ver a otros orando, cantando o estudiando la
Palabra de Dios.

7. Inversion. La adoracion requiere la inversion del propio yo, de energia, de tiempo y de
concentracion. Se mantiene a costa de mucho pensamiento, sentimiento, oracion y
compromiso.

La adoracion individual

Adorar a Dios es algo que requiere la preparacion de la persona antes de que ella llegue al

lugar de culto; y los pasos esenciales para esa preparacion son el arrepentimiento y la
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confesion. Esto abre el corazon a la influencia del Espiritu Santo y ayuda al adorador a
tomar conciencia mas clara de la presencia de Dios. La reconciliacion de nuestras
diferencias hara de la adoracion una experiencia viva, y estimulara el espiritu de amor,
paz y armonia.

Si la busqueda por orientacion divina es importante para nuestras actividades del dia a
dia, ;qué se dird entonces de quien tiene la responsabilidad de organizar los cultos en la
iglesia? Es por eso que es importante practicar el plan de devocién matinal: oracion,
estudio de la Biblia y meditacion. Vea ahora como puede practicar la devocidon matinal.
1. Determinar un momento sin interrupciones. Una relacion no puede apurarse. Las
personas necesitan tiempo para conocerse unas a otras, saber como piensan y como
sienten. Con Jesus sucede lo mismo. Aquellos que estan apurados para entrar en la
presencia de Dios, generalmente también estd apurados para salir de ella. Elija un
momento durante el cual su mente esté alerta y clara. No le ofrezca al Sefior las sobras de
un dia lleno de actividades.

2. Elegir el ambiente adecuado. El lugar es importante. No le sera posible dar atencion
total a alguien cuando hay otras personas a su alrededor hablando o caminando. Lo ideal
seria un lugar quieto, al aire libre. La sombra de un arbol, al lado de flores con agradable
fragancia, césped suave, el canto de un péajaro: todo tiende a elevar los sentidos en
direccion al Creador. Con frecuencia, Jesus iba a las solitarias montafias, o a algin lugar
desierto para orar. El también les sugeria a los discipulos que entraran en sus habitaciones
y se quedaran a solas con Dios.

3. Que la mente no esté bloqueada. Se hace dificil concentrase en las cosas de Dios
cuando la mente insiste en querer recordar los deberes de la casa, o alguna discusion con
un amigo. Si usted no logra sacarse esas cosas de la cabeza, incliyalas en el culto.
Converse con Dios sobre sus preocupaciones y pidale sabiduria y orientacion.

4. Mantener una relacion personal con Dios. jesta distanciado de algiin hermano? ;de
sus padres? ;no le gusta la escuela? ;le fastidia la iglesia? ;Esta animado con su ultimo
proyecto? ;Lo desilusion6 algun fracaso? Converse con Dios sobre esas cosas. A €l le
gusta escucharlo. Prepare una lista de pedidos de oracion y mencionela siempre. Cree un
registro de oracion o escriba un salmo.

5. Leer la Biblia. La Palabra de Dios es la mejor fuente de informacion acerca de Dios.
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Es su carta de amor para nosotros (claro que existen otros libros y revistas que también
ayudan). Lea un versiculo o capitulo y preglntese: ;qué me esta queriendo decir? ;Coémo
puedo aplicarlo a mi vida?

6. Comenzar hoy. {Vamos! No lo deje para mafiana. Su relacion con Dios es demasiado
importante como para dejarla siempre para el dia siguiente. jPreparese para una
experiencia emocionante!

Conclusion

Como hemos visto la adoracion a Dios aborda varios aspectos de nuestra vida. Cada
aspecto dirigido por el Espiritu Santo dard como resultado: mayor compromiso,
dedicacion, puntualidad, y sobre todo el deseo de hacer de la adoracion un estilo de vida
las veinticuatro horas del dia.

“Por tanto, si traes tu ofrenda al altar, y alli te acuerdas de que tu hermano tiene algo
contra ti, deja alli tu ofrenda delante del altar, y anda, reconciliate primero con tu

hermano, y entonces ven y presenta tu ofrenda.” Mateo 5:23,24

Tema 5
MIS DONES ESPIRITUALES
“Y hay diversidad de ministerios, pero el Serior es el mismo. Y hay diversidad de
operaciones, pero Dios, que hace todas las cosas en todos, es el mismo.” 1 Corintios
12:5-6.
Introduccion
Supongamos que usted se matricula en un curso de enriquecimiento del matrimonio.
Usted adquiere los materiales y se compromete a participar atentamente durante diez
sesiones. Entonces descubre que el disertante no dice nada acerca de maridos y esposas.
O entonces imaginese adquiriendo un nuevo libro de recetas que promete ofrecer 100
deliciosos platos. Pero ojeandolo en casa usted descubre que no hay medidas dadas para
los ingredientes. Imaginese comprando un manual de “hagalo usted mismo” para
pequefias reparaciones en el hogar donde usted descubre que no se menciona nada acerca
de las herramientas que usaremos. Esto se asemejaria a equipar a los creyentes para el

desafio de ganar almas sin la influencia del Espiritu Santo, ingrediente esencial que torna
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todo posible. El Espiritu Santo es lo que da poder para la testificacion.

Hechos 1:8 clarifica esta conexion. Antes de ascender al cielo, Jests dijo a sus discipulos:
“Pero recibiréis poder, cuando haya venido sobre vosotros el Espiritu Santo, y me seréis
testigos en Jerusalén, en toda Judea, en Samaria, y hasta lo ultimo de la tierra”.

Los discipulos, con su propia fuerza, nunca podrian establecer la iglesia de Cristo en la
Tierra. Los baluartes del infierno y los principados de las tinieblas los derrotarian
facilmente. Veamos algunas de las maneras especificas en que el Espiritu Santo habilita y
da poder para el servicio:

A — El Espirito Santo despierta conviccion —Juan 16:7-12

Cuando algin empresario secular sin interés alguno en la religion de repente comienza a
pensar en el significado de la vida, el Espiritu Santo esté trabajando. Cuando un joven
entregado a las drogas comienza a sentir que ha arruinado su vida y comienza a desear
algo mejor, el Espiritu Santo esta trabajando.

B — El Espiritu Santo produce conversion

El mismo Espiritu que despierta nuestra necesidad de cambio, también produce la
conversion. El sustituye las obras de la carne por los frutos del Espiritu —amor, alegria,
paz y dominio propio. El es el agente activo de transformacién en nuestra vida. Vea como
describe Pablo su obra en Efesios 3:16 y 17.

C — El Espiritu Santo comunica dones

Como 1 Corintios 12 nos informa, el Espiritu da al cuerpo de Cristo varias habilidades
para el ministerio, asi como el Creador dio al cuerpo humano varios érganos para realizar
varias funciones. Si estudiamos anatomia descubriremos que los 6rganos del cuerpo
fueron organizados con diferentes sistemas: digestivo (incluye el estomago y el intestino),
cardiovascular (venas, arterias y corazon), respiratorio (pulmones, traquea) y el
esquelético. Los dones espirituales son como los drganos del cuerpo con sus funciones
especializadas. Ellos estdn mejor cuando estdn organizados en sistemas o grupos. Nuestro
cuerpo no es un fragmento de drganos independientes, sino una variedad de sistemas que
trabajan unidos apuntando a un blanco comun.

GRUPOS DE ESTUDIO: Comprender mejor el Espiritu Santo

Los dones espirituales son distribuidos por y bajo la direccion del Espiritu Santo. No es

posible entenderlos sin comprender algo sobre la obra del Espiritu Santo. A veces
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decimos que si tuviésemos “mas” del Espiritu Santo o fuésemos mas “llenos” tendriamos
mas poder. ;Es posible tener “mdas” del Espiritu Santo? Dividalos en grupos de 3 o 4.
Hagalos buscar los textos y discutir las respuestas de las preguntas.

1. ¢ El Espiritu Santo es un poder impersonal o una persona?

a. 1 Corintios 2:11 — conoce personalmente;

b. Romanos 8:26 — intercede por nosotros;

c. Efesios 4:30 — puede ser entristecido.

Conclusion: no podemos tener parte o tener mas del Espiritu Santo. O lo tenemos
completamente con nosotros o no tenemos nada. No obstante, podemos entregar “mas”
de nosotros mismos a su control y direccion.

2. {Qué hace el Espiritu Santo para comunicar conviccidon y transformacion?

a. Juan 16:7-12.

“Cuando el Espiritu de Dios se posesiona del corazon, transforma la vida. [...] La
bendicion viene cuando por la fe el alma se entrega a Dios. Entonces ese poder que
ningn ojo humano puede ver, crea un nuevo ser a la imagen de Dios”. DTG, p. 144. 3.
(Qué tiene mayor impacto: poder de milagros o poder de caracter?

a. Gélatas 5:22-25, vida transformada; frutos del Espiritu;

b. 2 Corintios 2:14-17, fragancia de Cristo;

c. 1 Pedro 2:9-12, los paganos glorifican a Dios al ver las buenas obras en los cristianos.
D — El Espiritu Santo comisiona
El es quien nos envia a proclamar las Buenas Nuevas. En Hechos 13:1-4 ¢ envi6 a Pablo
y Bernabé a su viaje misionero; en Hechos 16:6-10 envia a Pablo a Macedonia y en
Hechos 8:26- 29 envia a Felipe al encuentro del eunuco.

El Espiritu Santo est4 ansioso de comisionarnos a ayudar en su obra. Si damos los
primeros pasos, ¢l nos usara.

(Cuadles son los dones del Espiritu?

Hay por lo menos tres textos principales en la Biblia que hacen alusion especificamente a
los dones espirituales: Efesios 4, Romanos 12 y 1 Corintios 12.

(Qué es un don espiritual?

Es una habilidad especial dada al miembro del cuerpo por el Espiritu Santo, que lo

capacita para trabajar eficazmente en el cumplimiento de la mision de la iglesia en el
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mundo. Los comparo con herramientas divinas dadas al creyente por el Espiritu Santo
para que éste tenga con qué trabajar. Veamos tres cosas:
DONES ESPIRITUALES

v Dados por Dios a cada creyente

v De igual importancia

v" Desarrollados por el uso

a. Dados por Dios a cada creyente

El Espiritu Santo est4 disponible para todos los que creen en Cristo. En uno de los
primeros sermones de Pedro después del Pentecostés, €l dijo a la multitud reunida que
deberian arrepentirse y ser bautizados para el perdon de los pecados. Y entonces ¢l
prometio: “Y recibiréis el don del Espiritu Santo. Porque para vosotros es la promesa,
y para vuestros hijos, y para todos los que estan lejos; para cuantos el Sefior nuestro
Dios llamare” — Hechos 2:38, 39.

La promesa es para nosotros hoy. Los creyentes pueden reclamar los dones del
Espiritu en toda su plenitud. Pablo deja claro en 1 Corintios 12 que a la iglesia, el
cuerpo de Cristo, le han sido concedidos los dones del Espiritu. Y €l concluye:
“Vosotros, pues, sois el cuerpo de Cristo, y miembros cada uno en particular” (v. 27).
Cada uno de nosotros tiene parte en esos dones espirituales a partir de nuestro
bautismo, cuando nos volvemos miembros del cuerpo de Cristo (1 Corintios 12:12'y

13).

GRUPOS DE ESTUDIO:

(Cada miembro recibe un don? — Cada persona recibe por lo menos un don. 1 Corintios
12:7; 1 Pedro 4:10. “Los dones del Espiritu son prometidos a todo creyente conforme a su
necesidad para la obra del Sefior”. DTG, p. 762.

( Todos los miembros reciben el mismo don? — Hay diversidad de dones — 1 Corintios
12:4, 8-11. “Todos los hombres no reciben los mismos dones, pero se promete algiin don
del Espiritu a cada siervo del Maestro”. PVGM, p. 262.

(Cuales son los dones?

— Lea Romanos 12:6-8 y liste los siete dones mencionados: Profecia, servicio,
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ensefianza, exhortacion, liberalidad, misericordia y administrar (presidir).

—Lea 1 Corintios 12:4-11; 28-31. Liste 10 dones no encontrados en Romanos 12:
sabiduria, fe, milagros, lenguas, administracion, apdstoles, conocimiento, cura,
discernimiento, interpretacion de lenguas, ayuda y profetas.

— Lea Efesios 4:8-12 y liste dones nuevos dados aqui: evangelismo y pastor-maestro.

b. Los dones espirituales son de igual importancia

Otro punto fuertemente enfatizado en 1 Corintios 12 es que todos los dones del
Espiritu son de igual importancia. No hay dones superiores e inferiores. Como Pablo
dijo en su analogia, el ojo no puede decir que es mas importante que la mano, o la
cabeza decir que es mas importante que la mano (v. 15-23). Cada don comunicado es
necesario; es esencial. Oimos hablar de Billy Graham, el famoso evangelista. Pero,
(qué decir de Ruth Goodge? Por 30 afios esta mujer precedio a Billy Graham en las
ciudades elegidas para las cruzadas y organiz6 grupos de oracion, intercediendo ante
Dios en favor de las personas de alli. Hay una placa en el Museo Evangelistico Billy
Graham donde el evangelista atribuye su éxito a esta mujer y su ministerio de oracion.
La predicacion de Billy Graham necesitaba del poder de la oracién como apoyo. Las
mas fervientes oraciones de Ruth Goodge necesitaban de un proclamador de las
Buenas Nuevas delante de ellas. Todos los dones son necesarios y de igual
importancia. Si somos vasos para el uso del Maestro, no debemos elegir qué tipo de
vaso podemos ser. Habia un céliz en la mesa de comunion cuando el Sefior comid la
Pascua con los discipulos y, por cierto, el caliz fue honrado al ser puesto en sus
labios. A quién no le gustaria ser aquel caliz? Pero también habia un recipiente que
el Maestro tomd, pan y agua y lavo los pies de los discipulos. Una cosa queda clara:
El caliz no serviria para ser usado como recipiente, ni este era apropiado para la fiesta
de la comunion. Cada uno serd usado en aquello para lo que fue equipado. Los dones
son diferentes, pero de igual importancia.

c. Los dones espirituales son desarrollados por el uso.

Dios no nos concede un don espiritual completamente maduro, este precisa ser
desarrollado por el uso. Cuanto mas experimentamos y utilizamos nuestras

habilidades, més completos y bien definidos ellas se tornan. Cuando yo estudiaba
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teologia en el antiguo IAE, gran parte de los futuros pastores solian predicar a los
arboles y arbustos del bosque proéximo a Superbom. Recuerdo mi primer sermén
predicado durante el periodo de colportaje. Las manos y las rodillas temblaban
incontrolablemente. Mi don no estaba bien desarrollado todavia. Felizmente con la
practica esta habilidad eventualmente madurd. Los dones necesitaban ser
desarrollados por el uso.
Conclusion
COMO DESCUBRIR SUS DONES

v" Busque sabiduria de Dios — Santiago 1:5.

v" Crea que Dios le ha dado dones.

v Explore las varias oportunidades para testificar.

v

Busque consejo y confirmacion de otros.

ADVERTENCIAS

1. No confunda dones espirituales con talentos — Los dones son concedidos por el
Espiritu en el bautismo para el ministerio. Los talentos son concedidos por los genes.
Cuando alguien se convierte y esos talentos son dedicados a Dios, €l los usa en su
servicio. Ej.: El don de curar es la habilidad divina que permite hacer curas
milagrosas, instantaneas; el talento médico es una habilidad adquirida. El don de
lenguas es la habilidad divina de hablar en lengua extranjera no previamente
aprendida; el poliglota posee una habilidad adquirida.

2. No confunda los dones espirituales con los frutos del Espiritu — Dones: nos
capacitan para realizar el ministerio. Frutos: manera de relacionarnos con otras
personas. Los creyentes deben producir todos los dones. Los creyentes tienen uno o
mas dones. Ej.: Una firma exige, de todos, honestidad, paciencia en el trato, cortesia,
fidelidad, etc. Son los frutos del caracter. Pero cada uno tiene una habilidad o funcion:
dependiente, contador, gerente, etc. Son los dones.

3. No olvide todos los demas talentos y habilidades — todos deben ser usados por

Dios, no solo los dones espirituales.
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MODULO IDENTIDAD CON LA MISION
Tema 6

MAESTRO COMO PROFESOR

“Y cuando termino Jesus estas palabras, la gente se admiraba de su doctrina, porque les

enseriaba como quien tiene autoridad, y no como los escribas.” (Lucas 13:28,29)

Introduccion
La Iglesia enfrenta nuevos desafios, nuevos retos, que hace que la Escuela Sabatica
contextualice su accionar al momento en que vivimos, por esta razon Elena de White, nos

desafia y nos dice:

“La escuela sabatica es un importante ramo de la obra misionera, no so6lo
porque da a jovenes y ancianos un conocimiento de la Palabra de Dios, sino porque
despierta en ellos el amor por sus sagradas verdades, y el deseo de estudiarlas por
si mismos; y sobre todo les ensefia a regular sus vidas por sus santas ensefianzas”

(Consejos sobre la obra de la Escuela Sabatica, p. 10-11).

Cierta vez un alumno de Escuela Sabatica dijo: «Primero llegué a amar a mi maestro;
luego llegué a amar la Biblia de mi maestro; después llegué a amar al Salvador de mi
maestro». El objetivo no es informar o trasmitir conocimientos de la Biblia, sino de
formar y transformar la vida de sus alumnos en verdaderos hijos de Dios.

Para que esto suceda, el maestro debe hacer lo siguiente:

1. El maestro debe tener experiencia con Dios. No se puede compartir lo que uno
no ha experimentado. Tedricamente, el maestro puede explicar muchas cosas;
pero solo puede impactar la vida de sus alumnos cuando respalda la teoria con
experiencias personales. Al respecto Pablo dijo: “Sed imitadores de mi, como

también yo /o soy de Cristo” (1Co. 11:1).

2. Los desafios de un maestro: Son tres los desafios que un maestro enfrenta y

debe resolverlos:

a. La puntualidad de sus alumnos en el programa de Escuela Sabatica.
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6.

Que todos sus alumnos tengan su leccion de escuela sabatica.
Que sus alumnos estudien la leccion de escuela sabatica los 7 dias de la semana.

La puntualidad del maestro. El adagio dice: “Llegar a tiempo a las reuniones es:
deber de caballeros, cortesia de reyes, obligacion de cortesanos y habito de

personas educadas”. En el contexto de la iglesia se puede afiadir. “Llegar a tiempo
a la Escuela Sabatica es la caracteristica de los maestros y herederos del Reino de

los cielos™.

La indumentaria del maestro. La Biblia dice: “No vestird la mujer traje de
hombre, ni el hombre vestira ropa de mujer; porque abominacion es a Jehova tu
Dios cualquiera que hace esto”. (Dt. 22:5). “Asimismo, que las mujeres se atavien
de ropa decorosa, con pudor y modestia; no con peinado ostentoso, ni oro, ni
perlas, ni vestidos costosos, sino con buenas obras, como corresponde a mujeres

que profesan piedad” (1 Tim. 2:9-10).

La preparacion del maestro. Elena de White recomienda: “Todo maestro, antes
de ponerse al frente de su clase, deberia tener planes trazados con la claridad en

cuanto a lo que quiere hacer en ese dia y en esa ocasion” (COES, 132).
Sabado de tarde. Primer vistazo.

Durante la semana. Estudio diario.

Clase de maestros.

En la unidad de accion. (ex clase de escuela sabatica)

Ciclo del aprendizaje
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Relaciona las experiencias de
los alumnos con el tema de la
leccion, mostrando su
relevancia en sus propias vidas.
Recomendacién: Usar
ilustraciones, testimonios o
preguntas de rompehielos.

Presenta a los alumnos la
informacion biblica que ellos
necesitan para entender el tema
central de la leccion.
Recomendacién: Se puede
elegir dos o tres topicos
principales con sus textos
biblicos. Hacer uso de
preguntas para que todos
participen.

Provee a los alumnos de
oportunidades para aplicar la
informacion biblica, ya que
solo la informacion no es
suficiente para el crecimiento
de Cristo.

Recomendacién: Aplicar la
leccion a la vida personal,
familiar, iglesia, trabajo, etc.
Desafia a los miembros y a la
clase para la elaboracion
creativa de un plan misionero
especifico para la semana.
Recomendacién: El plan
misionero debe responder a las
preguntas: ;Qué? ;Cuando?
;Donde? ;A quién? ;Con
quién? ;Qué llevaré?
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:POR QUE?
(Por qué la
leccion de esta
semana es
importante para
mi?

MENTE
JQUE?
(Qué necesito
para aprender de
la Palabra de
Dios?

[COMO?
(Como puedo
aplicar lo que he
aprendido en la
Palabra de Dios?

CORAZON

:QUE PUEDO
HACER?
(Qué puedo
hacer con la
leccion que he
aprendido en
esta semana?

PIES Y
MANOS



Conclusion:
“El maestro ensena poco por aquello que dice. El ensefia mas por aquello que hace, y
mucho mas por aquello que es é1”. (Principles of Teaching for Christian Teachers, pag.

79).

Tema 7
MAESTRO COMO PASTOR

“Yo soy el buen pastor; el buen pastor su vida da por las ovejas.” (Juan 10:11)
Introduccion. -
Al acercarnos al registro sagrado, se observa que Dios, a lo largo de la historia de su
pueblo, escogid instrumentos humanos para que lo guiaran mediante un estilo distintivo
de liderazgo que la Biblia identifica como pastoral (Sal. 77:20; 78:70-72; Jer. 23; Isa.
44:28; Eze. 34; Juan 10:11; Juan 21:15-17; Hech. 20:28; Heb.13:7). Tremper Longman
III nos recuerda: “La figura del Pastor es familiar en las Escrituras. Esta es usada para
(referirse a) lideres, humanos y divinos, que cuidan y protegen a quienes son puestos bajo
su responsabilidad”. !
Aunque estos personajes fueron llamados a desempenar distintas funciones, todos tenian
el deber de ejercer un liderazgo de caracter pastoral. Es decir, debian actuar como
pastores humanos en representacion del Pastor divino. Es posible observar este patron a
lo largo de todas las Escrituras. En el AT, el lenguaje pastoral est4 asociado

primordialmente a las funciones de reyes, profetas y sacerdotes (2 Sam. 5: 2; Isa. 44:28;

164 En Tremper Longman 111, Jeremiah, Lamentation en UBCS, W. Ward Roberd
Hubbard Jr y Robert K. Johnston (eds.) (Grand Rapids, MI: BakerBooks, 2008),
206-207.
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Ose. 4:6-9; Eze. 34).
Elena de White complementa esta idea al referirse de los maestros como pastores. “El
maestro ha de velar sobre sus alumnos como el pastor vela sobre su rebafio confiado a su
cuidado. Deben cuidar las almas por quienes ha de dar cuenta” (Consejos para los
maestros 64). "Si los maestros de la Escuela Sabética sintieran el amor que debieran
sentir hacia estos corderos del rebafio, muchos mas serian ganados para el redil de Cristo"
(CSES, pag. 84).
Como pastor de la clase, el maestro se preocupa fundamentalmente por tres cosas:

a. Que cada miembro tenga su leccion y estudie diariamente.

b. Que cada miembro de la iglesia participe activamente de una unidad de

accion/grupo pequeno.

¢. Que cada miembro cumpla la mision de dar estudios biblicos.

Responsabilidades del Maestro como Pastor:

1. Cuidar de sus alumnos. Porque “el diablo, cual ledn rugiente anda buscando a

quien devorar” (1 Pe. 5:8).

2. Visitar a sus alumnos. “Maestros, visitaos con los miembros de vuestras clases.

Orad con ellos, y ensefiadles a orar... Sean vuestras palabras pocas, pero bien
escogidas; y aprendan ellos, de vuestros labios y vuestro ejemplo, que la verdad
de Dios tiene que estar arraigada en sus corazones, o de lo contrario no podran

soportar la prueba de la tentacion”. EGW

3. Alimentar a sus alumnos. E]l maestro como pastor debe alimentar a la Iglesia con

la Biblia y con las ensefianzas sabias de un maestro. El alimento debe ser, fresco,

agradable, creativo y sobretodo vivido.

4. Preparar a sus alumnos. Esta es la labor del maestro, preparar a sus alumnos

como herederos del Reino de los cielos y como pregoneros de las verdades eternas

del evangelio de la cruz.

5. Orar por sus alumnos. La oracion es el arma secreta que todo pastor debe tener en
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favor de sus ovejas. Lucas 22:32

Conclusion:

El maestro como pastor, cumple una funcién trascendental en favor de la Iglesia porque
tendrd una Iglesia atendida, amada, cuidada y mejor alimentada. En consecuencia, la
Iglesia seguira viva y activa, cumpliendo la mision de advertir al mundo que Cristo viene

pronto.

Tema 8
MAESTRO COMO PREDICADOR
“que prediques la palabra; que instes a tiempo y fuera de tiempo, redarguye, reprende,
exhorta con toda paciencia y doctrina.” (2 Timoteo 4:2)
Introduccion
No hay mayor privilegio concedido a los seres humanos que proclamar el evangelio
eterno a las personas perdidas y, por medio de una predicacion sencilla, conducirlas a una
relacion de salvacion con Jesucristo.
“La Iglesia de Cristo en la Tierra fue organizada con propdsitos misioneros y el Sefior
desea ver a toda la Iglesia idear medios y recursos por los cuales los encumbrados y
humildes, los ricos y los pobres, puedan oir el mensaje de verdad” (TS 4:286).
Lo que debemos hacer: “La escuela sabatica, si es bien dirigida, es uno de los grandes
instrumentos de Dios para traer almas al conocimiento de la verdad” (COES, p. 128).
Acciones del Maestro como Predicador

1. El maestro como organizador misionero.

a. Parejas misioneras. ;Como se forman y cudl es el trabajo?
b. Equipo evangelistico.

c. Centros de predicacion.

d. Clases biblicas.

2. El maestro como predicador misionero

“Jesus reunio a sus doce discipulos, y les dio poder para sanar enfermedades y autoridad
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sobre todos los demonios” (Lc. 9:1). Esta autoridad es el poder que convirtié a Pedro, de
un simple pescador en un poderoso predicador, en su primera campafia publica llevo a los
pies de Jestis més de tres mil personas por medio del bautismo (Hch. 2:41).

Dos tipos de predicacion usados por el maestro:

a. La predicacion pastoral estd destinada a ayudar a las personas a lidiar con los
problemas de la vida en un contexto cristiano. Busca ayudar a los que ya son
creyentes como los miembros de la unidad de accion. Es, fundamentalmente,
motivadora.

- Este tipo de predicacion es frecuentemente usada en la reunion de Grupos
Pequetios.

b. La predicacion evangelistica, su foco esta destinado a alcanzar a las personas
perdidas. Hablar a los que todavia no se han convertido.es el medio por el cual
muchas personas llegan a conocer a Jesucristo. Si bien deben ser también
motivadoras, incluye ensefianzas y doctrinas.

- Es por esta razon que se coloca una gran responsabilidad sobre el maestro
como evangelista, esencialmente a medida que las series de evangelismo
generan un ambiente en que las personas comienzan a decidirse a favor o en

contra de la verdad.

Algunas herramientas:
v Autoridad y urgencia.
v Preguntas y repeticion.
v" Contraste e ilustracion.
v

Aplicacion y llamado.

Otra forma es:
v' Texto biblico.
v Explicacion.
v’ Aplicacion.
v Llamado.

La decision pasa por cuatro etapas:

1. Informacidn. - los interesados no tomaran ninguna decision correcta a menos
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que tengan toda la informacion sobre el asunto estudiado. Asi comprenderan
lo que significa la decision que les pedimos.

2. Conviccion. - cuando la persona tiene la informacion completa sobre la
doctrina, su conciencia le dice: “Creo que es esto lo que el Sefior desea que yo
haga”. Podemos aumentar la conviccion del interesado al preguntarle: ;Usted
percibid que esta es la voluntad de Dios?

3. Deseo. - cuando el interesado tiene la seguridad de que la doctrina viene de
Dios, despertara en €l el deseo de cambiar de estilo de vida.

4. Accion. - cuando el conocimiento es adquirido por la informacion y la
conviccion, el deseo del interesado aumenta. Este avanza con la accion,

entonces se decide por estar al lado de Cristo y acepta bautizarse.

Conclusion:

Ninguna predicacion, estudio biblico y testimonio deberian concluir sin un llamado.

Tal vez algunos estén escuchando el ultimo sermén y otros no tendran mas oportunidad
de oir la exposicion de la cadena de la verdad con una aplicacion practica de la misma, a
su propio corazon.

La iglesia esta buscando mejores métodos. Dios esta buscando mejores hombres. (Poder a
través de la Oracion, pag. 5.)

Lo que la iglesia necesita hoy no son mas o mejores mecanismos o que tengan mejores
estrategias o nuevas organizaciones o mas y nuevos métodos. Lo que se necesita es de
hombres a quienes el Espiritu Santo pueda usar. Hombres poderosos en la oracion y
hombres de oracion. (Poder a través de la oracion

No pedimos que haya grandes demostraciones en nuestras reuniones llevadas a cabo en
las ciudades y en nuestros congresos, pero pedimos que las personas que se presenten
delante de la gente para exponer la verdad sean fervorosas y manifiesten que Dios esta
con ellas. Deben buscar a Dios en forma especial para que la obra que se efectue en las
reuniones cuente con la poderosa actuacion del Espiritu Santo. No debe mezclarse el mal
con el bien.

The Review and Herald, 23 de julio de 1908.
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Tema 9
MAESTRO COMO PROMOTOR
“Pero vosotros sois linaje escogido, real sacerdocio, nacion santa,
pueblo adquirido para posesion de Dios, a fin de que anunciéis las virtudes de aquel que
os llamo de las tinieblas a su luz admirable;” (1Pedro 2:9)
Introduccion
Los mejores aliados para promover las actividades y proyectos de la iglesia son los
maestros de Escuela Sabatica. Con esta nueva vision, los maestros se suman al esfuerzo
de los ancianos, con el fin de que la informacion sea mas directa, personalizada y
sobretodo, mas especifica.
Contablemente hablando, en la Unioén Peruana del Sur tenemos 2,550 ancianos y
directores de grupo (congregacion) promoviendo los proyectos y actividades de la Iglesia
por sédbado. A partir de ahora tendremos 14,000 maestros promotores masificando de
manera especifica los anuncios de los ancianos. Aqui se cumple la frase “Unidos somos
mas fuertes y mas fuertes llegamos mas lejos”.
. Qué promocionan los maestros?
Los maestros promocionan las actividades que la Iglesia local voté y las actividades
generales que la Mision o Asociacion promueven a nivel de campo.
(En qué momento deben promocionar los maestros?
Los maestros que son lideres de grupos pequeios tienen la oportunidad de promocionar
las actividades de la Iglesia en dos momentos: Los dias viernes en el grupo pequeio y los
sdbados en el programa de Escuela Sabatica.
Mientras que los maestros de la Unidad de Accion, solo pueden hacerlo el dia sabado en
la Escuela sabatica.
Actividades cercanas que deben promocionar los Maestros:
» Suscripciones Mana 2020. (cierre 03 de setiembre al 01 de octubre)
Dia Plantio de Iglesia (11 de mayo).
Impacto Esperanza (25-26 de mayo).
Semana de evangelismo “Renacer” (16 al 22 de mayo).

Impacto de mayordomia (01 al 06 de julio)

YV V V V VY

Multiplicacion de GP,
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» Evangelismo de Primavera, 22 al 28 de setiembre

» Impacto mayordomia — Visitacion. (20 al 26 de octubre)

. Como debe promocionar el maestro?

La promocion del maestro debe tener la siguiente informacion:
v Fecha

Lugar

Hora

Convocados (Quienes son los que participan)

El objetivo de la actividad

AN N NN

Las estrategias o lineamientos a seguir.

(,Quién provee la informacion al maestro promotor?

e Proveen los ancianos de iglesia.
e Provee el secretario de iglesia
e Y en el orden regular lo provee el Director/a de Escuela Sabatica.

Los promotores son los motores que ayudan a impulsar y a promover las actividades que
la iglesia tiene, tanto para el ptblico interno como para al publico externo.

Conclusion:

Un maestro como promotor es una pieza clave para el discipulado en la iglesia. Con esta
labor el maestro promotor permite que la iglesia avance de manera integral conectada con
las Metas CRM. Esto permite mayor participacion de la hermandad en las actividades de
la iglesia lo que desafia a seguir preparando programas bien elaborados y comunicados

respectivamente.

Tema 10
Maestro Ganador de Almas
“El fruto del justo es arbol de vida; Y el que gana almas es sabio.” (Proverbios 11:30)

Introduccion: jQué gran privilegio es cooperar con Cristo en el cumplimiento de la
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mision de salvar al mundo! Cuando revisamos la historia de los tiempos del Antiguo
Testamento, vemos que Dios eligié a No¢, a Abraham, a Ester, a Rut y a muchas
personas humildes para proclamar su mensaje de salvacion y advertencia. En los tiempos
del Nuevo Testamento, Jests eligio pescadores, personas impetuosas y hasta incluso de
reputacion dudosa, quienes, habiéndose aproximado de su gracia salvadora, se
transformaron en sus mensajeros especiales. Actualmente, Dios cuenta con el trabajo
abnegado de millares de personas, como ancianos de iglesia, maestros de escuela

sabatica, lideres de grupos pequeiios, miembros misioneros y pastores.

“Todo aquel en cuyo corazoén habite Cristo, todo aquel que quiera revelar su amor al
mundo, es colaborador con Dios para la bendicion de la humanidad” (Elena de White,

Los hechos de los apostoles, p. 10).

Mision: mandato divino

En la resurreccion de Cristo, el poder y la autoridad del Cielo fueron ampliamente
demostrados. Después del Pentecostés, un grupo de hombres simples recibi6 la
incumbencia de evangelizar el mundo. (marcos 16:14,15; Mateo 28:18-20)

Es esta mision la que debe cumplirse inmediatamente tan pronto hemos conocido del plan
de salvacion. (Juan 4:25-30)

“Tan pronto como hall6 al Salvador, la mujer samaritana trajo otros a €l. [...] Esta mujer
representa la obra de una fe practica en Cristo. Cada verdadero discipulo nace en el reino

de Dios como misionero” (Elena de White, El Deseado de todas las gentes, p.112).

“Tan pronto como viene uno a Cristo, nace en el corazén un vivo deseo de hacer conocer
a otros cudn precioso amigo ha encontrado en Jesus; la verdad salvadora y santificadora
no puede permanecer encerrada en el corazon” (Elena de White, E/ camino a Cristo, p.

41).

Un método adecuado

179



Elena de White describe de la siguiente manera el método de Cristo para cumplir la
mision: “unicamente el método de Cristo dara verdadero éxito para alcanzar a la gente. El
Salvador se mezclaba con los hombres como alguien que deseaba su bien. Les
manifestaba simpatia, atendia a sus necesidades, y ganaba su confianza. Luego los
invitaba asi: ‘Sigueme’ (Juan 21:19)” (Obreros evangélicos, p. 377).

Si seguimos el ejemplo de Jesus en relacion a la manera como alcanzamos a las personas,
obtendremos éxito en la obra de Dios, pues “acompanada del poder de persuasion, del
poder de la oracion, del poder del amor de Dios, esta obra no sera ni puede ser

infructuosa” (Elena de White, E/ ministerio de la curacion, p. 102).

Jesus utilizo su propio método para formar hombres comunes en discipulos capaces para
cumplir la mision. (Marcos 9:30,31; Lucas 9:1,2) Jesus invirtio tiempo, ideas y esfuerzos
en el entrenamiento de sus discipulos, habilitandolos para realizar el trabajo. Y hasta
incluso los criticos reconocieron

que los discipulos habian estado con Jesus, por causa de su buen ejemplo. En el contacto
con el Maestro, los discipulos absorbieron sus métodos de trabajo (ver El ministerio de la

curacion, p. 66).

Instrumento adecuado para cumplir la mision

El mismo poder dispuesto para los discipulos para cumplir la mision es dado a la iglesia
de nuestros dias. Fue por el poder del Espiritu Santo que todos los discipulos fueron
capacitados para cumplir la mision. (Hechos 1:14; 2:1; 1:8; 2:4) Los resultados quedan
registrados como una comunidad de creyentes que tenian comunion vivian en relacion y
cumplian la mision.

“Los nuevos creyentes vivian en unidad espiritual unos con los otros, estaban mas
dispuestos a compartir sus posesiones materiales por causa del nuevo amor que habian
encontrado en Cristo y en sus hermanos, y la ferviente expectativa en relacion al
inminente retorno del Sefior. No fueron forzados a compartir nada, era el cumplimiento
literal de las palabras de nuestro Sefior (Lucas 12:33). El Espiritu de Dios estaba

manifestandose en forma de amor” (Comentario biblico adventista, t. 6, p. 153).
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Conclusion

Dios ha provisto a sus hijos no solo la salvacion sino la oportunidad de desarrollar un
caracter como el de Cristo a través de la accion misionera que debe desarrollarse
individualmente en cada discipulo.

"A cada uno se le ha asignado una obra, y nadie puede reemplazarlo. Cada uno tiene una
mision de maravillosa importancia, que no puede descuidar o ignorar". (The Review and
Herald, 12 de diciembre de 1893. SC Pag. 14)

"El salvar almas debe ser la obra de la vida de todos los que profesan a Cristo".

Testimonies for the Church 4:53. SC Pag. 14
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Realizar el trabajo misionero es mi deber como miembro de la iglesia

ANEXOS ADICIONALES

Pre test Post test
fi % fi %
Muy de acuerdo 2 6.7 23 76.7
De acuerdo 20 66.7 7 233
Neutral 8 26.7 0 0
Total 30 100.0 30| 100.0

Es mi deber como cristiano sostener la obra misionera con mis diezmos y ofrendas

Pre test Post test
fi % fi %
Muy de acuerdo 13 43.3 271 90.0
De acuerdo 16 53.3 3 10.0
Neutral 1 33 0 0
Total 30 100.0 30| 100.0
Mi mayor deseo es ganar nuevas personas para el reino de Dios
Pre test Post test
fi % fi %
Muy de acuerdo 7 23.3 30| 100.0
De acuerdo 22 73.3 0 0
Neutral 1 33 0 0
Total 30 100.0 30| 100.0|

Estoy dispuesto a dar todo de mi parte para el avance de la obra misionera

Pre test Post test
fi % fi %
Muy de acuerdo 16 53.3 19| 633
De acuerdo 14 46.7 11 36.7
Total 30 100.0 30| 100.0

182



Estoy dispuesto ir donde Dios me necesite para realizar el trabajo misionero

Pre test Post test
fi % fi %
Muy de acuerdo 4 13.3 11 36.7
De acuerdo 19 63.3 19| 633
Neutral 7 233 0 0
Total 30 100.0 30( 100.0
Soy parte activa de una unidad de Accion de Escuela Sabatica
Pre test Post test
fi % fi %
Muy de acuerdo 11 36.7 14  46.7
De acuerdo 17 56.7 16 533
Neutral 2 6.7 0 0
Total 30 100.0 30| 100.0
Soy parte activa de un Grupo Pequefio misionero
Pre test Post test
fi % fi %
Muy de acuerdo 10 33.3 16| 533
De acuerdo 19 63.3 14 46.7
Neutral 1 33 0 0
Total 30 100.0 30| 100.0
Logro llevar una o mas personas al bautismo cada afio
Pre test Post test
fi % fi %
Muy de acuerdo 6.7 13 43.3
De acuerdo 26.7 17 56.7
Neutral 17 56.7 0 0
En desacuerdo 3 10.0 0 0
Total 30 100.0 30| 100.0|
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Cuando asumo una responsabilidad trato de cumplirla de la mejor manera posible

Pre test Post test
fi % fi %
Muy de acuerdo 17 56.7 17| 56.7
De acuerdo 10 33.3 13 43.3
Neutral 3 10.0 0 0
Total 30 100.0 30| 100.0

Reconozco las potencialidades de los miembros para la obra misionera

Pre test Post test
fi % fi %
Muy de acuerdo 8 26.7 21 70.0
De acuerdo 22 73.3 9 30.0
Total 30 100.0 301 100.0

Comprometo a los miembros de mi unidad en las actividades misioneras

Pre test Post test
fi % fi %
Muy de acuerdo 7 233 14| 46.7
De acuerdo 16 53.3 16 533
Neutral 7 233 0 0
Total 30 100.0 30| 100.0

Dedico un tiempo especial para el trabajo misionero semanalmente (visitar o dar
estudios biblicos)

Pre test Post test
fi % fi %
Muy de acuerdo 3 10.0 12 40.0
De acuerdo 17 56.7 18 60.0
Neutral 10 333 0 0
Total 30 100.0 30| 100.0
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Participio activamente en las campafas y programas misioneros de mi iglesia con mis

dones y talentos

Pre test Post test
fi % fi %
Muy de acuerdo 8 26.7 13| 433
De acuerdo 17 56.7 17 56.7
Neutral 4 13.3 0 0
Muy en desacuerdo 33 0 0
Total 30 100.0 30| 100.0|

Devuelvo fielmente el diezmo de todas mis ganancias personales para el avance de la

obra de Dios

Pre test Post test
fi % fi %
Muy de acuerdo 11 36.7 16| 533
De acuerdo 16 53.3 14| 46.7
Neutral 2 6.7 0 0
Muy en desacuerdo 33 0 0
Total 30 100.0 30| 100.0]
Particip6 activamente en la reunion de mi Unidad de Accidon
Pre test Post test
fi % fi %
Muy de acuerdo 9 30.0 21 70.0
De acuerdo 15 50.0 9/ 30.0
Neutral 5 16.7 0 0
Muy en desacuerdo 1 33 0 0
Total 30 100.0 30| 100.0]
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Participo6 activamente en la reunion de Grupos Pequefios

Pre test Post test
fi % fi %
Muy de acuerdo 9 30.0 16| 533
De acuerdo 15 50.0 14 46.7
Neutral 5 16.7 0 0
Muy en desacuerdo 1 33 0 0
Total 30 100.0 30| 100.0|
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