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Resumen 

La motivación laboral es el impulso interno que lleva a los empleados a trabajar con 

entusiasmo y compromiso, lo que es esencial para el éxito y sostenibilidad para el buen 

rendimiento global de la empresa. En este contexto, el presente estudio tiene como objetivo 

realizar un enfoque psicométrico en el Perú a través de la escala de motivación laboral, la cual 

está compuesta por cuatro dimensiones. La escala, compuesta por 19 ítems, fue aplicada a 

300 trabajadores peruanos. De acuerdo a la evaluación de los indicadores, se encontró una 

confiabilidad convergente, así como un ajuste de modelo con un nivel adecuado según sus 

pretende implementar factores que ayuden a la motivación de los trabajadores peruanos, lo 

que conlleva a fortalecer la cultura organizacional y resultados en las empresas peruanas. 
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Abstract 

Work motivation is the internal drive that leads employees to work with enthusiasm and 

commitment, which is essential for success and sustainability for the good overall performance 

of the company. In this context, the present study aims to carry out a psychometric approach 

in Peru through the work motivation scale, which is composed of four dimensions. The scale, 

composed of 19 items, was applied to 300 Peruvian workers. According to the evaluation of 

the indicators, convergent reliability was found, as well as a model fit with an adequate level 

according to its indicators (CMIN/DIF 2.555; IFC 0.965; SRMR 0.048 and RMSEA 0.072). In 

this way, it is intended to implement factors that help the motivation of Peruvian workers, which 

leads to strengthening the organizational culture and results in Peruvian companies. 
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