UNIVERSIDAD PERUANA UNION
FACULTAD DE INGENIERIAY ARQUITECTURA

Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas

£Z UPeU

UNIVERSIDAD PERUANA UNION

Informe de Suficiencia Profesional IT en el Sector Publico (Red

Salud Chumbivilcas)

Trabajo de Suficiencia Profesional para obtener el Titulo Profesional de

Ingeniero de Sistemas

Autor:

Roger Paucar Uscamaita

Asesor:

MSc. David Mamani Pari

Juliaca, noviembre del 2025



DECLARACION JURADA DE ORIGINALIDAD DE TESIS

Yo MSc. David Mamani Pari, docente de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura,

Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas, de la Universidad Peruana Union.
DECLARO:

Que la presente investigacion titulada: “INFORME DE SUFICIENCIA
PROFESIONAL IT EN EL SECTOR PUBLICO (RED SALUD CHUMBIVILCAS)” del
(los) autor (autores) Roger Paucar Uscamaita, tiene un indice de similitud de 19%
verificable en el informe del programa Turnitin, y fue realizada en la Universidad

Peruana Union bajo mi direccion.

En tal sentido asumo la responsabilidad que corresponde ante cualquier falsedad u
omision de los documentos como de la informacion aportada, firmo la presente
declaracién en la ciudad de Juliaca, a los 09 dias del mes de noviembre del afo

2025.

MSc. DAVID MAMANI PARI

Asesor



Q) i
aX 108 pUsTRnr
o ([OVAINDE SiTa
= SANTA DN ()

ACTA DE SUSTENTACION DE TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

En Puno, Juliaca, Villa Chullunquiani, a 9 dia(s) del mes de Novie e g ano 20.
las 1015 horas, se reunieron los miembros del jurado en la Universidad Peruana Union Campus Juliaca, bajo |a diri
(de Ia) presidente(a)

Or. Estetan Tocto Cano el (i) secretario(a) $1g:. Rice Armando
Ceapa. Luaque y los demés miembros: “gf\{cgchoﬂomamCh\\e
HS' ;SQ‘geeddYO*Ql(lLU?-uryeNIa) asesor(a)...t.(‘%.‘.,",DQQ!'Q..“QWQYf?..PQﬁ,

AR R R O FR AT con el proposito de administrar el acto académico de sustentacion del trabajo de
suficiencia profesional titulado:

@ Informe de. Sufidiencia Profesional IT en el Sector PUblico (Red Satud
Chumbivitea®)"

. del(os) bachillerles: a) .. Koger. Paucar Uscameita

+<ee.e...... cONducente a la obtencién del titulo profesional de:

.. dngeniero_de Sistewmay
V" (Denominacién del Titulo F
El Presidente inicio el acto académico de sustentacién invitando al (a la) / a (los) (las) candidato(a)/s hacer uso del tiempo

determinado para su exposicion. Concluida la exposicion, el Presidente invité a los demas miembros del jurado a efectuar las
preguntas, y aclaraciones pertinentes, las cuales fueron absueltas por al (a la) / a (los) (las) candidato(a)/s. Luego, se produjo un
receso para las deliberaciones y la emision del dictamen del jurado.

Posteriormente, el jurado procedié a dejar constancia escrita sobre la evaluacion en la presente acta, con el dictamen siguiente:

Bachiller (a): %QTPWCGTUSCQMG‘{'G

< ESCALAS G
SALIRCACION Vigesimal Literal Cualitativa Mdrito
Aproado 18 A- Muy Bueno Sooresaliente
BACKINET B): s 000 500 e o S R S R AR AR I
& ESCALAS _
CALIRCACION Vigesimal Literal Cualitativa Mesite

(%) Ver parte posterior

Finalmente, el Presidente del jurado invit6 al (a la) / a (los) (las) candidato(a)/s a ponerse de pie, para recibir la evaluacion final
y concluir el acto académico de sustentacion procediéndose a registrar las firmas respectivas.

sidente/a

rd

ek
/ iembro

(/BKChIYer (a) . Bachiller (b)

Escaneado con CamScanner



AGRADECIMIENTO

Expreso mi mas sincero agradecimiento a todas las personas que contribuyeron a lo
largo de este proceso ya sea con palabras de aliento, companiia silenciosa o guia
profesional. A mi asesor, por compartir su conocimiento con generosidad; a mis
padres, por el apoyo incondicional durante la etapa universitaria y este gran logro; y, a
mi esposa por su paciencia, amor y apoyo emocional, sobre todo, a quienes, desde la
cercania o la distancia, me ofrecieron su tiempo, comprension y confianza. Cada paso

ha sido mas llevadero gracias a ustedes.



INDICE

1. Datos generales de laentidad....................oooooi i 8
1.1. Razén social, RUC, direccidnycontacto .....................coooeiiiiiiinninniiinn, 8
1.1.1. RAZON SOCHAL..........uuiiiiiiiiiiiiiii e 8
40,2, RUC .. ettt 8
I T TR B 11 =Y o o7 o o 8
11,4, CONLACLO ......uuiiiiiiiiiiiiii bbb nnee 8
1.1.5. Actividad principal de laempresa................cccooooiiiiiiiiii 8
1.2. Resena NiStOriCa.............oooiiiiiiiii e 8
1.3, ViSiON MISION ... 9
1.4. Descripcion donde el bachiller realizo sus actividades............................. 9
2. Descripcion del cargo y actividades del bachiller....................cccccccviin. 10
2.1. DescripCion del Cargo ..............ccccuuuumiiiiiiiiiiiiiiii e 10
2.2. Descripcion de las actividades del bachiller ..........................cccoooeee 10
2.2.1. Asistente en el Area de Mantenimiento y Soporte Informatico......... 10
222, Jefede dreade admiSiONn ............ccccceeiiiiiiiiiiiiiiii e 10
2.2.3. Responsable de SIGA ... 11
3. Principales logros del bachiller....................oiii i, 11
3.1, Programas €Jecutados ..................uuuuuiiiiiiiiiiiiiiii 11
3.2, SiSQAIENPIUS ........ooiiiiiiii e 1
3.21. Consultaexterna................cccoiiiii 11
3.2.2. Atencion de emergencia...............cccccceiiiiiiiiiie 12
3.2.3.  Hospitalizacion ................ccoooii i 13
3.24.  FarmMacCia..........oouoiiiiiiiiicecc e a e 13
3.2.5.  Cafa....ccoiiiii 14
3.26. Archivo CliNIiCO.........coooiiii e 15
3.2.7. Programacion de TUINOS.................ccccciiiiiiiiiiii 16
3.2.8.  Laboratorio.............ooooiiiiiiiiii e 16
3.3.  SuSalud Modelo SITEDS .............uuuuuuiuimiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeenneneeennnes 17
3.3.1. Médulo de Identificacion del asegurado.................ccccccevvvviiiinnnnnnnnn. 17
3.3.2. Moédulo de acreditacion....................ccccoiiiiii 17
3.3.3. Modulo Intercambiode datos ... 17
3.3.4. Modulo Reportes y monitorio ...............ccccccevviiiiiiiiii 18
3.3.5. Mobdulo de Supervisiony Control...............cccccovviiiii 18
3.3.6. Moddulo de seguridad y Autenticacion..................ccccceeiiiiiiiiiiiinnn. 18
3ud.  SIGA-MEF ... o nnnnnnnnnnnne 18



3.41. Modulo LOGIStiCa.......coooiiiiiiiiiiiiice e 19

3.4.2.  Modulo AIMACEN ..........ooiiiiiii e e e eeeees 19
3.4.3. Modulo Patrimonio ................ccccoiiiii 19
3.4.4. Modulo Tesoreria..............ccccciiiiiiiiiii 19
3.4.5. Modulo Contabilidad ... 19
3.4.6. Modulo Recursos HUMANOS ...............c.ooooiiiiiiiiiiiiiieeicee e, 20
3.4.7. Documentos elaborados..................cccccciiiiiiiiii 20
3.4.8. Utilidad generada....................ccccoiiiiii 21
[T 30X = T Lo 4 = P 21
Premios ... 21
Conclusiones y recomendaciones ...............cccceoeieeiiiiiiiiiiii e 22
6.1.  CONCIUSIONES ..o e e e e e e e aee s 22
6.2. RecomMEeNdACIONES ............iiiiiiiiiiiiiii e 22

W



Y -\ 1 1) o 1= TP 23

ANEXO 1. Programacion de Turnos y ROIES .................cccccceeiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee, 23
ANEXO 2. Archivo Clinico en el Sistema de SisGalen PLUS ........................... 24
ANEXO 3. Programacion de Turnos en el Sistema de SisGalen PLUS............. 24
ANEXO 4. Reporte de Atenciones en el Sistema de SisGalen PLUS ................. 25
ANEXO 5. Triaje de pacientes en el Sistema de SisGalen PLUS........................ 25
ANEXO 6. Autorizacion de atencién en SUSALUD .......................cccccoviiiiinnnnn. 26
ANEXO 7. Carta de garantia de los pacientes.....................cccccccuiiiiininniiennnnnnn. 27
ANEXO 8. Programacién Multianual de Bienes Servicios y Obras EN SIGA ....28
ANEXO 9. Cierre de fase y apertura de programacion Multianual 2025 ............ 29
ANEXO 10. Registro de Cuadro de Necesidades Para el afio 2026-2028 .......... 30
ANEXO 11: Capacitacion de Programacion Multianual Bienes, Servicio y Obras
31
ANEXO 12: Programacioén Multianual de Bienes, Servicioy Obras.................. 32
ANEXO 13. Aprobacién de Solicitudes de Modificacion de CMN ..................... 33
ANEXO 14. Solicitud de soporte a través de ticket a OGTI-MEF. ....................... 34

ANEXO 15. Aprobacion mediante visto bueno de solicitudes de pedidos del
area usuaria en SIGA MEFANEXO 16. Reporte de Ordenes de compra por

CENEIO A COSEOS ... et 36
ANEXO 17. Aprobacién de Modificacion al CMN ........................cccccceeeiiiieininnnnn, 38
ANEXO 18. Reconocimiento y felicitacion mediante resolucién directoral N°

053-2025-UE411:SCH/GERESA. ............ooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 39
ANEXO 19. Reconocimiento y felicitacion mediante resolucion directoral N°

231-2025-UE411:SCH/GERESA. ...........ooeeieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 4
ANEXO 20 Otros Certificados de Trabajo.................oooooiiiii 44
ANEXO 21. Diploma de Bachiller ................ooouiiiiiiie e 50
ANEXO 22. Certificados del Curso de suficiencia Profesional ......................... 52

Vi



1. Datos generales de la entidad
1.1. Razon social, RUC, direccion y contacto

1.1.1. Razén social
Unidad Ejecutora Red de Servicios de Salud Chumbivilcas

1.1.2. Ruc:
N°20602114075

1.1.3. Direccioén
Calle 02 de mayo N°409

1.1.4. Contacto
Directora Ejecutiva Lic. Eduarda Benito Calderén - 956277462

1.1.5. Actividad principal de la empresa
Brindar una atencién integral de salud

1.2. Resefa historica

La Red de Servicios de Salud Chumbivilcas, Unidad Ejecutora 411 Salud Chumbivilcas
fue creada un 24 de abril del afio 2017, mediante la Resolucién Ejecutiva Regional N°
202-2017-GR CUSCO/GR, siendo en ese entonces presidente regional Ing. Edwin
Licona Licona y alcalde de la municipalidad provincial de Chumbivilcas Abog. David

Vera Castillo. Y consejero de la provincia Jaime Gamarra Zambrano.

La Creacioén de esta entidad fue priorizada en la Mesa Técnica para el desarrollo de la
Provincia de Chumbivilcas y peticionada como prioridad en el sector salud y desde ese
entonces se inicié6 con un gran reto en el sector salud de trabajar con mas fuerza y
dedicacion en favor de la poblacién. En el proceso de la creacién de la Red de Salud
Chumbivilcas se tuvo que pasar por muchos retos dentro de ellos cumplir con las
disposiciones emitidas desde el Ministerio de Economia, contar con el personal
adecuado para su funcionamiento, tener un local, etc. Lo cual se cumplié gracias al
apoyo y soporte del personal Administrativo — Asistencial de ese momento que
pertenecia al Hospital Santo Tomas, la decision politica de las Autoridades Provincial y

regional y la participacién activa de las Organizaciones sociales.

Entre los Administradores de la Salud se inici6 con el Primer director de la Red de
salud Chumbivilcas el MC. Dennis Fernando Mendoza Gamarra 2017, MC. Luis
Choque Aguilar, MC. Mayra Licia Gonzales Caller, MC. Edder Atenzy Flores, C.D
Elmer Francisco Sarrin Mendoza, Lic. Jorge Holgado Cansino, MC. Jhon Conde
Chura, MC. Edder Yesid Atenzy Flores (segundo periodo.), MC. Cipriano Paniagua
Salas, Lic. Enf. Ana Maria Silva Saldivar, MC. Edder Yesid Atenzy Flores (tercer



periodo.) En el ano 2023 la MC. Zunita Zevallos Ugarte, le sucede como encargada la
Lic. Enf. Sandra Cjuro Romero, MC. Guillermo Lenin Vilca Caceres, Lic. Enf. Ana
Maria Silva Saldivar en su segundo periodo y actualmente la Lic. Enf. Eduarda Benito

como directora ejecutiva.

La Red de salud como ente rector del sector salud en la provincia de Chumbivilcas
cuenta con un Hospital 1l-1, 48 Establecimientos de salud distribuidos en cinco micro
redes de los cuales se cuenta con 01 EE.SS de la categoria 1-4, 03 EE.EE de la
categoria 1-3, 11 EE.SS de la categoria 1-2 y 32 EE.SS de la categoria 1-1,
atendiendo a una poblacién de 95,000 habitantes incluidos los distritos de Cayarani

(Arequipa) y Haquira (Apurimac).

Es menester mencionar que las cinco IPRESS de Kayno, Santa Isabel Jalcco del
distrito de Livitaca y Cangalle, Ccacho, Tincurca del distrito de Chamaca fueron
reconocidos el 26 de noviembre de 2024, gracias a las gestiones de sus Autoridades
Politicas, dirigentes y la propia Red Salud por ser las IPRESS mas distantes que se
tiene en la provincia de Chumbivilcas. Llegando hacer 49 IPRESS que cuenta la
Unidad Ejecutora 411 Salud Chumbivilcas.

1.3.  Visién misién
VISION

Al 2025, Ser una Red de Servicios de Salud rectora y lider con recurso humano
comprometido con Micro Redes y Establecimientos de Salud con capacidad resolutiva
que brinda servicios de salud adecuados en forma integral con calidad, calidez, e
interculturalidad, dando énfasis a la prevencién y promocion, con el fin de mejorar el
estado de salud de las personas, familias y comunidades para el desarrollo integral de
su jurisdiccion.

MISION

La Red de Servicios de Salud Chumbivilcas, brinda servicios de salud integral con
calidad, equidad, eficiencia e interculturalidad mediante un trabajo concertado con los
actores sociales y lideres comunales. Con el fin de mejorar la calidad de vida del
individuo, familia, comunidad y medio ambiente para el desarrollo integral de su
jurisdiccién.

1.4. Descripcién donde el bachiller realizo sus actividades

Desarrollo de funciones orientadas al soporte técnico y gestion de sistemas

informaticos dentro de la institucién.



2.2.

2.2.1.

2.2.2.

Area de mantenimiento y soporte en la sede administrativa Unidad Ejecutora
N° 411.
Area de Admisién del Hospital Santo Tomas Unidad Ejecutora N° 411

Area de Logistica en la sede administrativa Unidad Ejecutora N° 411.

Descripcion del cargo y actividades del bachiller

Descripcion del cargo

Asistente en el area de mantenimiento y soporte informatico (MAYO-JUNIO
2023)

Jefe del area de Admision (JULIO-DICIEMBRE 2023 Y ENERO-OCTUBRE
2024)

Responsable de SIGA — MEF (NOVIEMBRE-DICIEMBRE 2024 Y ENERO-
ACTUALIDAD 2025)

Descripcion de las actividades del bachiller

Asistente en el Area de Mantenimiento y Soporte Informatico
Brindar soporte técnico a usuarios asistenciales y administrativos en reparacién

basica de equipos de computo, limpieza interna y externa de (PCs, impresoras,
escaneres).

Mantenimiento preventivo y correctivo de hardware y software.

Instalaciéon y configuracion de sistemas operativos, sistemas de informacion
que opera la institucion, antivirus y aplicaciones como: SIAF, SIGA - MEF en el
sector Salud.

Brindar soporte basico en redes (conectividad, cableado, configuracion de
routers/switches).

Verificacidon y mantenimiento de los equipos electronicos utilizados para el
registro de asistencia del personal de sede administrativa.

Atencion a las diferentes solicitudes de soporte técnico de los 49 Institucion
Prestadora de Servicios de Salud (IPRESS).

Jefe de area de admisién
Coordinacién del equipo de admision para garantizar una atencién agil y

precisa a los pacientes.

Supervisién del registro de datos en el sistema informatico de gestion
hospitalaria SisGALEN PLUS.

Acreditacion de los pacientes en el sistema de informacién de acreditacion de
Asegurados Modelo SITEDS — SuSALUD.
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o Optimizacion de procesos administrativos mediante herramientas digitales
e Apoyo en la digitalizacion de documentos clinicos y administrativos
e Capacitacion al personal sobre el uso adecuado de plataformas digitales y de

atencion al usuario.

2.2.3. Responsable de SIGA
e Administracién y mantenimiento del sistema SIGA-MEF para la gestién de

recursos publicos (logistica, patrimonio, adquisiciones y almacén).

e Coordinacion con las areas de logistica, contabilidad y administracién para el
correcto uso del sistema.

e Generacién de reportes técnicos y administrativos para la toma de decisiones.

e (Capacitacién a los usuarios internos sobre los procesos en el SIGA.

¢ Resolucion de incidencias del sistema y gestién de soporte con el MEF cuando
€s necesario.

e Apoyo en la gestidn de incidencias mediante tickets o reportes internos.

3. Principales logros del bachiller
3.1. Programas ejecutados
Los sistemas de informacion utilizados y administrados en la Red de Servicios de

Salud Chumbivilcas fueron los siguientes:

3.2. SisgalenPlus

El Sistema de Informaciéon SisGalenPlus(Sistema Integrado de Gestion Hospitalaria)
es una herramienta digital (software escritorio) implementada por el Ministerio de
Salud del Peru (MINSA) para optimizar la gestidon clinica y administrativa en
establecimientos de salud, como hospitales y centros de salud en sus diferentes
niveles. Su propédsito es integrar y automatizar procesos como la programacién de
citas, atencidon médica, triaje, farmacia, laboratorio, imagenes, caja y facturacion,

mejorando la eficiencia y calidad de la atencion.
Cuenta con los siguientes médulos:

3.2.1. Consulta externa
Esta disefiado para gestionar de manera integral la atencion de los pacientes que

acuden a consultas médicas sin requerir hospitalizacién. Su funcionamiento busca
agilizar los procesos administrativos y clinicos, asegurando un registro completo de la

atencion. Dentro consulta externa encontramos los siguientes:
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3.2.2.

Admision del paciente: consiste en el registro de datos personales y socio-
demograficos del paciente, verificacion de aseguramiento por ejem. SIS u otros
seguros, generacion de un numero de historia clinica si es primera visita.
Agendamiento de citas: programacion de citas médicas segun especialidad,
medido y disponibilidad, control de horarios y cupos para evitar sobrecarga de
la agenda, permite reprogramar o cancelar citas de manera sencilla.

Atencion medica: el profesional de salud puede acceder a la historia clinica
electrénica de paciente, registro de signos Vvitales, diagnosticados,
procedimientos y notas médicas., tiene la posibilidad de anexar resultados de
laboratorio imagenes o informes de otros médulos.

Prescripcion e interconsultas: generacion de recetas electrénicas,
interconsulta a otros servicios dentro del hospital si es necesario, control de
citas de seguimiento.

Facturacion y generacion de FUAs: emision de comprobantes de pago por la
atencion, integracidén con el sistema de SIS o seguros privados para registro
automatico y autorizacién de cobertura.

Reportes y estadisticas: consulta de nimero de pacientes atendidos en el dia

por especialidad.

Atencion de emergencia

Este modulo estd disefiado para gestionar la atencién de pacientes que llegan al

hospital o centro de salud en situaciones de urgencia o emergencia, asegurando que

reciban atencion rapida y ordenada, al mismo tiempo que se mantiene un registro

clinico completo, detallo su funcionamiento y caracteristicas:

Admision rapida: consiste en el registro inmediato de datos del paciente
incluso con informacion minima si la situacion es critica, generacion automatica
de numero de historia clinica si es la primera vez que el paciente acude y
clasificacion inicial segun triaje por prioridades (leve, moderada y critica).

Gestion de triage: priorizacion de pacientes segun gravedad, registro de
signos vitales y condicion inicial y permite asignar al paciente al area de
atencion adecuada (sala de observacion, urgencias menores, quiréfanos)

Atencion médica de emergencia: registro de procedimientos de urgencia
diagnosticos y evolucion del paciente, integracién con laboratorio y radiologia
para solicitudes rapida, posibilidad de registrar incidentes y tratamientos de

emergencia administracion.
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3.2.3.

Derivacion y hospitalizacion: si el paciente requiere ingreso el sistema facilita
la derivacion a hospitalizacion o a areas especializadas, permite generar
ordenes de examenes complementarios, recetas y notas clinicas.

Integraciéon con moédulos: conecta con laboratorio, farmacia, hospitalizacion y
archivo clinico para un flujo completo de informacion, permite un seguimiento
posterior del paciente desde consulta externa o hospitalizacion.

Reportes y estadisticas: control de flujo de pacientes atendidos en
emergencias, registro de tiempos de atencidon y recursos utilizados,
estadisticas sobre causas frecuentes de emergencia, eficiencia de atencion y

ocupacion de camas.

Hospitalizacion

El moédulo de Hospitalizacion de SisGalenPlus esta disefiado para gestionar de

manera integral la atencion de pacientes que requieren ingreso al hospital, permitiendo

un control eficiente de camas, evolucion clinica y administracién de recursos durante

su estadia. Aqui detallo como funciona:

3.2.4.

Admision de Paciente: Registro de datos personales y socio-demograficos,
generacién o consulta de la historia clinica electronica, asignaciéon de cama
disponible segun la especialidad y nivel de prioridad de cuidado.

Gestion de camas: Control en tiempo real de ocupacién de camas, posibilidad
de cambiar de cama o sala segun necesidades médicas, alertas sobre
disponibilidad de camas y capacidad hospitalaria y registro de altas, egreso o
referencias.

Evoluciéon clinica: Registro de signos vitales constantes del paciente,
documentacion de procedimientos, tratamientos, medicamentos administrados,
posibilidad de agregar notas médicas, observaciones de enfermeria y
integracion con laboratorio, radiologia.

Interconsultas y procedimientos: Registro de interconsultas con otras
especialidades, generacion de o6rdenes, coordinacidon con otros servicios
hospitalarios.

Facturacion y seguros: Registro de consumo de recursos durante la
hospitalizacion, integracion con el sistema de seguros (SIS, SaludPOL,
EsSalud, SOAT, y otros).

Farmacia

El modulo de Farmacia en SisGalenPlus esta disefiado para gestionar de manera

eficiente los medicamentos y productos farmacéuticos dentro de un hospital o centro

13



de salud. Su objetivo es asegurar la disponibilidad, control y trazabilidad de los

farmacos, asi como facilitar la atencion segura al paciente. Sus principales funciones:

3.2.5.

Gestion de inventario: para, registro de todos los medicamentos y productos
farmacéuticos disponibles, control de stock, fecha de vencimiento y numero de
lote, alertas automaticas para reabastecimiento o vencimiento de
medicamentos y registro de entradas y salidas de inventario.

Prescripcion y dispensacion: Recepcién de 6rdenes medicas desde consulta
externa, emergencia o hospitalizacion, validacién de prescripciones, dosis,
frecuencia y compatibilidad con otros medicamentos y generacion de recetas
electronicas y registro de dispensacién al paciente.

Control de seguridad y trazabilidad: Registro de lotes de medicamentos
entregados a cada paciente, control de medicamentos controlados y regulados
e historial completo de movimientos para auditorias internas o externas.
Integraciéon con otros moédulos: Comunicacion directa con consulta externa,
emergencia y hospitalizacibn para que los médicos puedan prescribir
medicamentos y la farmacia pueda entregar sin duplicaciones y sincronizacion
con facturacién para registrar costos y generar boletas.

Reportes estadisticos: reportes de consumo por tipo de medicamento,
especialidad o paciente, control de pérdidas de vencimiento o sobras de stock,

datos para planificacién de compras y optimizacion de inventario.

Caja

Este modulo esta orientado a la gestion econdmica y administrativa de los servicios

que se brindan en el establecimiento de salid, su funcidon es registrar, procesar y

controlar los pagos por las atenciones, medicamentos, procedimientos y otros

servicios hospitalarios.

Registro de servicios y consumo: Recibe informacién de los diferentes
moddulos (consulta externa, emergencia, hospitalizacion, farmacia, laboratorio,
rayos X), cada atencion, procedimiento o medicamento consumido se registra
automaticamente para su facturacion, tiene la posibiidad de cargar
manualmente servicios adicionales.

Emision de comprobantes de pago: generacion de boletas, facturas o tickets
de manera inmediata, es compatible con la SUNAT, y se puede emitir notas de
crédito o débito cuando corresponda.

Integracion con seguros SIS u otros: en caso de pacientes con SIS u otros

seguros, el sistema diferencia lo que cubre el seguro y lo que corresponde
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pagar al paciente, se registra automaticamente las atenciones que son
cubiertas para su posterior validaciéon y reembolso, se reporta para auditorias
de seguros.

o Control de caja: registro de ingresos diarios por tipo de servicio, manejo de
pagos en efectivo, tarjeta u otros medios, cuadres de caja por turno y por
usuario responsable, se puede reportar historial de transacciones con
trazabilidad completa.

o Reportes financieros: resumenes diarios, semanales y mensuales de
ingresos, estadisticas de facturacion por servicio, especialidad o profesion,

reportes para contabilidad y tesoreria.

3.2.6. Archivo clinico
Este modulo es el encargado de la gestion centralizada de las historias clinicas de los

pacientes, tanto en formato fisico como en historia clinica electrénica, su finalizar es

garantizar la disponibilidad, seguridad y trazabilidad de la informacion médica.

e Registro y custodia clinica de la historia clinica: generacion de la historia
clinica para cada paciente nuevo, identificaciéon Unica por numero de historia
clinica, organizacién y almacenamiento seguro de los expedientes.

e Consulta y acceso a la informacién: busqueda de pacientes por nombre,
DNI, numero de historia clinica u otros criterios, acceso a consultas previas,
hospitalizaciones, emergencias, recetas, examenes Yy procedimientos
realizados, ademas permite a médicos y personal autorizado consultar en
tiempo real la historia clinica electrénica.

e Integracion con otros moédulos: se alimenta automaticamente con la
informacidén registrada en consulta externa, emergencia, hospitalizacion,
farmacia, laboratorio, rayos X, facturacion, etc. La historia clinica se actualizado
en tiempo real cada vez que el paciente recibe atencion.

e Seguridad y confidencialidad: control de acceso segun rol (medico,
enfermeria, administrativo), auditoria de consultas realizadas a la historia
clinica (quien la abrid, cuando y desde que area) y cumplimiento de normativas
de confidencialidad en salud.

o Reportes y estadisticas: se reporta el listado de historias clinicas generadas
en un periodo de tiempo, control de préstamos y devoluciones (en caso de
archivo fisico) y reportes para gestion hospitalaria y seguimiento de pacientes

cronicos.
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3.2.7.

Programacion de Turnos

Este médulo esta orientado a la gestidon de recurso humano asistencial, principalmente

médicos, enfermeras y otras profesiones de la salud, su objetivo es organizar de

manera ordenada las agendas y horarios de atencion para garantizar disponibilidad y

continuidad de los servicios.

3.2.8.

Asignacién de horarios: registro de los horarios de trabajo de los médicos y
personal de salud, configuracién de turnos por dia, semana o mes y la
posibilidad de asignar turnos fijos o rotativos.

Gestion de disponibilidad: indica en que horarios y consultorios estara
disponible cada médico, evita cruces de horarios o sobrecarga de turnos,
ademas permite bloquear horarios por vacaciones, permiso o descansos
médicos.

Integraciéon con citas médicas: se conecta directamente con el médulo de
consulta externa, el sistema solo permite programar citas en los horarios que el
medico tenga disponibles, facilita la reprogramacién automatica si hay cambios
en los turnos.

Control administrativo: registro de asistencia y cumplimiento de turnos,
estadisticas de sobrecarga laboral por profesional y servicio, herramienta de
apoyo para la jefatura de personal y recursos humanos.

Reportes: listado de turnos por servicio, especialidad o médico, cuadro de
disponibilidad de personal por dia, semana y mes, reportes comparativos entre

oferta de turnos y demanda de pacientes.

Laboratorio

Este modulo esta disefiado para gestionar y automatizar todo el proceso de analisis

clinico, desde la solicitud hasta la entrega de resultados, garantizando trazabilidad,

rapidez y precisién en el manejo de pruebas de laboratorio.

Registro de solicitudes: recepcién de érdenes médicos generados desde
consulta externa, emergencia u hospitalizacion, registro de examenes
solicitados por tipo (hematologia, bioquimica, microbiologia, inmunologia, etc.),
generacion de codigos de barras para tubos, muestras, evitando errores en la
identificacion.

Toma y procesamiento de muestras: registro de datos de las muestras, (tipo,
fecha, hora, responsabilidad de la toma), seguimiento del estado (pendiente, en
proceso o completado, integraciéon con equipos automatizados de laboratorio

(cuando existe compatibilidad).
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¢ Resultados: ingreso de resultados manual o automatico (si los equipos estan
integrados). Validacion de resultados por el profesional responsable, posibilidad
de comparar con valores de referencia, generacion de informes individuales o
grupales de resultados.

¢ Integracion con otros médulos: los resultados quedan vinculados a la
historia clinica electrénica (archivo clinico), acceso directo por médicos desde
consulta externa, emergencia u hospitalizacion, integracion con farmacia, en
caso de que los resultados generen necesidad de prescripcion.

e Reportes y estadisticas: numero de pruebas realizadas por tipo y
especialidad, consumo de insumos de laboratorios, control de productividad y

eficiencia del area de laboratorio.
3.3. SuSalud Modelo SITEDs

La Superintendencia Nacional de Salud en Peri. Ha implementado el sistema de
informacion modelo SITEDs (Sistema de Intercambio de Datos de Servicios de Salud).
El SITEDs es un sistema de informacion electrénico para el proceso de acreditacion a
los pacientes afiliados a algun seguro de salud y tiene derecho a ser atendida en un

establecimiento de salud, cuenta con los siguientes médulos.

3.3.1. Médulo de Identificacion del asegurado
Este médulo se encarga de verificar la identidad del ciudadano a través de los datos

oficiales del RENIEC, utilizando como principal referencia el Documento Nacional de
Identidad (DNI) u otros documentos validos. Su funcién principal es asegurar que la
persona que solicita atencién en salud esté correctamente identificada y que los datos
ingresados coincidan con la base oficial. De esta forma, se evita la suplantacién o

errores en la acreditacion.

3.3.2. Médulo de acreditacion
Aqui se valida si la persona identificada se encuentra afiliada a alguna Institucién

Administradora de Fondos de Aseguramiento en Salud (IAFAS), como EsSalud, SIS,
EPS o Sanidades. El sistema confirma si la cobertura esta vigente, el tipo de plan de
salud al que pertenece, la fecha de inicio y fin de la afiliacién, asi como las
restricciones territoriales o de red de servicios. Este modulo es clave porque define si

el paciente tiene derecho a ser atendido en el momento de la consulta.

3.3.3. Modulo Intercambio de datos
Este es el nucleo del sistema y permite la interoperabilidad entre las IAFAS

(aseguradoras) y las IPRESS (hospitales, clinicas y centros de salud). Funciona como

un canal seguro de comunicacién en tiempo real mediante estandares tecnologicos
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como web services y protocolos de mensajeria. Su propdsito es garantizar que la
informacién de acreditacion viaje de manera rapida, confiable y trazable entre las

entidades, reduciendo demoras y mejorando la eficiencia en la atencion.

3.3.4. Modulo Reportes y monitorio
Este componente genera informacion estadistica sobre el uso del sistema, como el

numero de acreditaciones realizadas, los tiempos de respuesta y las tendencias por
region o por aseguradora. Ademas, detecta alertas en casos de doble afiliacion,
inconsistencias o ausencia de cobertura, permitiendo a las instituciones corregir o
depurar sus registros. Gracias a este modulo, se pueden tomar decisiones basadas en

datos reales sobre la situacion del aseguramiento en salud.

3.3.5. Médulo de Supervision y Control
A través de este médulo, SUSALUD supervisa que las aseguradoras e instituciones de

salud cumplan con la obligacibn de acreditar electronicamente a sus usuarios.
También permite auditar el flujo de acreditaciones, identificar irregularidades y dar
seguimiento a las quejas de los asegurados. Es, en esencia, el componente que

garantiza la transparencia y la fiscalizacion dentro del sistema.

3.3.6. Médulo de seguridad y Autenticacion
Finalmente, este mddulo protege la informacién sensible de los asegurados mediante

mecanismos de autenticacién de usuarios, asignacién de roles segun el perfil (IAFAS,
IPRESS o SUSALUD) y encriptacion de los datos. Ademas, emplea certificados
digitales y controles de acceso estrictos, lo que asegura que solo personal autorizado
pueda consultar o modificar informacién, resguardando asi la confidencialidad y la

integridad del sistema.

3.4. SIGA-MEF

El Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA-MEF) es un software de
escritorio desarrollado y administrado por el Ministerio de Economia y Finanzas del
Peru, cuyo propésito central es facilitar y controlar la gestién administrativa en las
entidades del sector publico. Es, en esencia, un sistema que acompana el ciclo
administrativo de principio a fin en los procesos administrativos en las instituciones
publicas se satisface y se refleja en la contabilidad y en los reportes que exige el
Estado (MEF. 2023).

El SIGA responde a un problema historico en las entidades publicas: antes, los
procesos de compras, almacén, patrimonio, contabilidad y recursos humanos se
manejaban de manera aislada, con registros en papel o sistemas no integrados. Esto

generaba duplicidad, retrasos, falta de transparencia y dificultad para relacionar cada

18



gasto con el presupuesto asignado. Con la implementacion del SIGA, todos estos
procesos quedan interconectados dentro de un solo entorno digital, lo que garantiza

trazabilidad y orden. SIGA tiene los siguientes médulos:

3.4.1. Modulo Logistica
La légica del sistema parte de la logistica o abastecimiento. Alli se registran los

requerimientos que hacen las distintas areas usuarias de la institucion: puede tratarse
de bienes, servicios y obras. Estos requerimientos se convierten en parte del Plan
Anual de Contrataciones (PAC) y son gestionados siguiendo la normativa de
contrataciones del Estado. El SIGA permite administrar las licitaciones, adjudicaciones,
6rdenes de compra o de servicio, de manera que cada paso quede documentado y

ajustado a la ley.

3.4.2. Modulo Almacén
Una vez adquiridos los bienes, entra en juego el moédulo de almacén. Este modulo se

ocupa de registrar la entrada fisica de los productos comprados, mantener un control
del stock mediante kardex valorizado y registrar las salidas conforme los bienes se
distribuyen a las distintas oficinas o area usuaria. De esta manera, el sistema asegura

que siempre exista coherencia entre lo comprado, lo almacenado y lo consumido.

3.4.3. Modulo Patrimonio
Cada bien que por sus caracteristicas debe ser considerado un activo patrimonial se

incorpora a este modulo. Alli se controla todo el ciclo de vida de los bienes
patrimoniales: desde el alta por adquisiciéon, las transferencias entre areas, hasta las
bajas por obsolescencia o pérdida. Esto es clave para la rendicion de cuentas sobre el
uso de los recursos publicos, ya que el SIGA mantiene actualizado el inventario fisico y
valorizado de los activos.

3.4.4. Modulo Tesoreria
Todos los procesos logisticos y patrimoniales estan estrechamente vinculados con la

tesoreria y la contabilidad. La tesoreria administra los pagos, genera las ordenes
correspondientes y se asegura de que los proveedores reciban los desembolsos en los

tiempos previstos.

3.4.5. Modulo Contabilidad
Este médulo se alimenta automaticamente de cada transaccién registrada en logistica,

almacén y tesoreria. Esto significa que el area contable ya no tiene que volver a
registrar manualmente la informacioén, sino que recibe datos consistentes, reduciendo
los errores y garantizando que los estados financieros reflejen fielmente los
movimientos administrativos.
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3.4.6.

Modulo Recursos Humanos

El médulo de recursos humanos es otro componente fundamental del SIGA. En él

se gestiona la informacion del personal: se registran legajos, contratos, asistencias, y

también se administran las planillas y boletas de pago. Gracias a esto, la entidad

mantiene centralizados los datos de su capital humano, y los calculos de

remuneraciones y beneficios sociales se realizan con precision y conforme a las

disposiciones vigentes.

3.4.7.

Documentos elaborados
Reportes de pacientes atendidos y no atendidos por especialidad semanal (Ver

Anexo 04)

Programacion de turnos (Ver Anexo 01)

Ingresar Programacion de Turnos a SisGalenPLUS (Ver Anexo 03)

Reporte de caja, diferenciacion entre pagos y pacientes particulares, ESSALUD
y coberturas por SIS y SALUDPOL.

Total, de atenciones en emergencia, hospitalizacion y consulta externa.
Autorizacion de atencién en SUSALUD (Ver Anexo 06)

Carta de garantia de los pacientes. (Ver Anexo 07)

Solicitud de ticket de soporte a la oficina general de tecnologias de la
informacion OGTI.(Ver Anexo 14)

Reporte de bienes patrimoniales
Aprobacion de programacion multianual de bienes servicios y obras PMBSO
(Ver Anexo 13)

Registro Cuadro Multianual de Necesidades de Bienes, Servicios y Obras
PMBSO 2026-2028 en SIAF LANDING (Ver Anexo 10)

Aprobacion de anexos 5 y 6, modificacion de cuadro multianual de necesidades
CMN (Ver Anexo 13).

Aprobacion de Modificacion al CMN (Ver Anexo 17)

Aprobacion mediante visto bueno de solicitudes de pedidos del area usuaria en
SIGA MEF. (Ver Anexo 15)

Reporte de metas fisicas por programa presupuestal

Cierre de fase y apertura de programacion Multianual 2025 (Ver Anexo 09)

Reporte de Ordenes de compra por centro de costos (Ver Anexo 16)

Capacitacion de Programacion Multianual Bienes, Servicio y Obras (Ver Anexo
1)
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3.4.8. Utilidad generada

Utilidades generadas como jefe de admision en un hospital es asegurar el ingreso
eficiente y ordenado de los pacientes, optimizar recursos del hospital, garantizar
transparencia y mejorar la experiencia del usuario contribuyendo a la calidad global de

sistema de salud, teniendo como soporte los sistemas como SISGALEN y SUSALUD.

Como soporte técnico de SIGA en el sector salud es asegurar que el sistema funcione
de manera estable, segura y alineada con las normativas del MINSA Y MEF, una de
las utilidades en cuanto al econémico es ejecutar de manera eficiente la ejecucion
presupuestal, optimizacion de recursos y reduccién de gastos, asimismo asegurar la
funcionalidad del sistema sin interrupciones, es decir asegurar en todo momento el uso
correcto del sistema optimizando los recursos y garantizando transparencia y
apoyando la atencion medica al mantener disponibles los insumos y servicios

necesarios.

4, Innovaciones
Durante el desempeno en el area de salud, el profesional se destacé en la

implementacién de la plataforma de acreditacién del SIS a través de la siteds web
SUSALUD, capacitando al personal y optimizando el proceso de validacion de
afiliados. Esta actividad permitio facilitar el acceso de los ciudadanos a los servicios de
salud de forma rapida, segura y sin errores de registro. Ademas, se trabajado
activamente en la integracion de sistemas con RENIEC y plataformas del Estado,

fortaleciendo la interoperabilidad entre entidades.

En la sede administrativa, el profesional brindo soporte técnico al sistema SIGA MEF,
contribuyendo a una mejor gestion logistica y financiera. Ademas, diagnosticé y
soluciond incidencias que afectan la trazabilidad del gasto publico, proponiendo
mejoras en los procesos internos para asegurar el cumplimiento normativo y la

eficiencia operativa.

En todos estos espacios, la labor del profesional se orientd a la innovacion
tecnoldgica, la eficiencia de los procesos y la atencion directa al usuario final, con un

enfoque de mejora continua, responsabilidad y compromiso institucional.

5. Premios
¢ Resolucion directoral N°053-2025-UE411:SCH/GERESA (Ver Anexo 18)
¢ Resolucion directoral N°0231-2025-UE411:SCH/GERESA (Ver Anexo 19)

21



6. Conclusiones y recomendaciones

6.1. Conclusiones

Durante el desempefio de las funciones, se logré implementar y fortalecer procesos de
soporte informatico, gestién de equipos y sistemas, asi como contribuir a la mejora de
la conectividad, seguridad de la informacion y atencidén a usuarios. Estas actividades
aportaron directamente a la optimizacion de la gestion institucional, favoreciendo la
eficiencia administrativa y la calidad de los servicios hacia la ciudadania y la

comunidad educativa.

Asimismo, la labor desempefiada en el sector salud, como en el Hospital de Santo
Tomas durante un afio y en la sede administrativa de la Red de Salud Chumbivilcas
por un periodo de afio y medio hasta la actualidad, ha permitido fortalecer la capacidad
de gestion de sistemas de informacion sanitaria, el soporte a procesos asistenciales y
administrativos, y la mejora de la conectividad y el acceso a servicios digitales en
beneficio de la poblacion usuaria. Estas experiencias han evidenciado el rol
estratégico de la tecnologia en la mejora de los servicios publicos, la atencion al

ciudadano y la gestion eficiente de los recursos.

En sintesis, la trayectoria profesional permitié no solo aplicar competencias técnicas
en entornos reales, sino también desarrollar habilidades de liderazgo, trabajo en
equipo y adaptacion frente a las necesidades de instituciones del sector publico,
reafirmando la importancia estratégica de las tecnologias de la informacion en la

gestion organizacional.
6.2. Recomendaciones

e En el sector salud, es necesario consolidar la digitalizacién de procesos
clinicos y administrativos mediante la implementacion de sistemas integrados
de informacion en salud, garantizando seguridad de datos y trazabilidad en la
atencion al paciente.

e Promover planes de seguridad informatica y protocolos de contingencia en
todas las instituciones, de manera que se asegure la continuidad de los
servicios ante riesgos tecnoldgicos o ciberataques.

e Impulsar la sostenibilidad de proyectos de innovacidon tecnolégica,
especialmente en zonas rurales, donde la brecha digital aun representa un
desafio para la gestién publica.

e Fomentar la articulacién entre municipalidades, sector educativo y sector salud
a través de sistemas interoperables que faciliten la gestion integral de

informacioén y la atencion eficiente a los ciudadanos.
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Anexos
ANEXO 1. Programacion de Turnos y Roles
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ANEXO 2. Archivo Clinico en el Sistema de SisGalen PLUS

ANEXO 3. Programacion de Turnos en el Sistema de SisGalen PLUS

i
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ANEXO 4. Reporte de Atenciones en el Sistema de SisGalen PLUS

ANEXO 5. Triaje de pacientes en el Sistema de SisGalen PLUS
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ANEXO 6. Autorizaciéon de atencion en SUSALUD
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ANEXO 7. Carta de garantia de los pacientes
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ANEXO 8. Programacion Multianual de Bienes Servicios y Obras EN SIGA

_ Modulo de Log utora: UNIDAD EJECUTORA 411: SALUD CHUMBIVILCAS -181x
Archivo Yentana
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_~ Modificacién de C.M.I. por Centro de Costo =10l x|
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Wl Carga de Datos
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Afio Ne Personas | 120
Clas. ~iv  FF a2
{Ctm de Costc HOSFITAL SANTO TOMAS ~ 1=
Responsable [LABRA MUROZ WELLS ALBERTO Weta =™ Carga de Datos_|
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ANEXO 9. Cierre de fase y apertura de programacion Multianual 2025

o)
RED DE SERVICIOS DE
SALUD CHUMBIVILCAS

GERENCIA REGIONAL DE
SALUD CUSCO

OFICINA DE
ADMINISTRACION

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

INFORME N° 001-2025/GR-CUSCO/GRSC/RSSCH/REP-SIGA-SIAF/RPU (7=

(IE

PARA : CPC DANTE PILARES FLORES. p 5
Administrador de la Unidad Ejecutora 411 Salud Chumbivilcas.. R
DE : Bach. ROGER PAUCAR USCAMAITA Focha...oue 2 L
Responsable de SIGA-SIAF. u;yé . —_
ASUNTO : CIERRE DE FASE Y APERTURA DEL ANO 2025 SIGA- MEF. .
:iul.’:,jz~ S/ .. Firma.. —
FECHA : Santo Tomas, 15 de enero del 2025 K S ““"g-

Mediante el presente le hago llegar un cordial saludo, y a la vez informar sobre el
estado de cierre de la 3ra fase (Consolidado y Aprobacidon) en el Sistema Integrado de Gestién
Administrativa MEF y Apertura del afio 2025.

Cierre de Fase Consolidado y Aprobacién 2025

El dia 14 de enero de 2025 se ha finalizado la fase correspondiente al afio 2024; y la apertura
del estado en el sistema SIGA MEF con CCMN para el afio 2025.

- Se ha finalizado la fase correspondiente al afio 2025 del SIGA MEF.
- Se han cumplido los objetivos y metas establecidos para la fase.

Apertura del Ao 2025
- Se ha apertura el estado del sistema para el afio 2025 del SIGA MEF en parameiros por

ejecutora afio del sistema. -

Pags B R B
tiomtre [UNDAD EJECUTORA 411 SALLD CHUNBIVE.CAS, o
Ao dei Suthom, [Tz Lugar [CALLE 2 DEMAYS SH SANTO TONAS o

ruc  [osoznieors Siglas foeser

| Programacién Cuadro Mutianua) de Necesidades | 2026 S P -
ventaro inica! s cenes H Ererc >

| Consumo Historico  Periodo hicial 2017  |Epero > inventaric inicial d2 Patrmonio
Perizde Finat T 5 Froceso Contable ce Patrmonio

- Se realizo el consolidado inicial.

ACUERDO MARCC

S/, 3927.74
ALMENTOS FRESCOS Y SE s/ 80,425 50 0287 |Cerrado
S/ 1755 | Cerraddl
[ COMBUSTIBLES ¥ CARBUR S. AS 14401504 SI
€ S €l SERVICIOS BASKCOS s/ P 48031200 SI ] ~!
00006 S CI TRANSPORTE DE PERSONA s. AS 6973245 I 1761 [Cemado v S4
00007 S CI WMANTENMENTOS s as £266583 S| 1342 |Cerrado w|
00008 S Ci PERSONAL PORLOCACION S AS 5412385 S 1252 (Cerrado v |
00003 S CI ALQUILERES E NFRAESTRL S AS 10702100 S
0001C S CI SERVICIO OE MPRESIONES SI ASP 3066048 S
00011 S CI TRANSPORTE DE CARGA Si ASP 3938600 S
012 S Cl SERVICIOS DIVERSOS st As 04557 S
00012 B Cl VESTUARID S. ASP 4055430 &
0001e B CI ENSERES SI ASP 1904584 S
0001S B C| ELECTRICDAD S.  ASP 1837276 i
00016 S C! TRASLADO DE PERSONAL S ASP $
00017 B CI UTLESDE ESCRITORO S. 85 Si 2422 |Cerrado )
00018 B Cl ASEQY LMPEZA S ASP S 3435 |Cerrade vl
00019 B C! IMATERIALES ONFRSOS si AsP 805002 St 3440 |Cerraco v
00020 S Cl MONTOREO DE VEHICULOS st CCE 100000 HO 6000 |Cerrado v | =4

DIRECCION" CALLE 2 DE MAYO SIN - SANTO TOMAS - CHUMBIVILCAS - CUSCO
UNIDAD EJECUTORA 411 SALUD CHUMBIVILCAS
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ANEXO 10. Registro de Cuadro de Necesidades Para el afio 2026-2028

< c

<) SIAF

Modulos > Abastecimiento » C.M.N - Bienes Servicios y Obras

C.M.N por Area Usuaria
Afio
2026

Fase del CM.N

CLASIFICACION Y PRIORIZACION

Descripcion de Area Usuaria

16329 PS.INGATA

16330 PS. CCONCHACCOLLO
16332 P.S. PATAQUERA
16334 PS.KISIO

2398 HOSPITAL SANTO TOMAS
2399 PS. PULPERA

2400 P.S. ALLHUACCHUYO
2401 P.S. CCAPACMARCA
2402 P.S. CHAMACA

2403 P.S. ANAHUICHI

2404 C.5. COLQUEMARCA
2405 P.S. CHARAMURAY
2406 C.S. LIVITACA

MODULOS
& Modulo de Programacion

Madulos » Abastecimiento » C.M.N - Bienes Servicios y Obras

. Cuadro Multianual de Necesidades

48517162 - ROGER PAUCAR USCAMAITA
1666 - GOB.REG_DPTO. DE CUSCO - SALUD CHUMBIVILCAS

~

C.M.N por Area Usuaria B [is]
Afio
2026 - Area Usuaria UNIDAD DE SEGUROS
Ease del C.M.N FF/Rb Meta Actividad Operativa Clasificador
CLASIFICACION Y PRIORIZACION - TODOS ~ | TODOS ~ | TODOS ~  ToDOS ~
Descripcién de Area Usuaria Tipo Descripcién de ltem
-
. ACTIVIDAD OPERATIVA TIPO DE ACT. OPE TIPO DE USO FF/RB  META  SUBTOTAL 2026
DIRECCION DE ATENCION
01.07.01
INTEGRAL DE SALUD
01.07.02 UNIDAD DE SEGUROS 2026 2027 2028 2029
Total General 0.00 0.00 0.00 0.00

01.07.03 UNIDAD DE SISMED

UNIDAD DE PROMOCION DE
01.07.04
LA SALUD

UNIDAD DE SERVICIOS Y
01.07.05
CALIDAD SANITARIA

UNIDAD DE LABORATORIO
01.07.06
INTERMEDIO

DIRECCION DE SALUD
01.08.01
AMBIENTAL

AREA DE SANEAMIENTO
01.08.02
AMBIENTAL

@ apps.mef.gob.pe,

MODULOS

& Modulo de Programacion

. Cuadro Multianual de Necesidades

» 0O %

48517162 - ROGER PAUCAR USCAMAITA
1666 - GOB.REG.DPTO. DE CUSCO - SALUD CHUMBIVILCAS

G B @ 7 B
- Area Usuaria P.S. CCAPACMARCA
FF/Rb Meta Actividad Operativa Clasificador
- 1-00 v 53 - ATENCION ESTOMATOLOGICA RECUP... ~ TODOS v TODOS v
Tipo Descripcion de item
TIPO DE ACT. SUB TOTAL
ACTIVIDAD OPERATIVA TIPO DE USO FF/RB META
OPE 2026
C0195 - RESTAURACIONES DENTALES 53 - ATENCION ESTOMATOLOGICA
ACTIVIDAD CONSUMO  1-00 386.00
CON RESINA RECUPERATIVA BASICA
UNIDAD ~ MONTO  CANT  MONTO CANT  MONTO CANT  MONTO  CANT
coD. iTEM DESCRIPCION CLASIFICADOR  DE TOTAL TOTAL  TOTAL TOTAL  TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
MEDIDA 2026 2026 2027 2027 2028 2028 2029 2029
FRESA DE
DIAMANTE DE
455100070018 ALTAVELOCIDAD 2.3.18.21 UNIDAD 90.00 20 50.00 20 50.00 20 0.00 ]
REDONDA
MEDIANA
FRESA DE
DIAMANTE DE
495100070083 23.18.21 UNIDAD 80.00 20 80.00 20 80.00 20 0.00 0
ALTA VELOCIDAD
FISURA GRANDE
FRESA DE
DIAMANTE DE
455100070084 ALTAVELOCIDAD 23.18.21 UNIDAD 120.00 20 120.00 20 120.00 20 0.00 0

FISURA
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ANEXO 11: Capacitacion de Programacién Multianual Bienes, Servicio y Obras

GERENCIA RED DE SERVICIOS
iy OFICINA DE
REGIONAL DE DE SALUD
; () SALUDCUSCO [TV ADMINISTRACION

COWLANG REGENAL

CUSCO “Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana

INFORME N° 008-2025/GR-CUSCO/GRSC/RSSCH/REP-SIGA-SIAF/RPU .. .

DD SERY ’;’;f: SASD CHUMBIVIACAS |
PARA : LIC. MAYCK KEVIN BEDOYA OLIVARES. FURATE N
Administrador de la Unidad Ejecutora 411 Salud Chumbivilcas.. R i,_: H B ID O
DE : Bach. Ing. ROGER PAUCAR USCAMAITA - 7 MAR 2025
Responsable de SIGA-SIAF. s . i
<68 . o
cC : ELSA SOLIS LAYME Sl Bt
Jefe de Logistica. Hera \Ted Pema, . T
ASUNTO : CAPACITACION VIRTUAL y/o ASISTENCIA TECNICA DE PMBSO.
FECHA : Santo Tomas, 17 de marzo del 2025

Mediante el presente le hago llegar un cordial saludo, a fin de hacerle de su
conocimiento que a través de la direccion de la Unidad Ejecutora N2 411: Salud
Chumbivilcas se ha solicitado capacitacién virtual de Programacion Multianual de
Bienes Servicios y Obras en la plataforma SIAF WEB (SIAF/SIAF RP-PMBSO).

A lo manifestado, se solicita a todos los jefes de éarea y coordinares de
Programas Presupuestales participar de la capacitacion virtual de PMBSO 2026-2028:

FECHA: 17 de Marzo
Hora :8:30-11:00am

Enlace via Meet: https://meet.google.com/ofx-ohig-kuz

7in otro particular. Le ofrezco mi distinguida estima personz.l.

Atentamente.

Ce. Archivo
DOC/SIGA

DIRECCION: CALLE 2 DE MAYO S/N ~ SANTO TOMAS - CHUMBIVILCAS - CUSCO
UNIDAD EJECUTORA 411 SALUD CHUMBIVILCAS
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ANEXO 12: Programacion Multianual de Bienes, Servicio y Obras

GERENCIA RED DE SERVICIOS OFICINA DE :

REGIONAL DE DE SALUD
’(" SALUD CUSCO [CTTTYIRTOR APMINISTRACION

COMIERNG RECHNAL

CUSCO “Afio de la Recuperacién y Consolidacion de la Economia Peruana” g . ATee?

INFORME N° 012-2025/GR-CUSCO/GRSC/RSSCH/REP-SIGA-SIAF/RPU

RED DE SERACKS
PARA : LIC. MAYCK KEVIN BEDOYA OLIVARES. Rz &
Administrador de la Unidad Ejecutora 411 Salud Chumbivilcas..
DE : Bach. Ing. ROGER PAUCAR USCAMAITA
Responsable de SIGA-SIAF.
C.C : ELSA SOLIS LAYME
Jefe de Logistica.

ASUNTO : CIERRE DE LA FASE IDENTIFICACION DEL PMBSO 2026-2028.
REFERENCIA : MEMORAMDUM CIRCULAR N© 0598-2025-GR-CUSCO/DRSC-OEPPDI-O0P
FECHA : Santo Tomas, 29 de abril del 2025

Mediante el presente le hago llegar un cordial saludo, y a la vez hacer de su conocimiento que,
en cumplimiento a la Programacion Multianual de Bienes, Servicio y Obras PMBSO 2026-2028,
en la fase de IDENTIFICACION se da por culminado con la obtencion del CMN a la fecha 25 de
Abril del 2025 cierre de Fase y la entrega del archivo 1666-GOB.REG.DPTO.DECUSCO-
SALUDCHUMBIVILCAS-Fasedeldentificacion.xlsx al responsable de CEPLAN para su respectivo
tratamiento de informacion. La informacion fue enviado mediante la aplicacion whatsApp.

Sin otro particular. Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y tramite
correspondientes, sin mas que exponer, le ofrezco mi distinguida estima personal.

Atentamente

Ce. Archive
DOC/SIGA

DIRECCION: CALLE 2 DE MAYO S/N ~ SANTO TOMAS - CHUMBIVILCAS - CUSCO
UNIDAD EJECUTORA 411 SALUD CHUMBIVILCAS
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ANEXO 13. Aprobacion de Solicitudes de Modificacion de CMN
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ANEXO 14. Solicitud de soporte a través de ticket a OGTI-MEF.

Nueva respuesta : [SIGA19126-2025] UE: 1666  recibidos

@] SIGETI - SOPORTE DE SISTEMAS DE INFORMACION <no-reply@notificaciones.mefgob.pe..  jue, 31jul, 10:43

- parami -

Ticket SIGA19126 - 2025

Buenas tardes Sr(a). ROGER PAUCAR USCAMAITA,

Su ticket de soporte SIGA19126 - 2025 con Asunto @ PLANILLA DE VIATICO EN
PROCESO
ha sido atendido.

Respuesta :

Estimado(a). Para la proxima debe enviar las capturas tanto del SIGA v SIAF Para
atender el caso, aprobar los compromisos anuales del CCP 969 y 968, ejecutar:
https:/iwe tit-STDFAgJiMgD Cabe indicar que para la ejecucion del script se tendra
que ingresar en el SIGA al médulo Logistica, menu Utilitarios=Ejec utar scripts
personalizados, y seleccionar el archivo enviado, sin descomprimir.

Atentamente,
Maucaylle Leandres | Alex

Soporte Sistemas de Informacion (S51)
Oficina General de Tecnologias de la Informacidn - OGTI

Ministerio de Economia y Finanzas
www.mef.gob.pe

S,

PERU | Ministerio

de Economia y Finanzas
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TENGO UNA PLANILLA DE VIATICOS N2 00447 QUE EL COMPROMISO ANUAL SE QUEDO EN
PROCESO
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ANEXO 15. Aprobacién mediante visto bueno de solicitudes de pedidos del area

usuaria en SIGA MEF

Sistema Integrado de Gestion Administrativa ) Fecha : 22/05/2025°
Médulo de Logistica Hora : 11:50
Versién 25.01.00.U1.MCMN Pagina: 1de1

PEDIDO DE COMPRA N°
UNIDAD EJECUTORA : 411  UNIDAD EJECUTORA 411: SALUD CHUMBIVILCAS
C
NRO. IDENTIFICACION : 001666 "”0 N.’

Tipo Uso : Consumo
Direccion Solicitante : UNIDAD DE SISMED

Entregar a Sr(a) : CERVANTES CONTRERAS ROSABEL

Fecha : 22/05/2025

Actividad Operativa : C0070 PROCESOS DE SUPERVISI?N QUE GARANTICE LA DISPONIBILIDAD Y ACCESIBILIDAD DE LO:!

Motivo . REQUERIMIENTO DE ADQUISICICN DE TERMOHIGROMETHO DIGITAL PORTATIL PARA LA UNIDAD DE SISMED SEGUN EL INFORME N° -

©  090-GRC/DRSC/RCH/SISMED-2.25.

FF/Rb | META/ MNEMONICO|  Funcion | Division Func. [ Grupo Func. J Programa | Prod/Pry [ AcuavOor

4-13 0161 | 20 | 044 | cog8 | 9002 | [ 5001867

Codigo Descripcion / Especificaciones Técnicas Clasificador Cantidad Unidad Medida
602292150002 TERMOHIGROMETRO DIGITAL PORTATIL 26.32.95 7.00 UNIDAD

MBIVILCAS

e GEREPxP'A REGIONAL SALUD cusco
6’!{7\ e /)' 7 é

s

"OLE SSmEe
el Solicitante
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ANEXO 16. Reporte de Ordenes de compra por centro de costos

Sistema de Gestion A Fecha : 15/07/2025
Modulo de Logistica Hora : 10:15
Versién 25.01.01 Pagina: 1de1

RELACION DE ORDENES POR CENTRO DE COSTO E ITEMS
De : Noviembre A : Diciembre del : 2024

UNIDAD EJECUTORA  : 411 UNIDAD EJECUTORA 411: SALUD CHUMBIVILCAS
NRO. IDENTIFICACION : 001666

{ NeOIC L Item | Descripcion Item Proveedor ] u.M. | Cantidad™ Precio Valor S. |

Centro Costo :  1666.03.01 - OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 780.00
0000573 767400062340 TONER DE IMPRESION PARA KONICA MINOLTA COD. REF. GENARYS INVERSIONES UNIDAD 2 390. 780.00

TN 323 NEGRO EIRL.

Centro Costo:  1666.06.01 - OFICINA DE ADMINISTRACION 1,778.00
0000645 767400062309 nggg DE IMPRESION PARA HP COD. REF. 83A CF283AD  LAURA MOSCOSO SILVIA  UNIDAD 2 420. 840.00
0000645 767400062340 Is';gg ﬁgé%ﬁism PARA KONICA MINOLTA COD. REF.  LAURA MOSCOSO SILVIA  UNIDAD 1 378. 378.00
0000645 767400062813 }'SF;E?'EEE G‘%RES'ON PARA KONICA MINOLTA COD. REF. LAURA MOSCOSO SILVIA  UNIDAD 2 280. 560.00

1

Centro Costo:  1666.07.01 - DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD 2,751.00

0000461 767400062115 nggg DE IMPRESION PARA HP COD. REF. 85A CE285AD  MICROTECH DEL PERU UNIDAD 2 325. 650.00
SRL

0000599 767400062073 ngggDE IMPRESION PARA HP COD. REF. 83A CF283A  LAURA MOSCOSO SILVIA  UNIDAD 3 480. 1,440.00

0000599 767400062575 LESE?JDE IMPRESION PARA HP COD. REF. 30A CF230A  LAURA MOSCOSO SILVIA  UNIDAD 2 3305 661.00

Centro Costo :  1666.07.03 - UNIDAD DE SISMED 2,395.00
0000655 767400062575 nggg DE IMPRESION PARA HP COD. REF. 30A CF230A  GRUPO INFINITI SAC UNIDAD 1 330. 330.00
0000656 767400062344 LESEH’S DE IMPRESION PARA HP COD. REF. GF226A LAURA MOSCOSO SILVIA  UNIDAD 2 415, 830.00
0000656 767400062344 ngERgDE IMPRESION PARA HP COD. REF CF226A LAURA MOSCOSO SILVIA  UNIDAD 2 415, 830.00
0000656 767400062813 ;g»;l:.: ,?EEG'MPSRES'ON PARA KONICA MINOLTA COD. REF. | AURA MOSCOSO SILVIA  UNIDAD 1 405. 405.00

Total General 7,704.00
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ANEXO 17. Aprobacién de Modificacion al CMN
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ANEXO 18. Reconocimiento y felicitacion mediante resolucién directoral N° 053-2025-

UE411:SCH/GERESA.

! GOBIFRNO REGIONAL DFL CUSCO
i GLEENCIA REGIONAL DE SALUD CUSMCD
UNIDAD BJECU TORA 413 SALUD CHUMBIVILCAS

3
Resolucién Directoral

N°Q53-2025-UE411:SCH/GERESA
T Santo Tomas. 22 de Enero de 2025.

' l~.‘VISTOS: El Informe N* 005-2025-GRC-GERESA/UE411RSSCH-DA, de fecha 10 de enero de 2025; y;
. CONSIDERANDO:

./ Que. conforme a lo dispuesto en el articulo 191° de la Conslitucién Politica del Pert, modificado por la Ley N” 27680,
Ley de la'Requ.na Constitucional; concordante con el articulo 2° de la Ley N° 27867, los Gobiernos Regionales tienen
autonomia politica, economia y administracion en los asuntos de su competencia;

© . Que. conforme a lo dispuesto en el articulo 146° y el literal a) del articulo 147° y los incisos a), b) y d) del articulo 148°

SO del 'Regla_menlo de la Ley de Bases de la Carrera Adminitrativa, aprobado por D.S. N° 005-90-PCM, los programas

e dg incentivos laborales sirven de estimulo a los servidores de carrera para un mejor desempenio de sus funcicnes, los

: \msmps que atenderan entre otros aspectos, el reconocimiento de acciones excepcionales o de calidad extraordinaria

\/ -\ jrelacionada directamente o no con las funciones desempenradas, estableciéndose como uno de estos reconocimientos
N3 el agradecimient. o la felicitacion escrita;

Que, el articulo 2° del Decreto Legislativo N° 1057, establece que el ambito de aplicacién del régimen especial de
Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) es aplicable a toda entidad publica sujeta al Decreto Legislativo N°
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y a otras normas que regulan
carreras adminisirativas especiales, asimismo a las entidades publicas sujetas al régimen laboral de la actividad
Friveda, con excepeion de las empresas del Estado;

i€, mearanie Informe N° 005-2025-GRC-GERE SA/UE411RSSCH-DA, de fecna 10 de enero ve 2025, el Director _e
~Avguinistracion solicita el reconocimier o al personal administrativo por el cumplimientc e la ejecucion ;- esupuestai

209¢. i0d.: vez que iu Unidad Ejeculora N* 411 - Salud Chumbivilcas a nive! de los Rubros de Recursos Ord.narios,
A rsos L.- ectemente Recaudados, Donaciones y Transferencias v Canon y "-obre Canon, se ha ejecutado al 99.5%
9’} gjecuc “n presupuestal, esta metas logradas fue por el esfuei .o de los s.-vidores publicos administrativos que
‘eumplieron su responsabilidad e identificacion institucional en sus puestos de trabajo, los mismos que laboraron hasta
: S=el dia 31 de diciembre de 2024, habiéndose alcanzado los objetivos esperados;

Que, mediante la Resolucién Gerencial Regional N° 0810-2024-GR CUSCO/GERESA, de fecha 06 de junio de 2024,
se resuelve: “Articulo Segundo. — DESIGNAR a partir de la fecha a Ia Lic. Enf. ANA MARIA SILVA SALDIVAR, enel
cargo de confianza de Directora Ejecutiva de la Red de Servicios de Salud Chumbivilcas de la Gerencia Regi~nal de
Salud Cusco, con todas las funciones y responsabilidades inherentes al cargo”;

De conformidad con lo establecido en la Resolucion Ministerial N* 963-2017-MINSA, Ley N° 27733 Ley de Bases de
la Descentralizacién, Ley N° 27867 — Ley Organica de los Gobiernos Regionales y su modificatoria aprobada por la
Ley N° 27902, asi como las atribuciones y facultades conferidas a la Directora Ejecutiva mediante Resolucion
Gerencial Regional N° 0810-2024-GR CUSCO/GERESA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER Y FELICITAR, al personal inmerso en el Cierre ‘de E;"ecuclén
Presupuestal, por su esfuerzo y dedicacion, logrando la Unidad Ejecutora N* 411: Salud Chumbivilcas ejecutar el
99.5% en el periodo 2024; conforme se describe a continuacion:

e APELLIDOS Y NOMBRES CARGO DP!‘ -
17 [ ALYIS SIVANA LEON JOSE SOPORTE INFORMATICO-ESTADISTICA : 751:/4 .:-: 5
7 | ANCALLA CHAVEZ JOSE ANGEL JEFE DE ALMACEN CENTRAL ;2{3\4;:; i
3| ATAUSINCHI MONTES EMIRO LIPE JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSDS HUMANOS ;21 c 3-3 ; 8
4 | BACA QUISPE SANDRA FIORELA RESPONSABLE DE MESA DE PARTES B . eiode
5| BARRA CCOYURI MARGARITAMARYLUZ | COORDINADORA DEL PP. 002 MATERNO NEONATAL. ESTRATEGIA DE | 48164771
PLANIFICACION FAMILIAR. T
€ | BATALLANOS IBARRA ISAUFA JEFA DE LA UNIDAD DE PRESUPUESTO ST
7 | BENITO CALDERON EDUARDA DIRECYOSQ (l;),i’iVSIZAC'ON S F it
CARRILLO HUAMANI NAYDA JEFADE S
g CASTRO CUBA CHICATA INGRITH MONITORA FED - GESTION DEL PPORDIT - EVN / RESPONSABLE DE PADRON | 72390136 l1
NOMINAL !
70 | CERVANTES CONTRERAS ROSABEL RESPONSABLE DE SISMED
11 | CHIJE MAMANI DANNY STEVEN RESP. NO TARIFARIOS
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GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO
GERENCIA REGIONAL DE SALUD CUSCO
UNIDAD FIECUTORA 411 SALUD CHUMBIVILCAS

Resolucién Directoral

2 COORD. PP.120 MANEIO DE CONDICIONES SECUNDARIAS DE SALUD DE
CHIRINOS VELASQUEZ EDGAR PERSONAS CON DISCAPACIDAD / RESP. DE CADENA DE FRIO/ RESP. MODELO DE | 45885638
CUIDADO INTEGRAL DE SALUD POR CURSO U VIDA
73 | CHOQUE PERLACIO FELY ZORAIDA ASISTENTE DE TESORERIA 73905315
14 COORDINADORA DEL P.P. ORIENTADO A RESULTADOS PARA EL DESARROLLO | 45937074
COLQUE VIZCARRA HERLINDA INFANTIL TEMPRANO 1001-EVN-PROGRAMA DE TAMIZAJE NEONATAL
75 | CONDORI ROJAS ROCIO DEL CARMEN | MONITORA FED - GESTION DEL F.P. MATERNO MNEONATAL - MOMITOREO | 70144088
MATERNO.
CONDORI TAIRO FREDY RESPONSABLE DE INTERCAMEIQ PRESTACIONAL 5227959
CONTRERAS TITO YENI JEFA DE LA OFICINA DE CALIDAD 23977360
GUTIERREZ HUANAHUI NADIA ASIST REMUNERACIONES 47206327
HAQUEHUA QUISPE JOHN NEMECIO JEFE DE REMUNERACIONES : q2455322
RILARIO PORTILLA NILO JEFE DE LA UNIDAD DE TESORERIA ; 473710202
HUALLPAMAYTA ESCOBEDQ YADYR COORDINADOR DEL P.P. 018: ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES 71426h22
HUAMAN TICONA LUIS MIGUEL JEFE DE UNIDAD DE SEGUROS 47504351 |
HUAMANI ALVARQ LENIN CHOFER 47912449
RUAMANI GONZALES HIPOLITO ASIST. SISLED 74481013
HUAMANI HUALLPA NANCY RESPONSABLE PROMSA 47307044
HJARCAYA FARFAN EDDYE COORDINADOR DEL P P. 131: CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL 23335575
HUAYHUA SIVINCHA BEATRIZ SOPORTE INFORMATICO - UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA 75745150
HUILLCA CONDOR! HERNAN DIRECTOR DAIS 27851670
IFICACUTIPA INCACUTIPA WILY VIDAL TECNICO DE CADENA DE FRIO 46234393
LAIME SIVANA ANA EDITH JEFE DE LA UNIDAD DE ECONOMIA Y CONTABILIDAD J4664474
MARLANI BUSTAMANTE KATHERINE ASIST. ESTADISTICA 45747336
COORD, ESTRATEGIA SAN/TARIA DE PREVENCION Y CONTROL DE TUBERC'L. - SIS
MARRON FUMA FLOR ANGELA / COOR?. CURSO DE VIDA ADOLESCENTE /) T2I65TG |
SALL? OCUPACIONAL ) s
MAY, \ CCAR: LUZ [-\RINA COGRD.  DE _ PRFVENCION Y CONIRC DE  CAi'cER | 42315692
CCORDINADORA DE PREVENCION Y CONTROL DE ITS VIW/SIDA HEPATITIS
: MOLINA SOTO LUZ SANDRA £SIZTENTE DE REl ACIOM=S PUGLICAS 7- 198471
‘s NEGRON ZEGARRA TARCISO T 1_APQ 0 EN LA UNIAD DE \LMACEN - 47730992
i OJEDA CLiVERA MINGSKA PAULINA JEFA DE RELACIONES PUSLICAS 23930752
t A COORDINADOR DEL P.P. 068 REDUCCION DE LA VULNERABILIDAD Y ATENCION DE
M ORTEGA QUISPE DAVID EMERGENCIAS POR DESASTRES /COORDINADOR DEL P.P. 104 REDUCCIONDELA | 40617129
RS \\W/ MORTALIDAD POR EMERGENCIAS Y URGENCIAS MEDICAS
TS===%" [38_| PACCO CUISPE BERNARDINA RESPONSABLE DE ADQUISICIONES 73497829
25— N 73950950
| 20 | PAUCAR USCAMAYTA ROGER SOPORTE SIGA 13517162 | —l
41 | Pz20 CARRIL VIt TEFEDEDSA rrvTLe
42 | PILARES FLORES DANTE FERNANDD DIRECTOR DE ADMINISTRACION 4437238
23 | PINEDA CHUQUIRINAY WALDIR RESPONSABLE DE INFORMATICA, ACCESO Y ACREDITACION DE (A UNIDAD DZ | 71781533
SEGUROS
74 | PUMA CABPERA RINA JEFA DE ESTADISTICA 37128
75 | OUISPE CHOQUEMAMANI DAISY EVELIN | COORDINADCRA DE SALUD BUCAL 45052551
35 | QUISPE ZEVALLOS LORENA ASESORA LEGAL / SECRETARIA TECNICA DE PAD
47 | FENDON QUISPE SEGUNCO PERSONAL DE SEGURIDAD
% | RIMACHE CAILLAHUA TITO URBANO GESFONSABLE DEL PROGRAMA DE CONTROL Y VIGILANCIA SANITARI? DE
RESIDUOS SOLIDOS
49 | SACSI APFATA NOHELI KATIA ASISTENTE DE DIRECCION EJECUTIVA 1555148
50 | SILVA SALDIVAR ANA MARIA DIRECTORA EJECUTIVA 23362379
51 | SOLIS LAYMEELSA JEFA DE UNIDAD DE LOGISTICA 74526783
52 | TORRES BACA HANS STEVE COORDINADOR DE LABORATORIOS Y LABORATORIO INTERMEDIO 45520792
53 | TURPO CHACNAMA JONATHAN HUGO ASISTENTE ADMINISTRATIVO 71796155
54 | VIVANCO BOZA MARIA URPI ALEJA | RESPONSABLE DE CONTROL DE ASISTENCIA 7264248
755 | YAGUNO QUISPE GUIDO JEFE DE TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO 45816326 |
55 | MENDOZA DIAZ RONAL ASISTENTE NO TARIFARIOS _m_i%
57 | DEZA MENACHO JHOSKY JHOYCE AUXILIAR ADMINISTRATIVO [ 70516527 |

ARTICULO SEGUNDO. ~ Se notifique el tenor de la presente resolucion

primero, para su conocimicnto y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

40
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ANEXO 19. Reconocimiento y felicitacion mediante resolucion directoral N° 231-2025-

UE411:SCH/GERESA.

Q.\)“\\ca dg, TN

o 2

GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO
GERENCIA REGIONAL DE SALUD CUSCO
UNIDAD EJECUTORA 411 SALUD CHUMBIVILCAS

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 0231-2025-UE411:SCH/GERESA

Santo Tomés, 19 de agosto de 2025.
VISTOS:
El Informe N° 00275-2025-GR-CUSCO/GERESA-RSSCH/US, de fecha 15 de agosto de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 191° de la Constitucién Pollitica del Peru, modificado por la Ley N°
27680, Ley de la Reforma Constitucional; concordante con el articulo 2° de la Ley N° 27867, los Gobiernos
Regionales tienen autonomia pollitica, economia y administracién en los asuntos de su competencia;

Que, de conformidad a lo dispuesto en la Constitucion Polltica del Peru y la Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales, las unidades ejecutoras tienen autonomia econémica, administrativa y politica en los asuntos de
su competencia;

X
™ S ss
== =

Que, el articulo Ill del Titulo Preliminar de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, requla la prestacién
de los servicios personales, subordinada y remunerada entre una entidad de la administracion publica y un
empleado publico, cualquiera fuera la clasificacion que este tenga, y la parte orgénica y funcional de la gestion
del empleo publico. Reconociendo en el articulo 18°, el desempefio excepcional al empleado que origina el
otorgamiento de especial reconocimiento que deberd enmarcarse en las siguientes condiciones: a) Lograr
resultados eficientes en el servicio que presta a la poblacién, b) Construir modelo de conducta para el conjunto
de empleados, ¢) Promover valores sociales, d) Promover beneficios a favor de la entidad, y e) Mejorar la
imagen de la entidad frente a la colectividad,;

Que, conforme a lo dispuesto en el numeral i) del articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276, se sefiala que
uno de los derechos de los servidores de carrera es: “Recibir menciones, distinciones y condecoraciones de
acuerdo a los méritos personales — La Orden del Servicio Civil del Estado constituye la maxima distincion;

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 146° y el literal a) del articulo 147° y los incisos a), b) y d) del articulo
148° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N°®
005-90-PCM, establecen que los programas de incentivos laborales sirven de estimulo a los servidores de
carrera para un mejor desempefio de sus funciones, los mismos que atenderén entre otros aspectos, el
reconocimiento de acciones excepcionales o de calidad extraordinaria relacionada directamente o no con las
funciones desempefiadas, estableciéndose como uno de estos reconocimientos el agradecimiento o la
felicitacién escrita;

Que, mediante Informe N° 00275-2025-GR-CUSCO/GERESA-RSSCH/US, de fecha 15 de agosto de 2025, el
Jefe de la Unidad de Seguros de la Unidad Ejecutora N° 411 — Salud Chumbivilcas, solicita la emisién de
resolucion de felicitacién y reconocimiento al personal asistencial y administrativo de la Unidad Ejecutora N°
411 — Salud Chumbivilcas, por cumplimiento de Convenio de SIS - 2025;

Que, es polltica de la Unidad Ejecutora N° 411 — Salud Chumbivilcas, reconocer, felicitar e incentivar a sus
trabajadores mediante Acto Resolutivo, relacionada o no con las funciones desempefiadas, que constituye
ejemplo para el conjunto de trabajadores y que redunde en beneficio de la Entidad;

Que, mediante la Resolucién Gerencial Regional N° 0810-2024-GR CUSCO/GERESA, de fecha 06 de junio de
2024, se resuelve: “Articulo Segundo. — DESIGNAR a la LIC. ENF. ANA MARIA SILVA SALDIVAR en el cargo
de confianza de Directora Ejecutiva de la Red de Servicios de Salud Chumbivilcas, de la Gerencia Regional de
Salud Cusco, con todas las funciones y responsabilidades inherentes al cargo”;

Que, mediante la Resolucion Gerencial Regional N° 094-2025-GR CUSCO/GERESA, de fecha 04 de febrero
de 2025, se resuelve: “Articulo Primero. — RATIFICAR, en el cargo de Director Ejecutivo de la Red de Servicios
de Salud Chumbivilcas, de la Gerencia Regional de Salud Cusco, cargo de libre designacion y remision en
plaza de cas funcionario a la Licenciada en Enfermeria Ana Maria Silva Saldivar, a partir del 01 de febrero del
2025, con todas las funciones y responsabilidades”,
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ERNO REGIONAL DEL CUSCO

GERENCIA REGIONAL DE SALUD CUSCO

UNIDAD EJECUTORA 411 SALUD CHUMBIVILCAS
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[ <,
< 2

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 0231-2025-UE411:SCH/GERESA

De conformidad con lo establecido en la Resolucion Ministerial N° 963-2017-MINSA, Ley N° 27783 Ley de

a continuacién:

~._ Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867 — Ley Orgénica de los Gobiemos Regionales y su modificatoria

~Naprobada por la Ley N° 27902, as/ como las atribuciones y facultades conferidas al Director Ejecutivo de la

nidad Ejecutora N* 411: Salud Chumbivilcas, mediante Resolucién Gerencial Regional N° 0810-2024-GR
SCO/GERESA, y ratificado con Resolucién Gerencial Regional N° 094-2025-GR CUSCO/GERESA;

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER y FELICITAR, al Personal Asistencial y Administrativo de la
Unidad Ejecutora N° 411 — Salud Chumbivilcas, por cumplimiento de Convenio de SIS - 2025; seguin se detalla

I NOMBRES ¥ APELLIDOS |- 5DNI 5 “PROFESION R ARGD:
ANA MARIA SILVA SALDIVAR | 23862979 | LIC. ENFERMERIA DIRECTORA EJECUTIVA
LS ML NN, 47604351 | MEDICO VETERINARIO JEFE DE UNIDAD DE SEGUROS
TiC GIENCIAS DE LA
MINOSKA OJEDA OLIVERA | 23930752 | bl CENCIAR D! RESP. DE MERCADEO SOCIAL
WILBERT ALONSO HUAMANI RESP. CONTROL  PRESTACIONAL ¥
QuICO 72244335 | ING. GEOFISICO ESTRUCTURA DE COSTOS
5 | DANNYSIE VEN CHIIE 45207815 | ING. GEOFISICO RESP. DE NO TARIFADOS
TEC. EN COMPUTACION E
LUZ SANDRA MOLINA SOTO | 74495471 | IS B 20N ASISTENTA DE COMUNICACIONES
RONAL MENDOZA DIAZ 74167359 | TEC EN COMP UTAGION € DIGITADOR DE UNIDAD DE SEGUROS
WALDIR PINEDA >77a1898 | TEC. EN COMPUTACION E RESP.DE  INFORMATICA, ACCESO ¥
CHUQUIRIMAY INFORMATICA ACREDITACIONES
RESPONSABLE BE INTERCAMBIO
FREDY CONDORI TAIRO 45227969 | LIC. ENFERMERIA RN
LUIS MIGUEL URBANG JEFE DE UNIDAD DE SEGUROS HOSPITAL
Lais ML 42891371 | CIRUJANO DENTISTA ool
CAMILA ALEJANDRA JURO MEDICO AUDITOR DEL HOSPITAL SANTO
AN 70446845 | MEDICO CIRUJANO N
12 féﬁggﬁ‘ QUISPE 47349550 | TEC. EN CONTABILIDAD DIGITADOR DE PPDD HOSPITAL SANTO TOMAS
13 | AMALIA VALLEJOS HUAMANI | 45056573 | 1EC. BN SOMP UTACIONE DIGITADOR DE PPDD HOSPITAL SANTO TOMAS
ROSMALIA LAYME TEC. EN COMPUTACION E
T Pty ro1z8e77. | 150, EN o DIGITADOR DE PPDD HOSPITAL SANTO TOMAS
TEC. EN COMPUTACION E
15 | EVA RECHARTE CALLO 44214970 | TEC.EN SOV DIGITADOR DE PPDD LIVITACA
TEC. EN COMPUTACION E
16 | NYLO PAPEL PACCO asosasa1 | 1S BN SO0 DIGITADOR DE PPDD LIVITACA
TEC. EN COMPUTACION E 7
17 | YONDEL ZARATE TOVAR 73538849 | oo EN SO DIGITADOR DE PPDD PATAQUERA
TEC. EN COMPUTACION E - :
18 | MAGAL HuAMANI FLORES | 76137737 | TG B B0 DIGITADOR DE PPDD CONDEPAMPA
TEC. EN COMPUTAGION E
19 | REYNA ARAUJO QUISPE asaasses | oo BN SON DIGITADOR DE PPDD SANTO TOMAS I
TEC. EN COMPUTAGION E
20 | KATI MENDOZA ALVIS 74946079 | TEC. EN COM DIGITADOR DE PPDD COLQUEMARCA
21 | ROSMERI ADCO CANSAYA | 71794715 | TEC. EN ENFERMERIA DIGITADOR DE PPDD COLQUEMARCA
RENAN JOSE PUMA TEC. EN COMPUTACION E
22 | N asossziy. | TG EN GO DIGITADOR DE PPDD VELILLE
? TEC. EN COMPUTAGION E
23 | MILLY CJUNO PERAFIEL 47662100 | TEC EN COM DIGITADOR DE PPDD CAPACMARCA
TEC. EN COMPUTACION E
24 | ENIT MAYTA HER 723820y, | 120, EN SO DIGITADOR DE PPDD PULPERA
TEC. EN COMPUTACION E .
25 | CCAHUA CHUCYA JUANA 71535011 | 1EC.EN SOM DIGITADOR DE PPDD CONDEPAMPA
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GERENCIA REGIONAL DE SALUD CUSCO
UNIDAD EJECUTORA 411 SALUD CHUMBIVILCAS

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 0231-2025-UE411:SCH/GERESA

JHON CRISTIAN LAYME [TEC. EN COMPUTACION E
o edy g iy DIGITADOR DE PPDD CHAMACA
TEC. EN COMPUTAGION E 3
ODELINDA CUSI QUISPE 75656356 | 1o o SO DIGITADOR DE PPDD QUINOTA
TEC. EN COMPUTACION E
NAIDA POTOS! MINGA reswmrzs;| ToCEl BON DIGITADOR DE PPDD LLUSCO
SALUSTIO HUAMANI TEC. EN COMPUTAGION E
YA, repasonz | oG EN COME DIGITADOR DE ITINERANTE
NANCY HUAMANI HUALLPA | 42392244 | LICENCIADA EN NUTRICION | DIRECTORA DE DAIS
VADYR HUALLPAMAYTA COORDINADOR DE _ENFERMEDADES _NO
Mardalil 71488622 | LICENCIADO EN ENFERMERIA | SOOROINADOR
COORDINADORA _DE  LABORATORIO ¥
MADELEINE ELIAS MAMAN] | 76480665 | BIOLOGA O ocsic
ROSABEL CERVANTES
i 25199001 | QUIMICO FARMACEUTICO RESPONSABLE DEL SISMED
g’ggg{%ﬁ““‘”’ 74481019 | TECNICO EN FARMACIA. RESPONSABLE ALMACEN SISMED.
RODRIGO FERNANDO
0 ol 72109525 | ING. DE SISTEMAS RESPONSABLE INFORMATICA SISMED
MAYCK KEVINBEDOYA 70652404 | LIC_ADMINISTRACION DIRECTOR DE ADMINIS TRACION
e
ROGER PAUCAR USCAMAITA | 48517162 | ING. SISTEMAS RESPONSABLE SIGA
(& 1CU
A a2araans | Go aoann, JEFE DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
CONTADOR PUBLICO JEFE DE LA UNIDAD DE ORGANIZACION Y
39 | NAYDA CARRILLO HUAMANI | 47435261 | SONTADOR, s
40 | BERNARDINA PACCO QUISPE | 73497829 | TEC. CONTABILIDAD RESPONSABLE DE ADQUISICIONES
41 | ELSA SOLIS LAYME 74536783 | BACH. CONTABILIDAD JEFE DE LA OFICINA DE LOGISTICA
42 é%ff,g;’ GELANGALLA 45334382 | TEC. INFORMATICO JEFE DE ALMACEN CENTRAL
43 | TARCISO NEGRON ZEGARRA | 47730998 | TEC.CONTABILIDAD ASISTENTE ADMINISTRATIVO
2 RESPONSABLE DE GESTION ¥ CONTROL DE
44 | ABEL RONALD PATINO ALVIS | 73960960 | TEC. ADMINISTRACION B s
SANDRA FIORELA BACA ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE
| 72468898 | TEC. CONTABILIDAD = it
46 | LUISA VERA ALVIS 40733914 | TEC. CONTABILIDAD RESPONSABLE DE COTIZACIONES
CONTADOR PUBLICO
47 | NILO HILARIO PORTILLA arsrozaz | Sop o, JEFE DE TESORERIA
48 ;i’;?{ fg’g‘“”‘ CHOQUE 73906315 | TEC. EN CONTABILIDAD ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
49 | ANA EDITH LAIME SIVANA migounry; | SEITADDR PLBLICD JEFE DE ECONOMIA Y CONTABILIDAD
50 ;%fzyé‘cf‘“” Y'SAGSI 77219245 | TEC. CONTABILIDAD ASISTENTE ADMINISTRATIVO

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, la presente resolucion a las instancias administrativas
correspondientes e interesados, para su cumplimiento conforme a Ley.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, que el Area de Comunicaciones e Imagen Institucional se encargue
de publicar la presente Resolucion Directoral, en el portal institucional https.//redsaludchumbivilcas.org.pe., de
la Unidad Ejecutora 411 Salud Chumbivilcas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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ANEXO 20. Otros Certificados de Trabajo

C U SCO GERENCIA REGIONAL

Trabajemos DE SALUD CUSCO

“Afi0 DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

DE TRABAJO

El que suscribe, ABG. EMIRO LIPE ATAUSINCHI MONTES identificado
con DNI N° 45304929, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Unidad

EjecutoraN®411 — Salud Chumbivilcas, del Distrito de Santo Tomas, Provincia
de Chumbivilcas, Departamento del Cusco. '

HACE CONSTAR:

Que el Srt. (a), ROGER PAUCAR USCAMAITA, identificado con DNI N°
48517162, labora en la SEDE ADMINISTRATIVA, DE LA UNIDAD
EJECUTORA N°411 SALUD CHUMBIVILCAS.

o v o
| DESDE | HASTA E:ggﬁi? CARGO }
‘ 02/03/2023 ‘ 30/06/2023 D(%US?‘_ *Ws(?g)@@

01072023 | 31/10/2024 D('%(');’\)S | :];L”\;\rl}f(g\\ 1

Durante su permanencia demuestra su profesionalismo, honestidad,
responsabilidad e identificacién en las funciones asignadas; por lo que,
habiéndose obtenido buenos resultados. Se expide la presente constancia a

solicitud del interesado(a), para los fines que viera por conveniente.

Santo Tomas, 18 de noviembre de 20235.

Atentamente,

INO RE
REGIONA
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

KOSNIPATA

"Puerta de .qngreso al Paraiso del Manu”
PAUCARTAMBO - CUSCO v A
e i

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

CERTIFICADO DE TRABAJO

ente Municipal de la Municipalidad Distrital de
Kosiipata

CERTIFICA:

Que el Sr(a). PAUCAR USCAMAITA, ROGER, identificado con DNI
N° 48517162, ha laborado en el cargo de RESPONSABLE DE LA

OFICINA DE INFORMATICA de la Municipalidad Distrital de
Koshipata.
o En el periodo comprendido desde el 08 de agosto del afo
2022 al 30 de diciembre del aio 2022.

permanencia el Sr(a). PAUCAR USCAMAITA, ROGER,
ha demostrado capacidad, responsabilidad, puntualidad, voluntad y
colaboracion en el buen desempefio de sus funciones.

ficado, a solicitud del interesado para

El que subscribe Ger

Durante su

Se expide €l presente certi

los fines qué estime por conveniente.

Kosfipata, 30 de diciembre del 2022.

\

o)
22 Plaza de Armas s/n Pillcopata - Koshipata

GESTION 2019 - 2022

= munickosnipata@gmaiked

P
Escaneado con CamScanner
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@

F“‘ MUNICIPALIDAD DI
STRITAL DE uusc%

GESTION 2019-2022 2

ﬁ WORICIALBA DISTRITAL B
T " " ) GESTI0N
7 Pon e goliicro justo fana of desariollo. ../ LLUSCO""=

el 2§

“Ailo del Fortalecimiento de la Soberanfa Nacional”

CERTIFICADO DE TRABAJO

EL QUE SUSCRIBE, LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LLUSCO, PROVINCIA DE
CHUMBIVILCAS, REGION CUSCO.

CERTIFICA:
Que, el Sr. ROGER PAUCAR USCAMAITA identificado con DNI N°

Provincia de Chumbivilcas,

48517162, ha laborado en la Municipalidad Distrital de Llusco,

Departamento  del  Cusco, ~como RESPONSABLE PARA LA AREA DE

INFORMATICA, desde el 01 de abril del 2022 al 31 de mayo del 2022.

i6n en la labor ecncomendada,

Quicn ha demostrado puntualidad, respc bilidad y dedi

cumpliendo sus funciones de manera eficiente y eficaz.

Se expide el presente documento, a solicitud de la interesada, para los fines que estime

conveniente.

Llusco, 30 de diciembre del 2022.

7

©) E-mail: munillusco2019€gmail.com ®) Cel: 932342232 (B hitps/ /veww facebook.com/ LLESCO. Mus
' . R X ,.",.’
AVJOSE CARLOS MARIATEGUI S/N (PALACIO MUNICIPAL) LLUSCO - CHUMBIVILCAS - CUSCO

Escaneado con CamScanner
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«8\LICA DE
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Municipalidad Provincial de Chumbivilcas
Santo Tomas
Creacion Politica 21 de Junio de 1825
— &K  (lanbivileas Rumto al Siceutenario
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

GESTION
2019 - 2022

CERTIFICADO DE TRABAJO

La que suscribe Encargada de la Oficina de Recursos Humanos de la
Municipalidad Provincial de Chumbivilcas.

CERTIFICA:

Que el Sr(a) PAUCAR USCAMAITA ROGER, identificado con DNI N°
48517162 ha laborado en el cargo de ASISTENTE TECNICO EN
SISTEMAS DE LA OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION de la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas.

e Fn el periodo comprendido desde el 09 de marzo del afio 2020 al 31 de
diciembre del afio 2020.

Durante su permanencia el Sr(a) PAUCAR USCAMAITA ROGER, ha
demostrado capacidad, responsabilidad, puntualidad, voluntad y colaboracion
en el buen desempefio de sus funciones.

Se expide el presente certificado, a solicitud del interesado para los
fines que estime por conveniente.

Santo Tomas, 07 de enero del 2021.

LB

Forsaudo ol canibio.

Parque Paliza N° 100 Santo Tomés - Chumbivilcas / Cel. 927-140556 / 987- 843341/ 940- 560588
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(EPVBHICA DEL g
/ GOBIERNO REGIONAL CUSCO ]
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO L2

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - CHUMBIVILCAS % TD) W
INSTITUCION EDUCATIVA “JUAN DE DIOS VALENCIA” \ L"",
VELILLE A 4

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD"

CONSTANCIA DE TRABAJO

EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “JUAN DE DIOS
VALENCIA"-DISTRITO DE VELILLE, PROVINCIA DE CHUMBIVILCAS,
DEPARTAMENTO-REGION CUSCO.

HACE CERTIFICAR:

Que el Sr. PAUCAR USCAMAITA, Roger;
identificado con DNI: N° 48517162 ha presentado servicios profesionales como
Coordinador de Innovacion y Soporte Tecnolégico (CIST) en nuestra
Institucion Educativa “Juan de Dios Valencia” con modelo de Jornada Escolar
Completa “JEC” en modalidad de contrato CAS.

Por lo tanto, se certifica que el trabajador ha laborado
con responsabilidad, honestidad y eficiencia_en la |LE. en las labores
encomendados desde:

EL 14 de junio del 2019
Al 31 de diciembre del 2019

Se expide el presente certificado a solicitud del
interesado para los fines pertinentes.

Velille, 30 de diciembre del 2019
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Cra Lustetucicn Adventista

CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe, CPC. SARA FLOR TICONA MAMANI, Gerente de la
UNIVERSIDAD PERUANA UNION Juliaca, con RUC N° 20138122256.

f‘:l:TIEIf‘ A .
VENIINivMA.

Que, el Sr. PAUCAR USCAMAITA, Roger identificado con DNIL. N°
48517162, laboré en nuestra casa superior de estudios, en los siguientes

pericdos:

- Del 16 de julio al 30 de setiembre y del 03 de octubre al 31 de diciembre
de 2017, como Analista Programador en el Area de Consultoria de
Sistemas, bajo la condiciéon de practicante pre-profesional a tiempo
parcial.

- Del 10 de febrero al 30 de noviembre de 2018, como Analista

Programador en el Area de Consultoria de Sistem

“o =t 8 L < =

s baio la condicidn
s, baio la condicion

de practicante pre-profesional a tiempo Completo.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado para los fines que

estime conveniente,

Juliaca, 14 de diciembre de 2018

£ 7
! ara Flor Ti&ona Mamani
REPRESENTANTE LEGAL

Carretera Arequipa Km 6 Chullunquiani - Juliaca / Tel.: (051) 328825 / Telefax: (051) 325923 / Cel.: (051) 951-752050 / www.upeu.edu.pe

49



ANEXO 21. Diploma de Bachiller
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