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CAPITULO |

|. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Datos de la identidad de la institucion

El campo misionero donde se realizaron las actividades profesionales fue la Mision
Centro Oeste del Pert (MiCOP), una entidad perteneciente a la Asociacion Iglesia
Adventista del Séptimo Dia Peruana del Norte. La MiCOP tiene su sede en el Jr. La
Confraternidad 492, Urb. Pro, Los Olivos, Lima, Perd, y cubre una extensa jurisdiccion que
abarca desde el Callao, pasando por el Norte Chico, hasta Chimbote. Esta institucion esta
registrada bajo el RUC 20538633021 y puede contactarse a traves del nimero telefénico
014775786. Para consultas o coordinaciones, también esta disponible el correo electrénico

msop.secretaria@gmail.com.

Actividad principal de la institucion
La MiCOP, como parte de la organizacion denominacional,* esta conformada por un
grupo de iglesias locales ubicadas dentro del area geografica mencionada anteriormente, que
abarca desde el Callao hasta Chimbote. Aunque desarrolla diversas actividades esenciales
para el bienestar integral de sus miembros, su misién principal es la predicacion del evangelio
a “toda nacion, tribu, lengua y pueblo” (Ap 14:6). La Iglesia Adventista del Séptimo Dia

(IASD) tiene la responsabilidad fundamental de proclamar el mensaje de los tres angeles (Ap

LAsociacion General de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia, Manual de la Iglesia
(Buenos Aires: ACES, 2022), 30.



14:6-12), el cual enfatiza la adoracién a Dios como Creador, el juicio divino y la advertencia
contra la apostasia. Inspirados en el modelo de Cristo y su mandato en Mateo 28:19-20, los
adventistas llevan adelante esta misién a nivel global mediante la evangelizacion, la
educacion y el servicio comunitario. Ademas, su labor no se limita Unicamente a la
predicacion, sino que se extiende a la educacion cristiana y al ministerio de salud, ambos
fundamentados en principios biblicos, fortaleciendo asi la obra misionera y preparando al

mundo para el pronto regreso de Cristo.!

Resefia historica

El desarrollo continuo de la entonces Asociacidn Peruana Central Norte generd la
oportunidad y la necesidad de reorganizar el territorio eclesiastico, permitiendo asi una
mejor gestion administrativa, pastoral y un mayor impulso a la labor misionera. Este
crecimiento se reflejo en el aumento de la feligresia, y en la estabilidad financiera, lo que
allano el camino para la creacidn de un nuevo campo eclesiastico.

En este contexto nacid la Mision Centro Oeste del Perd (MiCOP), iniciando
oficialmente sus actividades el 1 de enero de 2011, con sede en Jr. Confraternidad 492, Los
Olivos. En términos geogréficos, la Mision Centro-Oeste del Peru abarca un territorio
ubicado en la costa peruana, comenzando en la Provincia Constitucional del Callao y
extendiéndose hacia el norte hasta la ciudad de Chimbote, en la regién Ancash. Su
jurisdiccion incluye diversas zonas de Lima Norte (San Martin de Porres, Los Olivos,

Comas, Ventanilla, Puente Piedra, Carabayllo y Ancén), ademas del Callao, provincias de

Jiri Moskala, “The Seventh-day Adventist Identity — Who Are We as a Community
of Faith?” Faculty Publications. 2412, no. 8 (2020): 2-11.
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Lima como Huaura, Huaral y Barranca, y localidades de Ancash como Santa, Corongo,
Pallasca, Casma y Huarmey.*

Actualmente, la MiCOP atiende 446 iglesias y congregaciones, organizadas en 43
distritos misioneros. Entre los cuales se encuentra el distrito misionero de “Chimbote C”,
que es el objeto de nuestra investigacion (Ver el anexo 1).

En el afio 2018, el distrito misionero de Chimbote C experiment6 una
reorganizacion significativa con el objetivo de optimizar la labor pastoral y fortalecer el
cumplimiento de la mision evangelizadora. Esta reestructuracion permitié una mejor
atencion a las comunidades bajo su cuidado, asegurando un enfoque mas eficiente y
cercano a las necesidades espirituales y sociales de los fieles. Este cambio marc6 un nuevo
capitulo en su historia, comenzando con una estructura conformada por 4 iglesias y 6
congregaciones.? Esta reorganizacion ha sido un paso importante para consolidar el
crecimiento y la presencia activa de la iglesia en la region, fortaleciendo su compromiso
con la mision de llevar el mensaje del evangelio a todos los rincones de Chimbote.

Actualmente, el distrito esta integrado por 5 iglesias, 4 congregaciones y 2 filiales,?
las cuales funcionan de manera articulada para promover los valores cristianos en la

sociedad. Este trabajo conjunto busca fomentar la unidad entre sus miembros y brindar

Iglesia Adventista del Séptimo Dia: Noticias Adventistas, “Iglesia Adventista
nombra lideres en el Centro Oeste del Pertt” https://noticias.adventistas.org (consultado 18
de febrero 2025).

2Adventist Church Management System, “Total de iglesias y congregaciones — DM
Chimbote C, 2018” Sistema Oficial de la Iglesia Adventista del 7mo Dia,
https://www.acmsnet.org/Dashboard (consultado 18 febrero 2025).

SAdventist Church Management System, “Total de iglesias y congregaciones — DM
Chimbote C, 2025” (consultado 18 febrero 2025).


https://noticias.adventistas.org/
https://www.acmsnet.org/Dashboard

apoyo espiritual - emocional a las familias y personas que forman parte de esta comunidad
de fe. A través de esta estructura organizada, el distrito fortalece su compromiso de servir y
acompariar a quienes integran su congregacion, reflejando asi el amor y la ensefianza de

Cristo en cada una de sus acciones.

Vision y mision

Vision

Reflexionando en la visién de la MiCOP: “En armonia con revelacion biblica, los
adventistas del séptimo dia entienden que el climax del plan de Dios es restaurar toda su
creacion a la completa armonia con su perfecta voluntad y justicia, hacemos la siguiente
declaracion; el distrito misionero de Chimbote C se visualiza como un agente de
restauracion espiritual y social, guiando a la comunidad hacia la armonia con la voluntad y
justicia de Dios. Inspirados por la revelacion biblica, comprometidos a proclamar el
evangelio y promover valores cristianos, preparando a las personas para el regreso de
Cristo. Que impacte cada rincon de Chimbote, reflejando el amor de Dios y trabajando por
la transformacion integral de las familias y la sociedad, para que toda la creacion glorifique

a Dios.

Mision
Considerando la misién de la MiCOP, “Hacer discipulos de Jesucristo que vivan
como sus testigos de amor y proclamen a todas las personas el evangelio eterno del

mensaje de los tres angeles en preparacion para su pronto regreso (Mt 28:18-20; Hch 1:8;

Division Sudamericana de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia, Reglamentos
Eclesiastico-Administrativos 2021 (Buenos Aires: ACES, 2021), 66.
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Ap. 14:6-12)', proclamamos lo siguiente; la mision del distrito misionero de Chimbote C es
formar discipulos de Jesucristo que vivan como testigos de su amor, proclamando el
evangelio eterno del mensaje de los tres angeles y preparando a la comunidad para su

pronto regreso, a través de la ensefianza, el servicio y la unidad en la fe.

Descripcion del area donde el bachiller realizo sus actividades

El distrito de Chimbote es una ciudad en la costa norte del Pert, Chimbote es una
ciudad que combina historia, industria y un espiritu resiliente. Como capital de la provincia
del Santa, en el departamento de Ancash, esta urbe se alza a orillas del Océano Pacifico, en
la bahia EIl Ferrol, cerca de la desembocadura del rio Lacramarca. Conocida como “La
Capital de la Pesca y el Acero”, esta ciudad provee un importante eje econémico, que consta
de la actividad pesquera y el comercio maritimo.?

Chimbote proviene de las épocas prehispanicas, con vestigios arqueoldgicos como la
Isla Blanca, que prueban su importancia histérica. Aunque, fue en el siglo XX su mayor
auge, impulsado por la industria pesquera y siderargica. Este auge impulsé un desarrollo
acelerado que la posicion6 como uno de los puertos mas activos del pais. Sin embargo, con
el tiempo, la agricultura reemplazé a esas actividades como el principal sustento econémico
de la region.’

La ciudad de Chimbote posee una cultura cosmopolita producto de la mezcla de

tradiciones costefias y andinas, que lo convierten en lugar calido y hospitalario, en su mayoria

!1bid, 66.

?Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, “Conociendo Chimbote: Guia
estadistica 2001 https://www.inei.gob.pe (consultado el 18 de febrero 2025).

*Michael Moseley, Museo Contisuyo “Chimbote y los origenes de la civilizacion
americana” https://www.museocontisuyo.com/article (consultado el 18 de febrero 2025).
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con una tradicion catdlica, que fomentan las celebraciones de fiestas tradicionales casi todos
los meses del afio. Debido a su origen cosmopolita es rica en su variedad gastronomica,
especialmente con el ceviche peruano.

Chimbote presenta una favorable proyeccion de crecimiento, por sus actividades
econdmicas, turisticas y ubicacion estratégica costefia con conexiones y accesos a las
ciudades andinas que proveen productos necesarios para su buen desarrollo. De ese modo,
atrayendo nuevos habitantes.

Es en este contexto socioecondmico, el distrito misionero de Chimbote C desarrolla
su actividad evangelizadora con enfoque en urbanizaciones y asentamientos humanos de la
ciudad de Chimbote, compuestos por las zonas urbanas denominadas EI Porvenir, El
Carmen, La Union, La Esperanza Alta y Baja y como asentamientos humanos compuestos
por San Pedro, Villa los Jardines, Nueva Generacion, Santa Cruz, Jesus de Nazareth y el
Mirador. Atendiendo las diversas necesidades del tipo espiritual, emocional hasta fisicas en

la medida de la capacidad de la iglesia.
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Il. DESCRIPCION DEL CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER

Descripcion del cargo pastoral

El cargo pastoral es un Ilamado al servicio que trasciende la atencion espiritual,
incluyendo la predicacion y ensefianza biblica. Lo que involucra una atencién emocional y
social hacia el projimo. En ese sentido, las competencias pastorales mantienen una alta
expectativa ante a las necesidades mencionadas de la poblacion descrita y de la congregacién
atendida (distrito misionero Chimbote C), manteniendo buenas relaciones no sélo con
autoridades civiles o religiosas sino también con la comunidad en general. Estas relaciones
son fundamentales para construir un ambiente de confianza, respeto y colaboracion , lo que
permite el crecimiento individual y colectivo.!

Uno de los retos de la labor pastoral es la capacidad de establecer y mantener
relaciones saludables; comprendiendo que la expectativa es saber escuchar, con una
comunicacion efectiva y resolver conflictos que construyan las relaciones interpersonales.
Por tanto, el pastor ademas de ser un guia espiritual es un mediador y facilitador de dialogo
que permita la unidad entre la congregacion y la comunidad externa.?

Asimismo, el pastor tiene que relacionarse de manera efectiva con las autoridades, ya

sean de indole religioso, civil o comunitaria. Esto fortalece la presencia de la iglesia en la

'Ellen G. White, EI ministerio pastoral (Florida: Asociacién Casa Editora
Sudamericana, 2015).

2Jonas Arrais, Se busca un buen pastor: las caracteristicas, aptitudes y actitudes
que todo lider de iglesia efectivo necesita poseer (Argentina: Asociacion Casa Editora
Sudamericana, 2011), 90.
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sociedad, a la misma vez abre oportunidades para colaborar en proyectos que beneficien a la
comunidad en su conjunto; manteniendo estas relaciones positivas y equilibradas requiere
sabiduria, humildad y una vision clara de la misién que se desea cumplir.

En el campo de liderazgo fomenta una perspectiva que instruya a la iglesia; significa
que el pastor debe liderar e inspirar y motivar a los miembros a desarrollarse en términos de
aprendizaje, crecimiento y servicio. Un liderazgo discipulador busca formar a otros para que
sean capaces de asumir responsabilidades, tomar decisiones y servir a su comunidad con
integridad y compromiso.

Adicionalmente, el informe subraya la importancia de que el pastor se centre en su
propio crecimiento personal y ministerial. Un lider espiritual que no destina recursos a su
desarrollo personal esta en peligro de estancarse o deteriorarse. Por esta razon, es crucial que
el pastor fomente costumbres de estudio, reflexion y oracién, y que se oriente hacia
oportunidades de capacitacion constante. Solo de esta manera podrd mantenerse al dia y
pertinente en un mundo gue cambia continuamente.

La esencia de esta actividad pastoral es la mision, definida en el documento como
“sentir pasion por llevar a Cristo a las personas, comprometiendo a los miembros de la iglesia
a vivir el evangelio en su dia a dia”. Tal mision no se limita solamente a las actividades de
iglesia, sino también va dirigido a la vida de cada creyente; el pastor da forma a esta pasion,
inspirando a los miembros de la iglesia a vivir la fe y a comunicar a los seres proximos de la
iglesia el mensaje de la esperanza.

En resumen, la actividad pastoral requiere diversas tareas a la vez que diversas
habilidades, como el liderazgo, la planificacion estratégica y la visién de misién clara.

Ademas, guia y acompafia espiritualmente, media relaciones interpersonales saludables y

14



mediadores de transformacion en las comunidades. Mediante las relaciones sanas y
equilibradas. Asimismo, promueve un liderazgo equilibrado, planifica con eficacia y vive la
pasion por la mision de llevar a las personas a Cristo, de este modo el pastor se convierte en
un agente de esperanza y renovacion en un mundo que necesita de la causa desesperadamente
del evangelio. Su labor, aunque desafiante, es fundamental para el crecimiento de la iglesia

y el bienestar de la sociedad.

Descripcion de las actividades del bachiller

Como pastor, el bachiller promueve un desarrollo integral y evolucion constante
en su ministerio, de tal forma que él y su iglesia se desarrollen en armonia con los principios
biblicos. Para ello, establece de manera objetiva relaciones interpersonales constructivas,
generando un clima de confianza, respeto e integridad de la iglesia y la administracion de los
recursos Y actividades para alinearlos con los objetivos del campo.

Entonces el bachiller, en su liderazgo, ejerce una influencia positiva en otros y los
anima a seguir a Cristo. Su trabajo es no abandonar a las personas en el camino, sino que las
trae a los pies de JesUs; las instruye y les permite convertirse en misioneros activos que
llevaran el evangelio a las comunidades a través del mensaje del evangelio, transformando
espiritualmente a dichas comunidades. En la funcion del desarrollo del liderazgo el bachiller
realizd las siguientes actividades:

Se programaron una escuela semanal para lideres, la cual se llevaban a cabo los

dias jueves, de 7:30 a 9:00 p.m. En estas sesiones, se desarrollaban temas basados en el libro

15



“Todo miembro involucrado™?, abordando un capitulo por semana. Ademas, se incentivaba
a los participantes a poner en practica los desafios propuestos en cada capitulo. Esta escuela
se desarrollaba con todos los ancianos y directores de ministerio personal del distrito
misionero de Chimbote C, con la finalidad de fortalecer su liderazgo y la participacion de
cada miembro en la mision de la iglesia.

Se condujeron juntas directivas en 4 iglesias y se programaban reuniones
mensuales en 6 congregaciones, en los horarios distribuidos tal y como se presenta en el
anexo. Estas juntas directivas estaban compuestas por los directores de los departamentos
de la iglesia,? quienes colaboraban activamente en la planificacién y organizacién de las
actividades. En estas juntas se discutian, se evaluaban y aprobaban planes, proyectos,
actividades y propuestas de apoyo, definiendo asi la direccion y el rumbo que tomaria cada
congregacion.

Al mismo tiempo, se promovid la participacion de todos los lideres a fin de que las
decisiones fueran acordes a las necesidades y metas de la iglesia, promoviendo la unidad y
el trabajo en equipo. Estas juntas resultaron imprescindibles para seguir cumpliendo la

mision de la iglesia.

!Alejandro Bullén, Todo miembro involucrado: Un llamado a servir (Colmenar
Viejo, Madrid: Editorial Safeliz, 2018).

2Asociacion General de la Iglesia Adventista del Séptimo dia, Manual de Iglesia,
8%d. (Florida: Asociacion Casa Editora Sudamericana, 2022), 155.
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I1l. PRINCIPALES LOGROS DEL BACHILLER

Programas ejecutados

La primera etapa para integrar a la iglesia en la actividad misionera fue conocer un
poco mas sobre ella, sus necesidades y oportunidades. Esto permitiria sentar las bases para
una planificacion efectiva con compromiso de toda la iglesia en la mision. Esta planificacion
comenzo de una manera estructurada con una visita pastoral que partia de los lideres de la
iglesia. Era importante en esta fase el compromiso, la participacion y apoyo de los lideres,
posteriormente la visita se extendio al resto de la iglesia. De esta manera se aseguraba un
grupo muy importante de personas que contribuirian en la mision, fortaleciendo las
relaciones interpersonales, los talentos y los recursos. El esfuerzo por conseguir que la
congregacion se involucre en la mision a traves de la visita pastoral, permitié asegurar un

compromiso y sensibilidad para compartir la mision con otras personas.

Visitacion
Partiendo de la base de que la visita pastoral es una de las actividades mas
significativas y transformadoras dentro del ministerio, que permite al pastor conectarse de
manera personal y profunda con los miembros de la congregacion.t Se inicid una serie de
visitas. Estas tenian como objetivo principal conocer mejor a los lideres y a la congregacion

del distrito misionero Chimbote C. Para ello, se organizd de la siguiente manera:

Jonas Arrais, Se busca un buen pastor: las caracteristicas, aptitudes y actitudes
que todo lider de iglesia efectivo necesita poseer (Argentina: Asociacion Casa Editora
Sudamericana, 2011), 85-87.
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Visita a los lideres

La visita tuvo su inicio en los lideres, puesto que, si bien ellos como cualquier otro
congregante, son personas que viven la vida cristiana con sus propias dificultades, son los
que ayudan al pastor en las diferentes responsabilidades y en contribuir en el liderazgo del
distrito misionero. A partir de esta compresion, el bachiller se acerco a los lideres para
conocerlos mejor e involucrarlos a la actividad misionera. En las visitas se hacian preguntas
orientadas con la finalidad de conocer sus necesidades, expectativas y objetivos (de igual
modo reforzando su compromiso y la preparacién con la que pueden desempefiar el liderazgo

en la mision de la iglesia); (Ver el anexo 2).

Visita a los miembros de congregacion

En las visitas a los miembros de la congregacion, el bachiller cont6 con el apoyo de
los lideres, que formaron parejas para acompafarse. En esas visitas, se animé a los miembros
a participar de forma activa en las actividades programadas del distrito. Esto generd un
sentido de comunién, mejorando el trabajo en equipo, al mismo tiempo aument6 el
compromiso de los miembros para dar mas estudios biblicos. Como resultado, hubo un
impacto mayor en la difusién del mensaje y en el desarrollo espiritual de la congregacién

(Ver el anexo 3).

Planificacion
En la planificacion, el bachiller realiz6 una recopilacion de informacion relevante del
campo misionero. Reviso el material bibliografico que consideraba necesario para establecer
un plan de accion pertimente y efectivo. Este proceso se realizé de la siguiente manera: En
primer lugar, se reunié a los ancianos del distrito a los que les presentd los retos del distrito

y les explicd la metodologia de las clases. Esta primera reunion sirvio para consensuar el
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plan de accion y asegurar la colaboracion de los ancianos del distrito, quienes tienen mayor
influencia en cada congregacion (Ver el anexo 4).

Posteriormente, se llevo a cabo una reunion con los directores de Ministerio Personal
con el objetivo de reconocer las fortalezas y oportunidades de la congregacion. Junto a ellos,
se analizaron también las debilidades y amenazas, con el propoésito de fortalecer el trabajo
misionero y fomentar el crecimiento espiritual de la iglesia. Todo esto se realizd con la
intencion de desarrollar un plan de trabajo méas participativo y estructurado, manteniendo
una vision integral que responda a las necesidades del distrito (Ver el anexo 5).

Posteriormente, se realizaron visitas junto a los lideres con el objetivo de conocer
mejor al equipo de trabajo, identificar sus dificultades y explorar formas efectivas de brindar
apoyo. Esta estrategia de acercamiento buscaba fortalecer su compromiso con la direccién
de la congregaciéon y motivarlos a participar en la actividad misionera. De este modo, se
procurd asegurar que estuviera mejor preparado y comprometido con la orientacion de la
iglesia en el cumplimiento de la misién.

Como resultado de las visitas realizadas, se planificaron clases orientadas a
consolidar el conocimiento biblico y fomentar el compromiso misionero de manera practica.
Para apoyar este proceso, se present6 el libro “Todo miembro involucrado”, una herramienta
disefiada para inspirar y movilizar a la congregacion hacia una participacién activa en la
mision de la iglesia. Este recurso facilito la aplicacion de principios biblicos tanto en la vida

personal como en el servicio a la comunidad.

19



Ejecucion y documentos elaborados

El reporte de la actividad misionera en la junta de iglesia

Se establecié como norma en todas las iglesias del distrito misionero Chimbote C que
el primer punto en la agenda de cada reunion sea el informe misionero. Esta decision tiene
como proposito, fortalecer el espiritu evangelistico en cada congregacion, asegurando que la
mision de compartir el evangelio ocupe un lugar central en las actividades de la iglesia. De
esta manera, se busca mantener vivo el compromiso con la obra misionera y fomentar la
participacion activa de todos los miembros en la expansion del mensaje de salvacion (Ver el

anexo 6)

Lectura de libro “Todo miembro involucrado”

El bachiller utilizo el libro “Todo miembro, involucrado” de Alejandro Bullon, el
cual consta de 12 capitulos que constituye un Ilamado urgente a que cada miembro de la
iglesia se comprometa activamente con la mision. El autor enfatiza que la difusion del
evangelio y el crecimiento de la espiritualidad dependen tanto del compromiso individual
como del esfuerzo colectivo.

Al final de cada capitulo, se incluyen entre tres y cinco tareas practicas disefiadas para
reforzar el aprendizaje y fomentar un mayor compromiso con la obra misionera. Esta
metodologia de lectura se convirtio en una de las praticas mas significativas para el bachiller,
quien la utilizé como herramienta para fortalecer el conocimiento biblico de la congregacion.
Para ello, organizo un sistema de lectura distrital estructurado de la siguiente manera:

Primero, para garantizar una organizacion efectiva de las clases y asegurar su
implementacidn, se conformé una directiva distrital. En esta, se designé al hermano Marco

Alfaro como director, encargado de dar seguimiento a la actividad, y a la hermana Mirtha
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Vargas como secretaria, responsable de supervisar los avances y coordinar los aspectos
logisticos.

En segundo lugar, se presentd de forma clara y detallada el punto de partida del plan
de lectura, asi como los objetivos de las clases. Esto permitié que todos los participantes
comprendieran tanto el contenido a tratar como el proposito pedagdgico de las sesiones,
generando un ambiente familiar y motivador.

En tercer lugar, se propuso aplicar lo aprendido y las recomendaciones del libro - al
final de cada un capitulo - para transitar de la teoria a la préactica, buscando fomentar la
vivencia de los principios biblicos en la vida cotidiana, lo cual asegura el desarrollo espiritual
y personal.

En cuarto lugar, al inicio de la segunda clase, se realiz6 una actividad de
retroalimentacion en la que los participantes compartieron de manera oral, sus experiencias
al aplicar las tareas propuestas en la lectura. Estos testimonios generaron un ambiente
interactivo en el grupo y motivaron a los asistentes a continuar con la labor misionera,
reafirmando su compromiso con la mision.

En conjunto, estas acciones promovieron un estudio ordenado y contribuyeron a una

actitud activa y comprometida en la obra misionera.

Parejas misioneras dando estudios biblicos
Teniendo en cuenta que las parejas misioneras en la Iglesia Adventista' desempefian

un rol fundamental en la expansion del mensaje del evangelio y el servicio comunitario. Estas

Las parejas misioneras en la Iglesia Adventista es una estrategia para la
movilizacion de la iglesia en la predicacion del evangelio. Estan organizadas de dos en dos
con la finalidad; de apoyo mutuo en el crecimeinto espiritual y en la preciacion.
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parejas, unidas en su fe y compromiso, dedican su tiempo y recursos, llevando esperanza,
apoyo espiritual y desarrollo social a quienes lo necesitan.*

Con el objetivo de fortalecer la participacion en la mision, se decidié organizar las
clases en parejas formadas por afinidad. Esta estrategia buscd involucrarlos mas en la
actividad misionera, aprovechando los vinculos amicales y en la buena comunicacion que ya
existian dentro del grupo congregacional, asi cada pareja pudo trabajar con mayor eficacia y
armonia. Permitiendo, que sus intereses, capacidades y visiones afines promuevan un
ambiente motivador, donde los integrantes pueden animarse unos a otros, sobre todo en
momentos de dificultad o de desanimo.

Esta organizacion facilito una distribucion equitativa de las responsabilidades, lo que
facilité el trabajo para el cumplimiento de la misién (visitas, estudios biblicos, campafias de
salud, y actividades sociales). De ese modo, cada pareja pudo asumir el compromiso de
compafierismo y poner en practica la teoria aprendida como un buen cristiano.

Esta dinamica fortalecid el trabajo misionero y cultivo relaciones mas profundas entre
los miembros de la clase, creando un sentido de unidad y propdsito comdn. Al final, la
organizacion en parejas por afinidad, demostré ser una herramienta poderosa para impulsar
la mision en la iglesia, inspirando a mas personas a sumarse a la gran tarea de compartir el

evangelio y servir a la comunidad (Ver el anexo 7).

!La labor de las parejas misioneras abarca desde la ensefianza biblica y la plantacion
de iglesias, hasta la implementacion de proyectos de salud, educacién y ayuda humanitaria.
Al integrar las capacidades y trabajo en equipo, las parejas misioneras logran fortalecer las
relaciones interpersonales, ademas inspiran a otros, a vivir segun los principios cristianos,
manifestando el amor y la compasion de Cristo en cada accion. Su dedicacion es testimonio
viviente del poder transformador del evangelio y del llamado al servicio. Alejandro Bullon,
Curso para parejas misioneras (Per0: Asociacion Casa Editora Sudamericana, 2018).
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Campanias publicas distritales

El Bachiller sugirio organizar la primera campafa publica del distrito misionero, una
actividad que marcaria un hito después de dos afios de reuniones virtuales a causa de la
pandemia por COVID-19. La propuesta gener0 una gran expectativa, a la misma vez
incertidumbre entre los feligreses (quienes consideraban, en un contexto de pospandemia,
era una tarea que no se podria llevar a cabo). En consecuencia, el proyecto se estructurd en
tres etapas:

Primera etapa, de la preparacion. La planificacion de la campafia se inicidé con meses
de antelacion, haciendo hincapié en la integracién del distrito en la actividad misionera. La
directiva organizadora, (la cual estaba conformado por el pastor y los demas lideres), elaboro
una propuesta con objetivos claros en la accion para compartir principios biblicos y mantener
un contacto con personas no-adventistas. Durante los meses de preparacion se formé equipos
misioneros, entrenandolos en como dar los estudios biblicos y las estrategias para la
evangelizacion. Para fomentar el movimiento, se llevaron a cabo jornadas de oracion y
ayuno, pidiendo el bautismo del Espiritu Santo en la accion de guiarlos. La tarea de la
promocion se realizé a través de invitaciones puerta a puerta, carteles y los medios digitales
(redes sociales), logrando despertar el interés en la comunidad (Ver el anexo 8).

Segunda etapa, la ejecucion. Esta campafia tuvo una semana intensiva, con una
programacion variada de actividades espirituales y sociales. Cada noche se abordaron
predicaciones con un tono tematico (esperanza en tiempos de crisis), con interludios
musicales, y espacios de preguntas. Durante el dia, se organizaron acciones comunitarias a
modo de: una feria de salud gratuita, entrega de canastas de alimentos a familias vulnerables,

y clases biblicas para los nifios. (Ver el anexo 9).
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Finalmente, la consolidacién, una vez finalizada la campafia, se ponia en marcha un
plan de seguimiento tripartito: Incorporacion de nuevos discipulos a los grupos pequefios,
visitas domiciliarias, almuerzos fraternales y un seminario tematico para mejorar la conexion
emocional del nuevo discipulo. También, se hizo un analisis de los asistentes para mejorar
en una préxima campafia. La campafia fue gratamente sorprendente, ademas demostro que

el evangelismo presencial tiene un mejor impacto.

Retiro espiritual — celebrando victorias

El bachiller organizo un retiro espiritual con diversos objetivos. En primer lugar, se
buscé evaluar las fortalezas y debilidades de las actividades realizadas. Durante este proceso,
se identificaron los aspectos positivos que se destacaron, con la intencion de seguir
implementando y convertirlos en habitos sostenibles dentro del grupo. Por otro lado, las
deficiencias observadas (tanto en la campafia como en el grupo de estudios) se analizaron,
con el proposito de fomentar una mejora continua y garantizar que cada actividad sea mas
efectiva y enriquecedora.

En segundo lugar, el retiro también tuvo como objetivo continuar con el grupo de
estudio en dos zonas del distrito misionero. Estos grupos se organizaron para ser dirigidos
por lideres capacitados en las clases, con la intencion de multiplicar la ensefianza, de manera
que la transmisién de los conocimientos y valor, cada vez cubra terrenos mas extensos y la
difusion de la evangelizacion llegue a mas personas de la comunidad. Y asi, se busca
fortalecer el aprendizaje y establecer un clima de colaboracion y avance en el crecimiento
espiritual entre los que participan.

En tercer lugar, se hizo énfasis en el reconocimiento del esfuerzo y la dedicacion de

la directiva, asi mismo, con las parejas misioneras que participaron activamente en la labor
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misionera. El reconocimiento resalta, el valor del trabajo misionero y motivar a seguir
compartiendo la fe con alegria y pasion.

En cuarto lugar, se comunicd la proxima campafia de evangelismo puablico a
realizarse en cada zona. La campafia se realiz6 un afio mas tarde, como un claro ejemplo del
éxito alcanzado a partir de una planificacion bien ordenada y del compromiso colectivo por

hacerlo posible. Al dar la noticia, se creé un ambiente de expectativa e ilusion.

Evaluacion

Resultados y logros

La ensefianza biblica y servicio practico gener6 un ambiente receptivo y fortalecieron
el compromiso de la comunidad. Lo que culmind con 32 decisiones para estudiar la Biblia y
15 bautismos. Este resultado, motivo a un mayor namero de feligreses a involucrarse en las
actividades misioneras del distrito y como resultado directo, lo que permitié alcanzar el

100% de la meta de bautismos establecida para el afio (Ver el anexo 10).

Innovaciones

Con la proposito de mejorar la labor pastoral se propone las siguientes innovaciones:

Primero, es fundamental la capacitacion continua para lideres con la finalidad de
implementar un programa de formacién continua para la congregacion. Ademas, se podria
establecer un sistema de certificacion que reconozca las competencias adquiridas,
incentivando asi la preparacion constante.

Segundo, las visitas patorales deben trascender el ambito espiritual para abordar las
necesidades holisticas de la comunidad. El enfoque integral fortaleceria el vinculo entre la

congregacion y su entorno.

25



Tercero, la toma de decisiones debe ser un proceso colaborativo que involucre a todos
los miembros, mediante juntas de iglesia o reuniones de planificacion.

Cuarto, para dinamizar la participacion, se propone un sistema de metas y
reconocimientos. Esta estrategia aprovecharia el entusiasmo natural por los desafios,
canalizando hacia el crecimiento espiritual y numérico de la iglesia.

Por ultimo, cada actividad debe medirse mediante indicadores claros y sencillos que
permitan su compresion. Ademas, la publicacion de resultados, en murales o boletines,

promoveria la transparencia y celebraria los avances misioneros.
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IV. CONCLUSIONES

Conclusiones

En conclusidn, todas las iniciativas se ejecutaron en obediencia al mandato divino de
predicar el evangelio y ser agentes de transformacion en la sociedad. Cada accion, lejos de
ser una mera formalidad, se orient6 a cumplir con la comision espiritual - de ser testimonios
vivientes de la fe - integrando el amor cristiano en la préctica cotidiana.

La tarea de la visita garantizaba que el bachiller se acercara y conociera méas a fondo
la realidad de la congregacion, generando un espacio para detectar necesidades especificas y
priorizar aspectos significativos en la formacion espiritual de la comunidad. Esta
acercamiento, fortalece el vinculo pastoral y el proceso de atencién mas particularizada,
logrando que las acciones puedan alinearse con las realidades de la comunidad y la iglesia.
También, esta practica se consolida como un proceso clave para comprometer a los creyentes
en la tarea misionera, fomentando en ellos un sentido de corresponsabilidad en la extensién
del Reino de Dios.

Las clases impartidas reforzaron la identidad cristiana y profundizaron la conciencia
misional que todo creyente debe cultivar. Al orientar la ensefianza en los principios biblicos
y el llamado divino, se logré cimentar una espiritualidad practica que integra fe y accion.
Cabe destacar, que este proceso formativo sirvidé como un recordatorio del proposito
trascendental que Dios encomienda a sus hijos: ser embajadores de esperanza y agentes de

cambio en un mundo necesitado.
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La camparfia publica evidencié de manera tangible los frutos de un trabajo basado en
principios biblicos y en el compromiso inquebrantable de los feligreses. Mas alla, de los
resultados numéricos, este esfuerzo colectivo demostro, el poder transformador del evangelio
cuando se proclama con conviccién y se vive con autenticidad. Ademas, funcion6 como un
testimonio publico de como la feligresia - guiada por el Espiritu Santo - puede proyectar luz

en espacios sociales poco accesibles.

Recomendaciones

Al implementar este proyecto orientado a mejorar la actividad misionera en la vida
de la congregacion, es fundamental considerar algunas recomendaciones estratégicas que
permitan consolidar un impacto duradero y significativo. Estas recomendaciones buscan
optimizar los esfuerzos actuales y fomentar una cultura de compromiso en la participacién
activa de la mision.

En primer lugar, la tarea de la formacion y motivacién de los miembros de la
congregacion no puede restringirse a una serie de eventos o de fechas como si fueran dias de
mision dedicados a aspectos muy concretos, puesto que deberia ser una actividad constante
y continuada en el tiempo. La formacion misionera deberia estar integrada de manera natural
en la vida de la iglesia a la vez que debera asegurarse que los creyentes estén formados
espiritualmente para llegar a ser testigos de Cristo en cualquier circunstancia. Por ello,
recomiendo de igual forma que los proyectos y actividades planificadas por el liderazgo
pastoral vayan siempre en esta misma direccion, en el sentido de que se incorporen espacios
de formacion, reflexion y practica de manera ciclica.

Ademas, hay que afiadir que las acciones pastorales deben tener un enfoque claro y

definido hacia la mision. Una forma de hacerlo es disefiar programas para responder a las
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necesidades internas de la congregacion, y a la vez, oriente la mirada hacia afuera, hacia los
que todavia no conocen el evangelio. La planificacion debe ser deliberada, con metas
medibles, los recursos adecuados y la evaluacion continua para realizar ajustes necesarios.
Por ultimo, es esencial fomentar un ambiente de compromiso entre los miembros de
la congregacion. Esto se hace fomentando la responsabilidad compartida (pastor y feligrés),
reconociendo los dones y capacidades de todos los miembros de la congregacion e
impulsando el esfuerzo de los mismos; que todos y cada uno, sin excepcién, puedan aportar
en funcion de sus capacidades. La misidn no es tarea de unos pocos, es un llamado que la

comunidad de la fe debe hacer como suyo.

29



BIBLIOGRAFIA

Adventist Church Management System, “Total de iglesias y congregaciones — DM Chimbote
C, 2018” Sistema Oficial de la Iglesia Adventista del 7mo Dia,
https://www.acmsnet.org/Dashboard (consultado el 18 febrero 2025).

Aurrais, Jonas. Se busca un buen pastor: las caracteristicas, aptitudes y actitudes que todo
lider de iglesia efectivo necesita poseer. Argentina: Asociacion Casa Editora
Sudamericana, 2011.

Asociacion General de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia. Manual de la Iglesia. Buenos
Aires: ACES, 2022.

Bullon, Alejandro. Curso para parejas misioneras. Per(: Asociacion Casa Editora
Sudamericana, 2018.

Bullon, Alejandro. Todo miembro involucrado: Un llamado a servir. Colmenar Viejo,
Madrid: Editorial Safeliz, 2018.

Division Sudamericana de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia. Reglamentos Eclesiastico-
Administrativos 2021. Buenos Aires: ACES, 2021.

Iglesia Adventista del Séptimo Dia: Noticias Adventistas. “Iglesia Adventista nombra lideres
en el Centro Oeste del Peri”. https://noticias.adventistas.org (consultado 18 de
febrero 2025).

Instituto Nacional de Estadistica e Informética. “Conociendo Chimbote: Guia estadistica
2001 https://www.inei.gob.pe (consultado el 18 de febrero 2025).

Moseley, Michael. Museo Contisuyo “Chimbote y los origenes de la civilizacion americana”
https://www.museocontisuyo.com/article (consultado el 18 de febrero 2025).

Moskala, Jiri, “The Seventh-day Adventist Identity — Who Are We as a Community of
Faith?”. Faculty Publications. 2412, no. 8 (2020): 2-11.

White, Ellen G. EI ministerio pastoral. Florida: Asociacién Casa Editora Sudamericana,
2015.

30


https://www.acmsnet.org/Dashboard
https://noticias.adventistas.org/
https://www.inei.gob.pe/
https://www.museocontisuyo.com/article

ANEXOS

Copia de certificado de trabajo

Iglesia Adventista JR. CONFRATERNIDAD N°492
j i LOS OLIVOS
daﬂuiéﬂﬂomoﬂg LIMA PERD
CONSTANCIA DE TRABAJO

El que suscribe, en representacion de la IGLESIA ADVENTISTA DEL
SEPTIMO DIA PERUANA DEL NORTE, con RUC N® 20538633021, sede ¢n la
ciudad de Lima, deja constancia.

Que, ¢l Pastor LLACUA REYES Richard, identificado con Documento
Nacional de Identidad (DNI) 42716926, ha laborado en esta institucion, desde el 2020
hasta la actualidad 2025, desempenidndose como Pastor Distrital, cumpliendo a
cabalidad las funciones asignadas.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado y para los fines que crea
conveniente.

Lima, 18 de febrero de 2025

et

FLORES CAMPOS, AGUSTIN
Representante Legal
RUC: 20538633021
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Anexo 1: Numero de iglesias, congregaciones y distritos misioneros — MiCOP

Anexo 1.1: Iglesias y congregaciones, segun ACMS — febrero 2025
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Anexo 1.2: Distritos misioneros de la MiCOP, segun ACMS — 2025
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Chirds C 13 Richaed Liscus Reyas B 3 &2
Cherssotu 0 26 Juan Muggeberth Parali Terds 4 & 552
Cramote E 2 Ratael Gomar Calls Quispe “4 s o2
Chimats F T3 ime Rored Pltex Goicechen 7 - 550
Cobagen 18 Sudic Joaus Cng Husrnngs s A a8n
Comas A 22 Fredy Mguel Sanchez Comecs L 3 1.028
Coren 8 10 Carlon Aekis Palonns 4 1 654
Corrus C T4 Utsskdo Basgarks Sabons freachoarpes L] - s
Husho 1% Daniel Gerson Cotara Quispe T 7 1.190
Huseal 22 L Alsertn Oterso Tormes L] 0 05a
Husern & David Elmzar Sharc Chiewy 1 L} e

Independencia A 31 Ateaham Durad Sance Ouisge s 3 T
Independenca B 67 Nijod Pinedo Tomes & 2 45
Musim Conteo Ossle del Peru n 1 -

Nuewo Chimbote A & Noé Orando Guevira Guenmors L3 2 Tae
Nuawo Cémbole 8 7 Daniel Jool Sudtex Estela € 7 ™

Nurwo Chimbote C T4 Nigus! Angel Rivers Qe ] " =]
Ohvos A 65 EFas Pasior Pax Sulrex 1 1 618
Cévos B B2 Wikder Alzeno Nathews Paredes 4 1 620
Chves C 64 Johan Manvin Bocaneg-a Mendora ) 1 o
Ot D 47 Rameigio Moles Codovs 6 4 B34
v E 76 Jufic Pedre Conde Tamaindn 3 2 9
Cyon T3 Jhordan Feeies Chives b L] e
Pachacitec A JJuan Temones Femansor “ 8 an

Pachacitec B TV Sarvvoud Nucolies Conde Sdnchz 7 L] B8
Puenia Pledm A 31 Macker Sabomdn Zetapa Rabanal 7 4 LAL)
Puenie Piedra B 4 Joss Lus Vikarmoal Pusce L) 5 a8
Pusnbe Predes 75 Durdel Ayusduis Chives B 7 &0
LYY 34 Evee Vet g Hurtacy ' 1 13
SWPB &4 Abal Castho Saucedo 4 3 629
ETT 35 Jowl Bunpemi i Iniunde Uisgeaang [ 3 1258
swen 42 Abel Cunsr Tormm Salnesr ) ? e
SWPE T2 Gersdn Techaddo Otétas Bardales s 4 653
Vortanls &5 Moo Nt Medindo Torpaca L] 3 1.7

—_—
Total! “ b3 1=® 34.008
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Anexo 2: Visitacion a los lideres del distrito

Anexo 2.1: Rol de visitacién pastoral

VISITACION PASTORAL A LIDERES IGLESIA -~ DM CHIMBOTE C
“Todo lo que hagdis, hacedlo de corazon, como para el Sevior "

DIA FAMILIA

Martes

Jueves

Viernes

HORA DIRECCION IGLESIA

Anexo 2.2: Preguntas sugerentes en la visitacion

REFLEXION

“No tengo alegria mas grande que esta, la de oir
que mis hijos andan en la verdad". Este texto dice
que: [ERES LA ALEGRIA MAS GRANDE DE DIOS!
COMUNION = | Juan 5:14

RELACIONAMIENTO - Juan 13:35

MISION - Juan 15:8

1. ¢ Qué es lo que le ha mantenido fiel a Jesus a lo
largo de su caminar con &1?

2. (Hay algin momento especial en el que haya
visto la mano de Dios en su vida/familia?

3. (En qué drea de su vida/familia siente que el
Espiritu Santo tiene que actuar?

Este instrumento tiene por objetivo sugerir
parametros a ser considerados en la visita
pastoral.

Cada persona tiene el privilegio de hacer un
chequeo espiritual, estableciendo metas a
ser alcanzadas por la gracia de Dios.

La sugerencia es que cada miembro de la
iglesia tenga la oportunidad de compartir
en un culto familiar con otros miembros
de la familia, los compromisos asumidos
ante el Sefor. A partir de alli, ellos estaran
orando unos por los otros y estimulando
uno al otro para alcanzar los objetivos.
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Anexo 2.3: Visitacion pastoral




Anexo 3: Visitacion de lideres a los miembros de congregacion

VISITACION PASTORAL POR GP — DM CHIMBOTE C

“Tado lo que hagdis, hacedlo de corazon, como para el Seior"”

DIA FAMILIA HORA E.B. (ASISTEGP? GP

Domingo

Miércoles

Viernes

Sébado
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Anexo 4: Reunion de ancianos y directores de Ministerio Personal

PR. RICHARD LLACUA REYES

DM
CHIMBOTE C

......
......
------
......
------
------
......

......
------
......
......
......
......
------
------

......

-+ Reunién de Ancianos
- Sabado, 15 febrero - El Porvenir
( L) &30 am - 8:30 am
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Anexo 5: Reunion de planificacion - FODA

Anexo 5.1: Primera reunion con directores Mipes

Anexo 5.2: Andlisis FODA
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Anexo 6: Agenda de junta de iglesias

Anexo 6.1: Primer punto de la agenda 2002 — San Pedro
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Anexo 6.3: Agenda 2023 — San Pedro
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Anexo 7: Clases misioneras

Anexo 7.1: Las iglesias se organizaron en grupos
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Anexo 7.2: Invitaciones por redes sociales

- Marco Ant
Administrador 27 de jul. de 2022 - [&]

APRECIADOS HERMANOS ESTE DOMINGO 31 DE JULIO
ESTAN TODOS INVITADOS PARA DESARROLLAR EL 3ER

TALLER MISIONERO DE EVANGELISMO.

TEMA: LOS MEDIOS DE COMUNICACION, LAS REDES
SOCIALES Y EL PODER DE LA AMISTAD COMO EXITO DEL

EVANGELISMO.

Hora: 8:00 P:M:Pone... Ver mas

ramos el Domingo 3lide julio

ID: 388 4598 943 | Hora:

45



Anexo 7:2: Primera clase misionera

- ) Sl
c'"l/‘.'?"'" el & L'U'!?f.n v!‘.(a"-”’_ } *—‘{v (8
st earzole o 1= r'u, < 30a AdARY A

predcant . ;

=, . ' Yu 'ql,
e e Ta en o (cfr’g oe '
f FC‘IN‘(X""' 4 4 rl‘t&

3 > ryCHul ud!np o
H(]un as f)€ "

: ! v lo
come v et heseit gue e

fasenian |
T

46



Anexo 7.3: Exposicidn por grupos
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Anexo 8: Parejas misioneras

Anexo 8.1: Parejas misioneras en accion misionera
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Anexo 8.2: Plan de oracion en parejas misioneras

REUNION DE LIDERES Y COLIDERES DE GRUPO PEQUENO

Fecha: VIERNES 21 DE FEBRERO
Lugar: Salén nuevo tiempo.
Participantes:

o Pastor Richard Llacua o Dylan Paz

o Marco Alfaro o Santos Lopez
o Inocencio Mattos o José Urquiza
o Demesio Paz

> Plan parejas de oracion
e Duracidn: Del lunes 24 de febrero al viernes 28 de marzo.
e Objetivo: Unificar, fortalecer, animar al lider de grupo pequefio para las actividades
misioneras, a través de la oracion diaria.
e Modalidad: Buscar una hora adecuada en coordinacion con su pareja para poder orar por
los estudiantes de la biblia, el fortalecimiento espiritual, etc. (usar medios digitales)
e Parejas formadas:

= #05 Dylan Paz = #12 Jorge Gomez

= #05 Junior Bolafios = #12 Ruty Risco

- #06 Inocencio Mattos - #11 Demesio Paz

= #06 Rubén Paredes = #11 Jeanpierre Cris6logo
= #07 Marco Alfaro = #10 Fernando Chu

- #07 Adén Paredes = #10 Yaki Viera

= #08 José Urquiza = #09 Richard Tufinio

- #08 Gloria Panduro . #09 Santos Lopez

> Reunién Mensual de lideres y colideres

e Reunion con lideres y colideres de nuestra iglesia cada viernes previo al sabado
misionero.

e Hora: 7:00 p.m.

e Lugar: Salén Nuevo Tiempo

e Responsables de la meditacion: Una clase por mes. (Iniciamos con equipo MIPES el
viernes 28 de marzo)

e Estructura de las reuniones:

o Canto inicial y oracion - 3’

Meditacion — 20’

Evaluaciéon — 15’

Planes — 10’

Oracién — 10’

Canto final y oracién - 3’

O 0O O 0 O
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Anexo 8.3: Lista de monitoreo de parejas misioneras

Distrito: CHIMBOTE "C* Iglesia:

Responsable MARCO ALFARO Grupo Pequeno:
{Ighesia - G

EL PORVENIR

z

by hosliges 3 G G

MERCADO TACANGA MAXINO ALCIABIADES

CECIA NIKOLE MARIATEGUI BOYASCKY

LEONARDO DYLAN PAZ CALDERON

JAUNIOR LEONIDAS BOLANOS CRUZADO

JEAN PHLIPE MATTOS CARRANZA

HECTOR SANTIAGO RAMIREZ QUESADA

INOCENCIO MATTOS ECHEVARRIA

DIANA EDITH CARRANZA BALTAZAR

e vl v alw | Nn|-

RUBEN PAREDES

.
=

ROSA VASQUEZ

-
-

ERICKA BOYASKY

i~

MARCO ANTONIO ALFARO BARRASA

-
-

ADAN FERNANDO PAREDES MAZA

-
.

FIDEL CHAVEZ

-
o

JANETH ROSSMERY CORAL

CONCEPCION VILLANUEVA ALAYD

FREDISMER MAZA HURTADO

LESUIE MIRELLY MORENO FASABI

ALICIA ESTRADA DE LOYOLA

JOSE DIONCIO LUIS URQUIZA

RUBEN GERARDO ZUIGA VELASQUEZ

|RICHARD TUFINIO NAVES

SANTOS ANDRES LOPEZ AVALOS

FERNANDO ISAAC CHU CUADROS

JENNY MARIBEL SIFUENTES DELGADO

YAQUI VIERA DE FLORES

MARIA [ZAGUIRRE RAMIREZ

ZULLY DOMINGUEZ

BRENDA NOHELY SOTO SIFUENTES

DEMESIO PAZ ASTUQUIPAN

ADELA LEONOR CALDERON GONZALES

MARLENE AGUADO GUTIERREZ

ARAMIS JEANPERRE CRISOLOGO ENRRIQUEZ

RAQUEL EMLSEN JARA GUTIERREZ

JORGE AURELIO GOMES BRIOSO

RUTY CECILIA RISCO CORDOVA

TANIA RAMOS

OTILIA CHAVEZ MENDD

JOSE LLANCS

GAUDENCIA MILLA

NAISHA PAZ CALDERON

GORIA PANDURO

S22 2|22 E|U B2 SR NI BBV (B|3(3|25

ARCENIO FLORES
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Anexo 9: Campanias publicas distritales

Anexo 9.1: Cierre de campafia publica

Pr. Juan
Saldana

t ,-u: e ety ' {
" /ESTADIO DE BAN p'a:’im;
laalzadn

SERPTIEBVMBRE

o1



Anexo 9.2: Programa y comisiones de las campafias publicas

1. COMISIONES
EL GRAN REENCUENTRO - 25 FEBRERO AL 02 DE MARZO
N | comisiones RESPONSABLE IGLESIA DETALLES
VER RESPONSABLES PARA EL MANEGO
1 | aubio v vioeo DYLAN PAZ PORVENIR | E INSTALACION DE CADA NOCHE.
*COORDINAR CON IGLESIAS.
COORDINAR CON IGLESIAS
MIRTHA - BANCAS UNION '
2 | amsientacion » EVALUAR LA POSIBILIDA DE
INOCENCIO ~ FLORES Y BANNER CENTRAL PORVENIR
ALQUILAR SILLAS SI ES NECESARIO.
3 | espacio pe cantos MIRTHA VARGAS UNION COORDINAR OOM LOS JGVENES DEL
DISTRITO,
RECIBEN Y AYUDAN EN LA
4 "u‘;‘m'm" & GREGORIO ALVA SANTACRUZ | ORIENTACION, DESPLAZAMIENTO ¥
REVERENCIA DE LOS MIEMBROS.
ESPECIALES
5 (OFRENDA MUSICAL) MIRTHA VARGAS UNION COORDINAR CON IGLESIAS
MAESTROS DE
CEREMONIA Y
(T s INOCENCIO MATTOS PORVENIR
DIRARIA
7 | prepicanor PR, ROGER MERA MICOP
ROL DE VISITACION ALCANZAR INFORME A MIRTHA
] it MIPES POR IGLESIA oistRo | SN
9 ON GERARDO PISCOCHE BETHEL COORDINAR CON IGLESIAS
INTERCESORA
RECORDATORIOS SUGERENCIA: REVISTAS, UBROS,
101 paravisiTAs L2 R MARCADORES DE BIBLIA, LAPICEROS.
REGISTRA AMIGOS DE ESPERANZA EN
11 | secrevania CECIA MARIATEGUI PORVENIR | COORDINAZION CON EL
COORDINADOR DE INTEREZADOS.
COORDINADOR RICHAR LLACUA ~ MIRTHA VARGAS -
Y [oscomyry oo COORDINAR CON ENCARGADOS
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2. ROLES DE CADA COMISION

ROL DE COMISIONES
N* COMISIONES RESPONSABLES IGLESIA(S) DETALLES
1 | AUDIO ¥ VIDEO DYLAN PAZ PORVENIR
AMBIENTACION
BANNER, FLORES Y INOCENCIO MATTOS PORVENIR BANNER FRONTAL ¥ FLORES
2 | sancas
MIRTHA VARGAS UNION LOGOS BANCAS
3 | ESPACIO DE CANTOS MIRTHA VARGAS UNION
4 | RECEPCION Y UGIERES GREGORIO ALVA SANTA CRUZ
DOMINGO: JAMES RAMOS UNION
LUNES: ABIGASL ACERO ¥ SIBIA GOMES UNION
ESPECIALES MARTES:
. (OFRENDA MUSICAL) MIERCOLES: WILSON CASTILLO SANTA CRUZ CONSIDERAR EL PASAJE DE
JUEVES: PAOLA MATTOS PORVENIR
RESPONSABLE: S I T T CANINTE
MIRTHA VARGAS VIERNES: JOSE SALVADOR
SABADO:
E.S.: JAMES RAMOS UNION
C.D.: CORO UNION UNION
MAESTROS DE ELABORARA EL ROL SEMANAL DE
& | ceremoniA PIICENTN MR ITS SONLES MAESTROS DE CEREMONIA
PREDICADOR
7 | RICHARD LLACUA PR, ROGER MERA PRESIDENTE MICOP
PASTOR DISTRITAL
COORDINARA CON LOS MIPES DE
8 | ROL DE VISITACION MIRTHA VARGAS DISTRITAL EABARERA
ELABORARA EL ROL SEMANAL PARA
9 | ORACION INTERCESORA GERARDO PISCOCHE BETHEL LA O.I. ANTES Y DURANTE EL
SERMON
RECORDATORIOS PARA REVISTAS, LIBROS, MARCADDRES DE
30 | aras RICHARD LLACUA PASTOR DISTRITAL %
SECRETARIA
11 | CARMEN PAIRAZAMAN CECIA MARIATEGU! PORVENIR
JESUS DE NASARET
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3. CONSOLIDADO DE LA PROGRAMACION SEMANAL “EL GRAN REENCUENTRO”
Fecha: 25 febrero - 02 marzo
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5. PROGRAMA DE ESCUELA SABATICA Y CULTO DIVINO

Dia: sibado, 2 de marzo

O

8:45 Espacio Musical

JEAN MATOOS PORVENIR
Bienvenida VICTOR MORENO BETHEL
9:00 | Himno Inicial VICTOR MORENO N.? 534; “EN TU NOMBRE COMENZAMOS"
Oracién Inicial SIBIA GOMEZ UNION
9:10 | Informe Misionero RICHARD TUFINIO PRESENTA A EYNER CASTILLO
9:15 | Ofrenda Musical MIRTHA CORAQUILLO PRESENTA A JAMES RAMOS - UNION
9:20 | Repaso LES. SIBIA GOMEZ ::gig:‘g%“i'mo u‘j"i‘ T
10:00 | Himno final MIRTHA CORAQUILLO s SEMIKIOES FLAOMBRT O
10:35 | oracién Final RICHARD TUFINIO SANTA CRUZ
ANUNCIOS: _____
U U UJ
U o »

Doxologia #61 — SANTO, SANTO, ... | HIMNARIO
Oracién PR. ROGER MERA
Probad y Ved INOCENCIO MATTOS VIDEO
Recojo de Diez. y Ofrendas ::ggﬁ“gﬁ‘ st INOCENCIO MATTOS
mf’“ ezmoy INOCENCIO MATTOS
Bienvenida GERARDO PISCOCHE GERARDO PISCOCHE
Himno Inicial UN NUEVO COMIENZO GERARDO PISCOCHE KARAOKE
Oracién Inicial  MIRTHAVARGAS
Ofrenda Musical CONJUNTO UNION GREGORIO ALVA EN VIVO
Tema: PR.ROGERMERA PRESIDENTE UPN
Himno final UN NUEVO COMIENZO MIRTHA VARGAS KARAOKE
Oracién Final D | GREGORIOALVA | -
GERARDO PISCOCHE | GREGORIOALVA | PR.ROGERMERA | MIRTHAVARGAS | INOCENCIO MATTOS
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UN NUEVO COMIENZO - CANTO TEMA (NO INCLUIR EN LA DIRECCION DE CANTOS)

LINK:

https://www.youtube.com/watch?vsLiLUQIZHhIO&Jist=RDLILUQIZHhI0&start radio=1
= h =4

CLAMARE A DIOS

https: ube.com/watch?v=UdeoPCCHpY

LA ESPERANZA ES JESUS

https://youtu.be/seBG2Qdp6t8

SOLO CRISTO JESUS
https://youtu.be/2pZ||ArREvD?1ist=PLTVDT7LOKHNO[Ocpbn YhT HkdsHZ4z 7Eus

VASO DE HONRA
https://youtu.be/EvhSiaVoH 35 list=PLTVDT7LOKHNO[Ocp&nYhTHkdsHZ4z27Eug

EL MEJOR LUGAR DEL MUNDO
hittps:/youtu.be/M8wNIDelKxM

CUAN BUENO Y MARAVILLOSO ES
https:/fyoutu.be/sLbgFNircig

ADICIONALES

RESCATE DE AMOR

LS YWV YOU

A JESUS ENTREGA TODO
https://www.youtube.com/watch?v=WOyKOm4DQdU& listsPLTVDT7LOKkHNOjOcp6énYh

THkdsHZ4z7Eud&index=10

CRISTO ME HA VISITADO

https://www.youtube.com/watch?v=6 WQsmS1alE

ORAR PARA SALVAR
https://youtu.be/VWSPBfexdL0?list=RDMKCN3INzDhic

ESPERANZA EN MEDIO DE CAOS
https://youtu.be/gus

EL AMOR VIVE
https: e Oow
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7. ROL DE VISITACION
Fecha: lunes 25 de febrero al viernes 02 marzo

Nota: El pastor acompafard en la visitacién.
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ROL DE VISITACION - CHIMBOTE C - PR ROGER MERA

DIA HORA NOMBRE Y APELLIDOS OBSERVACION Iglesia Responsable
LUNES 4,00 pm |Cesar Cataldn Eustaguio caso especial San Pedro |Licarion
4,00 pm |Cesar Catalan Ferrer ex adventista San Pedro |Licarion
6,00 am [Jairo Blas y Jessica Velasquez ex adventista San Pedro |Pastor
8.00 am |Percy Flores Conquistador San Pedro |Fanny
MARTES | 4:00 p. m. [Madley Risco Alva San Pedro |Licarion
5:00 p. m. |Miguel Sandoval ex adventista San Pedro |Licarion
6.00 pm |Medardo Vigo estudiante de |a Biblia La Unién |Mirta
MIERCOLES | 4.00 pm |Carmen y Abel estudiante de la Biblia San Pedro |Fanny
5.00 pm |Jefer Marchena y esposa ex adventista y estudiante de la Biblia | El Porvenir |lorge
500 am |[SEPARADO CHIMBOTE D
5:00 p. m. |Josias Azafa ex adventista La Unién [Mirta
JUEVES 6.00 pm |Dayana Azafa ex adventista La Unién |Mirta
6.00 pm |Elsa Quezada ex adventista La Unién [Mirta
6.00 pm |Gerson Azafa ex adventista La Unién [Mirta
VIERNES
SABADO
8. REGISTRO DE CANDIDATOS AL BAUTISO
N*  IGLESIA AMIGO DE ESPERANZA DIRECCION CELULAR
1
2
3
4
5
[
7
8
9
10

58



Anexo 9.3: Trasmision en la redes sociales

£ a Distrito Chimbote C Q S

— —

Me gusta Comentar Enviar Compartir

IglesiaAdventista LaUnion transmitié =+«
| en vivo.

Administrador 23 de set. de 2022 - [&

Los secretos para una vida feliz |
#SemanaDelaEsperanza &3 Unete a nosotros
para conocer mas de este tema junto al Pr. Daniel
Montalvan, desde la iglesia "El Porvenir" de
Chimbote. 1oy

iTe esperamos! & , Viernes 23 de Set. i 8:00
p.m.... Ver mas

“ | e YL
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Anexo 9.4: Bautismos
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Anexo 10: Retiro espiritual

Anexo 10.1: Premiacién y bienvenida a los nuevos discipulos

RETIRo
ESPIRITUAL @
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Anexo 11: Comparacion de bautismos del distrito Chimbote C 2018-2023

Anexo 11.1: 2018

Anélisis de Movimintos por Distrito/iglesia Misién Centro-oeste del Perd
Hasta el mes: 12/2018 a Esperanza - Chimbote C
Diskio / iglesis Respormatle Mombro Ene_Feb Mur Abr Mayo dm Jid Ao Set Oct Nov Dic Tol Blanco %
Chimbots C Gy ¢ - " - - 5 - 4 7 - 12 - 45 75 800
Bethel - Chimbote C 531 . . 1 . . - - - - . . 1
ef Porvenir - Chumbote C " 5 1 . . . . 3 . 9
Jesos de Nazaret < Chimbote C "G 3 1 3 3 1 n
Ia Esperanza - Chimbote C m 7 3 - - 2 - - - 12
la Unitn - Crvmbote C 151 - - - - - - . . 2 a 3 - 5
San Pedro - Chimbow C 20 1 - - - - - - 1 - - 5 s 7
Sarta Cruz - Chmbaote C £ 14
Vita lce Jardines - Chimbote C e
Toksl de la Enfidad 1 - 18 - - 5 - 4 T - 12 - 4 75 600

Anexo 11.2: 2019

Andlisis de Movimintos por Distrito/iglesia Misidn Centro-oeste del Pert
Masts ol mes: 12/2019 la Esperanza - Chimbote C
cubonc GRS 2 - ¢ - W - - ¢ - - 7 1 - & 10 M
Bethwl - Chimbote C L3N] . .
ol Porvensr - Chimbote C Ll . 2 . L) L] n
Junis do Nazaret - Crhandote C no . 1 b 1
I Kaporanza - Chimbote C o . a . . 4 4 12
I Uréns - Chumbote C 1 . 3 ’ 1 0
San Pedro - Chimbote C " . - 1 . - 4 ) "
Sarta Cruz - Chimbole C o 1 1
Vil los Jardines - Crambote C no . . . . . 1 1

Total de e Entded . 5 - n . . L] . - 1 « 45 100 480
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Anexo 11.3: 2020

Anélisis de Movimintos por Distrito/Iglesia Misidn Centro-oeste del Perd
Hasta el mes: 1272020 la Esperanza - Chimbote C
Distrito / Iglesia Responsable Miombro Eve Feb Mar Abr Mmyo Jun A Ago Set Oct Nov Dic Total Blance %
CintceC G - 7 - - - - 12 W 12 3 % - @ 10 &0

Bethal - Chimbote C a4 . . . . - . 2 1 s 4

@i Porvenir - Cumibote C e . 2z - - - . 7 1 2 5 - 17

Josis de Nazaret - Chimbote C ne - 1 - . - . 4 . 5

8 Eapersnza - Chanbotm C w7 - 4 - - - a S 1 3 1 5 = 14

Ia Union - Chumboto © (L] 1 1 2

San Pedro - Chimbote C 2001 - - > . = . 1 2 1 = > e s

Sana Cruz - Chmbote C »o - - - - - - - 1 . - [ .

Vilis los Jardines - Chimbole C a6 - - - - - = - 6 4 = S - 10

Total de a Entided T - - . - 12 10w n 3 . - & 100 &0

Anexo 11.4: 2021

Andlisis de Movimintos por Distrito/Iiglesia Misidn Centro-oaste del Pen)
Hasts ol mes: 12/2021 la Esperanza - Chimbote C
Distriio / igiesia Responsatie Miembro Emns Feb Mar Abr Mayo Jun M4 Ago Sel Oct Nov Dic Tots Blemco %
Chimbote C Richard Liscun Reyes < 21N 5 L) 3 2 v 3 v 9 « 80 B0 1000
Bethel - Chimbote C W0 . . . - . . . . . 1 1 . 2
ol Porvenir - Crimbote © 20 5 3 3 1 10 1 2 3 28
Jesin de Nazare! - Chimbote C "o - - 1 - 1 - 1 - - - 3
Ia Expernnza - Chmbole C 1004 . - 5 - - - 2 3 . - - 10
s Unkdn - Chimbots C 0 - 1 - 1 - 2 3 - - - 9
San Pedro - Chimbote C 100 ) . . . - 2 2 a 4 12
Sants Cng - Chimbote C %o . . . - . 2 1 1 5
Villa los Jardines - Chimbote C Mo - 1 - 1 2 1 3 1 2 - . 11
Total de la Entided - 2 n 5 (] 3 2 w 3 w0 9 - 80 80 1000
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Anexo 11.5: 2022

Angdlisis de Movimintos por Distrito/Iglesia
Hasta el mes: 12/2022

Misién Centro-oeste del Per(
la Esperanza - Chimbote C

Distrito / iglesia Responsabie Miembeo Ene Feb Mar Abr Mmyo Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Total Blamco %
Chimbote C Richard Uacua Reyes - 2 5 18 - 8 4 - 1 " 8 - B85 80 1063
Bethal - Chimbote C a - 2 2
ol Porvenir - Crembote C e - 1 - 4 - 2 - - n - 1 - 19
Josis de Nazarel - Chimbote C no 4 4 2 - 10
la Esparanza - Crvmbote C mi - 1 - - - 1 - - ) 3 1 - 12
12 Unidn - Chimbote C 841 - s a 2 . 1 = a 1 a 2 5
Nueva Generacidn - Chimbote C neG - . . - . 4 . 4
San Padro - Chimboto C 1071 - - 2 9 - - - 9 3 - - 23
Sarta Ceuz - Chimbate C »e - - 1 - . - - 1 2 - v 4
Vila 'os Jardines - Chimbote C ac - B 2 3 B - 1 - - - 6
Total de la Entidad - 2 5 18 - 8 “ N on 6 - B85 80 1083

Anexo 11.6: 2023

Anélisis de Movimintos por Distrito/Iiglesia
Hasta el mes: 122023

Misién Centro-oeste del Per(

la Esperanza - Chimbote C

Distrito / ighesia Rasponsable Miembro Ene Feb Mar Abr Mayo Jun Jul Ago Sel Oct Nov Dic Total Blanco %
Chimbote C Richerd Liacua Royes 7 2 % 4 10 - 13 - 8 11 15 4 90 90 1000
Bethel - Chimbote C » - - - - - - ) - - - - ]
el Parvenir - Chimbole C | 3 - 2 - 1 - - - 2 - 6 - "
Jesls do Nazarot - Chimbote C ao 1 4 3 1 2 11
s Esparanga - Ctymbols C 23 Kl - 1 2 2 - ] - 1 - - - 16
% Unién - Chumbote C ari - - 2 - - - § 1 3 1
Nueva Generacién - Chimbote C 7o - - 2 - 1 - - - - 1 - - 4
San Pedro - Chimbote C 1231 1 4 2 L) 3 4 1 1 22
Santa Cna - Chimbate C 4“0 - - - - - - - - - - 5 - 5
WVilla los Jardines - Chimbeote C 540 - - 1 - - - - - - 5 - - 6
Totad de la Entidad 7 2 18 4 0 - 13 - 8 11 15 4 90 90 1000
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Anexo 11.7: Comparativo de los ultimos 10 afios (25/02/2025)

Mision Centro - Deste del Perd M2os Waoe Wov 208 W20 2020
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