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CAPÍTULO I 

I. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCIÓN 

Datos de la identidad de la institución 

El campo misionero donde se realizaron las actividades profesionales fue la Misión 

Centro Oeste del Perú (MiCOP), una entidad perteneciente a la Asociación Iglesia 

Adventista del Séptimo Día Peruana del Norte. La MiCOP tiene su sede en el Jr. La 

Confraternidad 492, Urb. Pro, Los Olivos, Lima, Perú, y cubre una extensa jurisdicción que 

abarca desde el Callao, pasando por el Norte Chico, hasta Chimbote. Esta institución está 

registrada bajo el RUC 20538633021 y puede contactarse a través del número telefónico 

014775786. Para consultas o coordinaciones, también está disponible el correo electrónico 

msop.secretaria@gmail.com. 

Actividad principal de la institución 

La MiCOP, como parte de la organización denominacional,1 está conformada por un 

grupo de iglesias locales ubicadas dentro del área geográfica mencionada anteriormente, que 

abarca desde el Callao hasta Chimbote. Aunque desarrolla diversas actividades esenciales 

para el bienestar integral de sus miembros, su misión principal es la predicación del evangelio 

a “toda nación, tribu, lengua y pueblo” (Ap 14:6). La Iglesia Adventista del Séptimo Día 

(IASD) tiene la responsabilidad fundamental de proclamar el mensaje de los tres ángeles (Ap 

                                                 
1Asociación General de la Iglesia Adventista del Séptimo Día, Manual de la Iglesia 

(Buenos Aires: ACES, 2022), 30.  
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14:6-12), el cual enfatiza la adoración a Dios como Creador, el juicio divino y la advertencia 

contra la apostasía. Inspirados en el modelo de Cristo y su mandato en Mateo 28:19-20, los 

adventistas llevan adelante esta misión a nivel global mediante la evangelización, la 

educación y el servicio comunitario. Además, su labor no se limita únicamente a la 

predicación, sino que se extiende a la educación cristiana y al ministerio de salud, ambos 

fundamentados en principios bíblicos, fortaleciendo así la obra misionera y preparando al 

mundo para el pronto regreso de Cristo.1 

Reseña histórica 

El desarrollo continuo de la entonces Asociación Peruana Central Norte generó la 

oportunidad y la necesidad de reorganizar el territorio eclesiástico, permitiendo así una 

mejor gestión administrativa, pastoral y un mayor impulso a la labor misionera. Este 

crecimiento se reflejó en el aumento de la feligresía, y en la estabilidad financiera, lo que 

allanó el camino para la creación de un nuevo campo eclesiástico. 

En este contexto nació la Misión Centro Oeste del Perú (MiCOP), iniciando 

oficialmente sus actividades el 1 de enero de 2011, con sede en Jr. Confraternidad 492, Los 

Olivos. En términos geográficos, la Misión Centro-Oeste del Perú abarca un territorio 

ubicado en la costa peruana, comenzando en la Provincia Constitucional del Callao y 

extendiéndose hacia el norte hasta la ciudad de Chimbote, en la región Áncash. Su 

jurisdicción incluye diversas zonas de Lima Norte (San Martín de Porres, Los Olivos, 

Comas, Ventanilla, Puente Piedra, Carabayllo y Ancón), además del Callao, provincias de 

                                                 
1Jiri Moskala, “The Seventh-day Adventist Identity – Who Are We as a Community 

of Faith?” Faculty Publications. 2412, no. 8 (2020): 2-11. 
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Lima como Huaura, Huaral y Barranca, y localidades de Áncash como Santa, Corongo, 

Pallasca, Casma y Huarmey.1 

Actualmente, la MiCOP atiende 446 iglesias y congregaciones, organizadas en 43 

distritos misioneros. Entre los cuales se encuentra el distrito misionero de “Chimbote C”, 

que es el objeto de nuestra investigación (Ver el anexo 1). 

En el año 2018, el distrito misionero de Chimbote C experimentó una 

reorganización significativa con el objetivo de optimizar la labor pastoral y fortalecer el 

cumplimiento de la misión evangelizadora. Esta reestructuración permitió una mejor 

atención a las comunidades bajo su cuidado, asegurando un enfoque más eficiente y 

cercano a las necesidades espirituales y sociales de los fieles. Este cambio marcó un nuevo 

capítulo en su historia, comenzando con una estructura conformada por 4 iglesias y 6 

congregaciones.2 Esta reorganización ha sido un paso importante para consolidar el 

crecimiento y la presencia activa de la iglesia en la región, fortaleciendo su compromiso 

con la misión de llevar el mensaje del evangelio a todos los rincones de Chimbote. 

Actualmente, el distrito está integrado por 5 iglesias, 4 congregaciones y 2 filiales,3 

las cuales funcionan de manera articulada para promover los valores cristianos en la 

sociedad. Este trabajo conjunto busca fomentar la unidad entre sus miembros y brindar 

                                                 
1Iglesia Adventista del Séptimo Día: Noticias Adventistas, “Iglesia Adventista 

nombra líderes en el Centro Oeste del Perú” https://noticias.adventistas.org (consultado 18 

de febrero 2025). 

 
2Adventist Church Management System, “Total de iglesias y congregaciones – DM 

Chimbote C, 2018” Sistema Oficial de la Iglesia Adventista del 7mo Día, 

https://www.acmsnet.org/Dashboard (consultado 18 febrero 2025). 

 
3Adventist Church Management System, “Total de iglesias y congregaciones – DM 

Chimbote C, 2025” (consultado 18 febrero 2025). 

 

https://noticias.adventistas.org/
https://www.acmsnet.org/Dashboard
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apoyo espiritual - emocional a las familias y personas que forman parte de esta comunidad 

de fe. A través de esta estructura organizada, el distrito fortalece su compromiso de servir y 

acompañar a quienes integran su congregación, reflejando así el amor y la enseñanza de 

Cristo en cada una de sus acciones. 

Visión y misión 

Visión 

Reflexionando en la visión de la MiCOP: “En armonía con revelación bíblica, los 

adventistas del séptimo día entienden que el clímax del plan de Dios es restaurar toda su 

creación a la completa armonía con su perfecta voluntad y justicia”1, hacemos la siguiente 

declaración; el distrito misionero de Chimbote C se visualiza como un agente de 

restauración espiritual y social, guiando a la comunidad hacia la armonía con la voluntad y 

justicia de Dios. Inspirados por la revelación bíblica, comprometidos a proclamar el 

evangelio y promover valores cristianos, preparando a las personas para el regreso de 

Cristo.  Que impacte cada rincón de Chimbote, reflejando el amor de Dios y trabajando por 

la transformación integral de las familias y la sociedad, para que toda la creación glorifique 

a Dios. 

Misión 

 Considerando la misión de la MiCOP, “Hacer discípulos de Jesucristo que vivan 

como sus testigos de amor y proclamen a todas las personas el evangelio eterno del 

mensaje de los tres ángeles en preparación para su pronto regreso (Mt 28:18-20; Hch 1:8; 

                                                 
1División Sudamericana de la Iglesia Adventista del Séptimo Día, Reglamentos 

Eclesiástico-Administrativos 2021 (Buenos Aires: ACES, 2021), 66. 
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Ap. 14:6-12)1, proclamamos lo siguiente; la misión del distrito misionero de Chimbote C es 

formar discípulos de Jesucristo que vivan como testigos de su amor, proclamando el 

evangelio eterno del mensaje de los tres ángeles y preparando a la comunidad para su 

pronto regreso, a través de la enseñanza, el servicio y la unidad en la fe. 

Descripción del área donde el bachiller realizó sus actividades 

El distrito de Chimbote es una ciudad en la costa norte del Perú, Chimbote es una 

ciudad que combina historia, industria y un espíritu resiliente. Como capital de la provincia 

del Santa, en el departamento de Áncash, esta urbe se alza a orillas del Océano Pacífico, en 

la bahía El Ferrol, cerca de la desembocadura del río Lacramarca. Conocida como “La 

Capital de la Pesca y el Acero”, esta ciudad provee un importante eje económico, que consta 

de la actividad pesquera  y el comercio marítimo.2 

Chimbote proviene de las épocas prehispánicas, con vestigios arqueológicos como la 

Isla Blanca, que prueban su importancia histórica. Aunque, fue en el siglo XX su mayor 

auge, impulsado por la industria pesquera y siderúrgica. Este auge impulsó un desarrollo 

acelerado que la posicionó como uno de los puertos más activos del país. Sin embargo, con 

el tiempo, la agricultura reemplazó a esas actividades como el principal sustento económico 

de la región.3 

La ciudad de Chimbote posee una cultura cosmopolita producto de la mezcla de 

tradiciones costeñas y andinas, que lo convierten en lugar cálido y hospitalario, en su mayoría 

                                                 
1Ibíd, 66.  

 
2Instituto Nacional de Estadística e Informática, “Conociendo Chimbote: Guía 

estadistica 2001” https://www.inei.gob.pe (consultado el 18 de febrero 2025). 

 
3Michael Moseley, Museo Contisuyo “Chimbote y los origenes de la civilización 

americana” https://www.museocontisuyo.com/article (consultado el 18 de febrero 2025). 

https://www.inei.gob.pe/
https://www.museocontisuyo.com/article
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con una tradición católica, que fomentan las celebraciones de fiestas tradicionales casi todos 

los meses del año. Debido a su origen cosmopolita es rica en su variedad gastronómica, 

especialmente con el ceviche peruano. 

Chimbote presenta una favorable proyección de crecimiento, por sus actividades 

económicas, turísticas y ubicación estratégica costeña con conexiones y accesos a las 

ciudades andinas que proveen productos necesarios para su buen desarrollo. De ese modo, 

atrayendo nuevos habitantes. 

Es en este contexto socioeconómico, el distrito misionero de Chimbote C desarrolla 

su actividad evangelizadora con enfoque en urbanizaciones y asentamientos humanos de la 

ciudad de Chimbote, compuestos por las zonas urbanas denominadas El Porvenir, El 

Carmen, La Unión, La Esperanza Alta y Baja y como asentamientos humanos compuestos 

por San Pedro, Villa los Jardines, Nueva Generación, Santa Cruz, Jesús de Nazareth y el 

Mirador. Atendiendo las diversas necesidades del tipo espiritual, emocional hasta físicas en 

la medida de la capacidad de la iglesia.  
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II. DESCRIPCIÓN DEL CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER 

Descripción del cargo pastoral 

El cargo pastoral es un llamado al servicio que trasciende la atención espiritual, 

incluyendo la predicación y enseñanza bíblica. Lo que involucra una atención emocional y 

social hacia el prójimo. En ese sentido, las competencias pastorales mantienen una alta 

expectativa ante a las necesidades mencionadas de la población descrita y de la congregación 

atendida (distrito misionero Chimbote C), manteniendo buenas relaciones no sólo con 

autoridades civiles o religiosas sino también con la comunidad en general. Estas relaciones 

son fundamentales para construir un ambiente de confianza, respeto y colaboración , lo que 

permite el crecimiento individual y colectivo.1 

Uno de los retos de la labor pastoral es la capacidad de establecer y mantener 

relaciones saludables; comprendiendo que la expectativa es saber escuchar, con una 

comunicación efectiva y resolver conflictos que construyan las relaciones interpersonales. 

Por tanto, el pastor además de ser un guía espiritual es un mediador y facilitador de diálogo 

que permita la unidad entre la congregación y la comunidad externa.2   

Asimismo, el pastor tiene que relacionarse de manera efectiva con las autoridades, ya 

sean de índole religioso, civil o comunitaria. Esto fortalece la presencia de la iglesia en la 

                                                 
1Ellen G. White, El ministerio pastoral (Florida: Asociación Casa Editora 

Sudamericana, 2015). 

 
2Jonas Arrais, Se busca un buen pastor: las características, aptitudes y actitudes 

que todo líder de iglesia efectivo necesita poseer (Argentina: Asociación Casa Editora 

Sudamericana, 2011), 90. 



 

14 

 

sociedad, a la misma vez abre oportunidades para colaborar en proyectos que beneficien a la 

comunidad en su conjunto; manteniendo estas relaciones positivas y equilibradas requiere 

sabiduría, humildad y una visión clara de la misión que se desea cumplir. 

En el campo de liderazgo fomenta una perspectiva que instruya a la iglesia; significa 

que el pastor debe liderar e inspirar y motivar a los miembros a desarrollarse en términos de 

aprendizaje, crecimiento y servicio. Un liderazgo discipulador busca formar a otros para que 

sean capaces de asumir responsabilidades, tomar decisiones y servir a su comunidad con 

integridad y compromiso. 

Adicionalmente, el informe subraya la importancia de que el pastor se centre en su 

propio crecimiento personal y ministerial. Un líder espiritual que no destina recursos a su 

desarrollo personal está en peligro de estancarse o deteriorarse. Por esta razón, es crucial que 

el pastor fomente costumbres de estudio, reflexión y oración, y que se oriente hacia 

oportunidades de capacitación constante. Solo de esta manera podrá mantenerse al día y 

pertinente en un mundo que cambia continuamente. 

La esencia de esta actividad pastoral es la misión, definida en el documento como 

“sentir pasión por llevar a Cristo a las personas, comprometiendo a los miembros de la iglesia 

a vivir el evangelio en su día a día”. Tal misión no se limita solamente a las actividades de 

iglesia, sino también va dirigido a la vida de cada creyente; el pastor da forma a esta pasión, 

inspirando a los miembros de la iglesia a vivir la fe y a comunicar a los seres próximos de la 

iglesia el mensaje de la esperanza.  

En resumen, la actividad pastoral requiere diversas tareas a la vez que diversas 

habilidades, como el liderazgo, la planificación estratégica y la visión de misión clara. 

Además, guía y acompaña espiritualmente, media relaciones interpersonales saludables y 
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mediadores de transformación en las comunidades. Mediante las relaciones sanas y 

equilibradas. Asimismo, promueve un liderazgo equilibrado, planifica con eficacia y vive la 

pasión por la misión de llevar a las personas a Cristo, de este modo el pastor se convierte en 

un agente de esperanza y renovación en un mundo que necesita de la causa desesperadamente 

del evangelio. Su labor, aunque desafiante, es fundamental para el crecimiento de la iglesia 

y el bienestar de la sociedad. 

Descripción de las actividades del bachiller 

Como pastor, el bachiller promueve un desarrollo integral y evolución constante 

en su ministerio, de tal forma que él y su iglesia se desarrollen  en armonía con los principios 

bíblicos. Para ello, establece de manera objetiva relaciones interpersonales constructivas, 

generando un clima de confianza, respeto e integridad de la iglesia y la administración de los 

recursos  y actividades para alinearlos con los objetivos del campo. 

Entonces el bachiller, en su liderazgo, ejerce una influencia positiva en otros y los 

anima a seguir a Cristo. Su trabajo es no abandonar a las personas en el camino, sino que las 

trae a los pies de Jesús; las instruye y les permite convertirse en misioneros activos que 

llevarán el evangelio a las comunidades a través del mensaje del evangelio, transformando 

espiritualmente a dichas comunidades. En la función del desarrollo del liderazgo el bachiller 

realizó las siguientes actividades: 

Se programaron una escuela semanal para líderes, la cual se llevaban a cabo los 

días jueves, de 7:30 a 9:00 p.m. En estas sesiones, se desarrollaban temas basados en el libro 
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“Todo miembro involucrado”1, abordando un capítulo por semana. Además, se incentivaba 

a los participantes a poner en práctica los desafíos propuestos en cada capítulo. Esta escuela 

se desarrollaba con todos los ancianos y directores de ministerio personal del distrito 

misionero de Chimbote C, con la finalidad de fortalecer su liderazgo y la participación de 

cada miembro en la misión de la iglesia.  

Se condujeron juntas directivas en 4 iglesias y se programaban reuniones 

mensuales en 6 congregaciones, en los horarios distribuidos tal y como se presenta en el 

anexo. Estas juntas directivas estaban compuestas  por los directores de los departamentos 

de la iglesia,2 quienes colaboraban activamente en la planificación y organización de las 

actividades. En estas juntas se discutían, se evaluaban y aprobaban planes, proyectos, 

actividades y propuestas de apoyo, definiendo así la dirección y el rumbo que tomaría cada 

congregación. 

Al mismo tiempo, se promovió la participación de todos los líderes a fin de que las 

decisiones fueran acordes a las necesidades y metas de la iglesia, promoviendo la unidad y 

el trabajo en equipo. Estas juntas resultaron imprescindibles para seguir cumpliendo la 

misión de la iglesia. 

  

                                                 
1Alejandro Bullón, Todo miembro involucrado: Un llamado a servir (Colmenar 

Viejo, Madrid: Editorial Safeliz, 2018). 

 
2Asociación General de la Iglesia Adventista del Séptimo día, Manual de Iglesia, 

8ºed. (Florida: Asociación Casa Editora Sudamericana, 2022), 155. 
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III. PRINCIPALES LOGROS DEL BACHILLER 

Programas ejecutados 

La primera etapa para integrar a la iglesia en la actividad misionera fue conocer  un 

poco más sobre ella, sus necesidades y oportunidades. Esto permitiría sentar las bases para 

una planificación efectiva con  compromiso de toda la iglesia en la misión. Esta planificación 

comenzó de una manera estructurada con una visita pastoral que partía de los líderes de la 

iglesia. Era importante en esta fase el compromiso, la participación y  apoyo de los líderes, 

posteriormente la visita se extendió al resto de la iglesia. De esta manera se aseguraba un 

grupo muy importante de personas que contribuirían en la misión, fortaleciendo las 

relaciones interpersonales, los talentos y los recursos. El esfuerzo por conseguir que la 

congregación se involucre en la misión a traves de la visita pastoral, permitió asegurar un 

compromiso y sensibilidad para compartir la misión con otras personas. 

Visitación 

Partiendo de la base de que la visita pastoral es una de las actividades más 

significativas y transformadoras dentro del ministerio, que permite al pastor conectarse de 

manera personal y profunda con los miembros de la congregación.1 Se inició una serie de 

visitas. Estas tenían como objetivo principal conocer mejor a los líderes y a la congregación 

del distrito misionero Chimbote C. Para ello, se organizó de la siguiente manera: 

                                                 
1Jonas Arrais, Se busca un buen pastor: las características, aptitudes y actitudes 

que todo líder de iglesia efectivo necesita poseer (Argentina: Asociación Casa Editora 

Sudamericana, 2011), 85-87. 
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Visita a los líderes  

La visita tuvo su inicio en los líderes, puesto que, si bien ellos como cualquier otro 

congregante, son personas que viven la vida cristiana con sus propias dificultades, son los 

que ayudan al pastor en las diferentes responsabilidades y en contribuir en el liderazgo del 

distrito misionero. A partir de esta compresión, el bachiller se acercó a los líderes para 

conocerlos mejor e involucrarlos a la actividad misionera. En las visitas se hacían preguntas 

orientadas con la finalidad de conocer sus necesidades, expectativas y objetivos (de igual 

modo reforzando su compromiso y la preparación con la que pueden desempeñar el liderazgo 

en la misión de la iglesia); (Ver el anexo 2). 

Visita a los miembros de congregación  

En las visitas a los miembros de la congregación, el bachiller contó con el apoyo de 

los líderes, que formaron parejas para acompañarse. En esas visitas, se animó a los miembros 

a participar de forma activa en las actividades programadas del distrito. Esto generó un 

sentido de comunión, mejorando el trabajo en equipo, al mismo tiempo aumentó el 

compromiso de los miembros para dar más estudios bíblicos. Como resultado, hubo un 

impacto mayor en la difusión del mensaje y en el desarrollo espiritual de la congregación 

(Ver el anexo 3). 

Planificación  

En la planificación, el bachiller realizó una recopilación de información relevante del 

campo misionero. Revisó el material bibliográfico que consideraba necesario para establecer 

un plan de acción pertimente y efectivo. Este proceso se realizó de la siguiente manera: En 

primer lugar, se reunió a los ancianos del distrito a los que les presentó los retos del distrito 

y les explicó la metodología de las clases. Esta primera reunión sirvió para consensuar el 
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plan de acción y asegurar la colaboración de los ancianos del distrito, quienes tienen mayor 

influencia en cada congregación (Ver el anexo 4). 

Posteriormente, se llevó a cabo una reunión con los directores de Ministerio Personal 

con el objetivo de reconocer las fortalezas y oportunidades de la congregación. Junto a ellos, 

se analizaron también las debilidades y amenazas, con el propósito de fortalecer el trabajo  

misionero y fomentar el crecimiento espiritual de la iglesia. Todo esto se realizó con la 

intención de desarrollar un plan de trabajo más participativo y estructurado, manteniendo 

una visión integral que responda a las necesidades del distrito (Ver el anexo 5). 

Posteriormente, se realizaron visitas junto a los líderes con el objetivo de conocer 

mejor al equipo de trabajo, identificar sus dificultades y explorar formas efectivas de brindar 

apoyo. Esta estrategia de acercamiento buscaba fortalecer su compromiso con la dirección 

de la congregación y motivarlos a participar en la actividad misionera. De este modo, se 

procuró asegurar que estuviera mejor preparado y comprometido con la orientación de la 

iglesia en el cumplimiento de la misión. 

Como resultado de las visitas realizadas, se planificaron clases orientadas a  

consolidar el conocimiento bíblico y fomentar el compromiso misionero de manera práctica. 

Para apoyar este proceso, se presentó el libro “Todo miembro involucrado”, una herramienta 

diseñada para inspirar y movilizar a la congregación hacia una participación activa en la 

misión de la iglesia. Este recurso facilitó la aplicación de principios bíblicos tanto en la vida 

personal como en el servicio a la comunidad. 
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Ejecución y documentos elaborados 

El reporte de la actividad misionera en la junta de iglesia  

Se estableció como norma en todas las iglesias del distrito misionero Chimbote C que 

el primer punto en la agenda de cada reunión sea el informe misionero. Esta decisión tiene 

como propósito, fortalecer el espíritu evangelístico en cada congregación, asegurando que la 

misión de compartir el evangelio ocupe un lugar central en las actividades de la iglesia. De 

esta manera, se busca mantener vivo el compromiso con la obra misionera y fomentar la 

participación activa de todos los miembros en la expansión del mensaje de salvación (Ver el 

anexo 6) 

Lectura de libro “Todo miembro involucrado” 

 El bachiller utilizó el libro “Todo miembro, involucrado” de Alejandro Bullón, el 

cual consta de 12 capítulos que constituye un llamado urgente a que cada miembro de la 

iglesia se comprometa activamente con la misión. El autor enfatiza que la difusión del 

evangelio y el crecimiento de la espiritualidad dependen tanto del compromiso individual 

como del esfuerzo colectivo.  

Al final de cada capítulo, se incluyen entre tres y cinco tareas prácticas diseñadas para 

reforzar el aprendizaje y fomentar un mayor compromiso con la obra misionera. Esta 

metodología de lectura se convirtió en una de las práticas más significativas para el bachiller, 

quien la utilizó como herramienta para fortalecer  el conocimiento bíblico de la congregación. 

Para ello, organizó un sistema de lectura distrital estructurado de la siguiente manera:  

Primero, para garantizar una organización efectiva de las clases y asegurar su 

implementación, se conformó una directiva distrital. En esta, se designó al hermano Marco 

Alfaro como director, encargado de dar seguimiento a la actividad, y a la hermana Mirtha 
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Vargas como secretaria, responsable de supervisar los avances y coordinar los aspectos 

logísticos.  

En segundo lugar, se presentó de forma clara y detallada el punto de partida del plan 

de lectura, así como los objetivos de las clases. Esto permitió que todos los participantes 

comprendieran tanto el contenido a tratar como el propósito pedagógico de las sesiones, 

generando un ambiente familiar y motivador.   

En tercer lugar, se propuso aplicar lo aprendido y las recomendaciones del libro - al 

final de cada un capítulo - para transitar de la teoría a la práctica, buscando fomentar la 

vivencia de los principios bíblicos en la vida cotidiana, lo cual asegura el desarrollo espiritual 

y personal.   

En cuarto lugar, al inicio de la segunda clase, se realizó una actividad de 

retroalimentación en la que los participantes compartieron de manera oral,  sus experiencias 

al aplicar las tareas propuestas en la lectura. Estos testimonios generaron un ambiente 

interactivo en el grupo y motivaron a los asistentes a continuar con la labor misionera, 

reafirmando su compromiso con la misión. 

En conjunto, estas acciones promovieron un estudio ordenado y contribuyeron a una 

actitud activa y comprometida en la obra misionera. 

Parejas misioneras dando estudios bíblicos  

Teniendo en cuenta que las parejas misioneras en la Iglesia Adventista1 desempeñan 

un rol fundamental en la expansión del mensaje del evangelio y el servicio comunitario. Estas 

                                                 
1Las parejas misioneras en la Iglesia Adventista es una estrategia para la 

movilización de la iglesia en la predicación del evangelio. Estan organizadas de dos en dos 

con la finalidad; de apoyo mutuo en el crecimeinto espiritual y en la preciación. 
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parejas, unidas en su fe y compromiso, dedican su tiempo y recursos, llevando esperanza, 

apoyo espiritual y desarrollo social a quienes lo necesitan.1 

Con el objetivo de fortalecer la participación en la misión, se decidió organizar las 

clases en parejas formadas por afinidad. Esta estrategia buscó involucrarlos más en la 

actividad misionera, aprovechando los vínculos amicales y en la buena comunicación que ya 

existían dentro del grupo congregacional, así cada pareja pudo trabajar con mayor eficacia y 

armonía. Permitiendo, que sus intereses, capacidades y visiones afines promuevan un 

ambiente motivador, donde los integrantes pueden animarse unos a otros, sobre todo en 

momentos de dificultad o de desánimo. 

Esta organización facilitó una distribución equitativa de las responsabilidades, lo que 

facilitó el trabajo para el cumplimiento de la misión (visitas, estudios bíblicos, campañas de 

salud, y actividades sociales). De ese modo, cada pareja pudo asumir el compromiso de 

compañerismo y poner en práctica la teoría aprendida como un buen cristiano. 

Esta dinámica fortaleció el trabajo misionero y cultivó relaciones más profundas entre 

los miembros de la clase, creando un sentido de unidad y propósito común. Al final, la 

organización en parejas por afinidad, demostró ser una herramienta poderosa para impulsar 

la misión en la iglesia, inspirando a más personas a sumarse a la gran tarea de compartir el 

evangelio y servir a la comunidad (Ver el anexo 7). 

                                                 
1La labor de las parejas misioneras abarca desde la enseñanza bíblica y la plantación 

de iglesias, hasta la implementación de proyectos de salud, educación y ayuda humanitaria. 

Al integrar las capacidades y trabajo en equipo, las parejas misioneras logran fortalecer las 

relaciones interpersonales, además inspiran a otros, a vivir según los principios cristianos, 

manifestando el amor y la compasión de Cristo en cada acción. Su dedicación es testimonio 

viviente del poder transformador del evangelio y del llamado al servicio. Alejandro Bullón, 

Curso para parejas misioneras (Perú: Asociación Casa Editora Sudamericana, 2018). 
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Campañas públicas distritales 

El Bachiller sugirió organizar la primera campaña pública del distrito misionero, una 

actividad que marcaría un hito después de dos años de reuniones virtuales a causa de la 

pandemia por COVID-19. La propuesta generó una gran expectativa, a la misma vez 

incertidumbre entre los feligreses (quienes consideraban, en un contexto de pospandemia, 

era una tarea que no se podría llevar a cabo). En consecuencia, el proyecto se estructuró en 

tres etapas: 

Primera etapa, de la preparación. La planificación de la campaña se inició con meses 

de antelación, haciendo hincapié en la integración del distrito en la actividad misionera. La 

directiva organizadora, (la cual estaba conformado por el pastor y los demás líderes), elaboró 

una propuesta con objetivos claros en la acción para compartir principios bíblicos y mantener 

un contacto con personas no-adventistas. Durante los meses de preparación se formó equipos 

misioneros, entrenándolos en cómo dar los estudios bíblicos y las estrategias para la 

evangelización. Para fomentar el movimiento, se llevaron a cabo jornadas de oración y 

ayuno, pidiendo el bautismo del Espíritu Santo en la acción de guiarlos. La tarea de la 

promoción se realizó a través de invitaciones puerta a puerta, carteles y los medios digitales 

(redes sociales), logrando despertar el interés en la comunidad (Ver el anexo 8).   

Segunda etapa, la ejecución. Esta campaña tuvo una semana intensiva, con una 

programación variada de actividades espirituales y sociales. Cada noche se abordaron 

predicaciones con un tono temático (esperanza en tiempos de crisis), con interludios 

musicales, y espacios de preguntas. Durante el día, se organizaron acciones comunitarias a 

modo de: una feria de salud gratuita, entrega de canastas de alimentos a familias vulnerables, 

y clases bíblicas para los niños. (Ver el anexo 9). 
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Finalmente, la consolidación, una vez finalizada la campaña, se ponía en marcha un 

plan de seguimiento tripartito: Incorporación de nuevos discípulos a los grupos pequeños, 

visitas domiciliarias, almuerzos fraternales y un seminario temático para mejorar la conexión 

emocional del nuevo discípulo. También, se hizo un análisis de los asistentes para mejorar 

en una próxima campaña. La campaña fue gratamente sorprendente, además demostró que 

el evangelismo presencial tiene un mejor impacto.  

Retiro espiritual – celebrando victorias  

El bachiller organizó un retiro espiritual con diversos objetivos. En primer lugar, se 

buscó evaluar las fortalezas y debilidades de las actividades realizadas. Durante este proceso, 

se identificaron los aspectos positivos que se destacaron, con la intención de seguir 

implementando y convertirlos en hábitos sostenibles dentro del grupo. Por otro lado, las 

deficiencias observadas (tanto en la campaña como en el grupo de estudios) se analizaron, 

con el propósito de fomentar una mejora continua y garantizar que cada actividad sea más 

efectiva y enriquecedora. 

En segundo lugar, el retiro también tuvo como objetivo continuar con el grupo de 

estudio en dos zonas del distrito misionero. Estos grupos se organizaron para ser dirigidos 

por líderes capacitados en las clases, con la intención de multiplicar la enseñanza, de manera 

que la transmisión de los conocimientos y valor, cada vez cubra terrenos más extensos y la 

difusión de la evangelización llegue a más personas de la comunidad. Y así, se busca 

fortalecer el aprendizaje y establecer un clima de colaboración y avance en el crecimiento 

espiritual entre los que participan. 

En tercer lugar, se hizo énfasis en el reconocimiento del esfuerzo y la dedicación de 

la directiva, así mismo, con las parejas misioneras que participaron activamente en la labor 
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misionera. El reconocimiento resalta, el valor del trabajo misionero y motivar a seguir 

compartiendo la fe con alegría y pasión. 

En cuarto lugar, se comunicó la próxima campaña de evangelismo público a 

realizarse en cada zona. La campaña se realizó un año más tarde, como un claro ejemplo del 

éxito alcanzado a partir de una planificación bien ordenada y del compromiso colectivo por 

hacerlo posible. Al dar la noticia, se creó un ambiente de expectativa e ilusión. 

Evaluación 

Resultados y logros  

La enseñanza bíblica y servicio práctico generó un ambiente receptivo y fortalecieron 

el compromiso de la comunidad. Lo que culminó con 32 decisiones para estudiar la Biblia y 

15 bautismos. Este resultado, motivó a un mayor número de feligreses a involucrarse en las 

actividades misioneras del distrito y como resultado directo, lo que permitió alcanzar el 

100% de la meta de bautismos establecida para el año (Ver el anexo 10). 

Innovaciones  

Con la propósito de mejorar la labor pastoral se propone las siguientes innovaciones: 

Primero, es fundamental la capacitación continua para líderes con la finalidad de 

implementar un programa de formación continua para la congregación. Además, se podría 

establecer un sistema de certificación que reconozca las competencias adquiridas, 

incentivando así la preparación constante. 

Segundo, las visitas patorales deben trascender el ámbito espiritual para abordar las 

necesidades holísticas de la comunidad. El enfoque integral fortalecería el vínculo entre la 

congregación y su entorno. 
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Tercero, la toma de decisiones debe ser un proceso colaborativo que involucre a todos 

los miembros, mediante juntas de iglesia o reuniones de planificación. 

Cuarto, para dinamizar la participación, se propone un sistema de metas y 

reconocimientos. Esta estrategia aprovecharía el entusiasmo natural por los desafíos, 

canalizando hacia el crecimiento espiritual y numérico de la iglesia. 

Por último, cada actividad debe medirse mediante indicadores claros y sencillos que 

permitan su compresión. Además, la publicación de resultados, en murales o boletines, 

promovería la transparencia y celebraría los avances misioneros. 
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IV. CONCLUSIONES 

Conclusiones 

En conclusión, todas las iniciativas se ejecutaron en obediencia al mandato divino de 

predicar el evangelio y ser agentes de transformación en la sociedad. Cada acción, lejos de 

ser una mera formalidad, se orientó a cumplir con la comisión espiritual - de ser testimonios 

vivientes de la fe - integrando el amor cristiano en la práctica cotidiana. 

La tarea de la visita garantizaba que el bachiller se acercara y conociera más a fondo 

la realidad de la congregación, generando un espacio para detectar necesidades específicas y 

priorizar aspectos significativos en la formación espiritual de la comunidad. Esta 

acercamiento, fortalece el vínculo pastoral y el proceso de atención más particularizada, 

logrando que las acciones puedan alinearse con las realidades de la comunidad y la iglesia. 

También, esta práctica se consolida como un proceso clave para comprometer a los creyentes 

en la tarea misionera, fomentando en ellos un sentido de corresponsabilidad en la extensión 

del Reino de Dios. 

Las clases impartidas reforzaron la identidad cristiana y profundizaron la conciencia 

misional que todo creyente debe cultivar. Al orientar la enseñanza en los principios bíblicos 

y el llamado divino, se logró cimentar una espiritualidad práctica que integra fe y acción. 

Cabe destacar, que este proceso formativo sirvió como un recordatorio del propósito 

trascendental que Dios encomienda a sus hijos: ser embajadores de esperanza y agentes de 

cambio en un mundo necesitado. 
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La campaña pública evidenció de manera tangible los frutos de un trabajo basado en 

principios bíblicos y en el compromiso inquebrantable de los feligreses. Más allá, de los 

resultados numéricos, este esfuerzo colectivo demostró, el poder transformador del evangelio 

cuando se proclama con convicción y se vive con autenticidad. Además, funcionó como un 

testimonio público de cómo la feligresía - guiada por el Espíritu Santo - puede proyectar luz 

en espacios sociales poco accesibles. 

 Recomendaciones  

Al implementar este proyecto orientado a mejorar la actividad misionera en la vida 

de la congregación, es fundamental considerar algunas recomendaciones estratégicas que 

permitan consolidar un impacto duradero y significativo. Estas recomendaciones buscan 

optimizar los esfuerzos actuales y fomentar una cultura de compromiso en la participación 

activa de la misión. 

En primer lugar, la tarea de la formación y motivación de los miembros de la 

congregación no puede restringirse a una serie de eventos o de fechas como si fueran días de 

misión dedicados a aspectos muy concretos, puesto que debería ser una actividad constante 

y continuada en el tiempo. La formación misionera debería estar integrada de manera natural 

en la vida de la iglesia a la vez que deberá asegurarse que los creyentes estén formados 

espiritualmente para llegar a ser testigos de Cristo en cualquier circunstancia. Por ello, 

recomiendo de igual forma que los proyectos y actividades planificadas por el liderazgo 

pastoral vayan siempre en esta misma dirección, en el sentido de que se incorporen espacios 

de formación, reflexión y práctica de manera cíclica. 

Además, hay que añadir que las acciones pastorales deben tener un enfoque claro y 

definido hacia la misión. Una forma de hacerlo es diseñar programas para responder a las 
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necesidades internas de la congregación, y a la vez, oriente la mirada hacia afuera, hacia los 

que todavía no conocen el evangelio. La planificación debe ser deliberada, con metas 

medibles, los recursos adecuados y la evaluación continua para realizar ajustes necesarios. 

Por último, es esencial fomentar un ambiente de compromiso entre los miembros de 

la congregación. Esto se hace fomentando la responsabilidad compartida (pastor y feligrés), 

reconociendo los dones y capacidades de todos los miembros de la congregación e 

impulsando el esfuerzo de los mismos; que todos y cada uno, sin excepción, puedan aportar 

en función de sus capacidades. La misión no es tarea de unos pocos, es un llamado que la 

comunidad de la fe debe hacer como suyo. 
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Anexo 1: Número de iglesias, congregaciones y distritos misioneros – MiCOP 

 

Anexo 1.1: Iglesias y congregaciones, según ACMS – febrero 2025 
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Anexo 1.2: Distritos misioneros de la MiCOP, según ACMS – 2025 
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Anexo 2: Visitación a los líderes del distrito 

Anexo 2.1: Rol de visitación pastoral  

 

Anexo 2.2: Preguntas sugerentes en la visitación  
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Anexo 2.3: Visitación pastoral 
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Anexo 3: Visitación de líderes a los miembros de congregación 
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Anexo 4: Reunión de ancianos y directores de Ministerio Personal 
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Anexo 5: Reunión de planificación - FODA 

Anexo 5.1: Primera reunión con directores Mipes 

 

Anexo 5.2: Análisis FODA 
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Anexo 6: Agenda de junta de iglesias 

Anexo 6.1:  Primer punto de la agenda 2002 – San Pedro 

 

 



 

41 

 

Anexo 6:2 Agenda 2018 – San Pedro 
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Anexo 6.3: Agenda 2023 – San Pedro 
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Anexo 7: Clases misioneras 

Anexo 7.1: Las iglesias se organizaron en grupos  
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Anexo 7.2: Invitaciones por redes sociales  
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Anexo 7:2: Primera clase misionera  
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Anexo 7.3: Exposición por grupos  
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Anexo 8: Parejas misioneras 

Anexo 8.1: Parejas misioneras en acción misionera 
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Anexo 8.2: Plan de oración en parejas misioneras  
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Anexo 8.3: Lista de monitoreo de parejas misioneras 
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Anexo 9: Campañas públicas distritales 

Anexo 9.1: Cierre de campaña pública  

 

  Anexo 9.2: Invitación al cierre 
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Anexo 9.2: Programa y comisiones de las campañas públicas 
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Anexo 9.3: Trasmisión en la redes sociales 
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Anexo 9.4: Bautismos  

            

           

 

  



 

61 

 

Anexo 10: Retiro espiritual  

Anexo 10.1: Premiación y bienvenida a los nuevos discípulos 
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Anexo 11: Comparación de bautismos del distrito Chimbote C 2018-2023 

Anexo 11.1: 2018 

 

Anexo 11.2: 2019 
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Anexo 11.3: 2020 

 

Anexo 11.4: 2021 
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Anexo 11.5: 2022 

 

Anexo 11.6: 2023 
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Anexo 11.7: Comparativo de los ultimos 10 años (25/02/2025) 

 

 

 


