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Al llegar a un distrito misionero, como pastores, damos una mirada a todas las areas,
elaboramos planes de intencién y como alcanzar las diferentes metas y desafios. Sin
embargo, en medio de toda la labor, hay un grupo que muchas veces lo dejamos de lado,
pero que sinos diésemos el tiempo de convivir con ellos, escuchar sus necesidades, alegrias
y tristezas, nos permiten tener un concepto diferente y ver cudn eficaces son en la labor
misionera.

Es por ello que el presente informe veremos como el bachiller atiende a este grupo
especial, “las nuevas generaciones”, obteniendo resultados satisfactorios para nuestra
iglesia, pero sobre todo satisfaccion en ellos mismos.

La sierva del Sefior dice: “A fin de que la obra pueda avanzar en todos los ramos,
Dios pide vigor, celo y valor juveniles. El ha escogido a los jovenes para que ayuden en el
progreso de su causa. El hacer planes con mente clara y ejecutarlos con mano valerosa,
requiere energia fresca y no estropeada.”!

Hay muchos preconceptos en nuestros hermanos adultos. La mente fresca de las
nuevas generaciones espera que su pastor elabore un plan en el cual los involucre e

identifique con su iglesia y la mision.

"Elena G. de White, Obreros evangélicos (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora
Sudamericana, 1997), 69.



CAPITULO I

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Razoén Social, RUC, direccion, contacto
La Asociacion Iglesia Adventista Del Séptimo Dia Peruana Del Norte (IASD
NORTE), con RUC 20538633021 cuya direccion principal es la Calle Los Alamos 301,
Urb. Los Halcones, Chaclacayo, Lima, tiene como sucursal el Jr. Borodin 755, Urb.
Primavera, Trujillo, La Libertad, tiene como como nombre denominacional Asociacion

Nor Pacifico del Peru. Para consultas cuenta con el nimero telefonico 044 296623.

Actividad Principal
La TASD NORTE, cuya sucursal es la ANoP es una institucion religiosa, de
proyeccién a la comunidad sin fines de lucro, cuyos objetivos estan dirigidos a contribuir
al mejoramiento de la salud, el rescate de los valores morales, espirituales, intelectuales y

civicos de todos los habitantes de nuestro territorio.

Resefia Historica

El 23 de noviembre del afio 2000 se crea la Mision Nor Pacifico con 23 distritos
misioneros, 133 iglesias organizadas, 309 grupos organizados y 50,418 feligreses; debido
al crecimiento organizacional, en un Congreso extraordinario del 11 y 12 de diciembre de
2009, respaldado con el voto DSA 2009-121, se oficializa como Asociacion Nor Pacifico
del Pert (ANoP) dando inicio a sus actividades el 01 de enero de 2010 con 42 distritos
misioneros, 260 iglesias organizadas, 511 grupos organizados y 72,494 feligreses.

Desde su creacion hasta la fecha ha sido presidida por siete pastores, siendo el Pr.

Santos Corrales primer presidente (aprox. 01 mes), seguido por el Pr. Gerardo Medina Alva

1



(2001-2002), Pr. Blas Mendoza Tenazoa (2003-2007), Pr. Eliseo Sanchez Chavez (2008-
2010), Pr. Juan Saldafia (2011-2014), Pr. Lucio Acufia Sanchez (2015-2016) y en la
actualidad el Pr. Carlos Requejo Paico.

En sus inicios, el Pr. Sergio Mercado Rojas (2001-2003), desempeiio la funcion de
Secretario-Tesorero que luego fueron responsabilidades independientes. Los secretarios
fueron: el Pr. Arnulfo Chico (2004), Pr. Elard Cabrera (2005-2006), Pr. Jaime Vaca (2007-
2008), Pr. Jorge Reyes (2011-2014), Pr. Carlos Requejo (2015), Pr. Victor Vasquez (2016-
2017), Pr. Jheferson Rivera Huarancca (2018), Pr. Jairo Nurefia Ramirez (2019-2022), y
en la actualidad el Pr. Juan Carlos Livaque Quintana. Los tesoreros fueron: el Pr. Sergio
Mercado (2001-2006), Pr. Juan Concepcion (2007), CPC. Nilton Acuia (2008), el Pr.
Sergio Mercado (2009), CPC. Walter Farfan (2010), CPC. Nilton Acufia (2011-2015) y
actualmente el Mg. Jimmy Lévano Chambi.

Actualmente administra dos departamentos: La Libertad que comprende las
siguientes provincias: Ascope, Sanchez Carrion, Santiago de Chuco, Chepén, Otuzco,
Pacasmayo, Vira, Pataz, Trujillo, Julcan, Gran Chimt y Bolivar; y Cajamarca con las
siguientes provincias: Cajamarca, Celendin, San Marcos, San Pablo, San Miguel,
Contumaza, Cajabamba, Bambamarca y Chota.

A la fecha, habiendo realizado el proceso administrativo de actualizacion de
feligresia, se cuenta con 57 609 miembros administrado en 74 distritos misioneros, 441
iglesias y 613 grupos organizados

En la provincia de Sdnchez Carridn se encuentra el distrito misionero Huamachuco

B conformado por 1415 miembros organizados en 5 iglesias y 3 grupos organizados en el



area urbana, asi como 4 iglesias y 7 grupos organizados en el area rural. En esta ultima

zona se hizo los trabajos para este informe.

Vision y Mision

Vision
En armonia con la revelacion biblica, los adventistas del séptimo dia entienden que
el climax del plan de Dios es restaurar toda su creacion a la completa armonia con su

perfecta voluntad y justicia.

Mision
Hacer discipulos de Jesucristo que vivan como sus testigos de amor y proclamen a
todas las personas el evangelio eterno del mensaje de los tres dngeles en preparacion para

su pronto regreso (Mt 28:18-20; Hch 1:8; Ap 14:6-12).

Descripcion del area de actividades

El siguiente informe tiene lugar en la ciudad de Huamachuco, distrito del mismo
nombre, provincia Sanchez Carrion, departamento La Libertad. Aqui veremos al bachiller
enfocado en el acompafiamiento (visitacion) y el liderazgo pastoral en los que pone en
marcha un plan de atencion a las nuevas generaciones durante y después de la COVID-19,
siendo este un periodo de alta desercion eclesidstica.

El acompafiamiento tiene lugar en casas, pequefias comunidades, actividades
sociales, intelectuales y deportivas. El liderazgo pastoral enfoca sus esfuerzos en la
planificacion, coordinacion y ejecucion de programas como Club de Conquistadores, Club

de Lideres JA y proyectos comunitarios.



CAPITULO 11

EL CARGO Y SUS ACTIVIDADES

Descripcion del cargo
Ser Pastor es el llamado de Dios. Existen un sin nimero de ocupaciones y/o
profesiones en las cuales podemos elegir laborar, sin embargo, el ser pastor es mas que una

profesion, “es una llamado™?

y esta singularidad conlleva a la persona a depender
constantemente de Dios ya que “Unicamente en la medida en que reciban de lo alto
sabiduria y poder podran cumplir su mision.”® Cumplir con fidelidad esta labor es una de
sus mayores responsabilidades, para ello deberd comprender muy bien lo sagrada que es
esta obra y del trabajo y sacrificio que se requieren para tener €xito.

Elena de White dice: “No procurara su comodidad o conveniencia. Se olvidara de
si mismo. En su busqueda de las ovejas perdidas, no se percatard de que ¢l mismo esta
cansado ni de que tiene hambre y frio. Tendra s6lo un objeto en vista, —Ila salvacion de los
perdidos”.*

Por ultimo, se requiere una variedad de caracteristicas y habilidades para atender a
diferentes grupos etarios con un sin fin de necesidades y problematicas por resolver; pero

Cristo otorgara los dones que sean necesarios para realizar con €éxito la tarea a la cual los

ha llamado. El capacita a quienquiera que llama.’

?Asociacion Ministerial de la Asociacion General de los Adventistas del Séptimo
Dia, Guia de procedimiento para ministros (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora
Sudamericana, 2010), 13.

3White, Obreros evangélicos, 13.
4Ibid, 16.
3Asociacion Ministerial de la Asociacion General de los Adventistas del Séptimo
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Descripcion de las actividades del bachiller

En octubre de 2019, luego de casi cinco afios de labor pastoral®, el bachiller llegé a
Huamachuco para continuar el trabajo de la iglesia basado en el discipulado. Se hizo un
diagnostico a los diferentes grupos etarios encontrando buenos resultados en los nifios,
adolescentes y adultos; sin embargo, un cierto descuido a los jovenes.

Para febrero de 2020 se desarrollé el JAMPORI 27. El bachiller hizo la promocion
del evento y organizo a los jovenes donde se tuvo la participacion de 160 jovenes quienes
organizados representaron muy bien a su distrito misionero (ver figuras).

Por otro lado, la atencién a los nifios se vio reflejado en la escuela cristiana de
vacaciones, capacitando al equipo de maestras y maestros de las diferentes iglesias, y Club
de Aventureros, participando de las diferentes actividades realizadas.

Los adolescentes fueron atendidos gracias los clubes de conquistadores; con la
ayuda de un coordinador distrital y reuniones mensuales se monitore6 el trabajo de los 3
clubes del distrito. Asimismo, se hizo la apertura distrital de conquistadores teniendo como
resultados padres y nifios motivados y dispuestos en apoyar al club.

Los adultos fueron atendidos con la visitacion en sus hogares, el equipo de
discipulado, reuniones zonales y con el apoyo constante ¢ incondicional de los Ancianos
de iglesia y Directores del grupo organizado. Con este equipo se tuvo reuniones

quincenales y agasajos en fechas especiales como el dia del anciano, cumpleaiios, etc.

Dia, Guia de procedimiento para ministros, 14.

2015-2017 en el naciente distrito misionero de Pacanguilla y 2018-2019 en el
distrito misionero de Vir, ambos distritos de la Asociacion Nor Pacifico del Peru.

" Actividad dirigida a los jévenes de todo el territorio de la Asociaciéon Nor Pacifico
del Pert.



De esta manera el bachiller atendio a la iglesia con un monitoreo constante en las
diferentes areas y desarrollando estrategias y/o programas para mejorar las deficiencias

encontradas.



CAPITULO III

PRINCIPALES LOGROS

Con la llegada de la pandemia, muchas de las actividades programadas se
cancelaron. La iglesia se reunié en Grupos Pequetios, en el campo y de manera virtual. Sin
embargo, la ausencia de los jovenes fue notable y eso preocupd al bachiller por lo que
conformo un equipo de coordinacion distrital en el area joven los mismos que fueron un

fuerte apoyo restablecer esta area y consolidarla firmemente.

Programas ejecutados y logos alcanzados

Equipo de trabajo JA
Después de elaborar un organigrama, el bachiller conformé un equipo de trabajo
para atender a tres areas importantes en los jovenes; espiritual, social/recreativa y
misionera. Con este equipo se hizo reuniones para confraternizar, planificar, evaluar y
mejorar, por lo que se convirtio en un apoyo clave para dar seguimiento al resultado que

se quiso lograr en cada proyecto y actividad establecida.

DIRECTIVA DISTRITAL DEL MINISTERIO JOVEN

ASOCIADO ASOCIADA

SECRETARIO(A)

TESORERO(A)

COORD ACT COORD ACT
SOCIALES/RECREATIVAS MISIONERAS

Figura 1: Organigrama del Ministerio Joven Distrital (2020)




Figura 3: Reunién de camaraderia (cumpleafios) con el Equipo Distrital (2021)
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Area Espiritual
Aprovechando el programa de la iglesia en el mundo “10 dias de oracion” los
jovenes fueron reunidos en un lugar ptblico. Alli el bachiller enfatiz6 la importancia de la
oracion para mantener la llama de la verdad encendida y asi ser luz para muchas personas

que viven en oscuridad.

Figura 4: Apertura de los 10 dias de Oracion en la plazuela “Los Héroes” (2020)

Con el apoyo de la psicologa Yesenia Avila y el pastor Lenin Gastelo, se realizo la
vigilia distrital en la que jovenes y sefioritas fueron orientados en temas de noviazgo, redes
sociales, postmodernismo y acontecimiento finales, concluyendo cada tema con oracion,

compromiso y dinamicas de interaccion.

Figura 5: Jovenes después de participar de la Vigilia Distrital JA (2022)



En medio de la COVID-19 y con la ausencia de un gran nimero de jovenes se
ejecutd el plan de reunir cada vienes de noche en pequefias comunidades (ver figura 5)
consolidando las relaciones interpersonales a través de la confraternizacion, oracion,
estudio de la Biblia y el compartir los alimentos que de acuerdo a un rol son responsables

de la preparacion. Se inici6 con un pequeilo nimero de 8 personas hasta llegar a los 47

jovenes involucrados.

L 1 | K i

E |

B o R
e "y WP

Figura 6: Reunién del Grupo Pequefio de jévenes (2021)

-

Figura 7: El Grupo Pequefio reunido en la casa del Pastor (2021)
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Figura 8: Después de participar de los juegos de salén con el Grupo Pequefio (2021)

Se ejecutd el programa “Despertar matutino”, que por 40 dias consecutivos conectod
a un gran nimero de jovenes cada mafiana desarrollando la Leccion de Escuela Sabdtica,

Reavivados por su palabra y pequefios consejos que afirmaron la fe de los jovenes.
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Figura 9: Invitacién a los jévenes para conectarse a la reunién (2021)

El encuentro joven “Yo voy” ha sido uno de los mas marcantes del trabajo ya que
fue el resultado de cada semana de reuniones, momentos de recreacion, interaccion y
evangelismo. Un numero significativo de jovenes participaron y el bachiller, en su mensaje,
los inst6 a seguir buscando a Dios casa dia, también a involucrarse en la predicacion, a ser

integros en todo e ir a donde Dios los enviara.
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Figura 11: Foto de recuerdo del encuentro joven “Yo Voy” (2022)

Area social/recreativa
Celebrar cumpleaiios llevo a unir mas a los jovenes, sobre todo a identificarse unos
con otros; cada fin de mes, el bachiller reunia al grupo para compartir momentos de

camaraderia y festejar a los jovenes que en ese mes cumplieron afios.

13



Figura 13: Cumplearios de Lucero, joven recién bautizada y tnica adventista en su familia (2021)
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Se promovid el estilo de vida saludable al salir a correr los domingos por la mafiana
y los martes por la tarde jugar futbol. Esto consolidd6 mucho el compafierismo y
compromiso lo que llevd a contar con este equipo en cada actividad delegdndolos

responsabilidades en los programas promovidos.

: R R 7 S R
Figura 14: Foto después de correr 8 km con un grupo de JA (2021)

Figura 15: Foto después de una tarde de deporte con la juventud (2021)
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Otras de las actividades que gustd mucho a los jovenes fueron los juegos recreativos
realizados el ultimo sdbado de cada mes, asi como caminatas, fogatas y encuentros

deportivos, los mismos que cumplian los objetivos social y misionero.

Figura 17: Caminata y culto de mafiana en las alturas de Huamachuco (2021)
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Figura 18: Viendo el partido de clasificacion de la seleccién peruana (2022)
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Area Misionera
En medio de la COVID-19 e implementando el evangelismo se aprovecharon los
conocimientos de los jovenes y se abrid las puertas para hacer evangelismo digital. Se
conformd un equipo de trabajo por camarografos, presentadores y encargados de piso; el
bachiller fue el orador de programas transmitidos por las redes sociales y television local

(TV HCO) contando con el apoyo del Pr. Lenin Gastelo y la Ps. Yesenia Avila.

SABADOS:
con:

e - % 9:00AM
Pr.Lenin Gastelo Peralés—<. ¥

Lic Yeseninvaiinbasis =ty Q; ‘Cable 12 = Seial Abierta 6
Pr.Hitler jmgo Diaz

Inyitados Especiales f "HCOTV Huamachuco

10:00AM

11:00AM

Figura 20: Publicidad para seguir la programacién de adoracion especial (2020)

Figura 21: Hermanos de un Grupo Pequerio siguiendo la transmisién (2020)
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Asimismo, se realizaron programas de evangelismo desde la iglesia tales como
“Mas alla del dolor” y “Esperanza en tiempos de crisis”, el resultado fue que muchas

personas tomaron la decision de bautizarse.

§ HUAMAZHUCO B

Figura 23: Bautismo de la semana Esperanza en Tiempo de Crisis (2020)
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Figura 25: Bautismo en el rio, en el marco de la semana “Mas alla del dolor”, 6 jévenes entregan su vida a
Jesus (2020)

En agosto de 2021 se ejecuto el proyecto misionero de “Evangelismo Extremo™ que
tuvo como base el proyecto CALEB, a pesar de no haberse llevado a cabo por las
restricciones propias de la COVD-19, 35 personas entre jovenes y seforitas decidieron
viajar a la zona rural del distrito misionero para hacer actividades comunitarias y de
evangelismo, teniendo como resultado reavivamiento en los jovenes adventistas y personas

aceptando el bautismo.

20



Figura 26: Ceremonia de izamiento del pabellén nacional en el marco de las acciones solidarias de los
diferentes equipos Caleb

Figura 27: Acciones solidarias en el caserio La Victoria — Sartimbamaba (2021)
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Figura 28: Pr. Daniel Gliimac, acompafia la clausura del Caleb con muchas personas entregando su vida a
Jesus (2021)

Otra de las maneras en las que el bachiller promovi6 la confirmacién de la fe en los
jovenes fue mediante el programa “Sébado en Mision”. Cada sdbado, un equipo bien
conformado de jovenes y seforitas dedicaron 2 horas de (sabado de 2:00 pm a 4:00 pm)
para atender necesidades, dar estudios biblicos y compartir literatura denominacional con

el propdsito de establecer una iglesia en el lugar. Aqui los jovenes realizaron el proyecto
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de la iglesia para toda Sudamérica “Mas amor en navidad” teniendo como resultado 27

estudiantes de la Biblia y 5 Bautismos.

Figura 29: Jévenes con canastas listas para hacer el primer contacto con las familias de la Quinta Alta
(2021)

Figura 30: De camino al lugar donde se realiza los sabados en misién (2021)
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Figura 33: Visitando a Martin que junto a su familia fabrican ladrillo (2021)
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Figura 36: Primer sabado de reunién en la nueva filial plantada por nuestros jévenes (2022)
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Documentos elaborados

Ruta JA (actividades calendarizadas)

Estuvo enlazado con un sistema de premiacion para motivar a los jovenes a

participar de cada actividad.

QVES
Ministerio Joven
JUEGOS

UNION PERUANA DEL NORTE

CAMINATA
JOVEN SOCIALES PERNOCTAJE

DIURNOS

CAMPAMENTO ~ CAMINATA MARATON
 ANUAL JOVEN JOVEN

Figura 37: Ruta de actividades para el Ministerio Joven (2021)

QVE9

Ministerio Joven
s o RTE o UNIGN PERUANA DEL NORTE

F{ VERDADERO

SEGURD
e 5 Libro del Afio 2 Polos JA
2 Biblias Joven Matutina 2022 2022 Disefio 2022

Figura 38: Promocién de los premios a sortear por la participacion (2021)
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- e o OVES
¢cComo puedo participar del oo
sorteo?

* Estar asegurado y registrado en el Sistema de
Gestion del Ministerio Joven (SGMJ).

* Participar de todas las actividades programadas
del afio.

* Estar conectado por lo menos el 80% de tiempo
de todos los seminarios ZOOM.

Figura 39: Bases para participar del sorteo (2021)

Cuadernillo de evangelismo:

Estuvo conformado por la lista de los maestros de Escuela Sabatica, seguido de una

hoja de monitoreo, control de asistencia a la Escuela de Maestros y un control de

Estudiantes de la Biblia.

FHESTIGES L AEf e dy HOJA DE
D LAS UKIDAGES D ACCION L
— : MONITORED

|
|
EVANGELISMO . |
“L0S HEROES” : i
o !

|

|

|

A oetms G
HUANAH

masHUCO B

SDH1S3Y 30 0r35N0 VIINILSISY

Figura 40: Cuadernillo de Evangelismo
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Termometro Misionero
Fue en base a la hoja de monitoreo que se presentd el termometro para medir el

avance de la iglesia.

7e‘zmamesz | 9 § BusE

pe LA ESCUELA SABATICA

e SEMANA

META\: 1)(2)(3)(4)(5

4N miembros | ‘ ‘ ‘
eyt |

Nro. de personas que estudian su Biblia (#RPSP)
y/o leccién de escuela sabdtica todos los dias.

Nro. de miembros de iglesia que participaron N° miembros ‘ | | ‘ { | ‘
de su Grupo Pequefio. de iglesia T ' ' )
e g A
= Nro. de invitados (amigos) que asistieron al GP. ‘ | \ ‘
= A y \ & / 4
= e - e W N 9 %
= Nro. de Maestros Discipuladores (UA/GP) que N° Maestros ‘ ‘ | ‘ { | ‘
: participaron del consejo de maestros. Discipuladores JU JU AN 48
oy G Kj O G ¢
Nro. de Parejas Discipuladoras. S ;;',::}u;; | | ] [ ( ] k j
- - - v - = _h x
Nro. de Parejas Discipuladoras movilizadas. N° de Parejas \‘ |/ \| ‘/ ] ATl \‘| "/ \‘
{Método de Cristo o Estudios Biblicos) Biseens S P < 4 >
e Py - c y T
= Nro. de UA/GP trabajando con proyeccion ‘
E a ser una nueva iglesia. L y
= Nro. de iglesias plantadas. ‘ | ‘
p
Nro. de personas llevadas a los pies R N
S e B META || ALCANZADO | : \ \
= de Cristo ésta semana (BAUTISMO). { ]
-] — - A& &
= N
= Nro. de estudiantes de la Biblia. META | | | ‘ ‘ | ‘ W
= A
i . N° de Cl
Nro. de participantes en la Clase Biblica. | eﬂi;::: ‘ I k L I
.. o N° Maestros N i i
Nro. de Maestros Discipuladores que visitaron. s ‘ ‘ | ‘
\ \ E: a8
Nro. de miembros de la UA/GP que fueron visitados. ( el | ‘ ( | ( |
\ G A v N
Nro. de reuniones de la Comision de Mayordomia. L | ‘
| lN“ miembros [ f
Nro. de miembros que DIEZMARON éste mes. de iglesia ‘\
. . N° miembros | "/ |
Nro. de miembros que OFRENDARON éste mes. de iglesia | I
A v

%/ Iglesia Adventista

‘A del Septlmo Dla

DISTR RO

Figura 41: Termémetro elaborado para medir el avance de la iglesia (2020)
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Flyers para diferentes actividades.

EL
€127.)

REVELACIONES DE ESPERANZA
CONCIERTO DE GRATITUD

-) +51 951 935 20 i . = ++9® Distrito Misionero HUAMACHUCO B @#ee-

Disfrutaremos de
una gran experiencia

dom 22 de MAY

9:00am

‘:ﬂ DIA 01: Mi oracion
, no pasa del techo

1D de reunié

8210684 4029 Q

02:00 am | ID de reunion: 823 4911 0472

Figura 42: Publicidad de diferentes actividades del Distrito (2021)
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Utilidad generada o resultados

Se ha logrado crecer en varios aspectos eclesiasticos como Diezmos y Ofrendas,
Bautismos. Se establecieron 2 nuevas filiales (Chepis y Pauca) fruto del proyecto Caleb,
2 filiales en la cuidad gracias a los sabados en mision (Quinta Alta y San Pedro) y se
organizé un nuevo Grupo Organizado en Chucuambo.

Asimismo, se establecid 2 nuevos clubes de Conquistadores (Liberadores y
Escogidos) y un nuevo club de Aventureros (Libertadores); mas uno de los mayores
resultados fue ver a la juventud involucrada en cada actividad, tanto recreativas como

misioneras, y asumiendo el liderazgo de los clubes e iglesia establecidas.

Innovaciones
Algo que innovo en la manera de hacer evangelismo para los jovenes fue la frase
“UNO MAS” dénde cada joven y sefiorita tenian la tarea de traer a un nuevo joven a las
diferentes reuniones y actividades. La tarea iniciaba con el joven o sefiorita orando por
quien invitaria. Una vez concretada la incitacion se daba a conocer al grupo y se hacia una
calida recepcion de tal modo que el invitado sentia que era parte de ellos. Fue parte del

lenguaje joven el hashtag #UnoMas.

Premios
Puede verse los resultados obtenidos en las diferentes actividades realizadas, esto
fue un premio mas que satisfactorio para el bachiller. Asimismo, la gratitud de jovenes y
sefioritas que volvieron a la iglesia y la amistad desarrollada con un equipo de trabajo que

sostuvieron en todo momento el objetivo trazado.
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CAPITULO IV

CONCLUSION Y RECOMENDACION

Conclusiones
Después de describir cada una de las actividades el bachiller reafirma su
compromiso de cuidar de los jovenes. Ellos son el presente y futuro de la iglesia, y si
queremos innovar en la manera de llegar a las personas y terminar de predicar el evangelio
segun lo comisionado por Jesus, segiin Mateo 28:19 al 20, consideremos a este grupo ya

que es nuestro mejor aliado.

Recomendacion

La Iglesia Adventista del Séptimo Dia se ha caracterizado por ser activa y muy
dindmica, de modo que, poner énfasis solo en la hermandad adulta quienes son los mas
considerados en el evangelismo mediante estudios biblicos nos lleva a la realidad de una
iglesia que pronto va a dejar de tener lideres que contintien la labor. Durante estos ultimos
anos, hemos visto que el trabajo de las nuevas generaciones ha innovado y fortalecido
significativamente el evangelismo, sin embargo, atin no se le atiende como es debido.
Darles la confianza y ayudarlos a descubrir sus talentos, los mantendra involucrados en la
mision, trayendo mas personas a los pies de Jesus. Son una herramienta clave para el
crecimiento de la iglesia; pero sobre todo prepararnos y cuidamos a quienes lideraran la

iglesia. Como ya lo dijo la Elena G. de White “Con semejante ejército de obreros como el
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que nuestros jovenes, bien preparados, podrian proveer, jcuan pronto se proclamaria a todo

el mundo el mensaje de un Salvador crucificado, resucitado y proximo a venir!”.

8Elena G. de White, Mensajes para los jévenes (Buenos Aires: Asociacion Casa
Editora Sudamericana, 1910), 11.
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ANEXOS

Certificado de trabajo

?)

e N

CONSTANCIA DE TRABAJO

El que suscribe, Jimmy Abel Lévano Chambi, representante legal de la
“Asociacion Iglesia Adventista del Séptimo Dia Peruana del Norte”,

con RUC N° 20538633021, a través de la presente hace CONSTAR que:

Idrogo Diaz Hitler Jilton
(D.N.I. N© 46820379)

Labora en esta Institucion, desde el 01 de enero de 2015 a la fecha,
desempeiiandose como Pastor Distrital de la Asociacion Nor Pacifico del

Pert.

Se extiende la presente a solicitud del interesado para los fines que estime

conveniente,

Trujillo, 30 de abril de 2023.

—

=0

ASOCIACION IGLESIA ADVENTISTA DEL SEPTIMO DiA
PERUANA DEL NORTE
Jimmy Abel Lévano Chambi
REPRESENTANTE LEGAL
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