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Al llegar a un distrito misionero, como pastores, damos una mirada a todas las áreas, 

elaboramos planes de intención y cómo alcanzar las diferentes metas y desafíos. Sin 

embargo, en medio de toda la labor, hay un grupo que muchas veces lo dejamos de lado, 

pero que si nos diésemos el tiempo de convivir con ellos, escuchar sus necesidades, alegrías 

y tristezas, nos permiten tener un concepto diferente y ver cuán eficaces son en la labor 

misionera. 

Es por ello que el presente informe veremos cómo el bachiller atiende a este grupo 

especial, “las nuevas generaciones”, obteniendo resultados satisfactorios para nuestra 

iglesia, pero sobre todo satisfacción en ellos mismos. 

La sierva del Señor dice: “A fin de que la obra pueda avanzar en todos los ramos, 

Dios pide vigor, celo y valor juveniles. Él ha escogido a los jóvenes para que ayuden en el 

progreso de su causa. El hacer planes con mente clara y ejecutarlos con mano valerosa, 

requiere energía fresca y no estropeada.”1 

Hay muchos preconceptos en nuestros hermanos adultos. La mente fresca de las 

nuevas generaciones espera que su pastor elabore un plan en el cual los involucre e 

identifique con su iglesia y la misión.

                                                 
1Elena G. de White, Obreros evangélicos (Buenos Aires: Asociación Casa Editora 

Sudamericana, 1997), 69. 
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CAPITULO I 

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCIÓN 

Razón Social, RUC, dirección, contacto 

La Asociación Iglesia Adventista Del Séptimo Dia Peruana Del Norte (IASD 

NORTE), con RUC 20538633021 cuya dirección principal es la Calle Los Álamos 301, 

Urb. Los Halcones, Chaclacayo, Lima, tiene como sucursal el Jr. Borodín 755, Urb. 

Primavera, Trujillo, La Libertad, tiene como como nombre denominacional Asociación 

Nor Pacífico del Perú. Para consultas cuenta con el número telefónico 044 296623. 

Actividad Principal 

La IASD NORTE, cuya sucursal es la ANoP es una institución religiosa, de 

proyección a la comunidad sin fines de lucro, cuyos objetivos están dirigidos a contribuir 

al mejoramiento de la salud, el rescate de los valores morales, espirituales, intelectuales y 

cívicos de todos los habitantes de nuestro territorio. 

Reseña Histórica 

El 23 de noviembre del año 2000 se crea la Misión Nor Pacifico con 23 distritos 

misioneros, 133 iglesias organizadas, 309 grupos organizados y 50,418 feligreses; debido 

al crecimiento organizacional, en un Congreso extraordinario del 11 y 12 de diciembre de 

2009, respaldado con el voto DSA 2009-121, se oficializa como Asociación Nor Pacífico 

del Perú (ANoP) dando inicio a sus actividades el 01 de enero de 2010 con 42 distritos 

misioneros, 260 iglesias organizadas, 511 grupos organizados y 72,494 feligreses. 

Desde su creación hasta la fecha ha sido presidida por siete pastores, siendo el Pr. 

Santos Corrales primer presidente (aprox. 01 mes), seguido por el Pr. Gerardo Medina Alva 
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(2001-2002), Pr. Blas Mendoza Tenazoa (2003-2007), Pr. Eliseo Sánchez Chávez (2008-

2010), Pr. Juan Saldaña (2011-2014), Pr. Lucio Acuña Sánchez (2015-2016) y en la 

actualidad el Pr. Carlos Requejo Paico. 

En sus inicios, el Pr. Sergio Mercado Rojas (2001-2003), desempeñó la función de 

Secretario-Tesorero que luego fueron responsabilidades independientes. Los secretarios 

fueron: el Pr. Arnulfo Chico (2004), Pr. Elard Cabrera (2005-2006), Pr. Jaime Vaca (2007-

2008), Pr. Jorge Reyes (2011-2014), Pr. Carlos Requejo (2015), Pr. Víctor Vásquez (2016-

2017), Pr. Jheferson Rivera Huarancca (2018), Pr. Jairo Nureña Ramírez (2019-2022), y 

en la actualidad el Pr. Juan Carlos Livaque Quintana. Los tesoreros fueron: el Pr. Sergio 

Mercado (2001-2006), Pr. Juan Concepción (2007), CPC. Nilton Acuña (2008), el Pr. 

Sergio Mercado (2009), CPC. Walter Farfán (2010), CPC. Nilton Acuña (2011-2015) y 

actualmente el Mg. Jimmy Lévano Chambi. 

Actualmente administra dos departamentos: La Libertad que comprende las 

siguientes provincias: Ascope, Sánchez Carrión, Santiago de Chuco, Chepén, Otuzco, 

Pacasmayo, Virú, Pataz, Trujillo, Julcán, Gran Chimú y Bolívar; y Cajamarca con las 

siguientes provincias: Cajamarca, Celendín, San Marcos, San Pablo, San Miguel, 

Contumazá, Cajabamba, Bambamarca y Chota. 

A la fecha, habiendo realizado el proceso administrativo de actualización de 

feligresía, se cuenta con 57 609 miembros administrado en 74 distritos misioneros, 441 

iglesias y 613 grupos organizados 

En la provincia de Sánchez Carrión se encuentra el distrito misionero Huamachuco 

B conformado por 1415 miembros organizados en 5 iglesias y 3 grupos organizados en el 



3 
 

área urbana, así como 4 iglesias y 7 grupos organizados en el área rural. En esta última 

zona se hizo los trabajos para este informe. 

Visión y Misión 

Visión 

En armonía con la revelación bíblica, los adventistas del séptimo día entienden que 

el clímax del plan de Dios es restaurar toda su creación a la completa armonía con su 

perfecta voluntad y justicia. 

Misión 

Hacer discípulos de Jesucristo que vivan como sus testigos de amor y proclamen a 

todas las personas el evangelio eterno del mensaje de los tres ángeles en preparación para 

su pronto regreso (Mt 28:18-20; Hch 1:8; Ap 14:6-12). 

Descripción del área de actividades 

El siguiente informe tiene lugar en la ciudad de Huamachuco, distrito del mismo 

nombre, provincia Sánchez Carrión, departamento La Libertad. Aquí veremos al bachiller 

enfocado en el acompañamiento (visitación) y el liderazgo pastoral en los que pone en 

marcha un plan de atención a las nuevas generaciones durante y después de la COVID-19, 

siendo este un período de alta deserción eclesiástica. 

El acompañamiento tiene lugar en casas, pequeñas comunidades, actividades 

sociales, intelectuales y deportivas. El liderazgo pastoral enfoca sus esfuerzos en la 

planificación, coordinación y ejecución de programas como Club de Conquistadores, Club 

de Líderes JA y proyectos comunitarios. 
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CAPÍTULO II 

EL CARGO Y SUS ACTIVIDADES 

Descripción del cargo 

Ser Pastor es el llamado de Dios. Existen un sin número de ocupaciones y/o 

profesiones en las cuales podemos elegir laborar, sin embargo, el ser pastor es más que una 

profesión, “es una llamado”2 y esta singularidad conlleva a la persona a depender 

constantemente de Dios ya que “únicamente en la medida en que reciban de lo alto 

sabiduría y poder podrán cumplir su misión.”3 Cumplir con fidelidad esta labor es una de 

sus mayores responsabilidades, para ello deberá comprender muy bien lo sagrada que es 

esta obra y del trabajo y sacrificio que se requieren para tener éxito. 

Elena de White dice: “No procurará su comodidad o conveniencia. Se olvidará de 

sí mismo. En su búsqueda de las ovejas perdidas, no se percatará de que él mismo está 

cansado ni de que tiene hambre y frío. Tendrá sólo un objeto en vista, —la salvación de los 

perdidos”.4 

Por último, se requiere una variedad de características y habilidades para atender a 

diferentes grupos etarios con un sin fin de necesidades y problemáticas por resolver; pero 

Cristo otorgará los dones que sean necesarios para realizar con éxito la tarea a la cual los 

ha llamado. Él capacita a quienquiera que llama.5 

                                                 
2Asociación Ministerial de la Asociación General de los Adventistas del Séptimo 

Día, Guía de procedimiento para ministros (Buenos Aires: Asociación Casa Editora 
Sudamericana, 2010), 13. 

3White, Obreros evangélicos, 13. 

4Ibid, 16. 

5Asociación Ministerial de la Asociación General de los Adventistas del Séptimo 
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Descripción de las actividades del bachiller 

En octubre de 2019, luego de casi cinco años de labor pastoral6, el bachiller llegó a 

Huamachuco para continuar el trabajo de la iglesia basado en el discipulado. Se hizo un 

diagnóstico a los diferentes grupos etarios encontrando buenos resultados en los niños, 

adolescentes y adultos; sin embargo, un cierto descuido a los jóvenes. 

Para febrero de 2020 se desarrolló el JAMPORI 27. El bachiller hizo la promoción 

del evento y organizó a los jóvenes donde se tuvo la participación de 160 jóvenes quienes 

organizados representaron muy bien a su distrito misionero (ver figuras). 

Por otro lado, la atención a los niños se vio reflejado en la escuela cristiana de 

vacaciones, capacitando al equipo de maestras y maestros de las diferentes iglesias, y Club 

de Aventureros, participando de las diferentes actividades realizadas. 

Los adolescentes fueron atendidos gracias los clubes de conquistadores; con la 

ayuda de un coordinador distrital y reuniones mensuales se monitoreó el trabajo de los 3 

clubes del distrito. Asimismo, se hizo la apertura distrital de conquistadores teniendo como 

resultados padres y niños motivados y dispuestos en apoyar al club. 

Los adultos fueron atendidos con la visitación en sus hogares, el equipo de 

discipulado, reuniones zonales y con el apoyo constante e incondicional de los Ancianos 

de iglesia y Directores del grupo organizado. Con este equipo se tuvo reuniones 

quincenales y agasajos en fechas especiales como el día del anciano, cumpleaños, etc. 

                                                 
Día, Guía de procedimiento para ministros, 14. 

62015-2017 en el naciente distrito misionero de Pacanguilla y 2018-2019 en el 
distrito misionero de Virú, ambos distritos de la Asociación Nor Pacífico del Perú. 

7Actividad dirigida a los jóvenes de todo el territorio de la Asociación Nor Pacífico 
del Perú. 
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De esta manera el bachiller atendió a la iglesia con un monitoreo constante en las 

diferentes áreas y desarrollando estrategias y/o programas para mejorar las deficiencias 

encontradas. 
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CAPÍTULO III 

PRINCIPALES LOGROS 

Con la llegada de la pandemia, muchas de las actividades programadas se 

cancelaron. La iglesia se reunió en Grupos Pequeños, en el campo y de manera virtual. Sin 

embargo, la ausencia de los jóvenes fue notable y eso preocupó al bachiller por lo que 

conformó un equipo de coordinación distrital en el área joven los mismos que fueron un 

fuerte apoyo restablecer esta área y consolidarla firmemente. 

Programas ejecutados y logos alcanzados 

Equipo de trabajo JA 

Después de elaborar un organigrama, el bachiller conformó un equipo de trabajo 

para atender a tres áreas importantes en los jóvenes; espiritual, social/recreativa y 

misionera. Con este equipo se hizo reuniones para confraternizar, planificar, evaluar y 

mejorar, por lo que se convirtió en un apoyo clave para dar seguimiento al resultado que 

se quiso lograr en cada proyecto y actividad establecida. 

 
Figura 1: Organigrama del Ministerio Joven Distrital (2020) 
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Figura 2: Reunión con la Directiva Distrital para coordinar el trabajo (2020) 

 
 

 
Figura 3: Reunión de camaradería (cumpleaños) con el Equipo Distrital (2021) 
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Área Espiritual 

Aprovechando el programa de la iglesia en el mundo “10 días de oración” los 

jóvenes fueron reunidos en un lugar público. Allí el bachiller enfatizó la importancia de la 

oración para mantener la llama de la verdad encendida y así ser luz para muchas personas 

que viven en oscuridad. 

 
Figura 4: Apertura de los 10 días de Oración en la plazuela “Los Héroes” (2020) 

Con el apoyo de la psicóloga Yesenia Ávila y el pastor Lenin Gastelo, se realizó la 

vigilia distrital en la que jóvenes y señoritas fueron orientados en temas de noviazgo, redes 

sociales, postmodernismo y acontecimiento finales, concluyendo cada tema con oración, 

compromiso y dinámicas de interacción. 

 
Figura 5: Jóvenes después de participar de la Vigilia Distrital JA (2022) 
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En medio de la COVID-19 y con la ausencia de un gran número de jóvenes se 

ejecutó el plan de reunir cada vienes de noche en pequeñas comunidades (ver figura 5) 

consolidando las relaciones interpersonales a través de la confraternización, oración, 

estudio de la Biblia y el compartir los alimentos que de acuerdo a un rol son responsables 

de la preparación. Se inició con un pequeño número de 8 personas hasta llegar a los 47 

jóvenes involucrados. 

 
Figura 6: Reunión del Grupo Pequeño de jóvenes (2021) 

 
Figura 7: El Grupo Pequeño reunido en la casa del Pastor (2021) 
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Figura 8: Después de participar de los juegos de salón con el Grupo Pequeño (2021) 

Se ejecutó el programa “Despertar matutino”, que por 40 días consecutivos conectó 

a un gran número de jóvenes cada mañana desarrollando la Lección de Escuela Sabática, 

Reavivados por su palabra y pequeños consejos que afirmaron la fe de los jóvenes. 
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Figura 9: Invitación a los jóvenes para conectarse a la reunión (2021) 

El encuentro joven “Yo voy” ha sido uno de los más marcantes del trabajo ya que 

fue el resultado de cada semana de reuniones, momentos de recreación, interacción y 

evangelismo. Un número significativo de jóvenes participaron y el bachiller, en su mensaje, 

los instó a seguir buscando a Dios casa día, también a involucrarse en la predicación, a ser 

íntegros en todo e ir a dónde Dios los enviara. 
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Figura 10: Jóvenes asumiendo el desafío de ir donde Dios mande (2022) 

 
Figura 11: Foto de recuerdo del encuentro joven “Yo Voy” (2022) 

Área social/recreativa 

Celebrar cumpleaños llevó a unir más a los jóvenes, sobre todo a identificarse unos 

con otros; cada fin de mes, el bachiller reunía al grupo para compartir momentos de 

camaradería y festejar a los jóvenes que en ese mes cumplieron años. 
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Figura 12: Celebración de cumpleaños de Luis, joven líder y entusiasta (2021) 

 
Figura 13: Cumpleaños de Lucero, joven recién bautizada y única adventista en su familia (2021) 
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Se promovió el estilo de vida saludable al salir a correr los domingos por la mañana 

y los martes por la tarde jugar fútbol. Esto consolidó mucho el compañerismo y 

compromiso lo que llevó a contar con este equipo en cada actividad delegándolos 

responsabilidades en los programas promovidos. 

 
Figura 14: Foto después de correr 8 km con un grupo de JA (2021) 

 
 

 
Figura 15: Foto después de una tarde de deporte con la juventud (2021) 
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Otras de las actividades que gustó mucho a los jóvenes fueron los juegos recreativos 

realizados el último sábado de cada mes, así como caminatas, fogatas y encuentros 

deportivos, los mismos que cumplían los objetivos social y misionero. 

 
Figura 16: Foto de recuerdo de los juegos sociales en el gras “La Pichanga” (2021) 

 

 
Figura 17: Caminata y culto de mañana en las alturas de Huamachuco (2021) 
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Figura 18: Viendo el partido de clasificación de la selección peruana (2022) 

 
Figura 19: Noche de fogata en compañía del Pr. Gerardo Flores (2021) 
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Área Misionera 

En medio de la COVID-19 e implementando el evangelismo se aprovecharon los 

conocimientos de los jóvenes y se abrió las puertas para hacer evangelismo digital. Se 

conformó un equipo de trabajo por camarógrafos, presentadores y encargados de piso; el 

bachiller fue el orador de programas transmitidos por las redes sociales y televisión local 

(TV HCO) contando con el apoyo del Pr. Lenin Gastelo y la Ps. Yesenia Avila. 

 
Figura 20: Publicidad para seguir la programación de adoración especial (2020) 

 
Figura 21: Hermanos de un Grupo Pequeño siguiendo la transmisión (2020) 
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Asimismo, se realizaron programas de evangelismo desde la iglesia tales como 

“Mas allá del dolor” y “Esperanza en tiempos de crisis”, el resultado fue que muchas 

personas tomaron la decisión de bautizarse. 

 
Figura 22: Operadores y presentadores en la semana de evangelismo (2020) 

 
Figura 23: Bautismo de la semana Esperanza en Tiempo de Crisis (2020) 
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Figura 24: Bautismo en la iglesia, en el marco de la semana “Mas allá del dolor” de 4 niños (2020) 

 
Figura 25: Bautismo en el rio, en el marco de la semana “Mas allá del dolor”, 6 jóvenes entregan su vida a 

Jesús (2020) 

En agosto de 2021 se ejecutó el proyecto misionero de “Evangelismo Extremo” que 

tuvo como base el proyecto CALEB, a pesar de no haberse llevado a cabo por las 

restricciones propias de la COVD-19, 35 personas entre jóvenes y señoritas decidieron 

viajar a la zona rural del distrito misionero para hacer actividades comunitarias y de 

evangelismo, teniendo como resultado reavivamiento en los jóvenes adventistas y personas 

aceptando el bautismo. 
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Figura 26: Ceremonia de izamiento del pabellón nacional en el marco de las acciones solidarias de los 

diferentes equipos Caleb 

 
Figura 27: Acciones solidarias en el caserio La Victoria – Sartimbamaba (2021) 
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Figura 28: Pr. Daniel Güimac, acompaña la clausura del Caleb con muchas personas entregando su vida a 

Jesús (2021) 

Otra de las maneras en las que el bachiller promovió la confirmación de la fe en los 

jóvenes fue mediante el programa “Sábado en Misión”. Cada sábado, un equipo bien 

conformado de jóvenes y señoritas dedicaron 2 horas de (sábado de 2:00 pm a 4:00 pm) 

para atender necesidades, dar estudios bíblicos y compartir literatura denominacional con 

el propósito de establecer una iglesia en el lugar. Aquí los jóvenes realizaron el proyecto 
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de la iglesia para toda Sudamérica “Mas amor en navidad” teniendo como resultado 27 

estudiantes de la Biblia y 5 Bautismos. 

 
Figura 29: Jóvenes con canastas listas para hacer el primer contacto con las familias de la Quinta Alta 

(2021) 

 
Figura 30: De camino al lugar donde se realiza los sábados en misión (2021) 
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Figura 31: Foto después de recibir instrucciones y listos para ir a dar estudios Bíblicos (2021) 

 
Figura 32: Junto a Jesé Luis visitando a María, estudiante de la Biblia 

 
Figura 33: Visitando a Martín que junto a su familia fabrican ladrillo (2021) 
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Figura 34: Foto antes de salir a entregar el Libro Misionero a los estudiantes de la Biblia (2021) 

 
Figura 35: Proyecto Mas Amor en Navidad desarrollado en la quinta alta (2021) 

 
Figura 36: Primer sábado de reunión en la nueva filial plantada por nuestros jóvenes (2022) 
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Documentos elaborados 

Ruta JA (actividades calendarizadas)  

Estuvo enlazado con un sistema de premiación para motivar a los jóvenes a 

participar de cada actividad. 

 
Figura 37: Ruta de actividades para el Ministerio Joven (2021)  

 

 
Figura 38: Promoción de los premios a sortear por la participación (2021) 



27 
 

 
Figura 39: Bases para participar del sorteo (2021) 

Cuadernillo de evangelismo: 

Estuvo conformado por la lista de los maestros de Escuela Sabática, seguido de una 

hoja de monitoreo, control de asistencia a la Escuela de Maestros y un control de 

Estudiantes de la Biblia. 

 
Figura 40: Cuadernillo de Evangelismo 
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Termómetro Misionero 

Fue en base a la hoja de monitoreo que se presentó el termómetro para medir el 

avance de la iglesia. 

 
Figura 41: Termómetro elaborado para medir el avance de la iglesia (2020) 
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Flyers para diferentes actividades. 

 
Figura 42: Publicidad de diferentes actividades del Distrito (2021) 
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Utilidad generada o resultados 

Se ha logrado crecer en varios aspectos eclesiásticos como Diezmos y Ofrendas, 

Bautismos. Se establecieron 2 nuevas filiales (Chepis y Pauca) fruto del proyecto Caleb, 

2 filiales en la cuidad gracias a los sábados en misión (Quinta Alta y San Pedro) y se 

organizó un nuevo Grupo Organizado en Chucuambo. 

Asimismo, se estableció 2 nuevos clubes de Conquistadores (Liberadores y 

Escogidos) y un nuevo club de Aventureros (Libertadores); más uno de los mayores 

resultados fue ver a la juventud involucrada en cada actividad, tanto recreativas como 

misioneras, y asumiendo el liderazgo de los clubes e iglesia establecidas. 

Innovaciones 

Algo que innovó en la manera de hacer evangelismo para los jóvenes fue la frase 

“UNO MÁS” dónde cada joven y señorita tenían la tarea de traer a un nuevo joven a las 

diferentes reuniones y actividades. La tarea iniciaba con el joven o señorita orando por 

quien invitaría. Una vez concretada la incitación se daba a conocer al grupo y se hacía una 

cálida recepción de tal modo que el invitado sentía que era parte de ellos. Fue parte del 

lenguaje joven el hashtag #UnoMas. 

Premios 

Puede verse los resultados obtenidos en las diferentes actividades realizadas, esto 

fue un premio más que satisfactorio para el bachiller. Asimismo, la gratitud de jóvenes y 

señoritas que volvieron a la iglesia y la amistad desarrollada con un equipo de trabajo que 

sostuvieron en todo momento el objetivo trazado. 
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CAPÍTULO IV 

CONCLUSIÓN Y RECOMENDACIÓN 

Conclusiones 

Después de describir cada una de las actividades el bachiller reafirma su 

compromiso de cuidar de los jóvenes. Ellos son el presente y futuro de la iglesia, y si 

queremos innovar en la manera de llegar a las personas y terminar de predicar el evangelio 

según lo comisionado por Jesús, según Mateo 28:19 al 20, consideremos a este grupo ya 

que es nuestro mejor aliado.  

Recomendación 

La Iglesia Adventista del Séptimo Día se ha caracterizado por ser activa y muy 

dinámica, de modo que, poner énfasis solo en la hermandad adulta quienes son los más 

considerados en el evangelismo mediante estudios bíblicos nos lleva a la realidad de una 

iglesia que pronto va a dejar de tener líderes que continúen la labor. Durante estos últimos 

años, hemos visto que el trabajo de las nuevas generaciones ha innovado y fortalecido 

significativamente el evangelismo, sin embargo, aún no se le atiende como es debido. 

Darles la confianza y ayudarlos a descubrir sus talentos, los mantendrá involucrados en la 

misión, trayendo más personas a los pies de Jesús. Son una herramienta clave para el 

crecimiento de la iglesia; pero sobre todo prepararnos y cuidamos a quienes liderarán la 

iglesia. Como ya lo dijo la Elena G. de White “Con semejante ejército de obreros como el 
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que nuestros jóvenes, bien preparados, podrían proveer, ¡cuán pronto se proclamaría a todo 

el mundo el mensaje de un Salvador crucificado, resucitado y próximo a venir!”.8   

                                                 
8Elena G. de White, Mensajes para los jóvenes (Buenos Aires: Asociación Casa 

Editora Sudamericana, 1910), 11. 
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