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Ansiedad y resiliencia en personas del grupo de trabajo de defensa civil Puno

2024

Resumen

La finalidad de este estudio fue establecer la relacion entre la ansiedad y la resiliencia en los
trabajadores de la defensa civil Puno 2024. Se empled un método cuantitativo con un disefio
descriptivo correlacional que no implicaba experimentacién. Un total de 110 individuos formaron
parte de la muestra, seleccionados mediante un muestreo censal. Se aplicaron la Escala de
Ansiedad de Rasgo-Estado (IDARE) y el Cuestionario de Resiliencia de Wagnild y Young. Los
resultados mostraron que los trabajadores de defensa civil de Puno tienen una ansiedad media
de 50, indicando un nivel marcado a severo. La competencia personal presenta una media de
68, lo que refleja una resiliencia promedio. En cuanto a la aceptacion de uno mismo y de la vida,
la media es 32, categorizandose como baja. En la dimensién de competencia personal de la
resiliencia, se hallé una correlacion fuerte y positiva (r = 0.75, p = 0.016) con la ansiedad. Sin
embargo, en la dimensién de aceptacion de uno mismo y de la vida, la correlacion fue débil pero
significativa (r = 0.032, p = 0.043). En conclusién, la resiliencia no siempre protege contra la
ansiedad, ya que la relacién entre ambas variables varia segun el contexto. La competencia
personal se asocia fuertemente con la ansiedad, mientras que la aceptacién de uno mismo

presenta una influencia mas leve.

Palabras clave: Ansiedad, resiliencia, defensa civil, trastorno.



Anxiety and resilience in members of the Puno 2024 civil defense working group

Abstract

This study aimed to establish the relationship between anxiety and resilience among civil
defense workers in Puno in 2024. A quantitative research method was employed using a
descriptive correlational design, without involving experimentation. The sample consisted of 110
individuals, selected through census sampling. The State-Trait Anxiety Scale (IDARE) and the
Wagnild and Young Resilience Questionnaire were applied. The results indicated that civil
defense workers in Puno had an average anxiety score of 50, which reflects a marked to severe
level of anxiety. The average score for personal competence was 68, which suggests a moderate
level of resilience. Regarding self-acceptance and acceptance of life, the average score is 32,
which indicates a low level. A strong and positive correlation was found (r = 0.75, p = 0.016) with
anxiety in the personal competence dimension of resilience. However, the correlation between
self-acceptance and anxiety was weak but statistically significant (r = 0.032, p = 0.043). In
conclusion, resilience does not always mitigate anxiety, as the relationship between the two
variables can vary based on context. Personal competence is strongly associated with anxiety,

while self-acceptance has a more moderate influence.

Key words: Anxiety, resilience, civil defense, disorder.



1. Introduccién

La salud mental se ha vuelto en un tema muy importante dentro de las politicas de salud
publica a nivel mundial, especialmente en nuestros ambos de América latina, donde encontramos
contextos como la desigualdad, pobreza, violencia y desastres naturales e inducidos por el
hombre que intensifican los niveles de ansiedad y estrés en la poblacién. En este marco, la
pandemia de la COVID-19 aumento estos problemas, incrementando es en un 32% en los casos
de ansiedad y del 35% en los de depresion en la region, segun la Organizacion Panamericana
de la Salud (OPS, 2023). Estos numeros dan a conocer la necesidad urgente de estudios en el
campo de la salud mental desde un punto de vista regional y cultural.

Con relacion de Perq, nuestra regién se identifica como un caso critico en al cual se
manifiesta una vulnerabilidad alta a fenébmenos naturales y restricciones al acceso de servicios
de salud de especialidad. De acuerdo al Instituto Nacional de Estadistica e Informatica en el
2023, estas condiciones son importantes para los funcionarios de Defensa Civil, ya que ellos se
enfrentan a un riesgo constante al vivir situaciones de emergencia, lo que a su vez afecta su
calidad de vida y bienestar psicolégico operativo.

La ansiedad, “una respuesta emocional a los estimulos externos interpretados por el
cerebro que lo perciben como aversivos 0 amenazantes”, es otro fendmeno psicoldgico
extensamente investigado en los pocos estudios que se enfocan en entornos de alta presion
emocional (Spielberger et al., 1984), sugieren que se puede medir que la ansiedad en un estado
temporal o una caracteristica relativamente estable. Por tanto, sera posible evaluar los eventos
recurrentes del estado de emergencia sobre la salud mental de los trabajadores de la Defensa
Civil.

En cuanto a la resiliencia se percibe que, “es la capacidad humana para adaptarse y
recuperarse después de la adversidad”. Por ende, Wagnild y Young (1993) enfatizan el “elemento

de competencia personal (confianza propia y resolucion de problemas) y la Aceptacién de Si



Mismo y de Vida en dos dimensiones principales que no excluyen a los subdimensiones previos
de manera significativa. Por lo tanto, en este sentido, la resiliencia humana puede ser un factor
de proteccion contra la ansiedad, aunque su eficacia es diferente dependiendo del contexto de
captura del estudio (Setiawati et al., 2021; Smedema & Médenes, 2018).

También, en el contexto regional, Segovia (2021), sefiala que altos niveles de resiliencia
se asocian con una considerable disminucion en los sintomas percibidos de estrés
postraumatico. No obstante, estudios realizados en Perd, como el de Chavarri (2019), expone
gue las comunidades afectadas por desastres naturales presentan bajos niveles de resiliencia y
autoestima, lo que hace que su vulnerabilidad psicoldgica se acentle. A su vez, los datos de
resiliencia hallados en el andlisis en las mujeres peruanas, de acuerdo con la escala de
Rosenberg, por ejemplo, que permiten inferir una porcion importante de la poblacién femenina
afecta.

Sin embargo, a pesar de la evidencia, siguen existiendo brechas significativas en la
literatura con respecto a cémo la ansiedad y la resiliencia interactian en algunos grupos
especificos, como los trabajadores de la Defensa Civil en las regiones rurales. Esta afirmacion
es especialmente Ultima; la mayoria de los estudios han tendido a abordar la cuestion en
contextos urbanos sin prestar especial atencion a las caracteristicas de las poblaciones
expuestas a condiciones extremas.

Por tanto, el presente trabajo tiene como objetivo general determinar la relacién entre
ansiedad y las dimensiones de resiliencia en los trabajadores de la Defensa Civil de Puno. El
andlisis de ambas variables no solo contribuird a expandir el entendimiento de estas dos
dimensiones, sino que también facilitara la formulacion de acciones de intervencion adaptadas a
la poblacién meta.

Ademas del enfoque cuantitativo y los métodos utilizados, las afirmaciones anteriores
también se basan en el marco tedrico que se concentra en la combinacion de perspectivas

psicolégicas y socioldgicas. La primera incluye la teoria de la tridimensionalidad de la ansiedad
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de Lang (1971), que subraya ciertas respuestas fisioldgicas, cognitivas y conductuales, asi como
desarrollé una teoria social de la resiliencia con una atencion especial al papel del apoyo
comunitario y la autoeficacia (Blum, 1998).

La relevancia del estudio radica en su capacidad de generacidon de conocimiento
pragmatico para el disefio de programas de intervencion psicosocial y politicas publicas dirigidas
a mejorar el bienestar psicologico y el desempefio en el trabajo de los trabajadores de la Defensa
Civil.

Desde un punto de vista pragmatico, estos hallazgos pueden aplicarse en la puesta en
marcha de talleres de riesgo y competencia de resistencia, con lo que se aspecto la sostenibilidad
emocional y laboral del personero de emergencia. Pero, estos datos son Utiles para el
establecimiento de protocolos de prevencién de salud mental que consideren las demandas del
laborismo para un medio ambiente, mas aun en el contexto de una comunidad expuesta
cronicamente a la amenaza natural.

Por ultimo, este enfoque integral también pretende desencadenar una cultura de la
prevencién, no solo en términos de bienestar de los trabajadores, sino también en funcién de una
respuesta mejorada al estado de excepcidn, por lo tanto, aumentando la resiliencia institucional.
Académicamente, el estudio contribuye al cuerpo de trabajo de la literatura sobre la salud mental
en condiciones de alto estrés. Demuestra que ciertas variables contextuales sobre las que se ha
trabajado muy poco —como la demografia, en este caso también pueden tener efectos
significativos en la interaccion entre el entorno novicios y la salud mental.

También, agrega a la literatura un analisis novedoso de la interaccion entre la ansiedad y
las dimensiones de la resiliencia. Este modelo puede ser un referente a investigaciones ulteriores

en otras poblaciones con caracteristicas similares.
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2. Materiales y Métodos
2.1. Disefio
La investigacion de tipo correlacional descriptivo, de enfoque cuantitativo, pretendiéndose
contrastar las hipétesis mediante la obtencion de datos numéricos, de disefio no experimental,
toda vez que en su desarrollo se limitd a observar los fendmenos en cuestiéon, sin manipular,
controlar o alterar a los sujetos intervinientes (Hernandez y Mendoza, 2018). Los instrumentos
usados son individuales para cada variable, se tiene una escala de ansiedad y un cuestionario

para evaluar la resiliencia.

2.2. Participantes

La poblacién es finita, Hernandez et, al. (2014) nos menciona gque vendria a ser los
elementos que se pueden cuantificar. Esta conformada por el grupo de trabajadores de defensa
civil de Puno, ellos se encuentran en el rango comprendido entre 24 y 54 afios, de sexo masculino
y femenino. La muestra esta conformada por 110 personas. Siendo como muestra todo el
universo de las personas que conforman la poblacién. El criterio de inclusion determinado fue
que figuren dentro del registro de personal de la defensa civil de Puno. Se optd por realizar un
muestreo censal, el cual abarca a toda la poblacién, lo que garantiza que los datos sean
altamente confiables al incluir a la totalidad del universo (Hernandez et al., 2018).

En su mayoria, la poblacion esta conformada por hombres, con una tendencia hacia
profesionales de mediana edad y mayores en cuanto a su distribucién por edades. Ademas, se
destaca un alto nivel educativo centrado en licenciaturas, lo cual podria reflejar el perfil
académico necesario en el entorno analizado. La escasez de jévenes e individuos con posgrados
podria indicar la urgencia de promover mayores opciones de educacion avanzada y captar la

atencion de las nuevas generaciones hacia el campo de estudio.
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Tabla 1

Aspectos sociodemograficos

Género Frecuencia Porcentaje
Masculino 68 61.8
Femenino 42 38.2

Edad

24 -30 25 22.7

31-40 40 36.4
41 a mas 45 40.9
Formacion

Bachiller 40 36.4

Licenciatura 50 45.5

Maestria 20 18.2

2.3. Instrumento
2.3.1. Escala de Calificacion de Ansiedad de Rasgo-Estado (IDARE).

La Escala de Calificacion de la Ansiedad de Rasgo-Estado —IDARE-, desarrollada por
Spielberger et al (1970), es una prueba comunmente utilizada para medir la ansiedad en
poblacion adulta mayor de 18 afios. Esta prueba cuenta con 40 reactivos distribuidos en dos
dimensiones: Ansiedad Estado, que mide estados emocionales- transitorios- evaluativos con
respuestas adaptativas muy especificas; y Ansiedad Rasgo, que evalla tendencias
interindividualmente diferentes Constancias de Respuesta a determinadas situaciones evaluadas
positivamente. Los puntajes se organizan en niveles de ansiedad baja, media y alta, utilizando
un formato de respuesta tipo Likert. En relacion a la fiabilidad, el IDARE muestra un coeficiente
alfa de Cronbach entre 0.83 y 0.92 para el Estado de Ansiedad y entre 0.86 y 0.92 para la
Ansiedad Rasgo, lo que confirma una alta consistencia interna. En cuanto a la validez, esta

escala presenta correlaciones significativas con otros instrumentos reconocidos como el TMAS,
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IPAT y AACL (Spielberger et al., 1984). En el contexto peruano, Bazan en (2021) adapté y validé

la escala, encontrando un indice V de Aiken superior a 0.70.

2.3.2. Escala de Resiliencia (ER)

Con respecto a esta, la Escala de Resiliencia empleada para medir esta variable fue
disefiada por Wagnild y Young (1993) de 25 items en escala Likert, que oscila entre 25y 175
puntos en tres sub escalas, dos principales mencionadas como competencia personal, que
implica la autoconfianza para enfrentar las adversidades y, la segunda aceptacion de si mismo y
de la vida el cual mide la habilidad para adaptarse emocionalmente y mirar las circunstancias
desde un punto positivo. En cuanto a la primera sub escala, la competencia personal presenta
una consistencia interna de.80. Con relacion a la ER original, ha sido adaptada al contexto
peruano por Novella (2002), quien identificé su validez interna en poblacion de internos del penal
de San Juan mediante un factor confirmatorio. Ambos instrumentos cumplen con los requisitos
para su aplicacion en contextos de investigaciones psicologicas en poblaciones vulnerables,

como los trabajadores de la Defensa Civil en Puno haciéndolos confiables y validos.

2.4. Aspectos Eticos

Se presentd una solicitud para obtener autorizacién de las instituciones educativas
correspondientes. Posteriormente, se entregd el proyecto con el fin de informar sobre los
objetivos de la investigacion y asumir el compromiso de socializar los resultados de forma
posterior. Los procedimientos se desarrollaron en conformidad con el codigo de ética del
psicologo, especificamente los articulos 79 y 81, del titulo sobre Actividades de Investigacion,
gue exigen a los investigadores proteger y salvaguardar los datos recopilados.

Asimismo, se informd a la institucion sobre todas las actividades relacionadas con la
investigacion, incluyendo el proceso de seleccién de participantes, en cumplimiento con los

articulos 83 y 85, que establecen la obligacion del investigador de comunicar a los participantes
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voluntarios el propésito del estudio, asi como los acuerdos y compromisos que deben respetarse.
Ademas, segun el articulo 87, se notificé a los participantes sobre el destino de los resultados
obtenidos.

Una vez aprobada la solicitud para la aplicacién de la prueba, se procedi6é al analisis,

entrega y socializacion de los resultados

3. Resultados

3.1. Andlisis descriptivo

De la tabla 2 se posibilita notar que la puntuacion media del estado o condicion de
ansiedad en la que se encuentran los trabajadores de la defensa civil en la ciudad de Puno se
corresponde con una presencia de ansiedad marcada a severa (50). Por otro lado, el puntaje
minimo (40) obtenido en ansiedad se identifica como presencia de ansiedad minima a moderada.
Ademas, el puntaje de ansiedad mas alto (60) indica presencia de ansiedad en grado maximo.
La resiliencia, lo que corresponde con la dimension de Competencia personal tiene una media
de 68, lo que indica un grado de resiliencia en la capacidad o competencia personal de nivel
promedio.

Por su parte, en el caso de la dimension de la resiliencia de la Aceptacion de uno mismo
y de la vida es de una media de 32, lo que ubica a los trabajadores de la defensa civil de Puno

en la categoria denominado bajo.
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Tabla 2

Estadisticos descriptivos de las dimensiones de la resiliencia y la ansiedad

N Minimo Maximo Media Desv.
Desviacion
Competencia Personal 110 52,00 82,00 67,4545 6,13104
Aceptacion de Uno 110 19,00 42,00 31,4636 4,31060
mismo y de la Vida
Ansiedad 110 40,00 60,00 49,8455 3,62252
N valido (por lista) 110

3.2. Prueba de normalidad

Los niveles medios de ansiedad y resiliencia muestran una semejanza, lo cual sugiere un
equilibrio en estas cualidades en el conjunto analizado. La similitud con la normalidad en ambas
variables hace que sea mas sencillo realizar el analisis estadistico, lo que posibilita investigar
posibles conexiones o relaciones entre ellas utilizando métodos paramétricos. La amplia variedad
en la resiliencia podria ser un reflejo de la diversidad en las tacticas de afrontamiento empleadas
por los involucrados. Si obtenemos la normalidad en p>0,05, entonces se cumple la hormalidad
para ambas variables: resiliencia y ansiedad. Esto nos informa que los datos pueden procesarse

ya que usamos los estadisticos de correlacion paramétrica.
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Tabla 3

Prueba de normalidad de Smirnov Kolgomorov

Ansiedad Resiliencia
N 110 110
Media 49.8455 49.45905
Desv. Desviacion 3.62252 4.54332
Maximas diferencias extremas (Absoluto) 0.097 0.093
Méaximas diferencias extremas (Positivo) 0.071 0.073
Maximas diferencias extremas (Negativo) -0.097 -0.093
Estadistico de prueba 0.080 0.061
Sig. asintética (bilateral) 0.077 0.200

3.3. Analisis correlacional

El andlisis de correlacion llevado a cabo en esta investigacion, en primer lugar, permitié
verificar la correlacion de ansiedad en su totalidad con resiliencia. Segun los resultados
reportados en la tabla 4, se encontré una correlacién significativa entre las dos variables, r =
0.117, p =0.023 (p < 0.05). Por lo tanto, se puede confirmar la hip6tesis general de que, aunque
la resiliencia afecta la ansiedad, la relacion puede depender de la naturaleza especifica de la
ansiedad, aparte. Este resultado es significativo, aunque la magnitud de la correlacion es baja.
En comparacién con otros hallazgos, Setiawati et al. (2021), que la persistencia, un componente
de resiliencia, estaba correlacionada con la ansiedad al considerar profesionales de salud
trabajando bajo mucha presion ansiosa. Por otro lado, apoya el resultado Segovia (2021), en el
gue reportaron una correlacion inversa entre resiliencia y trastornos por estrés posterior. Al juntar

todos estos hallazgos, se puede decir que factores poblacionales y contextuales juegan un rol

importante en estas relaciones.

16



En segundo lugar, la relacion entre la ansiedad y la dimension de competencia personal
de la resiliencia también se examin6 segun se muestra en la tabla 5. Los resultados del analisis
indicaron la existencia de un coeficiente de correlacién de 0.75, (p = 0.016), que demostré una
relacién positiva y significativa. Ese descubrimiento confirma la hipétesis especifica de que la
competencia personal estd correlacionada directamente con la ansiedad en este grupo
poblacional. Asimismo, los resultados obtenidos son compatibles con otras investigaciones
precedentes como las de Benight y Bandura (2004), afirmaron que, en situaciones de tensiones
extremas, las personas desarrollan la creencia de autoeficacia como un mecanismo defensivo.
Sin embargo, estos resultados son una oposicion a las de Smedema y Mddenes (2018), indicaron
gue, en el contexto de instituciones educativas, la resiliencia plantea un efecto atenuante de la
relaciéon entre la ansiedad y sus niveles. Ademas, el estudio de Ayllén y Quispe (2020), muestra
qgue, aunque la competencia personal mitiga la ansiedad, esta relacion es muy fragil en el caso
de las situaciones emocionales severas en las que suelen aparecer los policias y trabajadores
de emergencia. Tales resultados demuestran una vez mas que la resiliencia y la ansiedad son
interdependientes y variaran segun el contexto en particular.

Ademas, se hallevado a cabo el andlisis de la correlacién entre la ansiedad y la dimension
de aceptacion de uno mismo y de la vida. El coeficiente de correlacién es 0.032 (p=.043), de este
modo esta claro que la relacidon es débil. Sin embargo, teniendo en cuenta los criterios de
significacion y probando la hipétesis especifica, este resultado se considera adecuado. Estos
resultados son consistentes con estudios previos. Por ejemplo, Chavarri (2019) identificé que
niveles bajos de aceptacion personal en comunidades afectadas por desastres naturales estan
asociados con un mayor riesgo de ansiedad. De manera similar, Vilchez (2019) reporté que
mujeres impactadas por el fenédmeno del Nifio Costero experimentaron una capacidad reducida
de aceptacion de la vida debido a altos niveles de ansiedad y depresion. Sin embargo, Ayllon y

Quispe (2020) observaron que, en ciertos contextos, como el de los agentes de policia, la
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aceptacion personal puede estar menos influenciada por la ansiedad, lo que sugiere que esta

dimension de la resiliencia podria ser mas resistente a ciertos factores contextuales.

Tabla 4

Correlacion de Pearson entre la resiliencia y la ansiedad

Dimensiones Ansiedad
Resiliencia Correlacion de Pearson 117
Sig. (bilateral) ,023
N 110
Competencia Personal Correlacion de Pearson , 751
Sig. (bilateral) ,016
N 110
Aceptacion de Uno mismo Vida Correlacion de Pearson ,032
Sig. (bilateral) ,043
N 110

4. Discusién

En relacién a los resultados encontrados, esta investigacion entrega una mirada critica a
la relacion entre ansiedad y resiliencia en los trabajadores de la Defensa Civil de Puno,
demostrando dinamicas que aportan tanto al conocimiento teérico como a la préactica profesional
en escenarios altamente vulnerables. Que la ansiedad tenga una correlacion positiva con la
dimensidn de competencia personal es un indicador de que, si bien la resiliencia es un recurso
protector, también se ve comprometido por la alta demanda emocional, observacion ya planteada
por trabajos anteriores que ponen su énfasis en la complejidad de esta relacion (Setiawati et al.,

2021; Smedema & Mddenes, 2018).
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En un sentido, la fuerte correlacion de la ansiedad con la competencia personal podria
sugerir que los individuos que poseen altos niveles de autoconfianza y compromiso activan mas
enfoque emocional hacia las amenazas percibidas debido a la nocién de responsabilidad y
compromiso. En este sentido, Se puede argumentar que este resultado es sustancialmente
opuesto a la propuesta de Segovia (2021) en su estudio, el autor concluy6 que la resiliencia en
términos de competencia amortigua significativamente los sintomas de trastorno postraumatico.
Independientemente, en el contexto de la Defensa Civil, donde las demandas operativas son
perennes y criticas, la resiliencia sola no es suficiente para mitigar la ansiedad por completo; por
lo tanto, se necesita un apoyo organizativo mas tangible.

Por otro lado, que la relacion entre ansiedad y la aceptacién de uno mismo y de la vida,
sea la mas débil apoya la idea de que esta dimensién de la resiliencia impacta mediante sus
interacciones con las otras en lugar de hacerlo de manera independiente. Esto es concordante
con evidencias como la de (Chavarri 2019), donde se vio que las comunidades con niveles bajos
en autoestima y autoaceptacion son las que tienen mas dificultades para enfrentar emergencias.
En este sentido, estos resultados apuntan a que puede ser productivo en el disefio de
intervenciones actividades que refuercen esta dimension especifica.

Otro punto relevante que se desprende de este estudio son las implicancias practicas,
como el hecho de que se enfatice la importancia de programas formativos y de asesoramiento
psicolégico que no solo se centren en los sintomas de la ansiedad, sino que al mismo tiempo
ayuden y mejoren las capacidades adaptativas y emocionales de los trabajadores de la Defensa
Civil. Estas actividades pueden ser formaciones en gestibn de estrés, habilidades de
afrontamiento y capacitacion en resiliencia que deberian ajustarse para satisfacer los requisitos
y necesidades de las caracteristicas del entorno laboral.

Desde una perspectiva tedrica, estos resultados aportan a una reconceptualizacién mas
sutil de esta interaccion, ratificando su naturaleza contingente dinamismo y dependencia del

contexto y de otros recursos. Vale decir, en su concepcion originaria, Wagnild y Young (1993),
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conceptualiza a la resiliencia siempre contraria a la adversidad, lo que, dada a la efectividad
encontrada en el presente trabajo, es insuficiente para abordar entornos de alta presion afectiva.

Sin embargo, esta investigacién tiene varias limitaciones. En primer lugar, al ser disefada
como no experimental, no es posible establecer relaciones casuales entre las variables
estudiadas. Ademas, centrarse en una poblacion especifica y una localidad geografica puede
dificultar la extrapolacion de los resultados a otras poblaciones o lugares con caracteristicas
diferentes. Otro desafio es la cuestién del instrumento de autoinforme, porque introduce una
tendencia de respuesta; por lo tanto, futuros estudios deben enfocarse en investigaciones mixtas
y entrevistas con respuestas a datos.

Sin embargo, a pesar de estas limitaciones, los resultados de este estudio implican un
sélido punto de partida no solo para futuras investigaciones y analisis, sino también para la
implementacion de estrategias concretas en atencién al psicofisico y al bienestar de los
trabajadores para la Defensa Civil. De hecho, un andlisis concreto basado en la experimentacion
de una intervencion longitudinal relacionada con el impacto de un programa de capacitacion ad
hoc sobre la resiliencia y el manejo del estrés puede ser un paso subsiguiente clave en cuanto a
este tema.

La presente investigacion, sin embargo, reitera la importancia de la resiliencia como un
recurso vital en situaciones caracterizadas por altos niveles de presién emocional, al tiempo que
destaca la importancia relativa y la naturaleza antagdnica de la interaccién entre el constructor y
la ansiedad. Por tanto, no solo las contribuciones a la literatura teérica en el area de la salud
mental, sino también las implicancias practicas relativas para los disefiadores de intervenciones
en la mejora del bienestar y el rendimiento de los empleados que trabajan en situaciones de

crisis.
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5. Conclusion

La evidencia de una correlacion significativa entre la ansiedad y la resiliencia observada
en el grupo de trabajo de defensa civil de Puno sugiere que, aungue la resiliencia podria ayudar
en la superacién de situaciones estresantes, no siempre previene la manifestacién de la
ansiedad. Por lo tanto, el comportamiento de las variables analizadas es de naturaleza mas
compleja, por lo que la relacién es contingente en el contexto y la especificidad del grupo
estudiado.

Una fuerte correlacion entre ansiedad y competencia personal y entre ansiedad y
resiliencia se confirmd, los sujetos del grupo de trabajo de defensa civil con niveles mas altos de
competencia personal tienden a experimentar mas ansiedad. En otras palabras, aunque la
autoeficacia parece servir como mecanismo de adaptacion al estrés en condiciones de alta
demanda emocional, la relacion observada tal vez no sea la misma en otros grupos de
poblaciones o entornos.

La correlacion débil pero significativa entre la ansiedad y la aceptacion de uno mismo y
de la vida, refiriéendose que, aunque esta dimension de la resiliencia tiene un impacto menor en
la ansiedad, la relacion es relevante. Este hallazgo se alinea con estudios previos que sugieren
gue, en situaciones de crisis 0 estrés extremo, como en el caso de desastres naturales, una baja
aceptacion personal puede aumentar los niveles de ansiedad, aunque esta relacién varia segun

el contexto y los recursos psicoldgicos de cada persona.

6. Recomendaciones
A los investigadores se sugiere explorar en un disefio experimental, con un enfoque
cualitativo y aumentar una variable mas para poder profundizar mas en estudios respecto a las

variables mencionadas.
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8. Anexos

Anexo A. Evidencia de sumisién del articulo en una revista de prestigio.

B 0 B = @

Envio recibido L a B

Lupe Garcia Ampudia 9 nov 2024, 5:38p.m. (hace 5 dias) ¥y
harold Garcia Cachicatari: Gracias por enviarmos su manuscrito "Ansiedad y resiliencia en personas del grupo de trabajo de defensa civil Puno 2024" a Revista de

Harold Garcia <haroldgc2018@gmail.com= 1 nov 2024, 819p.m. (hace 3 dias) ¥y @ An]

para Lupe =
Buenas noches queria saber si mi articulo fue aceptado o si hay alguna correccién por favor.

El sab, 9 nov 2024 a la(s) 5:38 p.m_, Lupe Garcia Ampudia (revistasinvestigacion@unmsm.edu pe) escribid:
harold Garcia Cachicatari:

Gracias por enviarnos su manuscrito "Ansiedad y resiliencia en personas del grupo de trabajo de defensa civil Puno 2024" a Revista de Investigacion en
Psicologia. Gracias al sistema de gestion de revistas online que usamos podra seguir su progreso a través del proceso editorial identificandose en el sitic web de
la revista:

URL del manuscrito: hitps:/irevistasinvestigacion.unmsm.edu. pefindex php/psico/authorDashboard/submission/29409
Nombre de usuarialo: haroldge

Si tiene cualquier pregunta no dude en contactar con nosotros/as. Gracias por tener en cuenta esta revista para difundir su trabajo.

Revista: Revistas de investigacion UNMSM

Fecha de sumision: 9 de noviembre 2024

Link: https://revistasinvestigacion.unmsm.edu.pe/index.php/psico
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por el consejo de la facultad correspondiente.
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Anexo C. Evidencia de Carta de aprobacién de comité de ética.

A UPelU

UMNIVERSIDAL FERLAMNA LIMICIN

Lirma, Mafia, 05 de agosto de 2024

EL COMITE DE ETICA ¥ BIOETICA DE INVESTIGACION DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA SALUD

CONSTA

Cie el provecto de investigacion de Garcia Cachicatar H arold Javier idertificado (a) con DRI
Mo, F2640F74, v =u azesor () Helen Sara Flores Mamani identificado (a) con DMl Mo,
44425159 con el titulo: “Axsfedad y resiffencia en personas def qrupo de babajo de
defensa civril Puno 202.F°, requisito para optar ef titule profesional de Fsidlogo fue
evaluada v aprobado por el Comité de Etica y Bioética de Investigacion de la Facultad de
Ciencias de la Salud considersndo su calidad ciertifica, bienestar de los participartes, v en
conformidad con los estandares éticos establecidas en el Codigo de ética para la Investigacion
de la Universidad P eruana Unidn (CoEln - UPel).

Para mantener la aprobacon del Comité de Etica y Bioética, se tiene gue cumpliv con los
ziguientes requisitos:

1. Cada paticiparte debe dar zu conzentimiento informado. Loz menores de edad deben
redistrar su azentimiento informado bajo el conzertimiento de uno de =us padres o
tutores legales, en cazo de trabajos prospectivos. En caso de trabajos retrospedivos,
2= debe contar con la carta de autorizacion de ls ingitucion para el uso de los datos, i
no esde acceso poblico.

Loz resultados de este proyecto puedan ser publicados con referencia a aprobacian M amero
2024-CERFLS - UPa U162

Fecha de aprobacidn: 2024-08-05
Fecha de expiracidn: 2025-08-05
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Anexo D. Instrumentos de Recoleccion de Datos

18. En una emergencia soy una persona enquien
se puede confiar.

19. Generalmente puedo ver una situacion de
varias Maneras.

20. Algunas veces me obligo a hacer cosasque
no quiero.

21. Mi vida tiene significado

22. No me lamento de las cosas por las queno
puedo hacer nada

23. Cuando estoy en una situacion dificil
generalmente encuentro una salida

24. Tengo la energia suficiente para hacer loque
debo hacer.

25. Acepto que hay personas a las que no les
agrado.

26. Me preparo emocionalmente frente a un
fenémeno natural ya ocumido antes.

27. Rescato lo positivo frente a un fenéomeno
natural.

28. He superado las pérdidas que me generaron los
fenomenos naturales.

29. El lugar donde vivo experimenta fenomenos
naturales consecutivos que me preocupan.

31. Ayudo a las personas en problemas
emocionales que vivieron debido a un fenomeno
natural.

32. Formo parte de una brigada frente a
emergencias por fenomenos naturales.

36. Me preparo emocionalmente frente a un
fenémeno natural ya ocurrido antes.

Vo S SIS YU T Se AUy (G T as wusas.
16. Por lo general encuentro algo de quereirme
17. El creer en mi mismo (a) me permiteatravesar

tiempos dificiles.
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Inventario de Autoevaluacién (IDARE)

IDARE .
INVENTARID DE AUTOEWALLUACHIN

Autores originales: Spialberger &, Gorsuch R w Lushens & [(1270)
Adaptscofen ef Pevr por Bazan L (2021).

SexD: Edad: Estado Ziwil:

Lugar d= residenciac Grado de Instruccion: [ swewes [ wesecs ]
Gradao PHP: Afos de sendicio en la PHP:

Modalidsd de trabapa: | cowasraaen || ossmmne |

IM STRUWCCIONE S

= Algumas =xpresionss gue lBs persomnas usan pars describirss aparscen en la
pagina sigulsente.

= Lea cada frase y encierre en un circule 2l mimero gue indique cdmo se siente
ahora mismo. en estos monrenios.

= [lo hay contestacioneas busnas o malas.

= [Ploemplese mucho tiempo =n cada frase, pero trate de dar |a respusstas guse mesjor
describa sus sentimientos ahora.

= Pace a la siguiente pagina v responda segun las instruccicnes.

ITEMS NO EN LO LIN MLUICHO
ABSOLUTO | Poco | BASTANTE

1. he siento calmadolal. 1 = 3 4
2. hie Sients segurolal. 1 = = 4
3. Estoy tensoi=). 1 =) =z 4
4] Estoy contraidola). i = 3 4
5. ke =iento a gusto. 1 = = 4
=R Me siento alteradoia). 1 o = 4
T Estoy preccup=ado{a) por algun

posible contratiempo. 1 2 3 4
=N hi= siento descanssdod{al. 1 =

M= siento ansioso{al 1 =
100 | Me siento comodofa). 1 2 3 4
11 | Me siento con confianza &n mi

mitsmolE). 1 2 3 4
12 | Me siento nenvicsola). 1 3 3 4
13. | Estoy agitado(a). 1 2 3 4
14. | Me siento "a punto de explotar”. 1 3 3 4
15. | Me siento relajadola). 1 . 3 4
18. | ke siento satisfechola). 1 3 3 4
17. | Estoy preccupadola). 1 2 3 4
18, | Me siento muy agitado(a)

aturdido{a). 1 2 3 4
18 | he siento slegre. . 3 3 4
20 | he siento bien. . 2 3 4

29



Anexo E. Consentimiento

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPANTES DE LA INVESTIGACION.

Fecha:

Titulo de la investigacion:
Ansiedad y resiliencia en personas del grupo de trabajo de defensa civil Puno 2024
Investigador:

Harold Javier Garcia Cachicatari

Propésito y procedimientos

Se me ha comunicado que el titulo de esta investigacion es “Ansiedad y resiliencia en
personas del grupo de trabajo de defensa civil Puno 2024”. El objetivo de este estudio
es: Determinar la relacion que existe entre la ansiedad y la resiliencia en personas del

grupo de trabajo de defensa civil de la regién Puno, 2024.

Este proyecto esta siendo realizado por el Sr Harold Javier Garcia Cachicatari,
bajo la supervisibn de Mtra. Helen Sara Flores Mamani. La encuesta tiene
tiempo de duracion de aproximadamente 30 minutos, sera llenada de forma
virtual y transcrita. La informacion obtenida en la encuesta sera usada para
hacer una publicacién escrita y un programa de intervencion en Salud mental
impulsado desde el Gobierno Regional Puno. En esta publicacién yo seré
identificado por un numero. Alguna informacion personal basica puede ser
incluida como: mi edad y sexo, mi cargo en la Asociacién, empresa, mi grupo
étnico, o antecedentes en el espacio de Gestion de Riesgo de Desastres y

Seguridad.
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Anexo F. Evidencias de Juicios de expertos

FORMATO DE VALIDEZ BASADA EN EL CONTENIDO: ESCALA DE CALIFICACION DE ANSIEDAD DE
RASGO-ESTADO (IDARE) Y ESCALA DE RESILIENCIA (ER).

Estmado(a) experto(a):
R.eummmmumamwcumbummmmumrm,m 13 valdaz basada

mummmmmmmam-mnmmm En eso sentidn, soheno pueda suslar s
wmhmmuy%m-ﬂlnﬂmdammmm:mlwm, coherencia y clardad Sy vecardsd
parficipacién voluntaria me permitira idenificar posibles fallas en Ia escala.
Anles es nacesario completar algunos datos generales:
L Datos Generales

Nomlmym Fi
Vardn

Muumb-chwiubnd
(desde la obtencion del titulo)

Grado académico: Magster Doctor
- Socal
Area de Formacion académica

Omanizaconsl | Otro:

Afios de experiencia en el tema

Lh:;odeumhmudn >b4¢u: 5a 10 afios 10 afics a mas

I Breve explicacion del constructo
l.nmtnaMcomwalharm:&ms-Wmhﬂumm.mMmMom.d

Mamw-ﬂkm“ﬂhbmm,“u“nmym
u Criterios de Calificacion

a.  Relevancia
El grado en que el item es esencial o importante y por tanto debe ser inchiido para evaluar la violencia familiar y ef clima

social famifar se determinacé con una calificacion que varia de 0 a 3: EJ tem *Nada relevante® (puntaje 0), *poco relevante®
(puntaje 1), “relevante” (puntaje 2) y “completaments relevante para evahiar la autoestima® (puntaje 3).
Nada relevanie Poco relevanie Relavante Totalmente relevante
0 1 2 3
b. Coherencia
BMmmdmmmemm.Suuliﬁudmnﬂuh(h&&llhm'ﬂou
m--woxmwmmu.'mwmm«wmmn
Nada coherante Poco coherente Coherente Totalmente coherente
0 1 2 3
¢. Claridad
El grado en que e ltem es entendibée, claro y comprensible en una escala que varia de *Nada Claro® (0 punto),
‘medianaments ciaro” {puntaje 1), “claro” (puntaje 2), “totalmente claro” (puntaje 3)
Nada claro Poco dlaro Claro Totaimente claro
0 1 2 3
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~ ANSIEDAD DE RASGO-ESTADO (IDARE) -
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2 Ne st sequio
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bt R it e ~
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11 M sienta con confianza en mi mismo.
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852535!;898!2!8535- 0 PONgO lonsd y _ 0 .X NERE zu ol 3
EscaladeResllenca€R) " Relovancia |Representatividad| ~ Claridad Sugerencias
z.ngnﬁznsg o R |
r-.&_.!a-aocrs.ﬁo — 1 ] 0 [1]2 112]3
W..Esaeaﬂw!s!&:sae 1 12 1
Ségeagsate.g 1 1|2 1]2
0|1 113 1{2
112 1 0]1]7
1] ( i
1| 4 [
1 1
1 1 1
1 1 2
1 12
1 3 1 1{2
13 sobrellgvar bempos dificles, porque ya he expermentado Jo que es ladficultad |0 1 2T 3 | 0 [ 1 |2 1218 N A
L) ._.E 01 3] 0 |1 ]2 2
3] 01 k 0 | 1|23 2
0] 3 1[2]3 2
0/ 1 k 1 S 1 3
1 31 .0 |1 31001 )
121 0|1 ijo <
0/ 1[21S 0 [ 1 3 2
ver una siuacidn desde diferenles punlos de vista 0l 1[2RY| 0 112 0112
21 veces me 0bMgo a hacer cosas aunque no lo desed. O T[] 21R¥] 0 1 Tz D012
vida Sene un senbdo. 0 1 Jj ol 1|2 01
24 No me lamento de cosas por kas que e puedo hacer nada. 0| 1 3| 0| 1 3|0f1]2
salir airosofa) de silvaciones ddiciles. [TERY <EINBEIH 0[1]2
Les akematvas de respuesta on | escala van del 1 al 4 y bene las siguientss expresionas

4 1 2 3
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FORMATO DF VAL D7 BASADA BN EL COMTEMDD ESCALA DF CALEX ACK N TE ANTETALD OF
BASGO FSTADO (OABE 1Y ESCALA DF RESA ENCIA TRy

IEL S AAE SIS AN )
B e owe =i aehalon 080 on of s A8 0888 A ety ae shamaie gl sty aate a4 eddes e eda
B R N e ratumects desinads g mede 18 sepdtad puleds p maleerss £ see paefdn oie dn somte ses e
€ 00 wvenat i 3 13 Bet o0 e eadencis o0 e A Palevaria tofemecs ¢ cardiet S nseedet g
PARTOA T W s e e d deetficar posties fafas en s escea
L3 80 eoes s compietlr SIgUnos Gatod generales
1 Datos Generalen
Nomwy Apetse ~ 4o Netida, Condat Wemncey
o Vota | e
Aros Ge expecencia profesional: |
(Ses3e la odtencin del tulo) e
Graco academico: Bachller g}  Uuw
Educatva Socs
warmo:_m ,ﬂ-ll"’n Ovo: — |
A%os de expenencia en el tema Y azgy
:-::ouamm.a 2adahos __Sateent 10 afcs a mas

| Breve explicacion del constructo
L3 3testma puede conceplualzar como: Es un senSmiento haca uno msmo, Que puede ser pOStvg © negatve, o

cu se consTuye por medio de una evaluacidn de las propias caracteristicas y puede ser divida en poSSva y negatva.
18 Criterios de Calificacion

2 Relevancia
El grado en que &l item es esencial 0 importanite y por tanto debe ser incluido para evaluar la wolenca familier y of cima

social famiiar se determinard con una calificacidn que varia de 0 a 3: El item “Nada relevante® (puntaje 0) ‘poco mievants’
(punitae 1), “relevants” (puntaje 2) y "completamente relevante para evaluar la autoessma’ (puntaje 3)

Nada relevante Poco relevante Relevante Tolaimente relevante
0 1 2 3
b. Coherencia

El grado en que el lem representa la dimensidn que estd midiendo. Su caliicacion vana de 0 a 3: El item "No es
coherente” (puntaje 0), "poco coherente (puntaje 1), ‘coherente” (puntaje 2) y es “totaimenta coherente’ (puntaje 3).

Nada coherente Poco coherente Coherente Totaimente coherents
0 1 2 3
¢. Claridad

El grado en que el item es entendible, claro y comprensible en una escala que varia de *Nada Claro’ (0 punto),
*medianamenta claro” (puntaje 1), ‘claro” (puntaje 2), “totalments claro’ (puntaje 3)
Nada claro Poco claro Claro Tolaimente claro
0 1 2 3
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_ ANSIEDAD DE RASGO-ESTADO (IDARE)
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penso en los asunios entre s mancs
_HQW“ TR 10 U0 M 59000 W0 _a t]2] 7] o |1 [2] 3]ol1]sf 3
- |
: et Ay Relevancia gcﬁx& Claridad Sugerencias
£ | !
| |
Aot A L — 0|t |2 0 [1]2 0/112
o general contigo lo que deseoporunouotomodo. [IERERSE N NERFI» S CIEE
il Jol v 2T o [ 1]2] A ol1]2]3
il§§§§~!‘8¢l 0/ 12 “uu\\ 0 %. 2 0/1]2
0l1)]2]31 0 |112 0]1(2] 3
‘8%&9:5!%%8-!3@&&- = o)1 -~.MM\ 01112 (11212
o 0/1 2 0 |12 1]2
)l 112 01 ) [1]2
—= 012 0 |1 }3 1
0] 1] 3 1 1121 2
. [ IR ( 1 1 4
0] 1]2 |3 1 1
Bqall.-liign-iggs:ﬂ.ltg 0] 1|3 113 1121 3]
0 2 o 1 1124
0 i 01 01
0 u _\ c a L ° a £ | A
oj1]2131 0 |1 o1 4
0l 1218 1 12] &]0f1]2
0] 1] 2 117 0112
D — [0 12 0| 1(21 {0[1]2
ver una $2usc0n desde diferentes puntos de vsta. o[ 112 0| 1]2 0/ 1]2
veces me oblgo a hacer cosas aunque 1o ko deseo. 0] 112 0| 1]2 ]2
58 Bore UN S o 121 3] 0| 1]2 0] 1|2
por las que no puedo hacer nada. 0] 1] 2 0 112 0l 1]2] ¥
: 0] 112 0 | 1]24 0] 1212

a5 shamativas de mspuests en @ escala van del 1 &l 4 y Bene s siguientes expresiones
0 1 2 3
My en desacuerdo  Desacuerdo  De acuerdo Muy de scuerdo

5w L q7616383
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FORMATO DE VALIDEZ BASADA EN EL CONTENIDO: ESCALA DE CALIFICACION DE ANSIEDAD DE
RASGO-ESTADO (IDARE) Y ESCALA DE RESILIENCIA (ER).

Es a

W)W&mm.dmaMWMWMWMhWM
en el contenido de un instrumento destinado @ medi la ansiedad estado y resiencia. En esa sentido, soficio pueda avaluar los
ao.nuwmw,uanumammmm;mmdaymusumwv
participacion voluntaria me permitica identificar posibles fallas en ia escala.

Antes es necesario complstar algunos datos generales:
L Datos Generales

yApeido Fronts  Walter Feuo Pupo

Sexo: Viser =

Afios de experiencia profesional: 2

desde la obtencion del titulo) anos

Grado académico: Bachiler i Doctor
L Educativa

Area de Formacién académica nac‘m' o

Afos de experiencia en el tema 6 anos

EW“W&Mdm 234 afos lW' 10 aflos a mas

area

1l Breve explicacidn del constructo
ummmmm:&mmmhﬂwmimumawmﬂmom.d
aﬂumwnﬂ«mw‘mﬁnhbuﬁuwﬂbﬂywﬁowh&wmﬂnnm
. Criterios de Callficacién
a. Relevancia
Elgmdotnq-dlbmueunddommywmbdwowmuﬁommummydm
social Eamiiar se determinara con una calificacién que varia de 0 a 3: EJ item *Nada relevante” (puntaje 0), ‘poco relevanie’
mlxm‘W!)y‘Mnhmhuthwwma.
Nada refevanie Poco relevante Relevante Totalmente relevanie
0 1 2 3
b. Coherencia
El grado en que el llam representa la dimensidn que esta midiendo. Su calificacion varia de 0 a 3: El item "No es
coherente” (puntaje 0), *paco coherents (puntaje 1), “coherente” (puntzje 2) y es “otalments coherente” {puntae 3),
Nada coherente Poco coherenle Caherente
0 1 2
¢. Claridad
El grado en que el llem es enlendible, claro y comprensible en una escafa que varia de “"Nada Claro” (0 punto),
"medanamenta claro” (puntage 1), *claco” (puntaje 2), “tolaimente claro® (puntaje 3)
Nada claro Poca claro Claro
0 1

Totaimente coherente
3

Totaimente clam
2 3
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ANSIEDAD DE RASGOESTADO (IDARE]
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| 43 Siento ganas de llorar.

Quisiera ser tan felz como otros parecen saro,
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b

ierdo €053 par no poder decidinme rapidaments.

Me senlo descansado.

olo|ojojooolooo|oo0/00)0)0 0|00 o

olojojolojo|o|o|e

L e B LS LS C L L L L L

27 Soy una persona "tranquia, serena y scsegada’.

28 Siento que las dificuitades se amontonan al de no

Me preocupo demasiado por cosas sin imporiancia.

L) L L L L Bt e L L L L L )

91 Me inclino a tomar as cosas muy a pecho.

32 M falta confianza en mi mismo.

33 Me siento sequro.

fato 62 evitar, enfrentar una criss o dificultad.

Fatad

T Aunas ideas poco importantes pasan por mi mente y me molestan.
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|39 Soy una persona estzbe.
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40 Cuando penso en los asuntas que tengo entre 1as manos me pongo lanso y
L sterado §

0 ._ 2 0|1 1(2 0112
. Escala de Resiliencia (ER) Relevancia |Representatividad| Claridad Sugerencias
| COMPETENCIA PERSONAL
(N hems
.1 Cuando planeo algo lo levo a cabo. 1 112](3<]0 N
2 Por ko general consigo 1o que deseo por uno u otro modo. 1 ) | 112 X|o[1]2]3%
3_Me sienty capaz de mi mismo(s) mas que nadie. )1 0 [1]2[x]o[1]2]xX
4_Para mi, s importante mantenerme interesado(a) en s cosas. 0]1]7 0 [1]2 112 m
S _En caso que sea necesano esiar s0lo(a), 0] 12| 0 |1]2 2
6 Me sienlo a) de haber algunas cosas en mi vida. olt1l2(a] 0 |1]2 0(1[2] 3
7_[Tomo las cosas sin mucha importancia. 1 ] 0 [1]2 u 01 -4
8_Soy amigo{a) de mi mismofa). 1 X0 [ [21%0l1]2
9 siento capaz de levar vanas cosas a la vez, 1 0 | 112|011 |2
S - )| 1 | 2 [(HERE-<[IEEF
JERER IS 112]X]0]1]32
1| 2 ) | 112 011 (21X
Io que es 1a dificultad. 1] 2 [ 112 011 =
117 1 0f1)7
112051 011 FRE X
3| 1 |0 [ [2]"x]ol1|2] 3¢
0) 1 K| 0 |1 {21 x]0]1]2
ACEPTACION DE UNO MISMO Y DE LA VIDA IEREEY 0 |1 ]2 0| 112
18 Las personas pueden confiar en mi en 1 Bl 0| 1[2 HEIP-N
10 una emespencia. IEEERY ORI A UK M
20 ver una situacion desde dderentes puntos de visa. 0| 12 0 12 0[1[2
21 |[Algunas veces me obligo a hacer cosas aunque no [0 deseo. 0l 112 0 | 112]28-]0]112] &
22 M vida Sene un senido. 0| 12 ) dnwo:&
0] 1[2 W 0 | t112]X]ol1
0] 1] 2 0 1121310] 112
Las akemativas de respuesta on & escala van del 1 al 4 y tiens las siguientes expresiones

0

1

2

3

Muy en desscuerdo  Desacusrdo  De acuevido  Muy de ecuerdo
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ANEXO G. Cartas de presentacion

Solicitud de acceso a la muestra

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
Juliaca; 5 de julio de 2024

Sefiores
COMITE DE ETICA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
Presente.
Apreciados sefiores:

Es grato dirigirme a ustedes para hacer llegar un saludo cordial, y expresar mis deseos de bendiciones del
Altisimo en las funciones que desempefian.

El motivo de la presente es para hacer de su conocimiento que estoy realizando un proyecto de
investigacion titulado “ANSIEDAD Y RESILIENCIA EN PERSONAS DEL GRUPO DE TRABAJO DE
DEFENSA CIVIL PUNO 2024”, requisito para optar el titulo profesional de Psicélogo por la Universidad
Peruana Unién. Por tal motivo, acudo a ustedes para solicitar el permiso a fin de desarrollar la investigaciéon
ya mencionada en los grupos de trabajo de defensa civil de la region puno, Asimismo, presento los
documentos que describe el protocolo de investigacidn del Comité de ética, para la evaluacién respectiva.
Esta investigacion es realizada por los siguientes investigadores:

Apellidos y Nombres Escuela— UPG — Rol email codigo DNI
Institucion
Garcia Cachicatari EP psicologia Investigador |harold.garcia@upeu.edu.| 201010521 72640774
Harold Javier pe
Mtra. Helen Sara EP psicologia Asesor |helen.flores@upeu.edu.p 44425159
Flores Mamani e@upeu.edu.pe

Para cualquier informacién, comunicarse al teléfono 916919547, Sr. Harold Javier Garcia
Cachicatari; o al correo harold.garcia@upeu.edu.pe. -

Agradezco su atencion a la presente

Cordialmente,

Harold Javier Garcia Cachicatari
Representante del proyecto
DNI. 72640774

40




£ UPel

WIIVEPLOAD PUAA Ut

Limo, Nafia, 0S dv agosto dv 2024

EL COMITE DE ETICA Y BIOETICA DE INVESTIGACION DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA SALUD

CONSTA

Cut o royecto de nwsligicdon do Garcla Cachicatari Harald Javier idundicodo (a) oo DN
No. 12640774, y su imesod (o) Helen Sara Flores Mamani ideslicado (a) con DNI No
444251588 con o 1B CAnsiedad y resilencie en parsonas del grupo de ebajo de
cdeferrsa civl Puno 20247, requisilo peva opl o tiufo profesional de Paicdioge ue
avaliado y mprobado por of Comido o6 Enca y Bosica de bwestgacon de o Facuted &
Cunciss da s Sakad, considrando s cibdid Ganlice, Sl de ik patcpenig y on
conformednd con 6 eandanms aicos etabicidas on o CoSgo 0 HiCo para la nvesligaton
da la Universidad Poruana Unide (CoEn - UPall)

Para mantersr s aprebacdn del Conda o0 Elica y Biodtica, @ Lhne gue cuspl con s
SQUAEdes (eQusns:

1 Cafa particpinto deba daf Su CONsentimieno ifomado. Los mands oo adad deban
MROEYM U asontmieto niormado 2ajo ol coneastieinio Su und de s padies ¢
nRores lgaies, n Cirsd 00 ahaos prospectivin. €0 case Se Talaos Aok pactivos,
S0 dala GOl £ON B Cana ok auizncdo de N nditacon para o uso 9 los didos, S
N0 0% 06 a0 putica

Lk (isulndos de eshe peoyecd pualan sof publcadin con nfderendla a agrobacida Namiso
D024-CEBFCS - UPaLL162

Fecto do speotiscian X0M-06-04
Feche do capracionr 20090 0008

Comie o Enca y Biodtica - FCS

Wile Lveon — Rafu slurs K 19 g W Cotritara Comtral Lurgancho CHOSICA L 15, fern
Tetdicn: |01) 6IB-8)00F e S1306330 Canlla 1564 Webs was sy sl le
Erut wrarssladusiscaear S e aboly
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Anexo H. Recopilacion de datos.
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