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Resumen
El presente trabajo tiene como fin demostrar que el colportaje permanente si puede
ser autosostenible y rentable cuando se trabaja ordenadamente, con metas, con procesos y
con todo el respaldo y apoyo administrativo se puede crecer cada mes. Asimismo, se dejo
un legado de colportores permanentes en la Mision Peruana Central Sur (MPCS), teniendo
como objetivo seguir predicando la palabra de Dios por medio de la pagina impresa,
distribuyendo libros como hojas de otofio con todos los Mensajeros de Esperanza llevando

a cada hogar de la regidn estos dichos manuales y asimismo seguir creciendo mes a mes.



Abstract
The purpose of this work is to demonstrate that permanent colportage can be self-
sustaining and profitable when it is worked in an orderly manner, with goals, with
processes and with all the administrative support and backing, it can grow every month.
Likewise, a legacy of permanent canvassers was left in the Peruvian Central South Mission
(MPCS), with the objective of continuing to preach the word of God through the printed
page, distributing books like autumn leaves with all the Messengers of Hope taking these

manuals to every home in the region and also continuing to grow month by month.



Presentacion
La presente investigacion realizada por el bachiller presenta estrategias para asegurar
que el colportaje permanente continde siendo gestionado de manera cuidadosa y, al mismo
tiempo, pueda seguir creciendo mes a mes en las areas de visitas, distribucion de libros,
depdsitos y expansion del mensaje de salvacion en las comunidades. El objetivo es alcanzar

cada hogar, llevando el mensaje casa por casa hasta cubrir la Gltima vivienda.

Asimismo, se resalta la importancia del apoyo administrativo al momento de
presentar el plan, y el compromiso que esto implica de parte de la administracion,
demostrando que es posible lograr crecimiento en cualquier ambito mediante el trabajo bajo

un plan estratégico.



TABLA DE CONTENIDO

Capitulo
I. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION.......oooviieirreeereeeeseeteseeeees s, 8
Razdn social, RUC, direCCiOn y CONACTO .........c.coveeiuiiieiieic et 8
Actividad principal de [a INSHIEUCION ........c.cooviiieiiie e 8
e 0 W AT (0] o PP 9
Viday MisSion A8 1a TASD........ccviiice e 10
Descripcion del area donde el bachiller realizo sus actividades...........c.ccccveviviveienenn, 11
Il. DESCRIPCION DEL CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER. ..........ccoevevnne. 13
Descripcion del cargo Pastoral...........c.oceiviiiiiciicir e 13
DescripcCion de las actividades del DACKIIET .........cceereeereeeeeseesessessessessessssessssssssssssssssessesesssssessesseseess 14
(O00] [00] g 1T SRRSO PRURROPPR 14
ColPOrtor VANGEIICO .....c.eeuiiieieeieiese e 15
Importancia del colportaje en el evangelisSmo..........ccccccvviiieiiiiii e 15
[1l. PROYECTO EL MENSAJEROQ ....cooiiiiiiiiie ettt 16
Programas €JECULATOS ..........ceveerrierieriesiesiesieeie ettt sbe bbb eneas 16
o P oL o o o] SRS PURPRPRURRR 17
ODJETIVO GENEIAL ...ttt bbb 17
ODbjetivos ESPECITICOS ....cvviiviciiciicce et 17
11117 T o ST 17
PIANITICACION ...ttt st reaneeneeneas 17
EJECUCTON ... bbb bbbt bbbt 18
DocUMENLOS ElADOTAUOS. ... cotiiiiiiieeiti e e 19
RS0 = To (013 0] 0 (=] ] o [0 LSS 20
Estrategias SOSENIDIES .........coviiiiiie s 21
LeCCIONES APIENTIAAS .......eeueeeiiete ittt ettt 22
LECCIONES POSILIVAS ...eevvievieeiiee ittt ettt ettt e e et e e e e sbe e nbe e reeenne e 22
LECCIONES NEJALIVAS ......viveiieiiesieieite sttt ettt ettt bbb ne e 22
INNOVACIONES ...ttt ettt ettt e b s e b e et e s st e beenbeaneenne s 23
PIEITHOS ...ttt bbbttt bbbt h e bt et e e bbb benbeen e neeneas 23
V. CONCLUSIONES ......c.ooitiiiitiieieie ettt sttt b s e 24
(010]0T0] [0 o] 1L PSPPSR 24
RECOMENTACIONES ......ooueeieieieieii ettt et et esaeeeeeneesreenee e 25
BIBLIOGRAFIA......cooeieeeeeeeee ettt s sttt n s n st s 26
ANEXOS .ot b ettt bbbt re e ens 27



CAPITULO |

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Razén Social, RUC, direccion y contacto
La razén social de la empresa es: “Iglesia Adventista del Séptimo dia”, con N° de
RUC: 20111157058, estan ubicadas en el Jr. Los Queros 175, Urb. San Juan Bautista de
Villa, Chorrillos, Lima. Su territorio comprende los departamentos de Lima e Ica. En todo
el territorio de la MPCS, se encuentran 130 iglesias organizadas y una membresia de 17

914 dentro de una poblacion de 2,666,957 hasta junio de 2018.!

Actividad principal de la institucion

La institucion se dedica a cumplir la mision de proclamar el evangelio eterno
mediante el mensaje de los tres angeles de Apocalipsis 14:6-12. Ello, invitando a las
personas para que se conviertan en discipulos radicales de Jesucristo y se preparen para su
pronto retorno. Los miembros de la MPCS llevan adelante su mision a traves de una vida
semejante a la de Cristo: Predicando, discipulando, ensefiando, curando y sirviendo a otros.
Esto en armonia con las grandes profecias de las Escrituras y el plan de Dios de restaurar
todas las cosas segun su perfecta voluntad y justicia. Uno de los desafios de la MPCS es
hacer de cada nuevo creyente un discipulo radical que gane a otros para el reino de Dios.

Una de las lecciones que se pueden extraer de la MPCS, es que Dios bendice el esfuerzo.

1Asociacion General de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia, Seventh-day
Adventists Yearbook 2019 (Nampa: Pacific Press, 2023), 260.
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misionero de su pueblo. Es Dios quien da la siembra, la buena cosecha y la permanencia de

los frutos. Si se trabaja de la mano con el Sefior, no habra nada que temer al futuro.

Resefia historica

Los antecedentes mas remotos de la MPCS tienen sus origenes con la organizacion
de la Asociacion Peruana Central Sur (APCS) en 1906. Desde sus inicios, el crecimiento de
la APCS ha sido formidable. En 2010, debido a la vasta extension territorial y la gran
cantidad de feligresia de la APCS, se comenz0 a vislumbrar la creacion de una nueva
Mision. En aquella época, la APCS contaba con la administracion de Luis Barba
(presidente); Felipe Lucas (secretario) y Néstor Lazo (tesorero), fue asi como en junio del
2010, se empez0 la elaboracion del proyecto por parte del area de secretaria de campo.
Luego ese mismo afio, en la junta plenaria de la APCS, se tomd el voto 2010-118 para
convocar a un congreso extraordinario; teniendo como agenda tnica: “Votar Proyecto
Division del territorio de la APC-Sur”.

El 25 de julio del 2010, con la presencia de los delegados de la iglesia de todo el
territorio, se llevo a cabo el Congreso Extraordinario de la APCS. En este congreso, previo
a algunos estudios de prefactibilidades, se voto a favor de efectuar la division del territorio
de la APCS. Asimismo, se elevo el acuerdo a la junta de la Union Peruana del Sur (UPS) y
posteriormente a la DSA.

El 2 de febrero del 2016, en la junta directiva de la APCS, se acordd ejecutar la
creacion de la nueva Mision: La Mision Peruana Central Sur (MPCS). Asimismo, se

aprobo destinar fondos para la construccion de la sede. EI 7 de noviembre del 2016, se

LJunta Plenaria de medio Afio de la APC-Sur, voto 2010-118, “Congreso
Extraordinario-Division territorio APC-Sur”, 11 de junio de 2010
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aprobo el funcionamiento de la MPCS en el concilio Anual de la DSA, iniciando
oficialmente sus actividades a partir de su Primer Congreso en 2017.

El 3 de enero del 2017, con la presencia de los administradores de la UPS y la APC,
asi como también de los pastores y delegados de las iglesias que conforman la naciente
Mision, se llevo a cabo el Primer Congreso Ordinario de la MPCS en la iglesia central de
Villa el Salvador. En esta ocasion, fueron nombrados como administradores: Javier Tula
Llanos (presidente); Daniel Arana Alvarado (secretario) y Marcial Carrasco (Tesorero).
Asimismo, el cuerpo de departamentales qued6 conformado por: Ever Gonzéles Ibafiez
(Departamental de Mayordomia, Salud, Hogar y Familia y Secretario Ministerial); Zonali
Guimac de Tula (Departamental de Ministerio de la Mujer, Ministerio del Nifio,
Adolescente y AFAM); Alfonso Pinedo Barboza (Departamental del Ministerio Joven,
Conquistadores, Aventureros y Comunicaciones); Enrique Cardenas (Departamental de
Ministerio Personal, Escuela Sabatica y ASA) y Luis Laman Sandoval (Departamental y
Libertad Religiosa). La MPCS inici6 con 27 distritos misioneros, 71 iglesias organizadas,
63 grupos organizados y una membresia de 13, 305. Ademas, contaba con siete
instituciones educativas: EI Redentor (Villa Maria del Triunfo), La Concordia (Villa El
Salvador), Mi Buen Jesus (Chorrillos), Palpa (Palpa) Salvador (Villa EI Salvador), Union

Americana (Ica) y Villa Marina (Chorrillos).

Vision y mision de la IASD
La IASD, basada en la Palabra de Dios, ha declarado el rumbo que regentara el
accionar de la iglesia e instituciones en el mundo. Este proceso requiere de mucha oracion
y meditacion para concientizarnos del objetivo para el cual la IASD fue organizada. Estos

lineamientos afirman que,

12



Nuestra mision: Hacer discipulos de Jesucristo que vivan como sus testigos de amor

y proclamen a todas las personas el evangelio eterno del mensaje de los tres angeles

en preparacion para su pronto regreso (Mat. 28:18-20; Hech.1:8; Apoc. 14:6-12).

Nuestro metodo: Guiados por la Biblia y el Espiritu Santo, los adventistas del septimo

dia llevan adelante su misién a través de una vida semejante a la de Cristo,

comunicando, haciendo discipulos, ensefiando, curando y sirviendo.

Nuestra vision: En armonia con la revelacion biblica, los adventistas del septimo dia

entienden que el climax del plan de Dios es restaurar toda su creacién a la completa

armonia con su perfecta voluntad y justicia.t
Descripcion del area donde el bachiller realizé sus actividades

La MPCS tiene una tarea prioritaria: Cumplir el mandato biblico de hacer
discipulos. Uno de los principales objetivos de la MPCS, es llegar a ser una Mision
integramente discipuladora. Una Mision caracterizada por un “Discipulado Radical”. Entre
sus metas estan: Consolidar la sostenibilidad financiera al 100% de este campo misionero y
la sostenibilidad de la Asociacién Educativa que pertenece al mismo. La consolidacion
financiera permitira el avance de la mision en este vasto territorio del sur de Lima.

La MPCS continda cumpliendo la mision de proclamar el evangelio eterno
mediante el mensaje de los tres angeles de Apocalipsis 14:6-12. Ello, invitando a las
personas para que se conviertan en discipulos radicales de Jesucristo y se preparen para su
pronto retorno. Los miembros de la MPCS llevan adelante su mision a traves de una vida
semejante a la de Cristo: Predicando, discipulando, ensefiando, curando y sirviendo a otros.

Esto en armonia con las grandes profecias de las Escrituras y el plan de Dios de restaurar

todas las cosas segun su perfecta voluntad y justicia. Uno de los desafios de la MPCS es

Divisién Sudamericana de la Asociacion General de los Adventistas del Séptimo
Dia, Reglamentos Eclesiasticos-Administrativos 2023, 8va ed. (Buenos Aires: ACES,
2023), 68.

13



hacer de cada nuevo creyente un discipulo radical que gane a otros para el reino de Dios.
Una de las lecciones que se pueden extraer de la MPCS, es que Dios bendice el esfuerzo
misionero de su pueblo. Es Dios quien da la siembra, la buena cosecha y la permanencia de

los frutos. Si se trabaja de la mano con el Sefior, no habra nada que temer al futuro.

14



CAPITULO Il

DESCRIPCION DEL CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER

Descripcion del cargo pastoral

Durante este afio y medio el Bachiller se ha desempefiado como Asistente de

Colportaje permanente en la Mision Peruana Central Sur teniendo como lugar base

Chorrillos, con la finalidad de iniciar un colportaje de Colportores Permanentes fuerte y

sostenible en el tiempo. Segun las Indicaciones del area de Publicaciones el colportaje

permanente implica:

1.

2.

Fortalecer la vida espiritual de los ministros de la pagina impresa.

Reclutar es la busqueda de hermanos de iglesia que su vida esté en orden segun
los principios biblicos y con una espiritualidad elevada.

Capacitar en jornadas constantes a los hermanos ya reclutados con el fin de que
sean colportores aspirantes, luego colportores licenciados y culminar siendo
colportores con credencial y sostenibles.

Acompafiar al colportor en el area espiritual, familiar y en las jornadas de
trabajo en el campo de trabajo.

Evaluar el trabajo que desempefia el colportor en sus entrevistas, entrega de
manuales, depositos y horas de trabajo.

Monitorear el cumplimiento de sus metas mediante el trabajo realizado en el

campo. De este modo, el cargo de Asistente de Colportores Permanentes es
multifuncional y abarca areas practicas y técnicas de especializacion del Area.
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Descripcion de las actividades del bachiller

La funcion del bachiller como asistente de colportores permanentes implica una
variedad de actividades en favor de la hermandad y la comunidad, tales como: predicar,
reclutar, capacitar, evaluar, monitorear, visitar a los colportores activos y a los que dejaron
el ministerio, dar las charlas planificadas por los colportores a la comunidad, velar por sus
vidas espirituales y bajo esta funcion acompariarlos en el cumplimiento de sus metas
personales para que sigan creciendo en el ministerio de publicaciones y puedan crecer en
las siguientes categorias como: Colportores Aspirantes, Colportores Licenciados y
Colportores con credencial dentro del territorio de la misién peruana central sur; por otro
lado la sierva del sefior dijo lo siguiente: “Mientras dure el tiempo de gracia, habra
oportunidad para que el colportor trabaje” Uno de los méas grandes desafios que tiene la
IASD en Sudamérica en el area del colportaje, es el colportaje permanente pues muchos no
ven el colportaje como un ministerio, sino mas bien como algo eventual o un trabajo

momentaneo mas no como un ministerio para toda la vida.

Colportaje
El colportaje, que viene del francés colporteur? (el que lleva algo colgado del cuello),

como se llamaba antiguamente al vendedor ambulante que iba de casa en casa vendiendo. Y

'Elena G. de White, El colportor evangélico (Buenos Aires: ACES, 2019), 12.

2CNRTL, Colporter”, Centre National de Reddources Textuelles et Lexicales
(Cedex, France: Ortolang: Outils et ressources pour un traitement optimisé de la Langue,
2012),https://dcristo.org/sabes-que-eran-los-colportores
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en concreto, a los que difunden porciones de las santas Escrituras, tenian la costumbre de

Ilevarlos debajo de la ropa, colgando del cuello, en una bolsa.t

Colportor evangélico
La IASD define como evangelista de la pagina impresa o colportor evangelista, al
misionero de sostén propio que, estando en perfecta armonia con las normas y las doctrinas
de la iglesia y sintiendo su vocacion, se dedica, mediante voto, a propagar los principios de
la fe y las creencias adventistas. Desarrolla su ministerio religioso sin cualquier naturaleza
de relacion laboral, al comprar del SEHS y vender al publico las publicaciones editadas y
aprobadas por la iglesia, con el objetivo de transmitir a sus semejantes el evangelio eterno,

que trae salvacion y bienestar fisico espiritual.?

Importancia del colportaje en el evangelismo
El 1° de abril de 1880, en la historica publicacién Review and Herald, la pionera 'y
profetisa adventista Elena de White, escribié algo emblematico sobre el ministerio de
publicaciones. Ella dijo que “Los colportores han de salir a hacer su obra en las diversas
partes del pais. La importancia de esta obra se equipara plenamente a la del ministerio. El
predicador vivo y el mensajero silencioso se necesitan por igual para la realizacion de la

gran tarea que afrontamos”.’

ICNRTL, Colporter”, Centre National de Reddources Textuelles et Lexicales
(Cedex, France: Ortolang: Outils et ressources pour un traitement optimisé de la Langue,
2012), http://www.cnrtl.fr/definition/colporter

?Secretaria de la Division Sudamericana, Reglamentos Eclesiasticos
Administrativos 2021 (Buenos Aires: ACES, 2021), 469-70.

3White, Colportor evangélico, 91.
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CAPITULO IlI

PROYECTO EL MENSAJERO

Programas ejecutados

El bachiller al momento de llegar al campo de la MPCS solo se encontraba un
colportor permanente en todo el campo misionero, por lo tanto, el gran desafio era tener un
equipo de Colportores permanentes y se empez0 la visitacion a las iglesias para captar
hermanos que deseen ser ministros de la pagina impresa y en cuanto ello surge lo que dijo
la mensajera Elena G. White:

Los miembros de la iglesia tienen el deber de hacer circular las publicaciones—

Ahora contamos con grandes facilidades para esparcir la verdad, pero nuestro

pueblo no se estd poniendo a la altura de los privilegios concedidos. No en todas las

iglesias se ve ni se siente la necesidad de usar las habilidades personales para salvar

almas. No comprenden su deber de obtener suscriptores a nuestros periodicos,
incluyendo nuestra revista de salud, ni de presentar nuestros libros y folletos.*

Por lo tanto el bachiller elaboré un plan de visitacion a todos los hermanos de las
iglesias de la zona de Chorrillos y Villa el Salvador en lo cual en cada visita se hablaba de
la importancia del Colportaje y de la necesidad de distribucion y entrega de los libros para
que la profecia de la mensajera del sefior se cumpla en la vida de las personas ya que ella
dijo: Més de mil personas se convertiran en un solo dia, la mayor parte de las cuales

adjudicaron sus primeras impresiones a la lectura de nuestras publicaciones.?

'Elena G. de White, El ministerio de publicaciones (Buenos Aires: ACES, 2019),
402.

’Elena G. de White, El evangelismo (Buenos Aires: ACES, 2019), 503.
18



Planificacion
Obijetivo general
Implementar un modelo de reclutamiento y acompafiamiento “El Mensajero”
intencionado del asistente de colportores permanentes del area de publicaciones, para

formar colportores Misioneros a través del proyecto “El Mensajero.”

Obijetivos especificos

Reclutar miembros de las iglesias que deseen colportar en su propia localidad.
Seleccionar a los hermanos reclutados para prepararlos para que sean colportores de éxito.
Capacitar a los Colportores seleccionados con el fin de que estén aptos para ser colportores
de carrera. Pastorear a nuestros colportores de carrera cuidando su salud espiritual y
familiar.

Justificacion

Considerando que el Trabajo del Asistente de Colportores permanente de
Publicaciones es amplio, técnico, y habiendo una necesidad de crecer en nimero y ventas
de colportores permanentes, se justifica el uso de una metodologia de trabajo que se trae a
presentar en este trabajo llamado EI Mensajero. Ya que por varios afios se descuido de
tener un equipo de colportores permanentes exclusivo y a alguien que cuidara de ellos,
justificamos la necesidad de esta investigacion, y dejar un precedente para los proximos

afios, teniendo asi una forma de trabajo sostenible en el tiempo.

Planificacion
Se realiz0 la siguiente planificacion con el director de publicaciones de visitar las

iglesias y grupos pequefios todo esto en el mes de agosto y a eso le sumamos que aun las
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iglesias estaban muchas reunidas por la plataforma Zoom, por efectos de la pandemia adn

pues aun era 2021 y los estragos estaban a flor de piel.

Cronograma de reclutamiento Director y Asistente.

Reclutador Dias Distrito Reclutador Distrito
Reclutador 1 | Sabado 07/08/2021 | Chorrillos A Reclutador 2 | Chorrillos A
Reclutador 1 | Sabado 14/08/2021 | Chorrillos B Reclutador 2 | Chorrillos B
Reclutador 1 | Sabado 21/08/2021 | Chorrillos C Reclutador 2 | Chorrillos C
Reclutador 1 | Sabado 28/08/2021 | Chorrillos D Reclutador 2 | Chorrillos D

Ejecucion

Se empez0 el trabajo conversando con el director de publicaciones de Mision
Peruana Central Sur, planificando las visitas del mes y las zonas que abarcariamos y
empezamos a visitar a la primera iglesia en la cual encontramos a tres personas que
decidieron ser mensajeras de esperanza, luego en la semana, empezamos a visitar a los
hermanos reclutados el dia sdbado, y se pidié a los hermanos que nos ayuden dandonos
nombres de hermanos que les gustaria participar del proyecto “Mensajeros de esperanza”
para visitar.

Todos los dias, durante quince dias consecutivos se salié a visitar a nuestros
hermanos de Chorrillos, en el cual también se particip6 de las siguientes reuniones en los
dias sdbados en la mafiana; en la tarde, reuniones del miércoles, reuniones de grupo
pequefio los dias viernes e incluso en cumpleafios y hasta en velorios, con el Gnico objetivo
de seguir captando colportores y formar un equipo minimo de 15 colportores, asi que
después de tres afios se volvio a tener un equipo de permanentes donde no fue fécil, fue
desafiante méas se decidié confiar en la promesa de Dios, curiosamente, es ahi donde el

bachiller se pregunta qué hacer si estudio teologia y fue preparado para ser pastor distrital.
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¢ Qué hacemos preocupandonos por un punto de equilibrio (una meta de
depdsitos), reclutamiento, acompafiamiento en ventas y depoésitos de colportores
para ser un equipo autosostenible, si el sueldo saldria de las ventas de todo el
equipo?

Es ahi donde hubo una pequefia dificultad concerniente al futuro del bachiller que
se desempafiaba como asistente de publicaciones, es ahi donde el director utilizado por
Dios se sent6 con €1, conversaron, y es cuando el director le dice lo siguiente: “Amigo,
ahora eres Pastor de colportores y tu tarea principal es pastorearlos”, al escuchar esas
palabras del director, el bachiller empez6 a mirar diferente la labor de asistente en el
ministerio de colportaje como una obra a la cual se le deberia brindar mas interés y mas
cuidado, no solo como un equipo de ventas, por mas que nos dediquemos a vender y con

ello sirva para ser sostenibles en el tiempo.

Documentos elaborados

Para llevar a cabo el proyecto El Mensajero se tuvo que cronogramar un rol de
visitas mensual a las iglesias de las zona de Chorrillos (Anexo 3), vale recalcar que un mes
fue suficiente para poder formar el equipo de colportores asi mismo ahora se debia de
seguir reclutando pues es normal que un colportor desista de seguir colportando, una vez ya
formado el equipo de colportores, debiamos de seguir reclutando bajo un nuevo
cronograma (Anexo 4 ), solo que ahora seria en la zona de Villa El Salvador con el objetivo
de seguir dandole fuerza al equipo de Colportores llamado Mensajeros de Esperanza.

Luego de las visitas a las iglesias, venia el trabajo arduo y satisfactorio de visitar a
cada hermano interesado en saber méas del colportaje, ya sea en sus casas, por zoom o por

Ilamada telefonica, lo cual fue una gran experiencia, ya que algunos habian sido
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colportores y otros estaban empezando esta maravillosa obra del colportaje por primera

vez (Anexo 5).

22



Resultados obtenidos

Una vez realizadas las visitas y el trabajo previo, obtuvimos el siguiente resultado:
Nuestra primera reunion de colportores permanentes en el Colegio Adventista de Villa el
Salvador que se encuentra ubicado en la Av. Micaela Bastidas Sector Il - Villa EL
Salvador — Lima, fue ahi el epicentro de algo que recién comenzaba y que daria su fruto
hasta estos dias actuales, ya que se hizo el proyecto con hermanos que deseaban estar en las
filas del colportaje, no por un momento, sino deseaban ver el colportaje como una obra
misionera.

El siguiente resultado era la consecuencia de tener al equipo ya establecido, vale
recalcar que como equipo de colportores permanente ellos viven en sus casas y no tienen
una campafia interna o cerrada, entonces ahi esta el logro que con nuestros hermanos
viviendo en sus casas se estaba logrando cumplir con el punto de equilibrio y ser un equipo
sostenible (Anexo 6).

Asimismo, se logro reunir a los Colportores permanentes mes a mes, donde se
realizaban los monitoreos a todos los colportores ensefiandoles cuanto han ido creciendo
mes a mes, y cudl seria su crecimiento para el siguiente mes. Se les desafiaban con el
objetivo de capitalizar sus ganancias y sus metas con el acompafiamiento respectivo dia a
dia, ya que se sabia que, si se descuidaba esta area del acompafiamiento, nuestros nuevos
colportores entrarian en desanimo y desistir de continuar en esta linda labor de ser un
mensajero de esperanza mediante el colportaje permanente.

Algo historico logrado también fue, que al terminar el afio en el mes de diciembre

a todos los que continuaron, perseveraron y cumplieron sus metas, tuvimos nuestra cena
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navidefia donde todos recibieron una canastita navidefia llena de viveres, con panetones,
etc. (Anexo 7).

Uno de los ultimos logros obtenidos fue que cinco de los integrantes, por su
esfuerzoy perseverancia, fueron graduados y subieron su estatus de colportor Permanente a
la categoria de Colportor Aspirante (anexo 8), este evento fue trascendental pues por
primera vez habia una graduacion de cinco Colportores Aspirantes, y como fruto de ello
empezarona recibir los siguientes beneficios: (Anexo 9). De esta manera, se logro ser el
unico equipo de colportores permanentes sostenible, siendo que se tenia superavit, pasando
nuestras metas.

Estrategias sostenibles

El bachiller utiliz6 una estrategia simple que muchos olvidan con el pasar del
tiempo en este ministerio: Monitoreo, capacitacion y reclutamiento constante. La
visitacion constante no solo para cobrar depoésitos, sino que esta vez, se dedico a pastorear
en cada visita realizada a los colportores permanentes.

La siguiente estrategia utilizada por el bachiller fue promocionar y promover la
compra de planes VenCo (Ventas al contado) pues, al comprar la cierta cantidad de libros
recibia unos cuantos libros extra de regalo, el cual al venderlos la totalidad de la ganancia
quedaba con el colportor, dicho plan sirve para que el colportor vaya haciendo su capital y
pueda generar ganancias mas rapidas (Anexo 10).

Y la dltima, pero no menos importante fue la de seguir reclutando asiduamente
cadasabado en los diferentes distritos, con el objetivo de que méas hermanos se sumen a

esta labor y suplir a los que salen por cualquier motivo.
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Lecciones aprendidas
Lecciones positivas

Una de las ensefianzas mas marcadas fue el espiritu misionero de nuestros hermanos
y cuan dispuestos estan a dar lo mejor de ellos, solo habia que explicarles y ayudarles a
entender lo sagrada que es la obra del colportaje permanente y que es esencial que en sus
lugares haya personas que estén dispuestas a predicar a tiempo y fuera de tiempo.

Otra leccién aprendida fue que, al hacer el trabajo personalizado hay mas
aceptacionde nuestros hermanos de iglesia al aceptar ser Colportores, ya que, al momento
de visitar y hacer la entrevista ellos abrian su corazén y se pudo llegar mejor a ellos y
atender sus necesidades espirituales y familiares con el objetivo de seguir viéndolos crecer
en sus resultados mes a mes.

Lo que mas causo interés en el bachiller fue que cuando él decidi6 pastorear a su
equipo de colportores las cosas fueron cambiando a un punto positivo, pues los colportores
en vez de ver a un asistente, veian a su pastor de Colportaje y es alli donde el acompafiar,
monitorear, evaluar, capacitar y motivar se convierte en algo constante y parte del dia a dia

y el colportor permanente espera ello.

Lecciones negativas
Que a pesar de todos los esfuerzos hechos y atencion brindada en todo momento
hubo hermanos que decidieron no continuar en esta obra del colportaje, priorizando
muchas otras actividades las cuales son entendibles. Asi mismo, el no poder lograr que
todos puedan haberse graduado y poder subir de estatus, y asi seguir creciendo

gradualmente, hasta llegar a ser licenciados y credenciados al final.
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Otra triste realidad que enfrentamos es que muchos hermanos y colegas no creen en
el colportaje y no brindan el apoyo correspondiente para el reclutamiento y en la busqueda
de cada uno, ya que nos damos cuenta que para preparar a un colportor no se puede en uno
o0 dos dias, la escuela de colportaje por lo menos deberia de durar cinco dias para tocar los
temas en su amplitud, asimismo, cuando recibimos la respuesta de algunos

administradores con que ese tiempo es suficiente vimos también el poco interés brindado.

Innovaciones

Con el trabajo realizado se puede decir con mucha alegria que se innovaron
capacitaciones semanales, después de cada sabado, los dias martes empezamos a capacitar
a nuevos hermanos que decidian emprender este ministerio del colportaje (anexo 11). Se
innovo las reuniones mensuales para motivar, capacitar, monitorear, inspirar y desafiar a
nuestros hermanos para enfrentar el nuevo mes con nuevas metas, donde también se
disfrutaba de buena camaraderia, y también utilizamos ese momento para compartir
nuestras experiencias y la tertulia se hacia interesante cada vez mas (Anexo 12).

También se innovd la forma de reconocimiento a la labor del colportor permanente,
para ello se mando a preparar una canasta navidefia. Esta accion causo un impacto
significativo en la percepcion que los colportores tenian sobre si mismos. Por la gracia de

Dios, se realizd este reconocimiento los dos afios que estuvimos alli (Anexo 13).

Premios
La administracion del SEHS (Servicio Educacional Hogar y Salud) se propuso y
comprometid a darnos un bono de 300 soles a todos aquellos que pasabamos nuestro punto

de equilibrio hasta cada fin de mes y asi fue que cumplié mes a mes (Anexo 14).
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CAPITULO IV
CONCLUSIONES
Conclusiones

Al final del trabajo el bachiller (el lider) de colportores permanentes Concluye que
es un mito que no se puede armar un equipo de colportores permanentes en un mes. Se
concluye que el reclutamiento es constante juntamente con la capacitacion y el
acompafiamiento y asi con esa constancia los puntos de equilibrio, se pueden cumplir por
mas altos que sean.

También, se pudo ver que el respaldo administrativo influye mucho en la
movilizacion de los pastores para la basqueda de nuevos colportores (Reclutamiento) y el
acompafamiento de ellos en nuestras reuniones, ya sean semanales o0 mensuales hace
sentir mésel compromiso con la mision del colportaje permanente.

Asimismo, el asistente de colportores permanentes debid de entender que €l no solo
era un lider, auxiliar, asistente, si no que por haberse preparado en la academia y pasar por
los cursos de teologia, él es pastor de los colportores y su tarea es pastorear en todas las
areas mencionadas arriba, no solo en el area espiritual sino también en el &rea técnica pues
el colportaje asi lo demanda.

Al final del proyecto, concluimos que los colportores deben de ser pastoreados, con
la misma intensidad que se cuida a la iglesia, deberia de cuidarse a los valientes colportores

del siglo XXI.
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Recomendaciones

Al término del proyecto el mensajero el lider (pastor) de colportores permanentes
recomienda el reclutamiento constante, persuasivo y de manera personal, pues ello
funciond muy bien, pues asi se fue formando el equipo de Colportores Permanentes
Ilamado Mensajeros de Esperanza.

El bachiller también recomienda tener convencida a la administracion del plan del
colportaje permanente, en sus diferentes etapas, desde el reclutamiento o hasta la etapa de
produccion. Por ultimo, se recomienda que el lider de colportores Permanentes sea un
tedlogo que guste de este ministerio pues asi va a entender la tarea de pastorear un grupo
de personas en las distintas areas de la vida estando con ellos como su pastor y no como

un simple cobrador.
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Anexo 3. Rol de Visitacion a las iglesias de la zona de Chorrillos

Cronograma de reclutamiento Director y Asistente.

Reclutador Dias Distrito Reclutador Distrito
Reclutador 1 | Sabado 07/08/2021 | Chorrillos A Reclutador 2 | Chorrillos A
Reclutador 1 | Sabado 14/08/2021 | Chorrillos B Reclutador 2 | Chorrillos B
Reclutador 1 | Sabado 21/08/2021 | Chorrillos C Reclutador 2 | Chorrillos C
Reclutador 1 | Sabado 28/08/2021 | Chorrillos D Reclutador 2 | Chorrillos D

el

=4
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Anexo 4 Rol de Visitacion a las iglesias de la zona de Villa El Salvador

Cronograma de reclutamiento Director y Asistente de Publicaciones

Reclutador Dias Distrito Reclutador Distrito
Reclutador 1 | Sabado 04/09/2021 | Chorrillos A Reclutador 2 | Chorrillos A
Reclutador 1 | Sabado 11/09/2021 | Chorrillos B Reclutador 2 | Chorrillos B
Reclutador 1 | Sabado 18/09/2021 | Chorrillos C Reclutador 2 | Chorrillos C
Reclutador 1 | Sabado 25/09/2021 | Chorrillos D Reclutador 2 | Chorrillos D
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Anexo 5 Lista de Colportores equipo Chorrillos: "Mensajeros de Esperanza”

ASOCIACION SERVICIO EDUCACIONAL HOGAR Y SALUD

COLPORTAJE CHORRILLOS - MPCS
Saldo Podido Dotaltado: 2021-09-01-2021-08-30

Asisiente. | RAMIREZ CERNA JHON ALEXANDER
2 ~ - g
W' | NOMBRE DEL COLPORTOR & g;‘,g i§§§§§ ToTAL beRosTn| - 5ALDO
=212 i 1 B o i 5

T [ALAYO RODRIGUEZ. GANTORS ELVIRA 0%0|  @eo| o
| ANTAZU LOPEZ. SARITA FLOR 1 1 213 113 S21.88 3G L0 17183
3 |BALABARICA S ALE. A 000 L 000
4 | BAZAN SALINAS, SERGIO ANORES 1j2 2 tjrjuojejajrge 152301] TS0 £00
£ |CACERES CORSING, IECD 2 w4 2|4 B3 2 coo aran
6 | CAJAS ARCA, IPCRITO s M| s 5 15 243 00 08
7| CAIS0L VI LA OBOS. EDITH BE TAMA wav] [5]m 3[1] smasi|  oeo| s
8 | CENZAND BIURGOS, S VIA ERDA 21242 3 3|8 L 1070 1 ©30] 1.7 er
9 | CHIFANA MUAMAN, MANIANA 1 s 1e00| wnxer
10 | CHURATA YUPANGUI. FRARCISCO L) L 1 b A2 o apdans| 248330 2.0t
11 | CONDO HENRIOUEZ. SUBAN RAREN 0.00 a0 Im
12 [ CORREA GUEVARA. LLIZ NANGY 0%|  0s0]  ow
13 | DNEGO VALENCIA. CALEE )2 3 s|n an 151684 1000| 142684
14 | FROAS GONZALES. FIOREL £12ETH nm| 60| 6w
11 | GALVEZ WINGGTROZA_ CHAVELA NARCELA | [af 24| | a3w2s| aaomo|  oas
10 | COMEZ SERROCAL. JOHANA ADLIA 2 2 2 442 000 184 12
17 | MARTINEZ TORNERD, MARLENNE EDITH 0 %0} m 1 11229 25500 6712
18 | PAUCAR NARTINEZ, FLORENCIO GUILLERMO 3 ANEE 3| | mooe| smee| s
10| MEOO TOCAR SAMUEL ne|  veo| om
30 | ROMERO ROOUE, DORA HORMECINGA 0.0 000 om
I1 | SVIPAUCAR PILMUAMAN. PEDRO CIREO 0go| om0l 1w
22 | SOTELD PARRAGA, SARITA ANIGAL ne|  oo|  om
3 | TANTALLAN CORIEA JERENY ANON 0%0| ceo| oo
24 | TRULLO MALGA. DAREEN K NE 3 Awn|  em| em
I | VALENIUELA CARDENAS. CARLOS NEAL 000 000 00
20 | YARANGA JACNTO. SOMA VICTORA 000] es00| osm
TOTALES V151 98145] 4 138] 7 [oewe| 7 |13 |85) 1 | 1ekr e8] 10.0%87| 912662
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Anexo 6 Equipo Autosostenible

RANKING DEPOSITOS - OTONO 2021 RumboAlTetra

Asistentes Permanentes
Del 01 al 30 de Setiembre del 2021

35

ASISTENTE PERSONAL P.EQUILIBRIO | DEPOSITOS | DEFIC./SUPER.

1 MOP |Enrique, Mego EMPLEADO 11,000 19,242 8,242 75%
2 | MPS |Tito, Fernandez EMPLEADO 11,000 19,650 8,650 79%
3| MOP |[Abel Saldaha CONTRATADO 11,000 13013 2,013 18.3%
4 | MPCS (Jhon, Ramirez CONTRATADO 11,000 10,336 -664 -6%
5 MPS [Emilia, Catacora | CONTRATADO 11,000 10,205 -795 -7%
6 | MSOP |Benito, Ugarte EMPLEADO 11,000 8,938 -2,062 -19%
7 | MAC |Wimer, Chavez EMPLEADO 11,500 6,060 -5,440 -47%
8 | APC |Carlos, Chamaya | EMPLEADO 11,500 469 -11,031 -96%

SEHS - UPS 89,000 87913 |- 1,087 =1%

30/09/2021




ASOCIACION SERVICIO EDUCACIONAL HOGAR Y SALUD

COUPORTAJE CHORRILLOS - MPCS
Saldo Pedido Detallado: M¥1-10.01-2021 10-3

Foiseme | RAMIREZ CERNA JHON ALEXANDER
~ S X,
W | NOMISRE GEL COLMOKTOR §§§g§§ EE TOYAL percarta|  SALDO
t | ALAYD RODRIGUEZ. BANTOS SLYVRA 2 o] moon| 20000
2 | ANTAZU LOHIZ. SATA NLOR 0.00 WO03| 50000
A | BALABARCA ALE. 1A 0.00 0.00 008
4 [BAZAN SALNAS. SEMGIO ANDRIES i ni ¥ L 4%
§ | CARRERA ROOUE. BUTH MERCEDES i i |2 2 8RN saM 4%
0 |CACERES CONSING, IECO | 0,80 06 aoe
T [Cams s ca enouTo | t|ala i3] went of xxome| oany
§ | CALSOL VELALCBOS, EDITH SETANA 1 2 BT ooa| e
0 | CERZAND BURGOS Silvim £ TORA ! Ir AL 2H000] e
W | OO ALDARFAGO. WL A 0 5 sl sy
11 | CHIPARS IUARSAN. MARAI 1 “0 5 wom| a4
1 | CHURATA YUSANSLY, FRARDSS0 000 0 b 809
1 | CONDRD HENRIGUED SUGMN KAREN 240 15.09 500
M| CORRER GRUEVARA LT MANTY 0] &axa| &
15 | DIEGO VALENTIA, CALER 000 000 00
0| PIIAS GORZALES, MOMRELA ELJE TN o .03 aoe
17 | GALVEZ 1NOETIGIA, TIHAVELA MANCELA 3| 1 favjae] aocoee] rm00s]| Iao0e)
3 | DONEL BERMOCAL S0mvA ADLW 200 503 1500
15 | GURLEN CHAVED, TERESS ABL L el wooa| e
W | MARTINEZ TORMERG, MARLENNE EITH -l T H] v L e Mg
2| PALCA ASAETINES FLEIENCEO CILELL MU b 20 S008| 20000
T | PREDO TOCAS, AR 0.0 (15 200)
20 | ROMERD MOOUE, DORA HORMECMNDA. 090 (.00 000
4 | BVIFALCAR FILLIMUMMAN PEDRD GRILD owi wooa| a0
N | SOTELO PARSAGA SARITA ASIGAL 0.0 0.00 000
2 | TALAVERA RENDOM. LOLL OIoGEM t|sft]|nfs]e 3le o | Boa| N3ow
A7 | VANTALEAN OOFRIEA JEREMY ARON § ] 5] 00| esaa
3 | PRUMLLO MALCA, DAREEN 1 K LR w10 6 B33
7 | VALEMZUELA CARDENAS CARL S SEAL 290 0.09 Llad
N | VARANGA JNDNTCL SOMA VICTORIA L 00 008!
TOTALES = |2 |2 podss] s farledt 1227090 11,000 00| 120420
JUTOTEL FLILH y LOUAAD wt e [
RANKING DEPOSITOS - OTONO 2021 RumboAlTetra
Asistentes Permanentes
Del 01 &l 31 de Octubre del 2021
N | CAMPO ASISTENTE PERSONAL PEQUILIBRIO | DEPOSITOS | DEFIC./SUPER. o
| | MOP _|Errique. Mego EMPLEADO 11,000 20092 9092 83%
2 | MPCS |Jhon, Ramirez CONTRATADO 11,000 11,007 7 0.06%
3 | MLT |[Estalin, Briones CONTRATADO 11,000 8.575 -2,425 -22%
4 | MOP |Abel Saidona CONIRATADO 11,000 7.220 -3,780 -34%
5 | MSOP [Benito, Ugarte EMPLEADO 11,000 5,151 -5,849 -53%
6| MPS |Emiia, Catacora | CONTRATADO 11,000 4,457 -6.543 -59%
7 | MAC |Wimer, Chavez EMPLEADO 11,500 4,202 -7298 -63%
8 | MPS |Tito, Fernandez EMPLEADO 11,000 1,571 -9.429 -86%
9 EMPLEADO 11,500 1,379 -10,121 -B8%

SEHS - UPS
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Anexo 7. Entrega de canastas a los colportores perseverantes junto a sus familias

EL ULTIMO &
LLAMAD 0

MENSAJERO

b |
T

Dea-: 74,47.2/.27
Alota: 2:30 p»u% e

Lugar: Jr Los Queros 175, Urb. San Juan
Bautista de Villa - Chorrillos
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Anexo 8. Graduacién de Categoria de colportores Permanentes a
Colportores Aspirantes

MINISTERIO DE PUBLICACIONES m

MISIONFERUANA CENTRAL SO

Olurgan sl prosante

RECONOCIMIENTO

na oM. Mamand (%m

DR KABER CUNPLICO LOS REQUERINIENTOS PARALLEGAR A LA
mumm

“'”'?TER.' R c:ncnqnes 0 é MINISTERIO DE PUBLICAGIONES "y
REC()N()(;IMIFN"I'() RECONUC]MIENTO

" -
"Y(J;fw_w aflormne Clloyo _ | _%!L'{V_ ,-fno“q@_f?@onf ]

*wwmunnuuummnmulwhw

PN AR 1M D0 1T RPN 6 SAER | LEHM LR
carsaonA L ANt

PR e DEABSRIO (N1 NTY
PENG 04 DR BOCATE OEL 2153
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COLPORTOR

Anexo 9. Ver los beneficios que da la institucion por cada peldafio que se avanza

—

% FMR

PERIODO

ASOCIACION SERVICIO EDUCACIONAL HOGAR ¥ SALUD
BENEFICIOS COLPORTOR ASPIRANTES, LICENCIADOS Y CREDENCIADOS

LIBRO

AFP SSALUD 99

SEHS
PPG

EDUCATIVA

S.ACCIDENS, VIDA  PRIM- SECOUNIVERSI ODONTOLOGICA FARMACEUTIOFTALMOLOG

ASITENCIA MEDICA

APIRANTE 65% 2405.00]3 MESES 18] 13351| 5/ 21645 S%lsi 5i
LICENCIADO 75% 2775.00{6 MESES 20 360.75| S/ 249.75 5%|si si Hasta100%  [Hasta75% |Hasta 75%
CREDENCIADO|  100% 3700.00{2 AROS | 26 48100 5/333.00 5%lsi Si 50%  75%hHastal00%  |Hasta75% |Hasta75%

CATEGORIA

Precios/Und.

Anexo 10 Se muestran los diferentes planes VenCo (Venta al contado)

LIBROS MEGABOOK

LB+RV
DIEZMO

LIBROS
BONOS

1,932.48 | 24234 | 5Libros
t t
2,818.20 | 35a46 | 8lLibros
| |
i i
3,784.44 47amas = 12Llibros

80.52

para el colportor

PLAN VENCO (CONTADO) 2024

LIBROS INTERMEDIO

LB+RV
DIEZMO

? 7
2,233.00 20230 |

3,46115 | 31241 | SBlibros

| |
4,689.30 42amas |

L

LIBROS
BONOS

S Libros

12 Libros

LIBROS GRANDES
LB4RV LIBROS
DIEZMO BONOS
1,88820 12a17 | 2libres
2,832.30 18a22 | 4libros
3,619.05 23amas 6 Libros

LIBROS PROFECIA

COMPRA
NETA

LB+RV
DIEZMO

LIBROS

1,003.20 19227  Slibros
1,478.40  28a36  8libros

1,953.60 37amas 12 Libros

ASOCIACION SERVICIO EDUCACIONAL HOGAR Y SALUD

EL ULTIMA LLAMADO

COMPRA LIBROS

BONOS

748.60 19327 3 Libros

1,108.20 28a36 S Libros

1,457.80 37amas 8 Libros

111,65

157.35

52.8

394

Como Vivir con Optimisno

21 Dias para Cambiar

|Amor sin Secretos

|€omo formar Hijos Vencesdores

101 Secretos

Recetas Saludables para Gente Oc;

La Familia que Sone
Habhites de Gente Feliz

Viva Sin Enfermedad
El poder Medicinal de las Plantas

|El poder Medicinal de los Jugos

Ll Misterio de la Profecia

Ll poder Medicinal de los Alimentos

Comp tener Cuerpo Suno
Placer y Salud en su Mesa

El poder Medicinal de los Superalimentos

| Mente Positiva

El Ultimo Llamado
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Anexo 11. Se establecieron reuniones de capacitacion semanal
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Anexo 12. Reuniones mensuales de monitoreo a los Colportores Permanentes
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Anexo 13. Reuniones con colportores Permanentes para entrega
de Canastas Navidenas
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Anexo 14 Evidencias de las premiaciones logradas.
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* / Jhon Ramirez

" bori ;
> ’or gguro!a_mi,

durante ef mes dey.

Comparativo Deposilos Facturados Vs Mela
Al 38 de setiembre de 2022 (Lectura Data: 20:40 )

- Felicitaciones a los que estdn con superavit. Felicitaciones Pr. Jhon Ramirez!.
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Figuras, tablas, imagenes

ASOCIACION SERVICIO EDUCACIONAL HOGAR Y SALUD
COLPORTAJE CHORRILLOS - MPCS
Depositos de Colportores - Desde: 2022-11.01 Hasta: 2022.14-30
Asistente: RAMIREZ CERNA JHON ALEXANDER

| I [#6___ [eswaso] CIi
oHrNa PEVADENE YRA ANGEL VENDNICA JE 50N Ocacaonas ACTIVO o
T CAYD HUACANL FEDRD SOCRATES Pesanenz  ACTNO 20000
oo CACINES COMMNG. DGO Fstictarm ACTNG oo
teasgrey CENZAND BUAGOS. SLVIA ERIKA Povmanesie ACTVOG 000
M CASRE ALCA yROLITO Pomanetis  ACTNO LUl
Sy MARTINEL TORNERD. MARLENNE ECSTH Peutenie  ACTVO @0
snsrery MUANCA ORTIZ. CLOTADE BLENA Pomarssts  ACTVO nm
Luresran DUENAS MOLINA, EDUARDO CLAVERT Patanente  ACTVO om
100267 GUEREA MAMIA BERNA ColponSctosl ATTNG nm
1is0ents ANTAZU LOPEZ SAHITA FLOR Pamaneste  ACTNO L
4100057 CHANANE REQUE, SELA GIOVARA Promanesis  ACTIVO 20 0
41380850 CARREfeA HUAMAN, ES0CK Ocsctarnd ACTIVO 1800 m
4206800 RAMOS QUNISPE. RONAL FEUPE Pomanents  ACTIVO nm
42417501 RAMOS SR AUTH MARLL Premnarests  ACTIVG oo
43412080 LARICO GUEA. RLFO ROOY Savta wiCances ACTND 30 (0
44rimars CORREA SUEVARA, LUZ NANCY Estucturne ACTVO oo
42536355 JIME CORMAN, JOSE BENMWAN Pomanate  ACTVG 0w
45ed ORTE CANTORAL TAMARA MERCEDES Pyemanetis - ACTINO oo
46622003 FAMEEZ CUEVA. ALEJANCRD St w zzze ACTNG 900 00
46547012 EANCHEZ MAGA ALVASY) CESAR Pemanesis  ACTIVO om
ATS4L386 FINEDD TOCAS SAMUEL Pormacarie  ACTNO 0eg
LTI MOREND ALAYO, VILIMA JESICA Parrarmts  ACTHVO noo
21301780 BAZAN CABANILLAS, MARNA ALEXANDRA CoponSohool ACTNO 000
0013450 CONDOMI IUAYNA JOEL CRISTIAN Calutarmn  ACTIVO oo
TasHa LLACTAMUAAAN YUPANGLY. KETTY Estudanie ACTNG om
rmsoNT CRIZ FLOTES. ALPREDD JOSTRN Cxtudante  ACTIVO 000
Paaeens TAPULLIMA ISUZA. SEOUNDD CARLOS Estudanme ACTIVO so0.m
TareEn ARISACA CARABI KATY Ustickare  ACTIVO 7800
rEE0M XEGO VALENCIA, CALER Pormanesie  ACTIVO 0
e DELGADO NEGO EXEGUI Sata e Oruntn ACTIVO 2,780 00
reagian TRUSLLO MALCA, DAREEN Bt o Drasde ACTVO nso
TN AVAY VEGA LIANA ATGCENA Bata o Orants ACTING 300 0
TS1ENE PEREX CASTRO. ANDERSON B e Orentn ACTIVO o000
TGS GARMNGD CHIQUAN, ANDRY GEBER Copoe-Sctnol ACTIVO uoo
PER1SEE REAL HUANAN. LIS MICUEL Bt o Cramie ACTIVO om
ToTITARY ORBEGOSO CEMNZAND. DANEL JESLS Estudanty ACTINO om
TraseEn WANAN CAACIA. ANA NARA, Perarenis  ACTIVO 184000
279108 FASARS SATALAYA SUTH JUDITH Sowte w Crangs ACTIVG 0.00
| 38 Registrow, TOTAL DEPOSITOS ==> | 12,253.00
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Y
Bendiciones mil en
tu dia y que Dios te

permita hacer de tus

suenos una realidad.
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