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Resumen 

 

El presente trabajo tiene como fin demostrar que el colportaje permanente sí puede 

ser autosostenible y rentable cuando se trabaja ordenadamente, con metas, con procesos y 

con todo el respaldo y apoyo administrativo se puede crecer cada mes. Asimismo, se dejó 

un legado de colportores permanentes en la Misión Peruana Central Sur (MPCS), teniendo 

como objetivo seguir predicando la palabra de Dios por medio de la página impresa, 

distribuyendo libros como hojas de otoño con todos los Mensajeros de Esperanza llevando 

a cada hogar de la región estos dichos manuales y asimismo seguir creciendo mes a mes. 
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Abstract 

 

The purpose of this work is to demonstrate that permanent colportage can be self- 

sustaining and profitable when it is worked in an orderly manner, with goals, with 

processes and with all the administrative support and backing, it can grow every month. 

Likewise, a legacy of permanent canvassers was left in the Peruvian Central South Mission 

(MPCS), with the objective of continuing to preach the word of God through the printed 

page, distributing books like autumn leaves with all the Messengers of Hope taking these 

manuals to every home in the region and also continuing to grow month by month. 
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Presentación 

 

La presente investigación realizada por el bachiller presenta estrategias para asegurar 

que el colportaje permanente continúe siendo gestionado de manera cuidadosa y, al mismo 

tiempo, pueda seguir creciendo mes a mes en las áreas de visitas, distribución de libros, 

depósitos y expansión del mensaje de salvación en las comunidades. El objetivo es alcanzar 

cada hogar, llevando el mensaje casa por casa hasta cubrir la última vivienda. 

 

 

Asimismo, se resalta la importancia del apoyo administrativo al momento de 

presentar el plan, y el compromiso que esto implica de parte de la administración, 

demostrando que es posible lograr crecimiento en cualquier ámbito mediante el trabajo bajo 

un plan estratégico. 
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CAPÍTULO I 

 

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCIÓN 

 

Razón Social, RUC, dirección y contacto 

 

La razón social de la empresa es: “Iglesia Adventista del Séptimo día”, con N° de 

RUC: 20111157058, están ubicadas en el Jr. Los Queros 175, Urb. San Juan Bautista de 

Villa, Chorrillos, Lima. Su territorio comprende los departamentos de Lima e Ica. En todo 

el territorio de la MPCS, se encuentran 130 iglesias organizadas y una membresía de 17 

914 dentro de una población de 2,666,957 hasta junio de 2018.1
 

Actividad principal de la institución 

 

La institución se dedica a cumplir la misión de proclamar el evangelio eterno 

mediante el mensaje de los tres ángeles de Apocalipsis 14:6-12. Ello, invitando a las 

personas para que se conviertan en discípulos radicales de Jesucristo y se preparen para su 

pronto retorno. Los miembros de la MPCS llevan adelante su misión a través de una vida 

semejante a la de Cristo: Predicando, discipulando, enseñando, curando y sirviendo a otros. 

Esto en armonía con las grandes profecías de las Escrituras y el plan de Dios de restaurar 

todas las cosas según su perfecta voluntad y justicia. Uno de los desafíos de la MPCS es 

hacer de cada nuevo creyente un discípulo radical que gane a otros para el reino de Dios. 

Una de las lecciones que se pueden extraer de la MPCS, es que Dios bendice el esfuerzo. 
 

 

 

1Asociación General de la Iglesia Adventista del Séptimo Día, Seventh-day 

Adventists Yearbook 2019 (Nampa: Pacific Press, 2023), 260. 
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misionero de su pueblo. Es Dios quien da la siembra, la buena cosecha y la permanencia de 

los frutos. Si se trabaja de la mano con el Señor, no habrá nada que temer al futuro. 

 

Reseña histórica 

 

Los antecedentes más remotos de la MPCS tienen sus orígenes con la organización 

de la Asociación Peruana Central Sur (APCS) en 1906. Desde sus inicios, el crecimiento de 

la APCS ha sido formidable. En 2010, debido a la vasta extensión territorial y la gran 

cantidad de feligresía de la APCS, se comenzó a vislumbrar la creación de una nueva 

Misión. En aquella época, la APCS contaba con la administración de Luis Barba 

(presidente); Felipe Lucas (secretario) y Néstor Lazo (tesorero), fue así como en junio del 

2010, se empezó la elaboración del proyecto por parte del área de secretaría de campo. 

Luego ese mismo año, en la junta plenaria de la APCS, se tomó el voto 2010-118 para 

convocar a un congreso extraordinario; teniendo como agenda única: “Votar Proyecto 

División del territorio de la APC-Sur”.1
 

El 25 de julio del 2010, con la presencia de los delegados de la iglesia de todo el 

territorio, se llevó a cabo el Congreso Extraordinario de la APCS. En este congreso, previo 

a algunos estudios de prefactibilidades, se votó a favor de efectuar la división del territorio 

de la APCS. Asimismo, se elevó el acuerdo a la junta de la Unión Peruana del Sur (UPS) y 

posteriormente a la DSA. 

El 2 de febrero del 2016, en la junta directiva de la APCS, se acordó ejecutar la 

creación de la nueva Misión: La Misión Peruana Central Sur (MPCS). Asimismo, se 

aprobó destinar fondos para la construcción de la sede. El 7 de noviembre del 2016, se 

 

1Junta Plenaria de medio Año de la APC-Sur, voto 2010-118, “Congreso 

Extraordinario-División territorio APC-Sur”, 11 de junio de 2010 
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aprobó el funcionamiento de la MPCS en el concilio Anual de la DSA, iniciando 

oficialmente sus actividades a partir de su Primer Congreso en 2017. 

El 3 de enero del 2017, con la presencia de los administradores de la UPS y la APC, 

así como también de los pastores y delegados de las iglesias que conforman la naciente 

Misión, se llevó a cabo el Primer Congreso Ordinario de la MPCS en la iglesia central de 

Villa el Salvador. En esta ocasión, fueron nombrados como administradores: Javier Tula 

Llanos (presidente); Daniel Arana Alvarado (secretario) y Marcial Carrasco (Tesorero). 

Asimismo, el cuerpo de departamentales quedó conformado por: Ever Gonzáles Ibáñez 

(Departamental de Mayordomía, Salud, Hogar y Familia y Secretario Ministerial); Zonalí 

Güimac de Tula (Departamental de Ministerio de la Mujer, Ministerio del Niño, 

Adolescente y AFAM); Alfonso Pinedo Barboza (Departamental del Ministerio Joven, 

Conquistadores, Aventureros y Comunicaciones); Enrique Cárdenas (Departamental de 

Ministerio Personal, Escuela Sabática y ASA) y Luis Lamán Sandoval (Departamental y 

Libertad Religiosa). La MPCS inició con 27 distritos misioneros, 71 iglesias organizadas, 

63 grupos organizados y una membresía de 13, 305. Además, contaba con siete 

instituciones educativas: El Redentor (Villa María del Triunfo), La Concordia (Villa El 

Salvador), Mi Buen Jesús (Chorrillos), Palpa (Palpa) Salvador (Villa El Salvador), Unión 

Americana (Ica) y Villa Marina (Chorrillos). 

Visión y misión de la IASD 

 

La IASD, basada en la Palabra de Dios, ha declarado el rumbo que regentará el 

accionar de la iglesia e instituciones en el mundo. Este proceso requiere de mucha oración 

y meditación para concientizarnos del objetivo para el cual la IASD fue organizada. Estos 

lineamientos afirman que, 
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Nuestra misión: Hacer discípulos de Jesucristo que vivan como sus testigos de amor 

y proclamen a todas las personas el evangelio eterno del mensaje de los tres ángeles 

en preparación para su pronto regreso (Mat. 28:18-20; Hech.1:8; Apoc. 14:6-12). 

 

Nuestro método: Guiados por la Biblia y el Espíritu Santo, los adventistas del séptimo 

día llevan adelante su misión a través de una vida semejante a la de Cristo, 

comunicando, haciendo discípulos, enseñando, curando y sirviendo. 

 

Nuestra visión: En armonía con la revelación bíblica, los adventistas del séptimo día 

entienden que el clímax del plan de Dios es restaurar toda su creación a la completa 

armonía con su perfecta voluntad y justicia.1
 

 

 

Descripción del área donde el bachiller realizó sus actividades 

 

La MPCS tiene una tarea prioritaria: Cumplir el mandato bíblico de hacer 

discípulos. Uno de los principales objetivos de la MPCS, es llegar a ser una Misión 

íntegramente discipuladora. Una Misión caracterizada por un “Discipulado Radical”. Entre 

sus metas están: Consolidar la sostenibilidad financiera al 100% de este campo misionero y 

la sostenibilidad de la Asociación Educativa que pertenece al mismo. La consolidación 

financiera permitirá el avance de la misión en este vasto territorio del sur de Lima. 

La MPCS continúa cumpliendo la misión de proclamar el evangelio eterno 

mediante el mensaje de los tres ángeles de Apocalipsis 14:6-12. Ello, invitando a las 

personas para que se conviertan en discípulos radicales de Jesucristo y se preparen para su 

pronto retorno. Los miembros de la MPCS llevan adelante su misión a través de una vida 

semejante a la de Cristo: Predicando, discipulando, enseñando, curando y sirviendo a otros. 

Esto en armonía con las grandes profecías de las Escrituras y el plan de Dios de restaurar 

todas las cosas según su perfecta voluntad y justicia. Uno de los desafíos de la MPCS es 

 

 

1División Sudamericana de la Asociación General de los Adventistas del Séptimo 

Día, Reglamentos Eclesiásticos-Administrativos 2023, 8va ed. (Buenos Aires: ACES, 

2023), 68. 
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hacer de cada nuevo creyente un discípulo radical que gane a otros para el reino de Dios. 

Una de las lecciones que se pueden extraer de la MPCS, es que Dios bendice el esfuerzo 

misionero de su pueblo. Es Dios quien da la siembra, la buena cosecha y la permanencia de 

los frutos. Si se trabaja de la mano con el Señor, no habrá nada que temer al futuro. 
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CAPÍTULO II 

 

DESCRIPCIÓN DEL CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER 

 

Descripción del cargo pastoral 

 

Durante este año y medio el Bachiller se ha desempeñado como Asistente de 

Colportaje permanente en la Misión Peruana Central Sur teniendo como lugar base 

Chorrillos, con la finalidad de iniciar un colportaje de Colportores Permanentes fuerte y 

sostenible en el tiempo. Según las Indicaciones del área de Publicaciones el colportaje 

permanente implica: 

1. Fortalecer la vida espiritual de los ministros de la página impresa. 

 

2. Reclutar es la búsqueda de hermanos de iglesia que su vida esté en orden según 

los principios bíblicos y con una espiritualidad elevada. 

3. Capacitar en jornadas constantes a los hermanos ya reclutados con el fin de que 

sean colportores aspirantes, luego colportores licenciados y culminar siendo 

colportores con credencial y sostenibles. 

4. Acompañar al colportor en el área espiritual, familiar y en las jornadas de 

trabajo en el campo de trabajo. 

5. Evaluar el trabajo que desempeña el colportor en sus entrevistas, entrega de 

manuales, depósitos y horas de trabajo. 

6. Monitorear el cumplimiento de sus metas mediante el trabajo realizado en el 

campo. De este modo, el cargo de Asistente de Colportores Permanentes es 

multifuncional y abarca áreas prácticas y técnicas de especialización del Área. 
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Descripción de las actividades del bachiller 

 

La función del bachiller como asistente de colportores permanentes implica una 

variedad de actividades en favor de la hermandad y la comunidad, tales como: predicar, 

reclutar, capacitar, evaluar, monitorear, visitar a los colportores activos y a los que dejaron 

el ministerio, dar las charlas planificadas por los colportores a la comunidad, velar por sus 

vidas espirituales y bajo esta función acompañarlos en el cumplimiento de sus metas 

personales para que sigan creciendo en el ministerio de publicaciones y puedan crecer en 

las siguientes categorías como: Colportores Aspirantes, Colportores Licenciados y 

Colportores con credencial dentro del territorio de la misión peruana central sur; por otro 

lado la sierva del señor dijo lo siguiente: “Mientras dure el tiempo de gracia, habrá 

oportunidad para que el colportor trabaje”1 Uno de los más grandes desafíos que tiene la 

IASD en Sudamérica en el área del colportaje, es el colportaje permanente pues muchos no 

ven el colportaje como un ministerio, sino más bien como algo eventual o un trabajo 

momentáneo más no como un ministerio para toda la vida. 

 

Colportaje 

 

El colportaje, que viene del francés colporteur2 (el que lleva algo colgado del cuello), 

como se llamaba antiguamente al vendedor ambulante que iba de casa en casa vendiendo. Y 

 

 

 

 

 

 

 

1Elena G. de White, El colportor evangélico (Buenos Aires: ACES, 2019), 12. 

2CNRTL,¨Colporter¨, Centre National de Reddources Textuelles et Lexicales 

(Cedex, France: Ortolang: Outils et ressources pour un traitement optimisé de la Langue, 

2012),https://dcristo.org/sabes-que-eran-los-colportores 
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en concreto, a los que difunden porciones de las santas Escrituras, tenían la costumbre de 

llevarlos debajo de la ropa, colgando del cuello, en una bolsa.1
 

 

Colportor evangélico 

 

La IASD define como evangelista de la página impresa o colportor evangelista, al 

misionero de sostén propio que, estando en perfecta armonía con las normas y las doctrinas 

de la iglesia y sintiendo su vocación, se dedica, mediante voto, a propagar los principios de 

la fe y las creencias adventistas. Desarrolla su ministerio religioso sin cualquier naturaleza 

de relación laboral, al comprar del SEHS y vender al público las publicaciones editadas y 

aprobadas por la iglesia, con el objetivo de transmitir a sus semejantes el evangelio eterno, 

que trae salvación y bienestar físico espiritual.2
 

Importancia del colportaje en el evangelismo 

 

El 1º de abril de 1880, en la histórica publicación Review and Herald, la pionera y 

profetisa adventista Elena de White, escribió algo emblemático sobre el ministerio de 

publicaciones. Ella dijo que “Los colportores han de salir a hacer su obra en las diversas 

partes del país. La importancia de esta obra se equipará plenamente a la del ministerio. El 

predicador vivo y el mensajero silencioso se necesitan por igual para la realización de la 

gran tarea que afrontamos”.3
 

 

 

 

1CNRTL,¨Colporter¨, Centre National de Reddources Textuelles et Lexicales 

(Cedex, France: Ortolang: Outils et ressources pour un traitement optimisé de la Langue, 

2012), http://www.cnrtl.fr/definition/colporter 

2Secretaria de la División Sudamericana, Reglamentos Eclesiásticos 

Administrativos 2021 (Buenos Aires: ACES, 2021), 469-70. 

3White, Colportor evangélico, 91. 

http://www.cnrtl.fr/definition/colporter
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CAPÍTULO III 

PROYECTO EL MENSAJERO 

Programas ejecutados 

 

El bachiller al momento de llegar al campo de la MPCS solo se encontraba un 

colportor permanente en todo el campo misionero, por lo tanto, el gran desafío era tener un 

equipo de Colportores permanentes y se empezó la visitación a las iglesias para captar 

hermanos que deseen ser ministros de la página impresa y en cuanto ello surge lo que dijo 

la mensajera Elena G. White: 

Los miembros de la iglesia tienen el deber de hacer circular las publicaciones— 

Ahora contamos con grandes facilidades para esparcir la verdad, pero nuestro 

pueblo no se está poniendo a la altura de los privilegios concedidos. No en todas las 

iglesias se ve ni se siente la necesidad de usar las habilidades personales para salvar 

almas. No comprenden su deber de obtener suscriptores a nuestros periódicos, 

incluyendo nuestra revista de salud, ni de presentar nuestros libros y folletos.1
 

 

Por lo tanto el bachiller elaboró un plan de visitación a todos los hermanos de las 

iglesias de la zona de Chorrillos y Villa el Salvador en lo cual en cada visita se hablaba de 

la importancia del Colportaje y de la necesidad de distribución y entrega de los libros para 

que la profecía de la mensajera del señor se cumpla en la vida de las personas ya que ella 

dijo: Más de mil personas se convertirán en un solo día, la mayor parte de las cuales 

adjudicaron sus primeras impresiones a la lectura de nuestras publicaciones.2
 

 

1Elena G. de White, El ministerio de publicaciones (Buenos Aires: ACES, 2019), 

402. 

2Elena G. de White, El evangelismo (Buenos Aires: ACES, 2019), 503. 
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Planificación 

 

Objetivo general 

 

Implementar un modelo de reclutamiento y acompañamiento “El Mensajero” 

intencionado del asistente de colportores permanentes del área de publicaciones, para 

formar colportores Misioneros a través del proyecto “El Mensajero.” 

Objetivos específicos 

 

Reclutar miembros de las iglesias que deseen colportar en su propia localidad. 

 

Seleccionar a los hermanos reclutados para prepararlos para que sean colportores de éxito. 

Capacitar a los Colportores seleccionados con el fin de que estén aptos para ser colportores 

de carrera. Pastorear a nuestros colportores de carrera cuidando su salud espiritual y 

familiar. 

Justificación 

 

Considerando que el Trabajo del Asistente de Colportores permanente de 

Publicaciones es amplio, técnico, y habiendo una necesidad de crecer en número y ventas 

de colportores permanentes, se justifica el uso de una metodología de trabajo que se trae a 

presentar en este trabajo llamado El Mensajero. Ya que por varios años se descuidó de 

tener un equipo de colportores permanentes exclusivo y a alguien que cuidara de ellos, 

justificamos la necesidad de esta investigación, y dejar un precedente para los próximos 

años, teniendo así una forma de trabajo sostenible en el tiempo. 

Planificación 

 

Se realizó la siguiente planificación con el director de publicaciones de visitar las 

iglesias y grupos pequeños todo esto en el mes de agosto y a eso le sumamos que aun las 
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iglesias estaban muchas reunidas por la plataforma Zoom, por efectos de la pandemia aún 

pues aún era 2021 y los estragos estaban a flor de piel. 

 

Cronograma de reclutamiento Director y Asistente. 

Reclutador Días Distrito Reclutador Distrito 

Reclutador 1 Sábado 07/08/2021 Chorrillos A Reclutador 2 Chorrillos A 

Reclutador 1 Sábado 14/08/2021 Chorrillos B Reclutador 2 Chorrillos B 

Reclutador 1 Sábado 21/08/2021 Chorrillos C Reclutador 2 Chorrillos C 

Reclutador 1 Sábado 28/08/2021 Chorrillos D Reclutador 2 Chorrillos D 

 

 

Ejecución 

 

Se empezó el trabajo conversando con el director de publicaciones de Misión 

Peruana Central Sur, planificando las visitas del mes y las zonas que abarcaríamos y 

empezamos a visitar a la primera iglesia en la cual encontramos a tres personas que 

decidieron ser mensajeras de esperanza, luego en la semana, empezamos a visitar a los 

hermanos reclutados el día sábado, y se pidió a los hermanos que nos ayuden dándonos 

nombres de hermanos que les gustaría participar del proyecto “Mensajeros de esperanza” 

para visitar. 

Todos los días, durante quince días consecutivos se salió a visitar a nuestros 

hermanos de Chorrillos, en el cual también se participó de las siguientes reuniones en los 

días sábados en la mañana; en la tarde, reuniones del miércoles, reuniones de grupo 

pequeño los días viernes e incluso en cumpleaños y hasta en velorios, con el único objetivo 

de seguir captando colportores y formar un equipo mínimo de 15 colportores, así que 

después de tres años se volvió a tener un equipo de permanentes donde no fue fácil, fue 

desafiante más se decidió confiar en la promesa de Dios, curiosamente, es ahí donde el 

bachiller se pregunta qué hacer si estudió teología y fue preparado para ser pastor distrital. 
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¿Qué hacemos preocupándonos por un punto de equilibrio (una meta de 

depósitos), reclutamiento, acompañamiento en ventas y depósitos de colportores 

para ser un equipo autosostenible, si el sueldo saldría de las ventas de todo el 

equipo? 

Es ahí donde hubo una pequeña dificultad concerniente al futuro del bachiller que 

se desempañaba como asistente de publicaciones, es ahí donde el director utilizado por 

Dios se sentó con él, conversaron, y es cuando el director le dice lo siguiente: “Amigo, 

ahora eres Pastor de colportores y tu tarea principal es pastorearlos”, al escuchar esas 

palabras del director, el bachiller empezó a mirar diferente la labor de asistente en el 

ministerio de colportaje como una obra a la cual se le debería brindar más interés y más 

cuidado, no solo como un equipo de ventas, por más que nos dediquemos a vender y con 

ello sirva para ser sostenibles en el tiempo. 

Documentos elaborados 

 

Para llevar a cabo el proyecto El Mensajero se tuvo que cronogramar un rol de 

visitas mensual a las iglesias de las zona de Chorrillos (Anexo 3), vale recalcar que un mes 

fue suficiente para poder formar el equipo de colportores así mismo ahora se debía de 

seguir reclutando pues es normal que un colportor desista de seguir colportando, una vez ya 

formado el equipo de colportores, debíamos de seguir reclutando bajo un nuevo 

cronograma (Anexo 4 ), solo que ahora sería en la zona de Villa El Salvador con el objetivo 

de seguir dándole fuerza al equipo de Colportores llamado Mensajeros de Esperanza. 

Luego de las visitas a las iglesias, venía el trabajo arduo y satisfactorio de visitar a 

cada hermano interesado en saber más del colportaje, ya sea en sus casas, por zoom o por 

llamada telefónica, lo cual fue una gran experiencia, ya que algunos habían sido 
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colportores y otros estaban empezando esta maravillosa obra del colportaje por primera 

vez (Anexo 5). 
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Resultados obtenidos 

 

Una vez realizadas las visitas y el trabajo previo, obtuvimos el siguiente resultado: 

Nuestra primera reunión de colportores permanentes en el Colegio Adventista de Villa el 

Salvador que se encuentra ubicado en la Av. Micaela Bastidas Sector II - Villa EL 

Salvador – Lima, fue ahí el epicentro de algo que recién comenzaba y que daría su fruto 

hasta estos días actuales, ya que se hizo el proyecto con hermanos que deseaban estar en las 

filas del colportaje, no por un momento, sino deseaban ver el colportaje como una obra 

misionera. 

El siguiente resultado era la consecuencia de tener al equipo ya establecido, vale 

recalcar que como equipo de colportores permanente ellos viven en sus casas y no tienen 

una campaña interna o cerrada, entonces ahí está el logro que con nuestros hermanos 

viviendo en sus casas se estaba logrando cumplir con el punto de equilibrio y ser un equipo 

sostenible (Anexo 6). 

Asimismo, se logró reunir a los Colportores permanentes mes a mes, donde se 

realizaban los monitoreos a todos los colportores enseñándoles cuánto han ido creciendo 

mes a mes, y cuál sería su crecimiento para el siguiente mes. Se les desafiaban con el 

objetivo de capitalizar sus ganancias y sus metas con el acompañamiento respectivo día a 

día, ya que se sabía que, si se descuidaba esta área del acompañamiento, nuestros nuevos 

colportores entrarían en desánimo y desistir de continuar en esta linda labor de ser un 

mensajero de esperanza mediante el colportaje permanente. 

Algo histórico logrado también fue, que al terminar el año en el mes de diciembre 

a todos los que continuaron, perseveraron y cumplieron sus metas, tuvimos nuestra cena 
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navideña donde todos recibieron una canastita navideña llena de víveres, con panetones, 

etc. (Anexo 7). 

Uno de los últimos logros obtenidos fue que cinco de los integrantes, por su 

esfuerzoy perseverancia, fueron graduados y subieron su estatus de colportor Permanente a 

la categoría de Colportor Aspirante (anexo 8), este evento fue trascendental pues por 

primera vez había una graduación de cinco Colportores Aspirantes, y como fruto de ello 

empezarona recibir los siguientes beneficios: (Anexo 9). De esta manera, se logró ser el 

único equipo de colportores permanentes sostenible, siendo que se tenía superávit, pasando 

nuestras metas. 

Estrategias sostenibles 

 

El bachiller utilizó una estrategia simple que muchos olvidan con el pasar del 

tiempo en este ministerio: Monitoreo, capacitación y reclutamiento constante. La 

visitación constante no solo para cobrar depósitos, sino que esta vez, se dedicó a pastorear 

en cada visita realizada a los colportores permanentes. 

La siguiente estrategia utilizada por el bachiller fue promocionar y promover la 

compra de planes VenCo (Ventas al contado) pues, al comprar la cierta cantidad de libros 

recibía unos cuantos libros extra de regalo, el cual al venderlos la totalidad de la ganancia 

quedaba con el colportor, dicho plan sirve para que el colportor vaya haciendo su capital y 

pueda generar ganancias más rápidas (Anexo 10). 

Y la última, pero no menos importante fue la de seguir reclutando asiduamente 

cadasábado en los diferentes distritos, con el objetivo de que más hermanos se sumen a 

esta labor y suplir a los que salen por cualquier motivo. 
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Lecciones aprendidas 

 

Lecciones positivas 

 

Una de las enseñanzas más marcadas fue el espíritu misionero de nuestros hermanos 

y cuán dispuestos están a dar lo mejor de ellos, solo había que explicarles y ayudarles a 

entender lo sagrada que es la obra del colportaje permanente y que es esencial que en sus 

lugares haya personas que estén dispuestas a predicar a tiempo y fuera de tiempo. 

Otra lección aprendida fue que, al hacer el trabajo personalizado hay más 

aceptaciónde nuestros hermanos de iglesia al aceptar ser Colportores, ya que, al momento 

de visitar y hacer la entrevista ellos abrían su corazón y se pudo llegar mejor a ellos y 

atender sus necesidades espirituales y familiares con el objetivo de seguir viéndolos crecer 

en sus resultados mes a mes. 

Lo que más causó interés en el bachiller fue que cuando él decidió pastorear a su 

equipo de colportores las cosas fueron cambiando a un punto positivo, pues los colportores 

en vez de ver a un asistente, veían a su pastor de Colportaje y es allí donde el acompañar, 

monitorear, evaluar, capacitar y motivar se convierte en algo constante y parte del día a día 

y el colportor permanente espera ello. 

Lecciones negativas 

Que a pesar de todos los esfuerzos hechos y atención brindada en todo momento 

hubo hermanos que decidieron no continuar en esta obra del colportaje, priorizando 

muchas otras actividades las cuales son entendibles. Así mismo, el no poder lograr que 

todos puedan haberse graduado y poder subir de estatus, y así seguir creciendo 

gradualmente, hasta llegar a ser licenciados y credenciados al final. 
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Otra triste realidad que enfrentamos es que muchos hermanos y colegas no creen en 

el colportaje y no brindan el apoyo correspondiente para el reclutamiento y en la búsqueda 

de cada uno, ya que nos damos cuenta que para preparar a un colportor no se puede en uno 

o dos días, la escuela de colportaje por lo menos debería de durar cinco días para tocar los 

temas en su amplitud, asimismo, cuando recibimos la respuesta de algunos 

administradores con que ese tiempo es suficiente vimos también el poco interés brindado. 

Innovaciones 

 

Con el trabajo realizado se puede decir con mucha alegría que se innovaron 

capacitaciones semanales, después de cada sábado, los días martes empezamos a capacitar 

a nuevos hermanos que decidían emprender este ministerio del colportaje (anexo 11). Se 

innovó las reuniones mensuales para motivar, capacitar, monitorear, inspirar y desafiar a 

nuestros hermanos para enfrentar el nuevo mes con nuevas metas, donde también se 

disfrutaba de buena camaradería, y también utilizamos ese momento para compartir 

nuestras experiencias y la tertulia se hacía interesante cada vez más (Anexo 12). 

También se innovó la forma de reconocimiento a la labor del colportor permanente, 

para ello se mandó a preparar una canasta navideña. Esta acción causó un impacto 

significativo en la percepción que los colportores tenían sobre sí mismos. Por la gracia de 

Dios, se realizó este reconocimiento los dos años que estuvimos allí (Anexo 13). 

Premios 

 

La administración del SEHS (Servicio Educacional Hogar y Salud) se propuso y 

comprometió a darnos un bono de 300 soles a todos aquellos que pasábamos nuestro punto 

de equilibrio hasta cada fin de mes y así fue que cumplió mes a mes (Anexo 14). 
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CAPITULO IV 

CONCLUSIONES 

Conclusiones 

 

Al final del trabajo el bachiller (el líder) de colportores permanentes Concluye que 

es un mito que no se puede armar un equipo de colportores permanentes en un mes. Se 

concluye que el reclutamiento es constante juntamente con la capacitación y el 

acompañamiento y así con esa constancia los puntos de equilibrio, se pueden cumplir por 

más altos que sean. 

También, se pudo ver que el respaldo administrativo influye mucho en la 

movilización de los pastores para la búsqueda de nuevos colportores (Reclutamiento) y el 

acompañamiento de ellos en nuestras reuniones, ya sean semanales o mensuales hace 

sentir másel compromiso con la misión del colportaje permanente. 

Asimismo, el asistente de colportores permanentes debió de entender que él no solo 

era un líder, auxiliar, asistente, si no que por haberse preparado en la academia y pasar por 

los cursos de teología, él es pastor de los colportores y su tarea es pastorear en todas las 

áreas mencionadas arriba, no solo en el área espiritual sino también en el área técnica pues 

el colportaje así lo demanda. 

Al final del proyecto, concluimos que los colportores deben de ser pastoreados, con 

la misma intensidad que se cuida a la iglesia, debería de cuidarse a los valientes colportores 

del siglo XXI. 
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Recomendaciones 

 

Al término del proyecto el mensajero el líder (pastor) de colportores permanentes 

recomienda el reclutamiento constante, persuasivo y de manera personal, pues ello 

funcionó muy bien, pues así se fue formando el equipo de Colportores Permanentes 

llamado Mensajeros de Esperanza. 

El bachiller también recomienda tener convencida a la administración del plan del 

colportaje permanente, en sus diferentes etapas, desde el reclutamiento o hasta la etapa de 

producción. Por último, se recomienda que el líder de colportores Permanentes sea un 

teólogo que guste de este ministerio pues así va a entender la tarea de pastorear un grupo 

de personas en las distintas áreas de la vida estando con ellos como su pastor y no como 

un simple cobrador. 
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Anexo 2. Copia de dictaminación favorable 
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Anexo 3. Rol de Visitacion a las iglesias de la zona de Chorrillos 

 

Cronograma de reclutamiento Director y Asistente. 

Reclutador Días Distrito Reclutador Distrito 

Reclutador 1 Sábado 07/08/2021 Chorrillos A Reclutador 2 Chorrillos A 

Reclutador 1 Sábado 14/08/2021 Chorrillos B Reclutador 2 Chorrillos B 

Reclutador 1 Sábado 21/08/2021 Chorrillos C Reclutador 2 Chorrillos C 

Reclutador 1 Sábado 28/08/2021 Chorrillos D Reclutador 2 Chorrillos D 
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Anexo 4 Rol de Visitacion a las iglesias de la zona de Villa El Salvador 

 

Cronograma de reclutamiento Director y Asistente de Publicaciones 

Reclutador Días Distrito Reclutador Distrito 

Reclutador 1 Sábado 04/09/2021 Chorrillos A Reclutador 2 Chorrillos A 

Reclutador 1 Sábado 11/09/2021 Chorrillos B Reclutador 2 Chorrillos B 

Reclutador 1 Sábado 18/09/2021 Chorrillos C Reclutador 2 Chorrillos C 

Reclutador 1 Sábado 25/09/2021 Chorrillos D Reclutador 2 Chorrillos D 
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Anexo 5 Lista de Colportores equipo Chorrillos: ¨Mensajeros de Esperanza” 
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Anexo 6 Equipo Autosostenible 
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Anexo 7. Entrega de canastas a los colportores perseverantes junto a sus familias 
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Anexo 8. Graduación de Categoría de colportores Permanentes a 

Colportores Aspirantes 
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Anexo 9. Ver los beneficios que da la institución por cada peldaño que se avanza 
 

 

 

 

 

 

Anexo 10 Se muestran los diferentes planes VenCo (Venta al contado) 

para el colportor 
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Anexo 11. Se establecieron reuniones de capacitación semanal 

 



41  

Anexo 12. Reuniones mensuales de monitoreo a los Colportores Permanentes 
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Anexo 13. Reuniones con colportores Permanentes para entrega 

de Canastas Navideñas 
 

 

 



43  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo 14 Evidencias de las premiaciones logradas. 
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