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1. DATOS GENERALES DE LA EMPRESA O INSTITUCIÓN 

1.1. RAZÓN SOCIAL, RUC, DIRECCIÓN CONTACTO 
- Well Done Solutions SAC 
- 20603175876 
- Pje 1ero de Mayo 112 – Oficina 401  
- https://wds.com.pe 
- Teléfono de contacto: Helard Gómez Apaza - 987 312 865 
 

1.2. ACTIVIDAD PRINCIPAL DE LA EMPRESA O INSTITUCIÓN 
WDS. Es una empresa tecnológica joven y especializada en sistemas de 

información, con un equipo altamente calificado. Se ha adaptado al mercado actual 
ampliando sus líneas de negocio y destacando en la vanguardia tecnológica con 
servicios orientados a Internet, especialmente especializados en la Tecnología JAVA. 
La participación de la empresa satisface los estándares de eficiencia, confiabilidad y 
seguridad requeridos por sus clientes. 

 

1.3. RESEÑA HISTÓRICA 
Well Done Solutions nace del impulso emprendedor de dos profesionales con 

sólida trayectoria en consultoría empresarial y desarrollo de proyectos tecnológicos. 
Tras años de experiencia individual en diversas iniciativas, los fundadores decidieron 
unir esfuerzos para crear una fábrica de software orientada a brindar soluciones 
innovadoras que optimicen los procesos internos de las empresas. 

Antes de formalizar la empresa, ambos desarrollaron proyectos de manera 
independiente, lo que les permitió adquirir una visión integral del mercado y 
comprender las necesidades reales de las organizaciones. Esta experiencia fue clave 
para dar el siguiente paso: constituir una empresa con enfoque estratégico, capaz de 
asumir desafíos de mayor envergadura y construir un equipo técnico sólido y 
comprometido. 

El equipo de Well Done Solutions se distingue por su juventud, dinamismo y 
espíritu colaborativo. La cultura organizacional promueve un ambiente laboral ameno, 
donde el crecimiento profesional de cada integrante es una prioridad. Esta filosofía de 
apoyo mutuo y mejora continua ha sido fundamental para cumplir los objetivos de cada 
proyecto en los plazos establecidos, manteniendo altos estándares de calidad. 

En múltiples ocasiones, el equipo ha trabajado junto a proveedores 
tecnológicos que adoptan el enfoque tradicional de “si funciona, no lo toques”. En 

https://wds.com.pe/
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contraste, Well Done Solutions se guía por una mentalidad de evolución constante: 
“Todo puede mejorar”. Esta actitud proactiva y crítica ha permitido implementar 
soluciones más eficientes, escalables y sostenibles. 

Ing. Roel Gómez Egresado de la Universidad Peruana Unión, ingeniero de 
sistemas con amplia experiencia en el desarrollo de proyectos informáticos. Su 
enfoque técnico y estratégico ha sido clave en la consolidación de la empresa. 

Helard Gómez Cofundador y egresado de la Pontificia Universidad Católica del 
Perú. Con una sólida trayectoria en empresas privadas como Interbank y SOA 
Profesional, aporta una visión empresarial y operativa que complementa el liderazgo 
técnico de la compañía. 

Well Done Solutions representa una nueva generación de empresas 
tecnológicas peruanas: ágiles, comprometidas con la mejora continua y enfocadas en 
generar impacto real en sus clientes. Su equipo humano es su mayor fortaleza, y su 
visión de futuro está marcada por la innovación, la colaboración y el crecimiento 
compartido. 

WDS nace con ia idea de ofrecer solucion tecnologica en el sur del peru. 

 

1.4. VISIÓN Y MISIÓN 
1.4.1. VISIÓN 

Satisfacer con excelencia técnica y de servicio las necesidades de nuestros 
clientes en el campo de las Tecnologías de Información, aportándoles el máximo valor 
y apoyándolas en su Plan Informático. 

 

1.4.2. MISIÓN 
Los servicios que presta Well Done Solutions involucran tecnología de punta y 

un cuidadoso estudio de las necesidades y ventajas que obtendrá con la nueva 
solución. 

 

1.5. DESCRIPCIÓN DONDE EL BACHILLER REALIZÓ SUS ACTIVIDADES 
En la empresa me desempeñe como programador fullstack, colaborando en 

distintas etapas del desarrollo de aplicaciones web. Aun así, mi trabajo se enfocó 
principalmente en frontend, donde participé en el diseño y construcción de interfaces 
interactivas y adaptables, orientadas a mejorar la experiencia del usuario. Para 
lograrlo utilice frameworks y librerías modernas del entorno de Typescript, aplicando 
buenas prácticas de desarrollo y mantenimiento una buena comunicación eficiente 
con los servicios backend que se manejaban en la organización. 
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  El trabajo que realicé me permitió desenvolverme en un entorno colaborativo y 
dinámico, donde interactué con equipos de diferentes áreas y apliqué metodologías 
de desarrollo que contribuyeron a la mejora continua de los proyectos. Además, este 
periodo me ayudó a reforzar mis conocimientos técnicos y a proponer soluciones 
prácticas a las necesidades planteadas por los clientes de WDS. 

2. DESCRIPCIÓN DEL CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER 

2.1. DESCRIPCIÓN DEL CARGO 
Me encargué del diseño, desarrollo, pruebas y mantenimiento de diversas 

aplicaciones y sistemas, procurando su mejora continua y aplicando metodologías 
ágiles para asegurar buenos resultados. Además, convertí los requerimientos 
funcionales y técnicos en soluciones de código eficientes y escalables, siempre 
alineadas con las necesidades del negocio. 

Trabaje junto a equipos de distintas áreas para definir requerimientos, revisar 
código, mejorar procesos internos y evaluar la incorporación de nuevas tecnologías. 
También apliqué buenas prácticas de programación, hice uso del control de versiones 
(GitHub) y aplique la gestión de incidencias para asegurar la estabilidad de los 
sistemas.  

Desempeñe el rol de programador fullstack, aunque me enfoque mayormente 
en frontend, participe en el desarrollo de sistemas que atendían las necesidades de 
los clientes.. 
 

2.2. DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL BACHILLER 
Participe en el desarrollo de aplicaciones web, trabajando tanto en frontend y 

backend utilizando tecnologías modernas dentro de un entorno colaborativo. Mi labor 
incluía en la implementación de nuevos requerimientos o funcionalidades que los 
clientes pedían y también en mejorar la experiencia de usuario. 

Entre mis principales tareas estaba la corrección de errores y la realización de 
componentes y código genérico garantizando la legibilidad de código y escalabilidad 
de las aplicaciones aplicando buenas prácticas de programación y también las 
mejoras continuas.  

Además, participe de manera continua en el mantenimiento y actualizaciones 
de aplicaciones ya existentes y desplegadas en producción, atendiendo nuevas 
necesidades (requerimientos) de negocio. En el trabajo que hice también incluyo la 
participación en la ejecución de pruebas de estrés utilizando herramientas que 
permiten evaluar el rendimiento de las aplicaciones. 

La colaboración entre áreas fue fundamental para el desarrollo de los proyectos. 
La comunicación más constante que tenía fue con el equipo de QA, con quienes revisé 
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las incidencias reportadas durante el proceso de revisión. También se tuvo la 
coordinación con otras áreas, pero esto solo se dio a través de documentos como los 
requerimientos, los backlogs y las guías de diseño (Figma) lo que me permitió que los 
entregables se cumplieran son contratiempos.   

3. PRINCIPALES LOGROS DEL BACHILLER 

3.1. PROGRAMAS EJECUTADOS 
3.1.1. DESARROLLO DE MODULOS FRONTEND Y MANTENIMIENTO BACKEN PARA LA 

APLICACION TALMACLICK 
Participe en la construcción de componentes de interfaz de usuario responsivos 

e intuitivos, asegurando una experiencia de usuario fluida. Además participe en tareas 
de mantenimiento en backend como la creación de endpoints y el desarrollo de 
pruebas unitarias para evaluar modelos hechos en django. 

Métricas: 

Las entregas fueron aprobadas por QA en cada release, el proceso de CI/CD (github 
actions) se ejecutaron sin fallas críticas y se cumplieron los estándares de código. 

Entregables: ~2-4 pantallas ~ 6-7 componentes. 

Endpoints: ~2-4 optimizados/nuevos 

 

TalmaClick (talma):  

 

Figura 1 Pantalla de login de la aplicación talmaclick 
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Figura 2 Documento de especificación funcional a realizar 

 

3.1.2. DESARROLLO DE MÓDULOS EN FRONTEND PARA LA APLICACIÓN PAX DE TALMA 

Implemente nuevas funcionalidades y pantallas en el frontend con un enfoque 
en la usabilidad creando componentes reutilizables siguiendo patrones de diseño. 
Además se trabajó en la integración con endpoints, donde se hizo pruebas de 
validación funcional y adaptación del sistema a nuevos requerimientos de la empresa. 

Métricas: 

Las entregas fueron aprobadas por QA en cada release, el proceso de CI/CD (github 
actions) se ejecutaron sin fallas críticas y se cumplieron los estándares de código. 

Entregables: ~4-6 pantallas ~8-12 componentes. 
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Figura 3 Documento de reporte de bugs que deben resolverse 

 

Figura 4 Documento de reporte de bugs que deben resolverse 

 

3.1.3. DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DEL BACKEND DE LA APLICACIÓN TRACK DE 
CARGA TALMA 
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Entre mis actividades realizadas estaban la corrección de errores (bugs) y el 
desarrollo de nuevos modelos para la transacción de datos de una base de datos 
(oracle) a otra (dynamoDB).  

 
 

Métricas: 

El proceso de CI/CD (github actions) se ejecutaron sin fallas críticas y se cumplieron 
los estándares de código. 

Endpoints: ~1-2 optimizados/nuevos 

 

Track de carga (talma): 

 

Figura 5 Pantalla de login de la aplicación track de carga 

 

 
 

3.1.4. MANTENIMIENTO Y DESARROLLO DE FUNCIONALIDADES DE BACKEND Y 
FRONTEND PARA EL SISTEMA DE OSINERGMIN 

Desarrolle nuevas funcionalidades tanto en frontend como backend haciendo 
uso de liferay, java, jsp y xml, se siguió el estándar impuesto por la empresa. Se 
desarrollo siguiendo las buenas prácticas en el código usando control de versiones 
(bitbucket). Los desarrollos también incluyeron mantenimiento de funcionalidades ya 
existentes y así mejorando su eficiencia. 
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Métricas: 

Las entregas fueron aprobadas por QA en cada release y se cumplieron los 
estándares de código. 

Entregables: ~5-9 pantallas. 

Endpoints: ~8-12optimizados/nuevos 

 

 

 

 

 

Figura 6 Pantalla de login de la aplicación de osinergmin 

 

 
 

3.1.5. DESARROLLO DE MÓDULOS FRONTEND Y EJECUCIÓN DE PRUEBAS DE ESTRÉS 
PARA LA APLICACIÓN R10 

Desarrollé módulos según el figma donde se hizo la construcción de 
componentes reutilizables para agilizar el desarrollo del proyecto. Además, se 
implementó una nueva forma de gestionar múltiples proyectos en un solo repositorio 
con NX, porque los proyectos tenían componentes y lógica de negocio similares. Por 
otra parte, también apoyo con la realización de puebas de estrés utilizando Jmeter 
para comprobar cómo respondía el sistema ante un alto número de usuarios 
concurrentes. 
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Métricas: 

Las entregas fueron aprobadas por QA en cada entrega, el proceso de CI/CD (github 
actions) se ejecutaron sin fallas y se cumplieron los estándares de código. 

Entregables: ~3-5 pantallas ~8-10 componentes. 

 

 

Figura 7 Jmeter donde realice las pruebas de estrés a la aplicación r10 

 

Figura 8 Formulario que reaalize de la aplicación r10 
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Figura 9 Vista realizada para la aplicación r10 

 

 

3.1.6. DESARROLLO DE MÓDULOS FRONTEND PARA LA APLICACIÓN LYNXBET SUPER7 Y 
SCROBLE 

Implemente interfaces visuales y dinámicas, enfocadas en la experiencia del 
usuario y la compatibilidad multiplataforma (vistas responsivas). Además, desarrolle 
componentes reutilizables para un desarrollo agil siguiendo patrones de diseño. El 
trabajo también incluyó la integración de elementos gráficos como imágenes e iconos 
y validación de funcionalidades. 

Métricas: 

Las entregas fueron aprobadas por QA en cada entrega se cumplieron los estándares 
de código. 

Entregables: ~7-14pantallas ~ 10-16 componentes. 

 

 

Scroble: 
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Figura 10 Login de la aplicación scroble 

 

 

 

Figura 11 Vista realizada para la aplicación scroble 

LynxBet super7: 
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Figura 12 Login de la aplicación super7 de lynxbet 

 

 

Figura 13 Archivos de la aplicación de lynxbet 

 
 

3.2. UTILIDAD GENERADA 
- El mantenimiento de sistemas existentes garantizó la continuidad 

operativa, reduciendo incidencias y tiempos de inactividad. 
- Adaptación de plataformas tecnológicas a nuevos requerimientos 

funcionales, lo que favoreció la usabilidad de los sistemas por parte 
del personal. 

- Contribución al fortalecimiento de la infraestructura digital de la 
empresa mediante el desarrollo de módulos personalizados en 
aplicaciones 

- Evaluación del rendimiento de las aplicaciones a través de pruebas 
de carga y estrés utilizando Apache JMeter y aws, lo que permitió 
detectar cuellos de botella y garantizar la estabilidad de los sistemas 
bajo alta demanda. 
 

3.3. INNOVACIONES 
- Introduje el uso de Nx Monorepo para el proyecto de R10 score, 

reduciendo la duplicidad de código, centralizando configuraciones y 
mejorando la velocidad de entrega y mantenibilidad del ecosistema. 
 

- Introduje RxJS como patrón estándar para flujos complejos 
(websocket, scroll, timers) con operadores (mergeMap, switchMap, 
combineLatest, retry, bufferTime, etc.) y Subjects (Subject, 
BehaviorSubject) para orquestar estados paraa los proyectos R10 
score y Pax. 
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4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
La experiencia profesional como desarrollador permitió a mi como bachiller 

consolidar y ampliar sus competencias técnicas en el ámbito del desarrollo de 
software, participando activamente en la creación y mantenimiento de aplicaciones 
web orientadas a necesidades reales de negocio.  

El manejo de tecnologías de desarrollo tanto de frontend y backend, junto con la 
ejecución de pruebas de rendimiento con herramientas como Apache JMeter, 
demuestran que tengo una formación técnica sólida y en constante evolución. Esta 
experiencia fue un paso importante en mi desarrollo profesional fortaleciendo mi 
crecimiento como desarrollador. 
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6. ANEXOS 
ANEXO A: COPIA DE CERTIFICADO DE LOS TRES AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL 
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Figura 14 Certificado emitido de años de experiencia profesional en la empresa WDS SAC 
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ANEXO B: FIGURAS, TABLAS, O IMÁGENES ADICIONALES, SI FUERA EL CASO 
 

 

Figura 15 Foto grupal del quipo de desarrollo de la aplicación r10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO C: BOLETAS O RECIBOS POR HONORARIOS 
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Figura 16 Recibo por honorario que he emito por los trabajos realizados en desarrollo 
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Figura 17 Recibo por honorario que he emito por los trabajos realizados en desarrollo 
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Figura 18 Recibo por honorario que he emito por los trabajos realizados en desarrollo 
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Figura 19 Recibo por honorario que he emito por los trabajos realizados en desarrollo 
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ANEXO D: DIPLOMA BACHILLER 

 

Figura 20 Diploma emitido de bachiller en Ingeniería de sistemas 
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Figura 21 Diploma reverso emitido de bachiller en Ingeniería de sistemas 
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ANEXO E: CERTIFICADOS COURSERA 
 

 
Figura 22 Certificado de coursera sobre analisis de datos de google 
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Figura 23 Certificado de coursera sobre IBM DebOps and Software Engineering 

 


