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Resumen

Este trabajo de suficiencia profesional tiene como finalidad presentar mis
experiencias pastorales como Pastor Distrital, dentro del Distrito Misionero de Pilcuyo, en
periodo de dos afios, donde se capacita, se ensefa, se instruye, se visita, se monitorea, se
acompaifia, se motiva, se moviliza a la feligresia para que tengan un reavivamiento
espiritual, en circunstancias que la disidencia ha ingresado con la finalidad de tomar control
la obra de la iglesia adventista en ese lugar.
Palabras Claves: Suficiencia profesional, bachiller, pastor, experiencia, discipulado,

disidencia, reavivamiento, reforma e iglesia.
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CAPITULO 1

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Datos de la identidad de la institucion

La “Misién Peruana del Lago Titicaca”, (en adelante MPLT), se encuentra ubicada
en Jr. Lima 115 del Distrito de Puno de la provincial del mismo nombre y pertenece a la
Unién Peruana del Sur de los Adventistas del séptimo Dia (en adelante IASD), que tiene
como Ruc 20111157058 y direccion en Av. Comandante Espinar 610 — Lima. El
representante legal para contactar es el CPC Daniel Velasquez Mamani con celular N°
951752261 y correo daniel.velasquez@adventistas.org.

Esta institucion religiosa cuenta con 51.000 feligreses. Asi mismo, la Institucion
consta de 42 pastores distritales, cinco capellanes, un presidente, un secretario ejecutivo, un
tesorero, cinco departamentales.

La MPLT esté dividida en siete zonas, las cuales estan dirigidas por siete pastores
zonales. La MPLT esta compuesta por 42 distritos misioneros y atendida por 42 pastores
distritales en todo el Departamento de Puno, en el sur del Peru. Los administradores del
campo son: Pr. Joel Giiimac Tafur (Presidente), Pr. Gino Pomacaja (Secretario Ejecutivo) y

el Pr. Elmer Enoc Coaquira Mancha (Secretario Ministerial.

Tabla: N° 1.1: ZONAS/DISTRITOS MISIONEROS MPLT 2024

ZONA 1 - Mis. Alex Julio Ccama Huaraya
1 | Desaguadero (Zonal) Pr. Lenin Chura Mamani
2 Pisacoma Mis. Miguel Aguilar Aguilar
3 Zepita Pr. Edwin Choque Sucapuca
4 Yunguyo Pr. Agusto Mamani Huayllani
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Proyecto Huacullani ‘

Mis. Régulo Calapuja Calloapaza

ZONA 2 - Pr. Rusmel Coaquira Machaca

5 Pilcuyo (Zonal) Pr. Edwin René Ramos Mamani

6 Juli - Pomata Mis. Javier Reynaldo Tito Titi

7 Ilave Pr. Gerberth Gerardo Larico Mamani
8 Chijichaya Mis. David Edgar Mamani Velasquez
9 Plateria Pr. Senon Walter Phala Cutipa

ZONA 3 - CPC Daniel Velasquez Mamani

10| Puno Norte (Zonal) Pr. Herndn Camargo Escobar

11 Puno Oeste Pr. Edwin Huanca Quispe

12 Puno Este Pr. Josué Juvencio Villca Camargo
13 Puno Oeste Pr. Victor Américo Saldana Leon

ZONA 4 - Pr. Gino Pomacaja Espinoza

14| Rinconada (Zonal) Pr. Abraham No¢ Cristobal Tixe
15 Fuerte Pregdn Pr. Rodolfo Basilio Zapana Mamani
16 Nuevo Edén Pr. Rubén Dario Ojeda Mamani
17 El Faro Pr. Josias Pumarrumi Gamarra

18 Cerro Colorado Pr. Carlos Edilber Suxe Arce

19 Mosoj Muju Pr. Edgar Raul Cutisaca Apaza
20 Peninsula Pr. Santiago Filomeno Baltazar Atencio

ZONA 5 - Pr. Elmer Enoc Coaquira Mancha
21| Jorge Chavez (Zonal) Pr. Julio César Valeriano Cruz
22 Belén Pr. Alex Godin Chavez Ccajma
23 Australia Pr. Percy Ahumada Quispe
24 Kalbermatter Pr. Fredy Enoc Mamani Paricahua
25 Villa Hermosa Pr. Rubén Puma Corimanya
UPeU Villa

26 Chullunquiani Pr. Sandro Panduro Ruiz

27 Cabanillas Mis. Ever Luis Jinez Nina

* Proyecto Efeso Mis. Yoney Daniel Ojeda Apaza

ZONA 6 - Prof. Carlos Alberto Moncayo Ferrer

28| Huancané (Zonal) Pr. David Jesus Aybar Valencia
29 Putina Pr. Sergio Cruz Tonconi

30| Vilquechico - Cojata Pr. Gimner Yasmani Quispe Flores
31 Moho Tilali Pr. Magno Mamani Hilasaca

32 Sandia Mis. Jesus Flores Huita

33| Valle de Tambopata Mis. Edison Coaquira Ccahua

ZONA 7 - Pr. Jimmy Dario Jarita Cruz
34| San Antdén (Zonal) Pr. José Luis Martos Carrera
35 Azégaro A Mis. Félix Maximo Hualancho Paredes




36 Azéngaro B Pr. Seberino Laura Ochochoque
37 Macusani Mis. Wilber Pacompia Pacompia
38 Ajoyani Mis. Darwin Abel Mamani Parillo
39 Crucero A Pr. Moisés Agustin del Valle

40 Crucero B Mis. Edgar Quiroz Mamani

41 Melgar Mis. Tomds Velazque Camala

42 Choquehuanca Pr. Edgar William Suclupe Matallana

Actividad principal de la institucion

La MLPT es una entidad religiosa sin fines de lucro, cuya sede en Pert es la Union
Peruana del Sur y est4d ubicada en Av. Comandante Espinar N° 610, Lima-Pert. Realiza
actividades misioneras evangelistas con el fin de llevar esperanza a las personas por medio
de la palabra de Dios.

El Distrito Misionero de Pilcuyo (en adelante DM-Pilcuyo) es un conjunto de Iglesias
que tienen el compromiso con la comunidad, cuyos objetivos estan dirigidos a contribuir al
mejoramiento de la salud, la vida en comunidad, el rescate de los valores morales,
espirituales, intelectuales y civicos de todos los habitantes de nuestro territorio. Asi mismo,
nuestra actividad principal es poder compartir esperanza y de salvacion en favor de nuestros
semejantes y anunciamos la pronta venida de Jesucristo. Al respecto, la iglesia Central de
Pilcuyo es madre de muchas otras iglesias en la zona y también historicamente de muchos

distritos misioneros.

Reseifia historica de la Mision Peruana de Lago Titicaca
La MPLT hasta el afio 2023 fue conocida como Mision de Lago Titicaca o MLT,

siendo su desarrollo en varias etapas. Al principio, la MPLT comprendid todo el sur del
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Pert (Arequipa y Puno). En el ano 1916, el Pr. Fernando Stahl con el cargo de intendente!
organiz0 parte del trabajo misionero en toda esta zona. Y para 1916 esta parte del campo
adquiere en ocasion de su organizacion formal la razon social de “Mision de la Iglesia
Adventista”. Sin embargo, en el afio 1967 su nombre seria cambiado a “Mision Peruana del
Sur”, comprendiendo los departamentos de Puno, Arequipa y Cuzo. Pero entre los afios 1976
y 1977, seria restructurada nuevamente y se la nombraria “Mision de Lago Titicaca™?
comprendiendo el departamento de Puno, siendo su primer presidente el Pr. Arturo Carcagno
(peruano), Arequipa continuaria con el nombre de Mision Peruana del Sur.? Finalmente, la
MLT a finales del afio 2023, por recomendacion de la Division Sudamericana cambia su

nombre a “Mision Peruana de Lago Titicaca”.

! Kebby Rodriguez Gutiérrez, “Resena historica de la Mision de Lago Titicaca” en 100 arios
de la Misién del Lago Titicaca 1916-2016 (ed. Gruder Quispe; Nafia: Universidad Peruana
Union, 2016), 12.

2 A partir de ahora, nuestra querida "Mision del Lago Titicaca" llevara el nombre de "Mision
Peruana del Lago Titicaca”, Mision Peruana del Lago Titicaca (noviembre 2023):1.
Consultado 21 de febrero 2024.
https://web.facebook.com/photo/?tbid=743080814520044 &set=a.451452177016244 &pai
pv=0&eav=AfZXjPyJHNawAU3YexRCKHRyrVANXdEoWswZqHjPahWtRr8vYrNZy
TtAofOWzQLAOyw& rde=1& rdr.

3 Rodriguez, “Resefia historica de la Mision de Lago Titicaca”, 14.
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Imagen N° 1.1: Designacion del Concilio anual 2023 para el cambio de nombre

MISION PERUAMA DEL LAGD TITICACA

Mision Peruana del Lagoe Titicaca

MPILT

Gratitud a Dios

Historia del Distrito Misionero de Pilcuyo
La llegada del misionero norteamericano Fernando Stahl que estaba instalado en
Plateria (Estacion Misionera de Plateria), partiria ahora en expediciones misionera a las
“pampas de Jilawi” conocida en ese entonces como “Magqira”. !

El afio 1912 llego a las pampas de Jilawi y 1914 inicio una escuela en Pilcuyo, como
método de evangelismo, la cual se denominé estacion misionera de Pilcuyo.? La que seria
historicamente la fundadora de diferentes iglesias y escuelas en el sur del Peru, hoy cuenta
con una Escuela [.LE.P.N.E? Adventista Pilcuyo, 34 iglesias, congregaciones y filiales.

A continuacion, el historico de Pastores que ministraron en el Distrito Misionero de

! Testimonio recogido al historiador lugarefio, Juan Gabino Maquera.

2 Limber Gabino Maquera, Cerca al hogar celestial: Utasaruwa Jakachxtana, 100 afios de
la llegada del evangelio y la educacion Adventista a Pilcuyo (Puno-Peru, 2012), 35.

3 Jorge Maquera Sosa, Operacion andes libres: construyendo la utopia (Nafia: Lima, 2014),
149.
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Pilcuyo desde 1912 hasta el 2023.!

1912-1918
1919
1920-1924
1925-1926
1927
1928-1929
1930
1931-1935
1936-1938
1939
1940
1941-1942
1943-946
1947-1948
1950-1954
1955-1959
1960-1961
1962-1966
1967-1972
1973-1975
1976
1977
1978-1979
1980-1982
1983
1984-1985
1986-1987
1988-1989
1990-1991
1992-1994
1995-1997
1998-1999
2000-2001
2002
2003-2004
2005-2007
2008-2009
2010-2011

Pr. Fernando A. Stahl?
Misionero Martin Velasquez
Pr. José Reploje

Pr. Archifield

Pr. Alfredo Beache

Pr. Levat Clark

Pr. Raquer

Pr. Oswaldo Krause

Pr. Marcelino Paco

Pr. Felipe Chambilla

Pr. Luciano Chambi

Pr. Cipriano Cacallaca

Pr. Cristobal Chavaria

Pr. Agustin Ccama

Pr. Pedro Araca Ch.

Pr. Angelino Pino

Pr. Pedro Araca Ch

Pr. Gerardo Mamani

Pr. Pedro Araca

Pr. Ruben Flores

Pr. Pedro Araca

Pr. Emeterio Curasi R.

Pr. Ariel Colquehuanca

Pr. Alejandro Ccalle

Pr. Justo Pastor Calli

Pr. Ricardo Vargas

Pr. Lucio Ticona

El distrito se quedo sin Pastor
Pr. Roger Conrado

Pr. Edgar Lupaca

Pr. Alcedo Zubieta

Pr. Elmer Flores Maquera
Pr. Hector Chumpitaz Alarcon
Pr. Edgar Lupaca Lupaca
Pr. Josias Pumarumi Gamarra
Pr. José Luis Villalba

Pr. Roman Condori

Pr. Magno Mamani Hilasaca

! Institucion educativa particular no estatal.

2 El Pastor Fernando Stahl, fue el superintendente de la Obra en el Sur del Peru. En Pedro
Kalbermatter, 20 asios como misioneros entre los indios del Peru (Apuntes autobiograficos,

Puno), 69.
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2012-2013 Pr. Daniel Sanchez Cabrera
2014-2016 Pr. Julio Cesar Valeriano Cruz
2017-2019 Pr. Sergio Cruz Tonconi
2020-2022 Pr. Rubén Dario Ojeda Mamani
Marzo
Abril 2022- Pr. Edwin Rene Ramos Mamani
2024

Ubicacion del Territorio
La Iglesia Adventista de Pilcuyo, estd ubicada en el distrito de Pilcuyo, Provincia
el Collao, departamento de Puno. A comienzos de la llegada del evangelio, no habia
organizacion politica como pueblo y solamente se le conocia como pampas de Jilawi,
posteriormente perteneceria a la Provincia de Chucuito (Juli) y actualmente al Distrito
politico de la provincia de El Collao-Ilave. En la actualidad se cuenta con la escuela
“Adventista IEANE Fernando Stahl” y una casa Pastoral construida por el mismo Pionero

antes mencionado.!

! Julio Valeriano Cruz, “Resena historica del Distrito Misionero de Pilcuyo” en /00 arios de
la Mision del Lago Titicaca 1916-2016 (ed. Gruder Quispe; Nafia: Universidad Peruana
Union, 2016), 34.
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Imagen N°1.2: Insignia Escolar de 1915-1950. Escuela Adventista.




Imagen N°1.3: Escuela Adventista de Fernando Stahtl

VISION Y MISION
Mision
Nuestra mision, declara, es “hacer discipulos de Jesucristo que vivan como sus testigos
amantes y proclamen a todas las personas el evangelio eterno de los mensajes de los tres angeles,
en preparacion para su pronto regreso”. (Mar. 28:19-20; Hech 1:8; Apoc. 14:16-12).!
Vision
Nuestra Vision. En armonia con la revelacion biblica, los adventistas del séptimo dia
entienden que el climax del plan de Dios es restaurar toda su creacion a la completa armonia con

su perfecta voluntad y justicia. 2

! Walter E. Steger y Evaldino Ramos, Reglamentos Eclesidastico Administrativos 2023 (8°
ed.; Asociacion Casa Editora Sudamericana, Florida, 2023), 60.

2Ibid, 60.
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Area donde el bachiller realizé sus actividades Pastorales
Pilcuyo estéd ubicado en el altiplano sur del Pert, pertenece a la provincia del
Collao, esta tiene cinco Distritos Politicos (Capaso, Pilcuyo, Ilave, Condurire y Santa Rosa)
con su capital Ilave. Pilcuyo es una peninsula pues esta situado al lado del lago Titicaca, a
una altura de 3820 msnm y tiene una poblacidon de 25.000 habitantes aproximadamente, la

lengua que se hablan son en mayoria el aymara y el castellano un 80%.

“Fue fundado el 24 de noviembre de 1961, segtn el Decreto Ley N.° 13753
promulgado en el gobierno de Manuel Prado, estando como subprefecto de

la Provincia de Chucuito Nicanor Antonio Pacheco, como gobernador Sr. Simoén
Escobar Guevara; y alcalde Sr. Julio LUPACA LUPACA.

El distrito de Pilcuyo fue fundado el 24 de noviembre de 1961, segun el Decreto
Ley N.° 13753 promulgado en el gobierno de Manuel Prado, estando como
Subprefecto de la Provincia de Chucuito Nicanor Atanasio Pacheco, Inaugurandose
el distrito el 18 de enero de 1962, en cuya fecha se instald el primer Concejo
Municipal de Pilcuyo, siendo su primer Alcalde Julio LUPACA LUPACA;y
habiéndose nombrado como primer Gobernador a don Simén ESCOBAR
GUEVARA. El afio 1947, el dia 24 de abril, se compro el terreno de diez mil
metros cuadrados por gestion del entonces presidente de la junta transitoria (militar)
Sr. Oscar Cuentas Bermejo, en el lugar Lawalawani Patxa, (Lahualahuani patjja)
destinandose a la plaza de ganado en la cual hoy se levanta la plaza de armas de
Pilcuyo, terreno que fue entregado a los Sefiores: Simon Escobar, Caytano Caceres ,
Remigio Lupaca que era el teniente gobernador, Marcelino Lupaca, y Mauricio
Maquera, siendo los comisarios Municipales el Sr. Basilio Guevara Condori, y el
sefior Pedro Lupaca Escobar. Asi consta en el libro de actas en la municipalidad

del distrito de Ilave asentada en la fecha indicada lineas arriba que obra en los
archivos. Las cinco estancias que dieron fisonomia urbana al pueblo son: Pilku uyo,
Inka Piwra, Jacha Churu, Iska Churu, Niq'iri; los cuales hoy en dia son barrios
reconocidos del distrito. El nombre de Pilcuyo fue usado por primera vez con la
instalacion de la primera escuela rural; instituida por el norteamericano Fernando A.
Sthall y su esposa Ana; ellos pusieron una escuela para alfabetizar a los nativos con
maestro que solamente tenian educacion primaria, juntamente con la lectura y
escritura, ensefiaron el Evangelio; este sistema de educacion tuvo bastante acogida
en diferentes comunidades y asi se empezo a culturizar al aborigen, ensefiandoles
habitos de Higiene, el uso de jabon, la ventilacion en las casas, porque mds antes era
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comun la existencia de epidemias como la fiebre, tifoidea, sarampidn, paperas
(q'utu) y otros.”!

Pilcuyo atn conserva mucho de su cultura ancestral, debido a las costumbres
regionalistas de la zona como danzas, platos tipicos, vestimentas autdctonas, una poblacion
dedicada a la agricultura (papa, habas, oca, quinua, qafiihua y otros), también la ganaderia

(ovejas, vacas).

La presencia de la iglesia adventistas esta en todo el distrito, sus comunidades y
centros poblados desde el afio 1912 al 2024. El Distrito Misionero de Pilcuyo cuenta con

13 iglesias organizadas 21 congregaciones y 5 filiales y con una feligresia de 894

miembros.

Tabla N° 1.2: Relacion de iglesias distribuidas por zonas.

N° | ZONA IGLESIA NIVEL MIEMBROS
1 Collata Iglesia 49
2 Pichincuta Iglesia 52
3 Ancoamaya Congregacion 20
4 Pantihueco A Congregacion 14
5 ALTA Pantiohueco B Iglesia 14
6 S. Tarahuancuni congregacion 15
7 Los Olivos Colloco | Congregacion 35
8 Chucaraya * Iglesia 35
9 Pucajrani Filal 10
10 Pilcuyo CENTRAL | Iglesia 70
11 Huariquisana congregacion 15
12 Jayullo Santa Cruz | Iglesia 66
13 Chojiachojnani congregacion 15
14 Sacari Titicachi congregacion 27
15 | CENTRAL | Machacmarca congregacion 15
16 Sacari Penaloza congregacion 15
17 Caiia Pefaloza congregacion 16
18 Marcuyo congregacion 20

"Pilcuyo-Wikipedia”, la enciclopedia. https://es.wikipedia.org/wiki/Distrito_de Pilcuyo

(Consultado 06 de marzo 2024).
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19 Sarapi Arroyo* Filial 5

20 Chipana Iglesia 34
21 Kani Iglesia 19
22 Quispe Maquera Congregacion 13
23 Cusullaca Congregacion 12
24 MEDIO Bethel Iglesia 12
25 Jilamaico congregacion 14
26 Sucano Filial 3

27 Maquercota* congregacion 10
28 Nueva Esperanza Iglesia 25
29 Taracancamaya congregacion 23
30 Aricollo Iglesia 46
32 Yasiaquicha Iglesia 58
33 Cachi congregacion 17
34 LAGO Vilcaturpo Iglesia 34
35 S. Pedro de Hullata | congregacion 15
36 Callachoco* congregacion 26
37 Yajacircatuyo* congregacion 12
38 Nuevo Pucara Filial 12

En la tabla se puede ver que el distrito misionero esta divido en 4 zonas (Alta,
Central, Media y Lago), la iglesia Central de Pilcuyo cuenta con 70 miembros es la mas
grande por ello es la Central del distrito, ademas por ser la mas antigua, es ahi donde se

aplico el plan de discipulado “reavivamiento y reforma”.

Imagen N°1.4: Iglesia Central Adventista de Pilcuyo
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Imagen N°1.5: Mapa ubicacion de las Iglesias
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CAPITULO II

DESCRIPCION DEL CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER

Descripcion del cargo pastoral

El Pastor Distrital es la persona que pastorea juntamente con sus Ancianos y
directores de Grupos Organizados un distrito misionero que esta compuesto por varias
iglesias de un area especifico con la finalidad de ayudar a producir més discipulos para
cumplir la mision y la preparacion de la feligresia para estar en el reino de los cielos.

Es el Pastor, el lider principal en un Distrito Misionero, cumpliendo las funciones
administrativas, consejeria pastoral, visitas pastorales, entrenamiento, capacitacion,
direccion, movilizacion y supervision del avance del trabajo misionero que se realiza en el

territorio.

Descripcion de las actividades del bachiller

El trabajo del bachiller como pastor implica varias acciones en favor de miembros de
la iglesia y la comunidad en general tales como: Predicar, ensefar, capacitar, administrar,
bautizar, dedicacion de niflos, ungimientos, realizar matrimonios, cena del sefior, ceremonias
funebres, etc.

Desarrollar proyectos para atender las necesidades fisco, mentales y espirituales. En
el afio 2020, se inici6 un proyecto de reavivamiento y reforma a todas las iglesias,
especialmente en la iglesia Central, se ha planteado un programa integral (fisico, mental y
espiritual).
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Se aplicé encuentro regulares con los lideres de cada iglesia los dias jueves en la
iglesia central de Pilcuyo.

Ademas, tardes de profecia los sabados en cada iglesia donde se encuentra el pastor
y semanas de profecia durante las noches. repasando constante el origen de nuestra fe en la
biblia y el espiritu de profecia en cada iglesia y en casa pastoral con los lideres de GP, se
planted también encuentros deportivos y juegos sociales al despedir el dia sdbado donde se
encuentra el pastor distrital, con el objetivo de encontrar unidad misional con las demas
iglesias atreves del programa New Star.

El encuentro de adolescentes fue muy importante para involucrar también los padres,
con una salida de estudio y visita la casa del Pastor Fernado Stahl en Platera.

Actividades de Retiros al aire libre en fechas importantes como: primer sabado de
cada afio, el distrito misionero suele subir al cerro més alto del pueblo para clamar a Dios y
y pedir ayuda el afio entrante, cada comunidad politica, para iniciar sus actividades suele
llamar al Pastor para una oracion y perdén de cada morador.

Ademas, se realizd caravanas de oracion para las comunidades a inicio de actividades
politicas y también en eventos importantes como siembra y cosecha.

Las Actividades del proyecto Caleb, ayudaron a que los Jovenes y ampliaran su vision
y regresaran al distrito con estrategias puntuales y no rutinarias para llegar a todas las
generaciones. En todas las actividades desarrolladas se aplico en plan CRM (C: Comunidn,
R: Relacionamiento y M: Mision)

Este plan de la iglesia conllevo a vivirse dentro del discipulado, y esto motivo a que
nuestras iglesias siguieran creciendo, sin necesidad de una mera obligacion de alcanzar los

objetivos al finalizar el afio.
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CAPITULO III

PRINCIPALES LOGROS DEL BACHILLER

Programas ejecutados
Aqui se coloca el desarrollo que hizo el bachiller desde la planificacion, organizacion

y ejecucion con las evidencias del caso.

Reavivamiento y reforma de la Iglesia Central de Pilcuyo
Este programa estuvo compuesto y presentado a todos los lideres del DM- Pilcuyo y
en especial la iglesia central de Pilcuyo, para alcanzar los desafios trazados en el plan de
Reavivamiento y Reforma. El bachiller hizo un estudio diagnostico situacional contextual

(FODA) del Distrito y la Iglesia central de Pilcuyo.

Diagnéstico situacional
A la llegada del bachiller al campo de accion, encontro cierto rechazo a los planes de
la iglesia (POA), a los lideres de campo (MPLT), misterios que la iglesia maneja, como Club
de Conquistadores, actividades sociales que la iglesia practica (juego social), también
encontrd un marcado cambio de conceptos de iglesia, Don de profecia, profecia, diezmo,
trabajo del pastor, organizacion, alimentacién y en especial el sistema de administracion

representativa de la iglesia.
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Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas

El bachiller y el pastor saliente, mas la admiracion de la MLPT se ha reunido para

tener un informe sobre la situacion actual del Distrito Misionero, en especial la iglesia central

de Pilcuyo, a ello el resultado es el analisis FODA.

Fortalezas

Parcialmente, lideres y una juventud pujante y deseosa de ser discipulado para

cumplir la misiéon encomendada.

Oportunidades

Se cuenta con un territorio cercano con carreras carrosables para motos y autos en
general.
Ademas, se cuenta una iglesia muy aceptada por parte de las autoridades politicas,

(Jueces de paz, tenientes, alcaldes, etc.).

Debilidades.

En las tltimas dos décadas la influencia de grupos separatistas disidentes ha
captado la atencion de lideres y miembros de distintas iglesias del Distrito
misionero, poniendo en duda temas, sobre la organizacion de la Iglesia, el diezmo,
actividades de la iglesia, club de conquistadores, el trabajo y la funcion del pastor,
el sistema de admiracion de Iglesia y las doctrinas de la Iglesia.

Una hermanad predominante de habla aimara, en la que se aferra aun a su idioma y
crea barreras frente al castellano, decir que el 90 % desea que los sermones y
materiales, puedan ser leidos y hablado en el idioma nativo.

La presencia de un ex pastor influenciada por la disidencia, y acérrimo enemigo de

la organizacion IASD, utilizando aun la confianza cuando era pastor de iglesia,
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influye a los hermanos sus dudas y pretende confundir a la hermandad, y creando
un grupo de lideres. que con tiempo se revelaron ante las autoridades de la iglesia a
nivel de la MPLT.

- Rechazo a la administracion de la iglesia, motivo por el cual dos iglesias y 8
congregaciones no enviaron su reporte de remesas en el ano 2020.

- La falta de liderazgo del Pastor Distrital, habiendo perdido la autoridad, estas
iglesias si la presencia de la administraciéon de la MPLT, nombran a un ex pastor
que renuncio a la obra, para la administracion de esas iglesias separatistas,
rechazando contundentemente el plan de trabajo de la Union Peruana del Sur
(POA).

- La falta de aceptacion al Manual de iglesia, que la organizacion tiene como norma
para administracion de la iglesia.

- La cantidad de iglesias para la atencion pastoral, 38 en la actualidad, permite no
llegar al pastor un sabado cada vez en el afo.

- Laiglesia central de Pilcuyo tenia una influencia de la disidencia en un 60% de 69
miembros regulares (aunque segun el ACMS aparece como 70).

Amenazas

- Una cultura catolica, que trata de tener control desde la politica a toda la poblacion,
a través de fiestas, aniversarios, carnavales, etc.

- Nuestros miembros infantiles, adolescentes y juveniles en edad escolar, se ven
asechados por los programas religiosos catdlicos: misas, fiestas y danzas, impuestos
por los centros educativos. Y en algunos casos son marginados por no participar de

dichos programas.
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- Lapresencia de denominaciones evangélicas, bautistas y pentecostales, que
confunden a los que estan recibiendo estudios biblicos.
- Una zona que depende exclusivamente de la agricultura, y cuando acecha la sequia
y la helada, la poblacion sufre y busca viajar o migrar a las grandes ciudades.
El bachiller con el resultado del FODA, tiene un analisis mas preciso para aplicar el
plan “reavivamiento y reforma”, frente a las necesidades urgentes del Distrito Misionero y

en especial la Iglesia Central de Pilcuyo.

Imagen N°1.6: Hermanos siendo Visitados.
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Estrategias.
El bachiller, una vez conocido el diagnostico situacional, presenta a los lideres el
Plan de “reavivamiento y reforma” a todos los lideres de todo el distrito y en especial la

iglesia central de Pilcuyo, y para ello se aplico las siguientes estrategias:

Estrategia N° 1: Visitacion

La visitacion fue hecha, al inicio del afio 2020, en primer lugar, al anciano de la
iglesia central de Pilcuyo, seguidamente a los demds ancianos de cada iglesia y lideres de
cada congregacion y filial.
La visitacion también fue dada a las autoridades politicas, tales como, alcalde, jueces de
paz, policia nacional, autoridades barriales, presidentes de comunidad y centros poblados

politicos.

Estrategia N° 2: Reunion de lideres.

Se reuni6 con lideres de la iglesia central de Pilcuyo que atin se mantenian en la
linea misional de la iglesia, repasando los pilares fundamentales de la iglesia (doctrinas,
profecias y actividades sociales).

Objetivo 1: Recuperar y unir al distrito a nivel de mision. El bachiller plateo en plan
de trabajo (POA) adecuado a la necesidad del Distrito y la iglesia central, para volver a
conectar con los objetivos trazados a nivel de iglesia mundial, Division Sudamericana, Union

Peruana del Sur y MPLT.
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Imagen N°1.7:Reunion de Lideres de iglesia

Objetivo 2: Atencion y fortalecimiento del distrito misionero (Pastorado integral).
El bachiller inicia su trabajo con la visitacion, atencion permanente las 24 horas del dia. El
dia lunes de ser el dia libre del pastor, también era propicio para la atencion a la iglesia y
poblacion en general. Los martes con la reunion de lideres mas intimos, para presentar los
planes y analizar las estrategias a seguir de acuerdo a las necesidades mas urgentes.
Miércoles, en la iglesia segun el itinerario se inicia las visitas y en la noche en la iglesia con
el tema de “noche de poder”. Los jueves, continua las visitas pastorales y noches de grupos
pequetios, el dia viernes recepcion de sabado en la iglesia segln itinerario a visitar, con una
concentracion de la zona, por la tarde sabado, se continua con las charlas “preguntas y
repuestas”, los miembros preguntaban lo que se venia a su mente y finalmente en la noche,

lo juegos sociales o deporte segun el caso.
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Estrategia N° 3: Discipulado.

A continuacion, aqui se puede apreciar las siguientes sub-estrategias:
1. Itinerario
Se preparo el itinerario Pastoral trimestral, para tener control de las actividades

principales. En las cuales incluia que iglesias participarian en las concentraciones de

cada zona.

Imagen N°1.8: Itinerario Pastoral trimestral
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26/06/2021 Pucairan Evangelismo | Zona Central y Zona) p:c::: Central V| Pilcuyo Central y —,

[ Renacer ATA 1IN !
Las Zonas estan ditribuidas de |a sigueinte manera: ZONA ALTURA: Pichincuta, Pucajrani, Collata, Colloco, Ancoamaya, Pantih
Pantihueco By Tarahuancuni. Zona Central: Central Pilcuyo, Jayulle, Huariquisana, Machacmarca, Choliia Chejfiani, Marcuye, Sacari
Titicachi, Sacari Pefialoza, Cafia Pefialoza. Zona Media;, Kafiy, Chipana, Nueva Esperanza, Jilamaico, Bethel, Cusullaca, Sucanoy
Taracancamaya Zona Lago Aricollo, Vilcaturpo, Acaso, San Pedro de Huallata, Yasasquicha, Cachi, Pucara.

Nota: En todas las Iglesias donde estard el pastor siempre se llevara los bautismos y las demas activades programas.
coordinar anticipadamente con el Pr. Ruben D. Ojeda Cel 951293056 y Pr. Suarez: 95331545

MIRAR co':n
ESPERANZA

Sl

SABADO 05 d; Junio Bauﬂsm por evangelismo Femeino en Jalluyo Distrito Misionero.

SABADO 12 de Junio Semana de Oracion en Familia y Gran Bautusmo en Zona Baja.

SABADO 19 Dia del Anciano en todo el Distrito.

SABADO 26 BAUTISMO EN QANNY Y PUCAJRANI..ANIVERSARIO DE IGLESIA QANNY

MIERCOLES 07 DE JUNIO ESCUELA DE DISCIPULADO , HORA 3.00 PM A 5.00 PM EN IGLESIA CENTRAL PILCUYO
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Visitacion.
El bachiller disefio un plan de visitacion general (necesidades de la iglesia y hermanos

de iglesia) de acuerdo con el itinerario pastoral, a las iglesias correspondiente segun la

fecha programada.

Imagen N°1.9: Visitacion Pastoral

Actividades Sociales.
Se desarrolld juegos sociales sabados de tarde/domingos. Las actividades sociales
como (juegos sociales, deportes, salidas al campo) retiros, son importantes para el

compafierismo y unidad de un grupo
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Imagen N°2.0: Juegos Sociales, Jincanas sabado de Noche.

4. Encuentro de adolescentes
“Huella de Pioneros”. Este programa se desarrollo, desde el Ministerio del Menor de
la MPLT y se aplic en la Iglesia Central de Pilcuyo con el objetivo de fortalecer la
identidad en nuestros adolescentes, llevando un domingo a la casa del Pastor

Fernando Stahl en Plateria- Puno y visitar su museo.

Imagen N°2.1: Encuentro de Adolescentes
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5. Club de conquistadores.

Imagen N°2.2: Creacion del Club Federick Weeler

La creacion del Club de conquistadores Federek Weeler, como base para la formacion
de lideres.

6. Campamento J.A.
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7.

8.

Como estrategia de fortalecer la unidad de los jovenes, se organizado, con los jovenes

Del Distrito Misionero un Campamento denominado “Heme aqui, enviame a mi:

Imagen N.2.3: Campamento J.A.
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i cacpeas
Cosnscnesec <a seed

LLEGO LA HORA ‘ en donde se repaso el curso biblico “Conﬂlcto de los siglos”.
Actividades Comunitarias.
Desarrollado hacia la comunidad a cargo de todos los jovenes del Distrito Misionero

denominado “SERVIR A QUIENES SIRVEN”.

Imagen N°2.4:Actividad a la comunidad

% JOVENES ADVENTISTAS DEL
DISTRITO MISIONERO DE PILCUYO

ROYECTO:
“SERVIR A %JIENES
SIRVEN”.

R e e

Escuela Cristiana de Vacaciones.
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Programas desarrollados para nifios, como Escuela Cristiana de Vacaciones y cada fin

de trimestre la pre trimestral del ministerio del menor.

Imagen N°2.5: Escuela Cristiana de Vacaciones del Ministerio del Menor
L T TS R

9. Proyecto CALEB.
Se desarrolld los programas para los jovenes el Proyecto Caleb, para despertar en cada

joven el espiritu misionero.

10. Capacitaciones.
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Todos los jueves por ser un de feria en la ciudad de Pilcuyo, ya que todos los lideres
vienen a hacer sus comprar, vender sus productos (productos de la zona), también
vienes a la casa pastoral, donde en la iglesia central del Pilcuyo se hace las

capacitaciones y repaso de las principales actividades del trimestre.

Imagen N°2.8: Jueves de Canacitacion Lideres

11. Programa Radial.
Todos los sabados a partir de la 4.30 de la manana en la ciudad de Ilave, se presenta
un programa radial, donde se hace repaso de la leccion de escuela sabatica, anuncios

principales y un espacio de musica cristiana con entrevistas.

Tmasen N°2.9: Proorama de Radio “amanecer con Dios”

i
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12. Encuentro de coros.

Encuentro de todos los distritos en los aniversarios de cada iglesia y bautismos.

Imagen N°3.0: Encuentro de Coros

JRRNSENVILR \EAGRISY 1A
POR LA LLEGADA DEL EVANGELIO
CIX'ANOS

INVITADOS ESPECIALES:

Fecha:
20 de Moviembr:

741912 -2021

Estrategia N° 4: fortalecimiento de identidad adventistas.

En esta parte el bachiller ha desarrollado un programa para lograr fortalecer la identidad
adventista, a través de las visitas pastorales, una atencion pastoral 100 % disponible a la
poblacion y la iglesia en general, teniendo el foco principal la iglesia central de Pilcuyo
compartido (seminarios, de profecia, doctrina biblica, manual de iglesia y predicadas los

sabados de profecia biblica adventista).

El trabajo misionero del bachiller, en los afios enero de 2020 a marzo del ano 2022,
se logro fortalecer la identidad adventista a través del programa “reavivamiento y reforma”,

como resultado:
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El afio 2020 de las 38 iglesias y congregaciones que tenian estaban, con la influencia
de disidencia 25 iglesias, el porcentaje era mas del 50 %. En los siguientes meses varias

iglesias habian recapacitado su decision, y regresaban una vez mas al redil al que pertenecian.

38 TOTAL IGLESIAS

= DISIDENCIA = NO DISIDENCIA =

El segundo semestre del afio 2020 el porcentaje de iglesias que deseaban separarse
de la administracion la iglesia ha cambio, de 25 iglesias, a solamente 10 iglesias, y
finalizando iniciando el afio 2021 a solamente 4 iglesias (estas iglesias serias, Yajacircatuyo,
Chucaraya, Sarapi Arroyo y Mquercota) y finalmente serian desactivadas de la

administracion de la iglesia segun el ACMS,

38 IGLESIAS 38 IGLESIAS

/

= DISIDENCIA = NO DISIDENCIA = = DISIDENCIA = NO DISIDENCIA =
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La iglesia Central de Pilcuyo, que también estaba influenciada, especialmente sus
lideres principales y sus familias, mas no de toda la iglesia, el 60 % 6sea 41 personas de total
de asistentes 69 miembros estaban influenciadas por la disidencia, solo 28 personas aun se

mantenian firmes a su fe. E1 2020 segun el ACMS figuraba con 70 miembros.

69 Miembros 2020

m Disidencia = No Disidencia =

Finales del afio 2020 la iglesia, solo 28 personas quedaron como miembros de la
Congregacion de Pilcuyo, ya que esta habia dejado de ser iglesia organizada, para el afio
2021 noviembre, nuevamente regresaria a su estatus de Iglesia con 66 miembros bautizados,

seguin aparece también en los documentos oficiales de la MPLT y el ACMS.

69 Nuevos Miebros 2021

m No disidencia = Disidencia =
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Utilidad generada

Remesas

Desde octubre 2019 la iglesia Central de Pilcuyo habia dejado de reportar sus remesas
(diezmos y ofrendas) hasta setiembre 2020, las demas iglesias pasado en primer trimestre ya
volvieron a reportar sus remesas y la iglesia Central de Pilcuyo a partir de noviembre del afio
2020 nuevamente reporta sus diezmos y ofrendas, segin el reporte ACMS.

Bautismos

En cuanto a bautismos a partir de noviembre 2020 hasta noviembre 2021, 38 nuevos
miembros ingresaron a las aguas bautismales, segin ACMS, noviembre 2021 la iglesia tenia

66 miembros regulares.

Innovaciones

En los afios los afios el bachiller pastoreo el Distrito Misionero de Pilcuyo, en
especial la iglesia central de Pilcuyo, se promovio:

Deporte

Los Sébado de Noche en la iglesia donde el Bachiller esta, se lleva a cabo encuentro
deportivo con todas las iglesias de la zona y/o también encuentro deportivo de jovenes.

Capacitacion contante en materia profecia.

En los afios que el bachiller pastoreo, se profundizo, capitacion contante en materia
de profecia adventista, especialmente los dias jueves de mafiana en la iglesia central de
Pilcuyo y ademas en cada sdbado de cada zona segun el itinerario.

Campamento Distrital

La necesidad de unir a los Jovenes, desperto el deseo de realizar un encuentro

Distrital de Iglesias promovido por los Jévenes Adventista de casa iglesia con el objetivo
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de capacitar, dirigir el objetivo misional de la iglesia, repasando las doctrinas y puntos

especificos de la profecia apocaliptica adventista.

Capacitaciones y perfeccionamiento del Bachiller
El bachiller en sus afios de preparacion teologica y en el trabajo pastoral ha estado
formandose, a través de capacitaciones, seminarios relacionados al trabajo misionero, estos
a continuacion son:
El Curso contribuyo el area de la Teologia y la homiletica, dando énfasis a seguir
creciendo tanto en conocimiento de la Biblia como en nuestra predicacion que son de gran

importancia para llegar a la feligresia.

FACULTAD DE | TEOLOGIA

5 Y PRACTICADE LA
TEOLOGIA

CERTIFICADO

OTORGADO A:

T Epstituisn s lecentists

RUBEN DARIO OJEDA MAMANI

Por haber participado en la modalidad ON LINE del curso de Educacién Continua
“Teologia y Prdctica de la Predicacion” realizado del 16 al 18 de julio de 2018,
organizado por la Facultad de Teologia de la UNIVERSIDAD PERUANA UNION, con la
duracion de 18 horas académicas.

Lima, 18 de julio de 2018

Dr. Gluder Quispe Huanca Mg. Jesus Hanco Torres Abog. René Wilberth Gonzales Taco
Rector Decano (i) Secretario General

CE-029337
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Programa de Desarrollo para Lideres Jovenes Adventistas

Programa de Desarrollo de Liderazgo
Este Programa se desarroll6 dentro de la Escuela de Lideres JA realizado por la Division
Sudamericana, enfatizando el Liderazgo de los jovenes y su desarrollo en la iglesia como su

participacion en las estrategias que la iglesia tiene para llegar a todos los grupos

Certificamos que

RUBEN DARIO OJEDA MAMANI

concluyé el Programa de Desarrollo de Lideres (PDL JA), promovido por el
Ministerio Joven de la Division Sudamericana, con una carga horaria de 20 horas

25 del Agosto del 2023

Registro Digital: 354882560

Lnfs
Ll

Pr. Chrlos Campitelli
Lider del Ministerio Joven
Division Sudamericana
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Programa de Desarrollo “Espiritu de Profecia”
Este Programa se desarrolld por la Iglesia Adventista del Pera, auspiciado por la
Universidad Peruana Union para estudiantes de Teologia titulado “ELENA DE WHITE

MENSAJERA DEL SENOR”.

Programa de Desarrollo Liderazgo
Este Programa se desarrolld por la Universidad Peruana Union y The Business and

Management Trainind Center titulado EXELENCIA EN ADMIONISTRACION Y LIDERAZO.

Programa de EXCEIEHCia

en Administracion y Liderazgo

CERTIFICADO DE PARTICIPACION

La Universidad Peruana Unién otorga el presente cerfificado

w RUBEN DARIO OJEDA MAMANI

Por su participacién en EL PROGRAMA DE EXCELENCIA EN ADMINISTRACION ¥ LIDERAZGO
en el evento de  Liderazgo y Gestion por JACK WELCH
realizado el 19 de marzo del 2002

D&Jﬁh \

/" Reclor

'// The Business and Management
/) Training Center



Programa de Desarrollo de Liderazgo de Entrenamiento de Directiva.
Este Programa se desarroll6 por el misterio de joven de la MPLT

MISION DEL LAGO TITICACA

Ministerio Joven, Ministerio de Conquistadores y Aventureros

CERTIFICADO

Otorgado

“Fuben —etn  (Medn _U,.-*'.ffzwwuf *

p Por haber participado como ASISTENTE al 1er [ED] regional 2020 “TODO POR EL”
: realizado el 29 de febrero 2020 en la Ciudad de llave, IASD Central.
m Porlo cual se emite el presente certificado para los fines que vea conveniente.
|
i
[ llave, febrero del 2020
i
i
“ 8 ———ae =
i i \L‘{’:‘oo‘u;ﬁngylwt“l'ir;nslr‘ .‘I:‘. i
73 :
iy Worw =i S AGMA L 2beti S, Incaculps Tarau
Ww "’» by @ Cofrd. Rgi. del Minst. Avi
v Region 2 Region 2
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CAPITULO IV
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Conclusiones

El programa desarrollado “Reavivamiento y reforma” en Distrito Misionero de
Pilcuyo y en especial la Iglesia central de Pilcuyo, sirvi6 para formar lideres firmes en la fe
adventista y comprometidos con la mision de llevar el mensaje a todo el mundo en nuestra
generacion.

Las iglesias mostraron madures espiritual y también madures de identidad de cuidar
el rebafio, siguiendo la palabra de Dios, el espiritu de profecia con luz menor y el manual
de iglesia para avanzar mejor en la obra misionera encomendada.

Tener un grupo especial de estudio de profecias y doctrinas principales en las
iglesias ha permitido que la iglesia local tenga mas control sobre hermanos que traen un
mensaje separatista.

El programa de “reavivamiento espiritual”’, Ha fortalecido en la responsabilidad de
predicar cumpliendo los planes de la Union Peruana del Sur a través de CRM (Comunion,
Relacionamiento y Mision).

Los clubes de conquistadores y Jovenes Adventistas, han entendido que lo primero
es buscar a Dios y su palabra antes de iniciar con las actividades.

Las capacitaciones, encuentros deportivos, campamentos, retiros, juegos sociales

son muy importantes para crear también la unidad de la iglesia.
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Recomendaciones
Este proyecto pueda servir para ayudar a cuidar nuestras iglesias para que no caigan
en la disidencia.

1. El pastor tenga herramientas necesarias para alimentar a la iglesia y que se
mantengo de buena salud.

2. Lavisitacion es muy importante en el trabajo pastoral, que no debe faltar.

3. Elrepaso de las doctrinas, las profecias como formacion para los lideres, fomentara
un espiritu de responsabilidad misional de cada lider.

4. FEl pastor pueda tener sabiduria en disipar las dudas de los miembros frente a los
miembros con ideas disidentes.

5. El pastor debe mantener el equilibrio y control en su trato con los miembros de la
iglesia

6. El pastor debe llevar a la iglesia a amar al nuestro Sefior Jesucristo en primer lugar,
antes de llevarlos a cumplir la mision.

7. El pastor debe relacionarse con todos, ya sea autoridades politicas, policia, jueces.
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ANEXOS.

Anexo A. Certificado de Trabajo

Iglesia Adventista
del Septimo Dia éi.r:.cl’MAle;U
MISION DEL LAGO TITICACA _

CONSTANCIA DE TRABAJO

La Iglesia Adventista del Séptimo Dia, con RUC N° 20111157058,
con domicilio fiscal en Jr. Lima 115 - Puno, dedicada a prestar
servicios religiosos, debidamente representado por el CPC. Daniel
Velasquez Mamani, con DNI N° 01315520.

CERTIFICA:

Que el Sr. Ojeda Mamani Ruben Dario identificado con DNI N°
02416680, esta laborando en nuestra institucion desde el 31 de
mayo del 2017 hasta la actualidad, desempefiandose como Pastor
Distrital cumpliendo a cabalidad las funciones asignadas.

Se expide el presente documento en cumplimiento de lo dispuesto
en la 3raD.C. T. D.y F. del DS N° 01-96-TR, Reglamento de la Ley del

Fomento del Empleo, para los fines que el interesado crea
conveniente.

Puno, 22 de febrero 2024

Tesorero MLT
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