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Malestar psicológico y carga de trabajo como predictores de la autoeficacia 
profesional en profesores peruanos de educación básica regular 

Psychological distress and workload as predictors of professional self- 
efficacy in Peruvian regular elementary school teachers 

 
Rosina Sonia Rojas Medina 

Universidad Peruana Unión, Perú 

Resumen 
 
El objetivo de la presente investigación fue determinar de influencia del malestar 
psicológico y carga de trabajo sobre la autoeficacia profesional en profesores 
peruanos de educación básica regular. El estudio estuvo enmarcado en un diseño 
predictivo transversal donde participaron voluntariamente 322 profesores cuyas 
edades fluctuaban entre 22 y 65 años (M = 39,40 y DS = 9,87) y 68,9% era de sexo 
femenino. Como instrumentos de medición se emplearon; la Escala de malestar 
psicológico de Kessler (K6, Escala de carga de trabajo (ECT) y la Escala de 
Autoeficacia Profesional (AU- 10). Los resultados de análisis de regresión lineal 
arrojaron que el malestar psicológico influye significativamente, sobre la 
autoeficacia profesional. 
 
 
Palabras claves: malestar psicológico, carga de trabajo, autoeficacia 
profesional, profesores, Perú. 
 
Abstract 

The aim of the present study was to determine the influence of psychological 
distress and workload on professional self-efficacy in Peruvian regular elementary 
school teachers. The study was framed in a cross-sectional predictive design 
where 322 teachers voluntarily participated, whose ages ranged between 22 and 
65 years (M = 39.40 and SD = 9.87) and 68.9% were female. The Kessler 
Psychological Distress Scale (K6), the Workload Scale (ECT) and the Professional 
Self-Efficacy Scale (AU-10) were used as measurement instruments. The results 
of linear regression analysis showed that psychological distress significantly 
influences professional self-efficacy. 
 
Keywords: psychological distress, workload, professional self-efficacy, 
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