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CAPÍTULO I 
 

I. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCIÓN 

 
Datos de la identidad de la institución 

 
La razón social de la institución es: Iglesia Adventista del Séptimo Dia RUC (registro 

único del contribuyente): 201157058, Sede Cusco Misión Sur Oriental del Perú, tipo de 

contribuyente: Asociación, Nombre comercial: IASD, Fecha de Inscripción: 21/04/1993, 

Fecha de Inicio de Actividades 01/08/1917, Estado del Contribuyente: ACTIVO, Condición 

del Contribuyente: HABIDO, Domicilio Fiscal: AV. COMANDANTE ESPINAR NRO. 610 

LIMA - LIMA – MIRAFLORES, Actividad(es) Económica Principal - 9491 - 

ACTIVIDADES DE ORGANIZACIONES RELIGIOSAS, Dirección Sede Cusco: Av. 

Parque Industrial Lote A9 Wánchaq Cusco, Teléfonos : 961015066 

 
Actividades principales de la institución 

 
La Misión Sur Oriental del Perú, en adelante MSOP, es una organización sin fines de 

lucro y cuya principal actividad es la de predicar el mensaje adventista. se encuentra ubicada 

en el territorio de la Unión Peruana del Sur sede de la Iglesia Adventista del Séptimo día para 

la zona sur del territorio peruano; en la Ciudad de Cusco y abarca tres departamentos: Dto. 

de Cusco, Dto. de Madre de Dios y Dto. de Apurímac. 

La MSOP tiene como objetivo llevar el mensaje de un Salvador crucificado y 

resucitado a todo el Sur Oriente del Perú. este mensaje de esperanza para las familias y las 

comunidades es predicado en sus 28 distritos misionero entre ello el Distrito misionero de 

Velille cumpliendo así la comisión encargada por Jesús en el libro de Mateo 28:18-19 donde 

dije: “Y Jesús se acercó y les habló diciendo: Toda potestad me es dada en el cielo y en la 
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tierra. Por tanto, id, y haced discípulos a todas las naciones, bautizándolos en el nombre del 

Padre, y del Hijo, y del Espíritu Santo”.1 

Reseña histórica 
 

El adventismo en toda la zona la MSOP está muy relacionada con los primeros 

pioneros adventistas llegados de Estados Unidos como lo fue la llegada de Fernando y Ana 

Stahl en año 1909 donde iniciaron una aventura misionera que habría de demandarles casi 

30 años de los mejores años de sus vidas. Aunque la obra adventista en el Perú ya había 

llegado a mediados del siglo XIX, con algunos colportores y misioneros provenientes de 

Chile. Misioneros norteamericanos como Franklin L. Perry y A.N. Allen dieron forma a la 

organización e iniciaron la Misión Peruana en 1906. La Unión Incaica se organizaría en 1914, 

incluía a Bolivia, Ecuador y Perú. La presencia de Fernando y Ana Stahl consolidó la obra 

en lo que habría llamarse la Misión del Lago Titicaca en adelante MLT, entre 1909 y 1919.2 

Aunque hay pocas referencias históricas al establecimiento del adventismo en el 

territorio de la MSOP si se encuentra registros que indican que la predicación del Evangelio 

no fue fácil. La gente no simpatizaba con los misioneros adventistas y en algunos casos eran 

atacados y maltratados por predicar las buenas nuevas de Jesucristo. Pero estos vituperios no 

desanimaron, ni redujeron los esfuerzos de los misioneros adventistas. 
 

Uno de los misioneros que recibió el llamado para venir a tierras peruana fue Pedro 

Kalbermatter proveniente del país Argentina. En 1919 recibió la invitación de la División 

 
 

1 Reyna Valera 1960 

2 Daniel Oscar Plenc, Misioneros en Sudamerica: Pioneros del adventismo en 
Latinoamerica (Florida Oeste, Buenos Aires: Asociación Casa Editora Sudamericana, 
2021), 92 
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para abrir nueva obra entre las comunidades quechuas de las provincias andinas del Perú; ya 

que el Pastor Fernando Stahl había desarrollado obra adventista entre las comunidades 

Aymara y no pudiendo abastecerse entre las grandes comunidades quechuablante por causa 

del idioma y de la gran oposición del clero católico que se oponía fuertemente a la 

predicación esto llevo a Fernando Stahl a enviar solicitudes a la Sede de la Iglesia Adventista 

en Estados Unidos y a la División ubicado en aquel entonces en argentina para que enviaran 

a un misionero de coraje, fe y decisión1 

Ya establecido Pedro Kalbermatter en las zonas quechuablante de la zona de Puno 

Perú, se trasladó en 1930 Andahuaylas donde trabajo como personal de la salud, teniendo 

una gran aceptación por parte de las personas, no obstante las autoridades civiles y religiosas 

se oponían. Se podría decir que la presencia de Pedro Kalbermatter en Andahuaylas fue uno 

de los primeros contactos del adventismo en la zona sur oriente del Perú. 

Hasta 1967, el MLT abarcaba las regiones de Apurímac, Arequipa, Cusco, Madre de 

Dios, Moquegua, Puno y Tacna; Contaba con 42 iglesias organizadas y 10.457 miembros en 

una población de 2.437.100 habitantes.2 

En 1975, la Junta Ejecutiva de la Misión de la Unión Inca, siguiendo el informe de la 

MPS, sugirió dividir el campo y crear una nueva Misión. Así, en enero de 1977, se creó la 

división de la región sur del Perú. La nueva Misión tomó el nombre de Misión Peruana de 

Sur en adelante MPS, y liderado el trabajo en un territorio que abarca seis regiones: 

 
 

1 Daniel Oscar Plenc, Misioneros en Sudamerica: Pioneros del adventismo en 
Latinoamerica (Florida Oeste, Buenos Aires: Asociación Casa Editora Sudamericana, 
2021), 113 

2 https://documents.adventistarchives.org/Yearbooks/YB1967.pdf (Consultada: 
18/02/2024) 

https://documents.adventistarchives.org/Yearbooks/YB1967.pdf
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Apurímac, Arequipa, Cusco, Madre de Dios, Moquegua y Tacna. En ese momento, en todo 

el territorio del MPS, había 27 iglesias, 80 grupos organizados y una membresía de 5.311 

personas repartidas en 16 distritos misioneros.1 

Posteriormente 2005 y debido al crecimiento exponencial de la MPS en lo que 

respecta la zona Sur Oriental del Perú y con el deseo cuidar y orientar mejor a las iglesias en 

el campo y con el propósito de preservar a los miembros, en 2005, el MPS solicitó la división 

del territorio. La Unión Peruana acordó autorizar el estudio de la división del territorio para 

organizar una nueva misión esperando todavía la aprobación de la División Sudamericana 

quien al evaluar el pedido sugirió a la Unión Peruana que debían esperar para la división de 

la MPS, puesto que la Unión Peruana entraría también en un proceso de divino en Unión 

Peruana del Norte y Unión Peruana del Sur. 

Fue así que en 2007 la MPS presentó los cambios del proyecto a la recién formada 

Misión Unión del Sur del Perú, solicitando la formación de una nueva Misión. La junta 

directiva de la Unión Peruana del Sur acordó aceptar la solicitud de MPS, dando lugar a una 

nueva sede administrativa. 

El 10 de julio de 2008 la División Sudamérica aprobó "el proyecto de creación de la 

nueva misión". De esta manera, surgió la MSOP, un territorio que abarcaría las regiones de 

Cusco, Madre de Dios y Apurímac. Con una membresía de 28187. 82 iglesias 2. 

 
 
 
 

 

1 https://documents.adventistarchives.org/Yearbooks/YB1978.pdf (Consultado: 
18/02/2024) 

2 https://documents.adventistarchives.org/Yearbooks/YB2010.pdf (Consultado: 
18/02/2024) 

https://documents.adventistarchives.org/Yearbooks/YB1978.pdf
https://documents.adventistarchives.org/Yearbooks/YB2010.pdf
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El adventismo en Velille 
 

No hay una fuente escrita sobre como fue el inicio del adventismo en Velille – 

Chumbivilcas sin embargo aun quedan algunas fuentes orales como la del señor Manuel 

Arenas Quirita de ochenta años que relata como inicio la obra adventista. Según el relato de 

este feligrés adventista octogenario, la obra adventista inicia por la década de los 60 cuando 

su padre el señor Matías Arenas Quispe quien era oriundo de tierra Chumbivilcanas contrae 

matrimonio con Epifanía Quirita Ylachoque oriunda de la provincia de Espinar – Yauri. La 

familia Arenas Quirita viajaba constantemente de Velilla a Espinar para visitar a la familia 

de la esposa, en unos esos viajes el señor Matías Quirita escucho el mensaje adventista en 

Espinar por parte de la familia Quirita quienes ya eran adventistas. Tomando la decisión 

junto con su esposa de iniciar un grupo en su casa ubicada en la comunidad de Collana 

Velille. Pasado el tiempo el matrimonio Arenas Quirita viajaron a un congreso de adventistas 

en la ciudad de Sicuani y allí deciden entregar sus vidas a Jesús por medio el bautismo. 

Luego del bautismo y a pesar de las dificultades que subieron de parte del catolicismo que 

oponía a los nuevos conversos adventistas en Velille, el grupo pequeño fue creciendo por la 

gracia de Dios y por hermanos Mariano Quirita, Patricio Quirita, Carlos Cevallo y otros 

líderes adventistas que venían de Espinar a predicar el Evangelio. Este crecimiento fue 

notorio que los nuevos adventistas en Velille decidieron construir una iglesia de adobe que 

tuvo como nombre Ninacasa. 

En los siguientes años con apoyo de la comunidad se construyen dos ambientes para 

dar inicio a la escuela adventista de Velille en Ninacasa con el apoyo de un maestro yaureño 

llamado Ramón Choqueneira. con el pasar de los años fue trasladada al centro poblado de 
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Velille lugar donde actualmente se encuentran ubicado la Iglesia central de Velille y el 

Colegio Adventista de Velille 

Misión, Método y Visión 

 
Misión 

 
Hacer discípulos de Jesucristo que vivan como sus testigos de amor y proclamen a 

todas las personas el evangelio eterno del mensaje de los tres ángeles en preparación para su 

pronto regreso (Mateo 28-18-20: Hechos 1:8; Apocalipsis 14:6-12) 

Método 

Guiados por la Biblia y el Espíritu Santo, los adventistas del séptimo día llevan 

adelante su misión a través de una vida semejante a la de Cristo, comunicando, haciendo 

discípulos, enseñando, curando y sirviendo. 

 

 
Visión 

 
En armonía con la revelación bíblica, los adventistas del séptimo día entienden que 

el clímax del plan de Dios es restaurar toda su creación a la completa armonía con su perfecta 

voluntad y justicia. fortalecer 

 

 
Descripción del área donde el bachiller realizó sus actividades 

 
Las actividades del bachiller se desarrollaron en su periodo como pastor distrital en 

el distrito misionero de Velille de la Misión Sur Oriental del Perú, durante los años 2022 y 
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2023, con una feligresía de 1588 miembros distribuidos en 25 congregaciones (10 iglesias y 

15 grupos organizados). 

Entorno histórico, social y cultural del distrito de Velille 
 

El distrito municipal peruano de Velille forma parte de los ocho distritos de la 

Provincia de Chumbivilcas, ubicada en el Departamento de Cuzco, bajo la administración el 

Gobierno regional del Cusco.1 El pueblo de Velille, tomó el nombre de Villa por la ley del 

31 de diciembre de 1938, en el periodo gubernamental de Agustín Gamarra, jefe de los 

ejércitos nacionales, presidente provisorio de la Republica. 2 

Este distrito de la provincia de Chumbivilcas está situado al oriente de Cayarani, es 
decir en la falda derecha de ella, comprendiendo su nacimiento en la cordillera de 
Solimana. Por consiguiente, está limitado el distrito al Este por la cadena de cerros 
que del otro lado remata en el río de Apurímac. El distrito tiene multitud de estancias 
y aldeas pequeñas ubicadas casi todas en pequeñas quebradas secundarias cuyas 
aguas caen siempre al Cayarani.3 

 
El entorno social del distrito de Velille se caracteriza por un ambiente rural ya que 

más del noventa por ciento de la población esta relacionado con el área campestre y agrario. 

Esto hace que sus habitantes tengan conocimientos sobre el cultivo de la papa y la crianza 

de animales domésticos de las zonas alto andinas como: oveja, vacas, camélidos etc. Las 

habilidades en estas áreas sirven también para que los habitantes obtengan recursos 

económicos derivados de productos como el queso, la papa entre otros. Otro sector muy 

 

 

1 https://es.wikipedia.org/wiki/Distrito_de_Velille (Consultada: 06/03/2024) 

2  Municipalidad Distrital de Velille, Villa Velille – Antigua Capital de Chumbivilcas 
(Cusco: Impresiones Gerson, 2018). 40 

3 Erwin W. Huarca, Velille Retazo de Historia (Santo Tomas: Impresiones Narvaez, 
2022) 2022. 
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reducido de la población se dedica a la minería informal o formal esta última crea acuerdos 

con las comunidades campesinas de alianza minería-agro para poder mejorar la calidad de 

vida de los campesinos. 

Por otro lado, el distrito de Velille tiene muchas culturas y fiestas costumbristas 

como: Toro Pukllay, Virgen Inmaculada Concepción1 entre otros. Dichas festividades 

“enriquecen” la cultura y tradiciones del lugar sin embardo desde un punto de vista Espiritual 

dichas conmemoraciones son un sincretismo entre lo religioso y pagano que crea confusión 

de la población. 

La religión predominante es el catolicismo que posiblemente tuvo sus inicios en los 

primeros años de la ocupación española, donde Fray Diego de Porres Salazar difundió la 

doctrina de Cristo en los pueblos mas aparatados del virreinato del Perú entre ellos en el 

repartimiento de Velille. 2 al realizar una regla de tres simple usando el total de habitantes 

del distrito de Velille 9143 según INEI y el total de miembros de la iglesia adventista 

pertenecientes a la zona de Velille es 719 miembros según ACMS se podría decir que casi el 

8 % de la población es adventista y el 92% profesa el catolicismo u otra denominación 

religiosa. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1 Municipalidad Distrital de Velille, Villa Velille – Antigua Capital de Chumbivilcas 
(Cusco: Impresiones Gerson, 2018). 72 

2 Erwin W. Huarca, Velille Retazo de Historia (Santo Tomas: Impresiones Narvaez, 
2022) 46 
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II. DESCRIPCIÓN DEL CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER 

 
Descripción del Cargo 

 
El llamado para la obra pastoral es un llamado autentico, lo que quiere decir algo 

original que viene desde lo más profundo del ser humano. El llamado a la obra pastoral no 

viene por algún estatus social, económico o político. Es un servicio de confianza a Dios. El 

apóstol Pablo en su carta a Timoteo menciona: Doy gracias al que me fortalece, Cristo Jesús 

nuestro Señor, pues me consideró digno de confianza al ponerme a su servicio. 1 Timoteo 

1:12 (NVI) 

Unos de los ejemplos de llamados al liderazgo fue el de Moisés quien era pastor de 

Oveja literal antes de que fuera llamado para desempeñar la liberación del pueblo de Israel; 

por otro lado, cuando Jesús le hizo el llamando a Pedro en juan 21:15-17 le dijo: “Pedro me 

Amas apacienta mis Ovejas” haciendo referencia que el ministro del evangelio debe tener la 

característica de pastorear. Otra característica del pastor es el liderazgo ya que por medio de 

la influencia Tiene el poder de dirigir a la gente hacia el bien o hacia el mal, al éxito o al 

fracaso. 

En cuanto a la devoción personal del pastor Elena G White menciona también que el 

pastor debe tener tres cualidades: 

1. El estudio de la Biblia: Los predicadores que quieran trabajar eficazmente para la 
salvación de las almas deben ser a la vez estudiantes de la Biblia y hombres de 
oración. Es un pecado para los que intentan enseñar la Palabra a otros, descuidar su 
estudio.1 

 
 
 

1 Elena G. de White, El Ministerio Pastoral (Buenos Aires: Asociación Casa Editora 
Sudamericana, 2015), 28. 
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2. La oración: Usted ocupa un puesto tremendamente responsable. Yo le insto a 
redimir el tiempo. Acérquese a Dios en súplica, y será como un árbol plantado junto 
a arroyos de agua, cuyas hojas están siempre verdes, y cuyo fruto aparece a su 
tiempo.1 

 
3. La meditación: Los ministros están en peligro de perder sus propias almas. 
Algunos de los que han predicado a otros serán ellos mismos rechazados porque no 
han perfeccionado un carácter cristiano. A pesar de su esfuerzo no salvan almas, ni 
aun salvan la suya propia. No ven la importancia del conocimiento y del control 
propios. No velan y oran, para no entrar en tentación.2 

 
Además, el folleto Guía del Aspirante al Ministerio3 menciona más de doce 

características que debería tener un pastor adventista del séptimo día en todo el territorio de 

la División Sudamericana como son: Amar a Dios a sí mismo y su familia; Tener buenas 

relaciones interpersonales; Realizar misterio enfocado en el discipulado; Desarrollar 

actividades misioneras; Estar debidamente preparado para identificar el método histórico 

crítico, entre otros. 

Actividades del bachiller 
 

El bachiller en teología tiene como objetivo el velar por el cumplimiento da la misión 

de predicar el evangelio a todas las naciones y a su vez debe desarrollar el liderazgo 

eclesiástico de cada uno de sus feligreses. Esta formado para discipular y cumplir la misión 

de Dios en su vida personal, familiar, social e iglesia.4 

 
 
 

1 Ibid., 29. 

2 Ibid., 32. 

3 Hein Carlos y Lucas Alves Bezerra, Guía del Aspirante al Ministerio ((Buenos 
Aires: Asociación Casa Editora Sudamericana, 2016).10-11. 

4 Universidad Peruana Unión, “Prospecto 2019” (2019): 80. 
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Las actividades del bachiller como pastor en el distrito misionero con llevan a varias 

actividades como. Visitar, capacitar, administra ritos y ceremonias, reunión, capacitaciones, 

actividades espirituales, recreativas, familiares, construcción de templos, atención a niños, 

adolescentes, damas entre otras. Todas estas actividades son las realizadas por el bachiller 

además la creación como el proyecto especial como la adquirió de la radio Fm Elena G White 

menciona que se Debe usar cualquier medio justificable para llevar la luz a la gente. Utilícese 

la prensa y todos los medios publicitarios que permitan llamar la atención a la obra. Lo que 

da entender que los medios de comunicación como la radio también debe ser usada para 

cumplir el objetivo de compartir el mensaje de Cristo a todo el mundo. Proceso de 

fortalecimiento espiritual y misional la hermandad del distrito misionero de Velille 

experimento los siguientes factores espirituales como: la oración, la fe, la dadivosidad entre 

otros. 
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III. PRINCIPALES LOGROS DEL BACHILLER 

 
Programas ejecutados 

 
El bachiller ha Elaborado un proyecto para la adquisición de la radio FM con la ayuda 

de los miembros y líderes del distrito misionero de Velille y además de contar con el apoyo 

Misión Sur Oriental del Perú como el de la Asociación Cultural Radiodifusora Nuevo 

Tiempo quienes también se unieron al proyecto. El distrito misionero de Velille tiene 

aproximadamente 1500 miembros según acms distribuidos en zona urbana y rural; la gran 

parte de los miembros de iglesia y población en general son frecuentes oyentes de diversos 

programas radiales como: Noticias, Familia y Religiosos, lo que llevo a realizar el proyecto 

de adquirir una radio para miembros y población puedan escuchar un mensaje diferente al 

que ya estaban acostumbrado a oír como música y programación secular entre otros. Una vez 

establecido el proyecto Dios fue abriendo ventanas para la adquisición de la radio FM. 

Para lograr los objetivos planteados, se realizaron algunas acciones estratégicas que a 

continuación se detallan: 

Oración 
 

Con la oración se alimenta el alma. Es el secreto del poder espiritual.1 La oración es 

una comunicación divian humana donde el hombre y Dios se relacionan, es una relación 

mutua en la que el humano no solo habla con Dios, sino también lo escucha. La oración a 

Dios es el diálogo de un infante con su padre. Por ende, es normal que un niño le pida a su 

 
 

1 Elena G. de White, La Oración (Buenos Aires: Asociación Casa Editora 
Sudamericana, 2015), 16 
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padre las cosas que requiere. La oración es sinónimo de comunicación íntima con Dios. Es 

encontrarse y compartir con nuestro mejor y más querido amigo, y pasar tiempo de calidad 

con él. Es una conversación mutua: no solo hablamos con Dios, sino que también lo 

escuchamos.1 La palabra de Dios dice en Mateo 7:7-11 7 Pedid, y se os dará; buscad, y 

hallaréis; llamad, y se os abrirá. 8 Porque todo aquel que pide, recibe; y el que busca, halla; 

y al que llama, se le abrirá. 9 ¿Qué hombre hay de vosotros, que, si su hijo le pide pan, le 

dará una piedra? 10 ¿O si le pide un pescado, le dará una serpiente? 11 pues si vosotros, 

siendo malos, sabéis dar buenas dádivas a vuestros hijos, ¿cuánto más vuestro Padre que está 

en los cielos dará buenas cosas a los que le pidan? 

La oración aparte de ser la comunicación con Dios, la oración tiene un elemento y es 

que la oración tiene poder, en Santiago 5:16, se nos dice: La oración eficaz del justo puede 

lograr mucho. Esta es una afirmación poderosa que nos muestra el poder de la oración y su 

capacidad para transformar nuestras vidas. El apóstol Pablo también menciona en Hebreos 

4:16 Acerquémonos, pues, confiadamente al trono de la gracia, para alcanzar misericordia y 

hallar gracia para el oportuno socorro. El poder de la oración se extiende sobre le animal, 

sobre los demonios, sobre la enfermedad y dolencias, inclusive sobre la misma muerte.2 

Habiendo mencionado lo anterior, la oración es elemento principal para acercarnos a 

Dios y para pedir y recibir sus favores, es por ello que para el proyecto de la adquisición de 

la Radio FM primero como iglesia iniciar un programa de oración en el Cerro Warmijala 

(Anexo 1) para pedir la ayuda de Dios en la adquisición de la radio. 

 
 

1 Jansen y Gloria Trotman, La Oracion Eficaz (Florida: Inter-American Division 
Publishing Association, 2015), 12 

2 Ibid., 14-15. 
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Visitación 
 

El pastor debe visitar a los feligreses de casa en casa, enseñando, conversando, y 

orando con cada familia, y atendiendo el bienestar de sus almas. 1 

La Biblia nos advierte sobre el descuido de este ministerio importante. “¡Ay de los 
pastores de Israel, que se apacientan a sí mismos! ¿No apacientan los pastores a los 
rebaños? No fortalecisteis las débiles, ni curasteis la enferma; no vendasteis la 
perniquebrada, no volvisteis al redil la descarriada, ni buscasteis la perdida [...]. Y 
andan errantes por falta de pastor [...]; y en toda la faz de la tierra fueron esparcidas 
mis ovejas, y no hubo quien las buscase, ni quien preguntase por ellas” (Eze. 34:2, 4- 
6). Estos pastores infieles de Israel no pudieron atender a los necesitados y eligieron 
no buscar a las ovejas perdidas. Se centraron únicamente en sus propias necesidades. 
Como respuesta, Dios anuncia que los haría responsables de la administración del 
rebaño. El mismo mensaje se aplica a nosotros, hoy como líderes espirituales.2 

 
No hay un terreno mas especial donde se puede aprender y conversar con la feligresia 

de la iglesia que en su misma casa, es allí donde se puede apacentar con delicadeza y amor 

al rebaño del Señor, como pastor y líder espiritual no debemos descuidar esta obra tan 

importante. Es por ello que para logar el proyecto de la radio FM fue necesito visitar a cada 

uno de los líderes del distrito para fortalecerlos espiritualmente y concientizar sobre la 

necesidad de un medio de comunicación cristiano para la iglesia y la comunidad. 

Motivación a la Dadivosidad 
 

Adjetivo. La definición de dadivoso se refiere a una persona que es generoso, 

misericordioso, desprendido, desinteresado o caritativo. Este vocabulario se compone del 

sustantivo «dádiva» y del sufijo «oso» para denotar como una cualidad, característica, 

 

 

1 Elena G. de White, El Ministerio Pastoral (Buenos Aires: Asociación Casa Editora 
Sudamericana, 2015), 311. 

2 Jonas Arrais, Se Busca Un Buen Pastor (Buenos Aires: Asociación Casa Editora 
Sudamericana, 2011), 73 
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relacionado, semejante, que posee o causa.1 La biblia dice en Proverbios 11:25 El que es 

generoso prospera. 

El ser dadivoso trae recompensa que son las bendiciones y promesas con las que Dios 

brindara al dador alegre. La inmadurez de creyente se muestra en este aspecto de su vida: 

algunos creen que al ser una persona dadivosa sería peligroso, porque se podrían quedarse si 

sin recursos que necesita. Llevándolos a no participar de las donaciones de amor para la 

iglesia o algún proyecto que esta desarrolle. esperando que otros lo hagan lo que el debería 

de hacer.2 

La generosidad es el espíritu del cielo. El abnegado amor de Cristo se reveló en la 
cruz. El dio todo lo que poseía y se dio a sí mismo para que el hombre pudiese 
salvarse. La cruz de Cristo es un llamamiento a la generosidad de todo discípulo del 
Salvador. El principio que proclama es de dar, dar siempre. Su realización por la 
benevolencia y las buenas obras es el verdadero fruto de la vida cristiana. El principio 
de la gente del mundo es: ganar, ganar siempre; y así se imagina alcanzar la felicidad; 
pero cuando este principio ha dado todos sus frutos, se ve que sólo engendra la 
miseria y la muerte.3 

 
Dios ha dado al ser humano dones, talentos, salud, vida y recursos económicos entre 

otros para que sean utilizados para la causa del evangelio. El Señor quiere librar al hombre 

del egoísmo y la avaricia quiere librarlo del amor al YO y quiere sus hijos piensen en los 

hermanos más pequeños, Los que tienen hambre y sed de la palabra de Dios, como dice en 

mateo 25: 31-46. 

Él ha puesto recursos en las manos de los hombres, para que sus dones fluyan por 
canales humanos al cumplir la obra que nos ha asignado en lo que se refiere a salvar 
a nuestros semejantes. Este es uno de los medios por los cuales Dios eleva al hombre. 

 

1 https://definiciona.com/dadivoso/ (Consultada: 06/03/2024) 

2 https://todoendios.com/la-recompensa-del-ser-dadivosos/ (Consultada: 06/03/2024) 

3 Elena G. de White, Consejo Sobre Mayordomía Cristiana (Florida: Inter-American 
Division Publishing Association, 2017), 16. 

https://definiciona.com/dadivoso/
https://todoendios.com/la-recompensa-del-ser-dadivosos/
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Es exactamente la obra que conviene a éste; porque despierta en su corazón las 
simpatías más profundas y le mueve a ejercitar las más altas facultades de la mente.1 

 
En este sentido el bachiller promovió desde le pulpito y desde cada hogar por medio 

de la visitación el desafío de la radio para que cada iglesia y familia del distrito lograra reunir 

los recursos necesarios para la adquisición de la radio FM 

Proyecto de Adquisición 
 

Para la compra de la radio FM en el distrito de Velille el bachiller elaboró el 

PROYECTO ADQUISICIÓN RADIO NUEVO TIEMPO y con el respaldo de los líderes 

del distrito, de la administración de la MSOP y de la Asociación Cultural Radiodifusora 

Nuevo Tiempo. Dicho proyecto fue acogido positivamente desde el inicio del lanzamiento, 

donde cada iglesia del distrito se comprometió he involucro en las actividades de recaudación 

de fondos. 

Por otro lado, el bachiller busco información de frecuencias moduladas FM 

disponibles en la zona para la transmisión de señales de radio, dicha referencias de 

disponibilidad se encuentran en la página Ministerio de Transportes y Comunicaciones – 

registro nacional de frecuencia.2 En las indagaciones se encontró que la frecuencia 104.3 FM 

estaba disponible ya que la persona que contaba con la autorización de esta frecuencia 

deseaba traspasar su licencia otorgada por el Ministerio de Comunicaciones. (Anexo 2) Por 

este motivo se elaboró el proyecto de la radio con la finalidad de conseguir inversión 

mediante donaciones de la hermandad y adquirir la licencia de la frecuencia 104.3 fm. 

 

 

1 Ibid., 17. 

2 https://rnf.mtc.gob.pe/Radiodifusion 

https://rnf.mtc.gob.pe/Radiodifusion
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Involucramiento 
 

Luego de encontrar la disposición de una frecuencia en FM, el bachiller desafío a 

cada iglesia de la zona urbana para conseguir el monto requerido de veinte mil soles. De 

igual los sábados según el rol de predicación correspondiente el bachiller promovía, 

incentivaba y motivaba a la hermandad a comprometerse en la donación de recursos 

económicos de acuerdo con sus posibilidades para avanzar con el proyecto de la raído. Se 

diseño u sobre y una hoja confidencial para que cada miembro hiciera su aporte a la causa. 

Hoy más que nunca la iglesia debe involucrase más en la predicación del evangelio 

y esto implica que cada miembro debe comprometerse en la misión encargada por Jesús en 

Mateo 28:19. La tecnología y los medios de comunicaciones avanzan cada día más y los 

cristianos deben aceptar el mandato también de Apocalipsis 10:11 Y él me dijo: Es necesario 

que profetices otra vez sobre muchos pueblos, naciones, lenguas y reyes. 

Documentos elaborados 
 

Para el proyecto de la radio FM se elaborando los siguientes documentos: Solicitud 

de apoyo económico a la Misión Sur Oriental del Perú (Anexo 3), Carta de desafíos a los 

líderes de las iglesias de la zona urbana del distrito (Anexo 4), además se imprimieron sobres 

para las donaciones de los hermanos en las iglesias con sus respectivas hojas confidenciales 

(Anexo 5). Durante varios sábados si incentivo el proyecto por medio de los boletines 

informativos distritales También en el boletín informativo distrital del sábado 09 de abril 

2022; sábado 06 de mayo 2022; 21de mayo 2022; 04 de mayo 2022 (Anexo 6) 

Resultados obtenidos 

Dentro de los resultados obtenidos con el proyecto son: la transferencia de la licencia 

de la radio; esta adquisición se logró gracias a las donaciones de los hermanos del distrito, 
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estas ofrendas superaron los catorce mil soles. (Anexo 7) También gracias a la 

administración de la Misión Sur Oriental del Perú del año 2022 quien desde el inicio apoyo 

la iniciativa de tener una radio en el Velille. 

Otro resultado obtenido fue que Asociación Cultural Radiodifusora Nuevo Tiempo 

dono los equipos de recepción satelital como: antena, enlace y receptor. (Anexo 8) Con este 

aporte se logró recepcionar la señal de nuevo tiempo lima y retrasmitirla por medio de 

frecuencia modulada 104.3. (Anexo 9) Del mismo modo iglesias de la zona rural del distrito 

contribuyeron con donaciones en especies como: consola mezcladora de audio y micrófonos. 

(Anexo 10) 

Por medio de este proyecto se pudo ver como la iglesia se moviliza para lograr sus 

objetivos, la alegría de tener una radio que proclama el mensaje adventista las veinticuatro 

horas del día es única en los miembros de la iglesia, ahora por medio de programas de familia, 

salud y evangelísticos la comunidad y la iglesia podrán ser edificados cada día. 

Lecciones aprendidas 
 

Las metas de mayordomía y bautismo son esencial en la vida del pastor debe aprender 

a vivir con estos indicadores sin embargo hay muchas áreas más donde el pastor debe trabajar 

como: construcción de iglesia, visitación, acompañar al feligrés en los momento alegres y 

difíciles, compra de terrenos, proyectos como adquisición de una radio entre otros juegan un 

papel importante en la vida del pastor. 

Todo es posible cuando la iglesia se mantiene unida en propósito, Pablo en su carta a 

los Éfeso dice: Procuren mantener la unidad del Espíritu en el vínculo de la paz. Así como 

ustedes fueron llamados a una sola esperanza, hay también un cuerpo y un Espíritu Efesio 
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4:3-4. Hoy la iglesia es llamada a mantenerse unida y eso solo se logra cuando el Espíritu 

Santo está en comunión con la iglesia. 

La frecuencia radial llega mucho más lejos a lugares donde no hay señal de teléfono 

y de internet, en estos sitios la radio hace que las comunidades campesinas puedan acercase 

a Dios, por otro lado, personas que no gustan de entran a una iglesia por motivos de algún 

perjuicio o vergüenza al escuchar la programación de la radio terminan aceptando a Jesús y 

desasiéndose de todo el prejuicio tanto así que deciden venir a la iglesia. Además, La iglesia 

se fortaleció espiritualmente en este proceso. 

 

 
Innovaciones 

 
El bachiller ha realizado algunas innovaciones que fueron fundamentales para 

implementación del proyecto como: 

Este proyecto llevo a que los líderes del distrito junto al bachiller pastor se reunieran 

varios sábados de madrugada a las cinco de la mañana para ver cómo iban los avances de las 

donaciones y la adquisición de la radio, aparte que se oraba y se estudiaba la lección de 

escuela sabática. esto llevo a que se innovará la reunión de líderes distrital, ya que, aunque 

ya se había adquirido la radio se continuo con la reunión de líderes todos los sábados hasta 

la fecha y a la misma hora. (Anexo 11) 

Este proyecto es completamente transformador ya que no existe un plan de la 

adquisición de la radio en toda la provincia que tenga enfoques evangelísticos. 
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IV. CONCLUSIONES 

 
Conclusiones 

 
El bachiller concluye este informe agradeciendo a Dios, a líderes del distrito 

misionero de Velille, a los administradores de la Misión Sur Oriental del Perú 2022 y a la 

Asociación Cultural Radiodifusora Nuevo Tiempo gracias a esta última institución la radio 

de Velille cuenta con todos los permisos legales para trasmitir su señal FM. (Anexo 12) y 

actualmente se encuentra registrado en la pagina del ministerio de comunicaciones. (Anexo 

13) 

Concluimos que la radio puede llegar donde muchas veces el pastor y la iglesia no 

puede llegar incluyendo la internet y el teléfono. La radio cumple el propósito de predicar el 

evangelio a toda nación tribu y lengua y colaborara con la unidad espiritual la iglesia 

Adventista del Séptimo Día en todo el territorio del distrito misionero de Velille. 

También concluimos que la radio tiene un rol muy importante en las actividades 

masivas de la iglesia como encuentros, programas evangelísticos y bautismo. (Anexo 14) 

 

 
Recomendaciones 

 
Siempre es necesario trabajar con una visión clara y objetiva rol del pastor en este 

plan es primordial, se encomienda que el pastor distrital sume a este proyecto y no lo 

descuide. Que continúe velando por que la frecuencia de la 104.3 fm no se apague no que 

continúe encendida en proclamación del evangelio eterno. 
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Anexo 3   
 
 
 
 
 

Pe tor. 
Raúl Yamnga Pomasonco 
Presidcn1e de isión ur Oricnllll del Peni 

lt.. 
tglesia Adventista 
del Séptimo Dfa 
v lille 09Jo5no22 

 
imado Pa:.tor presideme de nuestra m1 ión en pnmer lugar me dijo u 115lcd 

deseánd le muchas bendi iones d Dio nuestro Seft r en ·u familia y miru tcrío. En segundo 
lugar, para informarle solicitarle el apo ·o cconómi o sobre I proyecto de la R dio r en el 
0.1tnto de dille 

Con iderando la necesidad de predieor el evangelio a tra\éS del ·i tclll3 d 
comun1c:ic1oncsen el di trilo misionero d Velille h.i inici.ido el pro •ecto de la adqu1 ición 
de una radio FM oon el pro ito de anunciar el evangelio. Por otro I do, la propa c1ún de 
progrom radiales contrarios a nu tra igk: ia oomo I de Ultimo l.lama1Io Dh1ino,de D río 
Raa  iprfaoi que iene tra mili ndo de lun _ A domingo d 9 l I m nos hacen oons1derar 
1 urgencia de que nu Ira comunidad 1engamo: la retro.! mi ión d \10 Tiempo,, aun ue no 

lo ha lomado la medida de la radio para contra re Lar dich mirusteriu indt.>pend1ent 
d1vis1oni. tas mo que también se e ta ··vacunudo" ,cnpacitando a la 1gle ia para identificar a 

to movimient 

on  e re e cont ·xto apareció el pr piel.ario de la radio F _ 140.3 FM en Señ r 
ROGER FLOREZ CABR RA quien nos esta Traspasando (Vendiendo) u licencia. su 
1rasm1sor, u a.ntena por el Monto de 20.000 soles. l.a v ntaJa que tiene e ta radio es que u 
ante,o no lá ubicada e medio de la urrb nización. lo que haría que 1 • ilal fuera m 
local; 1 • nt na eru:u otra en I erro WAR.\11.J I pro,umadamenle 4000 meiro 

b · el niveJ del mar. lo que hace que tenga un alcance amplio abamllldo l:i ocho 
omuoidad amp in d I Di 1ril'o: Collan . C  BI nea. Urasana. M rqu . Tuntuma, 
Collahuata, Ay . i. Alc w1ctoria }' o cuanlu a coogr(1l:acio cubnria: elill . 

haycbampama,   JI ilo, aleb .hill .,.-a, b.illoni11•a,  ond _oolb.na, Esqui.o , 
lh1.11ll11amallo, quina, Hui._ 11 , Huam m ntata, merquez... "i11J1ccasa, Par  11 . 
.  rap •o, Tacllspampa,  choecarro, Pulpera, Pul11 • r■ Ren eer,  lcswictoria,  
\nch . qu ,  oramn. Yute _I  re, DCClll i 

m que m nci nar Pastor Raúl Yaranga querernos informarle que dc:,dc el 
momento  inició la conve _ ione con el seilor de la radi a fine del m de marzo, ,el 
dt trilo co la a uda d Dio  hermano comprometido con la cau ba f rado l"CClludar 
pan,, te pro)ecto, con mucho,• fllerzo ,la urna, de 15000 ol  Por lo tanto, qu remo· a 
pelar a usted  e mo nue tro ente uperior la direr ncia de 5000  1  para continuar 

antaodo ,con  te ocño. 

Pastor sin mas que mt:ncionar agradel.oo su alención y una. vez más deseo muchas 
bend1 i nes de D10 en su mi teno. 

d Holog ¡ n de Antena ) Ane o : Resolu i6n Vic  
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Lid· Hennanos 

Iglesia Advent"sta 
del Séptimo Día 
0[5TRITO  SIC< ERO Vl:UL.U 

 
 

 
.  bado T4 de mayo 2022 

lgl  1 : Central,  ali  1l Cha ·chapampa del: Di tnto Misionero de Velille - isi n 
ur  ncntal  ·I Perú 

Pre· -nfe 

 
Teng el agrado de d"rigirme a u lede5 dese.mdoles muchas bendiciones d •ios 

nu • tro eil:or a caoo llll:Ó de :usted . 

Como ustedes saben el distriti,  rni !onero e Velille tenem•  un 
tener nuestra Radío en 1000 el 1em1orio d I di lrito. Hasta ,eI mom n!o e :111trun 
co yo de  uestm ió Orienad dcl P r• • ne o 

 
 
 
 
 

 

 
Dio le Bendiga 
A1entamem , 
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Anexo 6 
 

Anexo 5 



 

MINls'ERIO 
1 

 
 
 
 

 
ENCUENTRO 
DISTRITAL DE 

MENORES 
Sábado 28 de mayo 

Lugar: Iglesia cen 
tral de Yelille. 
Zona Condes. En 
Pulpera Central . 

 
Proyecto 100 

a invitación es para 

Hora: 9:30 
Traer: Agua, Al- 

Dll NIÑO  muerzo y Sombrero. 
Bautismo. 

 
 
 
 

 
Boletín Informativo 

Sáb 04 Junio 2022 
Pr. Javier Blanco Carreña 

Nº Celular : 961815066 
Rol de Reunióu de Lideres 

estros hermanos   
eres y maestros de 
cuela Sabática. 

 
tro Distrital de 

DAMAS 3 
o 04 de Jnnio 4 
todas las damas 5 

Distrít. a arti- 
6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Proyecto 100   

Sáb 04/06 _022 
Sñb ll/06/2022 
áb 18/05/2022 
Sáb 25105/2022 

Encuentro de 
DAMAS 

Hoy sábado 
04 de junio 

Se esta llevan 
do acabo el en 
cuentro de mu- 

jere en la 
iglesia central 

Zotia 1 
Iglesia Central 
Vallecilo 
Grupo Juan Velazco 
Iglesia Chaychapampa 

La invitación es para 
nuestro hennano 
lideres y maestros de 
Escuela Sabática. 

 
ANTDS 

I.Plfuliticar-CEO y Secreratia 
2.Euttenat- lnstnittor-e-s bíblicos 
3. Mioi trar-E líldio biblicos 
4. Apenurar - Clases bi blicas 
5.Orgauiuir-Ceotros de E,•ru1geli mo 
Renacer 

CAMPA1\IEl>TO JOVÍ:-i-YO \'OY 

07 al JO de cprlembrc 
Lugar: Chuqulcahua1U 

• Las lnsc.ripcióll esde 106 soles para los 
que no t_ienen seglU'o y 100 soh¡s para los 
que ya t1eneu segurn. Las 111 cnpc101.1es se 
«rr:iran <l 15 de Julio. Y el responsable 
será cada direc1or de Jóvcne' con ayu 

 

 
Sáb 07 Mayo 

Pr. Javier Blanco Carreño N.º11 
 

 
 

 
Hasta la fecha tenemos en efectivo 8000 

 
El blanco por iglesia es: Central: 10000, 
Vallecito: 3000 y Chaychapampa: 
2000. El Dia Martes queremos hacer la 
Trasferencia. 

 

Coordinar con los Jóvenes y Tesoreiia de la Iglesia, agasajar a nuestras nllunitas 

 
Iglesia Va llecito 

  

 
 

de Velille. rta del los ancbnos. 

Boletín Informativo 
Sáb 21 Mayo 

Pr. Javier Blanca Carreña 
Nª Celular : 961815066 

N.º 12 

Rol de Reunión de Lideres 
Zona 1 

Sá b 21/05/2022 Grupo Juan Velazco 
Sáb 28/05/2022 Iglesia Chaychapampa 
Sáb 04/06/2022 Iglesia Central 
Sáb 11/06/2022 Vallecito 

 
L 
n  
li  
E  

 

.. PROYECTO RAD_IO NUEVO TIEMPO 
1• •  1. . Traspaso (Nuevo Tiempo sera Ofi ndaRacllo 'uevo tiem ,o 

"";:.":- el titular de la radio. ASOCIACION CUL-  1-,-=oc_=-=====r:-=''--=:-::-11 
TURAL RADIODIFUSORA NUEVO TIEMPO 1 1 es,a Ce11rnl S/ 6,615 

2 Nuevo tiempo esta evaluando toda la 2 Farrilia Ranirez Yah.ira S/ 500 
documentación. 

3. En el trascurso de la semana se estará 
haciendo el traspaso en Cusco 

4. La misión s1U" oriental del Pe1ú estará 
apoitando SI. 5000 soles. 

5. } pr cio <!_e1_ r io es S/. 19000 

 Iglesia Niuacasa SI 204 
 Cleyck1panva S/2,020 
 Ger,y Delgado oriunca S/ 1.000 
 Vallec o 
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Anexo 13 

 
o 

 
1 M1ni INkl 

de Tr;mr.port.,. 
1 y Comi,nk.)<IOn.,. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
RADIOl!)IIFUSIÓN SONORA FM 

 
Localid;,d: VEUI.LE 
Cl!iilicación: NINGUNO 
Fronteriza: NO 
Plan Aprobado por RVM Nº 604-2007-MTC/03 (1S/09/2007) 
Con Restricción RD Nº J3JS·2017•MTC/28 (08/07/2017) 

 
 

El R.egisno N¡,cional de Frecuencias incluye como "a11t,:mzadas· ai 1.,s estaciones con oriz.;,dón vi nte o q1,1e se enetientran en proceso de r nov;,eión, y no 
c1.1entan con resoluclón que la deje sin efecto o ex lncl6n firme. El estado "cautelar· corresponde a estadones cuya au ·orfzad6n ha sido c:anoelada en la,vra 
administrativa, Dero cuentan eon una medida cau1elar otoraada DOr el Poder )lldlcla. 
NOTA: Las autonzaciones para esta banda y localidad solo se otorgaran por Concurso PúbHco. 
La m -xlma e.r.p. en la,d1re«ión de m xima ganancia de antena a.ser a11tol'izada en esta localidad ser : O.JO KW. 

 
8 
6 

 o  
 l  

l 
 o  

11 Frecuende (MHz),  Rozon Social IndiC!l!:ÍYO 
88.9 HUAMANI ALMO AClN EMl'ERATIR1Z OAR-7V AUTORIZADO 

91.7 AHUATE ZAMATA URB o OBW·7M AIJTORIZ.ADO 

94.S ARAUJO VEGA IALO 08W-7F AUTORIZADO 

97.3 MONTESINOS MOUNA LU□l.A OBW·7A AUTOR.IZADO 

101.5 

6 104.3 ASOCIA□ON CULTURAL RADIODlFUSOR:A NUEVO TIEM?O OCZ-7G AUTOR.IZADO 
7 105.7 RADIO AMISTAD E.I.R.L. 05W-7N AUTORJZAOO 

8 107.1 INSTITUTO NACIONAL DE RADIO Y TEI.EVIS10N DEL PfRU - IND21486 RESERVADO 
 
 
 

 
m'i0 ele Transpor y Corruriic:acion • 2016 
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