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Sistema de control interno y su relacién con la gestion logistica de la

Municipalidad Distrital de Colquemarca

Resumen
Objetivo: Analizar la influencia de la gestidn logistica en el sistema de control interno de la
Municipalidad Distrital de Colgquemarca durante el afio 2024. Método: Se adopté un enfoque
cuantitativo, explicativo, no experimental y de tipo transversal. La poblacion estuvo integrada
por 120 trabajadores de la municipalidad, de los cuales se seleccion6 una muestra de 92
empleados mediante un muestreo probabilistico. Para la recoleccion de datos, se utilizdé una
encuesta con un cuestionario como herramienta. El analisis y procesamiento de la informacion
se realizd con el software estadistico SPSS, y la relacion entre las variables se evalud utilizando
un modelo de regresion logistica. Resultados: Se observé que la Gestion Logistica explica entre
el 60 % y el 67,7 % de la variabilidad del Sistema de Control Interno, segun el valor de pseudo
R2, y el modelo mostr6 un buen ajuste (p = 0,000). Las dimensiones de Planificacion y
Direccién y Control demostraron un impacto significativo en el desempefio del SCI, mientras
que la dimensién de Organizacion no mostré una influencia destacada en la variable
dependiente. Conclusion: La Gestion Logistica es un factor clave en el funcionamiento del
Sistema de Control Interno, especialmente las dimensiones de Planificacion y Direccién y
Control. Sin embargo, la dimensién de Organizacion no mostrd un efecto significativo en el

rendimiento del SCI.

Palabras clave: Eficiencia operativa, control gubernamental, cumplimiento

normativo, mejora de operaciones, servicios eficientes.



Internal control system and its relationship with the logistics management of the

District Municipality of Colquemarca

Abstract
Objective: To analyze the influence of logistics management on the internal control system of
the District Municipality of Colquemarca during 2024. Method: A quantitative, explanatory,
non-experimental, and cross-sectional approach was adopted. The population consisted of 120
municipal workers, from which a sample of 92 employees was selected through probabilistic
sampling. A survey with a questionnaire was used as a data collection tool. The analysis and
processing of the information were carried out with the SPSS statistical software, and the
relationship between variables was evaluated using a logistic regression model. Results: It was
observed that logistics management explains between 60% and 67.7% of the variability in the
internal control system, according to the pseudo R?2 value, and the model showed a good fit (p
= 0.000). The dimensions of Planning and Direction and Control had a significant impact on
the performance of the internal control system, while the Organization dimension did not show
a notable influence on the dependent variable. Conclusion: Logistics management is a key
factor in the functioning of the internal control system, especially the dimensions of Planning
and Direction and Control. However, the Organization dimension did not show a significant

effect on the performance of the internal control system.
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