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CAPITULO 1

I. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Datos de la identidad de la institucion

El campo misionero donde se realiz6 las actividades profesionales, es la Mision
Sur Oriental del Pera (MSOP), ubicada en la parte sur del Pert y esta conformada por las
regiones de Cusco, Apurimac y Madre de Dios; tiene como sede principal la ciudad del
Cusco.
Razoén social: Mision Sur Oriental del Pert de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia.
RUC: 20111157058
Direccion: Urbanizacion Parque Industrial A-9 Wanchaq — Cusco
Contacto: Teléfono movil 954899427

Correo: msop.secretaria@gmail.com

Actividad principal de la institucion
La actividad principal de la iglesia, es la predicacion del evangelio a todo el
mundo, mediante las iglesias, las instituciones educativas, instituciones médicas, casas
publicadoras y otras; para satisfacer, en el nombre de Cristo, las necesidades de un

mundo desconsolado. Desde su origen la Iglesia Adventista del Séptimo Dia (IASD) ha



utilizado estos instrumentos indispensables para llevar a cabo la mision espiritual de la

iglesia, de servir a toda persona que necesite la salvacién de Dios.!

Resefia historica

Del 20 al 25 de noviembre del 2005, la Division Sudamericana (DSA) inici6 el
estudio del territorio de la Mision Peruana del Sur (MPS) que pertenece a la Union
Peruana del Sur (UPS), con el objetivo dividirlo en dos campos. Para el 26 de julio de
2007, la Junta Plenaria de la UPS, tomo el voto aceptando la solicitud de la MPS para dar
origen a la Unidad Administrativa de la nueva Mision. Algunos meses después, el 09 de
diciembre del mismo afio, después de sustentar el proyecto ante los administradores de la
DSA y la UPS en la ciudad de Lima, se delinearon los desafios para la creacion de la
nueva Mision.

Como parte del proyecto, el 25 de abril de 2008, contando con la presencia de los
administradores de la DSA en la ciudad del Cusco, se coloc6 la primera piedra del
edificio administrativo y junto a ella, una Biblia como simbolo de fundamento y guia en
este proyecto, teniendo el lema “Comunién y Mision”. Finalmente, el 10 de julio de
2008, la Junta Plenaria de la DSA tom¢ el voto definitivo aprobando el proyecto de
creacion de la nueva “Mision Sur Oriental Del Pert, que abarca los departamentos de:
Cusco, Madre de Dios y Apurimac, dando apertura a sus actividades con el Primer
Congreso General Ordinario, realizado del 05 al 07 de febrero de 2009, en la ciudad del

Cusco, Peru.?

'Asociacion General de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia, Manual de la
Iglesia (Buenos Aires: ACES, 2015), 29.

2Mision Sur Oriental del Peru, IV Congreso de la Mision Sur Oriental del Perti
(Cusco: Editorial Imprenta Unidn, 2021), 4.
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El distrito misionero de Haquira fue creado en el afio 2011, anteriormente
pertenecian al distrito misionero de Santo Tomas. El pastor Roberto Yupanqui Jancco fue
el primer pastor durante 4 afos, después asumi6 el pastor Juan Cueva Ugarte desde el afio
2015 hasta el 2019, continuando la obra el pastor Yuri Guzman Lucana hasta el afio 2022.
Este distrito misionero abarca toda la provincia de Cotabambas y Grau, y de estas dos
provincias la Iglesia Adventista tiene congregaciones en los siguientes distritos: Haquira,
Chalhuahuacho, Mara, Coyllurqui, Tambobamba, y Progreso. Siendo la sede principal en
Haquira, donde se encuentra la casa pastoral, y desde alli el pastor distrital atiende a todas

las iglesias.

Vision y mision
Vision
En armonia con la revelacion biblica, los adventistas del séptimo dia entienden
que el climax del plan de Dios es restaurar toda su creacion a la completa armonia con su
perfecta voluntad y justicia.
Mision
Hacer discipulos de Jesucristo que vivan como sus testigos de amor y proclamen a
todas las personas el evangelio eterno del mensaje de los tres dngeles, en preparacion para

su pronto regreso (Mt 28:18-20; Hch 1:8; Ap 14:6-12).2

'Division Sudamericana de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia, Reglamentos
Eclesiastico-Administrativos DSA 2021 (Buenos Aires: ACES, 2021), 68.

3Ibid.



Descripcion del area donde el bachiller realizé sus actividades

El distrito de Haquira estd ubicado en la provincia de Cotabambas, departamento
de Apurimac, en el sur del Pert. Con una poblacion aproximada de 9430 habitantes.
Las personas se dedican a la agricultura y ganaderia y una minoria se dedica a la mineria
artesanal. El idioma oficial que usan para comunicarse es el espafiol y quechua.
En la parte religiosa se encuentran tres denominaciones con mayor cantidad de presencia,
ellas son: La IASD, la iglesia Catdlica y los Israelitas del Nuevo Pacto, y con minoria de
presencia son: Movimiento Misionero Mundial, Testigos de Jehova, iglesia Maranatha;
entre otras.

La Iglesia Adventista en este lugar, estd organizado de la siguiente manera: 8
Iglesias Organizadas y 16 Grupos Organizados, haciendo un total de 24 congregaciones
encargados para la atencion pastoral. En el cuadro se presenta a detalle las

congregaciones registradas, en el sistema de secretaria de la mision, con la cantidad de

miembros:

N° CONGREGACIONES MIEMBROS SEGUN ACMS
1 Ad Venir 68
2 Alto Libertad 87
3 Ccapaccasa 28
4 Ccocha 48
5 Chacamachay 23
6 Chalhuahuacho 91
7 Cocharara 18
8 Fuerabamba 42
9 Haquira 172
10 Huancascca 91
11 Huancuiri 88
12 Jatahuasi 93
13 Llac Hua 12
14 Nanra 38

'Wikipedia, “Distrito de Haquira”,
https://es.wikipedia.org/wiki/Distrito_de Haquira (Consultado: 20 de febrero de 2024).
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15 Pamputa 38
16 Patahuasi 64
17 Patan 206
18 Piscocalla 49
19 Qquello 79
20 Record 27
21 Sorco 10
22 Tambulla 149
23 Ticllasca 116
24 Umuyto 133
TOTAL DE MIEMBROS 1770

El cuadro muestra el total de miembros por congregacion, siendo un total de 1770,

hasta diciembre del afio 2019.
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CAPITULO 11

DESCRIPCION DEL CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER

Descripcion del cargo pastoral

Es un hombre llamado y elegido por Cristo para colaborar con el Sefior en el
cumplimiento de sus planes y propdsitos, y antes de salir a cumplir la obra del Sefor, es
invitado a tener una relacion personal diaria con Cristo, mediante la oracion, el estudio de
la Biblia y la meditacion en el caracter de Cristo, aprendiendo como €l servia a las
personas. De esta manera el pastor recibe el poder de Cristo, manifestado en los dones,
que son la capacidad de ensenar, predicar, liderar, necesarios para realizar con éxito la
obra de salvar almas.' El pastor es una persona consagrada exclusivamente al servicio de
Dios y la iglesia, por lo tanto, es transformado por el Espiritu Santo para tener una vida

de santidad y conversién diaria, y ser un ejemplo para los miembros de la iglesia.?

Descripcion de las actividades del bachiller
Generalmente las actividades del pastor estan enfocadas en dos elementos

fundamentales que desglosaremos a continuacion:

'Asociacion Ministerial de la Asociacion General de la Iglesia Adventista del
Séptimo Dia, Guia de procedimientos para Ministros (Buenos Aires: ACES, 2010), 13-
15.

’Elena G. de White, EI ministerio pastoral (Buenos Aires: ACES, 2020), 38.
12



Visitacion
La visitacion, es una actividad fundamental en el ministerio de un pastor para
tener éxito en su trabajo; en la visita que hace el pastor conoce de cerca a los miembros
de su iglesia, conoce sus necesidades, luchas, pruebas, planes, etc. Asimismo, el pastor
establece familiaridad y compafierismo con los feligreses. También es una oportunidad de

conocer los dones y talentos que tienen y ponerlos al servicio de la iglesia.!

Evangelismo
Proclamar el evangelio a todo el mundo, es un mandato del Sefor, tal como dice
la Biblia: “Por tanto id, y haced discipulos a todas las naciones, bautizandolos en el
nombre del Padre, y del hijo, y del Espiritu Santo; ensefidndoles que guarden todas las
cosas que os he mandado; y he aqui yo estoy con vosotros todos los dias, hasta el fin del

mundo” (Mt 28:19-20).

'Jonas Arrais, Se busca un buen pastor (Buenos Aires: ACES, 2011), 79.
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CAPITULO 111

PRINCIPALES LOGROS DEL BACHILLER

Programas ejecutados

Diagnostico situacional
En el afio 2019, el distrito misionero de Haquira no logrd alcanzar el blanco de
Bautismos, a continuacion, presentamos el cuadro cuantitativo de bautismo que se tuvo ese

afio en cada iglesia:

Anélisis de Movimintos por Distrito/Iglesia Misién Sur Oriental del Peru @
Hasta el mes: 12/2019 Haquira - Haquira
Distrito / Iglesia P Ene Feb Mar Abr Mayo Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Total Blanco %
Haquira Juan Jullo Cueva Ugarte - - 18 45 7 2 M 14 21 17 1N 68 185 215 76,7

Ad Venir - Haquira 681 - - - 2 - . - - - 2 - - 4
Alto Libertad - Haquira 876 - - = 5 1 . . - - - - - 6
Ccapaccasa - Haquira 86 - - = = = - £ - = = & g =
Ccocha - Haguira 480G - - - 1 - 5 = 5 3 ) 5 = 4
Chacamachay - Haquira 76

Challhuahuacho - Haguira 0] - - - 5 - 1 - 2 8 - - - 16
Cocharara - Haquira 186G - = 1 - = i = = 4 i & & 5
Fuerabamba - Haquira 4z - - - - - = B - = . 9 = ”
Haquira - Haquira 1721 - - - 8 - - - - ] - 5 2 24
Huancascca - Haquira ol - - - 4 - - 3 - - 4 = = 11
Huancuiri - Haquira 886 - - - 4 - - - 2 - - (]
Jatahuasi - Haguira 1] - - - - - - - - . - 4 1 5
Liac Hua - Haquira 126 - - 2 - - - - - = = 2
Nanra - Haguira 338G - = = 1 ) = < = = = 1
Pamputa - Haguira 386 - - - - - - . 2 = 1 3
Patahuasi - Haquira 646G = = - - 1 - % - 2 % 1 4
Patan - Haquira 206 G - - 15 2 5 6 - . 1 T - - 36
Piscocalla - Haguira 496G - = = = = 3 = = = = = = =
Qquello - Haquira 796 - - - 1 = - = 2 = = - - 3
Record - Haguira 76 - - - - - - - - - - 3 = -
Sorco - Haquira 06 - - - - - - 5 > - u. - & .
Tambulla - Haguira 148 1 - - - 7 - 1 - 6 - 3 1 3 21
Ticllasca - Haquira 161 - . - 5 - 1 1 . = x " z .
Umuyto - Haquira 1336 - - - - - - 7 - = ) = = 7

Total de la Entidad - - 18 45 T 8 1 14 2r 17 M 6 185 215 767

Cuadro de bautismo. Fuente: ACMS
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Seglin el cuadro de bautismo del afio 2019, el distrito misionero tenia que alcanzar
215 bautismos de personas que se unirian a la iglesia, sin embargo, la cantidad fue de 165
bautismos, lo que significa un porcentaje de 76.5% no llegando al 100% esperado. Entre
las razones por las cuales no se logré alcanzar el blanco propuesto estuvieron: el bajo
compromiso de parte de los miembros de la iglesia, como también se percibi6 una falta
de motivacion para la obra misionera, y finalmente, poca capacitacion en evangelismo de
los hermanos de iglesia.! Con este panorama, se realizo la siguiente planificacion que

detallamos a continuacion.

Planificacion
Se planificd en base a objetivos medibles, con sus respectivas estrategias y

finalmente, se redacta la ejecucion de dichas estrategias.

Objetivos

Movilizar plenamente a la iglesia en el cumplimiento de la mision, de predicar el
evangelio.

Crecer significativamente en el nimero de bautismos durante el afio 2020.

Crecer en el numero de parejas discipuladoras en el distrito.

Multiplicar los Grupos Pequefios en todo el distrito.

Estrategias
Se realiz6 una reunion de planificacion con los lideres de la mayoria de las iglesias,

para escribir las estrategias que nos permitiran alcanzar los objetivos trazados:

'Estos datos se obtuvieron en base a las entrevistas que el bachiller realiz6 a Jesus
Huaylla Ilachoque, anciano de la iglesia de Haquira, 02 de febrero 2020.
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Consagracion: En primer lugar, todo miembro de iglesia, comenzando del pastor
con su familia, seguido por los dirigentes y los miembros de la iglesia, deberan hacer un
compromiso, de dedicar las primeras horas de cada mafiana a la comunién con Dios;
mediante la oracion y el estudio de la leccion de Escuela Sabatica. En segundo lugar,
dedicar mas tiempo a buscar a Dios como iglesia en conjunto, mediante programas de 10
dias de oracion, retiros espirituales, madrugadas de oracion y dias de ayuno y oracion.
Estos momentos son valiosos para recibir el poder de Dios y el Espiritu Santo, y llevar
con éxito la predicacion del evangelio.

Grupos Pequefios: Formar Grupos Pequefios en cada iglesia, para una mejor

atencion a los miembros e involucrarlos en la obra misionera, de la siguiente manera:
Se forman los grupos pequefios, de acuerdo a la geografia donde viven los miembros,
para facilitar las reuniones y se elige la casa de un miembro de iglesia que sea amplia y
accesible para las visitas que vienen al grupo pequefio.

La iglesia elige a los lideres, que seran los responsables de pastorear a los
miembros de los grupos pequefios, que no solo dirigen, sino, que también son llamados a
servir con amor y dedicacion, como pastores de los grupos pequeios, guiando a cada
miembro en su crecimiento espiritual.

El pastor y el director del Ministerio Personal, inspiran y empoderan a los lideres
de grupos pequeios a través de la capacitacion mensual, preparandolos para guiar con
excelencia a los miembros de sus grupos, para fortalecer su liderazgo y servir mejor a los
miembros de sus grupos pequenos.

Para motivar al trabajo misionero, se realizara un dia exclusivo de Grupos

Pequeiios, ese dia sera de regocijo, dedicado a celebrar los logros alcanzados por cada

16



Grupo Pequeio, con un desfile, presentaciones, donde compartirdan nuevas experiencias y
los desafios misioneros alcanzados. Lo cual es indispensable para encender la pasion por
la mision en los corazones de los miembros de los Grupos Pequetios.

Los dias de reuniones de los grupos pequeios, seran cada viernes de 7:00 PM. a
9:00 PM., para tener un encuentro de crecimiento espiritual, ensefianza, compaierismo y
reflexion biblica; para todos aquellos que buscan crecer su fe. Los encargados de motivar,
incentivar y monitorear los grupos pequefios son los ancianos, director del ministerio
personal, maestros de escuela sabatica y lideres de grupos pequefios. Y los materiales que
se utilizan son: Libro de grupos pequefios y temas de estudio.

Clases biblicas: Para lograr el funcionamiento de las clases biblicas en las iglesias,
se hizo el siguiente plan: Nombrar al mejor maestro que tenga la capacidad y talento de
ensefnanza sobre el curso: La fe de Jesus, para ensefiar a las personas nuevas que visitan la
iglesia; Capacitarlos para inspirar y transformar vidas, con el buen desempeiio de su
trabajo; facilitar materiales, tales como: Biblias, himnarios, cursos biblicos, lapiceros,
revistas y folletos, para obsequiarles e incentivar a los nuevos; visita y apoyo a la clase
biblica, por parte del pastor y el director del Ministerio personal; ayudar en la toma de
decisiones, para el bautismo de las personas que ya concluyeron el estudio de todos los
temas del curso biblico.

Parejas discipuladoras: Las parejas discipuladoras bien equipadas y apoyadas, se

convierten en lideres transformadores, que impactan positivamente la vida de otros.
Con el objetivo de multiplicar el nimero de parejas discipuladoras y dotarlas de las

herramientas necesarias para su labor, se han disefiado las siguientes estrategias:
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Tener un dia especial de las parejas discipuladoras; en ese dia formar las parejas, hacer el
compromiso de dar estudios biblicos, orar por ellos, entregarles sus materiales y enviarlos
a visitar, para dar estudios biblicos, con el fin de tener un mayor alcance del mensaje del
evangelio y mas personas recibiendo acompafiamiento en su crecimiento espiritual.

A partir del 1 de marzo, iniciaremos visitas para aquellos interesados en estudiar la
Biblia. Para llevar el control de los estudios biblicos, se utilizara el registro de control de
estudiantes de la biblia, proporcionado por el area de evangelismo de la MSOP.

Una vez concluido los temas de estudio del curso: La fe de Jesus, se anima e invita a los
estudiantes a tomar la decision de bautizarse.

Campafias evangelisticas: Implementar un plan estratégico, para celebrar el

bautismo de todos aquellos que han sido preparados por nuestros equipos misioneros:
Tener tres fechas especificas en los meses de mayo, junio y julio para realizar las
campafias de evangelismo y culminar el dia sabado con bautismos. El cronograma de
nuestras campafas evangelisticas es el siguiente: Mayo en Ccapaccasa, Junio en
Huancascca y Julio en Huancuiri.

El pastor distrital estard a cargo de predicar y oficiar la ceremonia bautismal; para
ello, cada iglesia anfitriona, se organiza con sus miembros para la campafia de
evangelismo durante toda la semana, delegando las siguientes comisiones: Programa,
recepcion, alimentos, equipo audiovisual, visitas para confirmar decisiones, decoracion y
bautismos. El tltimo dia de la campana, se llevara a cabo una concentracién zonal con un
bautismo masivo, convocado por el secretario de la iglesia anfitriona.

Club de conquistadores: Crearemos un Club de Conquistadores en la iglesia

central, con el objetivo de alcanzar a los nifios y adolescentes de nuestro distrito,
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brindandoles una formacion espiritual solida y divertida; para ello, seguiremos las
siguientes indicaciones: Nombrar una directiva con consejeros e instructores, que tengan
conocimiento y preparacion sobre el club de conquistadores, los cuales deben poseer un
profundo conocimiento de la fe cristiana, valores éticos y principios morales, ademas de
experiencia en el trabajo con niflos y adolescentes. Inscribir a la mayor cantidad posible
de nifios de 10 a 15 afios, para formar el Club de conquistadores; organizando reuniones
donde se presente el Club con sus objetivos, actividades y beneficios, y se responda a las
preguntas e inquietudes de los nifios, adolescentes y padres. Tener un dia de apertura e
investidura del club para motivar a los nifios a participar en el club de conquistadores,
disfrutando de una ceremonia especial que inspirara y motivaré a los nifios y
adolescentes.

Celebrar el dia del conquistador con actividades interesantes para los
conquistadores, aprovechando esa oportunidad para celebrar los valores, principios y
reconocer el esfuerzo, la dedicacion y los logros obtenidos de los conquistadores.
Realizar un campamento, para atraer mas nifios para el club de conquistadores, donde
aprenderan nuevas técnicas creativas, desarrollando sus talentos y descubriendo
habilidades que pondrén a prueba su ingenio, el trabajo en equipo y muchas otras
habilidades fisicas.

Tener una semana de evangelismo para jovenes y conquistadores, con el objetivo
de culminar con bautismos, acercandolos a Dios y guidndolos hacia una vida
transformada por su fe; buscando crear un ambiente propicio para el crecimiento

espiritual, la toma de decisiones y el compromiso con la vida cristiana.

19



Programa radial: A través de las ondas radiales, compartiremos la Palabra de Dios

con la comunidad, alcanzando a quienes sintonizan nuestra emisora local; mediante el
siguiente plan: La iglesia central de Haquira, se encargard de nombrar una comision para
desarrollar un programa espiritual por la radio. El costo de la transmision se pagara con
los fondos de evangelismo de la iglesia central. El horario de transmision sera de 5:00
AM. — 6: 00 AM., todos los dias durante tres meses, con temas del curso: La fe de Jesus,

Hogar y Familia y lecciones de la Escuela Sabatica.

Ejecucion

A continuacion, se detallan las actividades que se realizaron para alcanzar los

objetivos propuestos.
Programa de reavivamiento

Los primeros dias del mes de febrero se realizo una asamblea ministerial de
pastores en la cuidad de Quillabamba, departamento de Cusco; con el proposito de
dedicar momentos para orar, motivar, capacitar y fijar metas de evangelismo, para
alcanzar a la mayor cantidad de personas que puedan aceptar a Cristo como su salvador.
Esa asamblea fue dirigida por los administradores de la UPS, el pastor Enzo Chavez,
pastor Fari Choque y el hermano tesorero David Echevarria; juntamente con los
administradores de la MSOP, el pastor Raul Yaranga, pastor Josué Llempén y el tesorero
Jorge Moncada (Ver anexo 01).

Después de esta asamblea de pastores; el pastor distrital retorna a su distrito
misionero motivado para organizar un programa de Reavivamiento espiritual con los
lideres y miembros de sus iglesias; siguiendo el consejo de la Biblia en Lucas 1:14: “Los

primeros discipulos permanecieron unidos en oracion y estudio de las escrituras para
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recibir el poder del Espiritu Santo, luego recién salir a predicar con valentia a todos los
lugares, hasta el Gltimo rincon del mundo.”

La oracién constante y la meditacion en la Palabra de Dios son herramientas
indispensables para sintonizar nuestro corazon con el Espiritu Santo. Al hacerlo,
estaremos preparados para compartir el Evangelio con poder y autoridad. Para lograr un
reavivamiento en los miembros de todas las iglesias, se realizaron las siguientes
actividades:

10 dias de oracion y 10 horas de ayuno

Este programa se realiz6 del 06 al 15 de febrero del afio 2020. La iglesia en su
conjunto decide buscar a Dios més intensamente a principios del afio, a través, del
movimiento conocido como 10 dias de oracidn, en las primeras horas de la manana, de
4:00-5:00 AM.; con el folleto de estudio “Primero Dios”.

Este programa se llevo en forma presencial, como también en forma virtual,
debido a que fue un ano particular, por la enfermedad del COVID-19. Fueron
experiencias maravillosas, los momentos de oracidn, alabanzas y estudios de los temas
designados. Concluyendo el sabado 15 de febrero con el programa de 10 horas de ayuno
y oracidon, con momentos de adoracion y busqueda del poder de Dios, para luego salir a
visitar a los amigos que estan alejados de Dios y por quienes estaban orando toda la
semana.

Buscando un encuentro mas intimo con Dios, las iglesias participantes, se
retiraron a lugares aislados para concentrarse en la oracion y la meditacion, lejos de las
distracciones del mundo. Un elemento importante a destacar en el programa de ayuno y

oracion fue el perdon y la reconciliacion entre los miembros de la iglesia, porque
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generalmente siempre hay discordias y situaciones no resueltas, corazones heridos y
resentidos y fue una oportunidad para perdonarse y olvidar el pasado, y proyectarnos a un
futuro con esperanza. Los participantes concluyeron el programa con corazones
renovados, reconciliados con Dios y con sus hermanos, y con un renovado compromiso
de servir a la iglesia.
Retiro espiritual

Un dia de capacitacion en medio de la naturaleza, exactamente el 14 de marzo del
afio 2020, se realizo una reunion en la iglesia de Tambulla, con los miembros de las
iglesia de la zona 3, del Distrito Misionero Haquira; dando inicio a las 8:00 AM. hasta las
5:00 PM., con un programa especial que incluye los cantos, testimonios, oracion,
entrenamiento misionero, capacitacion de funciones de dirigentes, fijar metas y objetivos,
etc. Después de un nutritivo almuerzo, profundizaron sus conocimientos a través de las
capacitaciones, saliendo fortalecidos espiritualmente y listos para trabajar en el
evangelismo.
40 Madrugadas de Enriquecimiento Espiritual

Este seminario esta esbozado en un libro que contiene 40 temas de evangelismo
para los miembros de iglesia. Se movilizo a la iglesia para realizar un estudio diario por
cuarenta madrugadas con los temas del libro, con la intencion de preparar a los miembros
para la obra de dar estudios biblicos, y asi, llevar personas para que acepten a Cristo y lo
manifiesten en el bautismo. Cada miembro bautizado de la iglesia recibié este manual
para su estudio diario. Este estudio se realizé desde el 09 de febrero hasta el 19 de marzo
del afio 2020. El momento del estudio, fue en las madrugadas, exactamente desde las

4:00-5:00 AM., y en diferentes formas, algunos en conjunto reunidos en el templo, otros
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en grupos pequefios, otros en familias, en parejas discipuladoras, etc. Finalmente, con
corazones ardientes y mentes preparadas, los participantes terminaron el seminario, listos
para embarcarse en la gran aventura misionera.

Grupos Pequeiios

Tomando como ejemplo al Sefior Jesus, cuando llamo a sus 12 discipulos para
ensenarles y enviarles a predicar, la Biblia afirma en Lucas 6:13, que el Sefior Jesus paso
toda la noche orando para que al dia siguiente pueda elegir a sus doce discipulos. Y Elena
G. de White aseverd: “La formacion de pequefios grupos como base del esfuerzo
cristiano me ha sido presentada por Uno que no puede errar”’.

Vimos que era necesario organizar la iglesia en grupos pequefios, con maximo 12
integrantes en cada grupo, por ello, la iglesia, a través de su junta directiva, designa a los
lideres de cada zona. Estos lideres, a su vez, conforman sus equipos, tomando en cuenta
la cercania geografica para facilitar las reuniones semanales los viernes a las 7:00 p.m. en
los hogares de los miembros.

El 22 de febrero de afio 2020 se realizé el desfile de grupos pequetios en la iglesia
central de Haquira. Con la presentacion de cada grupo, se dio inicio el trabajo en nuestros
grupos pequefios. Estos equipos, formados por personas con intereses y metas en comun,
se reuniran semanalmente para estudiar la Biblia, orar y apoyarse mutuamente. Cuando el
mundo se detuvo con el COVID19, nuestros grupos pequefios florecieron. La necesidad
de conexidn y proposito espiritual llevd a muchos a buscar refugio en estos espacios
intimos. Las preguntas sobre el significado de la vida y el proposito de Dios resonaron

con fuerza, y los grupos se convirtieron en faros de luz en medio de la oscuridad, alli fue

'Elena G. de White, Joyas de los testimonios (Buenos Aires: ACES, 2014), 3:84.
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la oportunidad para predicar a muchas personas interesadas y con el fruto del trabajo de

los grupos pequenos, muchas personas se preparaban con temas biblicos y decidian

bautizarse (Ver anexo 02).

Cronograma y control de los Grupos Pequefios

Descripcion

Responsable

Fecha

Presentacion de GP

Desfile y presentacion de los
GP con sus pancartas, donde
se mencionan el nombre del
grupo, sus integrantes, sus
ideales y sus metas para el
presente ano.

Pastor distrital,
Ancianos y director
de Ministerio
Personal.

22/02/2020

Inicio de reuniones

Cada GP inicia sus reuniones
regulares en las casas, los dias
viernes, desde las 7:00 — 9:00
pm con un programa
dinamico.

Directores y
anfitriones de los
GP.

28/02/2020

Capacitacion

Reunion de lideres, una vez al
mes, para la capacitacion en el
area de Grupos Pequenos.

Pastor distrital y
director de
Ministerio

Personal

Recursos humanos

a. Ancianos
b. Ministerio personal
c. Maestros de Escuela

Sabatica
d. Lideres de GP

Pastor distrital

Recursos materiales

Libro: Grupos Pequefios, del
templo a la casa

Director de
Ministerio personal

Evaluacion En las reuniones de lideres de | Pastor distrital
Grupos Pequeitios
Financiamiento Recursos de la iglesia Tesorero de iglesia

Clases biblicas

Las clases biblicas han sido el semillero donde nuestros hermanos han cultivado

una fe profunda y solida, prepardndolos para dar el paso mas importante en su caminar

con Cristo: el bautismo. Para tal, se nombré a un hermano con experiencia en desarrollar

el curso biblico “La fe de Jesus”, y el pastor distrital le entregd varios cursos de acuerdo a

la cantidad de personas que estan interesadas y cada sabado se desarroll6 la clase biblica.
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En todo el distrito se formd 7 clases biblicas, que funcionaban los dias sabados por la
mafiana. Cada sabado se estudiaba un tema del curso biblico, con preguntas y respuestas,
los estudiantes tenian sus propios cursos donde escribian sus respuestas y marcaban sus
decisiones y finalmente hacian el compromiso de poner en préctica lo aprendido. Después
de terminar los 20 temas de estudio, la mayoria de los estudiantes estaban preparados

para el bautismo y fruto de este trabajo, muchas personas se unieron a la iglesia (Ver

anexo 03).
Cronograma de capacitacion y control de estudios biblicos
Descripcion Responsable Fecha
Capacitacion a los lideres de las clases | Pastor distrital 04/04/2020

biblicas y entrega de materiales para el buen
funcionamiento de la clase

Acompanamiento a las clases biblicas y | Pastor  distrital y | 02/05/2020
desarrollar una clase con los estudiantes del | director del ministerio

curso: La fe de Jesus personal

Revision del avance de los estudios biblicos | Director de ministerio | 30/05/2020
en todas las clases biblicas. personal

Confirmar las decisiones para el bautismo de | Pastor y lideres de las | Durante las
los estudiantes de la biblia. clases biblicas semanas de

evangelismo

Parejas discipuladoras

La formacion de parejas discipuladoras ayud6 mucho, especialmente para dar
estudios biblicos de casa en casa. De dos en dos muchos miembros salieron a visitar a los
hogares que no pertenecen a la iglesia y desarrollaron el curso: “La fe de Jesus”; una vez
a la semana en el horario que los interesados solicitaban. La pareja tenia una tarjeta de
control donde registraban los nombres de los interesados y el nimero de estudios, y

concluido las veinte lecciones, las personas estaban listas para el bautismo (Ver anexo

04).
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Cronograma y control de las parejas discipuladoras

personas interesadas los estudios

biblicos

para

Descripcion Responsable fecha
Formacion de parejas discipuladoras por | Lideres de los GP y | 22/02/2020
afinidad y entrega de materiales para iniciar | director de ministerio
el trabajo de estudios biblicos. personal
Capacitacion a las parejas discipuladoras Pastor  distrital  y | 29/02/2020
director del ministerio
personal
Inicio de las visitas a los hogares de las | Parejas discipuladoras | 01/03/2020

Revision de las tarjetas de control de

Lideres de los GP

Cada sabado en

estudiantes de la Biblia la clase de
escuela
sabatica

Confirmar las decisiones de los estudiantes | Parejas discipuladoras | Durante la

para el bautismo semana de
evangelismo

Semanas de evangelismo

Con gran entusiasmo, las iglesias se prepararon para la Semana de Evangelismo

Renacer, del 20 al 27 de junio. Los planes y estrategias estuvieron listos para llevarse a

cabo en una campafia evangelistica sin precedentes. Estas semanas se realizaron en tres

lugares y fechas distintas que explicaremos a continuacion:

Ccapaccasa, del 16 al 23 de Mayo: Previo a esta semana de evangelismo, los

grupos pequefios se reunian una vez por semana en las casas, para estudiar temas biblicos

con personas nuevas, y llegado la semana de evangelismo, todos los grupos pequefios se

congregaron con sus invitados en el templo, para participar del programa de la semana

Renacer. En esta ocasion la semana de predicacion se hizo en el templo de la iglesia de

Ccapaccasa, donde se reunian muchas personas interesadas. Cada noche la iglesia estaba

llena de miembros y visitas, dispuestos a escuchar el mensaje. El programa era de 7:00

PM. —9:00 PM., en el cual se daba énfasis a cantar himnos con momentos de oracion y
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también escuchar el tema de la predicacion. Durante el dia, el pastor y los lideres
visitaban los hogares para confirmar la decision de bautismo de los interesados. El sdébado
23 de mayo se concentraron varias iglesias de la zona y se logr6 bautizar 35 personas.

Huancascca, del 20 al 27 de Junio: Esta semana de evangelismo se realiz6 en el
centro poblado de Huancascca, especialmente en la iglesia de Ticllasca. Las autoridades
del pueblo habian prohibido las reuniones en el pueblo de Huancascca, sin embargo,
como el templo de Ticllasca estaba alejado del pueblo, alli se llevo la semana de
evangelismo en el horario de 7:00 PM - 9:00 PM. Para llamar la atencion de las personas,
cada tarde se proyectaba una pelicula cristiana y después se iniciaba con los cantos de
evangelismo; en este caso en quechua, porque los habitantes de ese lugar se comunican
en ese idioma. De igual manera, el mensaje de esperanza se transmiti6 en quechua,
conectando asi, directamente con el corazon de la comunidad.

Durante el dia se visito a la mayor cantidad de hogares, para confirmar las
decisiones para el bautismo, y finalmente el sabado 27 se llevé un encuentro de iglesias a
orillas del rio Matar4; el lugar es conocido como el Puente Corabamba. El resultado fue
mas que extraordinario, porque muchas personas decidieron bautizarse, exactamente un
total de 52 personas, para la honra y gloria de Dios.

Huancuiri, del 12 al 18 de Julio: Fue la ultima semana de evangelismo Renacer,
donde se dio lugar en el centro poblado de Huancuiri, con una iglesia de 15 miembros
aproximadamente, y 20 personas que tenian el interés de aprender sobre la Biblia. En este
caso, la semana de evangelismo, se realizo en las casas de diferentes familias, con un
programa especial. La iglesia tiene un conjunto de hermanos que entonan musica

instrumental, con instrumentos musicales de la zona que acompafiaban los himnos
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cantados en quechua. Asi como en las anteriores semanas, el programa se realiz6 por las
noches desde las 8:00 PM-10:00 PM, concluyendo con un refrigerio que compartian los
anfitriones. El sdbado 18 de Julio se realiz6 el bautismo, con la presencia de otras iglesias
de la zona, en el rio Huancuiri, donde muchas personas decidieron entregar sus vidas a

Dios mediante el bautismo (Ver anexo 05).

Cronograma de semanas de evangelismo Renacer
Fecha Lugar Objetivo
16 al 23 de Mayo Ccapaccasa Bautizar
20 al 27 de Junio Huanccasca Bautizar
12 al 18 de Julio Huancuiri Bautizar

Club de Conquistadores

El potencial para el crecimiento espiritual de los nifios de Haquira era inmenso, y
la ausencia de un club de conquistadores representaba una oportunidad perdida para
impactar positivamente en sus vidas, por ello, se nombro lideres que entendian sobre el
club de conquistadores y ellos iniciaron reclutando a todos los nifios de esa edad y los
reunian en el patio de la iglesia, para prepararlos con una tarjeta de aspirantazgo a
conquistador y luego de dos meses de preparacion, los nifios y adolescentes, fueron
investidos como Conquistadores, con sus pafioletas del club.

Era la primera vez que se formaba un club, y para los nifios era una novedad y
muchos se inscribieron, lograndose iniciar con 29 conquistadores, y posteriormente se
aumentaron mas nifos, llegando a ser 50 conquistadores; de los cuales, muchos
decidieron unirse a la iglesia por medio del bautismo, en el dia del conquistador (Ver

anexo 00).

Cronograma y actividades del club de conquistadores

Actividades | Responsable ‘ Fecha
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Nombramiento de directiva, consejeros e | Pastor distrital y junta | 08/02/2020
instructores de la iglesia Advenir

Reclutamiento e inscripcion de nifios y | Directiva del club 15/02/2020
adolescentes

Apertura del club de conquistadores e | Pastor distrital y | 05/03/2020
investidura de los integrantes directiva del club

Dia del conquistador Directiva del club 06/06/2020

Campamento de conquistadores

Pastor  distrital y
directiva del club

6-9/08/2020

Bautismo de Primavera

Pastor  distrital y
directiva del club y
jovenes

26/09/2020

Programa radial

Otro elemento importante en el evangelismo que ayud6 abundantemente para

tener muchos bautismos, es el programa radial que la iglesia promovid en los meses de

abril, mayo y junio. El horario era en cada mafana, de 5:00 AM — 6:00 AM, en la radio

Doble A; la radio mas escuchada por el pueblo y sus comunidades. Se cre6 un programa

dindmico con cantos cristianos, momentos de oracién y estudio de la Biblia. Se inici6 con

el curso la fe de Jesus, después con el curso de familia y también el folleto de la leccion

de Escuela Sabatica. Muchos escuchaban cada mafiana y comenzaron a buscar la iglesia y

también se bautizaban y se unieron a la iglesia mas cercana.

Cronograma del programa radial en Haquira

Descripcion Responsable Fecha
Nombramiento de la comision del programa | Pastor distrital y junta | 04/04/2020
radial directiva de la iglesia de

Haquira

Inicio de la transmision del programa | Comision del programa | 12/04/2020
“Amanecer con Jesus” en la radio Doble A | radial
del pueblo de Haquira desde las 5:00 AM. —
6:00 AM., todos los dias con el curso biblico:
“La fe de Jesus”
Inicio del curso: Hogar y familia, en el | Director de familia y | 02/05/2020

programa radial

comision del programa
radial
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Inicio del estudio del folleto de Escuela | Maestro de  escuela | 22/05/2020

Sabatica sabatica y comision del
programa radial
Clausura del programa radial Pastor y comision del | 19/06/2020

programa radial

Documentos elaborados
Se elaboraron los siguientes documentos: El cuadro de zonificacion de las iglesias
del distrito misionero, de acuerdo a la ubicacion geografica, para realizar los eventos
importantes que fueron programados (Anexo 07). Se elabord también, un cuadro de
metas de bautismos, para cada iglesia de acuerdo a su feligresia (Ver anexo 08).
Asimismo, se cred un rol de predicacion para la rotacion de predicadores en diferentes

iglesias, para tener una predicacion dindmica (Ver anexo 09).

Resultados obtenidos
A continuacion, se presenta los resultados obtenidos por cada area aplicada:
En el area de grupos pequenos, se menciona a los grupos que trabajaron como equipo y

lograron buenos resultados.

Grupo pequeiio Blanco Alcanzado
N°I Iglesia central 05 11
N°3 Iglesia central 05 08
N°5 Iglesia central 05 14
Advenir 06 12
Mensajeros 05 10
San José 05 11
Emanuel 05 06
Total 72

El total de bautismos por el trabajo de los Grupos Pequefios, fueron de 72 nuevas

personas que aceptaron entregar sus vidas a Dios y decidieron unirse a la iglesia. De igual
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forma, se muestra los resultados del trabajo de las clases biblicas que tuvieron buenos

resultados.

Clases biblicas Alumnos Bautizados
Palcamayo 21 14
Chacamachay 24 11
Patario 26 13
Pampaoquipa 22 11
Total 49

El 4rea de parejas discipuladoras, también aportd un buen ntimero de bautismos

para la iglesia. Seguidamente, destacamos las parejas que tuvieron buenos resultados.

Parejas discipuladoras Estudiantes de la biblia Bautismos
Jests Huaylla Ilachoque 08 03
Jorge Apaza Mamani
Faustino Condori Sullcahuaman 07 03
Andrés Flores Calcina
Ivan Humpiri Puma 13 04
Jovita Limascca Taipe
Odel Asto Mallma 16 04
Crispin Mallma Asto
Segundo Jucharo Hanampa 14 04
Isaias Rojas Ccasani
Doroteo Sullcahuaman Huallpa 18 05
Demetrio Vargas Huamani
Alex Reafio Chumbes 12 03
Wili Llanque Callacondo
Edilberto Lima Huamani 09 03
Alfredo Ccopa Quispe
Antonio Huillca Alejo 12 04
Justino Puma Quispe
Cayo Sosa Condori 14 04
Santos Arotaype Huarca
Total 37

En este cuadro solamente presentamos las parejas discipuladoras que hicieron

estudiar todas las lecciones o la mayoria de ellas y en consecuencia, lograron bautismos,
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fruto de sus estudios biblicos dados. En el caso de los eventos de las semanas de

evangelismo, tenemos los siguientes resultados.

Semanas de evangelismo

Iglesias Numero de invitados Bautismos
Ccapaccasa 23 08
Huancascca 43 16
Huancuiri 33 09
Total 33

El numero de invitados fueron las personas que asistieron a la campafia durante

toda la semana, y al final, en el dia del bautismo, algunos tomaron la decision de

bautizarse. En el area del club de conquistadores se muestran los siguientes resultados.

Clases Integrantes Bautizados
Amigo 14 5
Compaiiero 11 4
Explorador 13 4
Pionero 12 5
Excursionista 10 3
Guia 12 5
Total 72 26

Segun el cuadro se logr6 26 bautismos, fruto del trabajo del club de

conquistadores. También presentamos el cuadro de los resultados de la predicacion

mediante la radio. Gracias al programa radial, 35 personas sintieron el llamado de Dios y

decidieron bautizarse, uniéndose a las iglesias de sus comunidades.

Radio NP° de personas que visitaron la iglesia por Bautizados
recomendacion de la radio
Doble A 35 15

En un cuadro general se muestra el siguiente resultado por cada area.

Acciones misioneras

Bautismos alcanzados

Grupos pequefios

72
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Clases biblicas 49
Parejas discipuladoras 37
Semanas de evangelismo 33
Club de conquistadores 26
Programa de radio 15
Total 232

Finalmente presentamos dos cuadros del resumen de bautismos, del distrito

misionero del afio 2019 y 2020 para comparar el crecimiento de bautismos.

Andlisis de Movimintos por Distrito/Iglesia Misién Sur Oriental del Peru @
Hasta el mes: 12/2019 Haquira - Haquira
Distrito / Iglesia Responsable Ene Feb Mar Abr Mayo Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Total Blanco %
Hagquira Juan Jullo Cueva Ugarte - - 18 45 7 2 N 14 21 17 N 6 185 2156 767

Ad Venir - Haquira 1) - - - 2 - - - - - 2 - - 4

Alto Libertad - Haquira 87 G - - - 5 1 - - - - - - - (]
Ccapaccasa - Haquira 286G - - - - - - = - < = - ‘ =

Ccocha - Haquira 486G - - - 1 - - - - 3 - 5 = 4
Chacamachay - Haguira 236

Challhuahuacho - Haguira -1} - - - 5 - 1 - 2 8 - - - 16

Cocharara - Haquira 186G - - 1 - - - - = 4 é % = 5
Fuerabamba - Haquira 421 - - - - - - - - = .- 3 - =

Haquira - Haquira 1721 - - - 8 - - - - ] - 5 2 24
Huancascea - Haquira a1l - - - 4 - - 3 . - 4 5 = 1

Huancuiri - Haquira 88 G - - - 4 - - - 2 B

Jatahuasi - Haquira 93| - - . - - . - - - . 4 1 5

Liac Hua - Haquira 126G - - 2 - - - - - - = = = 2

Nanra - Haquira 338G - - - 1 - 1

Pamputa - Haquira 38\G % 5 % = = - - 2 2, 1 3

Patahuasi - Haquira 846G - - - - 1 ) = = 2 S 1 4

Patan - Haquira 206 G - - 15 2 5 B - - 1 7 - - 36

Piscocalla - Haquira 43G - -

Qquelio - Haquira 786G - - - 1 = < = 2 = <. s < 3

Record - Haquira 276G . - - . - . - - > = » - -

Sorco - Haquira 106G - - = = = - s S - - - 2 =

Tambulla - Haguira 149 | - - - 7 - 1 - 6 - 3 1 3 21

Ticllasca - Haquira AT - - - 5 - 1 1 . - - - - '

Umuyto - Haquira 1336 - - - - - - 7 - - - - - T

Total de la Entidad = - 18 45 T 2 1 4 2r 17 N 6 185 215 767
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Andlisis de Movimintos por Distrito/lglesia Misi6n Sur Oriental del Peru @

Hasta el mes: 12/2020 Haquira - Haquira
Distrito / Iglesia Responsable Miembro Ene Feb Mar Abr Mayo Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Total Blanco %
Haquira Yurl Guzmén Lucana - 8 1 2 35 60 5 13 271 17 15 - 232 168 1381

Ad Venir - Haquira 1] - & = = = - 1 - 10 = = - 11
Alto Libertad - Haguira B8 G
Ccapaccasa - Haquira 4506 - - - - 13 3 - - - - - - 16
Ccocha - Haguira 56 - - - - - - 7 - = . - - T
Chacamachay - Haquira 336 - - - - ] 1 - - - 2 - - 12
Challhuahuacho - Haquira 1001 - - 1 - - - 4 - - 2 4 - 11
Cocharara - Haquira 18G
Fuerabamba - Haquira 42
Haquira - Haquira 1921 - 6 - - 1 - 2 - 10 - - - 19
Huancascca - Haquira 1001 - . - - - 7 - - - - 1 - 8
Huancuir - Haquira 1036 - - - - - - 15 - - - - - 15
Jatahuasi - Haquira 51 - - . - . . - - - 2 - . 2
Liac Hua - Haquira 1206
Nanra - Haguira 206 - - - - - - - - - 3 1 - 4
Pamputa - Haquira 86
Patahuasi - Haquira 646G
Patan - Haquira 206 - - - - - 3 6 13 2 6 3 - 33
Piscocalla - Haquira %G . - . . . 5 2 - + - 2 - 9
Qquello - Haquira 826G - - - - - = 2 - - 1 2 " 3
Record - Haquira 776
Sorco - Haquira 106
Tambulla - Haguira 184 | - - - 2 12 12 1 - 5 1 1 - 34
Ticllasca - Haquira 1351 - - - . - 15 4 - . . . - 19
Umuylo - Haquira 163G - - - - - 14 14 - - - 1 - 29
Total de la Entidad - 6 1 2 3 60 656 13 271 17 16 - 232 168 1381

Por medio de las estrategias mencionadas anteriormente, ejecutadas desde el mes
de febrero hasta noviembre; en el Distrito Misionero de Haquira se alcanz6 bautizar 232
personas. Definitivamente gracias al impacto de estrategias bien establecidas y dirigidas,
se involucr6 a la mayoria de los miembros y como resultado este ano se notd un
crecimiento explosivo en nimero de bautismos, con un porcentaje del 138.1 % en

relacion al blanco (Ver anexo 10).

Lecciones aprendidas
Las crisis sanitarias, aunque desafiantes, ofrecen un terreno fértil para la obra

misionera. La vulnerabilidad humana abre corazones y mentes, haciendo que muchos
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estén receptivos al mensaje de esperanza y salvacion. La perseverancia en la
evangelizacion es una muestra de fe que, sin duda, trae como recompensa un crecimiento
espiritual significativo en las iglesias y en las vidas de quienes se involucran.

Un miembro de iglesia consagrado es un embajador de Cristo, preparado para salir
al mundo y compartir las buenas nuevas con valentia y pasion. La planificacion
estratégica nos permite pasar de la intencion a la accion, multiplicando nuestro impacto
en la obra evangelistica. Capacitar y entrenar a los lideres, para que conozcan sus
funciones y se desempeiien de la mejor manera, es imprescindible para garantizar el éxito

en la evangelizacion.

Lecciones negativas

La comunicacién y coordinacion es un asunto que hay que mejorar, cuando se
realiza eventos de concentracion para la iglesia. Un merecido reconocimiento publico a
los lideres que, con su dedicacion y esfuerzo, superaron las metas establecidas en la
campafia evangelistica.

La capacitacion constante es esencial para garantizar que quienes preparan a los
candidatos al bautismo, estén equipados con las herramientas y conocimientos necesarios
para llevar a cabo esta importante tarea. Desarrollar un programa de acompanamiento
espiritual, que equipe a los nuevos bautizados con las herramientas necesarias para crecer
en su fe y servir a la iglesia. Por ello, es fundamental trabajar en estrategias para fomentar
un mayor involucramiento de todas las iglesias en futuras iniciativas, asegurando asi un

impacto mas significativo en la evangelizacion.
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CAPITULO IV
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conforme al mandato de Jesus, la mision principal de la iglesia es hacer
discipulos en todas las naciones. La IASD, fiel a esta gran comision, se dedica a
compartir el evangelio, bautizar en el nombre de Jesus y discipular a quienes creen, con
el proposito de que puedan alcanzar la salvacion. Para cumplir de manera efectiva con la
tarea de predicar, es necesario que los miembros de la iglesia se consagren plenamente, se
arrepientan y busquen la uncién del Espiritu Santo mediante la oracion y el ayuno.

El éxito de cualquier iniciativa depende de una planificacion estratégica solida,
que debe incluir la definicién de metas claras y alcanzables. La perseverancia y el
compromiso son claves para superar los obstaculos y convertir los suefios en realidad.
Ademas, es crucial realizar una evaluacion constante de los avances y hacer los ajustes
necesarios para garantizar el éxito a largo plazo. La implementacion de una estrategia de
organizacion territorial, basada en la formacion de grupos pequefios y el uso de parejas
discipuladoras, permite una mayor efectividad en la evangelizacion, el discipulado y la
consolidacion de la iglesia.

Cada bautismo debe ser un momento inolvidable, marcado por un ambiente
solemne y hermoso. La decoracion adecuada del bautisterio, junto con una recepcion
cordial y atenta, ayuda a crear recuerdos duraderos tanto para los nuevos miembros como

para sus familias. Finalmente, es necesario perseverar incansablemente en la obra de
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evangelizacion, confiando en que cada esfuerzo por llevar a otros a Cristo tiene un

impacto eterno y contribuye a la construccion del reino de Dios.
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ANEXOS

Copia de certificado de trabajo

Iglesia Adventista URB. PARQUE INDUSTRIAL A-9
del Séptimo Dia WANCHAQ
MISION SUR ORIENTAL DEL PERU

CUSCO - PERU

CONSTANCIA DE TRABAJO

El que suscribe, en representacion de la IGLESIA ADVENTISTA DEL SEPTIMO
DIA con RUC N.° 2011115058, con domicilio fiscal en Urb. Parque Industrial A-
9, Wanchaq — Cusco, dedicada a prestar servicios religiosos, debidamente

representado por CPC. Marcial Carrasco Zarate, con DNI°® 33668562.

Hace constar que, el St. GUZMAN LUCANA, YURI; identificado con DNI N°
44917541, esta laborando en esta institucion, desde el 01 de enero del 2012 hasta
la fecha, desempefiandose como Pastor Distrital, cumpliendo a cabalidad las

funciones asignadas.
Se expide el presente documento en cumplimiento de lo dispuesto en la 3era D.C.T
Y F. del DS N°01-96-TR, Reglamento de la Ley del Fomento del Empleo, para los
fines que el interesado crea conveniente.

Cusco, 05 de Marzo 2024.

o

-
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Anexo 07

ZONA 1 Haquira — Advenir — Patahuasi — Cocha
San Juan — Alto libertad — Ccapaccasa
Mara — Chacamachay

ZONA 2 Huancasca — Ticllasca — Umuyto — Patan
Piscocalla — Cocharara

ZONA 3 Chalhuahuacho — Fuerabamba — Jatahuasi
Nanra — Tambulla — Huancuiri - Record

ZONA 4 Pamputa — Sorco

Anexo 08

IGLESIAS

BLANCO
10
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Anexo 09

ENERO FEBRERO
FECHA 7 14 21 28 5 12 19 26

Jesus Huaylla Pastor [Joel Molleapaza Jesus Condo Ivan Humpiri
Lino Huamanvilca Pastor Jesus Huaylla Juan de Dios Huamani
Zenon Flores Jesus Condo Pastor |Joel Molleapaza Dedicacion Sinsaya
Teofilo Huayna Faustino Condori Zenon Ccasani Pastor |[Jesus Huaylla
Juan de Dios Huamani Cancio Gonzales Genaro Quispe Zenon Flores
Jesus Condo Juan de Dios Huamani Teofilo Huayna Pastor
Fermin Huillca Juan Pinares Faustino Condori Jesus Condo

Zenon Flores Juan Pinares Tomas Villanueva
Juan Pinares Teofilo Huayna Leoncio Perez Ernesto Huamani
Faustino Condori Zenon Ccasani Edison Maldonado Fermin Huillca
Sadoc Masias Ernesto Huamani Elmer Condori Juan Pinares
Ricardo Condori Fermin Huillca Ubaldo Huillca Antonio Huillca
Pastor Elmer Condori Antonio Huillca Faustino Condori
Pastor Ricardo Condori Luciano Lucas Teofilo Huayna
Pepe Salcedo Edison Maldonado Mauro Llicahua Maximo Huillca
Zenon Ccasani Leoncio Perez Daniel Olivera Doroteo Condorimay
Simon Bolivar Cayo Sosa Doroteo Condorimay Eliseo Huallpa
Genaro Quispe Daniel Olivera Miguel Llicahua Pepe Salcedo
Leoncio Perez lvan Humpiri Pastor Daniel Olivera
Ivan Humpiri Luis Beltran Quispe Segundo Jucharo Odel Asto
Leoncio Chahua Odel Asto Ivan Humpiri Crispin Malma
Eudis Huayhua Crosologo Huamani Odel Asto Donato Quispe
Cayo Sosa Josep Quispe Pepe Salcedo Simon Bolivar
Lucio Huamani Presentacion M Eudis Huayhua Cristian Anaya
Victor Quispe Jesus Miguel Ali Tomas Villanueva Mario Alvaro
Antonio Huillca Maximo Huillca Victor Quispe Edison Maldonado
Ernesto Huamani Mario Alvaro Cancio Gonzales Victor Quispe
Tomas Villanueva Victor Quispe Ricardo Condori Joel Alejandro
Pastor Joel Alejandro Antonio Huillca Faustino Condori
Pastor Sadoc Masias Ernesto Huamani Cancio Gonzales
Eliseo Huallpa Edilberto Lima Alfredo Ccapa Mauro Llicahua
Edilberto Lima Eliseo Huallpa Sadoc Masias Leoncio Perez Pastor

Joel Alejandro

Tomas Villanueva

Roger Ccasa

Joel Molleapaza

Alberto Villalobos

Simon Bolivar

Dario Arredondo

Cayo Sosa

Donato Quispe

Cristian Anaya

Santos Ccasani

Eustaquio Huamani

Rully Mallma

Gilmar Ccasani

Mario Anaya

Elvis Huaraca

Demetrio Vargas

Donato Quispe

Demetrio Vargas

Lucio Huamani

Presentacion Mallma

Crispin Mallma

Cristian Anaya

Luis Beltran Quispe

Odel Asto

Ruly Mallma

Donato Quispe

Leoncio Chahua

Mario Anaya

Eustaquio Huamani

Leoncio Chahua

Odel Asto

Luis Beltran Quispe

Santos Ccasani

Guimar Ccasani

Donato Quispe

Cristian Anaya

Yerson Ccasani

Presentacion Mallma

Saul Ccasani

Guilmar Ccasani

Eudis Huayhua

Eustaquio Huamani

Mario Anaya

Saul Ccasani

Demetrio Vargas

Lucio Huamani

Guilmar Ccasani

Mario Alvaro

Antonio Huillca

Fermin Huillca

Ricardo Condori
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