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1. Datos generales de la empresa o institucion
1.1.  Razoén social, RUC, direccion contacto
1.1.1. Razon Social

Distribuidora Embid SAC

1.1.2. RUC:
20485180797
1.1.3. Direccion:

JR. JOSE DOMINGO CHOQUEHUANCA NRO. S/N URB. TAPARACHI
(CARRET JULIACA PUNO KM 1.8) PUNO - SAN ROMAN - JULIACA
1.1.4. Contacto:
Mg. Rosa Yanapa (Ex Jefa del area de Capital Humano )
1.2.  Actividad principal de la empresa o institucion
Empresa se dedicada a la venta, al por mayor de bebidas y otros, productos de la linea
Coca Cola.
1.3.  Reseiia historica
1.3.1. Origen y Fundacion
A 1inicios del afio 2000, inicia su actividad con el nombre de “Distribuidora
Embid SAC, y ademas segun informacién recogida la empresa se habria
mnscrito con dicha denominacion a inicios del mes de Julio del mismo afio,
ademas en el afio 2004 la empresa se presentd a un concurso en la ciudad
de Arequipa, para distribuir productos de la linea Coca Cola en toda la
region de Puno. En dicho concurso la empresa Embid SAC firma el contrato

para distribuir productos de la linea Coca Cola con la empresa “LINDLEY™,



1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

desde ese entonces a la actualidad viene prestando servicio, como
Distribuidor autorizado en toda la region de Puno.

Actividad principal

La actividad principal en la que se dedica la empresa es la distribucion de
productos de la linea Coca Cola en toda la Regién de Puno, y ademas la
empresa ya cuenta con mas de 7 sedes en toda la region de Puno, ubicados
en puntos estratégicos, para mejor atencion y oportuna a los clientes. Entre
los productos que se distribuyen se encuentran: productos gasificados,
productos lacteos, néctares, agua y afines.

Su actividad principal es distribuir productos a los comerciantes mayoristas
y minoristas en toda la Region, dejando los productos en su centro y/o punto
de venta.

Sede y area de operacion

Su local de operaciones se encuentra en la Ciudad de Juliaca del
departamento de Puno, y se encuentra ubica en salida a Puno, (Jr. José
Domingo Choquehuanca, Km 1.8 — Urb. Taparachi / carretera Juliaca—
Puno). Desde ese punto brinda el servicio de distribucion de productos de
la linea Coca Cola a toda la region de Puno. Y ademas cuenta con sedes
en Puno, Ayaviri, Macusani, Ilave, Huancané, Juli y Desaguadero para
atender de manera oportuna y rapida a los clientes mayoristas y minoristas
en toda la Region de Puno.

Crecimiento y tamaiio

A inicios del afio 2004, 1a empresa solo contaba apenas con 40 trabajadores



1.4.

1.3.5.

y 10 unidades para distribuir productos en toda la region de Puno (son
informaciones que se ha obtenido de los trabajadores que brindaron su
servicio desde los afios que inicio la empresa). Afios después la empresa se
fue fortaleciendo mas, posicionandose entre la empresa de mayor
competiciéon, en la actualidad la empresa cuenta con mas de 400
trabajadores en toda la region de Puno en diversas areas: Area
administrativa, Logistica, mantenimiento, ventas y distribucion ademas
mantiene actividad comercial sostenida en la region, lo que refleja su papel
como distribuidor local relevante, ademas cuenta con mas de 50 unidades
de transporte vehicular para la distribucion de productos.

Aspecto financiero (referencia historica)

Documentos publicos y materiales de analisis contable disponibles en linea
muestran cifras operativas (por ejemplo, estados de ventas y costos
reportados en ejercicios previos), que indican volumenes de venta
significativos en ejercicios anteriores —esto confirma que la distribuidora

opera a escala regional y con estructura administrativa formal.

Vision y Mision

Vision: Ser una empresa lider en la distribucion de productos gasificados como

gaseosas de la linea Coca cola, (Coca cola, Inca cola, néctares, refrescos y afines

conexos), satisfaciendo las necesidades del cliente a través de la calidad de nuestros

productos, de servicio personalizado, mercadeo, eficiencia y rentabilidad, con

responsabilidad frente a nuestros accionistas, colaboradores, proveedores, al estado

y a la sociedad en general.

10



Mision: Ser los lideres en distribucion de productos gasificados como gaseosas de
la linea Inca cola y Coca cola néctares, refrescos y afines conexos en el Perti.
2. Descripcion donde el bachiller realizo sus actividades

Durante los primeros meses de mi trabajo, inicie mis actividades en el area de Capital
Humano de la empresa Distribuidora Embid SAC. En el cual asumi la responsabilidad de
llevar el registro y control de asistencia del personal, ademas realice diversos reportes de
venta para que la empresa pueda alcanzar en sus metas.
Meses después debido a que se venia llevando un buen control y reporte asumi otra
responsabilidad mas del area de distribucion, y en coordinacion con el administrador y jefe
de mantenimiento se llegd a actualizar diversos documentos asi mismo se puso en
funcionamiento el sistema Fleet.
Se trabajo de manera proactiva apoyando con ideas innovadoras para la mejora de la
empresa, también se apoyo6 por necesidad de la empresa en el area de Sistemas, en dicha
area se hizo diversas actividades tales como el mantenimiento de los equipos de computo
y mantenimiento de la red LAN y liquidacién de los productos que distribuye la empresa.
2.1. Descripcion del cargo

El cargo desempenado fue de Asistente de Sistemas de informacion en las areas de

Capital Humano, Distribucion y Sistemas.
2.2.  Descripcion de las actividades del bachiller

Las actividades desarrolladas como Asistente de capital humano y/o Andlisis de

sistemas fueron los siguientes.

2.2.1. Area Capital Humano

- Area de Control de Asistencia (junio 2018 — julio 2021):

11



Administracion del Sistema biométrico Control de Asistencia.
Registro de los usuarios en el sistema biométrico y configuracion de la huella
dactilar de los trabajadores de la empresa.
Procesamiento de registro de asistencia e informacion de datos para el pago de
Haberes (Descuentos por faltas y tardanzas, turno noche y horas extras).
Verificacién y mantenimiento de los equipos electronicos utilizados para el
registro de asistencia del personal del La Distribuidora Embid S.A.C.
Procesamiento de asistencia justificando (permisos, Descansos Médicos y
Vacaciones)
Propuesta de Mejora del Sistema de Control de Asistencia y de los procesos del
Area de Control de Asistencia.

Reporte de ventas, por zona y por cada gestor de ventas.

Reconocimiento a los gestores de venta en las sedes

Capacitacion y orientacion a los trabajadores — haciendo replica

12



2.2.2.

2.2.3.

Area de Distribucién (enero 2019- Julio 2021)
Administracion del Sistema FLEET Registro de unidades (registro,
actualizacion y procesamiento de datos).
administracion de unidades que requieren mantenimiento preventivo y
correctivo para garantizar un buen servicio y buen funcionamiento de las
unidades.
Reporte y procesamiento de GPS, seguimiento en tiempo real, Exceso de
Velocidad, reporte de tiempo muerto en cada parada y frenadas bruscas.
Control de combustible, y supervision de los gastos seglin su recorrido.
Coordinar con el responsable de distribuciones, para mejorar sus habilidades de
manejo y optimizar en los gastos generados.
Registro y control de Infracciones de transito impuestas a las unidades.
Actualizacién de los documentos v vehiculares (SOAT, Revision Técnica,
Tarjetas de Mercancia, tramite de los documentos y/o autorizacion para la
distribucion de productos dentro de la ciudad y otros documentos que se
requiera conveniente).

Area de Sistemas
Mantenimiento de equipos de computo y actualizacion de programas.
Mantenimiento de la red LAN.
Liquidacién de productos, al terminar la jornada de laboral - area de
distribucion.
Facturacion (emisiéon de los comprobantes, para su distribucion del dia

siguiente).
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3. Principales logros del bachiller

3.1.

Programas ejecutados

Los Programas utilizados y ejecutados en la Empresa Distribuidora EMBID S.A.C.:

3.1.1.

Sistema de Control de Asistencia (SCA).

El Sistema de Control de Asistencia biométrico (SCA), es una herramienta
de la tecnologia biométrica para registrar asistencia de los trabajadores de
la empresa de manera precisa y rapida, este tipo de sistema permite
identificar al trabajador a través de lectora de huella dactilar.

El funcionamiento del sistema de control de asistencia biométrico permite
llevar el registro de asistencia de los trabajadores de manera segura y
precisa, para ello se tiene que registrar en el sistema sus datos del trabajador
y luego su huella dactilar, una vez registrado en el sistema el trabajador
marca su asistencia poniendo su huella dactilar en el reloj biométrico las
veces que ingresa y/o se retire de su centro de trabajo.

Cuenta con diferentes modulos entre las mas usuales son:

Modulo usuarios:

El médulo de usuarios permite afiadir y/o registrar la huella para el registro
de asistencia a través de la opcidn soporte y luego editar, el trabajador puede
anadir hasta 5 huellas distintas para no tener inconvenientes al momento de
marcar la asistencia.

Modulo agregar:

Cuenta con el modulo de agregar con diferentes campos, que permite el

registro de datos de los usuarios, apellidos y nombres, DNI, fecha de
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ingreso, cargo, turno, usuario los datos de los trabajadores a si mismo el
estado activo e inactivo. Ademads, en este modulo se afiade a los trabajadores
desde el sistema de registro de asistencias, para no tener inconvenientes al
momento de importar a los usuarios y la asignacién de horario.

Moddulo de sistemas:

Permite modificar el horario del trabajador desde el reloj biométrico, en esta
opcion también se puede modificar desde el sistema de la empresa. Ademas,
permite actualizar la hora del reloj biométrico y configurar los dias de
marcacion.

Moédulo red:

El moédulo de red muestra las opciones para configurar el equipo biométrico
para la conexion en red LAN, presenta la opcion de ingreso y o
configuracion de la IP y mascara de RED.

Moédulo de USB:

Permite exportar la informacion en un pendrive externo en formato Excel

para procesar la informacion registrada en la memoria del reloj biométrico.
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Figura 1:

Reloj biométrico de control de asistencia

3.1.2.

Sistema Vehicle Fleet Manager 4.0

El sistema de Gestion de Flota Vehicular (VFM) es un sistema disenado
para la administracion, control y mantenimiento vehicular, para las
empresas que cuentan con buen nimero de flotas vehiculares. Ademas,
permite la administracion de los conductores, registro de combustible y
mantenimiento preventivo y correctivo de las unidades. para prevenir las

fallas mecéanicas, reducir gastos indebidos y control de combustible.

modulo gestion de vehiculos
Este modulo esta disenado para registrar los datos y/o informaciéon del
vehiculo, ademdas se consigna la documentacion del vehiculo SOAT,

Revisiones técnicas y tarjeta de propiedad.
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Gestion de personal:

El mddulo gestion de personal permite registrar toda la informacion del
conductor, datos del conductor, categoria de la licencia de conducir,
capacitaciones y sanciones.

Ademas, cabe resaltar que, en esta opcidon se actualizan los datos
periddicamente por reemplazo: por permiso personal, descanso médico o
descanso vacacional, el registro de conductores permite llevar un control
adecuado. Para actualizar esta opcion el conductor debe de llenar un
formato de autorizacion para sacar la unidad de la empresa, dicho
documento es verificado por el personal de seguridad de la empresa.
Moédulo ordenes de trabajo:

Para registrar en este modulo el conductor informa al responsable de flota
sobre las fallas identificadas de la unidad durante el trabajo, luego se
programa en el modulo ordenes de trabajo, para que el mecanico de turno y
o responsable del taller programe la fecha para hacer el mantenimiento
preventivo o correctivo segun lo amerite. Una vez realizado dicho
mantenimiento el responsable del taller informa a través del formato de
mantenimiento realizado.

Moédulo revisiones completadas:

El modulo revisiones completadas permite levantar dicha observacion
siempre y cuando se haya registrado el mantenimiento realizado del médulo
ordenes de trabajo por el mecanico de turno, una vez que se haya hecho todo

el proceso de mantenimiento se habilita e imprime la orden de que la unidad

17



ya se encuentra operativo.

Moddulo carburante:
Para registrar dicho modulo, el conductor debe tomar nota la lectura del
ultimo kilometraje y/o al momento de abastecer el combustible. Dicho
campo es obligatorio para el registro de carburante, ademas permite llevar
el control de combustible, para evitar gastos indebidos.
Reportes:
El moédulo reporte muestra toda la informacion registrada en el sistema para
una buena toma de decisiones.

- Reporte de combustible:
El reporte de combustible muestra toda la informacioén del conductor y
consumo del combustible.
Conductor que abastecid el combustible, consumo de combustible por km,
fechas en las que se abastecio el combustible.

- Reporte de mantenimiento preventivo y correctivo:
En dicho reporte muestra el mecanico responsable del mantenimiento,
conductor que reporto la falla, gasto que generé dicho mantenimiento, y
otros datos.

- Reporte de usuarios:
El esta opcion permite generar un historial de registro de conductores que
condujeron la unidad y permitiendo ademés buscar por el nombre del

conductor, para identificar dicho conductor que unidades manejo.
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3.1.3.

Figura 2:

Sistema Fleet 4.0

Sistema comercial AS/400

La empresa distribuidora Embid es intermediario para la distribucion de
productos de la linea Coca-Cola y hace el uso del sistema comercial AS/400
de IBM vy es proporcionado para su uso comercial, por la empresa ARCA
CONTINENTAL para facturacion, liquidacion de ventas y distribucion de
productos y ademas esté integrado con el sistema SAP o sistema de ventas

moviles.
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Figura 3:

Sistema comercial AS/400
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3.2. Documentos Elaborados
3.2.1. Informes Capital Humano

- Reporte de asistencia en todas las CDs, faltas, tardanzas, permisos, descanso
médico, horas trabajadas por el personal de la distribuidora Embid SAC.

- Reporte de récords de asistencia y tardanza acumulada por trabajador.

- Informe y registro del personal, que solicita permiso.

- Reporte del personal que termina sus vacaciones y/o descanso médico.

- Reporte de ventas realizadas por dia de los Gestores de venta.

- Reporte consolidado por mes para el reconocimiento. (Gestores de venta que
alcanzaron su meta).

- Reconocimiento en las CDs, a los gestores de venta (que lograron alcanzar su
meta)

- Reporte de los rechazos por dia acumulado.

- Reporte de los rechazos (por tipo de rechazos)

20



3.3.

3.2.2.

Informes Distribucion
Informe y reporte por mes de las Infracciones
informe y reporte de excesos de velocidad.
Reporte de consumo de combustible por cada vehiculo de carga.
Reporte de unidades que estan en mantenimiento.
Reporte de gastos efectuados en el mantenimiento por cada vehiculo de carga.

Registro de conductores por cambio de vehiculo de carga.

3.2.3. Informe de sistemas
- Emisién de comprobantes.
- Impresion y reporte de productos liquidados.
Utilidad generada

Reduccion de tiempo en programacion turno noche.

Reduccion de tiempo en registro de asistencia, en diferentes turnos y sedes.
Optimizacion de tiempo de obtencion de informacion solicitada, en los reportes
y solicitud de nuevos reportes.

Optimizacion en el consumo de combustible realizando reportes.

Reduccion en exceso de velocidad a través de monitoreo por GPS a los
conductores, para prevenir infracciones por exceso de velocidad.
Optimizacion en gastos indebidos, por mantenimiento preventivo y correctivo
de las unidades.

Mantenimiento preventivo a medida dentro del plazo establecido.
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34.

Aportes en el area de capital humano
En el area de capital humano, se mejoré con la configuracion del sistema
biométrico, haciendo el uso adecuado.
En el area de distribucion, se mejoro el proceso de mantenimiento preventivo y
correctivo de las unidades.
Acerbo documentario de las unidades (actualizados).
Se implemento el reporte de consumo de combustible, y optimizacioén segln ruta.

Se implemento el historial de conductores que manejan los vehiculos.

4. Conclusiones y recomendaciones

4.1.

Conclusiones

Consolidacion regional: Distribuidora Embid S.A.C. ha logrado posicionarse
como una empresa importante y con una cadena de distribucion en Juliaca y en
diferentes provincias en el departamento de Puno, generando empleo directo e
indirecto.

Estructura sdlida: La empresa mantiene un nimero significativo de trabajadores
y una organizacion formalizada, lo que muestra estabilidad administrativa y
operativa.

Importancia comercial: Su lazo con marcas reconocidas y la cobertura regional le
otorgan un papel relevante en el abastecimiento de productos de consumo masivo.
Retos del entorno: El mercado punefio presenta alta competencia en distribucion
y dificultades logisticas (congestion, informalidad, infraestructura vial), que
pueden afectar la eficiencia y costos.

Potencial de crecimiento: Existe oportunidad de expandirse hacia nuevas
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4.2.

provincias, diversificar el portafolio de productos y reforzar la marca como

distribuidor confiable.

Recomendaciones

Digitalizacion de procesos: Implementar sistemas de gestion de inventarios y
pedidos en tiempo real para mejorar la eficiencia logistica.

Diversificacion del portafolio: Incluir mas categorias (productos de consumo

rapido, abarrotes, bebidas saludables) para reducir dependencia de pocas marcas.

Fortalecimiento de marca local: Reforzar campanas de responsabilidad social y
visibilidad en la region para consolidar la reputacion frente a la competencia.
Optimizacion logistica: Evaluar el uso de rutas inteligentes y convenios con
transportistas locales para reducir tiempos y costos de distribucion.

Capacitacion continua: Invertir en el desarrollo de competencias del personal en
ventas, servicio al cliente y manejo de nuevas tecnologias.

Sostenibilidad: Implementar practicas ecoeficientes (reciclaje, flota menos
contaminante, reduccion de plasticos) para alinearse con tendencias globales y

atraer clientes responsables.
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5. anexos

5.1. Capital Humano

Anexo A. Registro de Asistencia.

H.
H. SALIDA
FECHA FRANCO FERIADO H. ENTRADA — ENTRADA PENDIENTE TOTAL LAB. }SERVACION
RUTA
MIERCOLES |01,/07/2020 FALSO FALSO Inasistencia
JUEVES 02,/07/2020 FALSO FALSO Inasistencia
VIERNES  |03/07/2020 FALSO EALSO Inasistencia
SABADO  |04/07/2020 FALSO FALSO |05:26a3.m. |06:30p. m. |5:54:00 3. m.|5:19:00 p. m. 13:04 Hrs
DOMINGO |05/07/2020| VERDADERO FALSO
LUMES 06,/07/2020 FALSO FALSO |06:42a.m. |06:16p. m. |7:30:00 a. m.|5:20:00 p. m. 11:34 Hrs
MARTES 07,/07/2020 FALSO FALSO |06:18a.m. |06:53p.m. |6:34:00a. m.|5:47:00 p.m. 12:34 Hrs
MIERCOLES |08/07/2020 FALSO FALSO |06:22a.m. |07:27 p.m. |6:38:00 @ m.|6:41:00 p. m. 13:05 Hrs
JUEVES 09,/07/2020 FALSO FALSO [06:23a.m. |05:36p. m. |6:42:00a. m.|4:42:00 p. m. 11:12 Hrs |:
VIERMNES 10/07/2020 FALSO FALSO |06:21a.m. |06:16p. m. |6:44:00a. m.|5:28:00 p.m. 11:55 Hrs
SABADO 11/07/2020 FALSO FALSO |05:49a. m. |05:57 p.m. |6:09:00 @ m.|5:08:00 p. m. 12:07 Hrs
DOMINGO |12,/07/2020| VERDADERO FALSO
LUMES 13/07,/2020 FALSO FALSO |06:4Da.m. |06:18p.m. |7:00:00 3. m.|5:43:00 p.m. 11:37 Hrs
MARTES 14/07/2020 FALSO FALSO  |D6:24a.m. 6:459:00a. m.|641:00 p. m. Falta Marcacidn de Salida
MIERCOLES |15/07/2020 FALSO FALSO |06:42a3.m. |08:42p.m. |6:57:00a. m.|7:45:00 p.m. 14:00 Hrs
JUEVES 16/07,/2020 FALSO FALSO |06:37 3. m. |05:52 p.m. |6:53:00 3. m.|4:59:00 p.m. 11:15 Hrs
VIERNES 17/07/2020 FALSO FALSO |06:45a.m. |06:22 p.m. |6:57:00 @ m.|5:32:00 p. m. 11:36 Hrs
SABADO 18/07/2020 FALSO FALSO |05:56a.m. |06:45p. m. |6:13:00 3. m.|6:10:00 p. m. 12:49 Hrs
DOMINGO |18/07/2020| VERDADERO FALSO
LUMES 20/07/2020 FALSO FALSO |06:39a.m. |06:29 p.m. |6:57:00 @ m.|5:45:00 p. m. 11:49 Hrs
MARTES 21/07/2020 FALSO FALSO |06:2Ba.m. |07:38p.m. |6:47:00 3. m.|6:51:00 p. m. 13:09 Hrs
. . or
Anexo B. Distribucion de personal por CDA
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Anexo C. Reporte de avance por indicadores — area ventas
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Anexo D: Ranking de ventas para reconocimiento
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Anexo E: Reconocimiento al mejor gestor de ventas del mes.

Se reconoce por :

" ncadores | lcane

Volumen Stills sin agua 105 %

L=

. Volumen Total 94 %
Cobertura Imperdonables 200 %
Eficiencia Global 95 %

indice de Ejecucion -

JESUS VICENTE P % O g
TERRAZAS CARCAUSTO Dlsﬁ'mta

Gestor de Ventas
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Anexo F. Haciendo el Reconocimiento a los gestores de venta
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5.2. Area de distribucién

Anexo G. Jornada Laboral — Distribucion
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Anexo I. Registro de mantenimiento preventivo.
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Anexo J. Rendimiento de Combustible por modelo

RENDIMIENTO VOLKSWAGEN 17.22

1291 . 12.00 Critico

BT5-018 B75-905 B75-918 BU-822 B75-904 BIT-866 B75-007 B9F-946
JUUACA MACUSANI HUANCANE rendimienta

CDA
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5.3. Area de Sistemas

Anexo K. Liquidacion de productos-area Sistema.

SHPD50/ 550

Select sckion code or action bar chaice and press

1=3ettle t. Header =01
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5.4. Certificados y contratos

Anexo L: Certificado de trabajo

DISTRIBUIDORA 5

Embid:

CERTIFICADO DE TRABAJO

El Administrador de la Empresa Distribuidora Embid SALC, con RUC N®
20485180797, con domicilic en Jr. José Domingo Chogquehuanca SN Urb.
Taparachi - Juliaca, que suscribe:

CERTIFICA:

Que, el 5 Fredy Maradona Mamanl Mamanchura, ha laborado en nuestra
Empresa en el cargo de Asistente de Sistemas de Informacién en las dreas de
Distribucion v Capital Humano desde el 01 de julic del 2018 hasta el 31 de
jutia del 2021

Asimiamo, la empresa hace constar gue el trabajador en mencidn ha cumplide
a cabalidad v con diligencia las funciones gque se | encomendaron,
demastranda en toda momento capacidad y honestidad en la prestacion de
5U5 sarvicios.

Se expide el presente documento en cumplimiento a lo dispuesio en el 3er,
DCTO ¥ F del D5 N® (01 - 96 - TR, Reglamento de |z Ley de Fomento dei
Emplea.

Juliaca, 31 de julic del ZDI.".'!.

@ ornmmos Embid v j'lll
o

gal %, Calgoda Lielgoda
s AN ST RALGH

Jr. Josa Domingd Choguehuanca &/n
Urb. Taparachi - Jullaca
Tafl - 051-322e22

32



Anexo M: Boletas de pago

L
U.G. 20488180707 BOLETA DE PAGO DE REMUNERACIONES EMPLEADDS o
i, Josa an‘lﬂp-. faquahuBnes 8 ABCETD TEL 2018 DEL 182018 AL A10MW2DTY
ORBRE | MAM AN MAMANCHLURA, FREDY M"--'L'-IJ XL 4213813 FECHA DE INCRESD AT T
ARGD UASISTENTE DE SIETEMAS DE INFORMALCH CODEN  AdEbt FECHA DE CESE
FP | PEOFLUTURD hro 553331 FubbAAD GOCE WACRCICNAL
BEALLS ['u it u{l"i i '-M 'n_'-'l"-"'"- ¥przaned do condam=
ll" ar HENTOS -"-- -
[ERL]
i At o4
Jou 29,78
Mdsianis e Chincsn Al L0
A000 Tote! deecusnios TO55 D Todalfgne
ETD AFaSaAR i BEN 2D
R e ¥ el A
TR i i)
i
DISTRIBULIDORA ENMBID 5.4 rJ'.I'L"Wll I"ﬂ%l_ﬁ. L Q.ﬂ. r_."'-'l_.'r MARATON
Bt Conioe
RULC.: 20M85180797 BOLETA DE PAGO DE GRATIFICACION e B
JR. kose Domingn CHoquehuanca s JULIC DEL 2021
NOMERE | MAMANI MAMANCHURA. FREDY MARADONA DM - 421
ML 35213 FECHA DE INGRE| : 1
CARGO  :ASISTENTE DE SISTEMAS DE INFORMAGICN CODIGO : A0891  PECHA DE CESE i Rt
AFP | PROFUTURD CUSPP N°: SO8RTTFMMALD . GOCE VACACIONAL
E. LUD | gi04091 MAMAFDDD Personal de corfianza
TEMPOS INGRESOS DESCUENTOS APORTACIONES
Bas. Jdiss 165000 Ime. Bésico 1 650,00 Essalud 8% 0,00
Asignacion Fam 93.00 A Fam 0300 *
Faclor Gratific 180.0{0 Bonil. Extraordinan 15687
Total Inoresos 109987 Total descuentos 0.00 TotalAporiac 0.00
NETOD A PAGAR: 5/, 1,899.87
\ A [/
— Ao
DISTRIBUIDORA EMBID S.A.C. MAMAN] MAMANCHURA, FREDY MARADON
A Recil Confarme
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Anexo

.-

N: Contrato de trabajo parte 01

CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD FOR INCREMENTO DE ACTIVIDAD

Conste por & presente documents, el Contrate de Trabajo de Matwraleza Temporal por [ncremento dis
Actvidad que oelebran de una parte la Empresqs Distriboidora Embid SAC con RUC 20485180797, con
damicilio fegal en el fr. fosé Dominge Choguehuanca SFN - Km. 18 carretera Juliac - Pung, dehidumente
representado por su Gerente General el SrBfraln Vasques Teves, identificada con DRENY 23855159, mediante
podder-inscrito en la partida electrénica N71 1089802 d as Registros Piblicos de Juliaca, a quien en adelante
¢ |o denominard LA EMPRESA y de la otra parte ef sefinr FREDY MARADONA MAMANI MAMANCHURA,
identilcads con ONI N° 42136213 v domicilindo en el |r. Almagro N* 163 Ciadad  de Jubiacs. o quien in
adelante se e denominard el TRABAJAROR, cn los tdiminos y condiciones siguizntes:

PRIMERA: ANTECEDENTES
1A EMPRESA &2 yna sociedad eninima cerrade gue thene por actividad peinsigal el almacsinmaenn, distribucion
y eomarciatizacidn de bebldas gaseosas, nictares, refrescn y afines o onesss.

Fn ege entids; LA EMPRESA requlere cabrir sus necesidades de recursos humanos en of dma o
ADMINISTRALION, detido al ingreminto de actividodes.

SEGUND CAUSA ORIETIVA DE LA CONTHRATACION

Conforme o lo sefialado en la chusuln procedentes; In EMPRESA ha fnrromentado s vintan por implementar
. tubiir tuevon mereados, por o gue s2 reguisre | contratcion de ASISTENTE DE SISTEMAS DE
INFORMACION, hajo = modalidad de contmate de trabajo por incremdnto de setividad, de conformidid con el
articalo 377 el Texts Oalen Ordenadn del Decreto Leggislative §o. 728, Ley de Prodoctividad y Competitividad
Laboral, aprobadn por Decretn Sapremo No 003-97-TR [LPCL],

En eser sencido. f EMPRESA contrata Jos servicios dol TRABAJADDR & lIn que desarrolle las fabores de
ASISTENTE DE SISTEMAS DE INFORMACION qui 5= especificina continuacion:

Supervicidn, comtral ¥ publicacion de asistencia de personal

Ingreso de gasto de combustble al sintema Vehicle Floet Manager

Remproartn de gaato de combustible.

[hgreen o gueto de panmenimidsta de camnlones 2t slstema Vehicle Flece Minsjer 3 0,

Aeports deoxceso de vebocidad por GPS de los camianes:

Bapairice d= rechaze y carge de Dseribucig,

Roporte de [ contision y reconocimiento de ventas,

Lonsral docuisentario de las unldodes porvehleolo: SOAT, reviaibn tdenlea, lioencia do conducs,
tirieta de clreulicitn, mantenimienta ¥ ones.

o Uog que se |l agigne

L saryiicing goe constitupen sl objsto dal presente contrate, se desarmllaran bajo aubordingcién, a camble
e |a remuneraclin eonveidaon la ci EYR KERTA

TERCERA: PLAYO DEL CONTRATO

El plazo de vigencty del presente contratn s inlels ol 01 de julio o1 2018 ¥ concluye @ 30 de serembie dat
201E, veneldo éste concluird indefectiblemente el mizmo; sabi que por aceerdo omtre-lis partes se prorogus
1a ¥igencia del mismao.

CUARTA: JORKADA DE TRABAJC

EL TRABAJADOR debard cumplir el horario del centro de trabajs de LA EMPRESA que porird ser variads por
18 misma deaceerto 8 sus necesidsdes operativas, deberd prestar su trabaky en Torma perscnal, subordinads,
wir menoacabs de fa remuneractdn nl de fa categoria del Trabajpder. Debeed cumplic con las normas propias
diel cientro de orabefn, astcoma las contenidas &n ol reglamento interno o en ol reglaments de sequridad e
Rigiene £ oz bubberd, ¥ las que se impartan por necesidades di Ios serviclos que brinda en ejercicio de las
faculeadas do administraciin de Lo emprasa,

El lncumptimiento de ks disposiziones internas o 1a comision de alguna falta grave serin la legislacion laboral,
faculta plenamente 2 LA EMPRESA a resolver sutomaticansnte, unilateral y justificadamente el presento
conirata.

EL TRABAJADOR ¢3 contratade en forma exclasiva por LA EMPRESA, de maner tal que no podri dedicarse
a otra actividad similar de la que ermano da] presante contrata. Salvd autockzaciin previa ¥ escrits da La

Emprresi.
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Anexo O: Contrato de trabajo parte 02

QUINT Az OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR:

El TRABAJADOR so wsmipromets i edimglic o lealtad v eficlencla las labores principales, conesss v
vomplemantarias inherentes a su puesto de trabajo, splicando para tal fin wda su experiencia y capacidid. v
velanda por bos intereses de ln EMPRESA. Asi migio, delerd ajercer a5 funclones propias de su cargo con [
mayor diligencia v responsabilidad.

Por madin del presente contrato, &l TRABAJADOR se obligs o cumplir con las fanciones, drdenss @
instroeciones de la EMPRESA 0 sus representantes, asl como con las normas propias del comtre de trabago, asd
coma tas demas normas que se impartan por necesidades del servicio,

El' TRABAJADOR =e compromrte, ipualmente, a mantener on secreto toda infarmacldn téenica, comercial y)/o
e cualguiar indabe, giee legue 3 5u conovimdenis on relacion a bas actividades de la EMPRESA, sus soclos v/o
g nles,

Esta ohligacion subsistiva ain después de torminada | relacitn laboral y su incumplimiente genera s
correspondienta responsabilidad por dafies ¥ pecjuicles, sl comoe 3 responsabilidad penal per el delito
provlseo enof articolo 1657 ded Cldigo Penal.

SEXTA: RETRIBUCION
EL TRABAJADOR pur ol trabajo que realice en LA EMERESA y por el tiempi que duce el presents contrats
parciblrd uma remuneracion Bisiea die 57150000 {Un Mil guinientos-con 00,106 soles), ¥ comision variable

Ambas parivs scnendan ous b ferme v fechs de pago de la remuneraciin podrdser fijada y/'o modifcsda por
{a Empresa de acuerds con sus necesidades de adminictrasion v de servicion.

REPTIMA: FIRMA, SELLO DELA BOLETA DE PAGO

Oe canformidad can el articuls 15° del Decrato Supremo No, 001-98-TR. modificade por el Decreto Suproms
Mo 00T7-2011-TR, ¥ en vists gue LA EMPRESA cuents con mids de 100 tabaadores, EL TRABAJADOR v LA
EMPRESA convienen que LA EMPRESA podei resreplazar la firma oldgrafa v el sellado manual de bas bolata
 thet e pur bz firma digitalizacla,

AVA: EXTINCION DEL CONTRATO
El presents conteato de trabajo pueds ser resuinlto por ln EMPRESA por las siguisntes crissas

al Por tas ciesas de extinsidn sefaladac en b leglsiackin laharal vigente,

b]  Asi mismo 55 partes ceennocen gue, de conformidad con o dispuesie por el literal o) del articuls
167 de la LPCL, ol vincule laboral se estinguird en fgrma sutomitien al vencimlente del plass
mdlcade ey [a cldusula tercera, #in que seg reccEcto que LA EMPRESA ewvle comunkcasion
adicionnl slguna a EL TRABAJADOR

NOVENA: DE LA JURISDICEION

Los partes s someten a la jurisdicelon delos Jueces ¥ Tribunales Leborales e Juliaca, sefalando come fus
domicilios les indicados en la Introduccidn de este documente, bepsr donde se remitdoin todas ks
notiflcaciones y correspondencia.

Todo cambio de domicilio para ser wilido, debord circunscribing al perimetro urbana de s cludad de [ulioc,
previa comunleacion por esglit con carge de recopoion a la obr parte

Frody Waradona Maminl Marmis ok
DNl 42136213
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Diploma de bachiller y Certificado de Oursera

5.5.

Anexo P: Diploma de bachiller 1
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