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Resumen

La presente investigacion, tuvo su inicio en la formulacion del objetivo: determinar
la relacién entre motivacion y compromiso organizacional en los docentes de las
I.E.P. de Huacho. Con relacion a la metodologia, corresponde al teérico o basico,
correlacional. La muestra la integraron 320 educadores de la mencionada IE. Se
practicaron dos cuestionarios, uno referido a la variable motivacion y consta de 15
items, el otro cuestionario sobre la variable compromiso organizacional
comprende 22 items. Los resultados muestran los siguientes datos: la hipotesis
general se valida con el valor de 0,547 que establece una correlacion moderada y
favorable entre las variables; la correlacion de la hipdtesis especifica 1, entre la
dimension de necesidad de logro y compromiso organizacional arrojo el valor de
0,483 que es moderada y positiva; la correlacion entre la dimension de necesidad
de poder y compromiso organizacional establecié un valor de 0,497 que es
moderada y positiva; y el nivel de correlacion entre la dimension de la necesidad
de afiliacion y compromiso organizacional arrojo el valor de 0,572 que es
moderada y positiva. Se establecido una relacidn moderada y positiva entre la
motivacion y compromiso organizacional en los docentes de educacion primaria

de las IEP de Huacho.

Palabras clave: motivacion, compromiso organizacional, autoeficacia,

rendimiento, productividad.



