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Traducción, validación y adaptación de la escala para medir las 
prácticas de gestión de talento humano: Un enfoque en el contexto 

peruano 
 

Resumen 

Las prácticas de gestión del talento humano son un factor esencial para la 

competitividad empresarial, a fin de diagnosticarlo, se ha planteado como 

objetivo traducir y validar la escala de prácticas de gestión del talento humano, 

con la participación de 253 trabajadores, quienes respondieron una encuesta 

conformada por 18 ítems distribuidos en 05 factores. Los resultados evidencian 

la confiabilidad y validez de la escala, cuyos indicadores valores AVE < 0.57; 

CFI = 0.974; TLI = 0.964; de este modo, queda a disposición de la comunidad 

académica y científica una métrica que diagnostica las prácticas de gestión del 

talento humano que permitirá optimizar los procesos dentro de la organización, 

promoviendo una cultura de crecimiento profesional centrado en el bienestar 

de los trabajadores y el éxito organizacional.  

Palabras clave: prácticas de gestión; fuerza laboral; escala; talento humano. 

Abstract 

Human talent management practices are an essential factor for business 

competitiveness, in order to diagnose it, the objective was to translate and 

validate the scale of human talent management practices, with the participation 

of 253 workers, who responded to a survey consisting of 18 items distributed in 

05 factors. The results show the reliability and validity of the scale, whose 

indicators AVE values < 0.57; CFI = 0.974; TLI = 0.964; thus, it is available to 

the academic and scientific community a metric that diagnoses the human talent 

management practices that will optimize the processes within the organization, 

promoting a culture of professional growth focused on the welfare of workers 

and organizational success.  

Keyword: management practices; workforce; scale; human talent. 

 

 


