UNIVERSIDAD PERUANA UNION
FACULTAD DE TEOLOGIA

Escuela Profesional de Teologia

UPelU

UNIVERSIDAD PERUANA UNION

=

a A\

Experiencias de liderazgo en el Ministerio de Publicaciones en la
Misién Peruana del Lago Titicaca, Puno, Peru entre los aifos 2018
al 2020

Trabajo de Suficiencia Profesional para obtener el Titulo Profesional de
Licenciado en Teologia con Mencién en Musica

Autor:

Carlos Edilber Suxe Arce

Asesor:

Mg. Jesus Hanco Torres

Lima, Junio de 2024



DECLARACION JURADA DE ORIGINALIDAD DE TRABAJO DE
SUFICIENCIA PROFESIONAL

Yo Jesus Hanco Torres, docente de la Facultad de Teologia, Escuela Profesional
de Teologia, de la Universidad Peruana Union.

DECLARO:

Que la presente investigacion titulada: “Experiencias de liderazgo en el
Ministerio de Publicaciones en la Misién Peruana del Lago Titicaca, Puno, Peru
entre los afnos 2018 al 2020” del autor Carlos Edilber Suxe Arce tiene un indice de
similitud de 17 % verificable en el informe del programa Turnitin, y fue realizada en la
Universidad Peruana Unidn bajo mi direccion.

En tal sentido asumo la responsabilidad que corresponde ante cualquier falsedad

u omision de los documentos como de la informacion aportada, firmo la presente
declaracion en la ciudad de Lima, a los 9 dias del mes de agosto del afio 2024.

ming

T

JesusHanco Torres



VA e,
4§, s RuSERRE ES 247
QhH-.J P

._—_,mw-: "‘.T. e

3:41&;4
“""i

£n Lima, Rafia, Villa Union, a... _I_e.j q, . dials) del

o e P.jp g h" el afvo 20,44, siendo las

n los miembros del jurado raccion del pe
rem'ﬂem en la Universidad Peruana Unidn Campus Lima, bajo 1a direceidn del preside
........ fﬂ El ' o
i E ML K J a3.. }"f’tﬂﬂ cevrmrensnny ] SECPELAFIO: . o ‘5":" e

?_ .. % bos demas miembros: |
1al ﬂEEiC‘rl;aF ............................... ﬁ‘a.;ﬂ"..."__b_j:fs ¥ 5 HM.EE ﬁrﬁj ...........................................................

Corles Edilbe Sixe Aree o

del bachiller: e

sanducente a la obtencidn del titulo profesional de:

e dadg en Twelogla  HMenuan Misiza ...
wm ! T Frofesonall

£l presigente inicid el acto académico de custentacién invitando al candidato hacer uso del tiempa determinado para su
imvitd 3 los demas miembros del jurado a efectuar las preguntas, y aclaraciones

exposicign. Concluida la exposicidn, el presidente
Luegn, se produfo un receso para las deliberaciones y la emisién dal

perinentes, las cuales fueron absueltas por el candidato.
dictarmen del jurado,

Sesteriorments, el jurade procedid a dejar constancia escrita sobre Ja evaluacion en la presente acta, con el dickamen siguiente:

Corlys Fdfdu Ovxe Arce

A BEE: .oooioireececsssairmse s A e Sassdm EES
C"""F“C'ﬂ" -.r|5essmal " Literal l Cualitativa Mérito
ﬂ fﬂl..ar.hu J'q i ,Nih, buino Saf---uﬁﬁmffg l
") Ver pan‘e pmrmur

Finalmente, el prasidente del jurado invitd al (a la) / a [losh (l=s} candifatofalfs a ponerse de pie, para recibir la evaluacion final y concluir el

acta académico de su11entatlﬂn7Edli‘ﬂdoﬂ a registrar las firmas resgectivas.
,

Secratario N

Miembro

Scanned with ACE Scanner



TABLA DE CONTENIDO

Capitulo

I. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION .......coouiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeseneeen. 6
Razén Social, RUC, direccion y CONtACO ....c.vveeeveeeeiieeeiieeeiee e eeiee e 6
Actividades principales de la INStItUCION .......cccueeruieriieriieriieie e 6
Resefia historica del Ministerio de Publicaciones en la MPLT.......................... 7
Mision, VISION Y MELOAO ....cuvieiieriiieiieeiie ettt ettt ettt ae s eeae e 9
IMIISTOM ...ttt et ettt e b e st e be e sttt e it e e b e e 9
VIESTOM .ttt ettt ettt e et e s et e e st e esbeessbe et eesaseenseesnseenseesnseenne 9
IMIELOAO. ..ttt ettt et sttt e 9
Descripcion del area donde el bachiller realizé sus actividades..........ccceeeuenenee. 9
Ministerio de PubliCaCiones ..........ccceeiieeiiiiiiiiieiieeieee e 9

La obra del COlPOrtae.......ceuiiruiiiiieiiieieeeie ettt ettt e 10
Colportor EVANZEIICO ....vvieeiiieeiiieeiieeeiee ettt e ere e e e e e tre e eree e saeeesaseeeenaeeens 10
Categorizacion del colportor evangélico..........cuevuierieriienieniieiieeie e 11

Voto del Colportor evangeliCo. .........ccveeciieeiiieeiiieeie e 12

II. IDESCRIPCION DEL CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER ............ 13
DescripCion del CArg0.......uiiviiiieiiieeiie ettt 13
Servicio Educacional Hogar y Salud (SEHS) .......ccooivviiiiiiiiieeee, 13
Instituto Vida & Consultores Asociados .........cocveevuieniiiiieeniiiinienieeieesieeene 13
Descripcion de las actividades del bachiller.............ccoocveeiieiiiiiniiniiiieiceee, 14

II. PRINCIPALES LOGROS DEL BACHILLER......cccecciiiiiiiiieieeseee e 17
Programas €JeCUtadOS ........eevieruiiiiieiie ettt 17
PlanifiCacion .......coouiiiiiiiiieee e 17
Campanas de colportaje realizadas..........cceeeveerieriieniieniieiieeie e 18
Reclutamiento permanente de lideres y colportores.........coeeveeveveeercreeenveeennnen. 19
Capacitacion integral y permanente ..........c.cceeveerieerieenieenieenieenieeneeeneeeseeenne 19

La orientacion eSpiritual...........cccveeiiieeiiieeiiie et 19
Induccion y acompanamiento.............eecueerieeriienieeriienieeiieseeesiee e eieeseneeeeens 20
Programas recreativos 1ealizados .........cccueeerieeeiiieeciieciee e 20
Organizacion de EVENTOS ........ccueecuieriieeriienieeiiieeteeieesteereeseeeseeesiaeeaeassneeseens 21
Documentos elaborados..........cc.eeiiieiiiiiiiiieeee e 22
Convenios 1€aliZad0S. ......cccvieuieiiieiieeiieiee ettt e 22
Resultados ObtENIAOS ........eevuiieiiiiiiieiie e 23
Numero de colportores POr af0 ........ccueervieriieriiieriieeie ettt e eee e 23
Libros diStribUidOS. ......cccuvieiieriiieiierie ettt ettt seae s 23

Ventas GENEradas........coeiuieiiieiiieiie ettt ettt ettt 24



NuUumero de bautiSmos 1€alIZAA0S ......cevveeeeieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 25

Lecciones aprendidas..........eeeceeeeeiieeiieeeie e e et eiee e sree e e e sre e e eesbeeeeareaens 26
Trabajo en EQUIpo ¥ Liderazgo ........cceovveeiieiiieniieiieeieeiceeee et 26
LeCCIONES NEZALIVAS ... .eeiiieiiieiieeiieiie ettt ettt et ettt et e et esite et e snaeeeens 27

IV. CONCLUSIONES . ...ttt ettt ettt st sae e s ne s 28
BIBLIOGRAFTA ...ttt sttt enseeneesnae s 30
ANEXOS

Copia de certificado de trabajo..........ccceevveriiiiniiiniiiie 32

Copia de dictaminacion favorable............cccoecuieviiiiiiiiiiiiicieceeeee e 33

ANEXO0S CAPITULO L. e 34

ANEX0S CAPITULO T1 ..o 41

ANEX0S CAPITULO TTT .o 52



CAPITULO I

I. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Razoén Social, RUC, direccion y contacto

La Mision Peruana del Lago Titicaca (MPLT) es una entidad religiosa sin fines de
lucro que forma parte de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia (IASD) en la Union Peruana
del Sur (UPS). La UPS es una sede administrativa de la Division Sudamericana (DSA). La
DSA es la IASD en América del Sur (véase anexo 1.1).

La razon social de la MPLT es “Iglesia Adventista del Séptimo Dia”, con RUC
20111157058, se encuentra ubicada en Jr. Lima 115, Puno, en el sur de Peru, en la zona
fronteriza con Bolivia, con el codigo postal 21001 y 21002, cuenta con la siguiente direccion
electronica: mlt.adventistas.org.pe, y esta representado legalmente por: Joel Giliimac con
DNI: 33738884, email Joel.guimac(@adventistas.org como presidente; Gino Pomacaja con
DNI: 41051047, con email: gino.pomacaja@adventistas.org como secretario; Daniel

Velasquez con DNI: 01315520, email daniel.velasquez@adventistas.org como tesorero.

Actividades principales de la institucion
La IASD es una entidad religiosa, que ha fundamentado su fe en la Palabra de Dios,
cuenta con 28 creencias fundamentadas en la Biblia cristiana, entre estas creencias estan: el

Santuario celestial, el gran conflicto, la observancia del sabado,! etc., por lo que una de sus

'El sabado es el dia central de adoracion de la IASD. Génesis 2:2-3, Exodo 20:8-11,
Levitico 23:3, Marcos 2:27-28; Hebreos 4:9-10.


mailto:gino.pomacaja@adventistas.org

actividades principales se realizan durante los sabados en las iglesias, aunque sus miembros
también se retine en Grupos Pequefios llamados Unidades de Accidon, como un método de
accion para la predicacion del evangelio, y el fortalecimiento de las relaciones humanas.
La MPLT esté dividida en 42 distritos misioneros y dos proyectos distribuidos en 7 zonas y
cuenta con 701 iglesias ubicadas en diferentes sectores de la region altipldnica (véase anexo
1.2).

Su labor principal es llevar a cabo actividades religiosas y misioneras para difundir
el mensaje adventista a toda la poblacion. Siguiendo el modelo oficial de la IASD,
organizado en ministerios o departamentos, tales como: el Ministerio de Publicaciones, que
se encarga de la predicacion del evangelio a través de la distribucion de literatura; la
Asociacion Educativa que predica a través de la educacion en colegios, escuelas y
universidades; el Ministerio de la Mujer; el Ministerio Personal, entre otros. Todos estos
ministerios tienen el propdsito de predicar la Palabra de Dios y llevar esperanza a miles de

personas utilizando diferentes estrategias.

Resefia historica del Ministerio de Publicaciones en la MPLT
El Ministerio de Publicaciones en la Mision Peruana del Lago Titicaca tiene una
historia que se remonta a los primeros afios de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia. En
1948 Elena White le dijo a su esposo: “Tengo un mensaje para ti. Tienes que empezar a
imprimir un pequernio periodico y enviarlo a la gente... de este modesto comienzo brotaran

como raudales de luz que han de circuir el mundo.”' Como consecuencia 1849, James

'Ellen Gould White, EI Colportor Evangélico, (Asociacion Casa Editora
Sudamericana, 1999), 1. Disponible en la pagina web:
https://egwwritings.org/read?panels=p172.51 &index=0.


https://egwwritings.org/read?panels=p172.51&index=0

White, autor y predicador adventista, publicd el primer nimero de The Present Truth (La
Verdad Presente) en Washington, New Hampshire.! Fue asi que el Ministerio de
Publicaciones llegd a ser uno de los primeros ministerios creados para la predicacion del
evangelio en la IASD, y ha desempefiado un papel importante en la predicacion del mensaje
adventista en la MPLT.

Para el afio 1981 lideraba en este territorio Manuel Vallejos C. como director de
Publicaciones (véase anexo 1.3). En el afo 1988 y 1989, Rolin Zelaya Rabanal asumi6 el
cargo de director de Publicaciones, segun un documento de contrato de Ricardo Gil (véase
anexo 1.4). En 1991, Flabio Quispe Moncada lider6 como director de Publicaciones y
enviaba cartas motivadoras a los colportores (véase anexo 1.5). En ese mismo afo, el Pr.
Roberto Zousa Tecco asumi6 como director de Publicaciones (véase anexo 1.6) y el colportor
Ricardo Gil Flores cambid su estatus de colportor con credencial a colportor con licencia
(véase anexo 1.7). En el ano 2005, el Pr. Fernando la Rosa fue director de Publicaciones,
seguido por el Hermano Tobias Chavez en 2006. Eli Ramirez Vega fue nombrado director
asociado de Publicaciones en 2004 y lideré hasta diciembre de 2006, logrando un
crecimiento en el colportaje estudiantil. En 2007, el Pr. Raul Garcia fue elegido director de
Publicaciones, seguido por Juan Quispe en 2008. Desde 2009 hasta 2013, el Pr. Saul Punto
lider6 este ministerio y establecid la segunda libreria de la MLT Del 2013 al 2016, el
misionero Héctor Raul Soncco Cruz lider6d el ministerio y realizd campanas de colpor-
impacto en toda la UPS. En junio de 2016, el Pr. Carlos Edilber Suxe Arce fue nombrado

departamental de Publicaciones y fue ratificado en el congreso ordinario de 2018 hasta

'Ellen Gould White, Primeros Escritos, (Pacific Press Publishing Association,
1962), XXIII., Disponible en la pagina web:
https://egwwritings.org/read?panels=p215.113&index=0.



octubre de 2022.

Mision, vision y método

Mision
Hacer discipulos de Jesucristo que vivan como sus testigos de amor y proclamen a
todas las personas el evangelio eterno del mensaje de los tres dngeles en preparacion para su

pronto regreso (Mat. 28:18-20; Hech. 1:8; Apoc. 14:6-12).

Vision
En armonia con la revelacion biblica, los adventistas del séptimo dia entienden que
el climax del plan de Dios es restaurar toda su creacion a la completa armonia con su perfecta

voluntad y justicia

Método
Guiados por la Biblia y el Espiritu Santo, los adventistas del séptimo dia llevan
adelante su mision a través de una vida semejante a la de Cristo, comunicando, haciendo

discipulos, ensefiando, curando y sirviendo.

Descripcion del area donde el bachiller realizé sus actividades

Ministerio de Publicaciones
El Departamento de Ministerio de Publicaciones de la IASD es el encargado de

coordinar y promover la evangelizacion distribuyendo literatura, a través de promocion y



ventas, fuera de la iglesia a través del colportaje.! La obra del colportaje es una obra de gran
responsabilidad, y significa mucho no sélo para los que se ocupan en ella, sino también para
la gente por quien se trabaja. White dice:

“es también, en gran medida, por medio de nuestras imprentas como debe cumplirse
la obra de aquel otro dngel de Apocalipsis 18 que baja del cielo con gran potencia y alumbra

la tierra con su gloria.”?

La obra del colportaje

La DSA reconociendo el extraordinario potencial del Ministerio de Publicaciones, es
responsable de desarrollar y liderar el programa de colportaje en todos los niveles de
organizacional de la iglesia como parte del programa de evangelismo global dentro de su
territorio.? El colportaje, es una obra misionera de alto orden, es un método exitoso para
presentar verdades importantes.* El colportor considera que su labor es evangélica por lo que

mantiene su corazon bajo la influencia del Espiritu Sant.>

Colportor evangélico

'Division Sudamericana, Ministerio de Publicaciones, disponible en la pagina
web: https://www.adventistas.org/es/institucional/mision-y-servicio/ministerio-de-
publicaciones/ (consultado el 12 de diciembre del 2023).

2Ellen Gould White, “El Ministerio de Publicaciones” (Asociacion Publicadora
Interamericana, 1997), 3. Disponible en la pagina web:
https://egwwritings.org/read?panels=p1759.20&index=0

’Ibid., Steger y Peyerl, 417.

* Elena Gould White, EI Colportor Evangélico (Buenos Aires, Florida Oeste:
ACES, 2018), 14.

Ellen Gould White, EI Colportor Evangélico, (ACES, 1999), 39. Disponible en la
pagina web: https://egwwritings.org/read?panels=p172.281&index=0.
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El colportor adventista es un evangelista de la pagina impresa, dedicado a difundir
las creencias adventistas a través de la venta de publicaciones de la iglesia, con el proposito

de transmitir el evangelio eterno para la salvacion y el bienestar fisico y espiritual.’

Categorizacion del colportor evangélico

El Colportor Evangélico actiia ya sea como colportor permanente, ocasional o
estudiante.

Los colportores permanentes se definen como aspirantes, licenciados o credenciado,
esto segun los logros que hay obtenido en su trabajo tomando en cuenta el reglamento de
publicaciones de la DSA.

Mientras que los colportores “estudiantes” se dividen en dos grupos: Estudiantes y
Suena en Grande.

Colportores Estudiantes. -Pueden ser estudiantes universitarios y estudiantes de
colegio (Colpor School) que colportan en el tiempo de sus vacaciones.

Los colportores Suefia en Grande son jovenes preuniversitarios, quienes se dedican a
colportar un afio o meses antes de iniciar sus estudios universitarios. Por su naturaleza, la
DSA brinda mayores beneficios econdmicos a estos jovenes, para que con su trabajo, puedan
auto sustentarse en los primeros ciclos de sus estudios universitarios,? luego de iniciar sus

estudios podran seguir colportando como colportores estudiantes.

'Ibid., Steger y Peyerl, 417.

2Reglamentos del departamento de Publicaciones de la Division Sudamericana,
40.
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Voto del Colportor evangélico.
Los colportores como parte de su compromiso misionero, firman este voto
comprometiéndose a servir a Dios como colportor.

“Yo,......... , BEstado civil....... , Profesion.........., con numero de documento,.......
residente en........ , prometo solemnemente por medio de este voto religioso, que
como miembro bautizado y en perfecta armonia con las normas y doctrinas de la
Iglesia Adventista Del Séptimo Dia, sintiéndome con vocacion de servicio y llamado
por Dios, por libre conviccidn y espontdnea voluntad me consagro completamente a
la obra del colportaje, como evangelista de la pagina impresa y misionero de sostén
propio, con el fin de diseminar y propagar los ideales religiosos, evangélicos y
morales contenidos en las publicaciones editadas por la iglesia, en los cuales creo, y
asi contribuir a transmitir a mis semejantes las verdades salvadoras del evangelio
eterno mediante la compra al SEHS y venta al publico de las publicaciones
adventistas.”!

'Tbid., Steger y Peyerl, 418.
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CAPITULO 11

II. IDESCRIPCION DEL CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER

Descripcion del cargo
El bachiller desde junio del 2016 a octubre 2022 ha trabajado en la Mision del Lago
Titicaca, que es una sede administrativa de la IASD, desempefidndose como Departamental
del Ministerio de Publicaciones y Espiritu de Profecia.
El ser departamental, implica ser secretario del presidente para dicho ministerio, y
ejercer la responsabilidad de pastor de los colportores, y al mismo tiempo que actia como
director del Servicio Educacional Hogar y Salud y director del Instituto Vida & Consultores

Asociados.

Servicio Educacional Hogar y Salud (SEHS)
El bachiller se ha desempenado como director del SEHS en la region de Puno - Pert.
Considerando que la iglesia es una institucion sin fines de lucro, E1 SEHS es el
nombre asignado para al Ministerio de Publicaciones para su uso empresarial y comercial.
De esa manera se hace posible poder distribuir a través de las ventas, literatura tanto dentro
de la iglesia con suscripciones a guias de estudio, etc., y fuera de ella con el colportaje, venta

de literatura al publico en general.

Instituto Vida & Consultores Asociados
El bachiller se ha desempenado como director del Instituto Vida & Consultores

Asociados en la Region de Puno — Peru.

13



El Instituto Vida también es un nombre que la iglesia asign6 al Ministerio de
Publicaciones en la DSA con el fin de poder brindar mayor acercamiento de los colportores
a la comunidad.

El Instituto Vida & Consultores Asociados es una institucion internacional, con sede
en Brasilia, Brasil y oficinas en todo Sudamérica, que forma parte de una red mundial de
mas de 5,000 instituciones de educacion y salud.! Es decir a través del este método la iglesia
logra unir a todas las instituciones adventistas, desde colegios, universidades, red medica
etc., para dar mayor realce al trabajo de los colportores frente a otras instituciones publicas

y privadas y empresariales.

Descripcion de las actividades del bachiller

El colportaje es una obra misionera que lleva el mensaje a lugares inaccesibles,
atrayendo la atencion hacia las verdades importantes a través de la circulacion amplia de
publicaciones.>

Durante los afios 2018 al 2020, el bachiller estuvo a cargo de diversas actividades
dentro del Ministerio de Publicaciones. Priorizo el reclutamiento (véase anexo 2.1) y la
capacitacion de lideres para el reclutamiento de colportores (véase anexo 2.2). Asegurd que
los colportores recibieran capacitacion permanente y especializada, incluyendo técnicas de
venta, desarrollo personal y presentaciones especificas (véase anexo 2.3). Asi mismo se

realizé una serie de seminarios a diversas instituciones, publicas y privadas (véase anexo

'Division Sudamericana, “Instituto Vida & Consultores Asociados” Disponible en
la padgina web: https://ivca.org.br/o-ivca/rede-de-instituicoes/ (consultado el 12 de
diciembre del 2023)

2Elena de White, Colportor Evangélico. (Florida Oeste, Buenos Aires, ACES,
2015), 71.

14
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2.4).

En el ambito espiritual, superviso la realizacion de cultos matutinos y vespertinos,
campanas evangelisticas, y asignaciones como misioneros voluntarios en iglesias locales.
Enfatiz6 la importancia del culto personal y grupal, junto con vigilias, ayunos y semanas de
oracion para fortalecer el compromiso misionero de los colportores. Ademads, brindd
acompafiamiento a los colportores, realizando visitas a hogares, empresas e instituciones,
ofreciendo seminarios y charlas sobre salud, familia y espiritualidad, y realizando visitas
periddicas a los hogares de los colportores y a los internados (véase anexo 2.5).

En el ambito del evangelismo, enfatizo la importancia del colportaje como una obra
misionera que ha llevado a muchas personas a los pies de Jesus a través del bautismo,
haciendo hincapi¢ en la difusion del mensaje adventista a través de las publicaciones (véase
anexo 2.6).

En cuanto a las actividades recreativas, promovid actividades sociales y
campamentos para motivar a los colportores, reclutar nuevos miembros y fomentar un
ambiente positivo.

Ante esto White dice: “El Sefior Jesus, que esta a lado del colportor y camina con ¢€l,
¢l es el obrero principal. Si reconocemos que Cristo nos acompafa para preparar el camino,
el Espiritu Santo que estd a nuestro lado hara las impresiones, precisamente necesarias”!

“Hasta que en el cielo no se pronuncien las palabras “Hecho es”, siempre habra

lugares donde trabajar y corazones que reciban el mensaje. No nos cansemos, pues, de hacer

'Tbid., Colportor Evangélico, 123.

15



bien; que a su tiempo segaremos, si no hubiéremos desmayado”.! “Recuerde, mientras
venden los libros que dan el conocimiento de la verdad, que esta haciendo la obra de Dios,

v que todo talento debe ser empleado para su gloria’”

'Ellen Gould White, La Educacion Cristiana, (Publicaciones Interamericanas,
1975), 464. Disponible en la pagina web:
https://egwwritings.org/read?panels=p1703.2323 &index=0

2Ibid., Colportor Evangélico, 18.
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CAPITULO III

II1. PRINCIPALES LOGROS DEL BACHILLER

Programas ejecutados

Planificacion

Antes del inicio de cada afio, se ha elaborado un Plan Operativo Anual (POA) (véase
anexo 3.1) planificando todas las actividades y programas a realizar durante el afio siguiente,
el cual ha permitido realizar un trabajo bien estructurado, generando estrategias,' para
alcanzar las metas establecidas (véase anexo 3.2).

El plan ha sido meticulosamente disefiado, estableciendo fechas especificas, para que,
junto al equipo de lideres del area, podamos trazar la ruta a seguir durante cada periodo. Este
plan abarca todos los aspectos del desarrollo, incluyendo las fechas de inicio y final de cada
campafia, metas y estrategias para el reclutamiento de nuevos colportores, capacitacion y
desafios a alcanzar en venta de los libros, junto con premios que pueden obtenerse en base a
los logros obtenidos. Ademads, se incluye una variedad de actividades recreativas, como
campamentos, deportes y caminatas, que forman parte de la motivacion y la inspiracion,
ademas de las actividades espirituales que forman parte muy importante en la planificacion

(véase anexo 3.3).

'Estrategias generadas en base a motivacion, premiacion considerando objetivos
alcanzados, diariamente, semanalmente y durante toda una campatfia, se adjunta imagenes
referenciales.
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Campafias de colportaje realizadas

En cuanto a la cobertura geografica, nos hemos esforzado por alcanzar todos los
rincones de la region Puno, a través de los colportores externos que han salido por todos los
rincones de la region, aprovechando las fortalezas de cada zona, como minas de oro,
ganaderos, etc. No obstante, durante las campafias de verano, se ha establecido equipos de
colportores en diversas ciudades: un equipo de colportores en la ciudad de Desaguadero. En
la ciudad de Puno, hemos establecido hasta dos equipos por campaia de verano, y en Juliaca,
hasta cuatro equipos de colportores. También se ha conformado un equipo en la ciudad de
Azéngaro (véase anexo 3.4).

La labor del colportaje es constante a lo largo de todo el afio, sin importar las
condiciones climaticas. Incluso cuando los colportores que la llevan a cabo toman descansos
temporales, el colportaje como actividad misionera continda sin interrupcion, sin importar si
es verano, invierno, otofio o primavera.

En los afios 2018 - 2020, se llevaron a cabo alrededor de cuatro periodos de colportaje
cada ano. Cada uno de estos periodos, conocidos como campanas, tuvo una duracion de entre
1 y 4 meses. Durante los meses de diciembre, enero y febrero, se desarrolld la campana de
"verano". Esta campana se consider6 como la mas importante del afio, ya que contd con la
participacion de todos los tipos de colportores, incluyendo a los permanentes, estudiantes y
del proyecto Suena en Grande, y es por su naturaleza que en esta campafa se obtuvieron los
mayores resultados (véase anexo 3.5). Durante la campana de primavera, que tuvo lugar en
los meses de abril, mayo, junio y julio, la participacion principal fue de los colportores del
Proyecto Suefia en Grande y los colportores permanentes. Mientras que, la campafa de

invierno fue principalmente organizada para los colportores estudiantes universitarios,
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brindandoles la oportunidad de realizar colportaje durante sus vacaciones de un mes a mitad
del afo. Finalmente, el afio concluyd con la campafia de otofio, la cual también fue
organizada principalmente para los colportores del Proyecto Suefa en Grande y los

colportores permanentes.

Reclutamiento permanente de lideres y colportores
El programa continuo de reclutamiento estuvo enfocado en captar lideres
comprometidos con la predicacion del mensaje adventista y proveerles herramientas para
que puedan ellos reclutar colportores para sus respectivos equipos. El reclutamiento se llevo
a cabo en iglesias en programas de sabados, en campamentos, retiros espirituales y en la
Universidad Peruana Unidn, a través de programas organizados por el Instituto de Desarrollo

del Estudiante Colportor (IDEC) (véase anexo 3.6).

Capacitacion integral y permanente
La capacitacion incluyo6 el establecimiento de programas continuos de capacitacion,
utilizando métodos como seminarios, talleres y acompafiamiento para brindar herramientas
a los colportores. Se llevaron a cabo talleres para abordar objeciones de ventas, también se
prepard modelos de entrevistas para que los colportores puedan memorizarlo y tener una
herramienta para hacer mejores abordajes ante una entrevista, ademas se brindé orientacion
en aspectos practicos como vestimenta, comportamiento y técnicas de lectura. Ademas, se

fortaleci6 la autoestima y el desarrollo personal de los jovenes.

La orientacion espiritual
Esto incluyo el establecimiento de programas de desarrollo espiritual con actividades

como cultos matutinos y vespertinos, campafias evangelisticas en iglesias locales, la
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designacion de colportores como misioneros voluntarios, la realizacion de bautismos y el
apoyo a jovenes que decidieron aceptar a Jesus a través del colportaje (véase anexo 2.5).

Se brindd atencion espiritual a los colportores durante los sédbados, asi como la
asignacion de iglesias adventistas cercanas para brindar soporte espiritual a la congregacion
y establecer contactos para continuar la labor misionera. Ademas, se organizaron vigilias,
ayunos y semanas de oracion para fortalecer el compromiso misionero y el desarrollo

espiritual de cada colportor.

Induccion y acompaniamiento

Esto incluy6 la realizacion de visitas a hogares, empresas e instituciones publicas para
mostrar de manera practica como realizar una entrevista y brindar seminarios, charlas y
talleres sobre salud, familia y espiritualidad. Ademas, se brindé acompafiamiento a los
colportores durante las visitas diarias, permitiéndoles observar el desarrollo de una entrevista
correctamente y generando confianza en la venta de libros fisicos en la era digital. El
bachiller cumplié su labor de pastor realizando visitas periddicas a los hogares de los
colportores permanentes y ocasionales, asi como a los internados de colportores,

fortaleciendo asi a las familias que integran el Ministerio de Publicaciones (véase anexo 2.7).

Programas recreativos realizados
La realizacion de actividades recreativas, como campamentos al aire libre y
encuentros deportivos se realizaron también para motivar a los miembros del equipo y
reclutar nuevos colportores, también para inspirar y promover la superacion personal ademas

de fomentar un ambiente positivo y motivador.
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Organizacion de eventos
Los eventos realizados han sido planteados con estricto cuidado, teniendo en cuenta

que cada actividad pueda lograr los objetivos requeridos (véase anexo 3.8).

Campamentos

Los campamentos, que han sido una actividad frecuente, se han realizado con dos
motivos especificos: reclutar nuevos colportores y motivar a quienes ya se han integrado al
colportaje. Por este motivo, las fechas se han establecido al inicio de campafias, como el mes
de abril, teniendo en cuenta el objetivo de reclutar a nuevos colportores, y los campamentos
de medio afio, enfocados mayormente en fortalecer y motivar a los colportores ya en
actividad (véase anexo 3.9).

Se ha buscado constantemente seleccionar ubicaciones atractivas y asequibles,
cercanas pero econdmicas. Ante este desafio, la institucion ha debido subsidiar gran parte de
los gastos, con el propdsito de permitir la participacion de personas de bajos recursos en estos
eventos. Se ha considerado que los altos costos podrian impedir la participacion de aquellos
que necesitan esta oportunidad.

Durante este periodo de tiempo se ha realizado campamentos en las playas de
Charcas, lugar escogido por ser un lugar atractivo, y a su vez cercano a la ciudad de Puno,
también ha realizado en San Gaban, elegida especialmente por su clima acogedor, se ha
realizado también campamento en la ciudad de San Antonio de Putina, por ser también un
lugar acogedor y a su vez cercano a la ciudad de Juliaca, asi mismo también se ha realizado
campamentos en Cusco y Tacna.

Si bien es cierto los elementos tan importantes como el reclutamiento de nuevos

colportores y la motivacion han sido vitales en este evento, toda programacion de estos y
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otros eventos han girado en torno a capacitacion, entrenamientos enfocados en el desarrollo

personal y brindando las herramientas necesarias para sobresalir en este ministerio.

Documentos elaborados

Convenios realizados

Con el fin de lograr los objetivos de ventas establecidos y proporcionar mejores
herramientas a los colportores, el SEHS ha establecido acuerdos de colaboracion con la
municipalidad provincial de Puno, consta de 5 hojas, abordando los aspectos legales y los
beneficios para ambas instituciones, como también las responsabilidades que genera el tener
una participacion mutua en favor de la comunidad en general, el tiempo de duracion segun
la clausula sexta es de dicho convenio fue de 4 afios, partiendo de octubre del 2016 a octubre
del 2020 (Véase anexo N°. 3. 10). Este acuerdo ha sido muy significativo y de vital
importancia, especialmente en términos de generar confianza para que otras instituciones
mas pequefias abran las puertas a los colportores para poder ofrecer servicios como charlas,
seminarios entre otros.

Para poder acceder a las instituciones educativas y brindar charlas, seminarios y
talleres, escuela para padres, se ha enviado documentacién necesaria a través de los
colportores, solicitando permiso necesario para ofrecer nuestro servicio al personal docente,
o a los padres de familia, segun como lo requerido en cada ocasidon. Respecto a empresas e
instituciones en general, se ha trabajado haciendo contactos a través de los colportores,
emitiendo la documentacion necesaria para que a través de ellos se puedan hacer todas las
coordinaciones necesarias (véase anexo 3.11).

Como marco estratégico en bien de los colportores, se ha buscado siempre el respaldo

de instituciones hermanas como la UPeU, para brindar las facilidades en cuanto a examenes
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de admision para colporores, todo en cuanto las normas del ministerio de educacion del Pera

lo hayan permitido (véase anexo 3.12).

Resultados obtenidos

Numero de colportores por aflo

El constante programa de reclutamiento de colportores ha dado sus frutos. Los
campamentos, retiros espirituales, dias de confraternizacion y toda la planificacion ha sido
formar un equipo solido de jovenes que lleven a cabo la sagrada labor del colportaje. A pesar
de que cada campafia ha representado un desafio, siempre se ha logrado contar con un
generoso numero de colportores que han desempeniado su labor con satisfaccion.

Durante las campaias de verano, se registraron los meses en los que se cont6 con el
mayor numero de colportores. En la “campafia de verano” de 2018, participaron 93
colportores, en 2019 fueron 197 colportores y en 2020 fueron 88 los colportores. A lo largo
del afo, el nimero total de colportores fue de 187 en 2018, 209 en 2019 y 107 en 2020. Esto
suma un total de 503 colportores durante estos 3 afios. Es importante aclarar que este nimero
disminuye considerablemente si se considera que muchos de los colportores estuvieron

presentes en estos tres afios (véase anexo 3.13).

Libros distribuidos
La razon de ser del colportaje es la distribucion de literatura, “nuestros impresos han

de ser distribuidos por doquier. La verdad ha de sembrarse sobre todas las aguas;”! es a través

'Ellen Gould White, Servicio Cristiano, (Pacific Press Publishing Association,
1981), 191. Disponible en pagina web:
https://egwwritings.org/read?panels=p1779.1219&index=0

23


https://egwwritings.org/read?panels=p1779.1219&index=0

de este medio que mucho podran conocer al Sefior. White afirma “Su venta es esencial,
porque contienen la instruccion oportuna del Sefior. Deben ser apreciados como libros que
traen a la gente la luz que se necesita especialmente ahora. Por lo tanto, estos libros deben
ser ampliamente distribuidos.”!

Cada afio los colportores en la MPLT han cumplido este cometido de distribuir libros
y revistas. En el afio 2019, se lograron resultados significativos en este territorio, con un
promedio de 9290 unidades distribuidas. En 2019, se distribuyeron aproximadamente 4487
unidades, y en 2020 se alcanzo la distribucion de aproximadamente 4907 unidades (véase
anexo 3.14).

Este total de literatura se incrementa si tomamos en cuenta la distribucion de revistas,
y libros misioneros la cual se distribuyen en una cantidad similar a la de libros distribuidos.
Ademads, es importante aclarar que este informe se basa en el valor de libros de precio

mediano, considerando que hay libros de mayor y menor precio.

Ventas generadas
Si bien es cierto el colportaje iguala en importancia a la del ministerio pastoral,? es al
mismo tiempo comercial y un medio por el cual muchos jévenes han logrado pagar sus
estudios de media y universitarios.
Los beneficios que obtiene un colportor es muy significativo, sin embargo, también

lo es para el SEHS. Como institucion se obtienen ingresos por tres medios generalmente.

'Ellen Gould White, EI Colportor Evangélico, (ACES, 1999), 134. Disponible en
pagina web: https://egwwritings.org/read?panels=p172.871&index=0

2Ellen Gould White, EI Colportor Evangélico, (ACES, 1999), 9. Disponible en
pagina web: https://egwwritings.org/read?panels=p172.99&index=0

24


https://egwwritings.org/read?panels=p172.871&index=0

Esté los ingresos que se obtienen por las ventas generadas a la misma feligresia a través de
las suscripciones de lecciones de Escuela Sabatica, matinales y otros. Otro medio es por las
ventas que generan las librerias, y esta también el colportaje, que es el medio mas rentable
para la institucion.

Durante estos tres afios, se ha generado una venta muy importante en el colportaje: el
2018 el monto alcanzado durante el afo fue de S/. 717,063.03 soles, el 2019 se logro una
venta que alcanz6 los S/. 368,295.73 soles y el 2020 el monto alcanzado fue de
$/.369,792.31soles. No obstante, sumando las generales de las tres areas del Ministerio de
Publicaciones ascendio el 2018 a §/.1,411,072.62 soles, el 2019 se vendio S/. 2,060,124.69
y el 2020 se alcanz6 $/.1,443,300.42 soles, lo cual suma un acumulado de 5/.4,946,497.73
soles (véase anexo 3.14).

Esto sin embargo solo corresponde al costo de venta generada por la institucion,
porque a la venta al publico a través de los colportores, se genera un valor muy superior, lo

cual se acredita para ellos como sus ganancias personales.

Numero de bautismos realizados
Las ventas, son el medio por el cual se mueve este ministerio, pero como todo trabajo
misionero, su fin es el de llevar a cuantas personas fuese posible a los pies de Jesus a través
del bautismo.
En los dias finales se vera el verdadero resultado, producto de la distribucion de
nuestros libros. White dice: “Mas de mil personas se convertiran en un solo dia, la mayor

parte de las cuales adjudicaran sus primeras impresiones a la lectura de nuestras
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1%

publicaciones.” Aunque el bachiller cree que es el cielo donde se revelara el verdadero
resultado, producto de las publicaciones.

Mas aun asi se ha podido celebrar el bautismo de 56 personas en estos tres afios (véase

anexo 3.15).

Lecciones aprendidas

Trabajo en Equipo y Liderazgo

La principal leccion que se destaca es la importancia del trabajo en equipo para
alcanzar resultados. Aunque el bachiller lidera las actividades propuestas y es el responsable
principal de lo establecido, involucrar a los asistentes, que son lideres de equipo, en el
proceso hace que abracen cada propuesta como propia y le den mayor fuerza en su ejecucion.
Por otro lado, presentar una directriz directa sin haber consultado a los demas no siempre
genera el nivel de compromiso necesario.

El segundo aspecto es la seleccion de los lideres de equipo, debido a que el personal
con quien se trabaja fortalece o quita las fuerzas a todo el equipo. Un lider comprometido
siempre va a comprometer a todo su equipo y esforzarse en la busqueda de objetivos.
Mientras que un lider sin compromiso, con su ineficiencia, arrastra a todos los miembros
bajo su liderazgo a un trabajo mediocre y poco serio, por lo que dentro del engranaje de la
organizacion se convierte en una piedra de tropiezo y mengua el avance. Ademas de ser un

mal referente para quienes se sigan integrando a este ministerio.

'Ellen Gould White, Eventos de los Ultimos Dias, (APIA, 2009), 181. Disponible
en pagina web: https://egwwritings.org/read?panels=p1709.1338&index=0

26



Lecciones negativas

Uno de los peores errores cometidos ha sido confiar en las personas mas de lo
necesario, algunos de los cuales, habiendo trabajado juntos por un buen tiempo, llegando
incluso a considerarlos amigos de confianza. Lamentablemente, algunos de los cuales
tomaron decisiones deshonestas que afectaron a toda la organizacion. A raiz de esto, se
aprendid a no relacionar el trabajo con la amistad. Si bien cada aspecto es importante en la
vida, para la toma de decisiones, es crucial considerarlos como aspectos separados.

Otra leccion importante de que aprendi6 de lo negativo es la importancia de ser firme
al enfrentar acciones pecaminosas. Se comprendi6 que es necesario llamar al pecado por su
nombre y aplicar las sanciones correctivas cuando un colportor infringe las normas morales.
La permisividad ante estas faltas puede conducir a que pequenios detalles se conviertan en
problemas mds graves con el tiempo, lo que resultaria en un proceso mucho mas doloroso y
costoso para corregirlo.

Aprendid que sin lideres comprometidos o capacitados y sobre todo consagrados al

Sefior, todo esfuerzo es inutil, innecesario e insuficiente.
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CAPITULO IV
IV. CONCLUSIONES

Durante los afios 2018 al 2020, se llevaron a cabo diversas actividades bajo el
liderazgo del bachiller, las cuales arrojaron los resultados esperados. La planificacion y
ejecucion de programas como el reclutamiento continuo, la capacitacion integral, la
orientacion espiritual, la induccién y el acompafiamiento, asi como los programas
recreativos, campamentos y eventos cuidadosamente organizados, contribuyeron al éxito
alcanzado con mas de 500 colportores participando en las diferentes campafias a lo largo de
estos tres anos.

Al mismo tiempo también fue fundamental contar con un equipo de lideres
comprometidos y dispuestos a cumplir con sus responsabilidades. La capacitacion integral a
través de seminarios, talleres y acompafiamiento para mejorar las habilidades de venta brindo
a jévenes con poca preparacion académica la oportunidad de obtener logros significativos en
ventas de colportaje, alcanzando un monto de S/. 1455,151.07 soles en compras al SEHS.

La orientacion espiritual también desempefid un papel fundamental en las actividades
diarias. Los programas de culto y las campafias evangelisticas permitieron fortalecer la
comunion personal de los colportores, lo cual los ayudo a superar las dificultades propias de
este trabajo misionero y a ser el medio por el cual 56 personas entregaron su vida a través
del bautismo.

Sin embargo, creemos que los mas de 27,000 libros distribuidos por los colportores

durante estos tres afios seguiran dando sus frutos con el paso de los afios. Estos libros tienen
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el potencial de impactar a mds personas y continuar difundiendo el mensaje que se promovid
durante este periodo de tiempo.

Al finalizar este periodo en el que el bachiller ya no desempena su labor en esta area
de trabajo, tiene una firme conviccioén de que es Dios quien guia este ministerio. A pesar de
las dificultades que puedan surgir por diferentes motivos, €l confia en que Dios seguirad
dirigiéndolo hasta que llegue el fin del tiempo de gracia. El bachiller reconoce que su papel
ha sido importante, pero comprende que es Dios quien tiene el control total y que continuara

guiando este ministerio hacia su cumplimiento definitivo.

29



BIBLIOGRAFIA

Municipalidad Plateria. Resefia historica. disponible en pagina web:
http://www.plateria.org/index.php/resena-historica (Consultada el 11 de febrero del 2024).

Apaza, Abel. Inicio de la Educacion Adventista en el Perd. disponible en pagina web:
https://www.educacionadventista.com/educacion-adventista-en-el-peru/ (Consultada el 11
de febrero del 2024).

Vasquez, Deyler. Ciento siete afios de historia de la Educacion Adventista en el Perd. Disponible
en pagina web https://noticias.adventistas.org/es/noticia/educacion/107-anos-de-historia-
de-la-educacion-adventista-en-el-peru/ (Consultada el 11 de febrero del 2024).

Rodriguez, Kebby. Resefia historica de la Mision del Lago Titicaca, 100 anos Mision del Lago
Titicaca 1916-2016, setiembre 2016.

Division Sudamericana, Disponible en pagina web: https://www.adventistas.org/es
/institucional/mision-y-servicio/, (consultada el 11 de febrero del 2024).

Steger, Walter y Peyerl, Uesley. Reglamento Eclesiastico — Administrativos, Iglesia Adventista
del Séptimo Dia, Division Sudamericana. Buenos Aires, Florida Oeste: ACES, 2017.

Division Sudamericana. Ministerio de Publicaciones. Disponible en pagina web:
https://www.adventistas.org/es/institucional/mision-y-servicio/ministerio-de-
publicaciones/ (consultado el 12 de diciembre del 2023).

White, Ellen. El Ministerio de Publicaciones. Disponible en la pagina web:
https://egwwritings.org/read?panels=p1759.20&index=0 (consultada el 20 de febrero del
2024)

White, Elena. Colportor Evangélico Buenos Aires, Florida Oeste: ACES, 2018.

White, Ellen. El Colportor Evangélico. Disponible en la pagina web:
https://egwwritings.org/read?panels=p172.281&index=0 (consultada el 20 de febrero del
2024)

Divisiéon Sudamericana. Reglamentos del departamento de Publicaciones de la Division
Sudamericana.

Divisiéon Sudamericana, Instituto Vida & Consultores Asociados. Disponible en la pagina web:
https://ivca.org.br/o-ivca/rede-de-instituicoes/ (consultado el 12 de diciembre del 2023)

White, Ellen. La Educacion Cristiana. Disponible en la pagina web:
https://egwwritings.org/read?panels=p1703.2323&index=0 (consultada el 21 de febrero

30


http://www.plateria.org/index.php/resena-historica
https://www.educacionadventista.com/educacion-adventista-en-el-peru/
https://noticias.adventistas.org/es/noticia/educacion/107-anos-de-historia-de-la-educacion-adventista-en-el-peru/
https://noticias.adventistas.org/es/noticia/educacion/107-anos-de-historia-de-la-educacion-adventista-en-el-peru/
https://www.adventistas.org/es%20/institucional/mision-y-servicio/
https://www.adventistas.org/es%20/institucional/mision-y-servicio/
https://www.adventistas.org/es/institucional/mision-y-servicio/ministerio-de-publicaciones/
https://www.adventistas.org/es/institucional/mision-y-servicio/ministerio-de-publicaciones/
https://egwwritings.org/read?panels=p1759.20&index=0
https://egwwritings.org/read?panels=p172.281&index=0
https://ivca.org.br/o-ivca/rede-de-instituicoes/
https://egwwritings.org/read?panels=p1703.2323&index=0

del 2024)

White, Ellen. Servicio Cristiano. Disponible en pagina web:
https://egwwritings.org/read?panels=p1779.1219&index=0 (consultada el 21 de febrero
del 2024)

White, Ellen. Eventos de los Ultimos Dias. Disponible en la pagina web:
https://egwwritings.org/read?panels=p1709.1338&index=0 (consultada el 21 de febrero
del 2024)

White, Ellen. Mensajes Selectos, Tomo 3. Disponible en la pagina web:

https://egwwritings.org/read?panels=p202.2113&index=0 (consultada el 21 de febrero del
2024)

31


https://egwwritings.org/read?panels=p1779.1219&index=0
https://egwwritings.org/read?panels=p1709.1338&index=0
https://egwwritings.org/read?panels=p202.2113&index=0

ANEXOS

Copia de certificado de trabajo

Iglesia Adventista
del Séptimo Dia
MISION DEL LAGO TITICACA

JR. LIMA 115
PUNO - PERU

CONSTANCIA DE TRABAJO

La Iglesia Adventista del Séptimo Dia, con RUC N° 20111157058,
con domicilio fiscal en Jr. Lima 115 - Puno, dedicada a prestar
servicios religiosos, debidamente representado por el CPC. Daniel
Velasquez Mamani, con DNIN® 01315520.

CERTIFICA:

Que el Sr. Suxe Arce Carlos Edilber identificado con DNI N*®
41965228, esta laborando en nuestra institucion desde el 01 de junio
del 2016 hasta la actualidad, desempefiindose como Pastor
Distrital cumpliendo a cabalidad las funciones asignadas.

Se expide el presente documento en cumplimiento de lo dispuesto
enla3raD. C.T. D. y F. del DS N° 01-96-TR, Reglamento de la Ley del
Fomento del Empleo, para los fines que el interesado crea
conveniente.

Puno, 22 de febrero 2024

PC. Daniel felasquez Mamani
Tesorero MLT

32

VS



Copia de dictaminacion favorable

33



Anexos capitulo I
Anexo N° 1.1

Territorio que comprende la UPS
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Anexo N° 1.2

Distribucidn en zonas de los distritos misioneros de la MPLT.

ZONA 6

ZONA T

Z0ONA 1

ZONAZ

ZONA 3

ZONA 4

ZONA S

Jorge Chavez,

Huancané “4A~,

San Anton,

Pizacoma,
Huacullam
(proyecto),
Zepita, Yunguvo
v Desaguadero.

Juli - Pomata,
Pilcuvo,
Chijichava, Tlave
v Plateria.

Puno “A”, Puno
“B7, Puno “C" v
Puno “D7.

Rinconada,

faro, Cerro
Muju v el
distrito de
Peninsula.

Fuerte Pregon,
Nuevo Eden, El

Colorado Mosoj

Belen, Australia,
Kalbermater,
Villa Hertmosa,
UpeU
Chullunguiani,
Cabanillas v
Provecto Efeso

Huancane “B”,
Ptina, Moho
Tilali, Sandia v
Valle
Tambopata.

Azangaro “A7,
Azangaro “B”,
MMacusani,
Ajovani,
Crucero “A7,
Crucero “B",
Melgar v Choqu
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Anexo N° 1.2 Director de Publicaciones Manuel Vallejos
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’1 SERVICIO EDUCACIONAL HOGAR Y SALUD
AR LIMA 118~ THLEF. 93
CASILLA 331, PUNO . FERL
13 de agosto de 1981
Seflor
Ricardo Gil
Ciudad

\preciado Hermano Gil:

Mediante #stas lineas r
deaeo de que las bendiei
diaria.

.'1_'1en.1a que eAatamos a las puertas del mes Méximo, o sea el mes

de octubre, te cosunico que hastas 1a fe revisands tu estado

de cuentas, tienes un promedic de 563 mensunlen
dé Gompras al SEHS, por lo tanto bienss grandes pportunidsdes ds
alcancar unc de los primerds lugares sn ol mes mhxime, Lo que te
faltaria seria una compra de la misma cantidad hasts & fines del
mes presente, y en el mes mi 10 fqite empiesa unas Aemana antes de
eetubre y terminando una se después de octubre gue en renli=
dad serfan 7 semanss, &n 1 1 debos trabajar el doble, orar
bastante, y comprar como el doble de tu promedic mensual
de compras al SEH5, todo en tus manos, sdle neceaitas
gé¢r constante en todo. Mil iones por lugar en que es-

tés y un poco més de esfuerzo grandes vietorias.

0 (soles),

elige tu campo de traha-
108 planes.

Adelante en el desafio del mes
Jjo para ese mes, org;nﬁzanc ¥

Con aprecio Cristiano,

z)f:.}ectn:r de Publicaciones

MeL.Tu
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AnexoN° 14

Documento de contrato de Ricardo Gil Flores como director asociado.

I, LA 115 TELFONOS 19) )35 1 642

MISION DEL LAGO TITICACA

DE L&

ADVENTISTAS DEL SEPTIMO DIA

CAKILLAE MR « PUSD = ©PERU

DIRECTION TELEGRAFICA; “apvEwTmTa”
——mER B R ——

Puno, 00 de Junio de 1088

Sefior:
Riearda Gil
Juliaen

Muy apreciade hermano:

Recibe mi mhs cordial saludo, a la vez que lag bendiciones de

nuestro Creador sean en tu trabajo y tu hogar.

Le comunicamos que la Junta de hoy acordd contratarle como Di
¢ Publicaciones hasta el 31 de Diciembre -

del presente afioj con un haber de I/. 9,000,00 con todos los
mhs I/. 200,00 por vifiticos reajustables y to

rector Asistente d

aumentos de ley

dos sus pasajes.

Egperamos &U pronte respuesta al respecto, 8¢ despide su her-

pano en la misma fes

t"'l-'lllh R

PUHU-P*--HU

Director de Publicac.
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Anexo N° 1.5
Carta de saludo y motivacion de Flavio Quispe Moncada, dirigida para colportores

externos.
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Anexo N° 1.6

Licencia de colportor de Ricardo Gil
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Anexo N° 1.7

Documento que acredita que Ricardo era colportor credenciado desde el afio 1983 -

1987
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Imagen del acuerdo de la Junta directiva de la MLT, que otorga licencia de colportor,
luego de varios afios de ya haberle otorgado la credencial de colportor a Ricardo Gil Flores.
Foto actual de dedic6 muchos afios de su vida a servir como colportor evangélico.

v—' s iul 1
R A3 MISION DEL LAGO an

\\h\ d --
\'__‘?‘l ENTISTAS n

N -

_/'

¥
o -

. - o -
— %_‘;._\:"-— =
.’.l_ul_lu_muutn

07=10-91
PR, ROBERTU SOUZA T
SR. RICARDO GIL FLORES

LICENCIA O COLPOATOR
91147

i

Ricardo Gil Flores. 00, octorgarle Licancis de Colportor al hermano
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Anexos capitulo II

Anexo N° 2.1

Catalogo de reclutamiento, preparado para un reclutamiento efectivo en la UPeU.

Ty
VERANO 2020

ot

Presidente

Pr. José Chavez

MINISTERIO DE PUBLICACIONES
MISION DEL LAGO TITICACA

v-—-b"- raal

ASISTENTES COMPR
DE ESTA CAMPAN

Lider ciudad de Juliaca
1 Josué Mantilla, Estudiante de Teologia UPel - Lima
‘ Celular: 982-559-321

Lider ciudad de Juliaca

David Mamani, Bachiller en Teologia
Celular: 966-382-239

Lider ciudad de Puno
Orfa Chévez, Estudiante de Psicologia UPeU - Lima.
Celular: 952-283-036

Lider ciudad de Juliaca

Jests Auquitallasi, Estudiante de la UPeU - Juliaca
Celular: 996-881-759

Los dias en esta tierra estan llegando a su fin y

verdaderos hombres y mujeres con coraje, valor y fe, que si
como embajadores del cielo, llevando el mensaje de esperan
para un mundo que pa v que cada dia sin saberlo avanza
hacia la perd:

Lider ciudad de Juliaca

Sandra Tinta, Estudiante de Educacion de la UPel - Juliaca
Celular: 926-186-063

i6n del Lago Titi , lucha por
vele esparciendo la semilla del e
impresa en nuestros libros.

Lider ciudad de Ilave

Hernry Chambi, Estudiante de Teologia de la UAB.
Celular: +591 65588253

@) _XofS

~
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;,PORQUE COLPORTAR EN LA MLT?

MISION VISION

£ .
Proclamar el evangelio de Instituto vida, es una entidi-
Jesucristo a través de publi- dad sin fines de lucro que
caciones que contienen ver- busca mejorar la calidad de RS
dades biblicas proclamadas vida de la persona mediante BENEHUUS DE
por la TASD a todos los la ensefianza publica, orien-

tada en la salud fisica,
mental y espiritual, con
miras a contribuir hogares
solidos para afrontar los de-
safios del tercer milenio.

habitantes del territorio de la
Mision del Lago Titicaca,
preparando para el encuen-
tro con nuestro Dios.

ELENA DE WHITE

El Sefior a instituido un plan por ¢l cual muchos de nuestros alum-
nos pueden aprender lecciones practicas necesarias para tener en la
vida posterior. ME 28.

La mejor educacion que los jovenes pueden obtener Ta lograran en-
trando en el campo del colportaje y trabajando de casa en casa. asi
sembrarén las simientes de la verdad. CE29

El conocimiento es poder y el éxito de nuestra campafia PROGRAMA DE INCENTIVOS
verano 2020, dependerd de cuan bien conocemos y PERMANENTEMENTE

aprovechamos las fortalezas que presenta la regin alti-
planica.
@ Lanzaremos desafios

semananles, mensuales

Puno Perd - Misién del Lago Titicaca i

® Y podrés obtener
La Mision del lago titicaca esta en la region Puno, ubicada en el alti-

plano peruano, entre los 3,812 y 5,500 m.s.n.m, entre la ceja de selva becas;

y la selva alta, ubicado a 4,200 y 500 m.s.n.m. Becados de los ultimos
4 afios:

Limita por el este, con la Republica de Bolivia y por el oeste, con las 2019: 22

regiones de Cusco, Arequipa y Moquegua; por el sur, con la regidn 2018: 17

Tacna. 2016: 20

La region esta contituida politicamente por 13 provincias, con mas de
1.300.000 habitantes.
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PROGRAMACION DE RECEPCION

Tendremos una gran recepcion en
los ambientes de la UPeU - Julia- ;
-

= ; =i

Acompafiaremos nuestro evento
con actividades de vida sana.

Recibird los implementos nece-
sarios y la ruta de la campafia.

Somos una misién solida y misionera, cuna
del Adventismo en el Perd.

Actualmente contamos con: 45.083 miem-
bros bautizados, congregamos en 268 iglesias
y 480 Grupos organizados, haciendo un total
de 748 templos constituidos en 43 distritos
misioneros y 3 proyectos.

La Mision del Lago Titicaca cuenbta también
con una red educativa de 13 instituciones ed-
ucativas en inicial, primaria y secundaria, a
demds de la Unbiversidad Peruana Unién -
Filial Juliaca, La Clinica Americana de Julia-
ca, Adra y el SHES.

43

Recursos turisticos mas visi

PROGRAMAS ESPIRITUALES

Avanzaremos durante toda la cam-
pafia  organizados en  Grupos
Pequefios (Unidades de Accion) lo
que nos permitird gozar de una expe-
riencia mas cercana con Dios y
nuestros compaiicros

Realizaremos una semana de evan-
gelismo por cada equipo de colpor-
taje, y gozaremos de la bella experi-
encia de llevar almas a los pies de
Jestis.

Trabajaremos en alianza con las
iglesias, al mismo tiempo, tendre-
maos la oportunidad de visitar y dis-
tribuir nuestros materiales a los her-
manos de nuestra iglesia.

El principal atractivo turistico de Puno es el Lago Titicaca, ubicado
en la meseta del Collao, es el Lago navegable mds alto del mundo,
con 193 km. de largo y 64 km de ancho, con una profundidad
méxima de 300 metros. Tiene un grandioso paisaje, se dice que los
uros, pueblo de gran fortaleza fisica que habita sobre la isla artificial
de totora, son descendientes de la raza més antigua del mundo. Al-
gunos monumentos dignos de destacar son: La Catedral, el Balcon
del Conde de Lemos, las Chullpas de Sillustani, Lampa, Las Islas de
Amantani y Taquile.

Asimismo, el sector turistico en la region Puno, es gran fuente de
ingreso para los punefios.




PROGRAMA DE INCENTIVOS
PERMANENTEMENTE

;)PORQUE COLPORTAR EN LA MLT?

Titulos nuevos

A demds de un gran
arsenal de materiales
para terner ¢xito en tu

campafia .

EL PODER
o= PLANTAS
Tendremos un programa perma- g L
nente de incentivos centrados en | “
logros. 13 i
A o g

Tendremos caminatas, retiros espir-
ituales, programas recreativos, cel-
ebraremos los cumpleafios.

GANADERIA

GANADERIA

En la actualidad, la region de puno cuenta con cuatro millones de cabezas
Puno posee més de 680 mil cabezas de ganado vacuno. de ovinos, donde las razas Corriedal, Hanshire Down, Merinos, Cara
negra, entre otros, ha visto elevada su produccion.
Es la actividad economica mas importante del departamento, tiene cria de
ganado lanar, ovino, auquénidos y ganado vacuno.

3 hoshacitn

Mayor niimero de cabezas, sino por las razas mejoradas.

0.1 Proguttiin de Lana on O, por Bagin
[Tt

I Ligalifizasss.. .

.23 Produccion do aipaca por regién
(valumen en pese vive 2018 = 27 6991
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, MINERIA
MINERIA

Tabla . Pao: Caacteriicn de 1 Minri a Puno Se cuenta con 48 unidades en produc-
EXIENSN ERRITORLL [ T cion y tres unidades en exploracion.

X . ., . [ETTTe— LT i 2
Perii ocupa el primer lugar en produccion de oro, zinc y plomo en gt — La consecion Minera llega al 13.7%
América Latina, a nivel mundial, Per ocupa el segundo lugar en N = del territorio nacional.
cobre, plata y zinc. INERSON VIR
La mineria del Peri es importante a nivel mundial, debido a su cartera EMPLOO BRECTO EETRLY . Mientras que a nivel nacional se ha

14t . ) S5 I " . ir

miiltiple de recursos mineros. o s o ido decreciendo en produccién de
Metales: Oro. Plata, Cobee. Estado. Plonso, Zinc. Otros: Caleta. s
oo, P L. Voo, oro, la regién Puno ha mostrando un
Focot: MNEM constante crecimiento.

En Puno se exirac

plata, oro, cobre, Indiendores de In produccién minern

estafio y p]nmn. Tabla 3. Perd en el Ranking de Mineria, 2017 Tabla 4. Produccidn de Cobre y Oro

Se considera como

COBRE miles (TM) ORO (1)

Minerales Mundo

zona reservada pre- Seo1Gold ; F A0 \mm\l Famo__ Naciomsl P Puna
tolifera, a demds, en Cobrs/ Copper z 2 \ st
A o Plata / Silver 2 2 ¥ 8
diciembre del 2018, 7 1 3 ; “

se descubrié una de Hlomo / Lead ! 4 1 162

P Estaio / Tin 3 6 1 141 1%

las reservas de litio Molibdeno / Molybdenum 2 P i T
més . grande  de Fnente; USGS ! . u
América. Fuente: Elaborac. );\IYB;J.UKY“”\L” = =

Los seminarios realizados en las empresas pesqueras siempre dieron La regién Puno, por estar ubicado a

grandes resultados. riveras del Lago Titicaca, es un gran

productor de trucha.

Tiene insdustria de enlatados de
trucha y artesanfa como los caballitos
de totora.

En Juliaca, (una de las provincias de
Puno mas importantes) se desarrolla
mucho comercio, por lo que recibe
comerciantes de todo el Pert, y es una
de sus provincias més activas
econdmicamente.
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AGRICULTURA

La produccion agricola es una de las principales actividades economicas
de Puno, principalmente se cultiva quinua, cebada, maiz, olluco, cacao,
frutas y coca.

Puno siembra més de 150.000 hectéreas de cultivos transitorios.

MISELANEAS

Al llegar al campo el colportor recibira informacion impresa
de:

Las fortalezas y problematicas de la region Puno.
Las fortalezas de cada zona de trabajo.

Empresas ¢ instituciones que comprenden a cada provincia
y zona de la region Puno.

Datos estadisticos de los principales problemas de salud de
la region.

Recibird capacitacion necesaria para tener un buen desem-
pefio en la campatia de verano 2020.

46

CONDICION LABORAL

Su ubicacion fronteriza con la Republica de Bolivia, genera un gran
movimiento comercial, lo que permitie un importante desarrollo para
la region.

A demis de ser un gran productor en la agricultura, ganaderia, caza,
mineria y otros servicios.

Aunque la mayor parte de la condicion laboral es informal, esto no
afecta el éxito de nuestros colportores.

Funo: Emplea segin oc tvkdod econsmica 1 svocién
Toemal, 2018

P
il

Comarcioy
Yomn.

P
¥
i

pa——
onsecin

:TE ESPERAMOS!

“La mayor necesidad del mundo es la de hombres que no se

vendan ni se compren, h que sean y
en lo més intimo de sus almas; hombres que no teman dar al

pecado el nombre que le corresponde; hombres cuya concien-
cia sea tan Jeal al deber como la brijula al polo; hombres que

se mantengan de parte de la justicia aunque se desplomen Jos
cielos”

La Educacion, pag. 57




Anexo N° 2.2

Equipo de lideres estudiantes de la UPeU Lima.

Anexo N° 2.3

Taller sobre como hacer una entrevista exitosa.
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Seminario de superacion personal al aire libre, a las 6:00 am, después de una larga

caminata.

Capacitacion especializada para colportores de mas experiencia del proyecto los dos

ministros.
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Anexo N° 2.4

. Seminario presentado en establecimientos minero.

Seminarios en instituciones de salud
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Anexo N° 2.5

Programas de oracion en los internados y en los eventos.

Encuentro e Entrenamiento o Misionero |

HASTA nuu,,!!,;u. !

:1;- _

ioenhreva Ap. 22: EI]
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Anexo N° 2.6

Bautismos realizados por el bachiller.

51



Anexos capitulo III
Anexo N° 3.1
La imagen presenta una seccion POA elaborado, teniendo en cuenta todos los

objetivos, actividades, indicadores y las fechas en que se desarrollara cada evento.

Mision del Lago Titicaca
Mininsterio de Publicaciones
Objetivos o o o o
Objetivos Especifico
SI/NO[Mont] Junio Julio Agosto. Setiembre ctubr i iemb:
e s -
et 1
cxmoarmerco e ncrensey e o —
) _ Edwin] Cos [ Sur
incrementar i
| de colportores 20para El Gltimo llamado™ just | Edw |Cos |Efre | Sus ‘os | Efre| Su lv |Cos | Efre. os | Efre | Su ‘os | Efre| os [Efre| Su os.
el S ——— R AR A AR A s R E R E
=
ai 29 5 |12|w3 ww|2a| 7 [1a| [2efa| n w|zs|z|s|w|z|6| 1 |2|zt|s|n|w
 colporores
erminome
Desarrllarunra-tLT s s 3 i 1 5 s 19 2 1 |30 1 10 2| |
la = =S [Encuentros de evaluaciony motivacién de
[rE espiritualidad. coiporore: 8 " N © 26 *
i s
Froerams de incentivos psra sisentes s w "= el | 0 i 27 |und ]
Votivar
ntemente a [Establ progr gl Dia
permanentements 3 ecer uns programs mer
s 1 cd| © i 27 s
v treio M >
i TemEr
rosrams de incentivos por bautismos maz, | |[2CU4S0 108=nE
o misparmel
Sem | Dot " Cato
e s s e | o o |® 6 [ unido
Oracil )
Promover la
’ M [ " b Bibliay si 5 12219 |26 Todos I sbad Todos k sbads T [
| servicio misionero  |servicio misionero en colportores y . odeslos sabados odoslos sShados sébados
en los colportores  [asistentes de la MLT 2
e 2 T
portor s : s 5 |12|m |2 s 8 Todos los sabados [ Todos los sébados|  Todos los sabados Todos lox

Anexo N° 3.2

Ruta de logros obtenidos en cuanto al avance de cada colportor.
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Anexo N° 3.3
Imagen de apertura de campaiia de colportaje, verano 2018 bajo el lema Operacion
Triunfo, unidos nadie nos para. Evento realizado en la UPeU Juliaca, en la imagen Pr Ronald

Aquije, secretario Ministerial de la MLT.
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Participantes de la MLT en el ColporCamp unido MLT, MSoP y MPS, para el

reclutamiento de colportores Suefia en Grande, realizado en Pisac -Cusco, en marzo del 2018.

AnexoN° 34

La imagen muestra la distribucion de territorio de equipo de colportores estudiante.

Berle Estalin Briones Llamoctanta

Jorge Luis Quispe Alcca . .
[l 984978496

W 966434284
David Mamani Velasquez
% 989056288

, Pamela Grande Cancapa
W 957773 284

Eliana Yucra Casilla

" Elky Norbil Arrascue Sanchez
W 984425324

W 958926398

Darwin Mamani Parillo (s
B 949143031

El Futuro pertenece

El Futuro pertenece
alos que syefian

alosque gyefian
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Anexo N° 3.5

Programa de apertura de campaiia de verano 2020.

Anexo N° 3.6

Equipo de lideres estudiantes de la Universidad Peruana Union Lima.

ASISTENTES COMPROMETIDOS Y CAPACITADOS PARA HACER
A CAMPANA UNA EXPERIENCIA INOLVIDABLE

Lider ciudad de Juliaca

Josu¢ Mantilla, Estudiante de Teologia UPel - Lima.
Celular; 982-559-321

. Lider ciudad de Juliaca

David Mamani, Bachiller en Teologia.
Celular: 966-1382-239

Lider ciudad de Puno
Orfa Chavez, Estudiante de Psicologia UPcU - Lima.
Celular: 952-283-036

Lider ciudad de Juliaca

4 lesis Auguitallasi, Estudiante de la UPeU - Juliaca
Celular: 996-881-759

Lider ciudad de Juliaca

Sandra Tinta, Estudiante de Educacion de la UPeU - Juliaca.
Celular: 926-186-063

Lider ciudad de Ilave

Hernry Chambi, Estudiante de Teologia de la UAB
Celular: +591 65588253
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Dias de acompafiamiento en el campo de trabajo, como parte de la induccion.
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Modelo de presentaciones elaborados para facilitar el trabajo de los colportores

TPRESENTACION EL ULTIMO LLAMADOD

SALUDO

Muy buenos dias. Mi nombre es Carlos Suxe.

Represento al Instituto Vida. Una corporacion internacional que vela por la salud
fisica, mental y espiritual.

Estoy agui para compartirle una noticia muy importante, que va a traer alegria ¥
esperanza para usted y su familia.

iCual es su buen nombre? ... Mara Cubas.

Mucho gusto sefiora Maria. {saluda con el pufio)

CONTACTO AMISTODO

Es usted una persana muy amable atenta. Seguramente es muy guerido en su
vecindario.

iverdad?

Felicitaciones, es usted una linda persona.

INTRODUCCION

Sefiora Maria, para millones de personas la vida parece absurda y poco
importante; la misma ciencia, Ia tecnologia v aun mucha gente que estudia acerca
de Diog, creen que el hombre es producto de la casualidad.

£ Sera gue somos de la casvalidad? La pandemia que nos ha focado vivir, nos
ha mostrado lo fragil que es la vida. Tristemente hemos perdido seres queridos,
amigos y colegas; pere eso no es lo peor, la delincuencia, la situacion politica del
pais, los conflictos familiares, |a pobreza, las enfermedades que parecen incurables,
¥ mas adn la incertidumbre que envuelven a la humanidad. TODO ESTO nos
muestra que el fin de nuesira historia esta muy cerca, y necesitamos estar
preparados.

& Usted cree en Dios seffora Maria? .. 5i... 1a felicito. Me imagino que tiene su
biblia en casa ;verdad?

En Ia Biblia s& menciona todo lo que viene aconteciendo en nuestros dias. Son

exactamente lo que Jesls dijo que sucedera cuando estuviera proximo a volver a

Ia tierra. Todo indica que Cristo pronto cumplird su promesa, €l viene para llevarlos

quienes le aman y esperan su venida.

i Le gustaria a usted estar preparada para ese dia final? 54
Qué bueno, por ese mofivo he traido algo de mucho valor, que tengo la certeza
que a usted la hara plenamente feliz. Permitame por faver (saque el libro).
DEMOSTRACION

Alejandm Bullan el autor, es muy querido en todo el mundo; ;A escuchado de &7,
agui presenta temas valiosisimos (mosfrando Ia tabla de contenido), por EJempIu Ilegn
la hora del juicio (4), a donde van los que mueren (10), y muchos temas mas.

El lenguaje que usa s muy sencillo que cautiva la mente, v es muy facil de
comprender, sin embargo, su mensaje es tan profunde, que transforma la vida de
quienes lo leen.

Mire usted su forma de escribir._. (Cap. 1) Viajando en el avion una sefiora lloraba
desesperada, su esposo habia fallecido, también su hijo...

Ella decia (Lea) “Munca lastimé a nadie — dijo llorando suavemente. Voy a misa
todos los domingos, cumple mis deberes de cristiana, ayudo a personas necesitadas.
Entonces, ; Por gué Dios permite tante dolor en mi vida?”

iSabe? Eso es lo que vive muchas personas, en desesperacion, en angustia, en
tristeza, por todo lo que les pasa, y piensan que no hay esperanza, que no hay salida,
gue no hay solucion, creen gue todo esta perdido.

Pr Carlos Suxe Arce
Departamental de Publicaciones MLT
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{Lea) El pastor le leyd un texto de apocalipsis que habla sobre gl amor de Jes(s. Ella
contesto que pensaba que apocalipsis habla solamente de tragedias.

Sabe muchos piensan lo mismo gue esta sefiora, pero ;de gué habla en realidad
apocalipsis?

(Lea Pag. 8) “Apocalipsis &3 una revelacion; no se trata de misterios ocultos. Por
medio de &l, Dios quiere presentar algo muy importante al ser humano. Algo que debe
suceder pronto. Algo de consecuencias eternas para personas, familias ¥ naciones.”

& traves de su discipulo Juan a quien amaba mucho, el ultime discipule gue
quedaba con vida, Dios revela un mensaje para los dlifimos tiempos de |3 historia de la
humanida es decir un mensaje para hoy. (lea) su historia de amor y fe, nos ayudaran a
conocer mejor el mensaje del libro.

Aqui 52 menciona a Jesis quien vino a este mundo solo por corto tiempo (Lea pag.
8) *Un dia la multitud lo arrestd. Lo llevaron a la montaina y lo clavaron en la cruz.”
Cristo murio alli, pero no fue el final.

(Lea pag. 9) 1a biblia revela que Jesds resucitd. ... Luego Jesis fue para el cielo
‘mienfras ellos ocbservaban, Jeslis fue levantado en una nube, hasta gue ya no
pudieron verlo mas. Con certeza pronto volvera, asi lo prometid.

En el capitulo 20 52 menciona Ia recompensza de los vencedores. Pero j vencer
sobre que?

El segundo capitulo, muestra el origen de un conflicto cosmico, una lucha entre el
bien y el mal, enfre 1a luz v 1as tinieblas, una batalla entre Cristo y Satanas.

Por un lado, esta Jesis, que con amor prepard el camine para que podamos heredar
la vida eterna, mientras que Satanas el enemigo de Dios, busca la manera de traer
destruccion y tragedia a nuestras vidas....

Todos queremos ser victorioses ; verdad? Esta en nuesiras manos decidir a que
reino queremaos pertenecer, al reino de Cristo o de Satanas.

CIERRE

Tengo plena cerfeza que este manual de salvacion, serd para usted una luz en su
camino, en su vida. Le aseguro sefiora Maria, usted podra encontrar consuelo y
esperanza en medio de todas las tragedias de esta vida. Usted comprendera mejor los
tiempos que estamos viviendo v podra estar preparada para cuando Cristo vuelva para
llevar a quienes lo esperan estando preparados.

Esta joya preciosa es para usted. Le aseguro gue sera una bendicion en su
vida.

Su valor es incalculable. Sin embargo, su precio s muy econdmico, esta al alcance
de todos los bolsillos.

Aligual que sus vecinos (muestre el talonario) como |a sefiora Juanita, etc., Le
gustaria tenerlo también wsted ;verdad? S&

Excelents, es la mejor decision que ha tomado.

Su apellido por favor. Firme aca. (Armeglamos precios)

CONTACTO MISIONERO
Usted aqui tiene una joya preciosa, puede leero acompanado de su biblia.
i & gueé iglesia asiste usted?
Me gustaria, si usted esta de acuerdo, ofrecerle un curso biblico completamente
gratis, en agradecimiento por haber adquirido este manual maravilloso.
Voy a coordinar con alguno de nuestros asociados, para que pueda visitarlo en
su hogar.
(ore con la persona, y establezcan fechas posibles, namero de cel., etc_, para
Iuegu poder contactarle para estudiar la Biblia)

Pr Carlos Suxe Arce
Departamental de Publicaciones MLT
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Anexo N° 3.8

Mesa de trabajo de asistentes planificando y evaluando.
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Anexo N° 3.9
Campamentos Suefia en Grande de la MPLT, en San Gabén en las plasyas Wellesley

Miur Charcas.

Campamentos realizados en diversos lugares, movilizando a jovenes e invitdndoles a

cumplir la misién a través del colportaje.
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Anexo N° 3.10

Se adjunta fotos de Convenio Marco interinstitucional entre la Municipalidad

Provincial de Puno y el Servicio Educacional Hogar y Salud.

P
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Anexo N° 3.11
Este documento acredita la autorizacion emitida en favor de la colportora Nelida

Coaquira para presentar seminarios de salud a la Policia Nacional.
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Anexo N° 3.12
Documento de solicitud a la UPeU Juliaca, para ofrecer capacitacion o charlas de
orientacion profesional, a si como la realizacion de un test vocacional para colportores Suefia

en Grande.

66



Foto de colportores Suefia en Grande, junto a personal de la UPeU, luego de haber

dado el examen de admision.

I 3 I
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Anexo N°3.13
En la imagen muestra la cantidad de colportores que participaron durante los afios

2018 al 2022.
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Anexo N° 3.14
Cuadro de resultados sobre los logros obtenidos en nimero de colportores de cada

aflo, asi mismo, las de ventas logradas durante este periodo de tiempo.

69



Anexo N° 3.15 foto de campamentos en charcas

BAUTISMOS

A trawés del trabajo misionera directo de los calpartores se han llevado a
los pies de Jesds 104 baitismos. Ademis de la captacidn de un sinnimera
de interesados para estudiar Ia Biblia, los cuales han sida direccianadas a
hermanos de |25 iglesias locales, para continuar can su preparscicn,

2018

Bautismos

2019

l

12
2020

2022
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