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RESUMÉN 

 

Este trabajo de suficiencia profesional tiene como propósito compartir las 

experiencias que Dios me permite tener como líder de la Asociación, ha sido enriquecedor 

para mis todas estas vivencias al ejecutar los dos planes que nos han dado grandes 

resultados y un crecimiento en todas las áreas de la iglesia tal y como se muestra en los 

diferentes gráficos, figuras e imágenes.  

Participar desde el inicio en la elaboración y ejecución de ambos planes ha sido de 

mucho aprendizaje, me ha permitido convencerme de la importancia del discipulado en la 

iglesia pero un discipulado bajo el poder del Espíritu Santo, la lectura diaria de los textos 

bíblicos y los comentarios de Elena de White sobre la persona, promesa y obra del Espíritu 

Santo han sido de mucha inspiración para mí como pastor de la iglesia adventista y sin 

duda también ha sido para todos los feligreses que realizaron la lectura diaria.  

Mediante este trabajo y experiencia de suficiencia profesional quiero motivar a cada 

pastor a seguir ministrando la iglesia como pastores discipuladores dependiendo 

completamente del Espíritu Santo y así ser una inspiración para todos los feligreses.  

 

 

 

 

 

  



 

 

 

ABSTRACT 

This work of professional sufficiency has the purpose of sharing the experiences 

that God allows me to have as a leader of the Association, all these experiences have been 

enriching for me when executing the two plans that have given us great results and growth 

in all areas of the company. church as shown in the different graphs, figures and images. 

Participating from the beginning in the elaboration and execution of both plans has 

been a lot of learning, it has allowed me to convince myself of the importance of 

discipleship in the church but a discipleship under the power of the Holy Spirit, the daily 

reading of the biblical texts and the comments Elena de White on the person, promise and 

work of the Holy Spirit have been very inspiring to me as a pastor of the Adventist Church 

and without a doubt it has also been for all the parishioners who did the daily reading. 

Through this work and experience of professional sufficiency I want to motivate 

each pastor to continue ministering the church as discipling pastors depending completely 

on the Holy Spirit and thus be an inspiration to all parishioners.  



 

TABLA DE CONTENIDO 

 

 

Capítulo 

 

I. ANTECEDENTES GENERALES DE LA EMPRESA ........................................... 1 

Datos de la empresa ............................................................................................... 1 

Razón Social, RUC, Dirección y Contacto ........................................................ 1 
Actividad principal de la institución ...................................................................... 1 
Reseña histórica de la Misión Centro Oeste del Perú ............................................ 1 
Visión y misión ...................................................................................................... 5 

Visión ................................................................................................................. 5 
Misión ................................................................................................................ 5 
Nuestro Método ................................................................................................. 5 

Descripción del cargo y actividades ....................................................................... 5 

II. DESCRIPCIÓN DEL CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER ............... 7 

Descripción del cargo ............................................................................................. 7 
Descripción de las actividades realizadas .............................................................. 8 

III. PRINCIPALES LOGROS DEL BACHILLER ................................................... 10 

Programas ejecutados ........................................................................................... 10 
Plan 365 días con el Espíritu Santo .................................................................. 10 

Documentos elaborados ....................................................................................... 11 

Innovaciones ........................................................................................................ 11 

Colegio John Andrews -  Cajamarca ............................................................... 11 
Resultados obtenidos............................................................................................ 12 

Crecimiento Integral ........................................................................................ 12 
Crecimiento sistemático en bautismos durante los cinco años .................... 12 
Crecimiento sistemático en personas que diezman y ofrendan .................... 13 

Diezmantes ................................................................................................... 13 
Ofrendantes .................................................................................................. 14 

Crecimiento en Distritos Misioneros ............................................................... 14 

Crecimiento en infraestructura ......................................................................... 15 
Templos ........................................................................................................ 15 
Colegios ....................................................................................................... 18 

Índice de crecimeinto ................................................................................... 19 
Crecimiento en alumnado ............................................................................ 19 
Índice de crecimiento ................................................................................... 19 

Premios................................................................................................................. 20 

IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES ................................................... 22 

Conclusiones y recomendaciones ........................................................................ 22 
Recomendaciones................................................................................................. 22 

ANEXOS24 



 

Copias de certificado de trabajo ........................................................................... 24 
Copia de dictaminación de informe favorable ..................................................... 25 

Imágenes y tablas ................................................................................................. 26 

BIBLIOGRAFIA ........................................................................................................ 64 

  

 

 

 



1 

 

 

 

CAPÍTULO I 

I. ANTECEDENTES GENERALES DE LA EMPRESA 

Datos de la empresa 

Razón Social, RUC, Dirección y Contacto 

La Asociación Nor Pacífico del Perú con sede en la ciudad de Trujillo, ubicada en 

el Jr. Borodin 755, Urb. Primavera, Distrito y provincia de Trujillo, departamento de La 

Libertad, es una subsede de la Asociación Iglesia Adventista del Séptimo Día, Peruana del 

Norte con RUC Nº 20538633021, ubicada en el Jr. Los Álamos 301 Urb Los Halcones 

Distrito de Chaclacayo, provincia y Departamento de Lima. 

  La Asociación Nor Pacífico del Perú identificada con sus siglas ANoP, su 

territorio abarca el departamento de la Libertad y parte del departamento de Cajamarca. 

Para consultas cuenta número telefónico 044 296623.  

Actividad principal de la institución 

La ANoP es una institución religiosa, de proyección a la comunidad sin fines de 

lucro, cuyos objetivos están dirigidos a contribuir al mejoramiento de la salud, el rescate de 

los valores morales, espirituales, intelectuales y cívicos de todos los habitantes de nuestro 

territorio.  

Reseña histórica de la Misión Centro Oeste del Perú 

La ANOP está ubicada en el Jr. Borodín 755, en la urbanización Primavera de la 

hermosa ciudad de Trujillo, que es la segunda ciudad más poblada del país y una de las 
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principales capitales arqueológicas del Perú. Creada el 12 de noviembre del año 1821, se 

ubica en la margen derecha del Río Moche frente a las costas del Océano Pacífico. 

Trujillo es también la capital del departamento de La Libertad, se encuentra a una 

altitud de 34 msnm, con una superficie de 1779 Km2. Actualmente cuenta con una 

población de 970,016 habitantes, los cuales se enorgullecen de tener dentro de su territorio 

las huacas del Sol y de la Luna, y la ciudadela de Chan- Chan, la ciudad de barro más 

grande del mundo, declarada por la UNESCO en 1986, patrimonio cultural de la 

humanidad.1 

El 31 de mayo del año 2000, a las 9:45 am, la comisión de Survey se reunió en 

 las oficinas de la UP, presidida por el pastor Ruy Nagel, donde la MPN presentó las 

razones por las cuales solicitaban la creación de un nuevo campo. Luego de un cuidadoso 

estudio, la comisión de Survey elevó el proyecto a la DSA para que su aprobación, que fue 

presentada en el XV Congreso de la UP, celebrado en el Salón Auditorio del Hotel El Golf 

en la ciudad de Trujillo.2 

En este congreso, tras nombrar al secretario de Actas y aprobar los nombres de los 

delegados especiales, el secretario general propuso registrar el informe de la comisión de 

survey,3 que fue aprobado en la DSA con el voto 2000-1944 y registrar su incorporación a 

 
1 http://www.mincetur.gob.pe/TURISMO/ 

OTROS/inventario%20turistico/Ficha.asp?cod_Ficha= 96 (consultado: 8 de febrero, 2023). 

 

2 Actas de la Junta Directiva de la Unión Peruana, 15° Congreso Administrativo de 

la Unión Peruana, 22 de noviembre de 2000. 

 
3 Actas de la Junta Directiva de la Unión Peruana, voto 2000-165, secretario de 

Actas-Nombramiento, 22-25 de noviembre de 2000. 

 

4 División Sudamericana, voto 2000-194, UP-Reestructuración territorio Misión 

Peruana del Norte-Informe Comisión Survey, citado en Actas de la Junta Directiva de la 
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la reciente MNP al seno de la UP. Dicha propuesta fue aprobada y se formó la nueva 

Misión Nor Pacífico (MNP) del Perú con sede en la ciudad de Trujillo, y cuyo territorio 

abarcaría el departamento de La Libertad y las provincias del departamento de Cajamarca: 

Cajamarca, Cajabamba, Celendín, Contumazá, San Marcos, San Pablo y San Miguel. 

Abarcaría también 23 distritos misioneros (Chepén, Chocope, Casagrande, San Pablo, 

Celendín “A”, Celendín “B”, Cajamarca “A”, Cajamarca “B”, Chilete, Cascas, Pusac, 

Huamachuco “A”, Huamachuco “B”, Otuzco, Trujillo Central, Trujillo Esperanza, Trujillo 

Florencia de Mora, Trujillo Laredo, Trujillo Palermo, Trujillo Porvenir, Trujillo Quintanas, 

Trujillo San Andrés y Trujillo Virú), 124 iglesias organizadas, 309 grupos organizados y 

50,793 miembros.1 

Del 11 al 12 de diciembre de 2009 la MNP, en su Congreso Administrativo 

Extraordinario, 18 decide registrar el cambio de estatus de MNP a Asociación Nor Pacífico 

del Perú (ANOP).2 La nueva asociación empieza a funcionar con 42 distritos misioneros, 

263 iglesias organizadas, 510 grupos organizados y 76650 feligreses.3 

La ANoP, se ha venido fortaleciendo con el aporte fiel de los miembros de la iglesia 

a través de los diezmos y ofrendas voluntarias, lo que ha permitido la apertura de nuevos 

 

Unión Peruana, voto 2000-166, Registrar- Reestructuración Territorio Misión Peruana del 

Norte-Informe Comisión Survey, 22-25 de noviembre de 2000. 
1 Ibid. 

 

2 Proyecto de cambio de status Misión Nor Pacifico a Asociación Nor Pacífico, 

2009; “Suplemento Impacto”, Revista Adventista, octubre 2009, 3 

 

3 Ibíd. 
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distritos misioneros, y apoyar a la iglesia local en las construcciones de templos, 

adquisición de nuevos terrenos y el fortalecimiento de las instituciones educativas. En 

ocasión del Congreso de la ANOP realizado en noviembre de 2012,1 se informó que este 

campo contaba con 55,651 miembros; 294 iglesias organizadas y 551 grupos organizados, 

distribuidos en 46 distritos misioneros2 

En la ANoP varios ministros del evangelio han tenido la responsabilidad de dirigir 

la obra en este campo. El Pr. Santos Corrales fue el primer presidente (aprox. 01 mes), 

luego el Pr. Gerardo Medina Alva (2001-2002), el Pr. Blas Mendoza Tenazoa (2003-2007), 

el Pr. Eliseo Sánchez Chávez (2008-2010), el Pr. Juan Saldaña (2011-2014), el Pr. Lucio 

Acuña Sánchez (2015-2016) y actualmente el presidente es el Pr. Carlos Requejo Paico. 

El secretario-tesorero en sus inicios fue el Pr. Sergio Mercado Rojas (2001-2003). 

Luego secretaría y tesorería fueron responsabilidades independientes. Los siguientes 

secretarios fueron: el Pr. Arnulfo Chico (2004), el Pr. Elard Cabrera (2005-2006), el Pr. 

Jaime Vaca (2007-2008), el Pr. Jorge Reyes (2011-2014), el Pr. Carlos Requejo (2015), el 

Pr. Víctor Vásquez (2016-2017), el Pr. Jheferson Rivera Huarancca (2018), el Pr. Jairo 

Nureña Ramírez (2019-2022) y actualmente es el Pr Juan Carlos Livaque. 

 Los tesoreros fueron el Pr. Sergio Mercado (2001-2006), luego el Pr. Juan 

Concepción (2007), el hermano Nilton Acuña (2008), el Pr. Sergio Mercado (2009), el 

hermano Walter Farfán (2010), el hermano Nilton Acuña (2011-2015) y actualmente está 

el Mg. Jimmy Lévano Chambi. 

 
1 http://documents.adventistarchives.org/Statistics/ASR/ ASR2009. pdf 

(Consultado: 24 de agosto, 

2016). 

2 ACMS. https://www.acmsnet.or (Consultado:16 de agosto del 2016). 
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Visión y misión 

Visión 

 En armonía con las grandes profecías de las Escrituras, entendemos que el clímax 

del plan de Dios es restaurar toda su creación a la completa armonía con su perfecta 

voluntad y justicia.1 

Misión 

La Misión de la Iglesia Adventista del Séptimo Día es llamar a todas las personas 

para que se conviertan en discípulos de Jesucristo, proclamar el evangelio eterno abarcado 

por el mensaje de los tres ángeles (Apocalipsis 14:6-12), y preparar al mundo para el 

pronto regreso de Cristo.2 

Nuestro Método 

  Guiados por la Biblia y el Espíritu de Profecía, los adventistas del séptimo día 

llevan adelante su misión a través de una vida semejante a la de Cristo, comunicando, 

haciendo discípulos, enseñando, curando y sirviendo. 

Descripción del cargo y actividades 

El bachiller como presidente de la Asociación Nor Pacífico del Perú, atiende a la 

 
1 Reglamento Administrativos (Buenos Aires: Asociación Casa Editora 

Sudamericana, 2007), A05. 

 

2 Secretaria de la División Sudamericana, Reglamentos Eclesiásticos-

Administrativos 2021 (Buenos Aires: ACES, 2021), 66. 

 



6 

 

iglesia adventista en dos departamentos,  La Libertad que comprende las siguientes 

provincias: Ascope, Sánchez Carrión, Santiago de Chuco, Chepén, Otuzco, Pacasmayo, 

Virú, Pataz, Trujillo, Julcán, Gran Chimú y Bolívar; y Cajamarca con las siguientes 

provincias: Cajamarca, Celendín, San Marcos, San Pablo, San Miguel, Contumazá, 

Cajabamba, teniendo así en todo el territorio costa y sierra, ciudad y campo que hace que la 

idiosincrasia y educación de los miembros sea variada.  

El territorio está dividido en 65 distritos misioneros (conjunto de iglesias y grupos 

organizados), 385 iglesias (congregaciones desde 35 hasta 600 feligreses en nuestra 

realidad, porque las iglesias no tienen límite de feligreses), 542 grupos organizados 

(congregaciones de 15 a 34 miembros) y 52 084 miembros; así mismo, existen 05 

instituciones educativas con 120 profesores y 2187 alumnos. Bajo el liderazgo del bachiller 

están 68 pastores distritales, 06 pastores en instituciones educativas, 08 pastores en el 

liderazgo de los diferentes ministerios establecidos por la iglesia, y 19 colaboradores en 

oficina que velan por el área contable, recursos humanos, sistemas, asuntos legales, 

comunicaciones e infraestructura.  
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II. DESCRIPCIÓN DEL CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER 

Descripción del cargo 

Durante estos cinco años el bachiller ha trabajado como presidente de la Asociación 

Nor Pacífico del Perú, tal como lo establece el REA (Art. V inciso IV) el presidente debe 

ser: “Un ministro ordenado de experiencia. Es el primer administrador, el representante 

oficial responsable por mantener el tono espiritual en toda la Asociación. Es responsable 

ante la Junta Directiva de la Unión, de la Junta Directiva y el congreso de la Asociación.  

Preside las sesiones del congreso y las de la Junta Directiva, y trabajará en favor de los 

intereses generales de la Asociación. En su liderazgo cumple y hará cumplir los 

Reglamentos eclesiástico-administrativos de la División y de la Asociación General y 

supervisará y dirigirá la Obra, en armonía con las decisiones de su Junta Directiva”1 

Como líder espiritual el bachiller es responsable de velar por todo el personal a 

cargo y su respectiva familia brindando asesoramiento y proveyendo las oportunidades 

para que cada familia pueda mantenerse integrada entre sí y con la iglesia.  

Es responsable de la ejecución de los planes establecidos a nivel local, nacional, 

sudamericano y a nivel mundial que la iglesia planifica en su congreso quinquenal con 

representantes de todo el globo. 

 
1 División Sudamericana de la Asociación General de los Adventistas del Séptimo Día, 

“Reglamento Eclesiástico Administrativo”, Administradores y sus deberes XI, Inc. 1 (2010): 187. 
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Descripción de las actividades realizadas 

La función del bachiller como pastor implica una variedad de acciones en favor de 

los miembros de iglesia y la comunidad, tales como: Predicar, enseñar, capacitar, 

administrar, bautizar, dedicar niños, ungir a los enfermos, realizar la cena del Señor, 

realizar matrimonios, visitar a los que abandonaron la iglesia, visitar a los miembros 

inactivos, predicar a los deudos en los funerales, elaborar programas y proyectos para 

atender las necesidades de los feligreses en las áreas físico, mental y espiritual. Además, 

dentro de la iglesia uno puede desempeñar responsabilidades que Dios otorga en su 

misericordia como pastor, capellán de colegio o clínica, secretario, ministerial en los 

ministerios de la iglesia y presidente de un campo.  

Como hemos visto, esta función enmarca varios enfoques y dentro de esta función 

está la de que fui a fines del año 2016 nombrado presidente de la Asociación Nor Pacífico 

del Perú, durante los próximos tres años se buscó consolidar el trabajo de todos los pastores 

distritales organizándolos en grupos pequeños pastorales (GPP)  a fin de fortalecer el 

trabajo en equipo, paralelo a esto se estableció en cada distrito misionero un núcleo 

discipulador que consiste en que cada pastor debe seleccionar los lideres más preparados e 

influyentes a fin de que puedan ser capacitados y se puedan desarrollar de forma integral 

para ayudar al pastor para lograr los objetivos establecidos.  

1. En el año 2020 fuimos sorprendidos por la pandemia del COVID 2019 que afectó 

a toda la feligresía que fue confinada a sus casas y no poder congregar, en estas 

circunstancias difíciles se estableció el plan de las 40 madrugadas que consiste en 

hacer reuniones por medio del Zoom a fin de seguir profundizando nuestra 

relación con Dios por medio de la oración y el estudio de la Biblia, seguir 
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comunicados como comunidad adventista. Esta actividad fue repetida durante 

este año con material de estudio diferente. 
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III. PRINCIPALES LOGROS DEL BACHILLER 

Programas ejecutados 

Plan 365 días con el Espíritu Santo 

El año 2021 se desarrolló uno de los programas que mayores resultados dio a la 

Asociación Nor Pacífico del Perú, el plan “Reavivados para cumplir la misión, 365 días 

con el Espíritu Santo” el plan consta de 365 temas que se estudió durante la primera hora 

de cada día con el fin de fortalecer su vida espiritual y desarrollar el hábito de buscar a 

Dios en la primera hora de cada día del año. Ver Anexo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Figura 1. De la mitad del año                    Figura 2. Del último mes  
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Documentos elaborados 

Los documentos elaborados adjuntamos en el anexo N.º 1 y 2 respectivamente. 

Innovaciones 

Colegio John Andrews -  Cajamarca 

En el año 2020 se obtuvo uno de los logros más significativos para nuestro campo 

en el avance de la Educación Adventista, y fue la construcción del colegio John Andrews, 

en la ciudad de Cajamarca; el colegio Adventista Jhon Andrews, cuenta con una amplia 

infraestructura y diseño moderno, por ello se ha convertido en una de las Instituciones más 

representativas de la red Educativa Adventista en el Perú. Muchas familias adventistas y no 

adventistas pudieron matricular en nuestro colegio al tener mayor capacidad instalada. 

AÑOS Alumnos 

2020 256 

2021 287 

2022 545 

2023 (enero) 405 

Figura 3. Alumnos del Colegio John Andrews 
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Figura 4. Fachada del Colegio John Andrews 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 5. Laboratorio Colegio John Andrews   Figura 6. Aula nivel 

inicial Colegios John Andrews 

Resultados obtenidos 

Crecimiento Integral 

Crecimiento sistemático en bautismos durante los cinco años  

Tal como dice la misión de la organización la iglesia adventista está dedicada a 

hacer discípulos por medio de la comunión, relación y misión, como parte del proceso de 

discipulado es el bautismo que es la parte crucial en la experiencia de cada discípulo, de ahí 

que la iglesia lleva un control estricto de cada persona que es bautizada con el fin de velar 

por su crecimiento en todas las áreas de su vida. Debo mencionar también que en la iglesia 

adventista las personas para ser bautizadas pasan por un proceso de preparación y solo 

pueden hacerlo a partir de los 8 años. 
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Crecimiento sistemático en personas que diezman y ofrendan 

La iglesia adventista subvenciona sus gastos mediante los diezmos y ofrendas que 

los feligreses dan de forma voluntaria, los mismos que son administrados por la 

organización y no por la iglesia local …  

Diezmantes 

 

AÑOS DIEZMANTES CRECIMIENTO / 

DISMINUCIÓN 

% 

2018 0 13% 

2019 0 1% 

2020 0 -9% 

2021 0 43.59% 

AÑOS BAUTISMOS CRECIMIENTO / DISMINUCIÓN 

% 

2018 4318 -12% 

2019 4338 0% 

2020 4713 9% 

2021 4504 -5% 

2022 5636 25% 

Figura 7. Bautismos por años 
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2022 0 14.47% 

 

 

Ofrendantes 

 

AÑOS OFREN

DAS 

CRECIMIENTO / DISMINUCIÓN 

% 

2018 0 11% 

2019 0 12% 

2020 0 -34% 

2021 0 46% 

2022 0 29.16% 

 

 

 

 

 

Crecimiento en Distritos Misioneros  

Los distritos misioneros son fundamentales en el cumplimiento de los propósitos 

que la iglesia tiene por lo tanto es importante mencionar su crecimiento. 

 

Figura 8. Diezmantes  por años 

Figura 9. Ofrendantes por años 
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AÑOS DISTRITOS MISIONEROS CRECIMIENTO / DISMINUCIÓN 

% 

2018 59 7.27% 

2019 59 0.00% 

2020 59 0.00% 

2021 64 8.47% 

2022 65 1.56% 

 

 

Crecimiento en infraestructura  

Templos 

Nuestra identidad global, fue una de las acciones que se tomaron en cuenta en la 

ANoP. Dieciséis templos fueron remodelados a fin de presentar la nueva fachada 

corporativa e infraestructura, teniendo el nuevo logo, color y modelo que la Iglesia lo 

establece. De esta forma nuestras iglesias hoy son parte de la nueva identidad visual de la 

Iglesia Adventista del Séptimo Día. 

 

 

 

 

Figura 10. Distritos misioneros por años 

Figura 11. Templos con fachadas corporativas por años por años 
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Figura 12. Templo San Andrés - Antes Figura 13. Templo San Andrés - Después 

Figura 14. Templo Huamachuco Central - Actual 

Figura 15. Templo Abancay- Actual 

Figura 16. Templo Florencia de Mora A-  

Actual 
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Figura 17. Templo Miguel Grau- Actual 

Figura 18. Templo Cumbicus- Actual 

Figura 19. Templo Filadelfia- 

 Actual 

Figura 20. Templo El Porvenir- Actual 



18 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Colegios 

La filosofía adventista de la educación es cristocéntrica. Los adventistas creen que, 

bajo la dirección del Espíritu Santo, el carácter y los propósitos de Dios pueden ser 

conocidos, tal como están revelados en la Biblia, en Jesucristo y en la naturaleza. Las 

características distintivas de la educación adventista, derivadas de la Biblia y de los escritos 

de Elena de White, apuntan hacia el objetivo redentor de la verdadera educación: restaurar 

a los seres humanos a la imagen de su Creador. REA FE 05 10 

La Asociación Educativa Adventista Nor Pacífico del Perú (ASEANoP), en la 

actualidad cuenta con 5 Colegios Adventistas.  

 

 

Figura 21. Templo Chimú- Actual Figura 22. Templo Palermo- Actual 
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Índice de crecimeinto 

AÑOS COLEGIOS CRECIMIENTO/ 
DISMINUCIÓN %  

2018 4 - 

2019 4 - 

2020 5 0.20 

2021 5 - 

2022 5 - 

 

Crecimiento en alumnado 

Índice de crecimiento 

 AÑOS ALUMNOS CRECIMIENTO / DISMINUCIÓN 

% 

2018 1475 5.90 

2019 1539 4.16 

2020 1550 0.71 

2021 1648 5.95 

2022 2177 24.30 

 

 

 

Figura 23. Colegios por años 

Figura 24. Alumnado por años 
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Premios 

La municipalidad provincial de trujillo hizo entrega de este certificado en 

reconocimiento por el trabajo realizado junto a la iglesia en la comunidad al ser de gran 

ayuda en el aspecto espiritual y social.  

 



21 

 

  



22 

 

 

 

IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

Conclusiones y recomendaciones 

El propósito de este informe es dar evidencia de que los planes bien definidos y 

bien ejecutados pueden dar buenos resultados a corto y largo plazo, claro que se requiere de 

mucho esfuerzo y perseverancia en el proceso de ejecución; esperamos que las experiencias 

vividas en nuestro campo con estos dos planes sirva de ayuda para otros campos o distritos 

misioneros que están trabajando por un crecimiento integral. 

Se concluye que el plan 365 con el Espíritu Santo es fundamental para fortalecer la 

vida espiritual de los feligreses, todo el tiempo de duración del plan es importante para 

consolidar los hábitos espirituales que es la base para el desarrollo en las otras áreas de la 

vida. El plan Piloto UPN – Pastores Discipuladores se ha convertido en el plan permanente 

de nuestra Asociación debido que para hacer discípulos requiere de mucho tiempo 

siguiendo el ejemplo de nuestro Señor Jesús. 

Recomendaciones 

 

• Planificar y ejecutar estos dos planes en los distritos misioneros con un grupo 

selecto no muy grande que pueden ser los dirigentes de iglesia o los maestros de 

escuela sabática.  

• Cada integrante de este grupo selecto debe tener disposición para hacer todo el 

esfuerzo posible para hacer todo lo que el líder y los planes requieren. 

• Usar este informe de suficiencia como guía para comenzar un proceso de 
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discipulado. 

• Experimentar otros planes que puedan servir para ayuda en el proceso del 

discipulado. 
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ANEXOS 

Copias de certificado de trabajo 

  

 

Asociación Nor   BORODÍN 755 URB. PRIMAVERA, TRUJILLO - PERÚ 

Pacífico del Perú        TELÉFONO: (044) 296623 

 
 

“Año de la unidad, la paz y el desarrollo” 

 

 

CONSTANCIA DE TRABAJO 

 

 

El que suscribe Pr. Juan Carlos Livaque Q., identificado Nº 44007259, administrador de la 
Asociación Nor Pacífico del Perú, con sede en la ciudad de Trujillo, deja Constancia que el 
Señor: 

 
CARLOS REQUEJO PAICO 

 
Identificado con DNI Nº 16769602, es pastor en la Asociación Nor Pacífico del Perú, 
desde el 01 de enero de 2003.  Durante este tiempo, durante este tiempo ha 
desempeñado los siguientes cargos: 
 

• 2001-2006 Pastor Distrital 

• 2007-Director Asociado de Departamento 

• 2008-2011 Pastor Distrital 

• 2012-2014 Director de Departamento 

• 2015 Secretario Ejecutivo 

• 2017 – A la actualidad / Presidente 
 

Realiza su ministerio con responsabilidad y desenvolvimiento en las áreas asignadas; 
goza del aprecio de la hermandad por su liderazgo y amabilidad.  
 
Extiendo la presente constancia a solicitud del interesado y para los fines que crea 
conveniente 
 
 
Trujillo, mayo 30 del 2023 
  

 
 
 
 

  Pr. Juan Carlos Livaque Q. 

Secretario Ejecutivo ANoP  
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Copia de dictaminación de informe favorable 
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Imágenes y tablas 

Anexo 1: Plan piloto UPN 

1. ASPECTOS GENERALES 

1.1. Nombre del proyecto 

Plan Piloto UPN – Pastores Discipuladores 

1.2. Identificación del problema 

Por varios años la Iglesia Adventista del Séptimo Día, en la práctica, ha venido 

enfatizando el crecimiento exponencial de los objetivos de corto y mediano plazo a 

través de blancos preestablecidos, dando un énfasis especial al número de bautismos 

y diezmantes regulares. Esto ha llevado a fijar blancos ideales en base a los datos 

previos, descuidando o rehuyendo la realidad imperante y creando planes en bases 

no tan realísticas o adecuadas. No es que este crecimiento sea negativo, sin embargo, 

esto se ha tomado como una forma de medir el éxito en el evangelismo, causando 

que exista una preocupación constante en el crecimiento de los indicadores y 

llevando a las administraciones a tomar medidas drásticas para “salvaguardarse”. 

Debido a esto, se ha visto necesario crear una estrategia bien estructurada para ser 

utilizada como un lineamiento base a fin de intentar resolver esta dificultad. A pesar 

de que es necesario realizar proyectos para evangelizar, no debe descuidarse el 

Discipulado de todos los miembros de la Iglesia. El pastor debe hacer crecer a su 

congregación considerando a la Escuela Sabática como única estructura del 

discipulado y a las 6 metas CRM (Comunión, Relación y Misión) como el proceso 

del Discipulado. De este modo se considera que el presente proyecto abrirá 
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oportunidades para el análisis y aplicación de estrategias novedosas para mejorar la 

situación actual de nuestra iglesia.  

1.3. Lugar de intervención 

Territorio de la Unión Peruana del Norte, correspondido entre: 

● Asociación Peruana Central Este 

● Asociación Nor Pacífico del Perú 

● Misión Peruana del Norte 

● Misión Nor Oriental 

● Misión Centro Oeste del Perú 

1.4. Población beneficiaria 

1.4.1. Directa 

Pastores seleccionados de los campos de la Unión Peruana del Norte 

1.4.2. Indirecta 

Maestros de Escuela Sabática, Líderes de Unidades de Acción, Líderes de Grupos  

Pequeños y Miembros de Iglesia. 

1.5. Periodo de ejecución  

Mayo de 2017 en adelante. 

1.6. Consejero 

Pr. Erton Köhler, Presidente DSA; Pr. Edward Heidinger, Secretario Ejecutivo DSA; 

y Pr. Edinson Choque, Escuela Sabática DSA. 

1.7. Participantes 

03 pastores distritales por campo quienes trabajan con una iglesia piloto en su distrito.  

1.8. Encuentros nacionales 
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Con el objetivo de alinear la visión de discipulado se realizó 02 encuentros 

nacionales con los pastores discipuladores del Perú. Apoyaron el Pr. Edward 

Heidinger, Dr. Adolfo Suárez, Pr. Edison Choque y Pr. Lucas Alves  

 

1.9. Costo total del proyecto 

(Adjuntar presupuesto de tesorería UPN) 

2. OBJETIVOS 

2.1. General 

Lograr que cada miembro de iglesia viva la experiencia del verdadero discipulado; a 

partir de la Escuela Sabática como estructura discipuladora, y las seis metas del 

discipulado como el proceso. 

2.2. Específicos 

● Fortalecer el hábito de la comunión diaria con Dios, orando y estudiando la 

Biblia a través de la lección de Escuela Sabática. 

● Participar activamente en un Grupo Pequeño. 

● Vivir y trabajar en Parejas Discipuladoras para hacer nuevos discípulos. 

● Colaborar con la iglesia piloto para plantar una nueva iglesia. 

● Llevar personas al bautismo, usando el método de Cristo. 

● Diezmar y ofrendar fielmente. 

2.3. Estrategias 

Formar un núcleo inicial de pastores líderes, abiertos a nuevas ideas y con una 

inclinación natural al discipulado; a partir de la cual se espera que el proceso se 

expanda en el plan. 
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3. MONITOREO 

3.1. Mensual 

Presidente, MiPES y Ministerial con pastores. 

3.2.  Quincenal 

Pastores, con sus maestros de Escuela Sabática (Núcleo discipulador). 

3.3.  Semanal 

Maestros de Escuela Sabática con sus Unidades de Acción/GP y Parejas Discipuladoras. 

3.4.  Bimensual 

Presidente UPN con presidentes de campos en vivo y/o videoconferencia. 

3.5.  Encuentro especial 

Pastores, administradores de campos, MiPES y mayordomos en Lima con la visita del 

Pr. Erton Köhler y Pr. Edward Heidinger. (14 y 15 de Febrero 2018) 

4. ACTIVIDADES 

4.1. NIVEL UPN - PASTORAL 

N

º 

ACTIVIDADES 
Año 2017 Año 2018 

E F M A M J J A S O N D E F M A M J J A S O N D 

1 

Selección de 3 candidatos por 

Campo 

  X X           X X         

2 Reunión en la sede de la UPN     X            X        

3 Entrega de materiales     X            X        

4 Inducción y capacitaciones     X   X   X   X   X   X   X  

5 Entrega de libros de lectura     X            X        

6 

Formación de un Grupo 

Discipulador 
     X            X       

7 Evaluación       X     X     X       X 

8 Monitoreo       X                  
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4.2. NÚCLEO DISCIPULADOR – IGLESIA LOCAL 

N

º 

ACTIVIDADES 
Año 2017 Año 2018 

E F M A M J J A S O N D E F M A M J J A S O N D 

1 Selección de candidatos adecuados       X      X            

2 

Formación del Núcleo 

Discipulador 
      X                  

3 Inducción y capacitaciones       X   X   X   X   X   X   

4 Entrega de materiales       X           X       

5 

Crear identificación con el 

proyecto 
      X                  

6 Confraternización       X   X   X   X   X   X   

7 

Desafiarlos para cumplir los 

objetivos 
      X                  

8 Visitación       X                  

9 Enseña el monitoreo de las 6 Metas       X X X                

1

0 
Crea estrategias para discipular       X                  

1

1 

Inclusión de nuevas iglesias                  X       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



31 

 

MAESTROS E.S. - UNIDAD DE ACCIÓN 

N

º 

ACTIVIDADES 
Año 2017 Año 2018 

E F M A M J J A S O N D E F M A M J J A S O N D 

1 Pastorea su UA       X      X            

2 Inducción y capacitaciones       X   X   X   X   X   X   

3 Entrega de materiales       X           X       

4 Crear identificación con el proyecto       X                  

5 Confraternización       X   X   X   X   X   X   

6 Desafiarlos para cumplir los objetivos       X                  

7 Visitación       X                  

8 Enseña el monitoreo de las 6 Metas       X                  

9 Aplicación Estrategia – Primero Dios       X                  

1

0 
Aplicación Estrategia – UA es un GP       X                  

1

1 

Aplicación Estrategia – Consejo de 

Maestros 

      X                  

1

2 

Aplicación Estrategia – UA en Parejas 

Disc. 

      X                  

1

3 

Aplicación Estrategia – PD usando el 

MdC 

      X                  

1

4 

Aplicación Estrategia – Filiales de ES       X                  

1

5 

Aplicación Estrategia – Territorios sin 

Adventistas 
      X                  

1

6 

Aplicación Estrategia – Clases 

Bíblicas 
      X                  

1

7 

Aplicación Estrategia – Amigos de 

Esperanza 

      X                  

1

8 

Aplicación Estrategia – Visita de 

Mayordomía 

      X                  

1

9 

Evaluación       X     X     X       X 
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2

0 
Monitoreo       X                  
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Anexo 2: Plan de 365 días con el Espíritu Santo  
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Reavivados para 

Cumplir la Misión
2021
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Cristo llamó a hombres, los convirtió en discípulos. (1 

Tim. 4:6). Mas adelante agrega: “lo que has oído de mí 

ante muchos testigos, esto encarga a los hombres fieles 

que sean idóneos para enseñar a otros” (2 Tim. 2:2). 

FUNDAMENTO BÍBLICO

Todo esto se logrará en la medida en que los Reavivados se 

conviertan en agentes motivadores del Reavivamiento.
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Lograr que cada miembro del 

núcleo discipulador en esta

QUINTA etapa, busque cada día 

ser lleno del Espíritu Santo para 

cumplir la Misión.

Objetivo
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Objetivos

específicos

CONSOLIDAR 

El Núcleo discipulador en cada distrito misionero 

y la participación de los integrantes de cada 

Grupo Pequeño.

INVOLUCRAR
Al 100 % de los recién bautizados en el plan de 

Reavivados para cumplir la Misión. (Hechos 9:20).

COMPROMETER
A cada participante de la quinta etapa para 

preparar 2 nuevos discípulos para el reino de 

los cielos.

FORMAR

Nuevos discípulos con un liderazgo 

discipulador en su Iglesia local.  
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¿CEOs?

Es la unión de 2 o más GP con el 

objetivo de realizar una campaña 

evangelística.
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ESTRATEGIAS DEL PLAN

Primero

• EN CADA GRUPO PEQUEÑO/UNIDAD DE 
ACCIÓN 

• El Maestro entrenado será responsable de 
pastorear su UA/ GP.

Segundo

• REUNIONES POR IGLESIAS

• Lunes a Viernes – Se debe monitorear el plan 
todos los días (Maestro y Pastor).

Tercero

• REUNIONES POR DISTRITOS

• Lunes a Viernes se realiza las jornadas en 
conjunto (Hermanos en General)

SÁBADOS
(5:30 am – 7:30 am) 

“Escuela de Maestros 
Discipuladores”.

Participan: Maestros y 
Asociados, Mipes y 
Mayordomos.

DOMINGOS
Encuentros Distritales “Misión 

en Acción”.
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El Maestro entrenado será responsable de pastorear su GP/ UA.

ESTRATEGIA 1: EN CADA GRUPO PEQUEÑO / UNIDAD DE ACCIÓN

Lunes, Martes, 
Jueves y viernes

Miércoles

Sábados

Domingos

Jornada diaria en 
los hogares

Reunión en los 
GP/UA

ESCUELA DE 
MAESTROS 

DISCIPULADORES

ENCUENTRO 
DISTRITAL

Cada hermano busca 
a Dios en la primera 

hora del día.

Todos los 
integrantes del 

GP/UA

Objetivo: Lograr que cada hermano 
busque a Dios en la primera hora 

de cada mañana.

Participan los 
Maestros, asociados, 

Directiva MIPES y 
Mayordomos.

Hermandad en 
general.

Objetivo: Motivar y comprometer 
a cada hermano a tener un 
encuentro diario con Jesús.

Objetivo 1: Entrenar Maestros Discipuladores para 
Cumplir la Misión.

Objetivo 2: Evaluar las jornadas de reavivamiento de 
la semana y el avance de los estudios bíblicos.

Objetivo: Motivar y comprometer a 
cada hermano a tener un 

encuentro diario con Jesús.
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El Maestro entrenado será responsable de pastorear su GP/ UA.

ESTRATEGIA 2: EN CADA IGLESIA O GRUPO ORGANIZADO

Lunes a viernes

Sábados

Domingos

Jornada diaria x 
IGLESIAS

ESCUELA DE 
MAESTROS 

DISCIPULADORES

ENCUENTRO 
DISTRITAL

Todos los hermanos

Objetivo: Involucrar la mayor 
cantidad de hermanos en las 

jornadas.

Participan los 
Maestros, asociados, 

Directiva MIPES y 
Mayordomos.

Hermandad en 
general.

Objetivo 1: Entrenar Maestros Discipuladores para 
Cumplir la Misión.

Objetivo 2: Evaluar las jornadas de reavivamiento de 
la semana y el avance de los estudios bíblicos.

Objetivo: Motivar y comprometer a 
cada hermano a tener un 

encuentro diario con Jesús.
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El Pastor y El Maestro entrenado será responsable de pastorear todoslos GP/ UA.

ESTRATEGIA 3: A NIVEL DISTRITAL

Lunes, Martes, 
Jueves, viernes 

y domingos.

Miércoles

Sábados

Jornada diaria a 
NIVEL DISTRITAL

Reunión en los 
GP/UA

ESCUELA DE 
MAESTROS 

DISCIPULADORES

Juntos buscan la 
presencia del Espíritu 

Santo

Todos los 
integrantes del 

GP/UA

Objetivo: Motivar y comprometer a 
cada hermano a tener un 

encuentro diario con Jesús.

Participan los 
Maestros, asociados, 

Directiva MIPES y 
Mayordomos.

Objetivo: Motivar a cada hermano 
para tener un encuentro diario 

con Jesús y monitorear el trabajo 
misionero.

Objetivo 1: Entrenar Maestros Discipuladores para 
Cumplir la Misión.

Objetivo 2: Evaluar las jornadas de reavivamiento de 
la semana y el avance de los estudios bíblicos.
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HORARIO SEMANAL

Días de la 
semana

Jornadas

Lunes 
A solas con el Espíritu Santo

Martes

Miércoles Reunión x GP/UA.

Jueves
A solas con el Espíritu Santo.

Viernes

Sábados A solas con el Espíritu Santo

Domingos Reunión Distrital

HERMANOS EN GENERAL

Días de la 
semana

Jornadas

Lunes 
A solas con el Espíritu Santo

Martes

Miércoles Dirije su Reunión en GP/UA.

Jueves
A solas con el Espíritu Santo.

Viernes

Sábados ESCUELA DE MAESTROS 
DISCIPULADORES

Domingos Reunión Distrital

MAESTROS Y ASOCIADOS
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Entrenamiento Misionero

y de Liderazgo

Consejo de 

Maestros (MEAC)

Monitoreo Misionero y 

Jornadas de 

Reavivamiento.
Planes y Actividades

01 02

04 03

ESCUELA

Maestros Discipuladores
Todos los Sábados – 5:30 am

Cada verdadero discípulo nace en el reino de Dios como misionero. DTG, 162. SC. 14.
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Informe de monitoreo a la Anop 
Todos los sábados del mes al finalizar la escuela sabática

Sistema: Discipulado ANoP

1. Informe de Estudiantes de la Biblia de cada integrante 
del GP/UA
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Lectura para la Quinta Etapa - 2021
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Reporte de Bautismos
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