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RESUMEN

Este trabajo de suficiencia profesional tiene como propdsito compartir las
experiencias que Dios me permite tener como lider de la Asociacion, ha sido enriquecedor
para mis todas estas vivencias al ejecutar los dos planes que nos han dado grandes
resultados y un crecimiento en todas las areas de la iglesia tal y como se muestra en los
diferentes graficos, figuras e imagenes.

Participar desde el inicio en la elaboracion y ejecucion de ambos planes ha sido de
mucho aprendizaje, me ha permitido convencerme de la importancia del discipulado en la
iglesia pero un discipulado bajo el poder del Espiritu Santo, la lectura diaria de los textos
biblicos y los comentarios de Elena de White sobre la persona, promesa y obra del Espiritu
Santo han sido de mucha inspiracion para mi como pastor de la iglesia adventista y sin
duda también ha sido para todos los feligreses que realizaron la lectura diaria.

Mediante este trabajo y experiencia de suficiencia profesional quiero motivar a cada
pastor a seguir ministrando la iglesia como pastores discipuladores dependiendo

completamente del Espiritu Santo y asi ser una inspiracién para todos los feligreses.



ABSTRACT

This work of professional sufficiency has the purpose of sharing the experiences
that God allows me to have as a leader of the Association, all these experiences have been
enriching for me when executing the two plans that have given us great results and growth
in all areas of the company. church as shown in the different graphs, figures and images.

Participating from the beginning in the elaboration and execution of both plans has
been a lot of learning, it has allowed me to convince myself of the importance of
discipleship in the church but a discipleship under the power of the Holy Spirit, the daily
reading of the biblical texts and the comments Elena de White on the person, promise and
work of the Holy Spirit have been very inspiring to me as a pastor of the Adventist Church
and without a doubt it has also been for all the parishioners who did the daily reading.

Through this work and experience of professional sufficiency | want to motivate
each pastor to continue ministering the church as discipling pastors depending completely

on the Holy Spirit and thus be an inspiration to all parishioners.
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CAPITULO |

I. ANTECEDENTES GENERALES DE LA EMPRESA

Datos de la empresa

Razén Social, RUC, Direccién y Contacto
La Asociacidon Nor Pacifico del Pert con sede en la ciudad de Trujillo, ubicada en
el Jr. Borodin 755, Urb. Primavera, Distrito y provincia de Trujillo, departamento de La
Libertad, es una subsede de la Asociacion Iglesia Adventista del Séptimo Dia, Peruana del
Norte con RUC N° 20538633021, ubicada en el Jr. Los Alamos 301 Urb Los Halcones
Distrito de Chaclacayo, provincia y Departamento de Lima.
La Asociacidn Nor Pacifico del Pert identificada con sus siglas ANoP, su
territorio abarca el departamento de la Libertad y parte del departamento de Cajamarca.

Para consultas cuenta nimero telefénico 044 296623.

Actividad principal de la institucion
La ANOP es una institucion religiosa, de proyeccion a la comunidad sin fines de
lucro, cuyos objetivos estan dirigidos a contribuir al mejoramiento de la salud, el rescate de
los valores morales, espirituales, intelectuales y civicos de todos los habitantes de nuestro

territorio.

Resefia historica de la Mision Centro Oeste del Peru
La ANOP esta ubicada en el Jr. Borodin 755, en la urbanizacion Primavera de la

hermosa ciudad de Trujillo, que es la segunda ciudad méas poblada del pais y una de las
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principales capitales arqueoldgicas del Perl. Creada el 12 de noviembre del afio 1821, se
ubica en la margen derecha del Rio Moche frente a las costas del Océano Pacifico.

Trujillo es también la capital del departamento de La Libertad, se encuentra a una
altitud de 34 msnm, con una superficie de 1779 Km2. Actualmente cuenta con una
poblacién de 970,016 habitantes, los cuales se enorgullecen de tener dentro de su territorio
las huacas del Sol y de la Luna, y la ciudadela de Chan- Chan, la ciudad de barro mas
grande del mundo, declarada por la UNESCO en 1986, patrimonio cultural de la
humanidad.t

El 31 de mayo del afio 2000, a las 9:45 am, la comision de Survey se reunié en

las oficinas de la UP, presidida por el pastor Ruy Nagel, donde la MPN present las
razones por las cuales solicitaban la creacion de un nuevo campo. Luego de un cuidadoso
estudio, la comisién de Survey elevo el proyecto a la DSA para que su aprobacion, que fue
presentada en el XV Congreso de la UP, celebrado en el Salon Auditorio del Hotel EI Golf
en la ciudad de Truijillo.?

En este congreso, tras nombrar al secretario de Actas y aprobar los nombres de los
delegados especiales, el secretario general propuso registrar el informe de la comision de

survey,? que fue aprobado en la DSA con el voto 2000-194* y registrar su incorporacion a

! http://www.mincetur.gob.pe/TURISMO/
OTROS/inventario%20turistico/Ficha.asp?cod_Ficha= 96 (consultado: 8 de febrero, 2023).

2 Actas de la Junta Directiva de la Union Peruana, 15° Congreso Administrativo de
la Union Peruana, 22 de noviembre de 2000.

3 Actas de la Junta Directiva de la Union Peruana, voto 2000-165, secretario de
Actas-Nombramiento, 22-25 de noviembre de 2000.

4 Divisién Sudamericana, voto 2000-194, UP-Reestructuracion territorio Misién
Peruana del Norte-Informe Comision Survey, citado en Actas de la Junta Directiva de la
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la reciente MNP al seno de la UP. Dicha propuesta fue aprobada y se formé la nueva
Mision Nor Pacifico (MNP) del Peru con sede en la ciudad de Trujillo, y cuyo territorio
abarcaria el departamento de La Libertad y las provincias del departamento de Cajamarca:
Cajamarca, Cajabamba, Celendin, Contumaza, San Marcos, San Pablo y San Miguel.
Abarcaria también 23 distritos misioneros (Chepéen, Chocope, Casagrande, San Pablo,
Celendin “A”, Celendin “B”, Cajamarca “A”, Cajamarca “B”, Chilete, Cascas, Pusac,
Huamachuco “A”, Huamachuco “B”, Otuzco, Trujillo Central, Trujillo Esperanza, Trujillo
Florencia de Mora, Trujillo Laredo, Trujillo Palermo, Trujillo Porvenir, Trujillo Quintanas,
Trujillo San Andrés y Trujillo Viru), 124 iglesias organizadas, 309 grupos organizados y
50,793 miembros.!

Del 11 al 12 de diciembre de 2009 la MNP, en su Congreso Administrativo
Extraordinario, 18 decide registrar el cambio de estatus de MNP a Asociacion Nor Pacifico
del Perll (ANOP).2 La nueva asociacion empieza a funcionar con 42 distritos misioneros,
263 iglesias organizadas, 510 grupos organizados y 76650 feligreses.?

La ANoP, se ha venido fortaleciendo con el aporte fiel de los miembros de la iglesia

a través de los diezmos y ofrendas voluntarias, lo que ha permitido la apertura de nuevos

Unién Peruana, voto 2000-166, Registrar- Reestructuracion Territorio Mision Peruana del
Norte-Informe Comision Survey, 22-25 de noviembre de 2000.
! 1bid.

2 Proyecto de cambio de status Mision Nor Pacifico a Asociacion Nor Pacifico,
2009; “Suplemento Impacto”, Revista Adventista, octubre 2009, 3

* Ibid.



distritos misioneros, y apoyar a la iglesia local en las construcciones de templos,
adquisicion de nuevos terrenos y el fortalecimiento de las instituciones educativas. En
ocasion del Congreso de la ANOP realizado en noviembre de 2012,* se informd que este
campo contaba con 55,651 miembros; 294 iglesias organizadas y 551 grupos organizados,
distribuidos en 46 distritos misioneros?

En la ANoOP varios ministros del evangelio han tenido la responsabilidad de dirigir
la obra en este campo. El Pr. Santos Corrales fue el primer presidente (aprox. 01 mes),
luego el Pr. Gerardo Medina Alva (2001-2002), el Pr. Blas Mendoza Tenazoa (2003-2007),
el Pr. Eliseo Sanchez Chavez (2008-2010), el Pr. Juan Saldafia (2011-2014), el Pr. Lucio
Acufa Sanchez (2015-2016) y actualmente el presidente es el Pr. Carlos Requejo Paico.

El secretario-tesorero en sus inicios fue el Pr. Sergio Mercado Rojas (2001-2003).
Luego secretaria y tesoreria fueron responsabilidades independientes. Los siguientes
secretarios fueron: el Pr. Arnulfo Chico (2004), el Pr. Elard Cabrera (2005-2006), el Pr.
Jaime Vaca (2007-2008), el Pr. Jorge Reyes (2011-2014), el Pr. Carlos Requejo (2015), el
Pr. Victor Vasquez (2016-2017), el Pr. Jheferson Rivera Huarancca (2018), el Pr. Jairo
Nurefia Ramirez (2019-2022) y actualmente es el Pr Juan Carlos Livaque.

Los tesoreros fueron el Pr. Sergio Mercado (2001-2006), luego el Pr. Juan
Concepcion (2007), el hermano Nilton Acufa (2008), el Pr. Sergio Mercado (2009), el
hermano Walter Farfan (2010), el hermano Nilton Acufia (2011-2015) y actualmente esta

el Mg. Jimmy Lévano Chambi.

! http://documents.adventistarchives.org/Statistics/ ASR/ ASR2009. pdf
(Consultado: 24 de agosto,
2016).

2 ACMS. https://www.acmsnet.or (Consultado:16 de agosto del 2016).
4



Vision y mision

Vision
En armonia con las grandes profecias de las Escrituras, entendemos que el climax
del plan de Dios es restaurar toda su creacion a la completa armonia con su perfecta

voluntad y justicia.t

Mision
La Misidn de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia es llamar a todas las personas
para que se conviertan en discipulos de Jesucristo, proclamar el evangelio eterno abarcado
por el mensaje de los tres angeles (Apocalipsis 14:6-12), y preparar al mundo para el

pronto regreso de Cristo.?

Nuestro Método
Guiados por la Biblia y el Espiritu de Profecia, los adventistas del séptimo dia
Ilevan adelante su mision a través de una vida semejante a la de Cristo, comunicando,

haciendo discipulos, ensefiando, curando y sirviendo.

Descripcion del cargo y actividades

El bachiller como presidente de la Asociacion Nor Pacifico del Peru, atiende a la

1 Reglamento Administrativos (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora
Sudamericana, 2007), A05.

2 Secretaria de la Division Sudamericana, Reglamentos Eclesiasticos-
Administrativos 2021 (Buenos Aires: ACES, 2021), 66.



iglesia adventista en dos departamentos, La Libertad que comprende las siguientes
provincias: Ascope, Sanchez Carrion, Santiago de Chuco, Chepén, Otuzco, Pacasmayo,
Vird, Pataz, Trujillo, Julcan, Gran Chimu y Bolivar; y Cajamarca con las siguientes
provincias: Cajamarca, Celendin, San Marcos, San Pablo, San Miguel, Contumaza,
Cajabamba, teniendo asi en todo el territorio costa y sierra, ciudad y campo que hace que la
idiosincrasia y educacion de los miembros sea variada.

El territorio esta dividido en 65 distritos misioneros (conjunto de iglesias y grupos
organizados), 385 iglesias (congregaciones desde 35 hasta 600 feligreses en nuestra
realidad, porque las iglesias no tienen limite de feligreses), 542 grupos organizados
(congregaciones de 15 a 34 miembros) y 52 084 miembros; asi mismo, existen 05
instituciones educativas con 120 profesores y 2187 alumnos. Bajo el liderazgo del bachiller
estan 68 pastores distritales, 06 pastores en instituciones educativas, 08 pastores en el
liderazgo de los diferentes ministerios establecidos por la iglesia, y 19 colaboradores en
oficina que velan por el area contable, recursos humanos, sistemas, asuntos legales,

comunicaciones e infraestructura.



Il. DESCRIPCION DEL CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER

Descripcion del cargo

Durante estos cinco afios el bachiller ha trabajado como presidente de la Asociacion
Nor Pacifico del Peru, tal como lo establece el REA (Art. V inciso 1V) el presidente debe
ser: “Un ministro ordenado de experiencia. Es el primer administrador, el representante
oficial responsable por mantener el tono espiritual en toda la Asociacién. Es responsable
ante la Junta Directiva de la Unidn, de la Junta Directiva y el congreso de la Asociacion.
Preside las sesiones del congreso y las de la Junta Directiva, y trabajara en favor de los
intereses generales de la Asociacion. En su liderazgo cumple y hara cumplir los
Reglamentos eclesiastico-administrativos de la Divisidn y de la Asociacion General y
supervisara y dirigira la Obra, en armonia con las decisiones de su Junta Directiva™

Como lider espiritual el bachiller es responsable de velar por todo el personal a
cargo y su respectiva familia brindando asesoramiento y proveyendo las oportunidades
para que cada familia pueda mantenerse integrada entre si y con la iglesia.

Es responsable de la ejecucion de los planes establecidos a nivel local, nacional,
sudamericano y a nivel mundial que la iglesia planifica en su congreso quingquenal con

representantes de todo el globo.

! Division Sudamericana de la Asociacion General de los Adventistas del Séptimo Dia,
“Reglamento Eclesiastico Administrativo”, Administradores y sus deberes XI, Inc. 1 (2010): 187.
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Descripcion de las actividades realizadas

La funcion del bachiller como pastor implica una variedad de acciones en favor de
los miembros de iglesia y la comunidad, tales como: Predicar, ensefiar, capacitar,
administrar, bautizar, dedicar nifios, ungir a los enfermos, realizar la cena del Sefior,
realizar matrimonios, visitar a los que abandonaron la iglesia, visitar a los miembros
inactivos, predicar a los deudos en los funerales, elaborar programas y proyectos para
atender las necesidades de los feligreses en las areas fisico, mental y espiritual. Ademas,
dentro de la iglesia uno puede desempefiar responsabilidades que Dios otorga en su
misericordia como pastor, capellan de colegio o clinica, secretario, ministerial en los
ministerios de la iglesia y presidente de un campo.

Como hemos visto, esta funcion enmarca varios enfoques y dentro de esta funcion
esta la de que fui a fines del afio 2016 nombrado presidente de la Asociacion Nor Pacifico
del Perd, durante los proximos tres afios se busco consolidar el trabajo de todos los pastores
distritales organizandolos en grupos pequerfios pastorales (GPP) a fin de fortalecer el
trabajo en equipo, paralelo a esto se establecio en cada distrito misionero un nicleo
discipulador que consiste en que cada pastor debe seleccionar los lideres mas preparados e
influyentes a fin de que puedan ser capacitados y se puedan desarrollar de forma integral
para ayudar al pastor para lograr los objetivos establecidos.

1. Enelafio 2020 fuimos sorprendidos por la pandemia del COVID 2019 que afectd

a toda la feligresia que fue confinada a sus casas y no poder congregar, en estas
circunstancias dificiles se establecio el plan de las 40 madrugadas que consiste en
hacer reuniones por medio del Zoom a fin de sequir profundizando nuestra

relacién con Dios por medio de la oracion y el estudio de la Biblia, seguir



comunicados como comunidad adventista. Esta actividad fue repetida durante

este afio con material de estudio diferente.



I1l. PRINCIPALES LOGROS DEL BACHILLER
Programas ejecutados

Plan 365 dias con el Espiritu Santo
El afio 2021 se desarroll6 uno de los programas que mayores resultados dio a la
Asociacion Nor Pacifico del Peru, el plan “Reavivados para cumplir la mision, 365 dias
con el Espiritu Santo” el plan consta de 365 temas que se estudi6 durante la primera hora
de cada dia con el fin de fortalecer su vida espiritual y desarrollar el habito de buscar a

Dios en la primera hora de cada dia del afio. Ver Anexo.

2RE NIAC
com oy Epf o

JULIO 202 |

Asociacion Nor Pacifico del Perti
Asociacién Nor Pacifico del Perti

Figura 1. De la mitad del afio Figura 2. Del Gltimo mes
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Documentos elaborados

Los documentos elaborados adjuntamos en el anexo N.° 1y 2 respectivamente.
Innovaciones

Colegio John Andrews - Cajamarca
En el afio 2020 se obtuvo uno de los logros mas significativos para nuestro campo
en el avance de la Educacion Adventista, y fue la construccion del colegio John Andrews,
en la ciudad de Cajamarca; el colegio Adventista Jhon Andrews, cuenta con una amplia
infraestructura y disefio moderno, por ello se ha convertido en una de las Instituciones mas
representativas de la red Educativa Adventista en el Perd. Muchas familias adventistas y no

adventistas pudieron matricular en nuestro colegio al tener mayor capacidad instalada.

ANOS Alumnos
2020 256
2021 287
2022 545
2023 (enero) 405

Figura 3. Alumnos del Colegio John Andrews
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Figura 4. Fachada del Colegio John Andrews

Figura 5. Laboratorio Colegio John Andrews Figura 6. Aula nivel

inicial Colegios John Andrews

Resultados obtenidos

Crecimiento Integral

Crecimiento sistematico en bautismos durante los cinco afios

Tal como dice la mision de la organizacion la iglesia adventista esta dedicada a
hacer discipulos por medio de la comunidn, relacion y misién, como parte del proceso de
discipulado es el bautismo que es la parte crucial en la experiencia de cada discipulo, de ahi
que la iglesia lleva un control estricto de cada persona que es bautizada con el fin de velar
por su crecimiento en todas las areas de su vida. Debo mencionar también que en la iglesia
adventista las personas para ser bautizadas pasan por un proceso de preparacion y solo

pueden hacerlo a partir de los 8 afos.
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ANOS BAUTISMOS CRECIMIENTO / DISMINUCION

%

2018 4318 -12%
2019 4338 0%
2020 4713 9%
2021 4504 -5%
2022 5636 25%

Figura 7. Bautismos por anos

Crecimiento sistematico en personas que diezman y ofrendan
La iglesia adventista subvenciona sus gastos mediante los diezmos y ofrendas que
los feligreses dan de forma voluntaria, los mismos que son administrados por la

organizacion y no por la iglesia local ...

Diezmantes
ANOS DIEZMANTES CRECIMIENTO /
DISMINUCION
%
2018 0 13%
2019 0 1%
2020 0 -9%
2021 0 43.59%
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2022 0

14.47%

Figura 8. Diezmantes por afios

Ofrendantes
ANOS OFREN CRECIMIENTO / DISMINUCION
DAS %

2018 0 11%

2019 0 12%

2020 0 -34%

2021 0 46%

2022 0 29.16%

Figura 9. Ofrendantes por afios

Crecimiento en Distritos Misioneros

Los distritos misioneros son fundamentales en el cumplimiento de los propdsitos

que la iglesia tiene por lo tanto es importante mencionar su crecimiento.
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ANOS DISTRITOS MISIONEROS CRECIMIENTO / DISMINUCION

%

2018 59 7.27%
2019 59 0.00%
2020 59 0.00%
2021 64 8.47%
2022 65 1.56%

Figura 10. Distritos misioneros por afios

Crecimiento en infraestructura

Templos

Nuestra identidad global, fue una de las acciones que se tomaron en cuenta en la
ANOP. Dieciséis templos fueron remodelados a fin de presentar la nueva fachada
corporativa e infraestructura, teniendo el nuevo logo, color y modelo que la Iglesia lo
establece. De esta forma nuestras iglesias hoy son parte de la nueva identidad visual de la

Iglesia Adventista del Séptimo Dia.

2018 2019 2020 2021 2022}
s | 3] o] 2] 6|

Figura 11. Templos con fachadas corporativas por afios por afios
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Iglesia San Andrés
SAN ANDRES

Figura 13. Templo San Andres - Después

q = N e
5 =

%
‘

¢ Iglesia Florencia de Mora
FLORENCIA DE MORA A

Figura 16. Templo Florencia de Mora A-
Actual

Figura 15. Templo Abancay- Actual
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@ 2 ladeiia
SANTA 1SABEL

Figura 19. Templo Filadelfia-
Actual

J -
& __§F ,
Iglesia Miguel Grau
PORVENIR B 4

Figura 17. Templo Miguel Grau- Actual
Figura 18. Templo Cumbicus- Actual
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R |
Iglesia Chimu Central 2 Iglesia Palermo
CHIMU S PALERMO

Figura 21. Templo Chimu- Actual Figura 22. Templo Palermo- Actual

Colegios

La filosofia adventista de la educacion es cristocéntrica. Los adventistas creen que,
bajo la direccion del Espiritu Santo, el caracter y los propositos de Dios pueden ser
conocidos, tal como estan revelados en la Biblia, en Jesucristo y en la naturaleza. Las
caracteristicas distintivas de la educacién adventista, derivadas de la Biblia y de los escritos
de Elena de White, apuntan hacia el objetivo redentor de la verdadera educacién: restaurar
a los seres humanos a la imagen de su Creador. REA FE 05 10

La Asociacion Educativa Adventista Nor Pacifico del Perd (ASEANOP), en la

actualidad cuenta con 5 Colegios Adventistas.
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indice de crecimeinto

ANOS COLEGIOS CRECIMIENTO/
DISMINUCION %

2018 4 -

2019 4 .

2020 5 0.20

2021 5 .

2022 5 -

Figura 23. Colegios por afios

Crecimiento en alumnado

indice de crecimiento

ANOS ALUMNOS CRECIMIENTO / DISMINUCION
%

2018 1475 5.90

2019 1539 4.16

2020 1550 0.71

2021 1648 5.95

2022 2177 24.30

Figura 24. Alumnado por afos
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Premios
La municipalidad provincial de trujillo hizo entrega de este certificado en
reconocimiento por el trabajo realizado junto a la iglesia en la comunidad al ser de gran

ayuda en el aspecto espiritual y social.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TRUJILLO

Resolucion de Alcaldia :2°634-2021 -MPT
Trujillo, 13 de mayo de 2022

VISTO: El Expediente Administrativo N. ¢ 21869- 2022- MPT,y;

CONSIDERANDO:
Que. el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por [a Ley N°® 30305, Ley de Reforma Constit ucional, concordunte
con ¢l articulo 1 del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipales, Ley N° 27972, establece que los gobiernos locales gozan de
némicay administrativa en los asuntos de su competencia. Esta autonomia de las muanirpalidades raclica en
¢ os de gobierno, administrativos y de administracién con sujecion al ordenamients juwrwico,
o del Articulo 209 de la Ley Organica de Municipalidades Ne 27972 establece comouna de las ntnbuciones del Alcalde &
sy Resoluciones de Alcaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas;
i* dle la Ley Orginica de Municipalidades - Ley N° 27972, prescribe que las Resoluciones de Alealcisa anrucban ¢
ntos de cardcter administrativo; del mismo moco, se tiene que los actos de reconocimiento y felicitacion, comstilines:
ccwmalidad de la maxima autoridad, por las cuales se distinguen y resaltan determina ias acviones:
ediante el Expediente Administrativo N° 21869-2022-MPT, dle fecha 13 de mayo del 2022. el Sr. Jhon Alexander Vica Beyarana,
L dial, solicita el v to para los past fventista por su gran labos

de la Iglesia del Movimiento Misionero M

| en la provincia de Trujillo;

s adventistas de la provincia de Trujillo realizan un trabajo espiritual y social de gran relevencia en |2 condina

<us propios recursos financieros ayudan a las personas mas necesitadas de nuestru ciudad, llevando ulimesios
educacién, formacién profesional, princ (pm&yvzlurr&szrnndajl'wﬂ\rs de Lu(lr\)gns. del vicio del alcoholismo, de 'a delincumams. acl
mundo del crimen, restaurando matrimonios y familias para que tengamos una. sociedad menos desigualy mas segur. Exe tralun
es realizado por afios en nuestro medio social sin que [a mayoria de las personas se dé cuenta de que ellos estiin realizando peryjiisis
buscan aplausos y st cumplir el mandamiento de nuestro serory salvador Jesucristo que ordena amar al prgjimo comoa 1 misme
Que, la Municipalidad Provincial de Trujillo ha estimado justo expresar su reconocimiento al Pastor Adventista CARLOS REDLISIO
PAICO identificado con DN1. N® 16769602, de a Asociacién Nor Pacifico del Perti, por su importante labor espirtual v significatve
contribucion en el apoyo social en la provincia de Trujillo

En cjercicio de las facultades conferidas por el inciso 6) del articulo 20° de a Ley Orginica de Municipalidades - Ley N 2oe:

Seresobvid:

ARTICULO PRIMERO.- EXPRESAR el mayor RECONOCIMIENTO de [a Munseipalichd Provincial de Truills, & sombie iie los
hahitantes de la ciudad de Trugillo, ul Pastor Adventista CARLOS REQUEJO PAICO, identificado con DN N® simfiation. ile I
Asociacion Nov Pucifico del Peri, por su signihcativa Lahorespiritual y contribucidn en el apoys secial

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR & ' Ceneneia de Imagen Institucional la TRANSCRIPCION dlel presente reconcaimiento y

levar o cabo los actos protocolares, a fin s realizar el merecido reconocimiento

Comuniguese, Registrese y Ciomplase
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IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones y recomendaciones

El proposito de este informe es dar evidencia de que los planes bien definidos y
bien ejecutados pueden dar buenos resultados a corto y largo plazo, claro que se requiere de
mucho esfuerzo y perseverancia en el proceso de ejecucion; esperamos que las experiencias
vividas en nuestro campo con estos dos planes sirva de ayuda para otros campos o distritos
misioneros que estan trabajando por un crecimiento integral.

Se concluye que el plan 365 con el Espiritu Santo es fundamental para fortalecer la
vida espiritual de los feligreses, todo el tiempo de duracién del plan es importante para
consolidar los habitos espirituales que es la base para el desarrollo en las otras areas de la
vida. El plan Piloto UPN — Pastores Discipuladores se ha convertido en el plan permanente
de nuestra Asociacion debido que para hacer discipulos requiere de mucho tiempo

siguiendo el ejemplo de nuestro Sefior Jesus.

Recomendaciones

e Planificar y ejecutar estos dos planes en los distritos misioneros con un grupo
selecto no muy grande que pueden ser los dirigentes de iglesia o los maestros de
escuela sabatica.

e Cada integrante de este grupo selecto debe tener disposicion para hacer todo el
esfuerzo posible para hacer todo lo que el lider y los planes requieren.

e Usar este informe de suficiencia como guia para comenzar un proceso de
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discipulado.
e Experimentar otros planes que puedan servir para ayuda en el proceso del

discipulado.
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ANEXOS

Copias de certificado de trabajo

“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

CONSTANCIA DE TRABAJO

El que suscribe Pr. Juan Carlos Livaque Q., identificado N2 44007259, administrador de la
Asociacion Nor Pacifico del Perd, con sede en la ciudad de Trujillo, deja Constancia que el
Sefior:

CARLOS REQUEJO PAICO

Identificado con DNI N2 16769602, es pastor en la Asociacidon Nor Pacifico del Perq,
desde el 01 de enero de 2003. Durante este tiempo, durante este tiempo ha
desempeifiado los siguientes cargos:

2001-2006 Pastor Distrital

2007-Director Asociado de Departamento
2008-2011 Pastor Distrital

2012-2014 Director de Departamento
2015 Secretario Ejecutivo

2017 — A la actualidad / Presidente

OoooooQg

Realiza su ministerio con responsabilidad y desenvolvimiento en las dreas asignadas;
goza del aprecio de la hermandad por su liderazgo y amabilidad.

Extiendo la presente constancia a solicitud del interesado y para los fines que crea
conveniente

Trujillo, mayo 30 del 2023

ecretario Ejecutivo ANoP

Asociacion Nor BORODIN 755 URB. PRIMAVERA, TRUJILLO - PERU
Pacifico del Peru TELEFONO: (044) 296623
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Copia de dictaminacion de informe favorable

DGI-17

DE
A
ASUNTO

INVESTIGADOR/ES

REFERENCIA

PROGRAMA DE INVESTIGACION
LINEA DE INVESTIGACION
FECHA

DICTAMEN SOBRE EL INFORME DE TRABAJO DE SUFICIENCIAPROFESIONAL

DICTAMEN

Jurado Dictaminador

Consejo de Teologia.

Dictamen del informe de trabajo de suficiencia
profesional

: CARLOS REQUEJO PAICO

Resolucidn N.2 142

: Teclogia
: 00504 investigacion biblico-aplicada

15-05-2023

Unidad académica:

[Teologia

Titulo:

[Ferti en los Ultimos cinco afios

[Factores que influyeron en un crecimiento intepral en la Asociacidn Nor Pacifico del

Autares:

Investigador(es): CARLOS REQUEJO FAICO,

Asesor{es): Dr. Michael Christian Orellana Mendez

Requisito parcial para:

1 Titulo profesional

Miembros del Comité Dictaminador:

Ntro. Saulo Caleb Cruz Huaranga
firo. Salomon Bustamante Estela

Resultados del dictamen:

_..ﬂ\prabado, listo para la sustentacion.
() Observade, con modificaciones antes de lasustentacian.

O Desaprobado, es necesario reorganizar el informe.

Observaciones:

.-‘-]';‘ Pl

Dictaminador 1

VUB* CIIEP
Selloy firma

Dictaminador 3

Di?ﬁmigg}ior 2
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Imagenes y tablas
Anexo 1: Plan piloto UPN
1. ASPECTOS GENERALES
1.1. Nombre del proyecto
Plan Piloto UPN — Pastores Discipuladores
1.2. Identificacion del problema

Por varios afios la Iglesia Adventista del Séptimo Dia, en la préactica, ha venido
enfatizando el crecimiento exponencial de los objetivos de corto y mediano plazo a
través de blancos preestablecidos, dando un énfasis especial al nimero de bautismos
y diezmantes regulares. Esto ha llevado a fijar blancos ideales en base a los datos
previos, descuidando o rehuyendo la realidad imperante y creando planes en bases
no tan realisticas o adecuadas. No es que este crecimiento sea negativo, sin embargo,
esto se ha tomado como una forma de medir el éxito en el evangelismo, causando
que exista una preocupacion constante en el crecimiento de los indicadores y
llevando a las administraciones a tomar medidas drasticas para “salvaguardarse”.
Debido a esto, se ha visto necesario crear una estrategia bien estructurada para ser
utilizada como un lineamiento base a fin de intentar resolver esta dificultad. A pesar
de que es necesario realizar proyectos para evangelizar, no debe descuidarse el
Discipulado de todos los miembros de la Iglesia. El pastor debe hacer crecer a su
congregacion considerando a la Escuela Sabatica como Unica estructura del
discipulado y a las 6 metas CRM (Comunion, Relacion y Misién) como el proceso

del Discipulado. De este modo se considera que el presente proyecto abrira
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oportunidades para el andlisis y aplicacion de estrategias novedosas para mejorar la
situacion actual de nuestra iglesia.
1.3. Lugar de intervencion
Territorio de la Union Peruana del Norte, correspondido entre:
e Asociacion Peruana Central Este
e Asociacion Nor Pacifico del Peru
e Misidn Peruana del Norte
e Mision Nor Oriental
e Mision Centro Oeste del Per(
1.4. Poblacién beneficiaria
1.4.1. Directa
Pastores seleccionados de los campos de la Unién Peruana del Norte
1.4.2. Indirecta
Maestros de Escuela Sabética, Lideres de Unidades de Accion, Lideres de Grupos
Pequefios y Miembros de Iglesia.
1.5. Periodo de ejecucion
Mayo de 2017 en adelante.
1.6. Consejero
Pr. Erton Kohler, Presidente DSA; Pr. Edward Heidinger, Secretario Ejecutivo DSA;
y Pr. Edinson Choque, Escuela Sabatica DSA.
1.7. Participantes
03 pastores distritales por campo quienes trabajan con una iglesia piloto en su distrito.

1.8. Encuentros nacionales
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Con el objetivo de alinear la vision de discipulado se realizé 02 encuentros
nacionales con los pastores discipuladores del Perd. Apoyaron el Pr. Edward

Heidinger, Dr. Adolfo Suarez, Pr. Edison Choque y Pr. Lucas Alves

1.9. Costo total del proyecto
(Adjuntar presupuesto de tesoreria UPN)
OBJETIVOS
2.1. General
Lograr que cada miembro de iglesia viva la experiencia del verdadero discipulado; a
partir de la Escuela Sabatica como estructura discipuladora, y las seis metas del
discipulado como el proceso.
2.2. Especificos
e Fortalecer el habito de la comunién diaria con Dios, orando y estudiando la
Biblia a través de la leccion de Escuela Sabatica.
e Participar activamente en un Grupo Pequefio.
e Viviry trabajar en Parejas Discipuladoras para hacer nuevos discipulos.
e Colaborar con la iglesia piloto para plantar una nueva iglesia.
e Llevar personas al bautismo, usando el método de Cristo.
e Diezmar y ofrendar fielmente.
2.3. Estrategias
Formar un nucleo inicial de pastores lideres, abiertos a nuevas ideas y con una
inclinacion natural al discipulado; a partir de la cual se espera que el proceso se

expanda en el plan.
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3.

4.

MONITOREO

3.1. Mensual

Presidente, MIPES y Ministerial con pastores.

3.2. Quincenal

Pastores, con sus maestros de Escuela Sabatica (Ndcleo discipulador).

3.3. Semanal

Maestros de Escuela Sabatica con sus Unidades de Accion/GP y Parejas Discipuladoras.

3.4. Bimensual

Presidente UPN con presidentes de campos en vivo y/o videoconferencia.

3.5. Encuentro especial

Pastores, administradores de campos, MIPES y mayordomos en Lima con la visita del
Pr. Erton Kohler y Pr. Edward Heidinger. (14 y 15 de Febrero 2018)

ACTIVIDADES

4.1. NIVEL UPN - PASTORAL

Afio 2017 Afio 2018

ACTIVIDADES

Seleccion de 3 candidatos por

Campo

Reunion en la sede de la UPN

Entrega de materiales

Induccién y capacitaciones

Entrega de libros de lectura

Formacion de un  Grupo

Discipulador

Evaluacion

Monitoreo

v
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4.2. NUCLEO DISCIPULADOR - IGLESIA LOCAL

ACTIVIDADES

Seleccién de candidatos adecuados

Afio 2017

Afio 2018

Formacion del Nucleo

Discipulador

Induccién y capacitaciones

Entrega de materiales

proyecto

Crear identificacion con el

Confraternizacion

objetivos

Desafiarlos para cumplir los

Visitacion

Ensefia el monitoreo de las 6 Metas

Crea estrategias para discipular

\ 4

Inclusién de nuevas iglesias
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MAESTROS E.S. - UNIDAD DE ACCION

ACTIVIDADES

Pastorea su UA

Induccién y capacitaciones

Entrega de materiales

Crear identificacion con el proyecto >
Confraternizacion
Desafiarlos para cumplir los objetivos ® >
Visitacion >
Ensefia el monitoreo de las 6 Metas >
[ 4 >
Aplicacion Estrategia — Primero Dios
Aplicacion Estrategia — UA es un GP
Aplicacién Estrategia — Consejo de
Maestros
Aplicacion Estrategia — UA en Parejas
Disc. ® >
>
Aplicacién Estrategia — PD usando el >
>
MdC
Aplicacion Estrategia — Filiales de ES >
Aplicacién Estrategia — Territorios sin >
Adventistas o :
Aplicacion  Estrategia — Clases
Biblicas
Aplicacién Estrategia — Amigos de
Esperanza >
Aplicacién Estrategia — Visita de
Mayordomia

Evaluacion
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Monitoreo

v
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Anexo 2: Plan de 365 dias con el Espiritu Santo

REAVIVADOS

PARA CUMPLIR LA

L4 .’

N

BN

-
.

” ¥
33
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00 @ Asociacion Nor Pacifico del Peri @ @ e+
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Todo esto se lograra en la medida en que los Reavivados se
conwertan en agentes motlvadores del Reavwamlento

' w‘;-—._ ?\

P
-

«o @@ Asociacién Nor Pacifico del Peri @ @ e«
PLAV OF DISCIPULADY |
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@mmam,
oo
compra MISIUN
«o @@ Asociacién Nor Pacifico del Peri @

LAY DE DISCIPULADY
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El Nucleo discipulador en cada distrito misionero
y la participacion de los integrantes de cada &
Grupo Pequefio.

INVOLUCRAR
Al 100 % de los recién bautizados en el plan de
Reavivados para cumplir la Mision. (Hechos 9:20).

| T T P
COMPROMETER
A cada participante de la quinta etapa para
preparar 2 nuevos discipulos para el reino de
los cielos.

FORMAR

Nuevos discipulos con un liderazgo
discipulador en su Iglesia local.

‘@mmw@é;

o0 @ Asociacion Nor Pacifico del Per(i @ @ e«

[ vt iscivutiag |
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Pequeno
(o]

Unidad de

“eavtoads,
== MISION

HLAN OF ISEIPULADY

Maestro Discipulador
Es el Nombre que se le da tanto al

Lider del Grupo Pequefio como al
Maestro de la Unidad de Accién.

Integrantes
Los integrantes de la Unidad de
Accion deben ser los mismos
del Grupo Pequefio.

Reuniones

Se reunen los viernes en su
Grupo Pequefio y el sabado
en su Unidad de Accion.

o0 @ Asociacién Nor Pacifico del Peri @ @ e+
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(CEOS?
ES 1a union de 2 o mas GP con el
ohjetivo de realizar una campaiia
evangelistica.
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L)

<

* EN CADA GRUPO PEQUENO/UNIDAD DE o 'c‘x,‘,’ T
ACCION N
* El Maestro entrenado seraresponsable de )
pastorear su UA/ GP. SABADOS
> 5 s - (5:30am —7:30 am)
“Escuela de Maestros
> . Discipuladores”.
¢ REUNIONES POR IGLESIAS B Participan: Maestros y

- Lunes a Viernes - Se debe monitorear el plan |  [EaSEEEECEAIIEEER
Mayordomos.

PRS- . -

DOMINGOS
e z . Encuentros Distritales “Mision
* REUNIONES POR DISTRITOS E en Accion”.

* Lunes a Viernes se realiza las jornadas en
conjunto (Hermanos en General)
Tercero

“Qeavtadss, N\

== MISION

«® @ @® Asociacion Nor Pacifico del Peri @ @ e«
PLAN O BISCIPULASE
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ESTRATEGIA 1: EN CADA GRUPO PEQUENO

El Maestro entrenado seraresponsable de pastorear

Cada hermano busca
a Dios en la primera [
hora del dia.

Lunes, Martes, Jornada diaria en

Jueves y viernes los hogares

., Reunion en los I . Todos los
Miércoles [ integrantes del
GP/UA
GP/UA

Participan los
Maestros, asociados,

ESCUELA DE

Sabados MAESTROS

DISCIPULADORES Directiva MIPES y

Mayordomos.

domingos |1 ENCUENTRO - Hermandaden |-

general.
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2.00 AM

Tomar agua (8 vaso)

Dormir temprano (2:30 pm)
Ejercicio semanal (3 veces)

®,
o =
S
o o
0:
- -

ﬁ(([(/((/ﬂ@:\
‘MISION

42

10" Oracion por el bautismo de
15" Reavivados por su Pal

15" Lectura del manual

10" Oracion por los Est.

10" Estudio dela #LESAdv

10" Oracion final.

*®®@® Asociacién Nor Pacifico del Pera




ESTRATEGIA 2: EN CADA IGLESIA O GRUP(

El Maestro entrenado seraresponsable de pastorear

Jornada diaria x

Lunes a viernes IGLESIAS Todos los hermanos

ESCUELA DE Participan los

Maestros, asociados,
Directiva MIPES y
Mayordomos.

: ENCUENTRO
Domingos ﬂﬂz> DISTRITAL HHC> Hermandad en I

general.

MAESTROS
DISCIPULADORES
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ESTRATEGIA 3: A NIVEL DISTR

El Pastor y El Maestro entrenado seraresponsable de pastore

=
- - =

ESCUELA DE Participan los

Sabados ||- MAESTROS II» M;gstrqs, al\s/lcl)sssdos, -
DISCIPULADORES Irectiva y
Mayordomos.
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0.30 AM

Tomar agua (8 vasos)
Dormir temprano (9:30 pm)
Ejercicio semanal (3 veces)

7" Bienvenida, Himno, Oracion

15" Lectura del Manual «365 dias

HORARIO
(GRUPAL)

([l(/ U ’(I[élé A\

S MISION ™=

PLAN DE DISCIPULADD

»o®@® Asociacién Nor Pacifico del Peru
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HORARIO SEMANAL

HERMANOS EN GENERAL MAES

Dias de la
semana

Dias de la
semana

Jornadas

Miércoles Reunion x GP/UA. Miércoles

Sabados

Domingos Reunion Distrital

Domingos
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“@m{mdx&,
pora
== MISION
«o ® @ Asociacion Nor Pacifico del Perl

LAV T DISCIPULADY |
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“ALeavtwades,
poro
== MISION
«o ® @ Asociacion Nor Pacifico del Perd

l PLAN DI DISCIPULADS I
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MAS ORACION

Dedicar al menos 30 minutos a la
Clamar por el Espiritu Santo en n

5 R
MAS BIBLIA

Dedicar al menos 30 minut
Seguir #Reavivados por Su

INDICADORES
DE LA JORNADA

MAS TESTIFIC

Dar estudios biblicos
bautismo como mimi

Nl T
MAS FIDE

Cosolidar mis |
(Talentos - Tes

MAS
Acompai
liderazg

”@mwm ‘
poro
== MISION
«o @ @® Asociacion Nor Pacifico del Perl

LAY 0T DISCIPULADY |
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'RECIBIREIS
HOIDID
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REAVIVA[]OS

PARA CUMPLIR LA

con el & L///// gr[

CAJAMARCAE CAJAMARCAE

© R REAVIVADOS
S R s, VISTRITO MISIONERD
= PORVENIR "A"

Mampuesto - Orién ™"

con el Espiulye Sanle
?m{ toaded, e
“MISION

[ ravar misciutans |

o1

REA\II\IAD l

PARACUMPLIR I_A
L4
4 l

DIA 194

«®® @ Asociacién Nor Pacifico del Perd




ENTRENAMIENTO
PARA EL SISTEMA DE ESTUDIANTES DE LA BIBLIA

Software de Estudia
la Biblia y Visita




ENTRENAMIENTO

PARA EL SISTEMA DE ESTUDIANTES DE LA BIBLIA

m Tutorial de

Iglesia Adventista

del Séptimo Dia

e S Epnys

Asociacién Nor Pacifico del Pert
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ENTRENAMIENTO

PARA EL SISTEMA DE ESTUDIANTES DE LA BIBLIA

A Tutorial de

REGISTRO DEL INSTRUCTOR EIELICO

SISTEMA DE ESTUDIANTES DE LA BIBLIA

mision fvi

a vi, debari ragistrarse «

& Si aun no tic

aun no

Para accadar al sistema, ana

Lisege, inleiar sesién
Eclesiisticos.

Fraknants Aroptar —_
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ENTRENAMIENTO

PARA EL SISTEMA DE ESTUDIANTES DE LA BIBLIA

MisiON7 VI

( } LANZAMIENTO

IGLESIAS DEL CURSO DE
PLANTIO DE
IGLESIA (EAD)

esias.

e RS TRENARIRNTC

CAJAMARCAE
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Reporte de Bautismos

RANKING DE BAUTISMOS - ANoP 2021

21 La Merced 16
22 | San Andrés 25
23 El Milagro 23
24 | Guadalupe 37
25 Esperanza A 20
26 | Victor Larco 26
27 Vird 26
28 | CajamarcaC 31
29 | Platanar 24
30 Pataz - Aricapampa 18
31 | Celendin Sur 38
32 | Quintanas 18
33 | SanMarcos 15
34 | Porcon 28
35 Porvenir A 24
36 | Tembladera 14
37 | EsperanzaB 17
38 Porvenir B 23
39 | Chilete 27
40 | Huamachuco A 16
41 Santa Isabel 13
42 | Contumaza 8
43 | Chepén 18
a4 Esperanza C 12
45 | Otuzco 2
46 | Chimua 14
47 | Pataz 15
48 San Vicente 11
49 | Florencia de Mora A 12
50 | Huamachuco C 12
51 | Laredo 13
52 | Pacanguilla 13
53 | Cajabamb 5
54 | Viru-Chao 10
55 | EsperanzaD 2
56 | CajamarcaD 11
57 | Cajamarca A 15
58 | Nuevo Cajamarca 1C
59 | Trujillo Central 8
60 | Santiago de Chuco of
61 | Roma 6
62

U O DO A -
ONERO 5 O ADO
de -
D

1 Sorochuco 140 0 15 155 38

2 San Pablo 112 17 8 137 102

3 Casa Grande 57 0 3 60 58 %
4 Palermo 60 0 0 60 64 %
5 Tayabamba 45 0 0 46 50

6 Celendin Norte 109 0 0 109 122 .34%
7 | Pacasmayo 43 0 0 43 50 .00%
8 Cajamarca E 51 0 3 59 72 %
9 Porvenir C 62 0 0 62 80 50%
10 | Pataz- Calemar 30 0 8 38 50 16.00%
11 | Huamachuco B 61 0 0 61 84 2.62%
12 Moche 42 0 0 42 58 72.41%
13 Julcdn 58 0 0 58 86 .44%
14 | Cascas 31 15 0 46 72 3.89%
15 | CajamarcaB 40 0 0 40 64 2.50%
16 | Huanchaco 26 0 0 26 42 1.90%
17 La Perla 25 0 2 27 a4 1.36%
18 San Miguel 53 0 0 53 94 56.38%
19 | CajamarcaF 43 0 4 47 84 55.95%
20 Florencia de Mora B 33 2 0 35 70 50.00%

Chocope 2
Total general  18:
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PARA ELE SﬂTIMB EENES%JmAINTEESN[;IE- 9 BIBLIA Reportes SiS'
MisioN7 VI Estudiantes de |

Registro en el Sistema Misién 7vi 4| ' Registro en el Sistema Mision 7vi
( al 12 de julio) " ( al 12 de julio)

REGIONES - ESTUDIANTES DE LA Instructores

Distritos BIBLIA Biblicos REGIONES - ESTUDIANTES DE LA Instructores

Distritos BIBLIA Biblicos

Santa lsabel
Flotenoia de Mota &
Trupllo Central

Quintanas

Cajamarca C Florencia de Mora B

Cajamarca F
Cajamarca €
Cajamarca B
Cajamaroa D
Cajamarca &
SanMarcos

Potodn

Regién lil Trujillo
Porvenir &
Porvenir B

Porvenir C
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« Trabaj
‘. B ’ » » &
-+ Acompana

Visitacion:




L
GALEB “Indicadores

ofA'cbmpaﬁ'a

- Pastor:




INDICADORES Para el Acompanam

# GP

#EQUIPO DISCIPULADOR

# ESTUDIANTES BIBLIA

Clentame éComo estan
organizados tus grupos
pequeios en tu distrito?

&Cual es tu apreciacion
personal sobre las jornadas
de reavivamiento?

éCuantos estudiantes de
la Biblia tienes en tu
Distrito? ¢Cuantos de
ellos ya estan en el
sistema "Misién7vi"?

#BAUTISMOS #CLA

&Cuantos
bautismos
alcanzaronala
fecha?

éCémo has o
biblicas

RN EN Y T )
ADULTOS JA CONQ-AVEN EMD Jg':::;;S SIES':‘I'EEI: A GENERAL [T ADULTOS| JoV!
# Proyectos de Plantio % Sesién % Actualizacién % Diezmos y #
de Iglesias Consentimiento Feligresia Ofrendas
éTienes proyectos de | {Qué plan estas usando| Cuéntame, {Cémo te
mision Global en | para llegar al 100 % en| va con el avance en la | {Podrias comentarme sobre
ejecucion en la sesién de actualizacién de
actualidad? consentimiento? feligresia?
NUMERO DE
OCASIC
PROYECTOS PORCENTAIJE PORCENTAJE PORCENTAJE
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B i - o e
Acompanam|ento L * ¥

Pastoral

muuqmzm oIS

DISCIPULADO s
PASTORAL 4

DISCIPULADO T : : e 7 fami
PASTORAL ! r - DISEIPULADU ﬁ‘ ‘* A {Tﬁa;ag;:;
: | = o - Infante
e 5 : C TR e { k
! a\dwm
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Roles de

Acompanamiento ___ Acomp,

MARTES o3 JUN

Requejo pa; 09;
Carlos co, 00 a.m,

5 Cajamar
1:
VISITACION Y MOTIVACION CALEB 2021 e ” Nem  Cofumare
refia Ramirez, 09:00 a.m,

N Jairo Cajamarc;
N ACOMPANANTE DISTRITO PASTOR FECHA 11:00 5
i Cajamarca "D" Marin Chavez, Joel Miércoles 23 Junio M- Nuevo Caja;
2 Cajamarca "B Mercado Guevara, Eduard Jhon Jueves 24 Junio Lévang Champ, 09:00
3 Cajamarca Cruzate Cruzado, Yovani Viernes 25 Junio Jimmy " "ol a.m, San Ma,
4 Porcén Chévez Orlando Sabado 26 Junio 11:00 et
5 Cajamarca "F" Silva Orosco,Francisco Martes 29 Junio *va.m. Po,
6 Pr. Daniel Giiimac Cajamarca Sanca Quispe, Abraham David Miércoles 30 Junio "Dfec ”M"o 09:00 'ﬁn
74 Cabrera Nuevo Cajamarca Cuentas Yapo, Gerardo Rafael Jueves 01 Julio Gerarg S, <00 a.m, Ca
8 |San Pablo Lazaro Carranza, Rosmen Herlando ernes 02 y Sabado 03 Jul o amarcy
10 Sorochuco Pirgo Estrada, Poli Percy Martes 06 Julio y Miércoles 07 Jul 11:00 a.m, Hu
11 Celendin Norte Teran, Raul Jueves 08 Julio Gm....c G .'".chum
12 Celendin Sur Matias Quispe, Pedro Viernes 09 Julio y Sdbado 10 Julio D: b"lr.' 09:00 am.
13 Cajamarca "E" Cair De la Cruz, Jaime Victor Martes 13 Julio aniel Cajamarca F
14 San Marcos Chomba Cueva, Yhon Miercoles 14 Julio 11:00 am.

”“.""cho ’

3 Trujillo - Vird Rojas Medina, John Thino Martes 22/06/2021 Iberico Bin, p, 09:00 a.m,
2 Trujilo - Chao Choquepuma Laccacta, John Anthony. Miércoles 23/06/2021 " Pablo : Ca)amar:a €
3 Trujillo - Moche Chiroque Chininin, Norbin Jueves 24/06/2021 11:00 a.m
4 Trujilo - Laredo Infante Bobadilla, Joel Viernes 25/06/2021 ' ”".Mlchum -
5 Trujilo - Platanar Condori Queque, Bernardino Pascual Martes 29/06/2021
Pr. Pablo Iberico Bin |[contumaza Rodriguez Gutlerrez, Kebby Nicanor Viernes 02 y Sabado 03 de Julio
7 San Miguel Sanchez Rivera,Juan Abner Domingo 04 y Lunes 05 de Julio
8 Chilete Malca Chuquilin, Jaime Martes 6 y Miércoles 7 de Julio
9 Tembladera Aviles Lastrera, Carlos Jueves 8 y Viernes 9 de Julio
10 Chepén Alcantara Ventura, Hugo Alberto Sabado 10 y Domingo 11 de Julio
11 Pacanguila Mollinedo Osorio, Henry Belarmino Lunes 12 y Martes 13 de Julio
Trujillo - Otuzco Salomé Romo, Daniel abado 19 de junio /Viernes 09 de juli
Cajabamb: Ramirez Vargas, Juan Carlos Miercoles 23 de junio
e Gastelo Perales, Lenin Clever Jueves 24 de Junio /Sabado 26 08 n.quﬂ
4 A Manchay Sembrera, Evaristo Viernes 25 de Julio /Sabado 26 ] Pr. Car e
Huamachuco "B" Idrogo Diaz, Hitler Jiton Séabado 26 de junio 3 = iro Nur"“‘
Pr. Gerardo Flores Guadalupe Pacheco Napén Neal Samuel Martes 29 de junio 4 2
Pinillos Pacasm: Aponte Sénz, Juan Miercoles 30 devju'nio
Casa Grande Alcantara Agapito,Jose Carlos Jueves 01 de julio
Chocope Ballena Rivadeneyra, David Elias Viernes 02 de julio

Cascas Cachay Acufia, Caleb Sabado 03 de julio
Roma Cueva Gémez, Norbil Martes 06 de julio

Santiago de Chuco Calderén Ramos, Isalas Vicente Miercoles 07 de julio
Trujillo - Julcan Vega Matta, Ricardo Germén Sabado 10 de julio
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ASOCIACION NOR PACIFICO DEL PERU

CARAVANA EVANGELISTICA - CALEB 2021

63

PREDICACION y
N® DISTRITOS MISIONEROS EQUIPO DE OFICINA VISITACION Detalles
BAUTISMO
1 |Pacasmayo Miércoles 14 Julio Al Sébado 17 i
s A % - o . oordinar las visitas y los
2 |Cajamarca C Pr. Daniel Giimac Lunes 19 Julio al Miércoles 21 Noioinag don srtidisariin
: PR T Atedi-_a- na
3_|Cajamarca F e ASOCIACION NOR PACIFICO
1 |San Marcos Vie RA z
2 |Nuevo Cajamarca Pr. Gerardo Flores Don CARAVANA EVANGELISTIC
3 Jenjemaics ¢ | e DISTRITOS MISIONEROS ADMINISTRADORES/ VIS
INVITADO UPN
1 |Pacanguilla Jue
2 |Chepén sat 1 [[Trujillo - San Andrés
3 |Victor Larco 2 (Trujillo - Victor Larco Domir
v Pr. Pablo Iberico ] g - wen | .
4 |Esperanza "B 3 (Trujillo - Esperanza "C Pr. Carlos Requejo Mart
5 |Porvenir B ' 4 |Guadalupe Juev
6 |Huamachuco AByC Del J 5 |[Trujillo - Porvenir "C"
1 [Trujillo - Central Viern
1 |Casa Grande Pr. William Mejia Vie ] ; ——
2 |Trujillo - Porvenir "B" Domir
- 3 [Trujillo - Huanchaco Pr. Abimael Obando Mart
_1_|Platanar_ - e I Frujillo - F. de Mora "B J
2 |ulcan Pr. Edwin Barboza Don Ll i [ s
5 |Trujillo - Quintanas
3 |Otuzco Jud
1 |[Trujillo - Porvenir "A" Viern
2 |Trujillo - Laredo Domir
3 |Chocope Pr. Jairo Nurefia Mart
4 |Trujillo - Chimd Juev
5 |[Trujillo - Palermo
1 |Cajamarca "A" - Vista Alegre Del Vie
Mg. Edgardo Muguerza ————
2 |Cajamarca "A" - Central Del Don
Ne DISTRITOS MISIONEROS ADMINISTRADORES
1 |Trujillo - Esperanza "A"
2 |Trujillo - El Milagro Domir
‘!. J C.P.C. Jimmy Lévano |———
3 [Trujillo - Santa Isabel Mart
4 |Trujillo - Moche Del Jue
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