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Resumen

El presente proyecto de investigacion tendra como propdsito determinar la relacion entre
los riesgos ocupacionales y las enfermedades prevalentes en los trabajadores de la Unidad
Minera Shouxin Peru S.A., en Marcona. El estudio se desarrollara bajo el enfoque cuantitativo,
de tipo correlacional y disefio no experimental de corte transversal. La poblacion estara
conformada por 592 trabajadores, y la muestra tendra un tamafio de 257 participantes
seleccionados mediante un muestreo probabilistico simple. Para la recoleccion de datos se
emplearan dos instrumentos: un cuestionario de 25 items para la evaluacion de riesgos
ocupacionales y una ficha de 18 items para la identificacion de enfermedades ocupacionales
prevalentes, ambos validados por juicio de expertos y con alta confiabilidad (a. = 0.903). El
procesamiento de la informacion se realizara mediante el programa SPSS version 27, aplicando
analisis descriptivo e inferencial para determinar la relacion entre las variables. Se espera que los
resultados contribuyan al fortalecimiento de la gestion preventiva en salud ocupacional dentro

del sector minero, promoviendo entornos laborales mas seguros y saludables.

Palabras clave: Riesgos ocupacionales, enfermedades ocupacionales, mineria, salud

laboral, vigilancia epidemiologica.






Planteamiento del Problema
Identificacion del Problema
Las enfermedades y lesiones derivadas de las actividades laborales continGan
representando una carga significativa para la salud pablica mundial. La Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT, 2024) reporta que alrededor de 3 millones de muertes anuales se
atribuyen a causas laborales, incluyendo accidentes y enfermedades ocupacionales. Ademas,
cientos de millones de trabajadores experimentan lesiones no fatales que impactan su calidad de

vida y productividad.

En el &mbito minero, Naim y Ahmed (2025) sefialan que las exposiciones a silice
cristalina, asbesto, polvo de carbon y agentes fisicos como ruido y vibraciones contribuyen de
manera sustancial a la carga global de enfermedades ocupacionales. Durante los Gltimos afios,
estudios internacionales han evidenciado que entre el 4 % y el 10,6 % de los trabajadores
mineros reportaron lesiones relacionadas con agentes mecanicos, fisicos y bioldgicos, destacando
la asociacion entre exposicion cronica y patologias como silicosis, enfermedad pulmonar

obstructiva cronica (EPOC), hipoacusia y trastornos musculoesqueléticos (Cruz et al., 2024).

En América Latina, el subregistro de enfermedades ocupacionales continta siendo un
desafio estructural. Las condiciones propias de la tercerizacion, la heterogeneidad en la
implementacion de medidas preventivas y las extensas jornadas laborales se relacionan con
mayores tasas de accidentes y enfermedades (Martins et al., 2024). El sector minero peruano
mantiene una de las tasas mas altas de exposicion a riesgos ocupacionales, siendo reconocido
como un sector critico debido al uso intensivo de maquinaria pesada y a la presencia de agentes

fisicos, quimicos, bioldgicos y ergondmicos.



Segun informes institucionales, en el Per( se ha observado un incremento de
enfermedades asociadas a polvo mineral, ruido, vibraciones, agentes quimicos, posturas forzadas
y turnos prolongados (MINEM, 2023; OIT, 2022). A pesar del marco normativo vigente como la
Ley N.° 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento persisten brechas en la
identificacion, evaluacion y control de riesgos. Estas brechas se reflejan también en los registros
de la SUNAFIL (2024), que reportd 37 899 casos de enfermedades ocupacionales en el decenio

anterior, siendo la neumoconiosis y la hipoacusia las de mayor prevalencia.

En Marcona (Ica), distrito eminentemente minero, las actividades de extraccion y
procesamiento del mineral implican exposicion a polvo respirable, ruido, vibraciones y
sobreesfuerzo fisico. Investigaciones locales evidencian riesgos significativos en las operaciones
de contratistas y en las plantas de beneficio. Por ejemplo, Sifanu et al. (2024) encontro6
concentraciones de polvo respirable de 2,2 mg/m3y polvo inhalable de 9,2 mg/m? en el area de

chancado, valores que exceden los limites recomendados por organismos internacionales.

En la Unidad Minera Shouxin Perd S.A., ubicada en Marcona, los trabajadores estan
expuestos a factores de riesgo que pueden contribuir al desarrollo de enfermedades
ocupacionales prevalentes, tales como trastornos musculoesqueléticos, afecciones respiratorias y
alteraciones sensoriales. Ademas, los turnos rotativos, las largas jornadas y las exigencias

operativas incrementan la carga fisica y psicosocial del trabajador.

La ausencia de estudios epidemioldgicos recientes que evalten la relacion entre los
riesgos ocupacionales y las enfermedades prevalentes en la Unidad Minera Shouxin dificulta la

implementacion de estrategias de vigilancia efectivas. Por ello, se considera necesario investigar



esta relacion y generar evidencia actualizada que contribuya al fortalecimiento de los programas

de prevencion y vigilancia epidemioldgica ocupacional.

Formulacion del Problema
Problema General
¢Cual es la relacion entre los riesgos ocupacionales y las enfermedades prevalentes en los

trabajadores de la Unidad Minera Shouxin Peru S.A., Marcona-2024?

Objetivos de la Investigacion
Objetivo General
Determinar la relacién entre los riesgos ocupacionales y las enfermedades prevalentes en

los trabajadores de la Unidad Minera Shouxin Pert S.A., Marcona — 2024.

Objetivos Especificos
Analizar la relacién entre los riesgos fisicos y las enfermedades ocupacionales

prevalentes.

Analizar la relacion entre los riesgos quimicos y las enfermedades ocupacionales

prevalentes.

Analizar la relacién entre los riesgos bioldgicos y las enfermedades ocupacionales

prevalentes.

Analizar la relacién entre los riesgos ergondmicos y las enfermedades ocupacionales

prevalentes.



Analizar la relacién entre los riesgos psicosociales y las enfermedades ocupacionales

prevalentes.

Justificacion

La presente investigacion se fundamenta en cuatro dimensiones principales:

Justificacion Tedrica

El estudio contribuira al conocimiento cientifico relacionado con la salud ocupacional en
mineria, fortaleciendo la comprension de los riesgos laborales y su asociacién con las
enfermedades ocupacionales. Asimismo, generara evidencia contextualizada que complemente
modelos teoricos relevantes como el Modelo de Sistemas de Neuman, la Teoria de Cuidado
Humano de Jean Watson y el Modelo de Promocion de la Salud de Pender, los cuales enfatizan

la importancia del bienestar integral y la prevencion.

Justificacion Metodologica
Se emplearan instrumentos validados para la evaluacion de riesgos y la identificacion de
enfermedades ocupacionales, triangulados con registros institucionales. Este enfoque fortalece la
validez interna del estudio y permitira la replicabilidad en investigaciones futuras en contextos

mineros similares.

Justificacion prdactica y Social

Los resultados serviran para optimizar los programas de vigilancia epidemioldgica
ocupacional, mejorar los examenes médicos ocupacionales, identificar areas criticas de
intervencion y disefiar estrategias de control de riesgos alineadas con la Ley N.° 29783, el

MINSA y estandares como 1SO 45001.



El estudio beneficiara a los trabajadores al fomentar ambientes laborales seguros y
promover acciones de prevencion y promocién de la salud. Aportard ademas evidencia Util para
la toma de decisiones dentro del sector minero, contribuyendo al cumplimiento del ODS 3: Salud

y bienestar, y a la reduccion de enfermedades prevenibles en la poblacion trabajadora.

Presuposicion Filosofica

La presente investigacion se sustenta en la concepcién integral del ser humano como una
unidad indivisible de dimensiones fisica, mental, social y espiritual, creado con dignidad y el
mandato de preservar la vida y la salud. Bajo la cosmovisién biblica — cristiana, el trabajo se
entiende no solo como una actividad econémica, sino como una funcion dignificante que

requiere de un entorno seguro que no degrade la integridad la integridad de la persona.

Desde la perspectiva de la Enfermeria ocupacional, se reconoce que el cuerpo es el
“templo de la vida”, por lo cual la identificacion de riesgos y la prevencion de enfermedades
prevalentes en la Unidad Minera Shouxin trascienden el incumplimiento normativo. Esta
investigacion presupone que la proteccion del trabajador es un imperativo ético y moral,
orientado a restaurar y mantener el bienestar 6ptimo, permitiendo que el individuo desarrolle sus
capacidades en un ambiente de armonia y seguridad, reflejando asi el respeto por la creacion y la

calidad de vida.



Desarrollo de las Perspectivas Teoricas

Antecedentes de Investigacion
Antecedentes Internacionales

Mbuya et al. (2024) realizaron una investigacion en Tanzania con el objetivo de
determinar la prevalencia y los factores asociados a la silicosis y a la alteracion de la funcion
pulmonar en trabajadores mineros de tanzanita y pobladores aledafios. Se trato de un estudio
transversal y analitico, aplicado a una muestra de 660 personas (330 mineros y 330 miembros de
la comunidad). Se utilizaron medios diagnosticos y cuestionarios sobre exposicion y sintomas
respiratorios. Los resultados mostraron que tres de cada diez mineros presentaban silicosis y
cerca del 10 % exhibia deterioro funcional pulmonar, con mayor riesgo entre quienes trabajaban
mas de diez afios en la actividad. El estudio concluy6 que las condiciones de exposicion al polvo

de silice eran elevadas.

Por su parte, Myshchenko et al. (2024), en Polonia, publicaron su estudio cuyo objetivo
fue evaluar los riesgos para la salud derivados de la coexposicion al ruido y a la silice cristalina
respirable en trabajadores de mineria a cielo abierto. Se llevo a cabo un estudio observacional
preliminar con 44 trabajadores distribuidos en grupos segun sus funciones operativas. Los
investigadores emplearon dosimetria personal para medir el nivel de ruido, muestreo ambiental
de silice y modelos de prediccion auditiva basados en la norma SO 1999:2013. Los hallazgos
revelaron una correlacion positiva entre la exposicion al polvo y al ruido (rs = 0,66; p < 0,05),
con un riesgo de pérdida auditiva de hasta 74 % en los trabajadores mas expuestos, concluyendo

que la coexposicion es un problema subestimado.



Shaikh et al. (2022), en Rusia, realizé un estudio plantearon como objetivo de identificar
los riesgos laborales en conductores de camiones volguete que laboraban en minas a cielo abierto
de apatita ubicadas en la peninsula de Kola. La investigacién fue de tipo descriptiva, con disefio
no experimental y enfoque cuantitativo retrospectivo, donde se analizaron los registros médicos
de 643 conductores. Durante un periodo de doce afios se diagnosticaron por primera vez 172
enfermedades laborales, principalmente relacionadas con vibracion, radiculopatia, sindromes
reflejos y pérdida auditiva neurosensorial. Se encontrd que la severidad del trabajo, la exposicién
a vibraciones y al ruido fueron factores determinantes en el desarrollo de estas enfermedades,
alcanzando el 49.4%, 38.4% y 11%, respectivamente. Ademas, la osteocondrosis vertebral, la
osteoartritis deformante, la artralgia y la cervicalgia incrementaron el riesgo de padecer

patologias musculoesqueléticas.

Por su parte, Dartey et al. (2022), en Ghana, desarrollaron una investigacién cuyo
propdsito fue identificar los factores de riesgo de lesiones relacionadas con el trabajo, las
enfermedades comunes y el uso de equipos de proteccion personal (EPP) entre los mineros de
dos empresas mineras. La muestra estuvo conformada por 200 trabajadores seleccionados
mediante muestreo estratificado, a quienes se les aplicé un cuestionario semiestructurado. Los
resultados revelaron que aproximadamente el 16% de los mineros habian sufrido lesiones fisicas,
principalmente laceraciones, y que la mayoria experimentaba una lesion por afio. Se observé una
relacion significativa entre el tipo de profesion en la mina y la probabilidad de sufrir lesiones,
siendo los técnicos y mecénicos los mas afectados. Las enfermedades mas frecuentes fueron los
dolores musculoesqueléticos y los dolores de cabeza. Asimismo, se evidencié una falta parcial de

gafas de seguridad, pese a la disponibilidad general de EPP.



Carvajal y Duarte (2021), en Colombia, realizaron un estudio denominado “Analisis de
los riesgos ergondmicos en los trabajadores de la mina La Aurora S.A.S. de Norte de Santander
en Colombia”, cuyo objetivo fue analizar los riesgos ergonémicos y su relacién con el
conocimiento sobre la manipulacion manual de cargas por parte de los cocheros en dicha mina.
El estudio fue de tipo descriptivo, con disefio no experimental y enfoque cualitativo, utilizando
como instrumentos el Cuestionario de Manipulacion Manual de Cargas y el método REBA en 32
trabajadores que desempefiaban labores de carga y transporte. Los resultados mostraron que los
problemas osteomusculares estaban estrechamente vinculados a las condiciones laborales

inestables e inseguras en las que operaban la mayoria de los empleados.

Antecedentes Nacionales

Gamarra (2024), en Per, publicaron su estudio teniendo como objetivo determinar los
factores asociados a hipoacusia en contratistas mineros, estudio de casos y controles, incluyendo
una muestra de 213 trabajadores, usando como instrumentos de evaluacion la audiometria,
obteniendo como resultados la presencia de alteraciones relacionadas a la deficiencia auricular
causado por la exposicién excesiva a ruidos, (OR=8) inhalar humo de cigarrillo (OR=5) y una

experiencia mayor a diez afios de labor en la mineria realizando dicha labor.

Lara y Palma (2023), en Pasco-Peru, realizaron su estudio con el objetivo de relacionar
los riesgos disergondmicos posturales con las lesiones musculoesqueléticas en operadores de
mineria. El estudio fue no experimental correlacional, con una muestra de 112 trabajadores, se
utilizé el cuestionario RULA y el nordico de sintomas, finalmente los resultados reflejaron que
ambas variables incluidas se relacionan de forma significativa con un valor de Spearman de 0,81,

p <0,01.



Culqui y Laiza (2023) desarrollaron un estudio cuantitativo, de tipo no experimental,
orientado a identificar los factores de riesgo mas frecuentes en las enfermedades ocupacionales
del sector minero peruano durante el periodo 2011-2020. Los resultados mostraron que el riesgo
fisico fue el méas prevalente (93.74%), seguido por el quimico (6%), el ergondmico (0.02%) y el
bioldgico (0.01%). Asimismo, se concluyo que la hipoacusia inducida por ruido constituye la

enfermedad ocupacional mas comun entre los trabajadores mineros del pais.

Por su parte, Llamoca (2022), en Arequipa, realizd un analisis estadistico en la region
sobre la ocurrencia de enfermedades ocupacionales en mineros peruanos entre 2012 y 2021,
utilizando la base de datos del Ministerio de Energia y Minas. Se identificaron 33,642 casos,
registrados y reportados, con predominancia en el sexo masculino, siendo las patologias mas
frecuentes la hipoacusia neurosensorial bilateral, la neumoconiosis y las enfermedades derivadas

de agentes externos.

Aquino et al. (2022) realizaron un estudio con el objetivo de describir las principales
enfermedades laborales notificadas en el sector minero durante una década. Fue una
investigacion observacional, descriptiva y retrospectiva, basada en 37 899 casos registrados por
el MINEN, analizados mediante fichas de vigilancia. Los resultados revelaron que la hipoacusia
inducida por ruido representé el 90,74 % de los casos, seguida de neumoconiosis (4,94 %) e
intoxicaciones por metales. EI 99 % de los afectados fueron hombres expuestos a agentes fisicos,
especialmente ruido y vibraciones. Los autores concluyeron que la mineria peruana mantiene un

alto riesgo de enfermedades auditivas y respiratorias.

Finalmente, Félix (2021), en Ica, examino los riesgos ergondémicos y su relacion con el

desempefio laboral en 357 trabajadores de la empresa Shougang Hierro Perd S.A.A., mediante un
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estudio descriptivo no experimental. Los resultados demostraron una relacion significativa entre
los riesgos ergondmicos y el rendimiento de los trabajadores mineros, resaltando la importancia

de las condiciones posturales y del entorno laboral.

Marco Conceptual
Riesgos Ocupacionales

Los riesgos ocupacionales se refieren a las condiciones, actividades, practicas o factores
presentes en el entorno laboral que tienen el potencial de causar dafio, lesién o enfermedad a los
trabajadores. Estos riesgos pueden surgir de diversas fuentes, como la exposicién a sustancias
peligrosas, condiciones fisicas y ergondmicas deficientes, factores psicosociales estresantes,
peligros mecanicos o biologicos. La gestion de los riesgos ocupacionales implica identificar,
evaluar y controlar estos peligros para garantizar un ambiente de trabajo seguro y saludable

(Pawenrusi et al., 2025).

La OIT (2020) conceptualiza los riesgos ocupacionales como aquellos factores del
entorno laboral que representan una amenaza potencial para la salud y seguridad de los
trabajadores. Estos pueden originarse a partir de condiciones fisicas, quimicas, bioldgicas,
ergondmicas o psicosociales. La gestion adecuada de estos factores supone un proceso
sistematico de identificacion, evaluacion y control, con el objetivo de prevenir accidentes
laborales, enfermedades profesionales y otros efectos adversos sobre el bienestar de la poblacién

trabajadora.

Evaluacion de Riesgos Ocupacionales. La evaluacion de riesgos en el &mbito
ocupacional constituye un procedimiento sistematico orientado a reconocer, analizar y valorar

los peligros presentes en el entorno laboral. Este proceso comprende varias fases:
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Identificacidn de Riesgos. Revision de las condiciones de trabajo para reconocer factores

de riesgo fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos, psicosociales y de seguridad.

Analisis de Riesgos. Examen de la probabilidad y severidad del dafio potencial mediante

herramientas como matrices o listas de verificacion.

Valoracion de Riesgos. Estimacion de la magnitud del riesgo integrando probabilidad y

gravedad.

Priorizacion. Jerarquizacion de los riesgos segun su nivel de criticidad.

Disefio de Medidas de Control. Estrategias para reducir o eliminar riesgos.

Implementacion y Monitoreo. Seguimiento y verificacion de la eficacia de las medidas.

Debe subrayarse que la evaluacion de riesgos ocupacionales no constituye un evento
aislado, sino un proceso dinamico y continuo que requiere actualizaciones periddicas y

participacion activa de los trabajadores (Liu et al., 2023).

Dimensiones.

Riesgos Fisicos. Los riesgos fisicos ocupacionales comprenden las condiciones del
entorno laboral que pueden generar dafios o lesiones fisicas a los trabajadores, como la
exposicion a temperaturas extremas, vibraciones, ruido, radiaciones, iluminacion deficiente,
polvo, gases o sustancias toxicas. La exposicion prolongada puede provocar trastornos
musculoesqueléticos, respiratorios, auditivos o dermatolégicos. Su gestion adecuada implica

identificar, evaluar y controlar los factores que los generan (Ozdemir & Albayrak, 2024).
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En el caso de los trabajadores mineros, estos riesgos se asocian a la exposicion a
temperaturas extremas, vibraciones, ruido intenso, polvo y manejo manual de cargas pesadas

(Zhang et al., 2019).

Frecuencia de Exposicion a Niveles Altos de Ruido. Este indicador mide con qué
frecuencia el trabajador estd sometido a niveles elevados de ruido en su puesto, lo cual representa
un factor fisico de riesgo que puede dafiar la audicion y generar estrés ocupacional. Estudios de
higiene ocupacional sefialan que la exposicion continua a niveles elevados de ruido (> 85 dB) es
un agente fisico clave en la aparicion de hipoacusia inducida por ruido, somnolencia, y

alteraciones cardiovasculares (OSHA, 2023).

Adecuacion de la lluminacion del Puesto de Trabajo. Este indicador evalla si el area de
trabajo cuenta con iluminacién adecuada para realizar las tareas de forma segura y eficaz. Una
iluminacién deficiente es considerada un riesgo fisico que favorece la fatiga visual, errores

operativos y accidentes (California Division of Occupational Safety and Health, 2024).

Exposicién a Vibraciones Excesivas al Operar Maquinaria. Este indicador mide la
presencia de vibraciones de altura significativa, esto incluye mano-brazo o cuerpo entero,
durante la operacién de maquinaria, lo cual constituye un riesgo fisico que puede provocar

trastornos musculoesqueléticos, dafio vascular o dafio lumbar (OSHA, 2024).

Exposicién a Temperaturas Extremas Durante la Jornada Laboral. Evalua si el
trabajador esta sometido a condiciones térmicas extremas que superan los limites de confort o de
riesgo térmico, lo cual puede afectar la termorregulacion, generar estrés térmico, fatiga o

accidentes (OSHA, 2023).
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Contacto con Superficies 0 Materiales Cortantes/Punzantes. Determina si el trabajador
tiene exposicion frecuente a elementos que pueden producir cortes o punciones, un riesgo fisico
directo lo cual incrementa la probabilidad de accidentes, laceraciones y contaminaciones

(OSHA, 2023).

Riesgos Quimicos. Los riesgos quimicos se relacionan con la exposicion a agentes o
sustancias quimicas potencialmente peligrosas, que pueden presentarse en forma de gases,
vapores, liquidos o aerosoles, afectando la salud de los trabajadores. Estos agentes pueden causar

irritacion cuténea, dafio pulmonar, toxicidad sistémica o cancer (Adamovic, 2025).

En la mineria, los trabajadores pueden estar expuestos a gases toxicos, metales pesados y
productos utilizados en procesos de extraccion o tratamiento de minerales, lo que refuerza la

necesidad de controles técnicos y el uso adecuado de equipos de proteccion (Mileti¢ et al., 2025).

Frecuencia en el Manejo de Productos Quimicos Peligrosos. Mide cuan frecuentemente
el trabajador manipula sustancias quimicas que presentan peligros para la salud (corrosivos,
irritantes, toxicos, cancerigenos). Esto es clave para identificar riesgo de exposicion quimica que

puede derivar en enfermedades ocupacionales (OSHA, 2023).

Presencia de Polvos Toxicos en el Area de Trabajo. Evalua si en el ambiente laboral se
observan polvos respirables que pueden contener silice, metales u otros agentes peligrosos, lo
cual constituye un riesgo quimico/respiratorio que previos estudios identifican como causa de

neumoconiosis, silicosis o bronquitis cronica (OSHA, 2023).

Presencia de Gases o Vapores Toxicos en el Area de Trabajo. Determina si el area de

trabajo presenta liberacion de gases o vapores que pueden afectar la salud (irritacion, asfixia,
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efectos crénicos). La exposicidn continua se relaciona con procesos de normalizacién de salud

ocupacional (OSHA, 2023).

Disponibilidad de Equipo de Proteccion Personal Adecuado para Sustancias Quimicas.
Este indicador mide si el trabajador cuenta con los EPP correctos como guantes, gafas,
respirador, etc., al manipular sustancias quimicas, lo cual es una medida de control del riesgo

quimico y protege frente a la enfermedad (OSHA, 2022).

Capacitacion Regular sobre Manejo Seguro de Productos Quimicos. Evalua la
frecuencia y calidad de la formacion recibida por el trabajador para manipular correctamente
productos quimicos peligrosos. La capacitacion es un elemento esencial en la prevencion de

enfermedades ocupacionales relacionadas con agentes quimicos (Fatemi et al., 2022).

Riesgos Bioldgicos. Los riesgos bioldgicos comprenden la exposicion a agentes como
bacterias, virus, parasitos, hongos y otros microorganismos que pueden afectar la salud de los
trabajadores (OIT, 2023). La exposicién puede ocurrir por inhalacién, ingestion, contacto
dérmico o picaduras, generando infecciones respiratorias o enfermedades graves (Eriksen et al.,

2023).

En la mineria, estos riesgos provienen del contacto con aguas residuales contaminadas,
fauna portadora de enfermedades o desechos organicos, que pueden causar infecciones
respiratorias, gastrointestinales o cutaneas. La prevencion requiere capacitacion, higiene

personal, uso de EPP y vacunacion (Mufioz, 2021).

Contacto con Animales, Insectos o Plantas Potencialmente Peligrosas en el Lugar de

Trabajo. Mide la exposicién del trabajador a elementos biol6gicos que pueden transmitir
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enfermedades (vectoriales o por contacto) lo que constituye un riesgo bioldgico ocupacional

(Descatha et al., 2023).

Exposicién a Ambientes Hamedos que Favorecen Hongos o Bacterias. Evalda si el
entorno laboral presenta humedad persistente que facilita el crecimiento de hongos, bacterias o

moho, incrementando riesgo de infecciones respiratorias o cutaneas (Board, 2025).

Exposicion a Ambientes que Favorecen Proliferacion de Parasitos. Este indicador mide
si el trabajador esta en condiciones donde se favorece la presencia de parasitos (agua estancada,
vegetacion, suelos contaminados), lo que implica riesgo de enfermedad parasitaria ocupacional

(OIT, 2024).

Informacion sobre Prevencion de Enfermedades Infecciosas en el Trabajo. Evalua si
en el centro laboral se proporciona informacion, protocolos o campafias de prevencion frente a
enfermedades infecciosas, lo que contribuye a mitigar el riesgo biologico (Naim & Ahmeed,

2025).

Acceso a Instalaciones Sanitarias Adecuadas. Mide si el trabajador tiene acceso a
servicios sanitarios limpios y aptos, lo cual es un factor determinante en la gestion del riesgo

bioldgico al reducir transmision de agentes infecciosos (OIT, 2024).

Riesgos Ergonomicos. Los riesgos ergondémicos son factores que generan sobrecarga
fisica o mental por la desproporcion entre las exigencias de la tarea y las capacidades del
trabajador. Estan vinculados con el disefio del puesto, el uso de herramientas y la organizacion

del trabajo (Descatha et al., 2023).
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Estos riesgos incluyen posturas forzadas, movimientos repetitivos, manipulacién manual
de cargas y equipos mal disefiados. Su gestion implica adecuar el entorno de trabajo, capacitar al
personal y promover practicas ergondémicas que reduzcan el estrés fisico y psicolégico (Tandazo

et al., 2025).

Movimientos Repetitivos Durante la Jornada Laboral. Este indicador evalta la cantidad
de tareas que implican repetir el mismo movimiento de forma continuada, lo cual es un factor

ergonémico de riesgo para trastornos musculo-esqueléticos (Hall & Compton, 2025).

Posturas Forzadas Durante la Jornada Laboral. Evalta cuanto tiempo o con qué
frecuencia el trabajador adopta posturas incomodas (flexion, torsion, elevacion de brazos, etc.) lo

cual incrementa la carga sobre articulaciones y tejidos y favorece TME (Pawenrusi et al., 2025).

Levantamiento o Carga de Objetos Pesados con Regularidad. Este indicador mide la
frecuencia con que el trabajador debe levantar o mover cargas pesadas, lo cual representa un

riesgo ergondmico relevante para la columna lumbar y extremidades (OSHA, 2024).

Disponibilidad de Herramientas o Equipos que Minimicen el Esfuerzo Fisico. Evalla
si en el puesto de trabajo se dispone de herramientas, maquinaria o dispositivos que reduzcan el
esfuerzo fisico del trabajador (por ejemplo, sistemas de elevacion, carros, ayudas mecanicas) lo

cual es una medida de control ergondmico (OSHA, 2024).

Formacion sobre Posturas Correctas y Técnicas de Levantamiento Seguro. Mide si el
trabajador ha recibido formacion especifica sobre ergonomia, levantamiento seguro y técnicas
gue minimicen el riesgo de TME, lo cual mejora la capacidad de prevenir lesiones ergonémicas

(Souza et al., 2023).
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Riesgos Psicosociales. Los riesgos psicosociales se refieren a factores del entorno laboral
que pueden afectar la salud mental y el bienestar de los trabajadores, como la sobrecarga de

trabajo, la falta de apoyo, el acoso laboral o la inseguridad en el empleo (Koren et al., 2023).

En la mineria, estos riesgos se vinculan con largas jornadas, aislamiento, presion por
produccion y ambientes hostiles, pudiendo generar ansiedad, depresion, insomnio y sindrome de

desgaste profesional (Matamala, 2021).

Niveles Altos de Estrés Debido a Presion Laboral. Este indicador mide la frecuencia con
que el trabajador experimenta estrés elevado por exigencias, plazos o carga excesiva, lo que

constituye un factor psicosocial de riesgo para salud mental y fisica (Board, 2025).

Victima de Acoso o Violencia en el Trabajo. Evalla si el trabajador ha sido objeto de
acoso, violencia o discriminacion en el entorno laboral, lo cual es un riesgo psicosocial que se

asocia con ansiedad, depresion y ausentismo (OIT, 2024).

Acceso a programas de Apoyo Psicoldgico o Emocional en la Empresa. Mide si la
organizacion proporciona recursos de apoyo (asesoria, terapia, programas de bienestar) que
mitiguen el impacto de los riesgos psicosociales y promuevan la resiliencia de los trabajadores

(Naim & Ahmed, 2025).

Desorganizacion en la Empresa que Ocasiona Malestar Mental. Evalla la percepcion
del trabajador sobre la estructura de la empresa, el flujo de trabajo, la claridad de rolesy la
organizacion interna, ya que la desorganizacion se asocia con malestar psicolégico, rotacién y

bajo rendimiento (Zettna et al., 2024).
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Carga de trabajo Excesiva. Mide si el trabajador percibe que su carga de trabajo es
mayor de lo que puede manejar en un tiempo razonable, lo cual genera fatiga cronica, estrés y

mayor probabilidad de errores o accidentes (Cunningham et al., 2022).

Enfermedades Prevalentes en Mineros. Las enfermedades ocupacionales son aquellas
causadas directamente por la exposicion a factores de riesgo en el trabajo, afectando sistemas
como el respiratorio, musculoesquelético, nervioso o cardiovascular (Wang et al., 2025). Entre
las mas comunes en mineria se encuentran las enfermedades respiratorias, musculoesqueléticas y

sensoriales (Kupa, 2019; Espinoza, Fernandez, & Palomino, 2021).

Enfermedades Respiratorias. Entre ellas destacan la neumoconiosis, la enfermedad
pulmonar obstructiva crénica (EPOC), la bronquitis cronica y las infecciones respiratorias
derivadas de la exposicion a polvo, gases y microorganismos presentes en el aire minero
(Céceres et al., 2015). La prevencion requiere ventilacion adecuada, uso de EPP y monitoreo

ambiental continuo (Beigoli et al., 2024).

Enfermedades Musculoesqueléticas. Estas afectan musculos, huesos y articulaciones
debido a movimientos repetitivos, posturas inadecuadas y carga fisica excesiva. En mineria, son
comunes las lesiones lumbares, tendinitis y osteoartritis, por lo que se recomiendan pausas

activas y evaluaciones ergondmicas periddicas (Bustamante et al., 2021).

Enfermedades Sensoriales. Abarcan alteraciones del oido, la vista y el equilibrio por
exposicion prolongada a ruido, vibraciones, polvo y productos quimicos. La pérdida auditiva
inducida por ruido y el trauma acustico son las mas frecuentes (Mileti¢ et al., 2025). La

prevencion incluye control de ruido, uso de proteccién auditiva y educacion en salud ocupacional
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Bases Teoricas
El presente estudio se sustenta en tres teorias fundamentales aplicadas al campo de la

salud ocupacional:

Teoria de sistemas de Neuman

Para este estudio en salud ocupacional minera, la teoria que ofrece el mejor andamiaje
conceptual y operativo es el Modelo de Sistemas de Betty Neuman (NSM). Neuman concibe a la
persona o “sistema cliente” (individuo, grupo o comunidad laboral) como un sistema abierto que
interactda con estresores del entorno intrapersonales, interpersonales y extrapersonales,
protegido por lineas de defensa (flexible y normal) y lineas de resistencia. La intervencion de
enfermeria se organiza explicitamente como prevencion primaria, secundaria y terciaria para

mantener o recuperar la estabilidad del sistema (Garea & Diaz, 2025).

Este encuadre es idoneo para mineria porque permite relacionar, de forma integrada, los
riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos y psicosociales con las enfermedades
prevalentes (respuesta del sistema y activacion de lineas de resistencia), y orientar intervenciones

preventivas por niveles en el propio puesto de trabajo (Schulte et al., 2024).

Desde este modelo, los indicadores del instrumento se operacionalizan como estresores
que pueden atravesar la linea de defensa flexible y la linea de defensa normal del trabajador
minero. Cuando dichas barreras se superan, se activan las lineas de resistencia que, si son
insuficientes, se expresan como hipoacusia, TME, neumoconiosis, estrés y otros desenlaces. El
rol de enfermeria del trabajo, entonces, es anticipar, detectar precozmente y mitigar/reintegrar, en

coherencia con la logica de “prevencion como intervencion” propia del modelo (Malpass, 2024).
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El marco de Neuman también articula variables del sistema con las exigencias del trabajo
minero, como el ruido y la silice, la variable fisioldgica, los turnos y la presion de produccion
tensionan la variable psicoldgica, la organizacion del trabajo y las relaciones jerarquicas inciden
en la variable sociocultural, mientras que la capacitacion continua y la madurez profesional se
ubican en la variable de desarrollo. Esta lectura holistica fomenta planes de cuidado y programas
de vigilancia que no se limitan a un agente, sino que integran co-exposiciones y determinantes
organizacionales, aspecto reconocido por la literatura reciente en enfermeria del trabajo (Mileti¢

et al., 2024).

Finalmente, este modelo potencia la gestion integral de riesgos al ser compatible con
estandares y herramientas de salud ocupacional, pero suma el valor de una l6gica enfermera
centrada en la estabilidad del sistema humano y en el bienestar sostenible. En un entorno minero
donde los riesgos coexisten y se potencian, el modelo orienta priorizacion, estratificacion, e
intervenciones secuenciadas que dialogan con tus variables e indicadores. Asi, la teoria no solo
sustenta el porqué del estudio, sino el como intervenir y evaluar resultados desde la préactica de

enfermeria ocupacional (Kabusi et al., 2024).

Definicion de Términos Basicos
Enfermedades ocupacionales: Son alteraciones o trastornos en la salud que se originan o
se agravan debido a la exposicion continua a factores propios del ambiente de trabajo, tales como

agentes fisicos, quimicos, bioldgicos o condiciones inadecuadas del puesto laboral.

Enfermedades prevalentes: Se refiere a los problemas o afecciones de salud que se
presentan con mayor frecuencia dentro de una poblacién o region especifica durante un periodo

determinado, reflejando su distribucion e impacto en la comunidad.
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Mineria: Actividad econdmica dedicada a la extraccion de recursos minerales o
energéticos del subsuelo como metales, minerales industriales o piedras preciosas, mediante
métodos de explotacién superficial, subterranea o de dragado, dependiendo del tipo de

yacimiento y del recurso a obtener.

Riesgo bioldgico: Probabilidad de que una persona entre en contacto con
microorganismos como bacterias, virus, hongos o parasitos presentes en el entorno laboral, los

cuales pueden provocar infecciones o afectar el estado de salud.

Riesgo ergondmico: Posibilidad de sufrir dafios fisicos o trastornos musculoesqueléticos
derivados de la inadecuada relacion entre el trabajador y las condiciones de su tarea, como
posturas forzadas, movimientos repetitivos, manipulacion de cargas o disefio ineficiente del

puesto de trabajo.

Riesgo Fisico. Hace referencia a los agentes del ambiente laboral que, por su naturaleza
fisica, pueden causar lesiones o afectar la integridad corporal, tales como el ruido excesivo, la

vibracion, la radiacion, la electricidad o la exposicion prolongada a temperaturas extremas.

Riesgos Ocupacionales. Conjunto de condiciones, procesos o factores presentes en el
entorno de trabajo que tienen potencial de generar accidentes, lesiones o enfermedades en los

empleados, incluyendo peligros fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos y psicosociales.

Riesgo Psicosocial. Engloba los factores del ambiente laboral que inciden negativamente
en la estabilidad emocional y mental del trabajador, tales como el exceso de carga, la presion de

tiempo, la falta de apoyo, el acoso o la organizacion deficiente del trabajo.
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Riesgo Quimico. Es la posibilidad de que los empleados se expongan a sustancias o
compuestos quimicos capaces de provocar irritaciones, intoxicaciones, quemaduras u otros

efectos nocivos para la salud, en forma de gases, liquidos, vapores o particulas sélidas.

Salud Ocupacional. Disciplina interdisciplinaria orientada a proteger, promover y
conservar el bienestar fisico, mental y social de las personas en el trabajo, mediante la
prevencion de accidentes, enfermedades y la creacién de condiciones laborales seguras y

saludables.

Trabajador Minero. Persona dedicada a labores de exploracion, extraccion y
procesamiento de minerales y metales desde formaciones geoldgicas, participando en tareas que
implican el uso de maquinaria pesada, perforacion, transporte y otras operaciones propias de la

industria minera.
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Metodologia

Descripcion del Lugar de Ejecucion

La investigacion se llevara a cabo en la MINERA SHOUXIN PERU S. A. ubicada en el
distrito de Marcona, provincia de Nazca en el departamento y regién Ica. Una nueva entidad
minera surgio el 17 de marzo de 2011, fruto de la colaboracion entre dos empresas del sector.
Esta alianza estratégica unio las fuerzas de SHOUGANG HIERRO PERU S. A., que aporta el
49% del capital accionario, y BAIYIN NONFERROUS GROUP Co., Ltd., que controla la
mayoria con el 51% de las acciones. Este proyecto, denominado "Explotacion de Relaves"”, se
esta llevando a cabo en el distrito de Marcona, una region conocida por su rica actividad minera.
La empresa busca aprovechar los residuos de operaciones mineras previas, aplicando

posiblemente nuevas tecnologias para extraer valor adicional de estos materiales.

Para la ejecucion del proyecto se considerara seis meses que se extiende de abril a

septiembre 2024.

Poblacion y Muestra
Poblacion

La poblacién estuvo conformada por los 592 trabajadores de la Unidad Minera Shouxin
Pert S.A., que laboran en las &reas de produccién, mantenimiento, seguridad, administracion y

servicios generales.
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Muestra
Se considerara una muestra cuyo tamario sera determinado por el muestreo probabilistico,
para poblaciones finitas, aleatorio simple.

N-Zz-p-q
"TEEN-D+22-pq

Donde:

N =592 (poblacion total)

Z =1.96 (nivel de confianza del 95 %)
p = 0.5 (probabilidad de ocurrencia)

g = 0.5 (probabilidad de no ocurrencia)
E = 0.05 (error maximo permitido)
Sustituyendo los valores:

B 592(1.96)%(0.5)(0.5) B
"= (0.05)2(592 — 1) + (1.96)2(0.5)(0.5) 233

Para garantizar la representatividad y considerando un 10 % adicional por posibles

pérdidas o no respuestas, la muestra final fue de 257 trabajadores.

Criterio de Inclusién. Trabajadores que firmen el consentimiento informado

Criterios de Exclusién.

v’ Trabajadores de contratacion temporal menor a 3 meses.

v Trabajadores que no hayan resuelto los instrumentos en su totalidad.
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Tipo y Disefio de Investigacion

La investigacion tendra un enfoque cuantitativo, dado que se mediran las variables de
estudio numéricamente. El disefio serd no experimental, en vista que no se hard manipulacion
intencionada de las variables. El tipo de investigacion seré correlacional, puesto que se
demostrara la relacion entre las variables mediante pruebas de hipotesis. Finalmente, sera de
corte transversal, dado que la recoleccion de la informacion se realizara en un solo momento y

tiempo determinado.

Formulacion de Hipotesis
Hipdotesis General

HG: Existe relacion significativa entre los riesgos ocupacionales y enfermedades
prevalentes en los trabajadores de la Unidad Minera Shouxin en el distrito de Marcona — Ica

2024.

HO: No existe relacion significativa entre los riesgos ocupacionales y enfermedades
prevalentes en los trabajadores de la Unidad Minera Shouxin en el distrito de Marcona — Ica

2024.

Hipotesis Especificas
HEL. Existe relacion significativa entre los riesgos fisicos ocupacionales y enfermedades
prevalentes en los trabajadores de la Unidad Minera Shouxin en el distrito de Marcona — Ica

2024.
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HEZ2. Existe relacion significativa entre los riesgos quimicos ocupacionales y
enfermedades prevalentes en los trabajadores de la Unidad Minera Shouxin en el distrito de

Marcona — Ica 2024.

HES3. Existe relacion entre los riesgos bioldgicos ocupacionales y enfermedades

prevalentes en los trabajadores de la Unidad Minera Shouxin en el distrito de Marcona-Ica 2024.

HEA4. Existe relacion significativa entre los riesgos ergonémicos ocupacionales y
enfermedades prevalentes en los trabajadores de la Unidad Minera Shouxin en el distrito de

Marcona-lca 2024.

HES5. Existe relacion significativa entre los riesgos psicosociales ocupacionales y
enfermedades prevalentes en los trabajadores de la Unidad Minera Shouxin en el distrito de

Marcona-lca 2024.

Identificacion de Variables

V1. Riesgos ocupacionales

V2. Enfermedades ocupacionales prevalentes
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Variables Definicion conceptual Def|n|§:|on Dimensiones Indicadores Escal_ag,de
operacional medicién
Condiciones o situaciones Ruido, vibracion,
inherentes al entorno de Condiciones laborales presion, iluminacion,
Variable 1: trabajo que pueden que pueden causar Fisicos, Quimicos, temperatura. Polvo,
Riesgos comprometer la seguridad | dafo al trabajador Bioldgicos, gases, humos, Alto (61-75),
ocupacionales | y salud de los minero, derivadas de | Ergondmicos, reactivos y productos | Medio (26—
trabajadores. Segun la Su exposicion Psicosociales quimicos. Exposicion | 60), Bajo (0—
Organizacion continua a factores a bacterias, virus o 25)
Internacional del Trabajo | fisicos, quimicos, parésitos. Sobrecarga
[OIT] (2020), los riesgos | bioldgicos, postural, movimientos
laborales comprenden ergonémicos y repetitivos, cargas
factores fisicos, quimicos, | psicosociales pesadas. Sobrecarga
biologicos, ergondmicos y | (Pawenrusi, 2025; laboral, presion,
psicosociales presentes en | Liu, Liu, Shi, & Guc, violencia laboral.
el ambiente laboral. 2023).
Variable 2: Son aquellas condiciones
Enfermedades | de salud ocupacional que | Enfermedades
ocupacionales | ocurren con mayor producidas como Enfermedades Silicosis, neumonitis,
prevalentes frecuencia en una resultado de las respiratorias, asma ocupacional, Si/ No,
poblacion trabajadora en | actividades laborales | Enfermedades EPOC, enfermedad Presentes
un periodo determinado. desarrolladas por los | musculoesqueléticas, | pulmonar intersticial. | (10-18),
Se asocian a la exposicion | trabajadores mineros | Enfermedades Lumbalgia, tendinitis, | Ausentes (0—
continua a factores de expuestos a agentes sensoriales bursitis, enfermedad 9)

riesgo del entorno laboral
(Wang et al., 2025;
Espinoza et al., 2021).

fisicos, quimicos,
bioldgicos o
ergonémicos
(Caceres et al., 2020;
Sabastizaga et al.,
2020).

de Raynaud.
Hipoacusia,
neuropatias, trastornos
visuales, estrés 'y
burnout.




Técnica e Instrumentos de Recoleccion de Datos
Técnica

La técnica serd la encuesta para los riesgos ocupacionales; en tanto que, para las
enfermedades ocupacionales se toma en cuenta el anélisis documental. Corresponde a un

cuestionario cuya autoria es de Hinostroza (2022).

Instrumento

De acuerdo con las variables estudiadas los instrumentos seran:

Instrumento 1: Riesgos Ocupacionales. EI Cuestionario de 25 items en escala de Likert
de 4 puntos, con valores de Nunca (0); ocasionalmente (1); frecuentemente (2) y siempre (3).
Los items estan distribuidos 5 dimensiones, las cuales son: Riesgos fisicos [5 items]; Riesgos
quimicos [5 items]; Riesgos bioldgicos [5 items]; Riesgos ergonémicos [5 items]; Riesgos

psicosociales [5 items].

Instrumento 2: Enfermedades Ocupacionales Prevalentes. Ademas del cuestionario
de riesgos ocupacionales, se utilizard una ficha de datos, disefiada en base al Decreto Supremo N.
©003-98-SA — Normas Tecnicas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, que
establece las enfermedades profesionales en el Perd. La ficha estard conformada por 18 items,

organizados en tres dimensiones:

v Enfermedades sensoriales (5 items), que incluyen alteraciones auditivas y visuales.
v Enfermedades del aparato respiratorio (6 items), relacionadas con exposicion a

polvos, humos o agentes quimicos.



29

v Enfermedades musculoesqueléticas (7 items), vinculadas a posturas forzadas,
manipulacion de cargas y movimientos repetitivos.
Cada item se presentara en formato de lista de chequeo (lista de verificacion (checklist)),
con dos alternativas de respuesta (Si/No) que permitiran identificar la presencia o ausencia de

sintomas o diagndsticos asociados a las enfermedades mencionadas.

En los anexos se incluye el modelo completo de la ficha, que ademas de las respuestas
binarias incorpora campos de codificacion (dimension, item y observaciones clinicas) con el fin

de facilitar el registro sistematico de la informacion y el posterior analisis estadistico.

El instrumento de recoleccion de datos seré el Cuestionario de Riesgos Ocupacionales,
disefiado por Hinostroza (2022), conformado por 25 items en escala de Likert de 4 puntos,
distribuidos en cinco dimensiones: riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos y

psicosociales.

Para el presente estudio, este cuestionario serd utilizado y adaptado al contexto de la
Unidad Minera Shouxin en Marcona. La validez de contenido se garantizard mediante juicio de
expertos en salud ocupacional y mineria, quienes evaluaran la pertinencia y claridad de los items.
Asimismo, la confiabilidad se comprobara a través de una prueba piloto aplicada a un grupo
reducido de trabajadores, lo cual permitira calcular el coeficiente Alfa de Cronbach previo a la

aplicacion definitiva del cuestionario.

Validez y Confiabilidad. La validacion de los instrumentos se realizard mediante juicio
de expertos, considerando 5 jueces expertos, considerando el estadistico V de Aiken para su

procesamiento.



30

Ademas, se realiz6 una prueba piloto con 25 participantes para determinar la
confiabilidad del instrumento, en el caso de la primera variable se usé el coeficiente Alfa de
Cronbach por tratarse de un instrumento en escala de Likert de 4 valores [nunca (0); a veces (1);
frecuentemente (2); siempre (3)] procesado en Microsoft Excel para luego ser exportado al SPSS

version 27 cuyo valor obtenido fue 0. 903 alcanzando una confiabilidad buena.

En tanto que para el segundo instrumento se consideré el Coeficiente Kuder-Richardson
por tratarse una ficha de dos opciones. [Si (1); No (0)]. Este estadistico se obtuvo con el software

Microsoft Excel, en vista que no es parte del andlisis en el paquete estadistico SPSS.

Proceso de Recoleccion de Datos
El proceso se llevara a cabo siguiendo pasos consistentes y secuenciales propios de la
investigacion cuantitativa, asi como el respeto de principios de la investigacion, tal como se

detallan:

v Se iniciara con la gestion de la autorizacion institucional con la empresa minera
Shouxin, presentando el documento de aprobacién del proyecto de investigacion
obtenida por la Universidad Peruana Union, asi como la solicitud respectiva para los
permisos correspondientes de recojo de informacion.

v Una vez obtenido el permiso respectivo, se coordinara con el a&rea de RRHH y Salud
Ocupacional para el recojo de la informacion con los trabajadores, estipulando fechas
y horarios, asi como la revision de documentos y registros respectivos de
enfermedades ocupacionales prevalentes.

v Se realizara la convocatoria de los trabajadores seleccionados en la muestra a través

del muestreo aleatorio simple, incluyendo en el sistema los nombres de la totalidad de
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trabajadores codificados y luego se sorteara eligiendo 233 participantes, para hacerles
llegar la invitacién a participar de la investigacion con una invitacion a su correo
personal.

v" Explicacion del estudio y firma del consentimiento informado: Se realizaré luego de
haber obtenido la aprobacion verbal del trabajador, mediante una reunién presencial
convocada en la empresa, en los espacios del auditorio con apoyo de la responsable
de salud ocupacional.

v Una vez obtenido el consentimiento informado, se realizara la aplicacién del
cuestionario de riesgos ocupacionales en el auditorio de la empresa tomando un
tiempo estimado de 20 minutos.

v’ Para obtener el acceso y revision de los historiales clinicos para completar la ficha de
datos de enfermedades, se acudira en horarios especificos para seleccionar los
documentos, revisarlos y hacer el vaciado respectivo, asegurando la codificacién y
anonimato.

Procesamiento y Analisis de Datos

Para el procesamiento se haré uso del software SPSS v27, la creacion de la base de datos
se realizara inicialmente en Microsoft Excel para luego exportarlos a SPSS. El analisis
descriptivo tomara en cuenta la creacion de tablas de frecuencias, porcentajes, uso de medidas de
tendencia central como la media, y dispersién como la desviacion estandar. Asimismo, la prueba
de hipdtesis se realizara haciendo uso de la estadistica inferencial, lo cual permitira determinar la
existencia de relacion entre las variables de estudio, previa comprobacion de normalidad en los
datos obtenidos, el mismo se obtendra a partir de la prueba estadistica Kolmogorov-Smirnov por

el tamafio de la muestra superior a 50. Dependiendo del resultado de dicha prueba, se tomara en
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cuenta una prueba paramétrica (Pearson) o no paramétrica (Rho de Spearman) que permitira
determinar la relacion entre las variables. Finalmente se presentaran los resultados en tablas de
contingencia y graficos que reflejen el comportamiento de las variables de acuerdo con los

objetivos establecidos.

Consideraciones Eticas

Consentimiento informado y principios éticos utilizados.

En el estudio se considerara el respeto a los principios éticos, inicialmente se presentara
el proyecto de investigacion al Comité de ética para su revision y aprobacion, y respetar cada

uno de estos principios como se describen:

Autonomia

En el marco de esta investigacion, se garantizara el pleno respeto a la libertad de decision
de cada trabajador de la Minera Shouxin Marcona. Antes de iniciar cualquier procedimiento, se
les presentara un documento de consentimiento informado, detallando de manera clara y
accesible los objetivos, métodos y posibles implicaciones del estudio. Se enfatizara que su
participacion es enteramente voluntaria y que tienen la facultad de retirarse en cualquier
momento, sin que esto conlleve consecuencias laborales o personales. Ademas, se
implementaran rigurosos procesos de codificacion para salvaguardar la confidencialidad de la
informacion proporcionada, asegurando que los datos personales y las respuestas individuales se

manejen con la maxima discrecién y seguridad.
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Beneficencia

El disefio y ejecucidn de este estudio estaran orientados a generar beneficios tangibles
para la comunidad minera trabajadora, se buscara que los hallazgos de la investigacion no solo
contribuyan al conocimiento académico, sino que también se traduzcan en mejoras concretas en
las condiciones laborales y en la salud ocupacional de los trabajadores. Al concluir el estudio, se
elaboraran recomendaciones especificas y aplicables para reducir los riesgos ocupacionales

identificados y para abordar las enfermedades prevalentes.

No Maleficencia

En la planificacion y realizacion de esta investigacion, se adoptara un enfoque cauteloso
para evitar cualquier dafio potencial a los participantes. Los métodos de recoleccion de datos se
disefiaran cuidadosamente para minimizar cualquier incomodidad o estrés, evitando preguntas
intrusivas o procedimientos que puedan resultar perjudiciales. Se prestara especial atencion a que
el proceso de investigacion no interfiera con las responsabilidades laborales de los trabajadores
ni comprometa su seguridad en el trabajo. Ademas, se implementaran medidas de seguridad
informatica de vanguardia para proteger la informacién recopilada, previniendo cualquier acceso

no autorizado o filtracion de datos que pudiera perjudicar a los participantes.

Justicia

La equidad sera un principio rector en todas las etapas de esta investigacion, por lo que se
disefiara un proceso de seleccion de participantes que asegure una representacion justa de todos
los sectores y niveles jerarquicos de la empresa, sin distincion por edad, género, etnia o posicion
laboral. Durante el estudio, todos los participantes recibiran un trato igualitario y respetuoso.

Mas alla de la fase de recoleccion de datos, se garantizara que los beneficios derivados de la
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investigacion, como las mejoras en las condiciones de trabajo o las estrategias de prevencién de
enfermedades, se apliquen de manera uniforme a toda la fuerza laboral de la minera,

promoviendo asi un ambiente de trabajo mas justo y saludable para todos.



Administracion del Proyecto de Investigacion

Cronograma de Ejecucion

Actividades

2024

AMI J A S

Eleccion del problema a investigar
Busqueda de bibliografia

Planteamiento del problema y/o situacion problematica

Formulacion del problema
Obijetivos de la investigacion
Justificacion de la investigacion
Revision bibliografica

Marco teorico

Formulacion de hipotesis
Método, enfoque, tipo y disefio
Operacionalizacion de las variables
Matriz de Consistencia
Poblacion y muestra

Técnica de recoleccion de datos
Validacion y Confiabilidad
Procesamiento de datos
Aspectos Administrativos
Redaccion del informe
Sustentacion

35

Presupuesto
REC. HUMANOS Unidad Costo (S/.)
Asesor estadistico 1 1000. 00
HUMANOS
Asesores externos 1 500. 00
Apoyo técnico 1 300. 00
MATERIAL BIBLIOGRAFICO unidad costo
MATERIALES Libros de consulta 1 100. 00
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MATERIAL DE IMPRESION
Impresiones 500 500. 00
Fotocopias 250 200. 00
USB 1 30. 00
MATERIAL DE ESCRITORIO unidad costo
Lapiceros 50 50. 00
Hojas Bond 100 20. 00
Mascaras de proteccion 100 20. 00
Mandilones 5 50. 00
Portafolios 2 50. 00
SERVICIOS
SERVICIOS Internet 500. 00

Telefonia 100. 00
Viaticos 500. 00

Total 3920. 00

Imprevistos 300. 00

TOTAL S/. 4220. 00
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Apéndices

Apéndice A: Instrumentos de recoleccion de datos

Cuestionario

Instrucciones:

Responda el cuestionario marcando con un aspa (X) dentro del recuadro segun
corresponda, considerando la siguiente leyenda:

Nunca Ocasionalmente Frecuentemente Siempre
0 1 2 3
Riesgos fisicos 0 1 2 3

1. . ¢Con qué frecuencia esta expuesto a niveles altos de
ruido en su area de trabajo?

2. ¢Su lugar de trabajo cuenta con la iluminacion que le
permite hacer su trabajo?

3. ¢Ha experimentado vibraciones excesivas al operar
maquinaria?

4. (Esté expuesto a temperaturas extremas (calor o frio)
durante su jornada laboral?

5. ¢Ha tenido contacto con superficies 0 materiales
cortantes o punzantes?

Riesgos quimicos 0 1 2 3

6. ¢Con qué frecuencia maneja productos quimicos
peligrosos (acidos, bases, solventes, etc. ) en su
trabajo?

7. ¢Hanotado la presencia de polvos toxicos en su area de
trabajo?

8. ¢Ha notado la presencia de gases o vapores toxicos en
su area de trabajo?

9. ¢Dispone de equipo de proteccion personal adecuado
para el manejo de sustancias quimicas?

10. ¢Se le proporciona capacitacion regular sobre el
manejo seguro de productos quimicos?

Riesgos biologicos 0 1 2 3

11. ¢Ha tenido contacto con animales, insectos o plantas
potencialmente peligrosas en su lugar de trabajo?
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12.

¢Esta expuesto a ambientes himedos que puedan
favorecer la proliferacion de hongos o bacterias?

13.

¢Esta expuesto a ambientes que puedan favorecer la
proliferacion de parasitos?

14.

¢Recibe informacidn sobre medidas de prevencién de
enfermedades infecciosas en su trabajo?

15.

¢Cuenta con acceso a instalaciones sanitarias
adecuadas?

Riesgos ergonémicos

16.

¢Realiza movimientos repetitivos durante su jornada
laboral?

17.

¢Realiza movimientos posturas forzadas durante su
jornada laboral?

18.

¢Debe levantar o cargar objetos pesados regularmente?

19.

¢Dispone de herramientas o equipos que minimicen el
esfuerzo fisico?

20.

¢Ha recibido formacion sobre posturas correctas y
técnicas de levantamiento seguro?

Riesgos psicosociales

21.

¢Experimenta niveles altos de estrés debido a la presion
laboral?

22.

¢Ha sido victima de acoso o violencia en el trabajo?

23.

¢ Tiene acceso a programas de apoyo psicoldgico o
emocional en su empresa?

24.

¢Existe desorganizacion en la empresa que le ocasiona
malestar mental?

25.

¢Considera que su carga de trabajo es excesiva?




INSTRUMENTO PARA IDENTIFICAR LAS ENFERMEDAD (Ficha de datos)
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N° Enfermedades pulmonares Enfermedades Enfermedades sensoriales
musculoesqueléticas
Silic | Neu | As | Ede | Neo | Enfi | Lum | Enfer | Disc | Sin | Bur | Hipo | Neur | Tan | Park | Prob | Bur | Encefa
osis | moc | m | ma | plasi | sema | balgi | meda | opati | ovit | siti | acusi | opati | el | inso | lema | nou | lopatia
oni | a | pul a |inter | a dde as is S a a car | n sde | t S
0sis mon stici Rayn pia visié
ar al aud no n
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11

12
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13

14
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Apéndice B: Validez de los instrumentos

1.-Validez

Previa a la aplicacion de los tres cuestionarios a la muestra, estos cuestionarios se
someterdn a cinco expertos para su validacion o profesionales conocedores del tema de
investigacion con la finalidad de evaluar tres criterios: Claridad, Coherencia y Relevancia de los

items de cada uno de los cuestionarios o instrumentos mediante la V de Aiken.

Coeficiente V de Aiken

S

(n (c-1))

Donde:
S: sumatoria de si
n: nimero de jueces

¢: niimero de valores en la escala de valoracion

La formula V de Aiken aplica de la siguiente manera:

La ficha de validacion de los tres instrumentos evalla en cada item tres caracteristicas:
Claridad, Coherencia y Relevancia donde el experto marcara si esta conforme o no con el item
formulado. Culminada la evaluacion el investigador trasladé las respuestas de los cuatro expertos
en una base de datos (BD) creados en Excel donde solo trasladd las respuestas. Si el experto ha
marcado si, en la BD se le asignara el valor uno (1) y si el experto marco6 no, en la base de datos
se le asignaré el valor cero (0). En consecuencia, lo resultados se muestran en las tablas siguientes,

correspondiente a cada uno de los instrumentos segun la variable a evaluar:
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Tabla 1. Criterios de validez del cuestionario que mide riesgos ocupacionales obtenido con la V
de Aiken

Dimensianes Aprendizaje organizacional Promedio
Claridad Coherencia  Relevancia \Y
Riesgos fisicos 1. 00 0. 96 1. 00 0.98
Riesgos quimicos 1.00 1. 00 1. 00 1. 00
Riesgos bioldgicos 1.00 0. 96 1.00 0.98
Riesgos ergonémicos 1.00 0.96 1.00 0.98
Riesgos psicosociales 1.00 1.00 1.00 1. 00
Promedio V 1. 00 1.00 1.00 0.99

Tabla 2. Criterios de validez del cuestionario que mide enfermedades prevalentes obtenido

con la V de Aiken

Dimensiones Competencias profesionales Promedio
Claridad Coherencia Relevancia \V

Enfermedades pulmonares 1.00 1.00 1.00 1.00

Enfermedades 1.00 1.00 1.00 1.00

musculoesqueléticas

Enfermedades sensoriales 1.00 1.00 1.00 1.00

Promedio V 1.00 1.00 1.00 1. 00

Tabla 3. Resumen de la validez V de Aiken respecto a los tres cuestionarios o instrumentos

Instrumento de medicion V de Aiken Validez de contenido

Riesgos ocupacionales 0.99 Alto

Enfermedades prevalentes 1.00 Alto
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Estos valores indican que los cuestionarios tienen un alto nivel de validez para ser aplicados

a la muestra.
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Apéndice C: Confiabilidad de los instrumentos (Incluir matriz de datos)

VALIDEZ POR JUICIO DE EXPERTOS

Sefior

Mag. Dpal: MICHAEL IVAN MENDOZA JUSTINIANO

Asunto:  Walidacion de instrumentos a3 traves de juicio de experto
Fresente

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi misma, hacer
de su conocimiento que siendo estedianie del programa d= SEGUMDA ESPECIALIDAD DE
SALUD SCUPACIOMAL de ks Universidsd PERUANA UMION, necasio werificar Is validez del

instrurnenio que wlilizare para recopilar los datos de mi investigacion.

El ttulo del frabajo de investigacidn es—_"Relacion entre los riesgos coupacionales y las
enfermedades ocupacionales prevalentes en lkos trabajadores de |z Unidad Minera Shouxin Peru
SA. Marcona — 20247, dado que la aglicacion de estos instrumentos requiere | aprobacion de
especializias en el carmpo, me dirjo a wsted en virlud d= su amplia experiencia en este tipo d=

connentas.El expediente de validacion, que ke hago llegar contiens:

- Cara de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las varisbles y dimensionss.
- Matriz de cperacionslizacion de las variables.

Agradeciendole su tiempo y consideracion, quedo a su disposicion.

Atentaments

SANDRA MENDOZA JUSTINIANG EDER PASACHE TIIERD
DNI:4507ERE0 DMI: 43285582
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Mombrs dal fusz:

EOCHAEL KWIENDOZS JUSTIMLARD

GOrado profeclonal: | Maesiria (X Doclar ()
Arpa de fTormaclén | Sondea (X Bocdaly  Educatval )
goademies: | Organzackna ()
Arsas de sxparienola | SALUD COUPAC DML
profeclomsl:
Instthsslan donde labors: | FARTICULAR
Tismpo des sxparlenola| 2 a4 afios ] ) Mz de 5 afas (X
profacional &n
T F

Experisncls =n Investigaoldn
Polooméfries: (5 pomesponde)

Trabaja(s) sslcoméinens realzados

THulo dil esbhsdc realzado

Z Fropocito de ks svaluasion:

Valdar el centenide & Instrumento, por Ukl de axperos

1 Dator de s scoala (Cokoar nombre de la escala, cuestonaro o Inventarks)

Nombrs da & | CUESTIONARD
Pruaia:
Lutar (a]: | SANDREA MEHNDDZA Y EDER PARATCHE
Objetvo: | Ll e oada Sggn diel cucsiianano
Ao | J0E5
Amblto da | Fara medir la desgos ¥ endemedasdes coupacknakes de los
aplicanlén: | rabajadores
Cimanclonsc: | 5
CorflaGilidad: | 1
Cantidsd ds lbamic: | 25
Tiamipo da | 1 KES
aplinanldn:

4. Fracantsclon de Imcbresolonss para & Jusz:

foconlinuackn, @ usied e presenio o osestanan o AlMegor coupaolonales sn o frabajadoras
de |a Umldad Minara 3howxin am sl dictribc de Maroona - lea 3034 ¢abomde por Sandra
Eendors Jutiinksnc ¥ Eder Pacaoks Tijars «n &l afo 2024 de gouerdn con bos skgukenies

Indicedones callique cada ung di los Bems segln cormesponda

+ Experta M= 1

Hemdpregunia [Riscgoc
Doupacionakac)

Claridad | Colsrenola

Fslsvanols

Obcsrvanlonsci
Fesoomsndaolonas

Dimancién 1 (Rlesgos Ficloos)

S o gt dreo uen o sk
capesin & niweies aling de ruldio

o sU drea de rabags?

gl

B hsgar die trabiapo coenia oon &
Numimacidn gue e permbe Ranesr s

rrabiag?

gl
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El
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gl
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El
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gl

gl
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hilimresdns que puadan faonsoer o
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e Daras o T
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SU MErRSaT

Bl

3l
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maz=rial
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gl
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VALIDEZ FOR JUICHD OE EXPERTO &

Seflor
Mag. Dniar MOMICA ARRA BECD CARHUAFUMA
Lgunio: Waldackn di insfrumening & irawds de |HHIJ dit Edparia

Ereseris

Fehs 5 MUy grals comunicarme con ushad para eepresatie mi saledo ¥ asi miswa, hacer
de U conoomignio gue Sendo estudianis del prograne die SEGUNDA, ESFECIALIDAD DE
SaLUD OCUPACIINAL de a Unversidad PERUANG UNION, necesio vernificar fa valdez de
Iinsirumenia que ullizant para recopilar os dados e mi investioecidn.

El tibd o ded irabajo de invesligacidn e _Feiacidn anfre 105 nesqos sounaoonales v las
endemadades coupackonales prevalenies on og irebaedorss de la Unddad Minena Shousdn Pend
S A, Marcona — 202487, dado que fa apioacidn & sobos Insinmenios requiene B aprobassidn de
espaciaisias an o campo, me drjo o usied enovnod 3 50 amplia experiencia en e 1ps de
conceplos. Elespedanhe o walkdaciin, ques e hago legar contena:

Caria do pretenbackan.
Definkiones concepiuaias de las variabios y dimensiones.
Malriz die operacional rackn di las varabies,

Agrade céndole su lempe v conslderacidn, gueds o 2o dsposicin.

ey = d 1

.-l'--"ll"'I l.'_ﬂﬂ' -

EAMDRA MEHDOZA JUSTIHAMD EDER FAELTHE TIJERD
DAL DT ESE0 DHE 43885503
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Hamiars dal jusz:

RONCA ARRAECD CARHUGP LR

Grado prafeclonsl: | MBasssiria 25| Dhzclar { ™)
Arpa de formaolon | Cinica [ Sodal || Educatval ) Ongan zacons
académibos: | ]
Arpac de sxparienola | SALUD COUPAC HIMAL
profeclonsl;

Inskthsaltom donds labars:

FaRTECULAR

Tismpao d= sxparianola
profacional =n

] Ares:

Zadafios g Mds de 5 afos (X

Experisncls &n Investigaoldn
Peloométrios: (sl corespondde)

Trabajo|s] csloomdinons realzados
THuly del esbhedo realzado

Z Propdcito de B svaluasdan:

Valdar & contenido del Instrumanto, por [ukclo de expetos

3 Datoc de la scoala (Colocar nombre die la escala, cugsionaro o inventario)

Hiombirs da la | CUEETIONARD
Fruaba:
&ukor [a]: | SARDREA MENDOZA Y EDER PAEACHE
DEjetva: | LAnadrar coda $4ga diel cussiianano
Ao | 2025
Amblto da | Fara maedir la fesnos ¥ endermadades ccupackonaks de los
aplicaol&n: | rahajadones
Dimaniclonss: | 5
CorMabllidad: | 1
Cantldsd de Hame: | 25
Tiamipso da| 1 WES
aplloanldn:

4. Fracantasion da Incbrusolones para & Juaz:

fcondinuacking @ usied ke presento of psestionar o RMegot ooupaolcnales an loc frabajadoras

de la Unidad Minara Ehouxin sn &l dictrito de Mercona - ka 2024 cabomdo por 3andra
Esndoza Juciinkano ¥ Eder Pacachs Tlaro «n &l afo 2024 de aowscrda con ks skukenies

Indicaedores callique cada ung die los Hems Segln oornes ponda
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VALIDEZ FOR JUICKD DE EXPERTDE

Saflor

Fajd. Doar FABMOLA MDZ0 EMCALADA

Asuniz:  Valdackn de insrumentos a iravés de |ukdo de experio
Erescnic

M &5 muy grato comuniarme con usted para espresarie mi saludo y asi misma, hacer
de u conoomignio gue shends estudianie del projrama de SEGUNDOS ESFECILUIDAD DE
SALUD DOUPACIONAL de a Unversidad PERUANA UNICH, necesio verlicar @ validez de
Instrumeenio que utilzand para recopdlar los daios de mi neestigaciin.

El fiuie del tabajo de investgackdn o Fesges olupacionaies ¥ enlemedades
CCup@cionales prevalentes en los irebaadores de i Undad Minera Shouxin en @l dsifio de
Marcona — kg 20247, dado gue la apicaciin de &5tos Insirumenios requiene la aprobackon de
capaclaisias en o cameo, me drije o usied en wiod de su amplia experencia en esbe lipo de
conceplos. Elexpedante de valkdacidn, que e hago legar Condene:

Carla di presentackn,

Definklones concepbuaies de las variabies y dimsensiones.

Mainz de operadcnal Fackin de las varables.
Agradeceéndae su lempo ¢ conslderac tn, quedo a su dsposickin.
Aberdamenie

e

il -

EANDEA MENDOEA JLEETINIANT ECER FAEATHE TIUERD
CM - 4ETTEsen DML 43805553
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Hombrs dal pusz:

FABIOLA KOZD ENCALADE

Orado prafsclonsl; | Fassiria (X Daalar £&£25
Arpa des Tormaolén | Condea (X1 Bocal ) Bducatwa () Oroanzacona |
aoaddmidos:; | |
Arpas ds sxparlanola | SALUD SOUPAC FORAL
prafeclonsl;
Instibscltn donds labors: | FARTCULAR
ThEmpo ds axpsrbsnola | 2 a4 afios (X Mias die & aihos £
profa-chanal &n
] Anes:

Exparisncls &n Investigaalin
Peloomairies: (5 oomesponde)

THuka dil eshsdio realzado

Z Propdclto de by svaluasian:

Waldar ¢l contenddo el Instrumento, por [ukclo de expe s

1 Datoe e s scoala (Cokocar nombrs o la escala, cuesionaris o Invenlario)

Hombre da | CUEETIOHART
Pruaios:
gutor (3] | SARDOREA MENDOZA Y EDER PARSTHE
Objetwo: | fred ar coda $40a, del cussikonarno
An: | A0ES
Amblto da | Para madir la despos v endemadades ccupackonabkes de los
aplioaoldn: | rabajadores
Dimanclonss: | =
CorMacilidad: | 1
Cantlidsd de Hamme: | 25
Tlamipo da| 1 MES
apllomoldn:

4. Pracantacion de Inchuosolonss para = Juaz:

& condinuackin, @ usied ke presenio of psestionaro Rlscgor ooupaolonalas en o irabajad ores

de la Unidad Miinara Ehouxin sn al dicbrito de MBsreons — ke 3024 cabomdo por Sandra
M=ndozs Jusiinksno ¥ Eder Pasaoks Tijaro &n &l afo 2024 de acuerdo oon ks skgubenies

Indicedores calligus cada ung de los HEms Segln corresponda

Exparta N3

Hemipregunis [Rlscgoc
Doupaclonalsc)

Claridad

Colsrenola | Releyanols

Dbcsresolonsei
Fespomendaolonss

Zimarmelon 1 (Riscgon
Flelooe]

Con g irecunnoa sl
SApUesin @ niweles alins di
rukda &n & dns de
rabiagm?

El al




£ 5 kegar de raban
cuniy con o Purd nadc kn
Qe o e hacsr su
frabag?

El

al

. Ha expermendada
witrackores EEoESvas al

SEETar miafuinaria T

El

al

i SRS ERpise-Ei &
bEDE rabr as CRirEmas
{oafior o Trio] duranis su
|ermada latoral ?

El

al

fHa tenddie conlacio oon
supeniches o ol nakes
coranies O punIaniesT

El

3l

Zimanclon 2 (Rlscgot
Qulmiooc)

o on g drecuEnos
i producios
quiimnicns pelignoscs
(apdos, basos, solvenios
S &N &U imbaio?

El

3l

£ Him mobaeda i presenoa
b meoians 10 ons &N oSy

dira da rabaks?

El

al

£ Ha maobaero ki P S noa
O garhas i a pones

Bl oS, @0 S0 drea da
frabag?

El

al

£ DHsporee: dit Equipn de
projecodn persona
@edeciaaedn maira o marso
de susiano ks QunicasT

El

=l

156 b propor ona
capaciacidn regular sobne
o mare o SEquno oe
producios quimkcos?

El

al

Cimanciin 2 (Rlscgoo
ElolGglaoc)

7 Ha tendde conlacio can
animales, nEecins

plantas pobenes o e
peligrosas en sd gar do
frabag?

El

al

f ESbd Eapisc-tlo &
=" b e g e W T Ca -
passdan Tavarecer la

El

=l
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64

7 Eabd Eapase-Eho & @iniEienies
hilmresdos que pnod le raeckdn die

horyas o baoberias

El

3l

i ESld ERpasi-El0 & @S i
pissdan Tavonecer la profferscddn

e Daras hos T

el

=l

£ Rz it oo @i in Soben
medidaes, dia provendl &0 de
endermadades infecodosas &n S
frabag?

El

2l

FOUa M COM B CERD
Insiakesiones Sk ks

= ol A

el

=l

Dimanclin & (Rlscgpas
Ergomdamidoos)

7 Rizal oo mikemios e patisos
digrmnie su pmads Bbcral?

el

=l

7 Rizal b masimkenios poshras
forzadas duranbs su jameasda

laboral?

El

2l

7 Debe levaniar o cargar of cfos
pesadcs regularmenhe?

El

2l

£ DHspsnree: g hanramienias o
SR, e el i ko o
esfuerso lisloa?

El

2l

i Ha redbida Tonmnacl &n sohne
posluras comzclas v onicas de

lavaniamignio seguns?

El

2l

Timanclin 6 (Riscgoc
Pel=nsoolaisc)

f Exprimnenla nhveios aios oo
e irdes, debido & B presion
laboral?

KO

El

2l

i Ha skdo wiclima de acosa o
wiohereola e e raba o’

El

3l

i TiEne acodso o programas di
B0 PElDoiigioo o Emockonal en

U SMpro&aT

El

3l

f Exlgte desangand zaodn emla
cimDnesa gue e ooasona

man asiar meenial?

El

3l

 Conshdens gue U carga de
trabajo & excoskhal?

El

3l

A2 TES00E



VALIDEZ FOR JUICED DE EXPERTDE

Seiflor
Fag. Qiare LUl AQULE SR D0
Agunlz Waldackn de instrumanios @ iraeds de jukclo de expana

Enk:eerie

Mz 25 muy grado comunkarme con wshed para expresare mi salsdo y asi misma, hacer
de su conoomignio gue sendo estudianie del programa de SEGUNDS ESFECALIDAD DE
SALUD COUPACEINAL de & Unversidad PERUARNA UNION, necesto serilicar fa validez de
insirunmeenda que utiizand para recoplar los datos de minvestigacian.

El ilulc del fmbajo de investigackn oo Fesgos ofupadionales ¥ endomedades
ccupacionakes provaienbess on los inebaadores de @ Unidad BMieem Showxin en el dsidio de
Marcona — ko 20247, dado gue la apicackin de estos nslrumenlos requiene o aprobackn de
capaciaisias &n o camgo, ma drjc o usled enownod S s amplia experencia an &b 1o de
cionceplos. Elexpedanie & walkdacidn, que b hago legar confiena:

Carla diz presenteckn.
Dafinkclonis oonospiuaies de las warkabies ¢ dinsensiones.
Mairiz de operadcnalackn di las varables.
Agradecedndote su empo ¥ conslideracdtn, gueds o 2o dsposcian.
b D e il i

el -'.'I i -'ﬁ' .

SANDEREA KEMDOZA JUETINLAMD EDER PASACHE TIJERDT
O E4S50TEE90 DiMI: 438555932
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.Datos ganerales del Jusz

Momores dal jusz:

LUIE &QULIE GRIMALLD

Qmado profeclonsal: | Massiria (X Dociar &5
Arsa ds formaolén | Condca (X1 Socal s Educatua i)
acadamidon: | Organzackonal |
Arpogs de sxprisnola | SALUD COUPAS DML
prafeclonsl:
InsEthsslon donds Isbare: | EARTCULAR
ThEmpo de sxpsrbanola | 2 & 4 afios = s die S afhos (K}
perofacional &n
o] dires:

Exparisncls sn investigaolén
Polocmétrios: (5] coresponde)

THuko dil esbsdo realzadn

¥ Propocibo da by svaluaskin:

Wil dar & conbemddo ded Instrumanto, por (ubcio o o peE ko
3 Datoc de la scoala (Cokodar nombne die o escala, constomar o o insraniee s

Nombre da la | CUEETIONAGRTO
Pruaba:
&utor [a]: | SANDRA MENDODZA Y EDER PAEATHE
Dbjetwo: | Gl e coda Hem del oue sl onar o
Afa: | 20EG
Amblto da | Fara medir la desgos v endemodades coupacknakss de los
aplicanlan: | rabajadones
Dimanclonse: | =
CorMakllidad: | 1
Cantdsd ds Hame: | 25
Tlamipo da| 1K EE
aplioanl&n:

4. Fracantaclon de Incbuoolonss para = Juaz:
fconfinuackan, a usied ke presenio o oeesiionaro Rcgos ooupaoionales on loc trabajadones
de |a Umldad Minara 3kouxin am &l disiribc de Marmoona - lea 2024 oabomde por Sandra
MEesndazs Juciinksne ¥ Eder Pacaohs Tilars &n &l afo 2024 9o soucrdn con bos skgubenies

Indiceedones caflkque cada ung de los fems Sepln Do nes ponida

Expiario N4

Hsmipregunis [Ri=cgon
Caupasdonakec]

Claridad

Coherenola

FRelsvandala

Obcervaolonsci
Fesoomendaolonas

Dimanclin 1 (Riscgpos
Flelaoe)

ACon g iraousno cald
S pussin @ nvees alins di
rubda &n s dnea de
frabiaka?

El

gl
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£.840 gar de rabai
CUBnia com la P nackn
e O paermiiE hiaosr su
trabiag?

Bl

3l

7 Hia exparmerdsda
wibrac ks ERoEsvas al

cEErar maquinata?

el

gl

7 Esbd owpiiesho @
DD rabras e mas
foalor o Trio] duranide su
|ornimda lntoral?

el

gl

i Ha temdo: oonlacio oan
supantcies o mialoiabes

coranies o punzanies?

el

gl

Dimanciin 2 (RIscQpon
Quilmloos]

fCon g frecuEnca
maneia producios
imchs [Elgroscs
(apdos, bases, sodveEnics
ghe— &N S irabay o7

el

gl

f Ha modiado o presenca
de povog INKcns &n s

o de rabapo’

el

gl

£ Hia miokaerkn i P S nica
O Qases o VEpOones
bdodloooes B S @rea dia
rabag?

gl

Sl

7 DHsp=onee: dit @quipn de
prolecodn persona
oD Do o mans o
e sUslancas guamicas’

el

gl

fEE 2 proporo ona
capaciaciin regukar sobne
& mares > SEfuno e
producios quimkcos?

Bl

3l

Dimanclom 8 (Riscgpon
ElolSglaon)

7 Ha terddic canlacio can
anmales, NEaclns o

planias polemcialmsnie
pefigrogas e&n sua gar de
rabagp?

el

gl

7 Esbd owpdie-sho &
-5 b e g e T s A
pissdan Tasoracer [a

el

gl
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prolferanitm o ROngos o
Esascieriaes?

=]

gl

R =4 e A T -l e ' s A
pisedan Tavorecer | profferascldn
e DS o T

=]

gl

7 Rz ite infcrmac n sobee

med e doe prossenciin de
erdemadades infecoosas &n Sl
frabiapa T

el

al

p Ui Com BCCRED @
Instakecion s sk kxs

aderiedas T

El

al

Cimanclin & (Riscgos
Ergordmidoos)

£ Rzl et mbenios e patilsos
duranie su pomads Eboral?

El

al

7 Rzl maored mbenios Dosbhras
forzadas durantes sw jameasda

laboral?

El

al

f Db levaniar o cargar o o
petados regdlarmante?

El

al

7 DHspsonee: die hgrmamienlas o
SUECS QUi e i e o
cafuaras Tsloa T

El

al

i Ha recibids Tormnool &0 sobine
posluras commecias ¥ donicas de

levaniamignio segquns’™

El

al

Zimanclin 6 (Riscgos
Peleosonlalsch

f Experimnla nhveles akos de
calrds detido & A presiin
labkoral™

MO

=]

gl

fHa skdo wielima de acosn o
wholeroia @n ol frabajo?

El

al

£ TiEne Qoosso & Drograma s de
BE0y0 pEIDEgion O gmoconal en

U EMEprEsarT

El

al

; Exlsie desargand zac & en fa
s que e ooas ona
maalasiar menlal T

El

al

foonskde i gpas Su carga die
frabapn os EEcasia?

E

El

al

.

Luis £ APLLIE GRIMALGD
_-'; MEDICD CIRLUARO
1

iR BF RS

4IITT0E0
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VALIDEZ FOR JUICIKD OE EXPERTO &

Safor

Kag. Dpar EVELYN QONZALES CAERERA

Asuniz Waldackn de insfrumenies a froeds de jukcio de caparia
Ergscnic

Fe'z 25 muy grako comunkcarme con usled Dara sxpresarie mi saleda y asl misTea, hacer
de U conoomienic gue shendo estudiante del programa de SEGUNDA EEFECALIDAD DE
SALUD QCUPACIONAL di a Wnversidad PERUANG UNION, necesio venlicar @ valdes de
insrummendo que ulill zand para recopllar los dolos de mi insestigacian.

El fiul> dil frabajo de investigackin &58 FesSgos GOPGOOnakes § cndemededes
ccup@cionakes provaientes en los rabajadores de ) Unidad Birera Shoudin en el dsinlo de
Marcona — hca 20247, dado que o apicacidn de esios nslrumenos requiene la aprobackon de
capacialsias en o camps, me drjo o usied on vinod de su amplia expedencls en esbe s de
conceplos. El expedienh: de walkdacitn, gue e hago legar condena:

Caria die presentackn.

Definkiones concepisaios de las varabies v dimensiones.
KMairz de operacicnalizackn de las varabies.
fgradecdndale su lempo y oonsldenaciin, queds o 20 dsposkcian.

Aberdarenii

el i

EANDRA MENDCDEZA JUSTIMNIANRO EDER PASACHE TIJERD

DM qs0mesal DIHI: 422485503
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1. Datoe genaralas del Jusz

Homibm del Jusz:

EVELYM GONHZALEE CAEBREHRA

Grado profeclonal: | Bassiria =£) Dociar i i
fraa de formasdan | Sirica [ Sodal [ | Educatvar )
snaddmioa: | OrganEackna |

Sraac de axperisncis profecional:

SALUD CCUPAC DAL

IncHtunlén dondas lakora:

FARTICULAR

Thampo de sxparianols profacional
B
Bl Arsa:

Zadahos & Mides dee 5 @k K}

Expasianola an Invaciigasion
Peleometrioa: |s coresponda)

THuks diel esbed o realzado

Z Propdcibo de b avaloaskin:

Waldar &l conbenddo del instrumenio, por [ubcio de @xpeios

3 Datoe de la scoala (Coksoar nombre die la escala, cussiona o o Invenbaro)

MHombre de la Frosba: | CUEETIORNART]

Amtor {a): | SANDRA MENDOZA Y EDER PAEACHE

Obfative: | Aralirar coada $oga diel cuestbanan o

Ao | 2025

Amblbo de spllicastin: | Fara medir la fesgos v endemaedades coupackonalks de los
trabajadores

Dimenclones: | 5

Conflab@dad: | 1

Cantidad da Heme: | 25

Thamp=o o= spllicasdin: | 1 BES

4. Fracentacion de Incbuocolones pars = jusz:

& corfinuackn, a usied ke presenio o peestionaro Alscgor ooupsolonales an loc frabajadoras

de la Unidad Minara Shousin sn o

dictrifo de Marcona — kea 3024 sabomdo por Jandra

Eendozs Juciinkzno ¥ Edar Pacaoks Tijars &n &l abo 2034 & aouerdn oon ks Skgudbenies

Indicsedores callique coda ung de los Hems Sepln oornes ponda

Experbos HEE

Hemdpregunia (Rlscgos | Clarkd
Doupasionakec] ad

Cobsrsnola | Relsvanols | Obesrvaclonscl
Fepocmendaolonss

TDimanclén 1 (Rlecgos
Floloog)

Ao gt fecusnca eshd
expussio @ nhvehes alins
bz rukdo &n S dnss de
frabiapa?

el

el al
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i By lgar die frabako ool
ciof la Pumdnackn que kK

pezrmmiibe hacer su iraba o

El

el

=l

i Ha expermeniada
witracknes Eeces s al

opErar maguinaria?

El

Bl

=l

; ELEd ewpdasSio @
BEMNEE Al oS SErEmas [o ko
o Pric] dumanbe su jormeeda
laboral?

gl

Bl

3l

£ Ha tenddo conlacio oon
supanlicies o mialerbkes
coranies O DunTanicsT

El

El

gl

Zimanclin 2 (Rlscgon
Quimloon)

-5 o e Ao L N T
producios quimicos peligrosos
(uodos, bases, solvenmies, e
] &n s frabaio?

gl

Bl

3l

£ HE modaedn I o SN e
poiens ol ons on S s g die
frabiaps?

gl

Bl

3l

# Ha mobedn e pore e noi de
EeEis O Vapones houkoog an su

drpa de raba?

El

Bl

=l

f O spnme dis @quipn de
projeco &n pereona Sdeoiadn
para @l manejo de susiandas
uimicasT

El

El

gl

fEe b proporo ona
capachacin rejular sobne &
maano Sagura di producias
ulnicnsT

gl

Bl

3l

Dimanclin & (Riscgon
ElobSglooc)

£ Ha tenddo conlacio oon
animales, nsacins o planias
poiEncialmenle peligosas &n
su lugar de frabao?

El

El

gl

7 Eahd enpiseElo @ ammiieries
hilreedos qus puadan
farvorener ko oroddemackdn di
heongos o Dacherias ™

El

Bl

=l

§ ESbd Epdss-Eln & S e
gt puidan favoneoar
prolferacidn de parasios?

gl

Bl

3l
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§ R i infoemacin sobee
mesd e di prevencldn de
endemzdades infecodosas &n
sutrabaja?

gl

gl

=l

j Cunnds COoMm BConsd a
Instakeciones saribaries

adoosadasT

gl

gl

=1}

Dimanclén 4 (Rlscgoe
Emgordmidoos)

i Rizalima meoved miberios
repetihos duranie su jormada
laboral?

=]

=]

=]l

i Rizalima meoved miberios
posiuras forzadas durands s
|ornada laboral?

=]

=]

=]l

i Db levaniar o cargar
obelos pesados
regulnrmenie?

=]

=]

al

i Oispome die hermamienias o
Sy Uz el e ko 2
a5 fuerao lisloa T

gl

El

=l

i Ha recbido Torsmeol &m sobne
posiuras comacias y Eoninas
de lvaniamienio segura T

gl

El

=l

Dimancltn B IRIsG QoG
Polzosoolalsc)

i Experimnia nheeles alas de
egirds detido a la presdn
laboral?

H

El

=l

# Ha skdo wielima de acoso o
vioiercia gn al rabae?

gl

gl

=1}

i TIENE ACoEss @ Drogramas
de apoyo pEiooidgicn o

erencinnal &n sU Empresa’t

gl

El

=l

; Exlgie desarganizacdin en fa
CTDean que e ooasona
maalesiar menlal?

=]

=]

=]l

; Conskdera gues 50 canga di
frabajn os EEcasha’

gl

gl

=1}

47 145E55
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VALIDEZ FOR JUICKD OE EXPERTO 8

Seilor

Mad. Qpiar MICHAEL VAR MENDOZA JU ETIHIAND

Agunioe  Valdackn de insfrumenies @ iraeds de jukcio de exdparia
Ergsc s

M &5 Ay grato oomunkcanTe con usled pam cepresarie mi sakedo ¥ asi misma, haoer
de U conoomignle gue sends estudianie del programa de SEGUNDA ESFECELIDAD OHE
SALUD CCUPACHINGL de b Wnversidad PERUARL UHICOHN, necesio verlicar fa valdez del
Instrumeenda que uliizand pars recopdlar los dotos de mi neestioacitn.

El lind del rabaja Se invedigackin ex: "Resgos ooupadionales y endomaedades
ccupackonakes provakendess en los iebagadores de @ Unkdad Mieera Shouxin en el dsinie de
Eamcona - ca 20247, dado que o adicacian di cobos inglrumenios requiene ko aprobacidn de
espaciaisias @n o camgo, ma drjo a usled en wiod de su amplia edperencia an esbe lipo de
CEashnlpeE crpadianie de walkdacidn, gue e hago legar Cond ana:

Cana di presantaciin.
Doefinkione s concepiiains de las wvarkbies v divnsionags.
KMiirz die openac onal ackn die s varables.

Agrade chlnadole su lempo y consl deracion, quedo a =i dsposickan.
AlEnlaments

."""‘"'.I ."-lﬁ'r

SAMDRA MENCDZA JUSTINIAHD EQER FARLTHE TIJERDO
O 450TESS0 DNl 43285503
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1. Dator gansralas del Jusz

Hombea del Juss

ECCHAEL WENDOZA JUSTIMERND

Srado profeslonals | Basssiria =) Dioacinr "3
Ares da formeolon | Condeca [ Bodal [ Educatwar |
soaddmmioa: | Drganzackna | )

Aresp da sxparisncls profesional:

SELLID ChUPAC DML

IncHRuoitin domds fabora:

FaRTICULAR

Tiamipso da sxparisnols
prodecional am
ol Arsac

Tadafios & M dae 5 afias (X

Exparisnola an InvecHgeolin
Peloométrioa: (sl cormasponida)

Trabajo|s) esloomidElnoos realzados
THubs diel eshsdio realzado

i Fropdclbo de ks svaluaskn:
“Waldar el conbenddo del insbrumanbo., por

1 Datoe de |y scoala (Coksoar nombre

jubcio die axpeEbes

de la escala, cussionsadio o invmeniars)

Nombr2 da [a Prssbac | CUEETION AR

Autor (a): | SAKDRA MENDOZN ¥ EDER PAEACHE

Oihjathen: | fradmer coda $gn dil cucstanarno

Afoc | Z025

ambilbs de aplloaolén: | Fara medir la fdesgos v endemedades ccupackonalkss de los

trabajadonss

Dimanelones: | =

Comfiabllidsd: | 1

Canbidad de Ibems: | 12

Tiamipo da aplloaogl&n: | 1 ES

4. Pracantacion do Imctrsoolonss paara &l Juaz:

& oponiirasacian, a usied e presendo & cuesiionana Enfermadades ooupaclonalsc provalambss
an loo trabejadores de la Wnidsd Minera Shouxin am a8l dictrito de Mamoona - los 20324
claborads por Eandra Mendoza JucHnlano y Edar Pasache Thera en el aflc 2024 de acuerdo

cion los 5|§ur2l'|||’."5 millcadores calfique cada uno & oG [lems Seqn oomesponida

+ Exparto M= 1

Hemdpregunis
(Enfsrmadsdac
Fravalanbsc)

Claridad | Cohsrenola Relsyvanals dbesrvanlonsel

Renomsndaalonsgs

Cimancibn 1
LEnfs=rmadsdasc
DL N AT

Sllhcoss

gl El gl

Pbe=u o o i ol s

al El al

Asrmia

=1 El =1
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75

Edeema Fuimcmar =1 =] =)
i A gl El 3l
Enfissma inderaiicial al El =]
CDimancldn 2
(Enfsrmadsdac
Kusouloasgualdtioas)
Lt kyia gl El =]
Enfermedad de Rayvnaud al El al
Disoonaiias al El =]
Sinouwts gl El =]
Bursiis al El gl
CDimanclin 2
(Enfermadadac
Jancoriakac]
H posscusia a1 El 31
Meurcpadia al El gl
Tonel oaeplang =] = =]
Farknsan al El gl
Frabbkemas de wisan gl El =]
Burnoul al El al
Emcofalapalias al El al
%
A
s e
EEEE

MECHAEL BIEMN DGEE JUETIMIAKMD

T E——
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VALIDEZ FOR JUICEKD DE EXFERTD 8

Saffor

Kag. Doiar MOMICA ARRA BCD CARHUAFUMA

Agunio: Valdackn de insfrumenios a fraeds die jukcio de experia
Erescnis

B &5 MUY grato comunkarme oon usled pana cepresartie mi saludo ¥ asi misma, hacer
de U conodmienio gue sendo estudiante del programsa de SEGUNDA ESFECIALIDAD OE
SALUD DCUPACOREL die b Unversidad PERUARE UNHIOHN, necestos vedlicar fa valldes de
insArurseendo que utilizard para recopllar los dodos de mi ineestigacibn.

El fiuk> del tabajo de investgeckn i FResgos oospadonales y enemededes
ccup@ackonakes provalkenies en los Irebaadorss de @ Unkdad Kieem Shousin en el dsile de
Earcana — ica 20247, dado que ko apicacidn de eshos insirumenios requiene o aprobacion de
espaciaisias en o campo, me drije a usted en vdod de su amplia experiencia en esbe 1ipo de
conceplos. El expedienh: & walkdacitn, gus e hago legar Cont enda:

Carla die presantcian.
Definkciones conoepbuaies de las variabies ¢ divensiones.
KMairz di operac onal zackdn de las varables.

Agradecidndoie su Hempe y oonsidenacldn, queda a o dSposickan.

Aberdamre i

.l"'li"'-I .-I.'ﬂl -

SAMDHA MENDOZA JUSTINIANO ERER FAEATHE TIJERD
DM -4 E0T eSS DHI: 42255583
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1. Dabtoe gpenaralas dsl Jusz

Momnbrs dal Jsz:

ROINICA ARRAECD CARHUAP LIRS

Gradao profasional: | Macsiria 2220 Diclar i ")
Arss de formesolin | Snica (3 Sodal || Educaivar |
aoadémisa: | OrganEackna )

arsag de sxparlenola profasionalk

SALLID CDUPAC KOMAL

ImcHiuslan donds Bhosa:

FARTICLULAR

Tiampo de =Epariamncia
profacicnal an

Zadahos - M diz 5 @fos (]

Expsri=nola &n Invecpaolin
Prloombbriaa: (sl corresnonide|

Trabaja[s) esloomdinons realfzados
THubks diel esbisdo realzadn

Z PFropdcio de b svaluasibn:

Wl dar & conbemnddic ded insbrumanbo, peor ubsho o o pe ks

I—r 1. Datos de la scoala (Cokecar nombre die o escala, cunstomnar o o Imveniars]

Hombra de |3 Prusha: | CUEETIONAERD

Autor [2]: | SAHDRA MEHNDOZA ¥ EDER PARACHE
Objethen: | Aradrar coda Hem del cosst onar o
Afos | 2025

Ambitz de aplicaolan:

Fara madir 4 fesgos v ondermadadss coupackna s de los
rahajadores

=

‘Corfiabllidad:

Cantdsd ds Ibame:

I=

Tiempo da aplloaolén:

1 MIES

4. Fracantaclon de Incbusolones para = jusz:

& poniimuacitn, @ usied le presenio el coest onaro snfsrmadades ooupaclonales prevalambss
#n lop brabeladorec de |3 Unldsd Minsrs Shouxin am a8l dickrifo ds Maroona - los 2034
claborada por BEandra Mendoza JucHnilana v Edar Pasashe Thera en ol afle 2024 de acuendo

cof los siguikenies mdcadones calfique cada uno de oS [lems segn coamesponda
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Exmerto M= 2

Hsmdpragunis Claridad | Coberanola | Bslevanals | Otacnasano)

(Enfsrmadsdas Heromendacianzy

Pravabsnbec]

Dimanclin |

({Enf=rmadsdas

DUlmOonAreG)

Siicoss £ =l Al

MeEumooan oslks E Bl al

hama E El =l

Edcimaa Pumaonar E; =l =l

Pt i s d £ =l Al

Enflsema inersikcial £ 2l al

Dimancldn 2

(Enfermadades

Nusouloasgualdtioas)

Liussnina kya E Bl al

Enfermadad o Rayvnaud E Bl al

Cisoopallas E el al

Sinoyvis E ¢ [] =l

Bursilis £ el al

Dimanclin &

({Enfsnmadsdec

Jancoriakacl

H P cis i £ el al

PEurogad in £ el al

Tonel oaerplann E El al

Farkdnson E Bl al

Frobbemias o wisdn £ el al

Burnaul £ el al

Ercefalapatias £ el al
fo Ill ¥ =
L

-l- I|I. [ .
s .
=

L0oTHI00
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VALIDEZ FOR JUICKD DE EXFPERTD &

Seflor

Mag. Dgiar FABMDLA MDZ0 EMCALADA

Agunin: Valdackn de insrumentos a troeds de jukcio de experio
Erkssnis

Bl o miuy grado comunicarme con wshed para expresarie mi saludo ¥ asi misma, hacer
de su conoomienio gque Shendo esiodianie del programa de SEGUNDA EEFECIALIDAD DE
SALLD SCUPACIOREL die b Unversidad PERUARL UHIOH, necesio veilcar b valldez de
instrummendo que ulifizant para recopllar os dalos de mi insestigecian.

El 1iuk> del rabajn o investigeckin o FResSgos Soupationakes y enviemededes
CCUp@CEnabEL prEvaienies on |os irnbaadores de G Unidad Kirem Shouxin &n @l dsinie de
Marcona — koo 20247, dado quae la apicacion de eEios inslrumenios requiene o aprobackn de
capaclalsias @n o campo, me drije a usied on vwiod de 50 amplia expeiencia en esbe 1ioo de
conciplos. El cxpediante de walkdactn, que o hago legar confione:

Carta de presentaciin,
Definkiones oonocpbiaies de las varkadies ¢ dirensionas.
Malrz de operacicnalzackdn de las varables.
Agradecidndols su lempo ¥ conslderacitn, gusds o 2u dsposkckn.
L b e il

sl -'.'I i -'ﬁ' 2

EANDRS MENDOZA JUSTINIAND ECER FAEATHE TIUERD
DMI:-4ECTESE0 O 43805553
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1. Datos genaralas dsl Juaz

Mombrs dal jusz:

FABITLA MOZD ENCALADA

Grado profackonal | Maesiia [X) Deaiar ()
Aran de formepltn | Condea (X)) Boclally  Educatwa [
poadémics: | Organzackona )

Arasg de scpariancly profasional:

SAELUD OO UPAC DML

Inctifucktin donds kabora:

FARTICULAR

Tlampo de sxpariancla
profaslonal an
al Sraa:

@ 4 afins (K Mis de & afod =

Expari=naola &n Insecigaoltn
Prloombrioa: 5] corresponads)

THulo diel eshsdio real zado

Z Propacibo da ks svaluasiin:

Wialdar el conbende del Instrumanio, por ukcho de expeics

1 Datos de la scoala (Colocar nombre de la escala, cussionario o Invenlario)

Nombre de la Prssbac | CUEETIONARTD

Audor () | SANDRA MENDOZA Y EDER PARACHE

Dbjethro: | Analrar coda Hem del cossticnars

Afoc | 2025

ambtts da aplioaolén: | Fara madin la desgos v endemedades ccupackonakes de |os
rabajadoncs

Dimanclonas: | 2

Comfiablllded: | 1

Cartdad de hames: | 12

Tlemipc do aplloaolén: | 1 B ES

4. Pracantacion da Inctrecolones para =l Juaz:

& paniinaacltn, @ dshed e presenis ol cuest onarlo snisrmadsdas ooupachonalss provalambss
an logp trabaladorss de la Unldsd Minesra 3houxin an 8l dickifo de Maroona - loa 20324
claborado por Esndra Mendoza Juctnlano y Eder Pasachs Thero an ¢l afle 2024 de acaendo

con los siguienies indcadores calfique cada uno de los [lems segin comesponda

80



Experto N3
Hem/pregunis Claridad | CoRsresnola | Eslsvanals | Obesrysolonse’
(Enfsrmadsdas Fenomsndaolongs
Pravabsnber]
Dmam el 1
(Enfsrmadsdas
Pl w18 -199
Sllcnsis E El 3l
B min oo ncsls E 2l al
Lsmia E 2l al
Edeima Pulimon £ =) =1
Meoplasia £ =] =]
Enfizema indersikcial E =] 3l
Dimarneidn 2
(Enfsrmadsdac
Musouloasqgualstioas)
st kyia E ]| 2l
Enfermeidad de Ravnaud E =] al
Cesoanalias E =] | =1
Sinovills E M 3l
Birslls E ]| 2l
Dimanclbn 3
(Enfsrmadsdas
dancorialec]
Hiposeoiis ba £ =] 2l
Pk ropsad b E =] al
Tone oo E El =1
Farknson E =] 3l
Prabkemas g wisdn E 2l al
Burnoul E =] al
Ermcefalopalias E =] al

-

2T ES00E
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VALIDEZ FOR JUICID DE EXEFERTOE

Seflor

Bag. Qpiar LU AQULE GRIEALDD

fAsunioe  Valdackn de insrumenios a iravés de juiclo de expenia
Erscmic

B s muy grato comunicarme con usled para cepresarie mi sakeda v asi misTa, hacer
de U conodmignle gue sendo estudiande del programa de SEGUNDA ESFECIALIDAD OE
SAELUD OCUPACHINAL dit b Unversidad PERUARL UNION, neoests verlicar & walldes de
instrumeedo que uliizant para necopdlar os datos de mi investigaciin,

El tiuio del fabajo de investoeckn i Resgos olupacionales y endemededes
CCUp@cinales provaienten an oS Iekaadores oo & Unidad Kirera Shoudin €n @l dsiils de
Earcona — oo 20247, dado que o apicacan de oo instromenios requiene o aprobackilo de
cspeciaisias on o campo, me drje a usied on wiod de su amplia experencia en eshe 1po de
conceplos. El espedente de wvalkdacidn, gue e hago legar condene:

Carla de presenizckn.

Definklanes oonoepduaies de las varlties y dinensiones.

Kalnz die aperacionalzackdn de ks varabdies.
Agradecednadale su lempe y consldenacidn, guedo o 20 dsposkckn.
Bperdameniic

..-'-l"'-"l ..'_iﬂ' -

EAMDRL MENDOIA JUSTINAMO EDER PASACHE TIJERD
DM 4E0TEoa] DMl 43245502
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1. Datos generalas del Jusz

Hombrs del ez | LUIE AQUIIE GRIMALDO
G@rado prefeclonals | Macsiria ) Crizclor | ")

fras da formasplos | Cindca [ Eodal || Educatval |
soaddmiaac | OrganEackna | )

Arssn de swparismcls | SALLD G0 URPMC EDERAL
profasional:
IncHtunlsn domde labom: | FARTICULAR

Tlamipo da axparisncds | 2 a4 afins 4 Belides diz 5 aifhois (K]
prodsclcnal am

Expariznola an Ineectgeolon
Feloomsdtrioa: {s| cormesponda) | Thubks del esbed o realzada

7 Propdcito de B2 svaluasdan:
Waldar | conbenddo el instrumanio, por [ubcio 0 expEics
3 Datos de la scoala (Cokaoar nombre de o escala, coesionars o invenbaro)

Mombre d2 ls | CUEETIONARS]
Prueba:

Aor (s): | SAHDRA MENDOZA ¥ EDER PABACHE
Ohjathvo: | fralirer coada Hem del oo sionaio

Afios | Z0Eh

Amibito @8 | Fara madir la fesgos ¥ endemedaces cocupacknabes de los
aplloanhin: | rabhajadores

Dimanslonas: | &
Confi=blilidsd: | 9

Cantidad de I=ms: | 12

ThEmpo e | 1RES
aplloankan:

4. Fracantacion da Incbucolonss pars = Jusz:

& pontindacltn, @ ushed e presenlo ol cusst onaro snisrmadsdac ooupasionalac provalambas
an lop tabajadores des |8 Unldsd Miners Shouxin am sl dichrito ds Maroona - loa 2024
daborado por Bandra Mendoza Juctnlana y Eder Facaohe Tijere en el afio 2024 de aooendo

con los sigukenies indicadores. calfique cada uno & (os [lems segin oomesponda
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Expsrto M=
Hemdpregunis Claridad | Cobsrsnola | Eslsvanols | DEesrvaolonscl
(Enfesrmadades Fesoomendanlonas
Fravalsnbec]
Dimanciin 1
(Enfermadadas
DUNTCTArS G
Slloasis £ Bl =l
Pl mioconosls E =] al
Lsmia = Bl 3l
E dheirsa [Fuimiod e e =] =]
Meaplasia E Bl al
Enflstma indersikcial E =] al
Dimarnciin 2
(Enfsrmadsdas
Musouloacqualstinas)
Ligerin ky'a £ =] al
Erndermadad de
Rarynaud £ El al
Disoonalias = Bl 3l
Sinowis = [ [ 3l
Bursilis £ =] al
Dimarnclin &
(Enfsrmadsdas
Jancoraksc]
[ e TEA = El =1
Pbru roDad ki E =] al
Tone cerplan c =1 =]
Farkinson E =1 al
Frobibemias i wisidm E =] al
Burnoul E =1 al
Emncafalopalias E El al

) ,L.i,’.'..'

LUIS aJUIE GRIMALDD

J3S5n0nsn
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VALIDEZ FOR JUICHD OE EXPERTD 8

Sailor

Mag. Dgiar EVELYH QONZALES CAERERA

Agunio: Waldackn di insfrumaenios atraeds de jukio de cxipaerto
Erosonis

Fe'z % muy grado comunicarme con wihed para sxpresatie mi saleda v asi misma, hacer
de U conodmignis guoe sendo estudianie del programa de SEGUNDA ESFECIELIDAD DE
SALUD SCUPACEINAL die a Unversidad PERUARG UHIOHN, nacesio venlicar fa waldez de
insdrunsenida que uliizard para necopdlar los datos de mi neestigecian.

El filukx del fmbajo de investigeckin &5 Fesgos soupacionales ¥ ondemaedades
ooupackonales provalenbss an los frabagadores oo k& Unidsd Bieem Shouxin en el dsiile de
Karcana — hca 20247, dado que la apicaciin de esbos inslrumenios requiene o aprobackon de
cspaciafisias an o campo, me drje o usled onowinud 32 50 amplia experdancia an esbe lipo de
concaplos. Bl expadienhy de walkdacidn, qus b koo legar cond ena:

Cara die preseniaciin.
Dafinkiones oonoepiuaies de las variabias § dinensionas,
Malnz de oparsconal ackn di xS varables.
fgradecidndoie su liempoe y consideraclén, guedo o o dsposcin.

Fed ey =R [

.--'-l"ll"'I l.'_.lﬁ' -

EANDHS MENDDIZA JUETINIAND EDER FAEBATHE TIJERD
DM 14 S 0resesl Y 43805503



1. Datoc ganarales del Jusz

Homibr del wees

EVELYM GONEALES CAEBRERE

Grado profeclonal: | Bacsiria 25) Cociar ™)
sras do formsslon | Sondea (g Bodal [ Bducaiwa i |
soad&mioa: | Jrganzackna |0

Lrast de axperisncls prodeslonal:

SALLID COUPAC KIMAL

Incttunlén domds labom:

FARTICULAR

86

Ti=mpo ds sxparanola profeckonal | 2 @ 4 afios =
oA

Mide die 5 afhos (x)

Exparianola am Invactigesian
Poloomedtrioa: s coresponda) | THuko del esbed o realzado

Z Propoclts de b svaluasian:
wWaldar & conbenido del instrumanio, por [ukclo 0 experbos

2 Dotoc de la scoala (Coleiar nombre di la escala, cdesionaro o imvenler )
Hombira de la Prusba: | CUEETIONARTD

Aufor (a): | SANDRA MENDOZA ¥ EDER PARATHE
Chjetheo: | fradzar cada Nem del coestonario

An: | 025
Ambite de aplloaolé&n: | Fara madir la fesqos ¥ endemadedes coupackonankes de o
trabajadores

Dimanclones: | 2
Confiablllded: | 1
Cartdsd de Ibame: | 12
Tiampo de aplioaoldn: | 1 K ES

4. Fracantassion da Incbeoolonss pars & Jus::

£ cond nuackin, & usied & presenia of osestionaro Rlssgos ooupaolonalas on loc frabajad oras
ds |8 Unidad Minara Ehousin sn &l dichrifo de Esreons — ks 3024 cobomdo por Sandrs
Mendozs Jusiinlano ¥ Eder Pasaoks Tlano ¢n ¢l afio 2024 de acserdo con ko skgubsnies

Indicsdones callique cada uno di los Bems Seplbn corres ponda
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Experta N5

Hemipregunis Claridad | Coklesrenola | Relsvancls | Obesrvsnlonsc’
(Enfsrmadsdac Renomisndanlonss
Pravalsnbsc]

Dimancidn 1

(Enfsrmadsdac

DUNTICNErSG )

Slloosis E =] =1
[t SOy aTela ]y e 1 E k=] 3l
Lsma E k=] 3l
E deima Puimona £ =) g
Feaplasia E =] =1
Enflsema indersikclial E =] 3l
Dimancisn 2

(Enfsrmadsdac

Musouloacqualstioas)

L idmriEag kg E M 3l
Enfermcidaid de

P —— E =] 3l
Cisoanalias E k=] 3l
Sinovis E k=] 3l
Birsilis E k=] 3l
Dimanclsn 2

(Enfsrmadsdac

Jancorialac]

Hpiosae i ki E =] 3l
U rooadia E k=] 3l
Toniel o lan ] =l =1
Parkdnsaon E = al
Probkemias e wisdm E =] =]
Burnaoul E = al
Emcofalopatias E El al

4 1AEEES
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Apéndice C: Confiabilidad de los instrumentos
2. - CONFIABILIDAD
Calcula del alfa de Cronbach
En el instrumento de medicidon para la primera variable “Riesgos Ocupacionales” se
formularon 25 preguntas, previo a la aplicacion de la muestra, se aplicé una muestra piloto que

estuvo conformada por 25 trabajadores de la minera Shouxin.

Alfa de Cronbach, indica que cuanto menor sea la variabilidad de respuesta de los
encuestados, mas homogéneas son las respuestas dentro de cada item, en consecuencia, mayor

sera el alfa de Cronbach.

Los valores alfa de Cronbach se pueden ubicar en las escalas para medir el nivel de

confiabilidad de George y Mallery (Citado por Frias-Navarro, 2022):

Tabla 2

Escala y nivel del coeficiente Alfa de Cronbach

Coeficiente alfa Nivel
,91a, 95 Excelente
,814a, 90 Bueno
,71a, 80 Aceptable
,614a, 70 Cuestionable
<, 61 Inaceptable

Variable I: Riesgos Ocupacionales
Se muestra los datos de la muestra piloto y la salida del SPSS V27 respecto a la confiabilidad
alfa de Cronbach. En consecuencia, el valor obtenido mediante el SPSS se detalla en la siguiente

tabla:



&9

Nunca (0)
Ocasionalmente (1)
Frecuentemente (2)
Siempre (3).

Resumen de procesamiento de casos

N %

Casos | Valido 25 100, 0

Excluido® 0 ,0

Total 25 100, 0

a. La eliminacion por lista se basa en
todas las variables del procedimiento.

Tabla 1

Estadisticas de fiabilidad para el cuestionario de la variable 1

Estadisticas de fiabilidad

/Alfa de Cronbach basada en

)Alfa de Cronbach elementos estandarizados N de elementos
. 903 . 906 25

Este valor de 0. 903, indica una buena confiabilidad, indicando que el cuestionario tiene una

buena consistencia interna.

Estadisticas de elemento

Media Desviacion estandar N
P1 1,60 577 25

P2 1,68 , 802 25
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Base de datos
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Variable Il: Enfermedades Ocupacionales

Base de datos
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141 0ol o| o| o 1| 1| 1| of 1| 1| 1| 1| o 1| 1| 1] 1
15 1| 1| 1| o ol o 1| of of o] of 1| 1] 1] O] 1| 0f O
16| 0| 0| 0| o Of Of Of Of O O Oof Of O O] O 1/ Of O
17 1| 1| 1] o 1| 1| 1| 1] o[ o] 1| Oof 1] O] O] 1| Of 1
18/ 1| 1{ 1| 1| 0| o| Oof 1| 1} o] 1] 1| 0of 1/ 0of 0 1/ O
19 0| o| o| o| of of of of of o of Of O] o] o 1| Of O
200 1| 1| 1| o 1| 1] 1] 1] of of 1| o 1| o o 1] O] 1
21| 0| 0| Oof Of O O 1| of 1 0/ Of 1| O] 0| Oof O] 1] o] 4
22| 0| 0| of Of O] o] o of oOof Oof Oof of Oof 0o of O O] O O
23] 0| 0| Oof Of O] O] o of Of O Of Oof Of 0o Oof O O] O] O
24| 0| 0| of ol o/ o] of of Of Oof Of o o 0] of 1 0| O
25| 1| 1| 1| o 1| 1] 1] 1] of of 1| o 1| o o 1] 0] 1
. 0. 0} 0} 0.4 O 0. 0} O} 0. 0. 0. 0. 0.} 0.} 0./ 0./ 0. 28.
P | 33 33| 46| 13| 33| 42| 54| 21| 42| 29| 5| 42| 17| 38| 17| 58| 42| 38| 35
0. 0. 0.} 0.} Q. 0.} 0.} 0.} 0. 0.4 O 0. 0. 0. 0.0 0. 0.) 0.
Q | 67| 67| 54| 88| 67| 58| 46| 79| 58| 71| 5| 58| 83| 63| 83| 42| 58| 63
0., 0. 0.} 0.1 0. 0. 0.} 0.} 0.} 0.4 O 0. 0. 0. 0.0 0./ 0./ 0.
P*Q| 22| 22| 25| M| 22| 24| 25| 16| 24| 21| 25| 24| 14| 23| 14| 24| 24| 23
3.
2 | 86

Se muestra los datos de la prueba piloto con 25 participantes y la salida del Microsoft Excel

2019 respecto a la confiabilidad por el Coeficiente Kuder-Richardson (KR-20). En consecuencia,

el valor obtenido mediante Microsoft Excel se detalla en la siguiente tabla:

Nota

n) S¢—-Yp*q
KR =20 =+ 57
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Hallando KR-20

(18) 28.35 — 3.86

KR — 20 =
(18—1) © 2835
p g0 (18) 2835386
—_ = *
(17) 28.35
KR — 20 = 1.06 24.49
_ 20 = 1.06 %[22
13835

KR — 20 =1.06 0.86

KR — 20 = 0.915
Resumen:
Tabla 3

Confiabilidad de los instrumentos de medicion

Instrumento Alfa de Cronbach Kuder-Richardson Criterio
Variable 1 0. 903 Buena confiabilidad
Variable 2 0. 915 Excelente confiabilidad
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Apéndice E: Consentimiento informado

Titulo del proyecto: “RIESGOS OCUPACIONALES Y ENFERMEDADES
PREVALENTES EN LOS TRABAJADORES DE LA UNIDAD MINERA SHOUXIN EN EL
DISTRITO DE MARCONA — ICA 2024”

Propdsito del estudio: El propésito del estudio radica en determinar la relacion entre los riesgos
ocupacionales y enfermedades prevalentes en los trabajadores de la Unidad Minera Shouxin en
el distrito de Marcona — Ica 2024, La justificacién practica permitira desarrollar estrategias
efectivas de prevenciony control de riesgos para mejorar la salud y seguridad de los trabajadores
en el lugar de trabajo. Ademas, proporcionara a la empresa minera y a las autoridades locales
informacién relevante para la toma de decisiones en materia de politicas y practicas laborales.
En cuanto a la justificacion social, la investigacion aborda un tema de relevancia para la salud y
el bienestar de los trabajadores mineros, asi como para la comunidad local en general.
Beneficios por participar: tiene la posibilidad de conocer los resultados de la investigacién por
los medios mas adecuados que le pueda ser de mucha utilidad en su actividad profesional
especialista en salud ocupacional.

Riesgos: Los riesgos son minimos, solo se le solicitarAd responder el cuestionario y la
autorizacion de cada trabajador para la revision de historial clinica ocupacional.

Beneficios: No habra beneficio remunerativo

Costo por participar: Usted no hara gasto alguno durante el estudio.

Confidencialidad: La informacion que usted proporcione estara protegida, solo el investigador
puede conocer y manipular los datos recolectados, para ello, los instrumentos se resolveran en
un promedio de 15 minutos, anénimamente, se usaran codigos para la denominacion de los
participantes. Fuera de esta informacion confidencial, usted no sera identificado cuando los
resultados sean publicados. Asimismo, si usted puede retirarse del estudio en cualquier
momento, sin sancién o perdida de los beneficios a los que tiene derecho. De la misma forma,

puede realizar las preguntas adicionales a manera de consulta durante el desarrollo de este



96

estudio o acerca de la investigacion, dirigiendose directamente a la investigadora. Si tuviese
alguna duda respecto a sus derechos como voluntario, puede realizar la consulta directamente
al Comité de ética, o si piensa que sus derechos han sido vulnerados, dirigiéndose al presidente
del comité de Etica de la Universidad Peruana Unién, correo
investigacion.especialidadupgsalud@upeu.edu.pe

Participacion Voluntaria: Su participacion en este estudio es completamente voluntaria y puede
retirarse en cualquier momento.

Consentimiento informado:

(o T he sido informado
debidamente respecto a los RIESGOS OCUPACIONALES Y ENFERMEDADES
PREVALENTES EN LOS TRABAJADORES DE LA UNIDAD MINERA SHOUXIN EN EL
DISTRITO DE MARCONA — ICA 2024, y acepto participar voluntariamente en la investigacion a
través de la resolucién del cuestionario que tomara un tiempo de 15 minutos y autorizo tomar en
cuenta los datos de mi historia clinica para la obtencién de datos que permitan completar la ficha

de datos de las enfermedades ocupacionales.

Firma del participante Firma del investigador

Nombre y apellido: ............ Nombre y apellido:



Apéndice E: Matriz de consistencia

Titulo: Riesgos ocupacionales y enfermedades prevalentes en los trabajadores de la Unidad Minera Shouxin en el distrito de

Marcona — Ica 2024

entre los riesgos
ocupacionales y
enfermedades
prevalentes en los
trabajadores de la
Unidad Minera Shouxin
en el distrito de

Marcona — Ica 20247

entre los riesgos
ocupacionales y
enfermedades
prevalentes en los
trabajadores de la
Unidad Minera Shouxin
en el distrito de

Marcona — Ica 2024.

ocupacionales

significativa entre los riesgos
ocupacionales y
enfermedades prevalentes en
los trabajadores de la Unidad
Minera Shouxin en el distrito
de Marcona — Ica 2024.

HO: No existe relacion
significativa entre los riesgos
ocupacionales y
enfermedades prevalentes
en los trabajadores de la
Unidad Minera Shouxin en el
distrito de Marcona — Ica
2024.

Problema Objetivos Variables Hip 6tesis Metodologia
Problema general Objetivo general Variable 1 Hipotesis general Enfoque: Cuantitativo
¢Cual es la relacién Determinar la relaciéon Riesgos HG: Existe relacion | Disefio: No experimental

Tipo: correlacional
Corte: Transversal

Poblacién: 592

Muestra:

233 trabajadores

Técnica:

Variable 1: Encuesta
Variable 2: Analisis
documental

Instrumento:

Variable 1: Cuestionario
Variable 2: Ficha de datos.
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Problemas Objetivos especificos Variable 2 Hipotesis especificas
especificos
¢Cual es la relacién Identificar la relacion Enfermedades | HE1. Existe relacion

entre los riesgos fisicos
ocupacionales y las
enfermedades
prevalentes en los
trabajadores de la
Unidad Minera Shouxin
en el distrito de
Marcona — Ica 20247?
¢Cual es la relacion
entre los riesgos
quimicos
ocupacionales y las
enfermedades
prevalentes en los
trabajadores de la

Unidad Minera Shouxin

entre los riesgos fisicos
ocupacionales y
enfermedades
prevalentes en los
trabajadores de la
Unidad Minera Shouxin
en el distrito de
Marcona — Ica 2024.
Identificar la relacion
entre los riesgos
quimicos
ocupacionales y
enfermedades
prevalentes en los
trabajadores de la

Unidad Minera Shouxin

ocupacionales
prevalentes

significativa entre los riesgos
fisicos ocupacionales y
enfermedades prevalentes
en los trabajadores de la
Unidad Minera Shouxin en el
distrito de Marcona — Ica
2024.

HE2. Existe relacion
significativa entre los riesgos
gquimicos ocupacionales y
enfermedades prevalentes
en los trabajadores de la
Unidad Minera Shouxin en el
distrito de Marcona — Ica

2024.




99

en el distrito de
Marcona — Ica 20247?
¢Cual es la relacién
entre los riesgos
bioldgicas
ocupacionales y
enfermedades
prevalentes en los
trabajadores de la
Unidad Minera Shouxin
en el distrito de
Marcona — Ica 20247?
¢ Cudl es la relaciéon
entre los riesgos
ergonémicos
ocupacionales y
enfermedades

prevalentes en los

en el distrito de
Marcona — Ica 2024.
Identificar la relacion
entre los riesgos
bioldgicas
ocupacionales y
enfermedades
prevalentes en los
trabajadores de la
Unidad Minera Shouxin
en el distrito de
Marcona — Ica 2024.
Identificar la relacion
entre los riesgos
ergonémicos
ocupacionales y
enfermedades

prevalentes en los

HE3. Existe relacion entre
los riesgos bioldgicas
ocupacionales y
enfermedades prevalentes
en los trabajadores de la
Unidad Minera Shouxin en el
distrito de Marcona — Ica
2024.

HE4. Existe relacion
significativa entre los riesgos
ergonémicos ocupacionales
y enfermedades prevalentes
en los trabajadores de la
Unidad Minera Shouxin en el
distrito de Marcona — Ica
2024.

HES. Existe relacion

significativa entre los riesgos
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trabajadores de la
Unidad Minera Shouxin
en el distrito de
Marcona — Ica 20247?

¢ Cudl es la relacién
entre los riesgos
psicosociales
ocupacionales y
enfermedades
prevalentes en los
trabajadores de la
Unidad Minera Shouxin
en el distrito de

Marcona — Ica 20247

trabajadores de la
Unidad Minera Shouxin
en el distrito de
Marcona — Ica 2024.
Identificar la relacion
entre los riesgos
psicosociales
ocupacionales y
enfermedades
prevalentes en los
trabajadores de la
Unidad Minera Shouxin
en el distrito de

Marcona — Ica 2024.

psicosociales ocupacionales
y enfermedades prevalentes
en los trabajadores de la
Unidad Minera Shouxin en el
distrito de Marcona — Ica

2024.




Apéndice F: Autorizacion Institucional
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