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1. Datos Generales de 1a Empresa

1.2. Razén social, RUC, direcciéon, contacto

Razén social : Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico Misioneros
Monfortianos (IESTP).
RUC : 20503143756

Direccién : Calle 9 Mz. I-1, Lt. 2, AA.-HH. Cerro Vecino Huascata, Chaclacayo
Contacto
e Teléfono: 01-3606007;
e  WhatsApp: 948 516 869;
e Email: informes@jiestpmonfortianos.edu.pe.
1.3. Actividad principal
Formacion de profesionales técnicos en nivel superior técnico en Enfermeria Técnica y

Desarrollo de Sistemas de Informacion.

1.4. Reseiia historica
Fundado en 1991 por Resolucién Ministerial N© 1477-91-ED y revalidado en 2006, opera en

el Distrito de Chaclacayo como referente en educacion técnica publica en Lima Este.

1.5. Vision y Mision

Mision: Somos un IESTP putblico lider que contribuye al desarrollo ecosostenible,
econdmico y social inclusivo de la region y el pais, mediante la formacion de profesionales
técnicos competentes, innovadores, competitivos y con valores, aptos para responder a las
demandas del sector productivo y mercado laboral afines a la oferta formativa que ofrece la

institucion.
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Vision: Al 2030 ser un IESTP que forma profesionales técnicos de calidad, competitivos,
innovadores, emprendedores, comprometidos con los valores ciudadanos y respondiendo a los

desafios del sector productivo y demanda laboral a nivel regional, nacional y global.

1.6. Descripcion del area de trabajo Area Administrativa

Se encarga de brindar soporte a las actividades académicas y administrativas mediante el uso
de procesos que permitan un manejo racional y eficiente de los recursos humanos, la
infraestructura, el equipamiento y los recursos economicos, garantizando asi el normal

desarrollo de las actividades de la institucion.

Esta area esta a cargo de las siguientes funciones:

o Secretaria: gestion y organizacién de documentos, atencion al publico, registro de
informacién y apoyo administrativo general.

e (aja chica y tesoreria: administracion y control de los fondos menores, registro de
ingresos y egresos, y apoyo en la gestion econémica de la institucion.

e Abastecimiento: adquisicion, control y distribucion de materiales, insumos y
recursos necesarios para el funcionamiento institucional.

e Servicio de seguridad: resguardo de las instalaciones, proteccion de bienes y apoyo
en el control de acceso.

e Servicios generales: mantenimiento, limpieza y apoyo en las labores operativas que

contribuyen al buen funcionamiento de la institucion.
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1.7. Organigrama de la institucion
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2. Descripcion del Cargo y Actividades
2.1.Descripcion del cargo 2016-2017

2.1.1. Docente de cursos transversales y practicas administrativas

Inicié como docente de cursos transversales para las tres carreras profesionales del instituto:
Computacion e Informdatica, Enfermeria Técnica y Mecatronica. Imparti las asignaturas de
Contabilidad Bésica y Finanzas, atendiendo a estudiantes de todas las carreras. Por las tardes,
realicé practicas preprofesionales en el area de caja chica, apoyando en la gestion administrativa

y control de fondos menores.

2.1.2. Jefa de empleabilidad y miembro del Comité de Auditoria (2018-2019)

En 2018, ingresé como jefa de Empleabilidad y me incorporé al Comité de Auditoria del
instituto, gracias a mi titulo de bachiller en Contabilidad y Gestion Tributaria. Este comité estaba
conformado por tres representantes; un docente (mi persona), un estudiante y un miembro de la
administracion. Desempefi¢ este rol hasta 2019, participando en revisiones internas, control de

procesos y mejora de la gestion institucional.

2.1.3. Docente y soporte en tesoreria - modalidad virtual (2020-2023)

Del 2020 al 2023, laboré en el area de Empleabilidad como docente, dictando cursos de
contabilidad para las dos carreras actualizadas: Desarrollo de Sistemas (antes Computacion e
Informatica) y Enfermeria Técnica. Paralelamente, trabajé por horas en Tesoreria y Caja Chica
mediante contratos de orden de servicio, gestionando de manera virtual el sistema de caja, pagos

electronicos y control de fondos a través de plataformas digitales habilitadas por la institucion.

2.1.4. Ascenso a Administradora (2024)

Fui ascendida a Administradora del 4area administrativa, coordinando procesos de soporte
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académico, gestion de recursos y operaciones institucionales.

En 2025: Fui nombrada en un nuevo instituto donde continio como docente en Gestion
Tributaria y Contabilidad. Paralelamente, avanzo en la obtencion de mi licenciatura y
colegiatura para solicitar mi reasignacion al instituto anterior. Por las tardes, sigo prestando
servicios por orden de servicio en el manejo virtual de Caja Chica y Tesoreria, utilizando el

sistema de intranet institucional y la nueva plataforma habilitada por la DRELM.
2.2. Descripcion de las actividades

Durante mi trayectoria de mas de 9 afios en el IESTP Misioneros Monfortianos, institucion
publica perteneciente al Estado, supervisada por la DRELM y el Ministerio de Educacion, he
desarrollado competencias clave en gestion administrativa y docencia.

Como institucion estatal, se rige por resoluciones ministeriales que establecen tres tipos de

contratos para el personal:

e CAS (Contrato Administrativo de Servicios): Principalmente para personal de
limpieza y servicios generales. Se contrata en diciembre, sin especificar horas de
trabajo ni lugares especificos.

e CAP (Contrato Administrativo de Prestacion de Servicios): Limitado a 2 contratos
anuales para oficinas administrativas, sin detallar funciones especificas ni oficinas
asignadas.

e Docentes: Contratados en febrero segun las necesidades de cada carrera profesional
(40, 30, 18 o 12 horas semanales). Los docentes nombrados tienen prioridad para
asumir areas administrativas o coordinarias mediante postulacion interna.

En el area administrativa, las designaciones son directas por los directores, quienes
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frecuentemente priorizan la confianza sobre el perfil profesional. Las vacantes administrativas
(como administradora) no se publican abiertamente; se resuelven internamente y se envian a la

DRELM para su aprobacién mediante resolucion.

2.2.1. Docente y Prdcticas Pre profesionales (2016-2017)
Docencia en cursos transversales:

Inici¢ como docente de cursos transversales de empleabilidad dirigidos a estudiantes,
enfocados en competencias laborales y herramientas administrativas. Ensefié a las tres carreras
técnicas: Computacion e Informatica, Enfermeria Técnica y Mecatronica, dictando los cursos
de Contabilidad Basica y Finanzas en dos turnos diarios (mafiana y tarde). Esta experiencia me
permiti6 fortalecer mis capacidades pedagbgicas, de planificacion académica y de adaptacion

de contenidos segun el perfil de cada carrera profesional.

Practicas preprofesionales en Tesoreria:

Paralelamente, realicé practicas preprofesionales en el 4rea administrativa, especificamente
en Tesoreria, donde inici¢ apoyando el proceso de pago de matriculas. En ese periodo, el
procedimiento era totalmente fisico: el estudiante realizaba el pago en efectivo, y posteriormente
se efectuaba el canje por un recibo de pago fisico, como consta en la imagen del recibo (anexo
5.1). Cabe precisar que el TUPA se actualiza cada afio; por ello, el monto de los conceptos de
recaudacion directa variaba segun el periodo académico. Para efectos de referencia, se considera
un ejemplo actual del TUPA (anexo 5.2), ya que en ese momento la informacién era manejada

exclusivamente en formato fisico y no se cuenta con el documento digital correspondiente.

Dentro de estas funciones, también participé en el registro manual de ingresos por matriculas

y pensiones, el control diario de caja chica y la elaboracion de conciliaciones basicas de egresos.
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Todo este registro se realizaba de manera fisica en un cuaderno tamafio A4, donde se
consignaban los movimientos de ingreso y salida de dinero, informacién que luego servia para
elaborar informes generales cada quince dias sobre los ingresos y egresos del instituto.
Asimismo, los pagos se efectuaban de acuerdo con el TUPA y con la documentacion requerida
por el estudiante, por lo que el proceso de pago era inmediato, aunque la entrega del documento

podia demorar entre uno y dos meses.

Control y seguimiento administrativo:

En el area de Tesoreria también colaboré en el manejo y control de la caja chica, verificando
egresos menores relacionados con materiales de oficina, ttiles, viaticos y otras necesidades
operativas. Para ello, se utilizaban vales y registros manuales que permitian sustentar cada
desembolso. Ademads, apoyé en la elaboracion de informes quincenales para reportar los
movimientos econémicos de la institucion, contribuyendo al orden y transparencia en la gestion

administrativa.

Caracteristicas del proceso administrativo:

Durante esta etapa, todos los procedimientos se desarrollaban de manera completamente
fisica. Los pagos se realizaban en efectivo y eran validados con DNI y ficha de matricula. Los
recibos se emitian en duplicado: original para el estudiante y copia para archivo institucional.
Asimismo, la verificacion de billetes y monedas se hacia manualmente en cada cierre diario,
asegurando la concordancia entre el dinero recaudado y los registros contables. Esta experiencia
fortalecié mis competencias en control documental, atencion al usuario, manejo de caja y

organizacion administrativa.
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2.2.2. Etapa 2018: Docente de Contabilidad y miembro del Comité de Auditoria

En el afo 2018 inicié mi contrato como docente de cursos transversales en la carrera de
Desarrollo de Sistemas de la Informacion (DSI), dictando asignaturas vinculadas a Contabilidad
y areas afines. Paralelamente, fui elegida representante de los docentes en el Comité de
Auditoria del instituto, asumiendo la responsabilidad de revisar, junto con los otros miembros,
la correcta aplicacion de los procedimientos administrativos y el adecuado uso de los recursos
institucionales.

Durante este periodo, se presentd un caso que motivé una revision profunda de los procesos
de pago y registro de matriculas. Una estudiante de la carrera de Enfermeria manifesto, a través
de una queja presentada por mesa de partes, que ya habia realizado el pago de su carpeta de
practicas en un periodo anterior, y adjuntd como sustento la fotografia de su recibo de
pago.(anexo 5.3) Al verificar la documentacion, constatamos que en el talonario de la institucion
figuraba un recibo con el mismo numero, pero con un monto distinto y las fechas eran en
distintos afios al que aparecia en el comprobante entregado a la estudiante.

A partir de este hallazgo, el Comité de Auditoria decidi6 ampliar la revision. Se solicit6 al
area de Tesoreria la remision de todos los talonarios y recibos emitidos desde el aiio 2017 hasta
el 2018, asi como los reportes de caja chica, informes de ingresos y egresos, y los consolidados
remitidos a la DRELM .(anexo 5.4). Con esta informacion se procedi6 a cuadrar montos dia por
dia, contrastando los ingresos registrados con los pagos efectivamente realizados por los
alumnos.

En el proceso de analisis se identificaron entre 08 y 16 estudiantes por mes cuyas boletas
presentaban montos adulterados . (anexo 5.5).: el talonario interno mostraba un valor y el recibo

entregado al alumno reflejaba otro monto, generalmente mayor. Ante ello, se convocd

Z'l—.l turnltln Pagina 19 de 54 - Engrega de integridad Identificador de la entrega  trn:oid:::29566:592759646



z"-.l turnitin Pagina 20 de 54 - Engrega de integridad Identificador de la entrega  trn:0id:::29566:592759646

individualmente a los estudiantes involucrados para que presentaran sus comprobantes
originales, confirmando asi la existencia de duplicidad y alteracién de importes en varios recibos
de matricula y otros conceptos académicos.

La revision no se limitd a los pagos de matricula. El Comité amplié el alcance a otros
conceptos como constancias de estudios, certificados de estudios, constancias modulares,
practicas preprofesionales y procesos de titulacion, encontrando irregularidades recurrentes en
los montos cobrados y registrados. Esto evidencio la necesidad de fortalecer los controles
internos sobre caja chica, recaudacion y archivo de documentos, funciones propias de la
supervision que debe ejercer un comité de auditoria sobre la integridad de la informacion
financiera y administrativa.

El trabajo de investigacion y contraste de informacion se extendi6é aproximadamente desde
abril hasta diciembre de 2018, periodo en el cual se analizaron documentos, se identificaron
patrones de inconsistencias y se elaboraron informes detallados para sustentar los hallazgos y
colaborar en la determinacion de responsabilidades. Asimismo, se revisaron los gastos
financiados con caja chica, encontrando incluso comprobantes y facturas presuntamente
falsificadas a nombre de establecimientos que no existian o no tenian relacion con el instituto,
asociadas a consumos por reuniones y almuerzos de personal docente.

Esta experiencia me permitio aplicar de manera practica mis conocimientos de contabilidad,
auditoria y control interno, participando activamente en la deteccion de irregularidades, el
andlisis documental y la formulacion de recomendaciones para mejorar la transparencia y
trazabilidad en el manejo de recursos institucionales.

En la primera semana de diciembre empezamos a elaborar y emitir los informes del Comité

de Auditoria, con el objetivo de identificar la raiz del problema detectado en los procesos de

Z'l—.l turnltln Pagina 20 de 54 - Engrega de integridad Identificador de la entrega  trn:oid:::29566:592759646



z"-.l turnitin Pagina 21 de 54 - Engrega de integridad Identificador de la entrega  trn:0id:::29566:592759646

matricula y pagos. A partir del analisis documental y de los casos revisados, determinamos que
las irregularidades no se limitaban Unicamente a los afios recientes, sino que se venian
presentando desde aproximadamente el afio 2014. Estas situaciones estaban estrechamente
relacionadas con la designacion de personal en el area de Tesoreria y Caja, donde se habia
colocado a personas sin el perfil profesional adecuado, elegidas principalmente por confianza y
no por formacion técnica o experiencia en contabilidad o administracion.

Durante la revision, se identificdé que incluso personal de limpieza, cuyo rol formal era
unicamente de apoyo en servicios generales, habia asumido funciones de tesoreria sin contar
con la capacitacion necesaria. En ese contexto, todos los ingresos de dinero se realizaban de
manera presencial y en efectivo: los estudiantes acudian al instituto, pagaban segun los
conceptos establecidos en el TUPA (anexo 5.2) y recibian un recibo fisico. Sin embargo, no
existian mecanismos de control ni de trazabilidad suficientes que garantizaran que el dinero
ingresara correctamente a las cuentas institucionales, lo que facilitaba la aparicion de
irregularidades en montos y registros.

Ante la gravedad de los hallazgos, el Comité de Auditoria elabord un primer informe dirigido
a la DRELM, exponiendo la situacion encontrada en el instituto y solicitando la adopcion de
medidas preventivas y correctivas para evitar que se siguiera afectando la confianza de los
estudiantes y la integridad del proceso de recaudacion. En dicho informe, detallé la problematica
detectada, el periodo involucrado, los tipos de documentos revisados, los casos de montos
adulterados y las deficiencias en la asignacion de personal y en los controles internos.

La DRELM solicité que, ademas de describir el problema, plantedramos propuestas de
solucion. En respuesta, presentamos un informe complementario en el cual se recomendd, como

medida inmediata, la apertura de una cuenta bancaria a nombre del instituto en el Banco de la
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Nacion, por ser la entidad autorizada para la gestion de fondos de instituciones publicas. La
propuesta consistia en que todos los pagos de los estudiantes se realizaran directamente en el
Banco de la Nacion o agentes autorizados, utilizando un numero de cuenta institucional, y que
los alumnos presentaran el voucher de deposito para el canje por el recibo (anexo 5.6)
correspondiente, evitando la manipulacion directa de efectivo dentro del instituto.

El objetivo de esta medida era que, mientras continuaba la investigacion y se determinaban
responsabilidades, no ingresara mas dinero en efectivo a tesoreria, sino inicamente documentos
sustentatorios de pagos bancarizados. De esta manera, se reducia el riesgo de adulteracion de
montos y se fortalecia el control sobre los ingresos.

En la tercera semana de diciembre, antes de la culminacién de nuestro periodo de contrato
(que finalizaba el 31 de diciembre), la DRELM aprob6 y ejecut6 esta medida, disponiendo la
apertura de una cuenta en el Banco de la Nacion a nombre del IESTP “Misioneros
Monfortianos”(anexo 5.7). Esta cuenta, que se mantiene vigente hasta la actualidad, permitid
ordenar el flujo de pagos, mejorar la transparencia de la recaudacion y brindar mayor seguridad
tanto a los estudiantes como a la institucion. Esta solucion fue implementada a partir de la
propuesta que elaboré, apoyada en mis conocimientos en contabilidad y gestion financiera en

entidades publicas.

2.2.3. Etapa 2019: Implementacion de soluciones post-auditoria

En el afio 2019 fui contratada nuevamente como docente de la carrera de Desarrollo de
Sistemas de Informacion (DSI) (anexo 5.9), dictando cursos transversales de Contabilidad y
Finanzas basicas, me asignaron como jefa de empleabilidad. Paralelamente, continu¢ mi
participacion activa en el Comité de Auditoria, dando seguimiento a las irregularidades

detectadas en afios anteriores y colaborando en la implementacion de medidas correctivas y de
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mejora de los controles internos.

Durante este periodo elaboramos el informe final de auditoria, en el que se documentaron
mas de diez irregularidades relacionadas con la recaudacion de matriculas y otros pagos, la
adulteracion de montos en recibos, el uso de talonarios falsificados y la designacion de personal
sin perfil profesional adecuado en Tesoreria. En dicho informe se incluy¢ la cuantificacion de
los montos desviados por afio, la identificacion de los responsables directos y la relacion de
estudiantes afectados. Este informe fue presentado a la DRELM en dos momentos clave:
primero como informe preliminar y luego como informe final, con todos los anexos
documentales correspondientes.

En el proceso de investigacion se detectd que existian talonarios de recibos falsificados,
mandados a imprimir en una pequefia imprenta de Chosica. Fui la persona encargada de acudir
a dicho establecimiento para recabar informacion, donde se confirmo6 que se habian elaborado
bloques adicionales de talonarios fuera del control institucional, desde aproximadamente el afio
2014. Una de las evidencias clave fue la diferencia en el disefio del logo: el recibo original
mostraba una computadora de escritorio con teclado y mouse, mientras que los recibos falsos
presentaban una laptop abierta, sin respetar el disefio oficial del instituto. Este detalle permitio
sustentar la falsedad de los comprobantes adjuntados a varios expedientes.

A raiz de estos hallazgos se pidi6 a la DRELM que, ademas de nuestra auditoria interna
(centrada en los afos 2017-2019), se autorizara la intervencion de un auditor externo para
revisar el periodo completo desde 2014 en adelante, dado que los indicios mostraban que las
irregularidades se arrastraban desde afios anteriores. Mientras se tramitaba dicha solicitud,
presentamos y ejecutamos una propuesta de solucién operativa: la apertura de una cuenta

corriente en el Banco de la Nacién a nombre del instituto, de acuerdo con la normativa para
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instituciones educativas publicas.

A partir de dicha implementacion, todos los pagos de los estudiantes se canalizaron mediante
depositos bancarios (en ventanilla o agentes del Banco de la Nacion) a la cuenta institucional, y
en el instituto solo se realizaba el canje del voucher por el recibo correspondiente, eliminando
el manejo directo de efectivo en Tesoreria. El recibo original se entregaba al estudiante y la
copia quedaba archivada en el instituto, lo que permitié mejorar la trazabilidad y reducir el
riesgo de adulteracion de montos.

Asimismo, se recomendo y logré la designacion de personal estable con perfil contable en el
area de Tesoreria, eliminando la practica de rotar semestralmente a personal sin formacion
(incluyendo personal de servicio o limpieza) en funciones criticas de recaudacion y caja. De
igual manera, se propuso modernizar el sistema de pagos a docentes, que anteriormente se
realizaba en efectivo dentro del instituto, mediante un cuaderno de cargo donde solo se
registraba la firma de recepcion, sin claridad inmediata sobre descuentos o conceptos. Esta
modalidad fue sustituida progresivamente por pagos canalizados a través del Banco de la Nacion
y uso de cheques, de acuerdo con los procedimientos propios de las cuentas corrientes para
instituciones educativas publicas.

En las conclusiones del informe final, se dejo constancia de los principales problemas
identificados:

e Duplicidad y falsificacion de recibos de pago. (anexo 5.7.)

e Adulteracion de montos cobrados a estudiantes.

o Facturas y comprobantes de gasto falsificados asociados a reuniones y consumos.

e Asignacion de personal sin perfil profesional en areas sensibles (Tesoreriay

Caja).
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e Afectacion econdmica y reputacional al instituto.

También se recomendo la implementacion futura de un sistema informatico de caja y pagos
en linea, que permitiera a los estudiantes registrar sus datos y subir sus comprobantes a una
plataforma virtual, reduciendo la necesidad de acudir fisicamente al instituto y fortaleciendo atin
mas el control de la informacion. La DRELM, con base en los informes presentados, dispuso el
retiro del cargo de las personas responsables, incluida la direccion, e inicid los procesos
correspondientes a nivel administrativo y legal. Como Comité de Auditoria, cumplimos con
presentar los estados de resultados, informes de pérdidas econdmicas y documentacion de
respaldo, en concordancia con las normas de control interno y auditoria aplicables al sector

publico educativo.

2.2.4. Etapa 2020: Adaptacion por pandemia y virtualizacion de Tesoreria

En el ano 2020, durante la pandemia, fui contratada por horas como docente de
Empleabilidad, bajo la modalidad de orden de servicio, realizando todas las actividades
académicas de manera virtual. Esta nueva modalidad evidenci6 una dificultad importante en el
area de Tesoreria, ya que los estudiantes aun tenian que acudir presencialmente al instituto para
canjear sus vouchers o comprobantes de pago por recibos fisicos, lo que resultaba riesgoso e
impractico en contexto de cuarentena.

Un afio antes ya se habia planteado a la DRELM la necesidad de contar con un sistema virtual
que permitiera a los estudiantes subir sus vouchers de pago sin necesidad de ir al instituto.
Durante la pandemia, se reforzo este pedido mediante informes en los que se explicaba la
problematica, los riesgos sanitarios y las limitaciones del proceso fisico. La DRELM respondio
de manera favorable, indicando que se podia avanzar en la implementacion de este tipo de

solucidon y que, a partir de estas observaciones, se buscaba estandarizar mecanismos similares
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en los institutos publicos, evitando el manejo directo de efectivo en las sedes.

En ese contexto, se consolidé el uso de las cuentas bancarias institucionales aperturadas en
el Banco de la Nacion a nombre de cada instituto, de modo que los estudiantes realizaran sus
pagos exclusivamente a través del sistema bancario y no en caja del instituto. A partir de esta
base, participamos en el disefio e implementacion de un sistema de Tesoreria en linea, que luego
fue tomado como referencia y ampliado para otros institutos publicos, manteniéndose vigente
hasta la actualidad.

El sistema implementado permitié que el estudiante:

o Realice el pago en el banco (ventanilla, agente u otros canales habilitados).

e Obtenga su voucher de pago.

o Ingrese a la plataforma web/intranet institucional para subir el voucher y registrar sus
datos. (anexo 5.11)

Una vez validada la informacidn, el sistema generaba el comprobante de pago y habilitaba el
proceso de matricula o tramite solicitado, sin que el dinero ingresara fisicamente al instituto.
Para ello, el instituto contrato el servicio de desarrollo de una pagina web e intranet institucional,
en la que se incorpord un modulo de Tesoreria destinado a que el alumno pudiera gestionar sus
pagos y canjes de manera virtual.

La administracion y operacion de este modulo de Tesoreria virtual me fue encargada de
manera directa, asumiendo la responsabilidad de revisar los vouchers subidos por los
estudiantes, validar montos, fechas y conceptos, y autorizar la emision de los comprobantes
digitales correspondientes. Ademas, se avanz6 en la generacion automatica de recibos digitales
y reportes de Tesoreria y caja chica para la DRELM, reduciendo la necesidad de traslados

fisicos, facilitando la supervision y mejorando la trazabilidad de la informacion financiera en
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plena pandemia.

2.2.5. Etapa 2024: Gestion continua y ascenso a Administradora

En 2024 asumi el cargo de Administradora del IESTP “Misioneros Monfortianos”, luego de
varios afios de trabajo articulado con el area de Tesoreria y el Comité de Auditoria. En esta etapa
consolidé la supervision del proceso de pagos virtuales, basado en el canje de vouchers
bancarios a través de la Intranet institucional, sistema que fue aprobado por la DRELM y
posteriormente adoptado como modelo por otros institutos de educacion superior tecnoldgica
publicos.

Como Administradora, mis funciones principales incluyeron:

e Emision y control de comprobantes de ingreso por recursos directamente recaudados.

o FElaboracién y seguimiento de la ejecucion del presupuesto de ingresos.

o Realizacion de conciliaciones bancarias y conciliaciones de ingresos mensuales.

o Registro en libros auxiliares de banco y control de movimientos por cuenta corriente
del Banco de la Nacion.

» Elaboracion de hojas de captacion de recursos directamente recaudados, clasificando
la recaudacion por concepto (matriculas, pensiones, constancias, certificados,
tramites de titulacion, etc.) y por mes, sobre la base de los extractos bancarios.

Todo ello se desarrolla considerando que el instituto es una institucion publica, sujeta al
régimen de inafectacion de impuestos directos sobre sus actividades educativas, conforme al
articulo 19 de la Constitucion Politica del Perti y a la Ley General de Educacion N.° 28044, que
establecen que las universidades, institutos superiores y centros educativos publicos no pagan
impuesto a la renta por las rentas derivadas de su funcion educativa (matriculas, pensiones,

servicios académicos propios).
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3. Principales logros
3.1. Programas ejecutados

e Implementacion progresiva de un sistema de control y auditoria interna en el
IESTP “Misioneros Monfortianos”, orientado a la revisién de procesos de matricula,
recaudacion de pagos y uso de caja chica, en coordinacion con el Comité de Auditoria
y la DRELM.

e FEjecucion de un programa de revision documental y cruce de informacion (2017—
2019), que incluyé andlisis de talonarios, recibos, reportes de caja, extractos
bancarios y documentos remitidos a la DRELM, con el fin de identificar
irregularidades y cuantificar montos observados.

e Puesta en marcha de un programa de modernizacion del proceso de pagos, que
contempl¢ la transicion del manejo de efectivo presencial hacia el uso obligatorio de
depositos en el Banco de la Nacion y el canje de vouchers mediante intranet,
contribuyendo a la mejora del control interno y la transparencia.

e Desarrollo e implementaciéon de un programa de gestion virtual de Tesoreria
durante la pandemia (2020), que incluy¢ el disefio de flujos de validacion de pagos,
generacion de comprobantes digitales y elaboracion de reportes para la DRELM,
reduciendo la movilidad fisica de estudiantes y personal.

3.2.Documentos elaborados

e Informes preliminares y finales de auditoria interna (2018-2019), con
identificacion de mas de diez irregularidades relevantes, detalle de casos, montos
involucrados, andlisis de causas y propuesta de medidas correctivas.

@ o Informes dirigidos a la DRELM solicitando medidas inmediatas, como la apertura
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de cuentas institucionales en el Banco de la Nacion, el uso exclusivo de pagos
bancarizados y la intervencion de auditoria externa para periodos anteriores.

o Estados y reportes financieros de Tesoreria, incluyendo informes de ingresos y
egresos quincenales, conciliaciones bancarias, hojas de captacion de recursos
directamente recaudados y reportes de caja chica e informes de seguimiento para la
gestion administrativa.

e Documentacion técnica para la implementacion de la intranet e integracion del
modulo de Tesoreria, describiendo requerimientos funcionales, flujos de validacion

de vouchers y formatos estandarizados de comprobantes digitales.

3.3. Utilidad generada

e Reduccion significativa del riesgo de malversacion y adulteracion de montos, al
eliminar el manejo directo de efectivo en el instituto y trasladar la recaudacion a
cuentas institucionales en el Banco de la Nacion, con respaldo bancario y trazabilidad
de operaciones.

e Recuperacion y proteccion de ingresos institucionales, al identificar duplicidad y
falsificacion de recibos, cuantificar montos afectados y permitir que la DRELM
adopte medidas disciplinarias y correctivas frente a los responsables.

e Mejora de la confianza de estudiantes y comunidad educativa, al transparentar
los procesos de pago, formalizar el canje de vouchers y garantizar que los importes
abonados se reflejen correctamente en el sistema y en los registros académicos.

e Optimizacion del tiempo y recursos, al permitir que los estudiantes realicen pagos

en bancos o agentes y suban sus vouchers de manera virtual, reduciendo colas,
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desplazamientos y tramites presenciales, especialmente en contexto de pandemia.
3.4. Innovaciones

e Disefio e implementacion de un modelo de Tesoreria virtual que integra: pagos en
Banco de la Nacion, registro de vouchers via intranet, validacion remota y emision de
comprobantes digitales, convirtiéndose en un referente para otros IESTP publicos.

e Introducciéon de un mecanismo sistematico de cruce de informacién entre
talonarios, recibos, extractos bancarios y reportes internos, que permitio detectar
patrones de falsificacion y diferencias en logos, formatos y montos de comprobantes.

e Propuesta de uso de intranet institucional como plataforma integrada, no solo para
notas y horarios, sino también para la gestion de pagos, matricula y tramites, alineada
con las tendencias de transformacion digital en la administracion educativa.

e Promocioén de la idea de un sistema de caja chica y registros accesibles en linea para
el futuro, donde los alumnos puedan consultar el estado de sus pagos y tramites sin
necesidad de acudir fisicamente al instituto.

3.5. Premios

e Reconocimiento informal y explicito en el ambito institucional por la deteccion
de irregularidades en la recaudacion, la propuesta de soluciones bancarizadas y el
liderazgo en la implementacion de mejoras en el area de Tesoreria y Administracion.
(Si mas adelante recibes un diploma, resolucion o constancia, aqui se puede detallar el
nombre exacto del reconocimiento.)

e Valoracion positiva por parte de la gestion institucional y la DRELM, reflejada en la
asignacion de mayores responsabilidades, como el ascenso al cargo de

Administradora en 2024, en reconocimiento a la experiencia en auditoria, tesoreria y
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gestion tributaria.
4. Conclusiones y recomendaciones
4.1.Conclusiones

o La experiencia desarrollada en el IESTP “Misioneros Monfortianos” demostrd que
un Comité de Auditoria activo y con respaldo documentado puede detectar,
sustentar 'y reportar irregularidades relevantes en la gestion de recursos,
contribuyendo a fortalecer la transparencia y el control interno en instituciones educativas
publicas.

o Latransicion del manejo de efectivo a pagos bancarizados mediante cuentas en el
Banco de la Nacion, complementada con el uso de intranet para el registro y
validacion de vouchers, generd una mejora sustancial en la trazabilidad de ingresos,
reduciendo la posibilidad de adulteracion de comprobantes y montos.

e La implementaciéon de herramientas tecnologicas (intranet, registros digitales,
reportes automaticos) evidencié que la transformacién digital en la gestion
administrativa educativa no solo es posible, sino necesaria para enfrentar contextos
criticos como la pandemia y para modernizar procesos de forma permanente.

o FElcaso analizado ratifica la importancia de contar con personal con perfil contable y
administrativo en areas sensibles como Tesoreria y Caja, asi como de evitar la
rotacion de personal no calificado en funciones de recaudacion, dado el impacto
directo en la seguridad financiera y la confianza institucional.

e FElmarco legal de inafectacion de impuestos directos para instituciones educativas
publicas no exime de cumplir obligaciones tributarias en actividades onerosas

distintas de la ensefianza, lo que exige una administracion responsable y conocedora
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de la normativa tributaria y educativa vigente.
4.2. Recomendaciones

e Mantener y actualizar periddicamente el sistema de Tesoreria virtual y la intranet
institucional, incorporando mejoras en seguridad, usabilidad y trazabilidad, asi como
modulos adicionales para consultas y reportes en linea por parte de estudiantes y
autoridades.

o Fortalecer el programa de control interno y auditoria mediante revisiones periodicas,
auditorias de seguimiento y capacitacion constante del personal, alineado con las
buenas practicas recomendadas para comités de auditoria.

o Formalizar la politica de perfil minimo para cargos en Tesoreria y Administracion
(formaciéon en contabilidad, administracién o afines), evitando la designacion de
personal sin competencias técnicas en funciones de recaudacion y manejo de fondos.

o Establecer convenios o coordinaciones permanentes con la DRELM, MEF y SUNAT
para asegurar que la gestion de recursos directamente recaudados cumpla con la
normativa de educacidon, presupuesto publico y tributacion, especialmente en
actividades onerosas distintas de la funcion educativa principal.

e Documentar y difundir la experiencia del instituto como caso de buenas practicas en
transformacion de procesos de recaudacion, de modo que sirva de guia para otros
centros educativos publicos que busquen mejorar su gestion administrativa y
financiera

Personal fijo con perfil contable en Tesoreria.

e Expansion de Intranet a mddulos tributarios (PDT SUNAT).

o Auditorias semestrales preventivas con DRELM.
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5. Anexos

5.1.Modelo de recibo

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO

“MISIONEROS MONFORTIANOS”
Carretera Central Km. 18.5 Huascata - Chaclacayo
Telf: 359-3426
hitp:/iwww.monfortianos.edu.pe
R.M. N° 1477-91-ED
REVALIDADO - R.D. N° 092-2006-ED

RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

R.U.C. 20503143756
RECIBO DE INGRESO A CAJA

oo1- NO 004229

N° Operaciones Banco de la IJEIGION T vooreremeeeessisseeesssamsasssmsstd s e
. o s L1 Ot LI A Turno: Dia [] Noche ] ARO ..o
CONCEPTO EN LETRAS SOLES

-01. Matricula

02. Matricula Externporanea

03. Traslado Externo del Instituto

04. Cambio de Tumo

05. Convalidacidn de Asignatura

06. Carpeta de Practica

07. Titulacién

08. Cerlificado de Estudios

09. Carta de Presentacion

10. Juego de Actas

11. Constancia de Estudios o Matricula
42. Formato de Practicas

13. Carpeta de Titulacion (FUT)

14. Constancia de No Adeudar

15. Reserva de Matricula

16, Farmato de Titulo

17. Inscripcion de Admision

18. Examen Extraordinario

19. Prospecto-Porta Documento Admision
20. Asignatura Repitente

21. Reingreso

22, Carla de Presentacion

23. Camnet de Biblioteca

24. Examen de Cargo

25. Examen de Subsanacion

26. Examen de Recuperacion

27. Constancia de Egresado(a)

| 28. Constancia de Titulo
29. Diploma de Egresado
30. Otros

TOTAL S/.

1 ANO )

Sello y Post-Firma del Tesorero ——
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5.2.Tupa

-y E Direccion Regional
PERU | Ministerio de Educacién
y de Educacién de Lima Metropolitana

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
“MISIONEROS MONFORTIANOS”

RESOLUCION DIRECTORAL N°001-2026-DG-IESTP “MM?”

Chaclacayo, 07 de enero del 2026
El director general del IESTP “Misioneros Monfortianos”

VISTO:

Las necesidades primordiales que el IESTP “Misioneros Monfortianos™ tiene que atender en el periodo
2026, y habiendo efectuado el anélisis sobre la necesidad de ajustes, en base a las opiniones de Tesoreriay
Secretaria Académica del instituto.

CONSIDERANDO:

Que, es necesario fijar el monto para abonar en la tesoreria institucional por los conceptos de tasas, bienes
y servicios durante el ejercicio fiscal 2026, como parte del Texto Unico de Procedimiento Administrativo,
TUPA 2026.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — Aprobar los montos de los conceptos de recaudacién directa (TUPA) para el
periodo 2026 del IESTP “Misioneros Monfortianos”, cuyo listado es el siguiente:

Oi'\:en CONCEPTOS MONTO | SUB-CUENTA
1 |DERECHO DE EXAMEN DE ADMISION:
1.1 | Inscripcién al Examen de Admisién (ordinario) S/. 150.00 1.3.23.1.2
1.2 | Derecho Examen de Admision (modalidad exoneracion) S/.200.00 1:312:3.1.2

2 MATRICULA

2.1 | Matricula de Ingresantes 2026 S/. 160.00 1.3:2.3.1.7
2.2 |Ratificacion de Matricula 2026-1 S/. 160.00 1:312:3.1.7
2.3 | Ratificacion de Matricula 2026-II S/. 160.00 1:3.2.3.1:7
2.4 | Multa por atraso de Matricula (regular) S/.50.00 1.5.2.1.2.1
2.5 |Regularizaciéon de Matricula (afios anteriores) S/. 150.00 1:312:3.1.7

3 TRASLADO

3.1 | Traslado Externo (de instituto publico) S/.300.00 1.3.2.3.1.8
3.2 | Traslado Externo (de instituto privado) S/. 500.00 1.3.2.3.1.8
3.3 | Cambio de turno S/. 100.00 1.3.23.1.8

4 |DERECHO DE CONVALIDACION

4.1 | Convalidacién de Estudios S/. 150.00 1.3:2.3.1.8

z"j turnitln Pagina 34 de 54 - Engrega de integridad Identificador de la entrega  trn:oid:::29566:592759646



7 turnitin

7 turnitin

Pagina 35 de 54 - Engrega de integridad Identificador de la entrega trn:oid:::29566:592759646

\

o ; Direccién Regional
PERU | Ministerio de Educacion
de Educacién de Lima Metropolitana

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
“MISIONEROS MONFORTIANOS”

5 REPITENCIA Y/O REINGRESO

5.1 [Repitencia de Unidad Didéctica (estudiante) S/. 50.00 1.3.2.3.1.99
5.2 | Repitencia de Unidad Didactica (egresado) S/. 100.00 1.3.2.3.1.99
5.3 | Por Reingreso S/. 100.00 1.3.2.3.1.99

6 EVALUACION DE RECUPERACION SEMESTRAL

6.1 |Recuperacién Semestral por Unidad Didactica S/. 50.00 1.3.2.3.1.99

7 EVALUACION EXTRAORDINARIA

71 Evalu?cmn Extraordinaria por Unidad Didactica que ya S/. 150.00 1.3.2.3.1.99

no esta programado
8 REPORTE DE RECORD

3.1 Reporte de Récord de Notas de Sec. Académica (seis S/. 120.00 132314
semestres)

3.2 Reporte de Récord de Notas de Sec. Académica (por S/ 20.00 132314
semestre)

8.3 [Récord académico por médule S/. 30.00 1.323.14

9 CONSTANCIAS

9.1 |Constancia de Ingreso S/.30.00 13.2.3.1.4

9.2 |Constancia de Matricula S/.30.00 1.3.23.14

9.3 | Constancia de Estudios (por asignatura o modular) S/.30.00 1.3.23.14

9.4 |Constancia de No Adeudar S/.30.00 1.3.23.14

9.5 | Constancia Vacante (para traslado externo) S/. 100.00 132314

9.6 |Constancia de Egresado S/.30.00 1.3.23.1.4

9.7 |Constancia de Titulo en Tramite (interno o externo) S/. 50.00 1.3.2.3.1.4

9.8 | Constancia del Tercio Superior S/. 50.00 1.3.23.14
Constancia de haber realizado las Experiencias

9.9 |Formativas en Situaciones Reales de Trabajo, o Practicas S/, 30.00 1.3.2.3.1.4
Pre Profesionales, expedida por el jefe de area

10 [CERTIFICADO DE ESTUDIOS Y CERTIFICADO MODULAR

10.1 Expedicion del Certificado de Estudios (los seis S/. 150.00 1.3.2.3.1.4
semestres)

10.2 | Certificado Modular (por cada méculo) S/. 50.00 1.323.14
Certificado de Curso-Taller de Inglés Basico o Idioma

10.3 Nativo (para titulacion hasta 2025) e =
Certificado de Curso-Taller de Inglés Basico o Idioma

104 Nativo (para titulacion desde 2026) MU0 132344
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de Lima Metropolitana

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO

“MISIONEROS MONFORTIANOS”

11 |PRACTICAS PRE PROFESIONALES
M —— e W
11.2 | Fichas de EFSRT (a partir de ingresantes 2024) S/.20.00 1.3:1.5.1.2
11.3 | Derecho por carta de presentacion (EFSRT o PPP) S/.20.00 1:3.1.5.1.2
12 | TITULACION
12.1 |Declaracion de Expedito S/.100.00 1.3:2.3.1.3
122 | Statacion dotaiain o ffiacitngebbisd SAKE | 1838l
12.3 | Carpeta de Titulacion para Registro S/. 50.00 1.3.2.3.1.99
12.4 | Formato para la Expedicion Del Titulo S/.30.00 1.3.1.5.1.99
12.5 |Duplicado de Titulo S/. 200.00 1.3.2.3.1.99
Validacion de documento externo (convalidacion) de
12.6 | certificacion de idioma extranjero para el proceso de S/. 100.00 1.3:2.3.1.8
titulacion
12.7 fi)nelrlt:(;]ingnde examen de idioma (extranjero o nativo) para S/, 100.00 132313
13 | TECNICO PEDAGOGICO
131 i}g;cli:éﬁu(}?gfﬁ;?;ii? fisico a peticion voluntaria del S/ 20.00 13.15.1.2
14 |RECTIFICACION DE NOMBRES Y APELLIDOS
14.1 | Rectificacion de Nombres y Apellidos S/. 100.00 1.3.2.3.1.99

ARTICULO SEGUNDO. — Encargar a Tesoreria de nuestro instituto la administracion y aplicacion de la
recaudacion en base al listado arriba mencionado.

ARTICULO TERCERO. — Poner en conocimiento de la DRELM y la comunidad Monfortiana.

ASST/DG-IESTP"MM"
AXIC/SEC-IESTP"MM”
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5.3.Recibo de pago alumno

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO

“MISIONEROS MONFORTIANOS”
Carretera Central Km. 18.5 Huascata - Chaclacayo
Telf: 359-3426

R.U.C. 20503143756
RECIBO DE INGRESO A CAJA

001-  N° 003917

http'.ffwww.n'ionfortianos.edu.pa
R.M. N° 1477-91-ED
REVALIDADQ - R.D. N° 092-2006-ED

RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

U1 DAL TSP/ NO2A TP VEC

N° Operaciones Banco de la Nacion @ ........... QG‘ q 1O ﬂﬂuf T
Especialidad: Rt SR R ——— (1], )|+ = |- (o) m’Aﬁo QQ[é
CONCEPTO EN LETRAS SOLES

Q4. Matricula A

02. Matricula Extemporanea i i \

03. Tragado Externo de! Instituto [

04. Cafnbio de Tumo ?
5 sConvalidacion de Asignatura i | &

05 Carpela de Practica veave Tl co L\~ 1

07. Titulacion

08. Certificado de Estudios . b,

09. Carta de Presentacion X LN\

10. Juego de Actas \ ..l"' -

11. Constancia de Estudios o Matricula \

12, Formato de Practicas \l

13. Carpeta de Titulacion (FUT) L7~ P

14, Constancia de No Adeudar e 2

15, Reserva de Matricula y 7
16. Formato de Titulo
17. Inscripcion de Admision

18. Examen Extraordinario

| 19. Prospecto-Porta Documento Admision

20. Asignatura Repitente

21. Reingreso

22. Carta.d@ Presentacion |

23. Carnet de Biblioteca ]

] 24. Examen de Cargo |
|
|

-y

25. Examen de Subsanacion

26. Examen de Recuperacion

27. Constancia de Egresado(a)

28. Constancia de Titulo

29. Diploma de Egresado ot

‘ 30. Otros P bt d e AP
i 2=

JELS
| -
]

b AN\ / glL_.MEs_ o
o OV ) 3
Sello y Post-Eitma del Tesdfrero %If l J 1 2

TotaLs. (2 V.- OO0
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5.4.La remision de todos los talonarios e informe de recaudacion ingresado

(Evidencia solo del mes de diciembre 2018)

MINISTERIO DE EDUCACION METROPOLITANA

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA <

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO "MISIONEROS MONFORTIANCS
61804113

TRABAJO DE CAPTACION DE RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS AL 01 DIA 31 DICIEMBRE DEL 2018

H i
u | mzoe | e |somcuusven 15557 - : xg: i 30.00
15 | namos 462 |MEDRANO URRELC ELANA i :: R0 26 | 1nc0is 25.00
% | 12018 | e |PCHAULE VELABGUEZ KEWN ) P T gzt | 25.00
w N0 3465 |PICHILLE VELASULEL KEVIN 01162 T s 25.00
W | fnzaoe 3478 |FUARACA VARRILLAS JALGOR NISEAS 4ot il [Ty T 25,00
38 | 11927018 | 3478 |HUARAGA WARRILLAS JALGOR ¥ISEAS bl e e g 30.00
] 112208 Mag | BUENDL DUISPE RSBECA EUGENA 72168855, Z: T AT 2500 |
| el | w7 PAAOCSLOARTEESTHER AT 3% |SEE Tz 23.00
@ | N0 | ai7s | FAACOSLOARTEESTHER AT7681E4 a0 | oorearas T 25.00
& | e | i [R103ROMS EVELNCNTHIA 7148010 e T | 25.00
W | INZIE | a7z |RIOSRCIAS EVELYNCINTHIA 74610 x ey T 5. 000 |
THUR01E | 3emi|vNGA RVERA HMOCABET MICOOLL it b omn STR0NEE 20000 130.00
45 | 12920018 | a8y |CARARI ALVARADO ANTONY YORDAN Toaaias? PR 20 15.00
4 | 12120016 | 3e7r |CHAVARRA NAVARRO AMMY 75211001 ) a0 17T S—
41 | 120 | us) | ANTICOWA FERNANDEL ALEXS 70217105 1900 | WBILEK Hmank 13800
46 | 12200 | a8r | GUTIERREZAMAYC SATURNINA 79612649 o0 S7EB00 22008 30.00
S| 1w | 383 |PRAYOPAROABGNL FSTEEAN TIOTENS L e 25.00
5t l4n2na1g 3485 |ANCOVASCUEZALEXSOCRATES T 2500 | R8BS EM w2018 B 00|
S| 14122010 | EE |ANCOVASCLED ALEX SOCRATES 12955094 F Wi | e 25.00
S| 4TI | aor | 10RRES HERREPASTERRY £ zu T T 30.00
S | 1512208 | aer |TIBURCID HERMOZA NOFE.Y . WIS | . T e W00 |
35 | 19122018 | 3o |CARDENAS AVAYAMILAGROS 10Tais o e e 3 S 130.00
S| THIZR0 | i@ | ASTORAY PILGO CATHERINE TN L] Py i Tz 30.00
S | 1201 | i |HUARANCAR UALENTEEVA T = = 36300153 L 30.00
st | imzaonn | s [MczANAVARRO ALNA 33146 e [LEE S 130.00
% | 100 | i |DDSESUATOSLOE T 1) e b womn | 6 85.00
8 | 1w1z20m 3457 | DIDSES MATOS LUZ 7019023 R Lo 105600171 181122018 5% 1600
5 Bl | 1H122013 | 3up |MATENCIO MONTES ROSAURA 44760 1500 o OSN3 ez 2000
8 | Wizand | wee |VATENGIO MONTES R08AURA R + R 20 P ] 20.00
| Wz | wsw |0 AGULAR TAVD DN &—Wp—'m, ) = 25.00
6 | 122018 | 3503 |OJEDACHINCEAYANRA 71864250 e = TR0 TR | 0 !
> 8 | awizziln | 304 |VAGTAYONEDINA FEORG Lot = . VTS azens | s 2500
& | 2722018 | 3505 |PACHECO PILCOEMLDA 1200608 2 o e
MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DF LIA METROPOLITANA
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICC PUBLICO "MISIONEROS MONFORTIANOS
3804113
TRABAJO DE CAPTACION DE RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS AL 01 DIA 31 DICIEMERE DEL 2018
O | 12013 | 3463 (rosnes HenatRA STEFAIY 70668370 2500 |sss00a28 611 50 25.00
fon | wwnmis | an Joum LANTOY sona v 10207879 00 (011700170 ®1N8 £ 30.00
L] 2112018 1423 co 48003957 2600 |00622665-5-M 28112018 2500 25.00
ne | ool 424 104, 48003987 2800 | OB2IEE5-5-11 2R 50 25.00
L] 29112018 350z {COMDOR MAMAN VERA 40743048 3000 |273100013 281118 00 30.00
06 | (31m0E | 3433 |AYUQUE ASTO ANDERSON T35382T6 12000 13060 130.00
| 97| 2018 | sz |AYUQUEASTO ANDERSON TISIE 13000 130,00 130.00
| 008 | ary |GRIIES S0LAND IS ARMANDD 1517545 0 10 30.00
0 | ewiare | i [ARRCA Urore nowe I 13000 ey 130.00
0| 0Z8 | ks |VENTOSILA BALDEON AR 117 7683220 2500 2500 25.00
| oWz | w5 [VENIUSALA BALDEON AIDA L 0683220 50 500 25.00
| 2| owame | s *MMSLMMEI.MA 85184 A 2500 25.00
== T 9 | ARIAS LULO NELYZA 47054485 2580 2508 25.00 e
W | OM2A® | 3 |ENCSOHUACACHILUS ALBERTO auaus 2080 wm 20.00
16| OHIZB0 | ey |CERAS OAONES SLYIARITA 0206168 120 o 10.00
0 owizan | s SV RITA 10295148 3000 1000 130.00
1 OW2NB | gus |CERAS OUICNES SLYIARITA tsesuat 1000 080 10.00
18| 062200 | zm [CERAS QUIRCNES SIVIARITA 10295146 2000 2000 20.00
| 022018 | 3501 [CORRILAESCOBAR GOMA 20058056 13000 13000 130,
2| 0218 | 34dp |HUAMAN PALORING ANAMARINA 03056627 B0 2 ] 25.00
| 072208 | ey [HUAMAN FALOMNG ANA WARNY: owesor | © 0|0 I 25.00
2 | 028 | 35 [VLLARROEL NEDNA YRl RUBI I w50 | 30 85,00
ERLE AUy |VILLARROFL MFOINA YUR| BUSI | T 3000 30.00
2 | o3 | s |VLLARROEL MEDRI vUR Rus 3
% | 02208 | 356 MATENCIO _%'% :ﬁ =
» 10/12/2018 3458 MATENCIOMONT 250 2500 25.00
£ 461 DECOVDA EEHEER o v | a ftormid|::29566:592759646
(’j tu g 2 00 .40 30.00
29 | IO | 3ass  [ALANYA FUAMANI ICTOR 1800 .00 10.00
n 101272018 3475 [MADUERD RAMON MELISSA 3000 30.00 30.00
. 3 o2 3485 [CARMUARICRA ANTARA SANCRA KATERIN Td159953 50 2300 25.00
EREEED [N KATERIN 4154353 50 2800 25.00 %
| 0 | tom2ams | sepe  [SOSAGULLENYEM -
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5.5.Evidencia de duplicidad de boletas por mes
(la imagen solo es del mes de febrero 2018)
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- Habiéndose presentado una conradiceisn en el mes de febrero an el informe de
academia comparando con el MG ne do tesoreria se encontrd una duplicidad en
los siguientes nimeros de boletas:

N? DE BOLETA  NOMBRE MONTO | FECHA
l_nnms& | JERI AGOSTA MARCO 10000 17.02-18
000157 | MALLMA SOLANO LILJANA 10000 | 17.02-18 |
000158 SOCUALAYA ANAYA ENRIQUE | 100.00|  17-02-18 |
000160 HUAMAL! INCHE M!JRIEL | 5000 170218 |
000182 | ROJAS BALDEON HANS 100.00 | 18-02-18
) 000163 % | TITO RAMES KATHERINE 10000 | 18-02-18
| | 000184 | UNTIVEROS MANRIQUE ERICA® | 10000  18.02.18
I woies - VILLAR PORRAS JOSE | 10000|  23.02-18
| 000187 | CAMARGO YAGTAYO MONICA ¢ 60.00|  23.02:18
000173 LEON ASCENCIO YENNY 5000  24-02-18
000176 - | CHOQUE DIAZ YESSENIA 100.00 | 24-02-18
| 600177 | OCAS PINEDO SAEL 10000 25-02-18 |
- Adjunto:
«  Cuadro comparativo
¥ Copla de informe de academia
¥ Copia de infoerme de tesoreria
¥ copia de recibos de acAdémia
h ¥ Copla de Tecibos de tésorefia .

Es cuanto infarmo

TESOuERA
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5.6.Apertura de cuenta institucional y modelo de voucher emitido

7) turnitin

“MISIONEROS MONFORTIANOS™
Caretera Contral Km. 18.5 Hupseata - Chaclacayo
i 001 -

R.U.C. 20503143756
RECIBO DE INGRESO A CAJA

N¢ 003902

M, WE 1477-591-ED
REVALIDADO - R.D. W 092-2006-E0

RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADDS
o P Apellido Materno

Apeliide Paterno

Nombres

N* Operaciones Banco de la Nacidn e R e
ESpaCaBT: ..., oo inbin i s s s st Tumo:
EN LETRAS

Dia [ Nocho [T A ..o 4

SOLES

CONCEPTO
01. Matricula

atriculi

04, Cambio de Tumo

05, Convalidacion de Asignatura

FR et A PraCBCl

| )) Banco de la Nacién

MMFORT IANDS D5, Fam

TEH R TS o

-1 FEREED A

BEFRAE B0

| AYLOLE ARTGATL iy 10
JHS1 125

A LIGE

SResloe o

\ S rres?
Selloy P f
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5.7.Recibos falsificados

\

~ ,ﬂ\. L
R]Mf/

1 s ECNBLOGICO PUBLICO : § .
JentS MONFORTIANGS. RUC. 20503143766 | - -
4 m. 18. cata - Chaclacayo -
%Iagﬁ‘sggdzg ot ssea0z0 RECIBO

http:/iwww.monfortiancs.edu.pe

RM. N° 1477-91-ED 0 ; :
REVALIDADO - R.D. N° 092-2006-ED 001 - NS 900107

it

Apellido Paternoe Apellido Materno Nombres
UtsunI O OPA SA La2AR CECAR. £DUAN)|

- o e—
Especialidad: E\ reseeneens Turno:.Dia &Nochecj Afio gO(‘b
CONCEPTO EN LETRAS SOLES

01. Matricula
02. Matricula Extemporanea
03, Traslado Externo del Instituto

| “1_Cambio de Turno ) i
05. Convalidacién de Asignatura ‘
(08) Carpeta de Praclica NI TICR RO SO 28O0 |
07 Titulacién . |

08_Certificado de Estudios

09. Caria de Presentacion

10. Juego de Actas

11. Constancia de Estudios o Matricula

12. Formato de Practicas

13. Carpeta de Titulacion (FUT)

14. Constzncia de No-Adeudar

15.Reserve de Matricula |

16.Formato de Titulo |

17_Inseriocion de Admisién l

18 Examen Extraordinario |

19 Prospecto-Porta Documento Admision ll
|
\
|

20. Asignatura Repitente
21. Reinareso
22, Carta de Presentacion ©
23 Carnet de Biblioteca

4. Examen de Cargo ™™ {
: 45_Examen de Subsanacisn . \
1 26. Examen de Recuperacion. \
| 27. Constancia de Egresado(a) : \ 'l

28. Constancia de Titulo ] ; \
! 29. Otros 2 - . = -
TOTAL S/, QS, 00

(" DIA_| MES | ANO

oo [is] oo

Firma del Usuaric
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26
monfortianos, e
P 1477.91-ED

A %
b Turno: Dia [TNoche[—] Afio..
CONCEPTO EN LETRAS ’ SOLES

l
|
f |
I
[
|
[
I

Especialidad:

I

01. Matricula |

02. Malriculz Extemporanea |

03. Traslado Extérno del Instituto |

U4. Cambio de Turna |

05. Convalidacién de Asignatura |
6. Carpeta de Practica | i
07. Tilulacién | .

|

[

|

|

/‘!‘;-J_ UnNin

- | 08. Certificado de Estudios
| 09. Carta de Présentacion
| 10: Juego de Actas

1. Constaricia de Estudios o Malricula
112, Formato de Practicas
13. Carpeta de Titulacién (FUT)
14, Constancia de No Adeudar
_|15. Reservade Matricula
16. Formato de Titulo -
17. Inscripcién de Admision
18. Examen Extraordinario
19. Prospecto-Pera Documento Admision
20 Asignatura Repitente
121, Reingresg .o
22. Carta de Presentacion
.| 23, Camet de Biblioteca
3 24, Examen de Cargo.
. | 25. Examen de Subsanacian
| 26. Examen de Recuperacian
HETA Censtancia de. Egresado(a)
28. Constancia de Titulo

"[29. Otros y

i

TOTAL S/,
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5.8.Numeros de cuentas

AREA DE,
TESORERIA

RECUERDA:

> CUENTA BANCO DE LA NACION 0000-289132 mderedzwmdmédwmmm
> AGENTE BANCO DE LA NACION 00000-289132 9 Cudqierduday/o consuita escribir o
; ® 948516869

IESTP
@me
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5.9.Copias de certificados de trabajo (2016-2024)

Lo .
Ministerio Direccién Regional de Educacién de
de Educacién Lima Metropolitana

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO

“MISIONEROS MONFORTIANOS”

R.M. N* 1477 - 91 - ED
REVALIDADO R.D. 092-2006-ED

CONSTANCIA DE TRABAJO
El director del IESTP “Misioneros Monfortianos”
HACE CONSTAR

Que, SIRIA HERRERA BLANCAS (DNI 44127968), trabajadora de nuestro
instituto, ha desempefiado en los periodos 2021, 2022 y 2023 las funciones
de DOCENTE DEL PROGRAMA DE DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION (HORAS BOLSA), Y RESPONSABLE DEL AREA DE SOPORTE
TECNOLOGICO Y ADMINISTRATIVO-CONTABLE (TESORERIA Y CAJA CHICA).

Actualmente, se desempefia como Jefa del Area Administrativa de nuestro
instituto.

En tales periodos ha demostrado eficiencia y responsabilidad. Su aporte es
significativo en aras de mejorar el servicio institucional.

Se le expide la presente para fines que viera conveniente.

Chaclacayo, 10 de junio de 2024

RRERAS PROFESIONALES: ENFERMERIA TECNICA, DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION, MECATRONICA AUTOMOTRIZ
Carretera Central Km. 18.5 Huascata - CHACLACAYO - TELF.: 587-6499 / 360-6007
http://institutomisionerosmonfortianos.drelm.edu.pe dgiestpmm.2018@ gmail.com
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'\)B\-‘CA DE{ F‘SP
G

Resolucion Jefatural
N° 01634-2024-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OAD

Lima, 07 de mayo de 2024

Vistos, el expediente N° MPD2024-EXT-0320334 sobre encargatura de puestos de gestién
administrativa y demas documentos que se adjunta;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superiory de la
Carrera Publica de sus Docentes, se regula la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion,
supervision y fiscalizacién de los Institutos de Educacion Superior y de las Escuelas de Educacién
Superior publicos y privados; asimismo, establece en su articulo 88 de la Ley N° 30512 que, la
encargatura es la accion de personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un
titular mientras dure la ausencia de este. El encargo es de caracter temporal y excepcional, no
genera derechos y se realiza como maximo por el periodo del ejercicio fiscal;

Que, el Reglamento de la Ley N° 30512, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-
MINEDU, en su Trigésima Disposiciéon Complementaria Transitoria establece que, en tanto no se
implemente la seleccidn y designacién de los directores generales de EESP, de los responsables de
las unidades, areas y coordinaciones de los |IEST, IESP, IES y EES publicos, dicho proceso se rige por
las normas que el Minedu emite para el proceso de encargatura;

Que la Resolucién de Secretaria General N° 324-2017-MINEDU, se aprobé la Norma
Técnica denominada “Disposiciones que regulan los Procesos de encargatura de puestos y de
funciones de directores generales y responsables de unidades, areas y coordinaciones de los
Institutos de Educacién Superior Tecnoldgicos Publicos”, modificada por Resolucién Ministerial N2
002-2018-MINEDU, en adelante la Norma Técnica.

De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y
de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N2 010-2017-MINEDU aprueba el
Reglamento de la Ley N2 30512 y la Resolucién Viceministerial N° 162-2022-MINEDU; la Resolucién
Ministerial N° 215-2015-MINEDU medificada por la Resolucién Ministerial N° 284-2015-MINEDU,
que aprueba el Manual de Operaciones de la Direccidon Regional de Educacién de Lima
Metropolitana, y la Resolucion Directoral Regional N° 00007-2024-DRELM que delega facultades a
la Jefatura de Administracion de la Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana;

SE RESUELVE:

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27268, Ley de Firmas y Cetrtificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.
La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en hitps:/apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

EXPEDIENTE: MPD2024-EXT-0320334 CLAVE: 4468AE

r|:|__|
_

Esto es una copia autentica imprimible de un decumento electronico archivado
en el Ministerio de Educacion, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-
PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser conftrastadas a través de la
siguiente direccion web:

https:/lesinad.minedu.gob.pe/e_sinadmed_2NDD_ConsultaDocumento.aspx
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personal que a continuacién se indica:
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ARTICULO 19.- ENCARGAR en el puesto de JEFE DE AREA ADMINISTRATIVA al

1.1. DATOS PERSONALES Y DE LA PLAZA ORIGEN:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO

SEXO
CATEGORIA CPD
CARGO

CODIGO DE PLAZA

INSTITUCION EDUCATIVA

JORNADA LABORAL

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA

CODIGO DE PLAZA
CARGO
JORNADA LABORAL

MOTIVO DE VACANTE

VIGENCIA

Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

@UICA DE;
P o
<«

VISTO BUEND
MINISTERIO DE EDUCACION

HERRERA BLANCAS, SIRIA

DNI N2 44127968

05/02/1986

FEMENINO

1

DOCENTE REGULAR
351511111823

MISIONEROS MONFORTIANOS
40

Superior Tecnolégica
MISIONEROS MONFORTIANOS
351571112824

JEFE DE AREA ADMINISTRATIVA
40 Horas Pedagdgicas

REUBICACION PLAZA VACANTE: Res. N2 0711-07-DRELM
Desde el 29/04/2024 hasta el 31/12/2024

ARTICULO 2°. - AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al
Texto Unico Ordenade del Clasificador de Gasto, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del

ARTICULO 3°.- DISPONER que el Equipo de Atencidn al Usuario y Gestion
Documentaria de la Oficina de Atencion al Usuario y Comunicaciones de la Direccion Regional de
Educacidon de Lima Metropolitana, notifique la presente Resolucién para su registro respectivo al
Equipo Escalafon y Legajos, al Equipo de Planillas, al Equipo de Control de Personal, de la Unidad de
Recursos Humanos de esta Direccion Regional, al (a la) instituto/escuela y al (a la) administrado (a)
de conformidad con lo establecido en el articulo 21 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

MONTERO CASAS Roberto
Carlos FAU 20330611023
soft

ESPECIALISTA EN NEXUS
URH - DRELM

Soy el autor del documente

2024/05/07 11:12:08

Registrese y comuniquese.

. LICA DE, BAZAN SERPA Segundo . aLICA DE,
= L, ) Arturo FAU 20330611023 @.J"‘““' 2 “\'-,'\0 Moises FAU 20330611023

soft

JEFE DE LA OFICINA DE
ADMIMISTRACION - DRELM

En sefial de conformidad

2024/05/07 14:23:20

FIRMA DIGITAL
MINISTERIO DE EDUCACION

COCHAS ASTOCONDOR
soft

JEFE (E) DE URH -DRELM
Doy V* B®

2024/05/07 12:15:15

VISTO BUEND R
MINISTERIO DE EDUCACION

EXPEDIENTE: MPD2024-EXT-0320334

siguiente direccion web:

CLAVE: 4468AE

Esto es una copia autentica imprimible de un documento electronico archivado
en el Ministerio de Educacidn, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-

https:/iesinad.minedu.gob.pefe_sinadmed_2/VDD_ConsultaDocumento.aspx
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FIRMADC POR: MIRANDA
TROMNCOS Killa Sumac Susana
FAU 20330611023 hard

Metivo: Firma Digital
Fecha: 05/11/2019 20:01:30 -0500

WBUCA DEL p
« P

Resolucién Directoral Regional
N ag25 -2019-DRELM

Lima, 05Nov. 2019

VISTOS: El Expediente N° 0048360-2019-DRELM, el Informe N° 352-2019-
MINEDU/NVMGI-DRELM-OAD-URH-GRH, el Informe N° 1642-2019-MINEDU/NMGI-
DRELM-OAJ-EGSA y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191 del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del
Ministerio de Educacion, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, sefiala
entre otros aspectos, que la Direccién Regional de Educacién de Lima Metropolitana es el
6rgano desconcentrado del Ministerio de Educacién a través del Despacho Viceministerial
de Gestidn Institucional, responsable del servicio educativo y de los programas de atencion
integral en el ambito de su jurisdiccion asi como de evaluar y supervisar a las Unidades de
Gestidén Educativa Local de Lima Metropolitana;

Que, el Manual de Operaciones de la Direccion Regional de Educacion de Lima
Metropolitana, aprobado por Resolucién Ministerial N° 215-2015-MINEDU, modificado por
la Resolucidon Ministerial N° 284-2015-MINEDU, precisa que esta Direccion Regional tiene
como objetivo, aplicar y gestionar en Lima Metropolitana, la politica educativa nacional
emitida por el MINEDU, actuando como instancia administrativa en los asuntos de su
competencia;

Que, el segundo parrafo de la Trigésima Disposicion Complementaria Transitoria del
Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU,
establece que en tanto se implemente |a seleccion y designacion de los directores generales
de EESP, de los responsables de las unidades, areas y coordinaciones de los IEST, IESP,

EL%;EE&T%E%%‘ES%%EE%AES y EES publicos, dicho proceso se rige por las normas que el MINEDU emite para el
ar

Motivo: Firma Digital proceso de encargatura;

Fecha: 30/10/2019 20:29:57 -0500

Que, a través de la Resoluciéon de Secretaria General N° 324-2017-MINEDU, se
visano Por: RIALEFABIAN arobO la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de

Gloria Patricia FAU 20330611023

soft encargatura de puestos y de funciones de directores generales y responsables de unidades,

Motivo: Firma Digital 2 & 2 B 5 T B 2 Y

Fecha: 201102019 17:40:31-05008reas y coordinaciones de los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgicos Publicos” (en
adelante Norma Técnica),

VISADO POR: HUAYAMNCA LUNA

E%}i“w“’_":;‘:;’:;jm”m Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 002079-2019 de fecha 31 de mayo

Fecha: 20/1012019 12:0026 -0s00l@ 2019, esta Direccidon Regional resolvio aprobar el contrato por servicios personales de
Siria Herrera Blancas en el cargo de Docente Regular del IESTP *“MISIONEROS

Codigo : 29101984
:FICC

Clave

Esta es una copia auténtica imprimible de un documente electronico
archivado por la DRELM, aplicando lo dispuesto enel Art25de DS .

zl'—.l turnitin Pégina 47 de 54 - Engrega de integpitagh13-PCM y la Tercera Dispaosicion Complementaria Final del D.S. Identificador de la @

026-2016-PCM.Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a|
través de |la siguiente direccin web: http://drelm-consulta singfast pe
ingresando el codigo y clave de verificacion que aparece en la parte
inferior derecha de este documento.
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MONFORTIANOS", con Cédigo de Plaza N° 351511111828, con jornada laboral de 40 horas
pedagdgicas y con vigencia desde el 22 de abril hasta el 31 de diciembre de 2019;

Que, en atencion a ello, a través del Oficio N° 300-DG-IESTP “MM”-2019, el Director
General del IESTP “MISIONEROS MONFORTIANOS”, remite a esta Direccion Regional la
propuesta de encargatura por funciones a favor de Siria Herrera Blancas, en el cargo de
Jefa de Bienestar Estudiantil y Empleabilidad, con vigencia a partir del 03 de junio hasta el
31 de diciembre de 2019, al haber quedado desierto el referido cargo en el concurso 2018;

Que, al respecto, el numeral 7.3.8.2 de la Norma Tecnica y su modificatoria
Resolucion Viceministerial N° 002-2018-MINEDU, sefiala: “Si concluido el proceso de
encargatura no se ha cubierto la totalidad de plazas convocadas, el docente evaluador def
IEST elige a una persona que cumpla, como minimo, con el requisito establecido en el literal
b) del numeral 6.3.2, literal b) del 6.3.3, literal b) del 6.3.4, el literal b) del 6.3.5 y el literal b)
del 6.3.6, segln corresponda a cada puesto convocado, luego de lo cual comunica dicha
eleccion al Director General del IEST, el mismo que informa sobre ello a la DRE.”;

Que, por lo expuesto, mediante Informe N° 352-2019-MINEDU/VMGI-DRELM-OAD-
URH-GRH, de fecha 09 de octubre de 2019, la Unidad de Recursos Humanos concluye que
corresponde encargar por funciones el cargo de Jefa de Bienestar Estudiantil y
Empleabilidad del IESTP “MISIONEROS MONFORTIANOS”, a la sefiora Siria Herrera
Blancas, con vigencia a partir del 03 de junio hasta el 31 de diciembre de 2019;

Que, respecto a la eficacia anticipada, ésta se encuentra amparada en el nhumeral
17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que establece:
“La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada
a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione
derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que
existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho
Justificativo para su adopcion”;

Que, mediante Informe N° 1642-2019-MINEDU/VMGI-DRELM-OAJ-EGSA, de fecha
de 24 octubre de 2019, la Oficina de Asesoria Juridica, concluye que en concordancia con
lo sefialado por el drgano técnico, a través del Informe N° 352-2019-MINEDU/NMGI-
DRELM-OAD-URH-GRH, considera que se debe encargar a partir del 03 de junio hasta el
31 de diciembre de 2019, el cargo de Jefa de Bienestar Estudiantil y Empleabilidad a favor
de la docente Siria Herrera Blancas;

Que, conforme a la facultad establecida en el literal k) del articulo 8, del Manual de
Operaciones de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana, aprobado por
Resolucion Ministerial N° 215-2015-MINEDU y su modificatoria, corresponde emitir el acto
resolutivo,

Contando con la visacidn de la Unidad de Recursos Humanos, la Oficina de
Administracion y la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Educacion de
Lima Metropolitana; y, de conformidad con el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Educacion, aprobado con Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU; el Manual
de Operaciones de la Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana, aprobado
por Resolucion Ministerial N° 215-2015-MINEDU y su modificatoria; y la Resolucidon
Ministerial N° 180-2019-MINEDU, por la cual se designa a la Directora Regional de
Educacion de Lima Metropolitana;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- ENCARGAR por funciones con eficacia anticipada al 03 de junio

... hasta el 31 de diciembre de 2019, el cargo de Jefa de Bienestar Estudiantil y Empleabilidad, .
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DATOS PERSONALES
Nombres y Apellidos SIRIA HERRERA BLANCAS
Cadigo Modular 1044127968
Escala Equivalente a la categoria 1 del IES
3 Expediente N° MPT2019-EXT-0048360 (09 folios)
Referencia Oficio N° 300-DG-IESTP “MM"-2019
DATOS DE LA PLAZA
Situacion QOrigen Destino
Jefa de Bienestar
Cargo Docente Regular Estudiantil y
Empleabilidad
Cadigo de Plaza 351511111828 Por funciones
Jornada laboral 40 horas 40 horas
ENCARGATURA DE: TORRES
Motivo de la vacante PALACIOS, DELIA, Resolucion | Necesidad de Servicio
N® 1345-2019-DRELM
VIGENCIA A partir del 03 de junio hasta el 31 de diciembre de 2019

ARTICULO 2.- ESTABLECER que la encargatura queda sujeta a ser resuelta por
causal de desemperfio de las tareas asignadas, abandono de cargo y/o cuando el Despacho
Directoral disponga lo conveniente.

ARTICULO 3.- ESTABLECER que la servidora citada en el articulo 1 debe retornar
a su plaza de origen al concluir dicha encargatura, sin exceder el presupuesto fiscal vigente,
previa entrega de cargo, de conformidad con la Directiva N° 013-2013-DRELM/UGA-APER,
aprobada con Resolucién Directoral Regional N* 01232-2013-DRELM.

ARTICULO 4.- DISPONER que el Equipo de Atencién al Usuario y Gestién
Documentaria de la Oficina de Atencion al Usuario y Comunicaciones de esta Sede
Regional, notifique la presente Resolucién al Equipo de Escalafén, al Equipo de Planillas de
la Unidad de Recursos Humanos de esta Sede Regional, al IESTP "MISIONEROS
MONFORTIANOS" y a la servidora, notificando a esta Ultima copia de los informes de Vistos,
de conformidad a lo establecido en el numeral 6.2 del articulo 6, y los articulos 20 y 21 del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO 5.- DISPONER que el Equipo de Archivo Documentario de la Oficina de
Atencion al Usuario y Comunicaciones de esta Sede Regional archive los actuados adjuntos
en el modo y forma de Ley.

Registrese y Comuniguese,

Documento firmado digitaimente

KILLA SUMAC SUSANA MIRANDA TRONCOS
Directora Regional de Educacién de
Lima Metropolitana
KSSMT/D.DRELM

KJHLALOA)
WIGM/C.0A)
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WISADO POR: TRISTAM ZUNIGA
Benjamin FAU 2033061 1023 hard
Meotive: Firma Digi

Fecha 13’11]2013 130929 -0500

WISADO POR: CARRERA
AMAY A Carmina FAU
20330611023 I‘lard

Motivo: Firma D

Fecha: 17;10&1}181241 32 -0500
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WISADO POR: GARCIA FARIAS
Max Anthony FAL 20330611023
soft

Motivo: Firma D

Fecha: 16.!’1(}!21}18 14 S4d:11 -0500
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FIRMADO POR: ALVATELLOD
Katherine Consuele FAU
20330611023 nan:l

Meotive: Firma D

Fecha: 19.!’101'201323 5758 -0500

“‘UCA DEL P
& 8y

Resolucién Directoral Regional
N 5063 -2018-DRELM

Lima, 190ct. 2018

VISTO: el expediente N° MPT2018-EXT-0045490, el Informe Técnico N° 1649-2018-
MINEDU/NVMGI-DRELM-OAD-URH y demas documentos que se adjuntan en un total de
cincuenta y uno (51) folios;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Educacién, aprobado por Decreto Supremo N° 001-20135-MINEDU establece entre otros
aspectos, que la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana es el érgano
desconcentrado del Ministerio de Educacién, a través del Despacho Viceministerial de
Gestion Institucional, responsable del servicio educativo y de los programas de atencion
integral del ambito de su jurisdiccion;

Que, el Manual de Operaciones de la Direccion Regional de Educacion de Lima
Metropolitana, aprobado por Resolucién Ministerial N° 215-2015-MINEDU, precisa que la
Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana tiene como objetivo, aplicar y
gestionar en Lima Metropolitana, la politica educativa nacional emitida por el MINEDU, asi
como brindar acompafiamiento y supervisar a las UGEL de Lima Metropolitana e Institutos
y Escuelas de Educacion Superior,;

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes, regula el desarrollo de la carrera publica docente de los
IES y EES publicos;

Que, la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la citada Ley,
establece que los Institutos de Educacion Superior y los Institutos de Educacién Superior
Pedagdgicos Publicos regulados por la presente ley podran cubrir las posiciones vacantes
y las horas disponibles para completar su plan de estudios, a través de concurso publico
de contratacién docente realizado por la Direccién Regional de Educacion o la que haga
sus veces, conforme a los lineamientos emitidos por el Ministerio de Educacion;

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, se aprobd la
Norma Técnica denominada "Disposiciones que regulan los Procesos de Seleccion y
Contrataciéon de Docentes Regulares, Asistentes y Auxiliares en Institutos de Educacion
Superior Publicos", en adelante la Norma Técnica;

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico
archivado por la DRELM, aplicande lo dispuesto por el Art.25 de D.S.
P&gina 50 de 54 - Engrega de intdgriff#2013-PCM y la Tercera Dispasicion Complementaria Final del Identificador de la entrega  trn:oid:::29566:592759646
D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser confrastadas
através de la siguiente direccion web: http:lidrelm-consulta signfast.pe
Ingresando el codige y clave de verificacion que aparece en |a parte inferior
derecha de este documento
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SE RESUELVE:
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ARTICULO 1.- APROBAR con eficacia anticipada al 28 de agosto de 2018 EL
CONTRATO por servicios personales suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a

continuacién se indica:
1.1. DATOS PERSONALES:

NOMBRES APELLIDOS
DOC. DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
CUSPP

TiTULO Y/O GRADO DE INST.

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO

N°® DE EXPEDIENTE

SIRIA, HERRERA BLANCAS

44127968

05/02/1986

1044127968

A.F.P. INTEGRA MIXTA

614460SHBRN4 F. AFIL. 31/12/2007

PROFESIONAL TECNICO DE INFORMATICA EMPRESARIAL -
UNIVERSIDAD PERUANA UNION - GRADO ACADEMICO DE
BACHILLER EN CONTABILIDAD Y GESTION TRIBUTARIA -
UNIVERSIDAD PERUANA UNION

EDUCACION SUPERIOR

LE.S.T.P. MISIONEROS MONFORTIANOS
35H5Z1112821

ASISTENTE DE TALLER

CAP R.S. N° 280-2001-ED

MPT2018-EXT-0045490 N° DE FOLIOS : 51

REFERENCIA OFICIO N° 280-DG-IESTP"MM"-2018
VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 28/08/2018 hasta el 31/12/2018
GRUPO REMUNERATIVO : E
JORNADA LABORAL .30 Hrs. Cronoldgicas
ARTICULO 2.- ESTABLECER que el contrato suscrito entre la Autoridad

Administrativa y el administrado puede extinguirse: por causal de desempefio deficiente
de las funciones asignadas, abandono injustificado de cargo, reajuste de metas de
atencion, desplazamiento de personal titular (nombramiento, reasignacién, reubicacion,
destaque, rotacion), culminacion anticipada del motivo de ausencia del Titular a quien
reemplaza el Contratado, restructuracién y/o reorganizacién del centro de trabajo o
mandato judicial. Asimismo, por inobservancia a lo establecido en el Cadigo de Etica de la
Funcién Publica, la Ley de Prevencidon y Sancion del Hostigamiento Sexual, y la de
Gestion de Intereses en la Administracidon Publica, ademas de las que regula la Ley N°
30512.

ARTiCULO 3.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo
al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30693
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.
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ARTICULO 4.- DISPONER que el Equipo de Atencién al Usuario y Gestion
Documentaria de la Oficina de Atencion al Usuario y Comunicaciones de esta Sede
Regional, notifique la presente Resolucion, al . E.S.T.P. MISIONEROS MONFORTIANOS,
al Equipo de Escalafdn, al Equipo de Planilla de la Unidad de Recursos Humanos, a la
Oficina de Gestidon de la Educacion Superior de esta Sede Regional y a la administrada,
notificando a esta ultima el Informe del visto de conformidad a lo establecido en los
articulos 6, 20 y 21 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS.

ARTICULO 5.- DISPONER que el Equipo de Archivo Documentario de la Oficina de
Atencion al Usuario y Comunicaciones de esta Sede Regional archive los actuados
adjuntos en el modo y forma de Ley.

Registrese y comuniquese.

Documento firnado digitalmente

KATHERINE CONSUELO ALVATELLO
Directora Regional de Educacion de
Lima Metropolitana
KCAT/DRELM
MMMB/OGESUP

CCANOAD
MAGF/JURH

Codigo : 161018143
Clave :DB53
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
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