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Influencia del comportamiento innovador en el desempeño laboral individual de los 

docentes de instituciones de Educación Básica Regular de la región Puno 

 
Vilma Erika Lopez Apaza*  

EP. Administración, Facultad de Ciencias Empresariales, Universidad Peruana Unión 

 

Resumen 
 

El objetivo general del estudio fue determinar la influencia del comportamiento innovador en el 

desempeño laboral individual de los docentes de instituciones de Educación Básica Regular de 

la región Puno. El método fue cuantitativo, no experimental, transversal, alcance correlacional y 

nivel explicativo en una muestra de 400 docentes. Los resultados evidenciaron que el 

comportamiento innovador presenta una relación positiva moderada y significativa con el 

desempeño laboral (ρ = 0.434; p < .001), así como con sus dimensiones: desempeño de la tarea 

(ρ = 0.411), contextual (ρ = 0.432) y contraproducente (ρ = 0.419); además el análisis de regresión 

reveló que el comportamiento innovador explica el 18.4% de la variabilidad del desempeño laboral 

(R² = 0.184), lo que respalda una influencia positiva significativa (β = 0.431; p < .001). En 

conclusión, el comportamiento innovador se constituye como un elemento esencial para optimizar 

el desempeño laboral individual docente, porque favorece la ejecución eficiente de tareas, 

fortalece los vínculos en el trabajo y contribuye a reducir conductas contraproducentes, siendo 

fundamental promover su desarrollo en las instituciones educativas. 

Palabras clave: comportamiento innovador; desempeño laboral individual; Educación Básica 

Regular.



6  

Influence of ethical leadership on innovative behavior and individual job performance in 

employees of banking entities 

 

Abstract 

 
The overall objective of this study was to determine the influence of innovative behavior on the 

individual job performance of teachers in regular basic education institutions in the Puno region. 

The method was quantitative, non-experimental, cross-sectional, correlational, and explanatory, 

with a sample of 400 teachers. The results showed that innovative behavior has a moderate and 

significant positive relationship with job performance (ρ = 0.434; p < .001), as well as with its 

dimensions: task performance (ρ = 0.411), contextual performance (ρ = 0.432), and 

counterproductive performance (ρ = 0.419). Furthermore, regression analysis revealed that 

innovative behavior explains 18.4% of the variability in job performance (R² = 0.184), supporting 

a significant positive influence (β = 0.431; p < .001). In conclusion, innovative behavior is an 

essential element for optimizing individual teacher job performance, because it promotes the 

efficient execution of tasks, strengthens work relationships, and helps reduce counterproductive 

behaviors, making it fundamental to promote its development in educational institutions. 

 

Keywords: innovative behavior; individual job performance; Regular Basic Education.


