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CAPITULO I

I. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION
Datos de la identidad de la institucion

Razon Social, RUC, direccion y contacto

La Organizacion o Entidad es la Asociacion Iglesia Adventista del Séptimo Dia,
Peruana del Norte o IASD - NORTE con RUC 20538633021, ubicada en Calle Los
Alamos 301, Urb. Los Halcones, distrito Chaclacayo, Lima. Teniendo como Sucursal la
Asociacion Nor Pacifico del Perit o ANoP, ubicada en Jr. Borodin 755, Urb. Primavera,

Trujillo.

Teniendo como representante legal al CPC. Jimmy Abel Lévano Chambi con

celular 949709835, jimmy.levanol @gmail.com. La Asociacion Nor Pacifico del Per

con sede en la ciudad de Trujillo, ubicada en la Urb. Primavera, Distrito y provincia de
Trujillo, departamento de La Libertad, forma parte de la Union Peruana del Norte, de la
Iglesia Adventista del Séptimo Dia, con RUC N° 2053863302., cuyo teléfono de

contacto es: 044 296633.

La Asociacion Nor Pacifico, identificada con su sigla ANoP, su territorio abarca
el departamento de la Libertad y parte del departamento de Cajamarca, las provincias de
San Miguel, San Pablo, Contumaza, Celendin, San Marcos, Chota, Bambamarca y

Cajamarca, siendo una institucion netamente de fines religiosos.



Actividad principal de la institucion
La TASD- NORTE es una entidad religiosa, sin fines de lucro, cuyos objetivos
estan dirigidos a la comunidad, para contribuir con la Esperanza del mensaje de
salvacion, preocupados por el bienestar fisico, moral, éticos, civicos de todas las familias,
dentro de nuestro territorio, usando como libro guia la Palabra de Dios, velar por el
desarrollo integral de sus miembros y preparando a un Iglesia para el encuentro con su

Redentor

Reseiia historica de la Asociacion Nor Pacifico del Peru

El 23 de noviembre del afio 2000 se credé la Mision Nor Pacifico, cuyas
instalaciones fueron inauguradas el 18 de marzo del 2001. Este campo se establecié con
23 distritos misioneros, 133 iglesias organizadas, 309 grupos organizados y 50,418
feligreses. Su extension geografica incluia el departamento de La Libertad y siete
provincias del departamento de Cajamarca.

Un valioso nimero de ministros del evangelio han tenido la responsabilidad de
dirigir la obra en este campo. El Pr. Santos Corrales fue el primer presidente (aprox. 01
mes); luego el Pr. Gerardo Medina Alva (2001-2002); el Pr. Blas Mendoza Tenazoa
(2003-2007); el Pr. Eliseo Sanchez Chavez (2008-2010); el Pr. Juan Saldafa (2011-2014);
el Pr. Lucio Acufa Sanchez (2015-2016); y, actualmente, el presidente es el Pr. Carlos
Requejo Paico.

En sus inicios, el secretario-tesorero fue el Pr. Sergio Mercado Rojas (2001-2003).
Luego, secretaria y tesoreria fueron responsabilidades independientes. Los siguientes
secretarios fueron: Pr. Arnulfo Chico (2004); Pr. Elard Cabrera (2005-2006); Pr. Jaime

Vaca (2007-2008); el Jorge Reyes (2011-2014); Pr. Carlos Requejo (2015); Pr. Victor



Vésquez (2016-2017); Pr. Jheferson Rivera Huarancca (2018); actualmente, esta
responsabilidad recae en el Pr. Jairo Nurefia Ramirez.

Los tesoreros fueron: Pr. Sergio Mercado (2001-2006); luego, el Pr. Juan
Concepcion (2007); el hermano Nilton Acufia (2008); Pr. Sergio Mercado (2009); Walter
Farfan (2010); Nilton Acufia (2011-2015) y, actualmente, estd el Mg. Jimmy Lévano
Chambi.

La Mision Nor Pacifico empez6 a funcionar el 01 de enero de 2010 con esta razon
social: Asociacion Nor Pacifico del Peru (ANoP), oficializado segin congreso
extraordinario los dias 11 y 12 de diciembre de 2009; y respaldado con el voto DSA 2009-
121. La nueva ANOP inicia sus actividades con 42 distritos misioneros, 260 iglesias
organizadas, 511 grupos organizados y 72,494 feligreses. A la fecha se cuenta con 65
distritos misioneros, 385 iglesias, 542 grupos organizados y 52,084 miembros.

Cabe mencionar que la ANoP atiende actualmente dos departamentos: La
Libertad, que comprende las provincias de Ascope, Sanchez Carridn, Santiago de Chuco,
Chepén, Otuzco, Pacasmayo, Vira, Pataz, Trujillo, Julcan, Gran Chimu y Bolivar; y
Cajamarca, con las provincias de Cajamarca, Celendin, San Marcos, San Pablo, San

Miguel, Contumaza y Cajabamba.



Vision y mision

Vision
En armonia con la revelacion biblica, los adventistas del séptimo dia entienden
que el climax del plan de Dios es restaurar toda su creacion a la completa armonia con su

perfecta voluntad y justicia.

Mision
La mision de la ANoP es “Hacer discipulos a través de Comunion, Relacion y
Misién”. Esto significa hacer discipulos de Jesucristo que vivan como sus testigos de
amor y proclamen a todas las personas el evangelio eterno del mensaje de los tres angeles,

en preparacion para su pronto regreso (Mt 28:18-20; Hch 1:8; Ap 14:6-12).

Descripcion del area donde el bachiller realizo sus actividades

El bachiller durante los afios del 2018 al 2020, dentro de las diversas actividades
de desarrollo integral de la comunidad, dedic6 énfasis a trabajar con las Nuevas
Generaciones, en la capacitacion de jovenes y miembros voluntarios para dirigir la
programacion de formacion en los clubes de conquistadores en 4 Iglesias dentro del
Distrito de Chilete, provincia de Contumaza del departamento de Cajamarca. El bachiller
como Pastor distrital, trabajé en el distrito Misionero de Chilete, compartiendo diversas
actividades y atendiendo las 25 Iglesias que conforman el distrito, con la satisfaccion de
atender personas que componen la Iglesia, atender las familias en la consejeria. Como
pastor distrital de la Asociacion Nor Pacifico del Peru, el deseo es seguir creciendo en
todos los aspectos de nuestra vida y trabajo y desarrollando el liderazgo en las nuevas
generaciones.

El lugar tiene un clima calido casi todo el afio, con intensas lluvias en la

temporada de enero a abril. Chilete ha llegado a ser un centro comercial muy importante,
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dado que, de los diversos caserios, centros poblados, y aiin provincias vienen para realizar
sus compras y ventas; habiendo un tremendo intercambio comercial.

Es un lugar céntrico entre las provincias de Contumaza, San Pablo, San Miguel y
mismo Cajamarca. Todos los viajeros a esos destinos, se ven obligados a pasar por
Chilete.

Es un ambiente tranquilo, muy cordial, con gente que lucha por el progreso, no
se percibe aun la delincuencia como es en otras ciudades.

Chilete es uno de los distritos politicos de la provincia de Contumaza y sede del
Distrito Misionero que lleva su mismo nombre, para la atencion de las Iglesia alrededor;
Iglesias que se encuentran en los diversos lugares como son Distrito de San Bernardino,

Distrito de Magdalena y Distrito de Asuncion, que constituye las mas de 20 Iglesias.



II. DESCRIPCION DEL CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER

Descripcion del cargo pastoral

El pastor es un guia espiritual de un grupo de personas o congregaciones. Promueve
el trabajo de la iglesia mientras les muestras a los demés el camino para que se relacionen
con Jesucristo, enseflando a llevar un estilo diferente a quienes los dirige de como deben
vivir, amar y liderar. Como regla de fe usando la Biblia como Palabra de Dios. La
congregacién necesita saber que su pastor se interesa por ella y que sabe sobre las
necesidades o situaciones particulares por las que cada una de las personas de su
congregacion estd pasando. Un pastor debe ser proactivo y visitar a sus fieles si estan en el
hospital o si estdn pasando por situaciones duras y ellos deben recurrir a ¢l cuando necesitan
consejos o estan batallando para seguir adelante, el pastor puede ofrecer guia pastoral y los
cuidados que se mencionan en la Biblia. Al respecto Elena G. de White dice:

Los ministros de Dios deben entrar en intima comunion con Cristo, y seguir su

ejemplo en todas las cosas: en la pureza de la vida, en la abnegacion, en la

benevolencia, en la diligencia, en la perseverancia. El ganar almas para el reino de

Dios debe ser su primera consideracion. Con pesar por el pecado y con amor paciente,
deben trabajar como trabajé Cristo, en un esfuerzo resuelto e incesante.'

El discipulado involucra el trabajo con los nifios “El Sefior habia indicado que, a los
nifios, aun desde sus primeros dias, se les instruyera acerca de su bondad y grandeza,
especialmente como se revelaba en su ley y en la historia de Israel. Mediante el canto, la
oracion y las lecciones de las Escrituras, las madres tenian que ensefar a sus hijos que la ley
de Dios es una expresion de su cardcter y que a medida que recibiesen en el corazon los

principios de esa ley, la imagen de Dios se delinearia en la mente y en el alma. En la escuela

" Elena G. de White, Obreros Evangélicos (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora
Sudamericana 2016), 30



y en el hogar, gran parte de la ensefianza era oral, pero los jovenes aprendian también a leer
los escritos hebreos, y los rollos de pergamino de las Escrituras del Antiguo Testamento se

abrian a su estudio.!

El pastorado mas que un cargo es un estilo de vida, asi como Cristo ensef6 en el
Sermoén del Monte (Mt 5-7), Jestis nos ordena que deberiamos ser auténticos en nuestra
forma de vida, no seamos hipdcritas en nuestras ofrendas (Mt 6:1-4), en nuestras oraciones
(Mt 6:515) y en nuestros ayunos (Mt 6:16-18). Es primordial el desarrollo espiritual como
base del crecimiento, asi mismo también el crecimiento profesional a través de la educacion
continua. Elena de White escribiéo que “Dios espera que sus ministros, en sus modales e
indumentaria, representen adecuadamente los principios de la verdad y el caracter sagrado
de su cargo”.?

Un factor muy importante que debe cuidar el pastor es las relaciones personales tanto
dentro y fuera de la Iglesia, debemos recordar que Dios nos ha puesto como sus embajadores
en esta tierra (2 Co 5: 20). Ademas de eso, Pablo también escribié “Que tenemos una gran
nube de testigos a nuestro alrededor, y debemos librarnos de todo peso y del pecado que nos

asedia...” (Hebreos 12:1).

Descripcion de las actividades del bachiller
Un pastor como guia espiritual tiene un compromiso con la misiéon de Dios y con la

comunidad, esta llamado para hacer crecer su obra en el lugar que ha sido asignado

" Elena G. de White, La Educacion Cristiana (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora
Sudamericana 2016), 386

2 Elena G. de White, Obreros Evangelicos (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora
Sudamericana 2016), 179



desarrollando estudios biblicos, diversos seminarios en las diversas areas al cual ha sido
llamado.

Para hacer crecer en el lugar asignado necesitamos de ciertas estrategias como lo es
con el club de Conquistadores, donde capacitamos a lideres, jovenes y adultos, para ser los
guias de los nifios y lograr su desarrollo integral. Ademas, una labor que no puede descuidar
el pastor es el cuidado y la alimentacién de la grey, por lo cual necesita visitar a los
hermanos, aconsejar a los jovenes, visitar a los ex miembros, miembros inactivos, para que
tenga una reavivada cumpliendo la Misioén de predicar el evangelio, en el aspecto como
administrador debe organizarse para poder cumplir con las diferentes actividades educacion
cristiana; cuidado de la infraestructura de las diversas iglesias que han sido asignadas;
atender reuniones con las comisiones en las diferentes areas de cada Iglesia, y cuando
compete a atender diversas iglesias en un mismo territorio, velar por el bienestar de etc.

Actualmente el bachiller se desempefia como Pastor del distrito misionero de

Guadalupe, pero anteriormente trabajo en los siguientes distritos misioneros:

1. Proyecto Misionero Lancha Misionero Iquitos (1 afio 2004)
2. Tocache B (1 afio 2005)

3. Atalaya (5 afios desde 2006 al 2010)

4. Pucallpa B (2 afios 2011- 2012)

5. Tocache B (2 afios desde 2013- 2014)

6. Tingo Maria (2 afios desde el 2015 - 2016)
7. San Pablo (1 afio 2017)

8. Chilete (4 afios 2018 - 2021)

9. Guadalupe (2 afios 2022 -2023)



Como lider espiritual del distrito misionero de Chilete, uno de nuestros planes fue
formar el club de conquistadores, para lograr este objetivo, lo primero que hicimos es
convocar a un grupo de hermanos para orar para que Dios dirija todos los planes.
Seguidamente convocamos a jovenes y hermanos voluntarios para que conformaréd la
directiva, quienes se encargarian de conducir el club. Este plan se desarrollo en 4 Iglesias

consecutivamente.

Visitacion

Para ejecutar los planes trazados una principal actividad fue de visitar primero a los
futuros lideres del Club de Conquistadores en las Iglesias que se iban a organizar dichos
clubes, con el fin de contar con su apoyo con su tiempo y voluntad, dado que demanda de
tiempo y sacrificio, al mismo tiempo explicarles de manera mas detallada que cosas tendrian
que ejecutar. La visita a los hogares es de mucha importancia, porque alli es donde se ganan
los corazones y la amistad se estrecha con mayor confianza, de esa manera podemos lograr
alcanzar las metas mas elevadas cono dice el Pr. Jonas Arrais

“Deberiamos considerar cada visita pastoral como una oportunidad divina de
comunicar el amor de Dios a través de nuestro tiempo, presencia, atencion y cuidado.
Es esencial que, al dejar los hogares de los hermanos de iglesia, hayamos dejado en
sus mentes y sus corazones mds del cardcter de Dios y de sus promesas que de
nuestra propia sabiduria y pensamientos”.!

Capacitacion y entrenamiento
La manera mas apropiada después de la visitacion con el propodsito de organizar

nuestros clubes de conquistadores, después de haberse ganado el carifio, haber conversado

! Jonas Arrais, Se Busca un buen Pastor (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora
Sudamericana, 2011), 85



y haber respondido diversas preguntas, ahora lo importante es la capacitacion en el drea para
desarrollar todos los planes, como dice Elena de White.

La obra de la redencioén debia restaurar en el hombre la imagen de su Hacedor,
devolverlo a la perfeccion con que se habia creado, promover el desarrollo del cuerpo, la
mente y el alma, a fin de que se llevase a cabo el propdsito divino se creacion. Este es el
objeto de la educacion, el gran objeto de la vida!

Por tal motivo en cada Iglesia fijando el dia y la hora, el bachiller se reuni6 con las
directivas para entrenar por 2 horas a los futuros lideres como deberian fijar el plan a
desarrollarse. Generalmente se desarrollaba algunos sibados de tarde y en algunas
oportunidades los primeros domingos antes de iniciar las actividades con el Club. Las demas
capacitaciones fueron cuando se invitaba a un Guia Mayor para que desarrolle la Escuela de
Guias Mayores, cuyo programa se llevaba a cabo cada segundo domingo de cada mes, donde
estaban involucrados también algunas directivas de los distritos alrededor, tales como San
Miguel, San Pablo, Contumazi. (capacitacion en Contumazd y San Pablo). Las
capacitaciones, son tanto teoricas con el Manual de los Conquistadores en las diversas areas,

como también es la parte practica. Véase Anexo 1

" Elena G. de White, La Educacion, (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora
Sudamericana, 2016), 15,16
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II1. PRINCIPALES LOGROS DEL BACHILLER

Programas ejecutados

Programa de visitacion a voluntarios

Para establecer los clubes de conquistadores en las 4 iglesias elegidas, el bachiller
organizd un cronograma de Visitacion, primero a hermanos voluntarios para poder reunirlos
a la capacitacion, en la Iglesia de Chilete, Magdalena A, y Magdalena B y en la
Congregacion de Magdalena.

En la Iglesia de Chilete se visitd todo el mes de febrero, a los diferentes hermanos
voluntarios y familias, primero quienes serian los lideres del club naciente. Las reuniones se
hacian en sus hogares muchas veces como también en la Iglesia Central ubicada en Chilete
mismo. Generalmente las reuniones se desarrollaban a las 7:30 pm. horario que la gran

mayoria se encontraban en casa. Véase anexo 2

Programa de entrenamiento

Presentamos la organizacion de 4 Clubes en el Distrito Misionero de Chilete.
Desde el momento que llegamos a laborar veiamos la necesidad de organizar los
clubes, y fue alli cuando estratégicamente podria desarrollarse en 3 lugares: El Club
Joezer en Chilete, elaborando un plan de visitacion a los futuros lideres al inicio del
afio, al mismo tiempo; el segundo Club en Magdalena, el Club de Conquistadores
Gadiel, de igual manera visitando y conversando con los diversos futuros lideres,
primero que se hizo fue en sus casas, luego sucedié en el Grupo Organizado de

Asuncidn, que en ese momento apoyaba como misionero el hermano Elmer Livaque,
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co su apoyo de visitar a los hermanos y jovenes se fue consolidando, al final se
organizé el Club La Vid en la Iglesia de Magdalena B, de la misma manera con el
apoyo de hermanos voluntarios. (A continuacion, la evidencia de los 3 clubes) Anexo

3

Planes elaborados

Plan Estratégico de formacion de clubes

En el trabajo pastoral para desarrollar la visitacion y el entrenamiento con la
finalidad de formar clubes, se elaboro6 el material denominado “Plan Estratégico de
formacion de clubes”.

Mucha oracién. Iniciamos por aprobacion de la junta directiva y los hermanos
voluntarios quienes integrarian la directiva y consejeros para iniciar el proyecto con
una cadena de oracion todas las mafanas junto a hermanos voluntarios para llevar a
cabo y depender de la voluntad de Dios. “La oracion es la vida del alma, el fundamento
del crecimiento espiritual, en todo lugar deberia ser practicado.”!

Reunion de junta de Iglesia. Con un voto de aprobacion de la junta directiva,
se decidi6 nombra la directiva del Club nombrando como directora a la hermana
Manuela Hoyos, quien se desempefiaba como lider del Ministerio Personal, quien
acepto el desafio de iniciar el proyecto de trazado de tener un Club de Conquistadores
en el Distrito Misionero de Chilete y en la Iglesia Central de Chilete. Anexo 4. Voto

de Iglesia.

' Elena G. de White, La Oracion (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora
Sudamericana, 2026), 20
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Convocatoria de lideres. Se hizo un llamado a toda la hermandad esa mafiana
de sabado en el mes de febrero del ano 2018 en la Iglesia central de Chilete a quien
estaban dispuestos aceptar el desafio de organizar el Club, fue entonces que un grupo
se levantaron decididamente, la hermana Iris Revilla, la hermana Luz Palomino, el
hermano Rafael Olazabal, entre otros. “El liderazgo es un proceso de influencia. Cada
vez que usted quiera influenciar el pensamiento, el comportamiento o el desarrollo de
la gente en procura de alcanzar una meta en sus vidas personales, estaran asumiendo
la funcioén de lideres™!

Convocatoria de nifios. Ahora se iniciaba con la convocatoria de quienes
conformarian el club de Conquistadores, para ello convocamos a toda la Iglesia que
tenia ninos entre las edades de 10 a 15 afios, esta reunion se hizo también para todo el
pueblo de Chilete a través de tarjetas de invitacion, un sdbado de noche en una
actividad social que se realiz6 en la Institucion educativa primaria. Fue alli con juegos
y dinamicas, videos sobre el club, fue donde captamos muchos nifios nuevos que no
pertenecian a la Iglesia y que en el futuro seria bautizados juntos a su familia.
Anexo 5

Capacitaciones a lideres. Con la directiva ya definida y después de habernos
reunido y asumir el compromiso para nuestro Club, invitamos al Guia Mayor Victor
Mendoza que atendia como Regional para Valle II y con su residencia en Chepén,
quien vino y entreno a la directiva y consejeros hasta por mas de tres oportunidades,

de este modo ya la directiva estaba un poco preparada para el inicio de las actividades

! Ken Blanchard y Phil Hodges, Un Lider como Jests (U.S.A: Grupo Nelson, Una
Division de Thomas Nelson Publisher, 2006), 5
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y poder iniciar la gran apertura. “No existen lideres natos. Las personas se convierten
en lideres por la forma en que responden ante las circunstancias. Los lideres se

levantan o se derrumban segun las decisiones que tomen™"

Primeras reuniones. Desde el mes de abril ya capacitados y entrenados la
directiva y la convocatoria que se realizd. Ya se habia logrado inscribir a través de las
fichas a los nuevos conquistadores con una lista de 22 entre nifios y adolescentes que
iniciaban la gran aventura de ser parte de un club de conquistadores, de este nimero
de participantes, la mitad eran miembros bautizados de la iglesia y la otra mitad eran
invitados, amigos que vinieron muchos de ellos por curiosidad a ser parte del club.

En abril iniciamos con el aspirantazgo, desarrollando la tarjeta para nuevos y
prepararnos para el dia de la promesa y la imposicion de la panoleta.

Los recursos econdmicos de muchos padres no se tenia la posibilidad de
comparar el tan anhelado uniforme, se reuni¢ la directiva se hizo algunas pocas
actividades y se logré comprar dichos uniformes hasta el mes de julio. Ya en agosto
en una ceremonia especial se hizo la investidura, en setiembre se celebro el dia del
conquistador con una ceremonia especial, el desafio se habia logrado. Ya se contaba
con el club de Conquistadores. Los dias sabados se desarrolla en el templo la Clase
Biblica y algunas veces se avanzaba con las clases del cuadernillo y los domingos por
la tarde de 3:00 a 5:30 se desarrollaban las actividades de campo del club, y una vez
por mes los sabados de noche se desarrollaba diversas actividades como (juegos

sociales, fogatas, pan de palo) estas actividades eran tan interesantes que los chicos

! Rick Warren, Liderazgo con Proposito (U.S.A:Purpose Driven Publishen, 2005), 13
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traian a sus amigos y de ese modo seguia creciendo el club. Anexo 6. Aspirantazgo y

Admision.

Diversas reuniones de integracion. Desde sus inicios en el afio 2018 en
adelante se fue creciendo, cada afio se tenian nuevos conquistadores, nuevos
consejeros, se hicieron campamentos, cada afio, avanzando con las especialidades.
Cuando nos toco enfrentar la pandemia, restringidos por la falta de conectividad por
el internet, el 2020 no se pudo avanzar mucho, pero el afio 2021 atn cunado Chilete
era azotado por la pandemia, iniciamos a realizar nuestras actividades presenciales
pero fuera de la ciudad y de esa forma se consolidaba ya como un club cada vez mas
fuerte que a inicios del 2021 logramos tener casi 50 conquistadores con una poblacion
del 60% que no eran de la Iglesia, fue cuando a medio afio nos cambiaron a otro

distrito. Anexo 7.

Utilidad generada

Algunos de los logros importantes fue ver a muchos chicos que un dia no
conocian nada del amor de Dios ni de la Iglesia a través del club fueron traidos,
trajeron a sus familiares, y la iglesia fue creciendo como dice la Biblia en (Hch 2:41)
y Dios afadia cada dia a la Iglesia los que habia de ser Salvos. Por ello presentamos
algunos testimonios de la manera como el club de Conquistadores ha sido una
bendicién en Chilete y en las demas iglesias donde se organiz6. Elena de White
menciona lo siguiente: Deben realizarse reuniones para nifios, no meramente para

educarlos y entretenerlos sino para que puedan ser convertidos...por vuestra manera
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de tratar con los nifios podran con la ayuda de Dios moldear sus caracteres para vida

eterna.! Anexo 8. Bautismos hechos por el Club.

Una Iglesia mas dinamica. Cuando los miembros o lideres involucrados en el
club de Conquistadores, ponen todo su parte, podemos ver claramente una iglesia mas
dindmica, méas comprometida con la Misién, hay un despertar mayor, y los
conquistadores tienen mayor participacion tanto en sus actividades de club como en
las diversas actividades de la Iglesia como dice Elena G de White

Cuando los jovenes dan su corazén a Dios, no cesa nuestra responsabilidad
hacia ellos. Hay que interesarlos en la obra del Sefior, e inducirlos a ver que ¢l espera
que ellos hagan algo para adelantar su causa. No es suficiente demostrar cuanto se
necesita hacer, e instar a los jovenes a hacer una parte. Hay que ensefiarles a trabajar
para el Maestro. Hay que prepararlos, disciplinarlos y educarlos en los mejores
métodos de ganar almas para Cristo. Enséfieseles a tratar de ayudar de una manera
tranquila y modesta a jovenes compaiieros. Exponganse en forma sistematica, los
diferentes ramos del esfuerzo misionero en que ellos pueden tomar parte, y déseles

instruccion y ayuda. Asi aprenderan a trabajar para Dios.?

Cuando la hermandad, los jévenes estan involucrados, con el deso de aprender

y volcar al servicio todos los dones y talentos que han recibido, entonces se tornara de

' Elena G. de White, El Evangelismo (Buenos Aires: Asociacion Casa editora
Sudameriacana, 2016), 583

2 Elena G. de White, Obreros Evangelicos (Buenos Aires: Asociacion Casa editora
Sudamericana, 2016), 219
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bendicion sus vidas y harédn felices a los que los rodean, en consecuencia, es mucha
importancia estar involucrados en la tarea de la formacion de nuevos lideres y en poder

en accion al servicio de la Iglesia y la comunidad.

Testimonios:

Testimonio 1: Valentin Paucar y su abuelita

Uno de nuestros conquistadores fue Valentin, no era adventista, ¢l una noche
invitd a su abuelita para que le acompafiase a una fogata que se desarrollaba en el lugar
llamado El Badén, ella decidié acompaiiarla, esa noche se desarrollo la fogata y el pan
de palo que participé alegremente, esa actividad abrid su corazén por conocer la

Iglesia, fue asi que mas

adelante recibi6 los estudios biblicos por la directora del Club, empez6 a asistir
a las actividades y programas de la Iglesia, después de medio afio, ella fue bautizada
junto son su nieto. (Valentin y su abuelita Lilian Briones se unen a la Iglesia gracias

al trabajo del Club de conquistadores).

Testimonio 2: Yuni Zevillano Chacon trae a su mama

Este testimonio fue escrito por la misma conquistadora del Club Joezer Chilete.

Soy Yuny Sevillano Chacon, mi historia comienza cuando cursaba cuarto afio
de primaria, recuerdo que una mafana cuando salia de mi escuela estaban miembros
de la Iglesia Adventista junto a su Pastor, haciendo una invitacion para la noche, ya
que iba a haber una charla sobre lo que era el club de conquistadores, entonces fui y

todo lo que decian sobre las actividades del club me motivo a participar. Llegué a casa
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emocionada a hablar con mi madre para inscribirme, ella dijo que si, ya que eran cosas
de Dios, desde ese momento comencé a participar en todas las actividades, ahi aprendi
diferentes especiales que me ayudan en mi vida diaria, aprendi a ayudar al projimo y
amar a mi Dios, recuerdo haber ido a mi primer campamento todas las emociones que
se vivieron fueron muy motivantes para seguir en los caminos del sefor, fue algo tan
especial formar parte del Club.

Hasta que, en el afio 2019 en el mes de agosto, en uno de los programas que
tiene la Iglesia donde esta organizado el Club tome la decision de bautizarme, con
autorizacion de mis padres, recuerdo me bautice con el uniforme de conquistadores,
fue una experiencia inolvidable (sentia mucha alegria), meses después sentia la
necesidad de querer compartir con mi madre, que conozca mas sobre Dios, la invite a
ir y ella acepto, iba irregularmente, luego con mas frecuencia. Hasta que un afio
después ella decidido bautizarse y hoy servimos a nuestro sefior en el club de
conquistadores, ella como consejera y yo como conquistadora en la clase de
excursionista. He decidido cada dia aferrarme a Dios, dedicar mi vida s si servicio. Mi
madre dice que fue la mejor decision de su vida, que ha sentido muy de cerca la
bendicion de nuestro sefior. “En el club de conquistadores se viven las mejores

experiencias, se parte de uno de ellos” palabras de Yuni Zevillano.

Testimonio 3: Critsi Gimena lleva a su madre
De la misma manera similar testimonio de Yuni, Critsi también se uni6 al club, trajo

a su mama que por mucho tiempo se habia retirado de la Iglesia que también por las
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actividades que se promovieron en el club, tanto Critsi y su mama fueron bautizadas para la
gloria de Dios. Estas son apenas algunos de los testimonios que podemos decir con claridad

que el club de Conquistadores es un medio de evangelismo potencial.

Innovaciones
El club de conquistadores como estrategia de discipular las nuevas

generaciones. (Adjuntar fotos 3 fotos globales). Anexo 9. Fotos de innovaciéon

Premios
Se participd de varios eventos, campamento y Camporis, uno de lo mas marcados
por los chicos, fue por lo que por primera vez se realizaba un campamento regional, donde
los chicos pusieron todas las ganas en las diferentes areas, ganando el gallardete de oro.

Anexo 10
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IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones y recomendaciones

Conclusiones

Con la experiencia lograda en la organizacion de clubes en los diferentes distritos, y
ahora en Distrito Misionero de Chilete podemos mencionar sin dudas, que el programa que
tiene la Asociacion General de la Iglesia Adventista y de manera oficial desde el afio de
1950, es acertado que organizando un club podemos ver una juventud reavivada porque
estard comprometida con el liderazgo, podemos ver el compromiso de una Iglesia y padres
con el mismo deseo que nuestros adolescentes puedan tener un espacio que ha sido creado
para ellos. En una Iglesia donde no hay club, como que atn queda el vacio de que es lo que
se puede hacer por los adolescentes.

La formacién de clubes ha sido bendicion para la Iglesia, porque es el medio de
discipular, traer nuevos adolescentes, a sus padres que se una a la Iglesia, y al fin se logre el
objetivo de: Salvar del pecado y Guiar en el servicio.

Nuestra meta siempre es traer nuevas personas a los pies de Jesus y el club de
conquistadores es una muy buena oportunidad. Organizar un Club en Chilete y con las

diversas actividades que se realizaron, fue de gran bendicion.

Recomendaciones
Cada vez que miramos un grupo de adolescentes y nifios, miramos muchas veces con
preocupacion, sino existe un club qué mas podemos hacer por ellos. Por tal motivo instamos

a los lideres de nuestra amada Iglesia que brinden todo el apoyo posible en la formacion de
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clubes, que por experiencia hemos logrado un despertar en nuestra hermandad cuando
realmente estdn comprometidos.

Parece complicado, y muchas veces lejano la organizacion de clubes, cuando el
asunto es sencillo, solo se necesita de voluntad de aprender, esfuerzo para poner en accién
los dones y habilidades que Dios nos ha concedido.

Por lo tanto, recomendamos organizar un Club en la Iglesia donde atin no se tiene,
con profunda humildad y deseos de aprender ponte en la mano de Dios, dedica tu servicio,
tu tiempo como lider, como padre lleva tus hijos al Club, la Iglesia creo el club para seguir
creciendo y preparandonos para el reino de los cielos.

Pronto vendra Jesus a llevarnos para el realizar el mas grande campamento de

todos, donde Jests nuestro Guia Mayor por excelencia.
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Anexo 11. Carpeta del Club
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Anexo 12. Programa de Campamento de Conquistadores. Desarrollado en
Magdalena en noviembre del aifio 2018
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Anexo 13. Cronograma de Actividades que desarroll6 el club de
Conquistadores.

CRONOGRAMA DE ACTVIDADES 2019
Club de Conquistadores “JOEZER"

MES FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE PRESUP.
e— 24 Orden Cermado Pastor
k3| Orden Carrado Fastor
b Pelicula Noche Jhener Quispe
7 Espec. Decoracion de Tortas Iris Rewvilla
aBrRIL  [13-20 Semana Santa {Evangelsma) Manus=ia Hoyos
21 Decoracitn de Tortas Iris Revilla
27 Clasa Raguiar Consejeros
4 Dila g2 I3 Promesa (Pafoieta) Directva
S Clgam Liiana Alcantara
11 Programa reqular (Dia de la madne) Consejeros
MAYD 12 Serenata al dia de mama Miguel Moncada
19 Nutrickon Luz Palomino
25 Impacio Esperanza {Libros) Manus=la Hoyos
26 Camingla con mochila Pastor
1 Bueno con la Blblla Diractiva
g Class reguiar Consejeros
P 16 Serenata Dia del Padne Consejeros
Flores Jhener Quispe
22 Clase Reguiar Consejercs
30 Mariposas Liizna Alcantara
B Yo aatudle mi lscelén Directiva
T Cofe confecoiin Iris Reviilla
13 Eueno con la Blblla Regional
14 Concurso Orden cerrado, aobre 13 marcha Regional
21 Corie Confeccitn Iris Revilla
Zr Clase Reguiar Consejeros
17 Clase Ragular Consejeros
AEDSTO |25 Comatas Miguel Moncada
23- 01 SET |[CAMPORI REGIONAL CONGLUIS Directiva
w 1 Camo alegorico Iris Revilla
5 camo alegorcs Iris Revilla
E 14 Class reguiar Consejeros
E 21 Dla del Congquistador (Investidura) Directiva
w 22 Ezpeclalidad Pemos Jhener Quispe
5 Class Reagular Consejeros
[ Especlalidad Buena conducta Escolar Liiana Alcantara
OCTUBRE |13 Especiaidad Predicator Evangelisia Pastor
19 Historia de |a Iglesla Adventisia Pastor
27 Historia de |3 IAST Pastor
] 3 Especlalidad Agrcultura Jhener Quispe
% ] Clase Reguiar Consejercs
§ 17 Arte cullnano Manuela Hoyos
2 23 Clase Regular Consejeros
1 Are Cullnario Luz Palomino
DICIEMBRE (& Comidas Tipicas Iris Rewilla
14 Clasura e Investidura Directiva
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Anexo 14. Programa de Admision del Club de Conquistadores

PROGRAMA DE ADMISION
CLUB DE CONGUISTADORES: JOEZFR

HORA

. Preludio Musical

Responsables

Il. Actividades de inicio

1. Ingreso de banderas

3. Bandera Macional.

b. Bandera de JA

. Bandera de Conguistador.

2 Ingreso de Plataforma

a. Conguistador

b. Pastor

¢, Drector Joezer

d. Consejer

3. Ingreso de Conguistadores

4 |ngreso de Consejeros

. ldeakes del club

1. Vito del Conguistadar

1. La Ley del Congquistador

3. Voto a la Biblia

4. Hmmno ded Conguistador

5. Oracion. Director Chub

IV. Mensaje

V. Ceremonia de Admision (Proclamacion de
a Promesal

1. Conguistadores por clases

2 Conssjeros

V1. Video de Motivacion/

Mensaje Biblico

VilLMensaje Musical (Conguistadores)

VIILActividades Finales

Llamado final

Himno del conguistador

Oracion. Consejero

Cespedida del Sabado

i, Salida

—

Banderines de ubican

Banderas salen

Sale Plataforma

Congquistadores

Consejeros

| £ | ol [Cad B3

Banderines salen

7. Sale lglesia.

¥. Regresan Conguistadores (Seccion de
fobos)
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Anexo 15. Ficha de ingreso para los chicos del Club de Conquistadores

Ficha de Ingreso

Club de Conquistadores
Distrito Misionero de Chilete

Nombres y Apellidos: |

Fecha y lngar de Nacimiento: | :

Direccion: | Teléfoneo: |
Miembro Bautizado de la [glesia Adventista: 1 |:| ' [4] |:|
Enfermedades:

Nombre de] Padre: |

Nombre de 1a Madre: |

Vives con ellos: 51 NO

&1 no vives con ellos con guien vives:

Nombews ¥ Apellides dal Apoderade:

Cual es tw aficion:

CARGO [Conguistador, Aspirante, Conzejera, Director):

Clase que estudiara:

Prometo cumplir con los reglamentos del Club de Conguistadores: v

Cooperar con los dirigentes v ser respetuoso(a):

Firma del solictante

Tengo mudcho interés en que mi hijofa] perteneso al Oub de Conguistadores.
Prometo colaborar en toda lo que pueda para e blen de las nifios.

Firma Padre Madre/ Apoderado

Fecha:
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) Iniciol7 de

DISTRITO

f

Pelicula

HASAT EL ULTIMO

f

Pelicula

HASAT EL ULTIMO

Marzo

MISIONERO

HOMERE

HOMEBRE

DE CHILETE

HASTA EL ULTIMO HOMBRE

Un soldado si portar armas va a la guerray
es fiel a sus principios salvando vidas...

Lugar: Patio Colegio "GGC" Chilete
Hora: 7:45pm  Fecha: 05/05/2018
Valor: 1.00

Gracias por apoyar al Club de
Conquistadores.

HASTA EL ULTIMO HOMBRE

Un soldado si portar armas va a la guerray
es fiel a sus principios salvando vidas...

Lugar: Patio Colegio "GGC" Chilete
Hora: 7:45pm  Fecha: 05/05/2018
Valor: 1.00

Gracias por apoyar al Club de
Conquistadores.

Pelicula

HASAT EL ULTIMO

F

Pelicula
HASAT EL ULTIMO
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HOMERE

HOMEBRE

Anexo 16. Afiche de convocatoria para inicio del Club de Conquistadores

Plogeescase
HASTA EL ULTIMO HOMBRE

Un soldado si portar armas va a la guerray
es fiel a sus principios salvando vidas...

Lugar: Patio Colegio “GGC" Chilete
Hora: 7:45pm  Fecha: 05/05/2018
Valor: 1.00

Gracias por apoyar al Club de
Conquistadores.

HASTA EL ULTIMO HOMBRE

Un soldado si portar armas va a la guerray
es fiel a sus principios salvando vidas...

Lugar: Patio Colegio “GGC" Chilete
Hora: 7:45pm  Fecha: 05/05/2018
Valor: 1.00

Gracias por apoyar al Club de
Conquistadores.



Anexo 18. Evangelismo virtual en Pandemia Covid 19 hecho por el club Joezer

Centro de Evangelismo Online

19-26
Septiembre
(B.P.: AMIGOS DE JESUS ) (IASII: CHILETE )

pistRito: _ CHILETE  gampp: _ ANOP

% O

Centro de Evangelismo Online

BAUTISMO

o

19-26
Septiembre
(E.P.: VENCEDORES ) (IISI!: CHILETE )
pistiTo; ___CHILETE  gampp; __ANOP
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Anexo 19. Diversas actividades del Club de Conquistadores
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Anexo 20. Guisella y su hija. (Gimena se uni6 al club y trajo a su mama) ahora las
dos fueron bautizadas y se unieron a la Iglesia.

i
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Anexo 21. Una de las ceremonias de Clausura, después de las actividades de un
ano. Club de Conquistadores Joezer

Anexo 22. Apertura aun con el tema de Pandemia del COVID 19 que afect6
gravemente en Chilete. El club aperturd sus actividades.




Anexo 23. Desfile del club en la plaza de Chilete

A~
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Anexo 24. Camporis del Club
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Anexo 25. Diversas actividades del Club
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