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Resumen 
La actitud hacia la innovación es favorable para los estudiantes universitarios que buscan 

desarrollo personal y profesional, demostrando capacidad para desarrollar empresa 

buscando rentabilidad, aún mejor si éstas están reforzadas con actitudes hacia el 

emprendimiento desarrolladas en su ámbito académico, para suplir necesidades sociales 

y generar valor agregado. El objetivo del estudio fue determinar la relación entre ambas 

variables en 201 estudiantes, mediante una investigación básica, cuantitativa, descriptiva- 

correlacional y de diseño no experimental transversal. Los resultados arrojaron un p-valor 

= 0.000 y un coeficiente Rho Spearman = 0.786, lo que evidencia una relación positiva 

alta entre innovación y emprendimiento, así como entre sus dimensiones, concluyéndose 

que fomentar la innovación fortalece las actitudes emprendedoras. 
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