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Actitud docente sobre la Educacion Inclusiva en las Instituciones

Educativas Adventistas de nivel Inicial de la Regién Puno 2025

Teaching Attitudes Toward Inclusive Education in Adventist Early Childhood Education

Institutions in the Puno Region 2025

Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar el nivel de actitud sobre la educacion
inclusiva en los docentes de las instituciones educativas adventistas de nivel inicial de la region
Puno 2025. El estudio tiene un enfoque cuantitativo, de tipo descriptivo, corte transversal y
disefio no experimental. Participaron 40 docentes seleccionados mediante muestreo no
probabilistico por conveniencia, con participacion voluntaria y anénima. La recoleccién de
datos se realiz6 mediante una encuesta basada en un cuestionario validado por Vasquez
(2018), compuesto por 33 items distribuidos en tres dimensiones: afectiva, cognitiva y
conductual, con una escala Likert de cuatro niveles de respuesta. La variable actitud docente
sobre la educacion inclusiva tiene coeficiente de Cronbach ,817 lo que indica que el
instrumento es confiable. Los resultados revelan que el 77,5 % de los docentes presentan una
actitud de nivel medio hacia la educacion inclusiva, el 17,5 % un nivel alto, y solo el 5 % un
nivel bajo. El analisis de los datos se efectud utilizando el software estadistico SPSS version
26. En conclusion, la mayoria de los docentes muestran una disposicion moderada hacia la

inclusién educativa en el nivel inicial adventista.

Palabras clave: nivel, actitud docente, educacion inclusiva, educacion inicial



Abstract

The objective of this research was to determine the level of attitude about inclusive education
among teachers in Adventist educational institutions at the elementary level in the Puno region
2025. The study has a quantitative approach, descriptive, cross sectional, and not experimental
design. The participants were 40 teachers selected by non probabilistic convenience sampling,
with voluntary and anonymous participation. Data collection was carried out through a survey
based on a questionnaire validated by Vasquez (2018), composed of 33 items distributed in
three dimensions: affective, cognitive, and behavioral, with a Likert scale of four response
levels. The teaching attitude variable on inclusive education has Cronbach coefficient ,817
indicating that the instrument is reliable. The results reveal that 77.5% of the teachers have a
medium level attitude towards inclusive education, 17.5% a high level, and only 5% a low level.
The data analysis was carried out using SPSS version 26 statistical software. In conclusion,
most teachers show a moderate disposition towards inclusive education at the Adventist early

childhood education level.

Keywords: level, teacher attitude, inclusive education, early childhood education



1. Introduccion

La inclusion educativa es un enfoque pedagdgico y social que busca garantizar el acceso,
la permanencia, el aprendizaje y la participacion de todos los estudiantes en el sistema educativo,
sin discriminacion por condicion fisica, social, cultural o intelectual (UNESCO, 2003). Se basa en
el derecho fundamental de todas las personas a recibir una educacion de calidad, adaptada a

sus necesidades individuales.

En la actualidad, la educacion inclusiva se plantea como una dimension central de trabajo
pedagogico, que debe ser especialmente significativo en el nivel inicial, ya que para la
convivencia democratica seria importante construir su base. Esta mirada considera que la
diversidad es una caracteristica general de los grupos humanos, no una excepcion. Es por eso
que necesitamos desaparecer las barreras que impidan la participacion completa de los nifios y
nifias. La inclusién implica una respuesta de igualdad de oportunidades, equidad en el acceso y
un entorno afectivo que las haga sentir a todos y cada uno de los nifios y nifias valiosos. Va mas
alla de la nocion de “integracion” y va al cambio desde dentro de la estructura del aula. Sumando
lo anterior, es imprescindible la adaptabilidad de curriculo, la evaluacion y la interaccion social de
acuerdo a cada una de ellas. Las docentes somos el reto de instalar los medios para que cada

infante tenga derecho de aprender y convivir en dignidad.

Booth y Ainscow (2019) nos sugieren que la educacion inclusiva esta fundada en cuatro
principios claves (equidad, accesibilidad, participacion y valiosa diversidad) que, en definitiva,
promueven la transformacion de los centros educativos, haciéndolos capaces de responder y
acoger a ese estudiante y sus necesidades, al mismo tiempo que se aprovecha al maximo lo que

este es y puede llegar a ser.

La educacién especial, ha sido, tradicionalmente, un modelo orientado a atender a
estudiantes con discapacidad en entornos separados. Mientras que la educacion inclusiva

promueve precisamente la idea de incorporar a estos/as estudiantes en aulas rutinarias,
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ofreciéndoles los apoyos y las adaptaciones necesarias para facilitar el establecimiento del
proceso de desarrollo integral y de interaccion social con sus companieros/as (Echeita, G., Simén,

2020).

No obstante, la puesta en practica de la educacién inclusiva presenta diferentes
limitaciones, como la falta de formacion especifica a los docentes, la escasez de recursos
didacticos accesibles y la resistencia al cambio que muestran algunas comunidades educativas
(Arnaiz, 2018). La aplicacion de estrategias que ayuden a desbordar estas limitaciones y de

fomentar una cultura de la inclusion dentro de las escuelas es necesario.

La figura del docente tiene un papel importante en la educacion inclusiva, ya que son
quienes tienen que crear estrategias pedagdgicas frente la diversidad del aula. La formacion en
metodologias inclusivas y el manejo de los recursos educacionales accesibles son necesarios

para garantizar el aprendizaje de todos los alumnos/as por igual (Duran y Giné 2017).

Las profesionales de la educacion inicial son las que deben orientar la experiencia
educativa de las nifas y los nifios, y en este sentido, ejercen un papel fundamental de
transformadoras frente a practicas de exclusion. La practica no se limita, simplemente, al hecho
de ensefiar contenidos, sino que se refiere a la creacion de espacios célidos, de acogimiento,
seguros Y significativos para todos/as. En un enfoque de inclusion, la docente se posiciona de
manera critica y confrontante frente a situaciones de desigualdad, y propicia el respeto por y la
valoracién de las diferencias. Esto requiere creatividad, reflexion pedagdgica, un compromiso
ético con la persona que se tiene delante y la necesidad de reconfigurar la practica docente

cognoscitiva para incluir a los que han sido excluidos/as hasta el momento.

Su liderazgo en el aula y en la institucion puede contribuir a lograr mejoras a largo plazo;
por eso es muy importante que las docentes tengan una formacion sélida en inclusién y una
actitud transformadora. La educacion inclusiva no solo beneficia a las/los estudiantes con

discapacidad, sino que propicia el desarrollo de valores como la empatia, la solidaridad y el
9



respeto por la diferencia en toda la comunidad educativa. Las investigaciones realizadas han
demostrado que las aulas inclusivas favorecen el desarrollo de competencias socioemocionales

en todos/as las/os estudiantes.

Una de las grandes ventajas que tenemos de la educacion inclusiva en la etapa inicial es
el hecho de que la educacion inclusiva promueve la adquisicion en los nifios y las nifas de
habilidades socioemocionales. Por medio del contacto diario los pequefios van descubriendo en
su vida cotidiana cémo se sienten, como valoran lo distinto y la manera en que se puede resolver
un conflicto por medio del dialogo. Las docentes representan un papel relevante en este
aprendizaje, ya que a lo largo de sus interacciones modelan actitudes empaticas, colaborativas
y respetuosas entre las personas. Las emociones son determinantes del aprendizaje y es por
ello que es fundamental una educacion desde la educacion inicial. Se van construyendo
competencias emocionales y relacionales también en la inclusion. La educacion emocional
previene el acoso escolar, evita la discriminacién y de esta manera también la exclusién social.
El aula entonces se va transformando en un espacio donde la diversidad es una realidad que se

celebra.

Las familias tienen una influencia decisiva en el proceso de inclusion en la educacion: su
colaboracion con las escuelas sera un factor diferenciador entre la consecucion o no de un nivel
académico y socialmente adecuado en la vida de los alumnos. La existencia de una buena
comunicacion entre las familias y los docentes supone la creacion de estrategias que permitan

mejorar el aprendizaje y los progresos del alumnado (Martinez, 2021).

La educacion inclusiva avanza sin cesar, no solo en un sentido, sino en muchos otros; el
uso de nuevas tecnologias, la introduccion de nuevos métodos pedagodgicos, la inteligencia
artificial aplicada a la educacion, el aprendizaje basado en la gamificacion son tendencias que
mejoran la personalizacién y la accesibilidad del aprendizaje para el alumnado (Sanchez y Duk,
2022).
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En un estudio realizado por Tecsi (2024) se buscé describir como los docentes se sienten
respecto a la inclusion de estudiantes con necesidades educativas especiales en las escuelas
del distrito de Carabayllo. Para ello, se tom6 una muestra de 32 docentes de los niveles inicial y
primaria de instituciones educativas inclusivas estatales. Los hallazgos revelaron que la mayoria
de los docentes tienen una actitud promedio hacia la educacion inclusiva. En cuanto a los
aspectos afectivo, cognitivo y conductual, los docentes mostraron actitudes adecuadas, aunque
en el area cognitiva se notaron actitudes mas positivas. Ademas, se observé que los docentes
de entre 25 y 50 afos tienen una mejor disposicidn hacia la educacion inclusiva en comparacion

con sus colegas de mayor edad.

El estudio realizado por Diaz (2019) tenia como objetivo describir las actitudes de los
docentes del nivel inicial hacia la educacion inclusiva para alumnos con necesidades educativas
especiales (NEE) en la Institucion Educativa Privada Teniente Coronel “Horacio Patifio Cruzatti”
de Santiago de Surco. La muestra incluyo a 4 docentes de este nivel. Los resultados indican que
las docentes tienen un alto nivel de aceptacion en la dimension afectiva, un nivel medio en la
dimensién cognitiva, y en la dimension conductual, también se observa un nivel medio de

aceptacion hacia la educacion inclusiva.

Martinez y Gonzales (2025) llevaron a cabo una investigacion con el objetivo de entender
como se sienten los docentes respecto a la inclusién de estudiantes con Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo (NEAE). Este estudio fue de tipo cuantitativo, descriptivo,
transversal y no experimental, y se realizé con una muestra de 64 docentes: 39 del Centro Ay
25 del Centro B. Los datos se recopilaron mediante un Cuestionario de Actitudes ante la Inclusion
Educativa. Los resultados mostraron que la mayoria de los docentes de ambos centros

educativos tiene una actitud media hacia la inclusion de estudiantes con NEAE.

La investigacion de Gonzales (2019) se centra en las actitudes hacia la educacion
inclusiva entre profesores de cuatro instituciones educativas en Ventanilla. Se analizé una
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muestra de 82 docentes, tanto hombres como mujeres, de escuelas estatales que abarcan los
niveles de educacion inicial, primaria y secundaria, con edades que oscilan entre los 26 y 64
afnos. Los hallazgos revelaron que los profesores tienden a mostrar una actitud de indecision
respecto a la inclusidon educativa, principalmente debido a su percepcién de no estar
suficientemente preparados para enfrentar este desafio. Ademas, las actitudes de los docentes
varian segun la institucion. En general, los profesores de primaria son los que mas
favorablemente se inclinan hacia la inclusién. Tanto en hombres como en mujeres, la indecision

es la actitud mas comun.

Bravo y Mifiano (2022) se propuso explorar cémo los docentes perciben la educaciéon
inclusiva en las instituciones de educacion inicial del distrito de La Esperanza, en 2021. En este
estudio participaron 35 docentes de diferentes instituciones educativas estatales de la Ugel 02
de dicho distrito. Los hallazgos revelan que el 67% de los docentes tienen una actitud positiva
hacia la educacion inclusiva, mientras que el 33% muestra cierta resiliencia ante este enfoque.
En cuanto a las dimensiones, un impresionante 90% de los docentes se sienten dispuestos a
acoger y ensefar a estudiantes con necesidades educativas especiales, mientras que un 10%

se manifiestan en contra de esta educacion inclusiva.

Con todo ello, el objetivo del estudio fue determinar el nivel de actitud docente sobre la
educacion inclusiva en las Instituciones Educativas Adventistas de nivel inicial de la regién Puno

2025.

2. Metodologia
2.1. Diseiio

Segun Hernandez-Sampieri, R., Mendoza (2018) el estudio es de enfoque cuantitativo

porque se recogid y se analizo los datos estadisticos. Es de disefio no experimental debido a que
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la variable no fue intervenida. Asimismo, el estudio es de tipo descriptivo la cual busca especificar
propiedades, caracteristicas y rasgos importantes de cualquier fendmeno que se analice.
Describe tendencias de un grupo o poblacién. Por ultimo, el corte es transversal, puesto que la
variable actitud sobre la educaciéon inclusiva fue evaluada Unicamente durante un periodo

determinado.

2.2. Participantes

La poblacién de este estudio esta conformada por los docentes de las Instituciones
Educativas Adventistas de la regién Puno 2025. Se utiliz6 un método de muestreo no
probabilistico por conveniencia y la participaciéon fue voluntaria y anénima. Participaron 40

docentes de las Instituciones Educativas Adventistas de la region Puno.

2.3. Instrumento

Vasquez (2018) elaboré el cuestionario acerca de la actitud docente sobre la educacién
inclusiva que consta de 33 items y 3 dimensiones: afectiva con items de 1 al 11, cognitiva con
items de 12 al 23 y conductual con items de 24 al 33 con una escala de 04 alternativas de
respuestas de opcidon multiple de tipo Likert como: totalmente en desacuerdo (1), en
desacuerdo (2), de acuerdo (3), totalmente de acuerdo (4). Asi mismo consta de 3 niveles las
cuales son: bajo con puntajes de 33 a 66, medio de 67 a 99 y alto de 100a 132. La variable
actitud sobre la educacion inclusivo tiene coeficiente de Cronbach ,771. Por lo tanto, el

instrumento que mide la variable es confiable.
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2.4. Analisis de datos

Una vez aplicado el instrumento y obtenido los datos para calificar y tabular se utilizé
el software estadistico Statistical Package for Social Sciences (SPSS) version 26 para la

creacion de las tablas de frecuencias y las tablas descriptivas de los participantes.

2.5 Aspectos éticos

Se considerd los principios éticos de la Universidad Peruana Union, asimismo este
estudio mantuvo los siguientes criterios éticos de investigacion, se solicitd el permiso a la Ugel
San Roman de la ciudad de Juliaca y de las instituciones educativas antes de la aplicacién del
instrumento, asimismo, se presentd el consentimiento informado. La participacion fue libre y
voluntaria, se respeté en todo momento la integridad, autonomia y bienestar de los estudiantes
que participaron, ademas, de respetar la privacidad y confidencialidad de los datos obtenidos,

empleandolos Unicamente para fines de esta investigacion.

3. Resultados

En la tabla 1, se aprecia el valor del Alfa de Cronbach obtenido la cual es de ,817 lo cual
indica un alto nivel de confiabilidad interna del instrumento aplicado. Esto significa que los 33
items que componen el cuestionario son consistentes entre si y miden adecuadamente el mismo
constructo. Por ende, por lo que se puede concluir que el instrumento es fiable para fines de

investigacion.

Tabla 1

Analisis de confiabilidad del instrumento

Alfa de Cronbach N° de elementos
,817 33
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En la tabla 2, se muestra que la totalidad de la poblacion encuestada 100% esta
conformada por docentes de género femenino. En cuanto a la edad, el grupo mayoritario 67,5%
tiene 30 afios 0 menos, seguido por un 27,5% que se encuentra entre los 31 y 50 afios, y solo
un 5% supera los 50 anos. Esto indica que la mayoria de docentes encuestadas son jovenes.
Respecto a la formacion en educacion inclusiva, se evidencia que solo el 12,5% ha recibido algun
tipo de capacitacion, mientras que el 87,5% no cuenta con dicha preparaciéon. Finalmente, se
observa que el 20% de las docentes ha tenido experiencia directa con al menos un estudiante

con necesidades educativas inclusivas, mientras que el 80% no ha tenido dicha experiencia.

Tabla 2
Caracteristicas demogréficas de la poblacion
Variable Categoria Frecuencia Porcentaje
Género Masculino 0 0 %
Femenino 40 100 %
Total 40 100 %
67,5 %
Edad <=30 27
27,5 %
31a50 11
5,0 %
51+ 2
Total 40 100 %
¢ Tiene capacitacion Si 5 12,5 %
en educacion No 35 875%
inclusiva? Total 40 100 %
¢En su labor Si 8 20 %
docente tuvo No 32 80 %

15



Variable Categoria Frecuencia Porcentaje

estudiante
inclusivo? Total 40 100 %

En la tabla 3, se observa que la mayoria de las docentes evaluadas 77,5% presenta una
actitud media frente a la educacion inclusiva, lo cual indica una disposicion moderada hacia la
inclusién de estudiantes con necesidades educativas especiales. Solo el 17,5% de las docentes
manifiesta una actitud alta, es decir, una disposicién muy favorable hacia la educacion inclusiva,
mientras que el 5% presenta una actitud baja, lo que refleja una predisposicion limitada o escasa

hacia esta practica.

Tabla 3

Analisis descriptivo de la variable actitud docente sobre la educacion inclusiva.

Variable Categoria Frecuencia Porcentaje

Actitud docente sobre Alto 7 17,5 %

la educacion inclusiva pedio 31 77,5 %
Bajo 2 5,0 %
Total 40 100 %

En la tabla 4, se presenta los resultados por dimensiones. En la dimension afectiva, el
70% de las docentes presenta un nivel medio, lo que indica una disposicion emocional moderada
hacia la inclusion; el 25% muestra un nivel alto, evidenciando una actitud emocionalmente
positiva, mientras que solo el 5% refleja una actitud baja. En la dimensién cognitiva, el 92,5% se
ubica en el nivel medio, lo cual sugiere un conocimiento parcial o limitado respecto a los principios
y fundamentos de la educacion inclusiva. Solo el 2,5% presenta un nivel alto de comprension
cognitiva, y un 5% un nivel bajo, lo que revela una clara necesidad de fortalecer la formacion

tedrica del personal docente en esta area. En cuanto a la dimensién conductual, los resultados
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estdn mas distribuidos: un 32,5% de las docentes demuestra un nivel alto, lo que indica

conductas favorables hacia la practica inclusiva; un 37,5% tiene un nivel moderado, y un 30% se

encuentra en un nivel bajo, lo cual revela que una parte significativa del grupo ain no traduce su

actitud en acciones concretas o efectivas en el aula.

Tabla 4

Analisis descriptivo de las dimensiones de la variable actitud docente sobre la educacion inclusiva

Variable Categoria Frecuencia Porcentaje
Dimensién afectiva Alto 10 25 %
Medio 28 70 %
Bajo 2 5%
Total 40 100 %
Dimensién cognitiva  Alto 1 2,5%
Medio 37 92,5 %
Bajo 2 5%
Total 40 100 %
Dimensién conductual Alto 13 32,5 %
Moderado 15 37,5 %
Bajo 12 30 %
Total 40 100 %

4. Discusion

Los estudios de Bravo y Mifiano (2022) evidencian que, si bien una proporcion importante

de docentes manifiesta tener una actitud positiva hacia la educacion inclusiva (67%), esta

disposicién no necesariamente se traduce en un compromiso plenamente favorable, ya que la

mayoria (77,5%) presenta unicamente una actitud media. Esta actitud moderada podria
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interpretarse como una apertura hacia la inclusién, pero aun con ciertas reservas o limitaciones

practicas al momento de implementar estrategias inclusivas en el aula.

Asimismo, el bajo porcentaje de docentes con una actitud alta (17,5%) pone en evidencia
una necesidad urgente de fortalecer las competencias, sensibilizacion y formaciéon continua en
educacion inclusiva dentro del nivel inicial. La presencia de un 5% con actitud baja, aunque
minoritaria, también sefala que existen aun resistencias o desconocimiento que podrian
obstaculizar la plena inclusién de estudiantes con necesidades educativas especiales. Estos
hallazgos reflejan la importancia de seguir promoviendo politicas de capacitacion docente, asi
como un acompafamiento pedagdgico constante que impulse una actitud inclusiva mas

consolidada y comprometida.

Este patron coincide con los resultados del estudio de Sosa (2021) quien encontrd que la
mayoria de docentes de nivel inicial en Lima Metropolitana también presentaban una actitud
favorable en el plano tedrico, pero con dificultades en la practica, debido a una escasa formacion

especializada en educacion inclusiva.

Los resultados del presente estudio evidencian que la mayoria de docentes del nivel
inicial evaluados presentan una actitud media (77,5 %) frente a la educacion inclusiva, mientras
que solo el 17,5 % demuestra una actitud alta y el 5 % una actitud baja. Esta tendencia sugiere
que, si bien existe una disposicion moderada hacia la inclusiéon educativa, aun es necesario
fortalecer las competencias y actitudes docentes para lograr un compromiso mas sélido con la
inclusion. En contraste, el estudio de Mamani (2023) en instituciones educativas privadas de
Puerto Maldonado encontré que el 64,4 % de los docentes presentaba una actitud alta hacia la
educacion inclusiva, lo cual indica que existen contextos en los que las actitudes positivas estan
mas desarrolladas. Esta comparacién resalta la importancia de considerar factores contextuales
e institucionales al momento de disefiar estrategias de formacion y sensibilizacion docente,
promoviendo una educacién inclusiva mas equitativa y efectiva.
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Por otro lado la investigaciéon realizada por Diaz Salasar (2019) complementan los
resultados obtenidos en la presente investigacion, al evidenciar que, si bien las docentes del nivel
inicial muestran una actitud favorable hacia la educacion inclusiva, esta no es homogénea en
todas sus dimensiones. Especificamente, se observa una alta aceptacion en el componente
afectivo, lo cual indica una disposicién emocional positiva hacia los estudiantes con NEE; sin
embargo, las dimensiones cognitiva y conductual presentan niveles medios, lo que sugiere que
aun existen desafios en cuanto al conocimiento tedrico y la implementacion practica de
estrategias inclusivas. Esta situacion coincide parcialmente con los resultados de la tabla
analizada, donde predomina una actitud media (77,5 %) hacia la inclusién. En conjunto, ambos
estudios sefialan la necesidad de fortalecer la formacion docente no solo a nivel emocional, sino
también en aspectos conceptuales y metodoldgicos, con el fin de garantizar una inclusion

educativa efectiva y sostenible desde el nivel inicial.

5. Conclusiones
En conclusién, el presente estudio analizé la actitud docente frente a la educacién
inclusiva en instituciones educativas de nivel inicial, considerando caracteristicas demograficas,
nivel general de actitud y sus dimensiones afectiva, cognitiva y conductual. La poblacién estuvo
conformada por 40 docentes, todas de género femenino, predominantemente jévenes 67,5%
menores de 30 afios. Solo el 12,5% recibioé capacitacion en educacion inclusiva, y el 20% ha

tenido experiencia directa con estudiantes con necesidades educativas especiales.

Respecto a la actitud docente, el 77,5% presenta un nivel medio, el 17,5% un nivel alto y
solo el 5% un nivel bajo. En cuanto a las dimensiones de la actitud, la mayoria muestra una
disposicién emocional media 70% y conocimientos tedricos también en un nivel medio 92,5%,

aunque con una baja proporcién de actitudes altamente desarrolladas en lo afectivo 25% y
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cognitivo 2,5%. La dimension conductual presenta una mayor dispersion: 32,5% en nivel alto,

37,5% en nivel moderado y 30% en nivel bajo.

Estos resultados revelan que, aunque las docentes presentan una actitud medianamente
favorable hacia la educacion inclusiva, existen deficiencias tanto en la formacién como en la
aplicacion practica, especialmente en la dimension conductual. Por tanto, se recomienda
implementar programas de capacitacion continua que fortalezcan integralmente las

competencias inclusivas del personal docente.
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Anexo 2. Copia de Resolucion

Z UPeU

UNIVERSIDAD PERANA LINON

"ARo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

RESOLUCION N° 238-2025/UPeU/FACIHED-CF

VISTO:
Lima, Nafia, 18 de junio del 2025

El expediente de las bachilleres, NICOLE UMPIRE CALLA, identificada con codigo universitario N°
201911816 y JAZMIN SABDY YUJRA MAMANI, identificada con cédigo universitario N® 201710699 de |2
Escuela Profesional de Ciencias de la Educacion, Especialidad Inicial y Puericultura de la Facultad de
Ciencias Humanas y Educacion, de la Universidad Peruana Union;

CONSIDERANDO:
Que la Universidad Peruana Union tiene autonomia académica, administrativa y normativa, dentro
del ambito establecido por la Ley Universitaria N2 30220 y el Estatuto de la Universidad;

Que la Facultad de Ciencias Humanas y Educacion de |a Universidad Peruana Union, mediante sus
reglamentos académicos y administrativos, ha establecido las formas y procedimientos para Ia declaratoria
de expedito para la sustentacion de la tesis en formato articulo;

Que el Comité Dictaminador ha emitido su dictamen aprobando la tesis en formato articulo,
titulada: Actitud docente sobre la Educacion Inclusiva en las Instituciones Educativas Adventistas de
nivel Inicial de la Region Puno 2025, presentado por las bachilieres NICOLE UMPIRE CALLA y JAZMIN
SABDY YUJRA MAMANI reuniendo de esta manera ias condiciones previas para |a sustentacion;

Estando a lo acordado en |a sesion del Consejo de la Facultad de Ciencias Humanas y Educacion de
Ia Universidad Peruana Unidn, celebrada el 18 de junio de 2025, y en aplicacion del Estatuto y el
Reglamento General de Investigacion de Ia Universidad;

SE RESUELVE:
1. Declarar expedito a los bachilleres, para que sustenten |3 tesis titulada: "Actitud docente sobre Ia
Educacion Inclusiva en las Instituciones Educativas Adventistas de nivel Inicial de Ia Region
Puno 2025", conducente al Titulo Profesional de Licenciada en Educacion, Especialidad Inicial y
Puericultura, el 29 de agosto a las 10:00 horas en la modalidad presencial.

2. Designar el Jurado de sustentacion, encargado de gestionar la sustentacion respectiva, el mismo
que queda constituido por los siguientes miembros:

Presidente : Mg. German Mamani Cachicatari
Secretario : Dra. Maria Elizabeth Minaya Herrera
Vocal : Dra. Julissa Torres Acurio

Asesor : Mg. Edson Victor Bautista Apaza

Registrese, comuniguese y archivese.
I -

/.//_7 A ;_f’f
g. Néstor Rogei—Ap;;a Apaza
SECRETARIO ACADEMICO

Dr. Jorge Platon Maquera Sosa
DECANO

Villa Union — Nafa, altura Km. 19 de Ia Carretera Central, Lurigancho — Chosica, Lima 15, Peni
Tel&fono: (01) 18-5200 Web: www.upeu edu pe E-mail: universidadperuanaunion@upeu.edu.pe
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Anexo 3. Instrumentos

CUESTIOMARIO SOBRE LA EDUCACION INCLUSIVA

GEMERC: Masculino L] Femenino U

Edad: <=30[_ ] 31-s0[ | s1+[ |

Grado académico: Bachiller: Maestria I:I Doctorado :
Tiene capacitacion en educacion inclusiva: Sil:] Mo CI

En su labor docente tuvo estudiante incusivo: Si :] Mo D

A continuaocion, exprese cudl es su apinian o valeracion sobre los aspectas que se plantean,

marcando con una X en la casilla gue correspanda.

1 2 3 3

Totalmente en desacuerdo En desacuerdo De acuerdo Totalmente de acuerdo

DIMENSION AFECTIVA

Le agrada o l= agradaria trabajar con alumnos con Necesidades Educativas Especiales.

h.ll—l"jl

Le disgusta la idea de contar en el aula con un alumno con necesidades educativas
especiales.

[#1]

Sus expectativas sobre el aprendizaje de los alumnos incluidos son positivas.

Le agrada que los alumnos con necesidades educativas especiales puedan desarrollar
habilidades saciales.

Le disgusta que la atencion que requieren, los alumnos con necesidades educativas
gspeciales perjudigquen a los demas alumnos.

Le agrada que la inclusion sea una practica educativa deseable.

Cree que un alumno con necesidades educativas especiales presenta problemas de conducta
al ser incluido en un aula de Basica Regular.

Teme trabajar con alumnos con necesidades educativas especiales.

Considera que la presencia de estudiantes con necesidades educativas especiales en el aula
favorecerd |a aceptacion de la diversidad por parte de los demas estudiantes.

10

Si pudiera elegir, elegiria un aula sin alumnos con necesidades educativas especiales.

11

Considera que es una pena invertir mucho tiempo en los alumnos con necesidades
educativas especiales, cuando se sabe que hay un limite en su desarrollo cognitivo.

DIMENSION COGNITIVO

12

Conoce estrategias pedagogicas para trabajar con alumnos con necesidades educativas
especiales.

13

Planifica adaptaciones curriculares para atender las necesidades educativas especiales de
sus alumnos.

14

Considera que Ia evaluacion de las habilidades de los alumnos incluidos debe darse bajo los
mismos criterios de los demds alumnos del aula.

15

Considera que el curricule &5 el elemanto central para disefar la respuesta a las diferentes
necesidades educativas de los alumnos de su aula.

16

Cree que la inclusién de los alumnos con necesidades educativas, necesita de una
preparacion especial de los profesores de Basica Regular.

17

Considera que el alumno con necesidades educativas puede enfrentarse a los desafios que
plantea la clase en igualdad de condiciones que los demas alumnos.

18

Cree que los profesores de basica regular tienen conodimiento sobre los tipos de
MNecesidades educativas.

19

Tiene conocimiento de que las adaptaciones curriculares son estrategias de planificacion y
actuacion docente para responder a las necesidades de aprendizaje de cada alumno.
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1 2 3 4

Totalmente en desacuerdo En desacuerdo De acuerdo Totalmente de acuerdo

20 | Cree gue la inclusion de alumnos con necesidades educativas requiere cambios significativos
en los procedimientos de la clase.

21 | Considera que los profesores de Basica Regular tienen suficiente preparacion para ensenar a
los alumnos con necesidades educativas especiales.

22 | Cree que la inclusion del alumno con necesidades educativas especiales promueve su
independencia social.

23 Considera que los responsables de programar, ejecutar y evaluar las adaptaciones
curriculares deben ser los docentes tutores del aula.
DIMEMSION CONDUCTUAL

24 | Implementa su aula de acuerdo a las necesidades educativas especiales que presentan sus
alumnos.

25 | Plasma su capacitacion docente en la atencion a la diversidad, siendo sus clases accesibles
para todo el alumnado.

26 | Cree que el excesivo ndmero de alumnos por grado, es un factor negativo en el proceso de
inclusion de alumnos con necesidades educativas.

27 | Cree que la falta de recursos y de materiales no ayuda a que el profesor trabaje bajo el
enfoque inclusivo.

28 | Se preocupa de apoyar el aprendizaje v la participacion de todo el alumnado.

29 | Cree que los docentes de basica regular no tienen experiencia para asumir la tutoria de un
aula inclusiva.

30 | Utiliza la diversidad entre el alumnado para la ensefianza y el aprendizaje.

31 Opina que las necesidades de los estudiantes incluidos pueden ser mejor atendidas en dases
especiales y separadas.

32 | Cree gue la conducta en &l aula de un zlumno con necesidades educativas generalments
requiere mas paciencia del profesor.

33 Piensa que la inclusion ofrece posibilidad de interaccion en clase, lo cual favorecera la

comprension y aceptacion de las diferencias.

iiiiiiMuchas gracias 111!
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