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CAPÍTULO I 

 

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCIÓN 

Datos de la institución 

Razón social: ASOCIACIÓN PERUANA CENTRAL ESTE (APCE) 

 RUC: Nº 20538633021 

Dirección: Jr. Washington 1807, Oficina 501, Lima, Perú 

  

Presidente: Pr. Omar Bullón 

Celular: 947006487 

Contacto:  

Actividad principal de la institución 

La Asociación Peruana Central Este (APCE) es una organización religiosa sin fines 

de lucro, que pertenece a la Iglesia Adventista del Séptimo Dia (IASD). 

Administrativamente, la APCE es parte de la Unión Peruana del Norte (UPN), organismo 

perteneciente a la IASD, inaugurada en 2007, 0F

1 cuyo campo de acción comprende 

actualmente los campos misioneros de: Asociación Peruana Central Este (APCE), 

Asociación Nor-Pacifico (ANOP), Misión Peruana del Norte (MPN), Misión Nor-Oriental 

(MNO) y la Misión Central Oeste del Perú (MICOP). 1F

2 

 
1Asociación General de los Adventistas del Séptimo Dia, Seventh-day Adventist 

Yearbook 2007 (Hagerstown: Review and Herald, 2007), 298-99, 270-71.  

 
2Todos estos datos se hallaron en este documento: Asociación General de los 

Adventistas del Séptimo Dia, Seventh-day Adventist Yearbook 2022 (Nampa: Pacific Press, 

2022), 298-99.  
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Reseña histórica 

La IASD, como organización religiosa, tiene sus inicios en el mes de mayo del año 

1863, cuando se organiza legalmente como cuerpo religioso con la constitución de la 

Asociación General (AG), o General Conference, en inglés (GC), reconocida ante la nación 

de los Estados Unidos de Norteamérica. 2F

1 Actualmente, la IASD se ha extendido a más de 

210 países a nivel mundial, mediante 13 divisiones administrativas, 3F

2 las cuales se 

organizaron como órganos dependientes de la AG a partir del año 1918, como producto de 

la sesión de la AG de 1918, cuyos niveles instituciones siguen hasta hoy. 4F

3 En este contexto 

organizacional, surge en 2007 la Unión Peruana del Norte, como fraccionamiento de la 

Unión Incaica en dos partes, la UPN y la Unión Peruana del Sur (UPS). 5F

4 

El campo al que el autor hizo su trabajo pastoral es la APCE, cuyo origen se 

remonta al año 2010, como nivel organizativo proveniente de la Asociación Peruana 

Central Norte, creada desde 1996. 6F

5 Actualmente, el campo misionero denominado APCE 

 
1Floyd Greenleaf y Richard W. Schwarz, Portadores de luz: Historia de la Iglesia 

Adventista del Séptimo Día, trad. Rolando A. Itín (Buenos Aires: ACES, 2012), 93-94. 

 
2“Adventistas en el mundo”, Adventistas.org, 

https://www.adventistas.org/es/institucional/los-adventistas/adventistas-en-el-mundo/ 

(consultado: 10 de febrero de 2024).  

 
4George R. Knight, A Brief History of Seventh-day Adventists, 2° ed. (Hagerstown: 

Review and Herald, 2004), 112-114.  

 
5“Diversity, Growth and Youth on Agenda During Spring Meeting”, Adventist News 

Network, 12 de abril, 2006, https://adventist.news/news/diversity-growth-and-youth-on-

agenda-during-spring-meeting (consultado: 10 de febrero, 2024). 

  
5Asociación General de los Adventistas del Séptimo Día, Yearbook 2010: 

Proclaiming God’s Grace (Hagerstown: Review and Herald, 2010), 280. 
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dirige 6 regiones, en las cuales se cuenta con 44 distritos misioneros, asistiendo a 169 

iglesias en los territorios de Ancash, y la provincia de Lima. 7F

1     

Visión y misión de APCE 

Visión 

En armonía con las grandes profecías de las Escrituras, entendemos que el clímax 

del plan de Dios es restaurar toda su creación a la completa armonía con su perfecta 

voluntad y justicia. 

Misión 

La misión de la IASD es llamar a todas las personas a que sean discípulos de 

Jesucristo, proclamar el evangelio eterno en el contexto del mensaje de los tres ángeles (Ap 

14:6-12), y preparar al mundo para el pronto regreso de Cristo. 

Descripción del área donde el bachiller realizó sus actividades 

El autor, bachiller en teología de la Universidad Peruana Unión (UPEU), laboró 

como Director departamental de Jóvenes de la APCE. Su trabajo se concentró en todo el 

territorio de dicho campo administrativo, durante el año 2017. Durante su gestión, se 

movilizó a los lideres y miembros del ministerio joven del campo misionero APCE a 

realizar una extraordinaria labor social en la zona de Carapongo, la cual fue afectada por el 

desastre fenomenológico conocido como el Niño en ese año.  

Carapongo es un área urbana localizada en la cuenca baja del rio Rimac, 

perteneciente al distrito de Lurigancho-Chosica, provincia y departamento de Lima, en un 

 
1Seventh-day Adventist Yearbook 2022, 298.  
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territorio irrigado de casi 450 hectáreas. 8F

1 Esta zona tiene un rico pasado histórico-cultural, 

pues desde el periodo denominado precerámico tardío (3500-1800 a.C.) hasta la presencia 

Inca (1438-1529 d.C.) se desarrolló una cultura llamada Yshma, en la cual regentaba la 

zona el curacazgo de Luriganchu (o Rurikanchu), cerca de la quebrada Canto Grande. 9F

2   

Actualmente, la zona de Carapongo comprende la parte central del distrito de 

Lurigancho-Chosica, que colinda con los distritos de Chaclacayo y Ate, 10F

3 al margen derecho 

del rio Rimac, con un área poblada de 4km2 aproximadamente, y una población cercana a 

los 3,200 habitantes.11F

4 Geográficamente, la zona urbana y rural de Carapongo presenta una 

elevada vulnerabilidad física, debido a que cierta parte de sus pobladores viven en zonas 

propensas a ser afectadas por desastres naturales, y al poco conocimiento y adiestramiento 

de sus habitantes en cuanto al peligro al que se exponen. 12F

5  

 
1Lyda Lizbeth Casas Salazar, “La zona de Carapongo como expresión física de una 

entidad política, durante el período de los Reinos y Señoríos Tardíos” (Tesis de maestría, 

Universidad Nacional Mayor de San Marcos, 2017), 3.  

 
2Julio Abanto, “Lurigancho, un curacazgo Ychsma de la margen derecha del valle 

bajo del Rímac”, Arqueología y Sociedad 19 (2008): 159-177.  

 
4Instituto Geofísico del Perú, “Problemática de Carapongo se basa en su alta 

vulnerabilidad física”, Gobierno del Perú, 

https://www.gob.pe/institucion/igp/noticias/75609-problematica-de-carapongo-se-basa-en-

su-alta-vulnerabilidad-fisica (consultado: 20 de febrero de 2024).  

 
5Hernando Tavera, “Zonificación sísmica-geotécnica del área urbana de Carapongo 

Lurigancho-Chosica,” Programa presupuestal N°068: Reducción de la vulnerabilidad y 

atención de emergencia por desastres (Lima, Ministerio del ambiente, 2012), 30.  

 
6Instituto Geofísico del Perú, “Problemática de Carapongo se basa en su alta 

vulnerabilidad física”, Gobierno del Perú, 

https://www.gob.pe/institucion/igp/noticias/75609-problematica-de-carapongo-se-basa-en-

su-alta-vulnerabilidad-fisica (consultado: 20 de febrero de 2024).   
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Uno de estos peligros que cada temporada afecta a los pobladores de Carapongo es 

el fenómeno del Niño. “El Niño” es un fenómeno natural que surge como manifestación de 

la elevación de la temperatura de la superficie del mar, debido al ingreso de grandes 

cantidades de aguas cálidas del Pacifico occidental hacia el Pacifico ecuatorial, que se 

produce por alteraciones de la presión atmosférica. 13F

1 Esto incrementa la probabilidad de 

fenómenos meteorológicos extremos y se asocia a desastres naturales como lluvias 

torrenciales, tormentas, incremento de la descarga de los ríos, inundaciones, formación y 

reactivación de quebradas, huracanes, tifones, ciclones y sequías; incluso se considera la 

existencia de correlación entre las anomalías de la temperatura superficial del mar y el 

número de personas afectadas por desastres naturales. 14F

2 

 Fue durante el periodo de fines del 2016 e inicios del 2017 que el Director 

Departamental de Jóvenes Denix Deza laboró enfocando su trabajo a  obra social en la 

zona de Carapongo, cuando sucedió el desastre causado por el fenómeno El Niño, lo cual 

arrasó con muchas viviendas de pobladores de esa zona.  

Desde la perspectiva eclesiástica, Carapongo, formaba parte de distrito misionero de 

Jicamarca, donde solo había un grupo organizado y su  feligresía o cantidad de miembros 

no era mayor a 80 personas según datos reportados en el Sistema de secretaría. 

 

 

 

 
1Gisely Hijar, et al., “Fenómeno el Niño y desastres naturales: Intervenciones en 

salud pública para la preparación y respuesta”, Revista Peruana de Medicina Experimental 

y Salud Pública 33, no. 2 (2016): 300-310. 

  
2Jean-Marc Gabastou, “Characteristics of the cholera epidemic of 1998 in Ecuador 

during El Niño”, Revista panamericana de salud pública 12, no. 3 (2002): 157-64.    
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CAPÍTULO II 

DESCRIPCIÓN DEL CARGO Y ACTIVIDADES DEL AUTOR 

Descripción del cargo administrativo 

El trabajo de un pastor encuentra su origen y propósito en la Escritura. Desde sus 

inicios, la iglesia en los tiempos del Nuevo Testamento (NT) ha estado gobernada por la 

presencia de pastores (Hch 14:23; 1 Tim 3:1-7; Tit 1:5-9) con la asistencia de diáconos 

(Hch 6:1-6; 1 Tim 3:8-13). El pastor es un líder ordenado en una iglesia para dirigir, 

enseñar, cuidar y proteger a sus miembros. Pero, principalmente, el pastor guía en la misión 

de la iglesia.15F

1 

El titulo y oficio de pastor en la iglesia, y es solo uno de varios términos usados en 

el NT para describir el rol de un ministro del evangelio. La Biblia se refiere 

intercambiablemente a este oficio como “pastor”, “anciano” y “guía”. 16F

2 El “pastor” es 

“cuidador, vigilante”, griego ποιμήν (poimēn) como en Efesios 4:11, “Y Él dio a algunos el 

ser apóstoles, a otros profetas, a otros evangelistas, a otros pastores y maestros” (Jn 21:16; 

Hch 20:28; 1 Pe 5:1-4). Pasajes como Juan 10 y Salmo 23 nos recuerdan del cuidado 

especial e individual que Dios extiende sobre su iglesia como nuestro “buen pastor” y 

 
1C. G. Kruse, “Ministry”, en Dictionary of the Later New Testament & Its 

Developments, eds. Ralph P. Martin y Peter H. Davids (Downers Grove: IVP Academic, 

1997), 743.  

 
3C. G. Kruse, “Ministry”, en Dictionary of Paul and His Letters, eds. Gerald F. 

Hawthorne, Ralph P. Martin y Daniel G. Reid (Downers Grove: IVP, 1993), 604-5.  
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modelo para nosotros, lo que implica que el termino y las ideas que contiene se aplica a los 

ministros, pastores y ancianos de la iglesia local. 17F

1 

En su oficio como misionero y pastor ordenado, de manera específica, Denix Deza 

ha desempeñado las siguientes funciones a los largo de su ministerio pastoral: 

- 2009 laboro como capellán del colegio El Porvenir de Chepén - ASEANOP 

- 2010: Pastor distrital del distrito de la Esperanza C – ANOP 

- 2011 – 2014 : Pastor distrital de Cajamarca D - ANOP 

- 2015 – Pastor distrital de Otuzco – ANOP 

- 2016 – Director de mayordomía de la MICOP 

- 2017 – Director del ministerio joven conquistadores y aventureros de la APCE. 

Fue precisamente en este lugar y con esa responsabilidad donde se desarrolla el 

presente informe. 

 Descripción de las actividades del autor 

El director o departamental de jóvenes en una asociación de la Iglesia Adventista 

del Séptimo Día desempeña un papel crucial en el ministerio y desarrollo espiritual de los 

jóvenes dentro de la iglesia. Sus funciones específicas pueden variar ligeramente según las 

necesidades y estructura de cada congregación, pero generalmente incluyen lo siguiente: 

Coordinación de actividades: El director de jóvenes es responsable de planificar y 

coordinar diversas actividades y programas para los jóvenes de la iglesia. Esto puede 

incluir reuniones semanales, estudios bíblicos, actividades recreativas, campamentos, viajes 

misioneros, entre otros. 

 
1James E. Giles, De pastor a pastor: Ética pastoral práctica (El Paso, TX: Casa 

Bautista de Publicaciones, 2004), 28.   
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Enseñanza y discipulado: Proporciona enseñanza bíblica y lidera sesiones de 

discipulado para ayudar a los jóvenes a crecer espiritualmente, profundizar su comprensión 

de la fe adventista y desarrollar una relación personal con Dios. 

Mentoría y orientación: Ofrece orientación espiritual, apoyo emocional y mentoría a 

los jóvenes, ayudándoles a enfrentar los desafíos de la vida cotidiana y a tomar decisiones 

basadas en principios cristianos. 

Desarrollo de liderazgo: Capacita y equipa a jóvenes para que asuman roles de 

liderazgo dentro de la iglesia y la comunidad. Esto puede incluir la formación de equipos 

de liderazgo juvenil, la organización de talleres de desarrollo de habilidades y la delegación 

de responsabilidades. 

Integración en la iglesia: Trabaja para integrar a los jóvenes en la vida y ministerio 

de la iglesia en general, fomentando su participación en actividades intergeneracionales y 

facilitando su conexión con otras áreas del ministerio. 

Conexión con la comunidad: Busca oportunidades para involucrar a los jóvenes en 

actividades de servicio comunitario y evangelismo, ayudándoles a impactar positivamente 

a su entorno y compartir su fe de manera relevante. 

Comunicación y colaboración: Mantiene una comunicación efectiva con los líderes 

de la iglesia, otros departamentos y organizaciones adventistas locales para coordinar 

esfuerzos, compartir recursos y promover la visión y misión de la iglesia entre los jóvenes. 

Cuidado pastoral: Está disponible para ofrecer apoyo pastoral a los jóvenes en 

momentos de necesidad, brindándoles un espacio seguro para expresar sus preocupaciones 

y recibir orientación espiritual y apoyo práctico. El trabajo con jóvenes es de gran 

importancia para la iglesia. Por ejemplo, Deuteronomio 6 contiene la descripción más 
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concisa de los fundamentos del diseño de Dios para el ministerio juvenil. Estas palabras 

que Moisés pronunció justo antes de su muerte están llenas de información vital para el 

ministerio juvenil. Ciertamente Moisés debe haber tenido gran preocupación por el traspaso 

exitoso de un amor apasionado por Dios a la siguiente generación. 

También se puede discernir claramente que el objetivo final del ministerio juvenil 

es llevar a los jóvenes a amar a Dios con cada fibra de su ser. Efesios 4:16 afirma estas 

conclusiones usando la metáfora de un cuerpo: “De él [Jesús] todo el cuerpo, unido y 

sostenido por todos los ligamentos que lo sostienen, crece y se edifica en amor, según cada 

parte realiza su obra”. Una vez más existe la imagen innegable de que el ministerio juvenil 

se lleva a cabo en el contexto de la integración de los jóvenes con sus familias y la familia 

de la iglesia.18F

1 Estas dos instituciones diseñadas por Dios, la familia y la familia de la 

iglesia, sirven como base sobre la cual se pueden construir todos los modelos eficaces de 

ministerio juvenil. Cada modelo de ministerio juvenil puede diseñarse a medida para cada 

entorno de ministerio culturalmente único con el fin de servir como un puente para llevar a 

los adolescentes desde donde se encuentran a una experiencia como se describe en Efesios 

4:16. 

La buena noticia es que cuando un ministerio juvenil se basa en las dos instituciones 

que Dios creó para discipular a los jóvenes (familia e iglesia) 19F

2, el impacto puede ser 

significativo. Las asociaciones con familias pueden aumentar exponencialmente el impacto 

de un ministerio juvenil en la vida de un adolescente, “Y cuando se trata de la formación en 

 
1Everett Fritz, The Art of Forming Young Disciples: Why Youth Ministries Aren't 

Working and What to Do About It (Manchester: Sophia Institute Press, 2018), 47.  

 
3Lucas Leys, El ministerio juvenil efectivo (Miami: Vida, 2010), 45.  
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la fe, el impacto de los padres es dramático. Una integración intencional de los 

adolescentes con la familia de la iglesia local también puede tener resultados 

sorprendentes, como dicen Rainer y Rainer: “Un pastor puede reducir la tasa de deserción 

de los adolescentes de una probabilidad casi segura de perder estudiantes a solo un 50 por 

ciento de posibilidades simplemente involucrando a adultos en sus vidas.” 20F

1 

El Departamento de Jóvenes Adventistas (JA) de la IASD 

El ministerio joven (JA) de la IASD se origina hacia el año 1852 cuando Jaime 

White lanza las primeras lecciones bíblicas para los jóvenes, que años mas tarde (1879) dos 

jóvenes: Harry Fenner y Luther Warren organización reuniones en Michigan solo para 

jóvenes, para promover la actividad misionera y la temperancia, hasta que las reuniones se 

hicieron mas grandes y en 1899 se creó un departamento de jóvenes en Ohio. 21F

2 Pero fue 

oficialmente en 1907 que, bajo el liderazgo de M. E. Kern, se creó oficialmente y a nivel de 

AG, el Departamento de Jóvenes Misioneros Voluntarios, cuyo propósito era: promover la 

vida devocional, las actividades misioneras y educativas en los jóvenes de la 

denominación. 22F

3 M. E. Kern fue su primer director departamental, y quien fue el primer 

propulsor de la llamada “devoción matutina”. 23F

4 En 1978 se cambio el nombre de 

“Misioneros Voluntarios” a “Jóvenes Adventistas” (JA) como se le conoce hasta hoy. 24F

5 

 
1Thom Rainer y Sam Rainer, Essential church: Reclaiming a generation of dropouts 

(Nashville: B&H Books, 2008), 125.  

 
3Richard W. Schwarz y Floyd Greenleaf, Portadores de luz: Historia de la Iglesia 

Adventista, trads. Rolando A. Itin y Tulio N. Peverini (Buenos Aires: ACES, 2012), 155-

156.   

 
3Ibid., 320.  

4Ibid.  
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El Director Departamental de JA, como todo director, se encarga de llevar a cabo 

las actividades del departamento a nivel de Misión, Asociación, Unión y División, según su 

responsabilidad. En este caso, el pastor Denix Deza se encargó de visitar, planificar y 

motivar a los jóvenes de su área en el cumplimiento de los objetivos del departamento. Por 

ello, para lograr ese impacto social en Carapongo, evidentemente hay varias tareas 

pastorales que se tuvieron que desarrollar, planificación, visitación, y liderazgo para el 

cumplimiento de la misión. 

 

Planificación 

Por la planificación se entiende a un proceso esencial en la gestión y puede ser 

aplicada en diferentes niveles y contextos. Ya sea para la vida personal, en la gestión de 

proyectos, o en la estrategia corporativa, la planificación ayuda a establecer objetivos 

claros y a definir los pasos necesarios para alcanzarlos. 25F

1 La planificación efectiva también 

implica la anticipación de posibles obstáculos y la preparación de estrategias para 

superarlos. Además, permite una mejor coordinación de recursos y esfuerzos, asegurando 

que todas las partes involucradas estén alineadas con la visión y metas establecidas.26F

2 En el 

caso del Departamento JA, el director de campo se encarga de planificar estrategias de 

trabajo con los jóvenes y capacitarlos para la obtención de logros y metas que tengan que 

 
1Raúl Yaranga, et al., “El ministerio joven adventista”, Estrategias para cumplir la 

misión 10, no. 1 (enero-junio 2013): 132-163.  

 
1Wilbur Jiménez Castro, Introducción al estudio de la teoría administrativa 

(Miami: Fondo de Cultura Económica, 1990), 23.   

 
3Ibíd.  
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ver con el desarrollo espiritual, la misión y la educación cristiana de los jóvenes de la 

IASD. 

Organización 

Para tener cualquier ministerio significativo y exitoso, es importante implementar 

un proceso de organización. La organización hace posible mejorar la estrategia o 

planificación con un propósito claro de dirección para lograr una meta estableciendo 

prioridades adecuadas. Para lograr cualquier objetivo significativo, es necesario identificar 

las necesidades de los jóvenes. 27F

1 

Por ello, es necesario que el director de JA cree un plan que satisfaga las 

necesidades de los jóvenes para que puedan compartir experiencias en un lugar seguro y 

ayudarse unos a otros. Para lograr esta misión, se organiza un modelo de trabajo que 

necesita la plena participación de los jóvenes. Este modelo brinda una solución a la 

cuestión de la participación de los jóvenes y promueve mejores relaciones interpersonales 

entre la iglesia. 28F

2  

 

Visitación 

La práctica de la visitación personal es el núcleo del método de Dios para alcanzar y 

transformar a las personas. 29F

3 En la Escritura, Dios visita a las personas de una manera muy 

íntima y personal, lo cual es evidente en la historia bíblica desde Génesis hasta Apocalipsis. 

 
1Kofi Opoku Acheampong, “A Strategy for Effective Youth Ministry in the Bantama 

Seventh-day Adventist Church Ghana” (Tesis doctoral, Andrews University, 2010), 99.  

 
3Jiwan S. Moon, “Youth Ministry: It Starts Sooner Than You Think! A Youth 

Ministry Case Study Report”, Youth Ministry, 180 Symposium (enero 2019), 118-119.  

3Kenneth Child, In his own parish: pastoral care through parochial visiting 

(Eugene: Wipf and Stock, 1970), 12.   
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Una y otra vez en las narraciones bíblicas Dios muestra cuán preocupado está por Sus 

criaturas y cuán desesperadamente desea salvar a Sus hijos de la maldición del pecado 

mediante Su intervención personal: Su visita personal. 30F

1  

Dios se preocupa por el ser humano y hace planes para reclamar a los seres 

humanos caídos a través de visitas personales, transformando así la vida del pecador en una 

vida de servicio activo para los demás, eso es redención.31F

2 Partiendo de esta premisa, el 

investigador puso en práctica la visitación pastoral a sus miembros de iglesia y demás 

damnificados por el fenómeno el Niño durante el periodo 2017.  

Evangelismo 

En términos generales, evangelizar es difundir la buena nueva de que Jesucristo 

murió por nuestros pecados y resucitó de entre los muertos según las Escrituras, y que 

como Señor reinante ahora ofrece el perdón de los pecados y el don liberador del Espíritu a 

todo aquel que se arrepienta y cree.32F

3 En ese sentido, la evangelización en sí es la 

proclamación del Cristo histórico y bíblico como Salvador y Señor, con miras a persuadir a 

las personas a acercarse a Él personalmente y así reconciliarse con Dios. 33F

4  

 
1Samuel Vila, Manual de visitación pastoral (Barcelona: Clie, 1988), 16.  

 
3Ibíd., 17.  

 
3Ben Campbell Johnson, Rethinking Evangelism: A Theological Approach 

(Philadelphia: Westminster, 2007), 14.   

 
4Michael P. Green, La Evangelización en la Iglesia Primitiva (Grand Rapids: 

Libros Desafío, 1998), 24.  
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Como la evangelización es la vida de la comunidad de fe, el crecimiento y 

ampliación de la iglesia depende principalmente de la evangelización. 34F

1 La iglesia está 

compuesta de personas que han entrado en una relación de pacto con el Señor debido a su 

respuesta a las buenas nuevas. Esta buena noticia es tan gratificante, beneficiosa y 

maravillosa que debería compartirse con los demás. Jesús encargó a la iglesia proclamar las 

“buenas nuevas” a todos los segmentos de la sociedad humana y discipular a los creyentes 

de entre “todos los pueblos” (Mt 28:19). 35F

2 El tipo de evangelismo que el autor de este 

trabajo realizó en la zona de Carapongo consistió en aplicar el método de Cristo donde se 

suplió las necesidades de las personas para luego decirles: Sígueme. 

El ministerio joven es una parte importante en la obra evangelística de la IASD. La 

importancia de la juventud se remonta a la historia de bíblica. Es evidente que las 

características de los jóvenes que dependían de Dios son importantes para predecir el 

éxito.36F

3 El ministerio juvenil se inicia con los actos salvadores de Dios en la historia, así 

como con el ministerio de toda la iglesia.37F

4 Pretende satisfacer las necesidades de los 

jóvenes en su etapa y situación y atraerlos a la salvación que está en la relación con Dios a 

través de Jesucristo.38F

5  

 
1William J. Abraham, El arte de la evangelización: El evangelismo ajustado a la 

vida de la iglesia local (Barcelona: Clie, 1993), 34.  

 
3Green, La Evangelización en la Iglesia Primitiva, 12. 

  
3Michael McGarry, A Biblical Theology of Youth Ministry: Teenagers in the Life of 

the Church (Nashville: Randall House, 2019), 21.  

4Jay Kesler, “Determining Your Theology of Youth Ministry,” en The Youth 

Leader’s Source Book, ed. Gary Dausey (Grand Rapids, MI: Zondervan, 1983), 23. 

  
5Joon Hwan Huh, “Youth Ministry Strategies for Korean Seventh-day Adventists in 

the United States”, (Tesis doctoral, Andrews University, 2001), 34. 
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Por ejemplo, para considerar la importancia de la juventud de hoy, el instituto Bama 

muestra que cuando los jóvenes son miembros regulares y activos de la iglesia, los líderes 

tienen una influencia sobre ellos durante toda la vida. La mayoría de los adultos que 

asistieron a la iglesia cuando eran jóvenes todavía son miembros regulares y activos. 39F

1 

Asimismo, durante la adolescencia, “los jóvenes formulan sus visiones del mundo, luchan 

con su sentido de propósito personal, determinan valores de estilo de vida, exploran su 

sexualidad, eligen dirección profesional y cónyuge, y toman decisiones con respecto a su fe 

personal”.40F

2 

Está estudiado que los jóvenes comprometidos con Cristo darán evidencia de 

algunas características en sus vidas. 41F

3 A medida que los jóvenes se dan cuenta de la 

importancia de su llamado, están listos para responder al trabajo. Quieren seguir muchos de 

los ejemplos bíblicos de jóvenes afirmados por Dios debido a su compromiso y devoción 

genuinos hacia Él.42F

4 Para afirmar su compromiso con Jesús, quieren adherirse a las ocho 

características de la juventud cristiana propuestas por Strommen y Hardel: 43F

5 

 
1Bama Research Online, “Young people who attend church and are active and show 

lifelong effects,” 1 febrero de 2023. https://www.barna.com/research/teens-and-jesus/  

 
3Paul Borthwick, “What Is the State of Youth Ministry around the World?,” 

Christian Education Journal 16 (1996): 11-12.  

 
4Bama Research Online, “Strong Relationships Within Church Add to Resilient 

Faith in Young Adults”, 26 de agosto de 2020, 

https://www.barna.com/research/relationships-build-resilient-faith/ (consultado: 10 de 

febrero de 2024).  

 
5Bama Research Online, “Strong Relationships Within Church Add to Resilient 

Faith in Young Adults”, 26 de agosto de 2020, 

https://www.barna.com/research/relationships-build-resilient-faith/ (consultado: 10 de 

febrero de 2024).  

  
5M. P. Strommen y R. A. Hardel, Passing on the faith: A radical new model for 
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1. Confíanza personal en Cristo, 

2. Entender la gracia y vivir en ella, 

3. Tener devoción regular con Dios, 

4. Mostrar responsabilidad moral, 

5. Aceptar una responsabilidad en una iglesia, 

6. Demostrar una vida amorosa y sin prejuicios, 

7. Desarrollar actitudes esperanzadoras y positivas, y 

8. Participar en la misión y el servicio. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

youth and family ministry (Winona, MN: St Mary Press. 2000), 130. 
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CAPÍTULO III 

 

PRINCIPALES LOGROS DEL AUTOR 

Programas ejecutados 

El principal programa ejecutado fue la ayuda brindada por el ministerio joven a los 

damnificados de Carapongo. 

Planificación 

La planificación estuvo compuesta por dos componentes: diagnóstico situacional y 

diagnóstico de la situación de los damnificados.  

Diagnostico situacional 

La situación de los damnificados en la zona de Carapongo fue extremadamente 

grave, debido a las inundaciones y deslizamientos de tierra causados por las intensas 

lluvias y el desborde del río Rímac en ese año (2017). Como resultado, muchas 

familias se vieron desplazadas de sus hogares y se encontraban en una situación de 

extrema vulnerabilidad. 

Desplazamiento y pérdida de viviendas 

Se estimó que un gran número de familias perdieron sus hogares debido a los 

deslizamientos de tierra y la inundación de sus viviendas. Gran parte de la población 

damnificada se vieron obligados a refugiarse en albergues temporales o a vivir en 

condiciones precarias en campamentos improvisados. 
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Escasez de recursos básicos 

La falta de acceso a alimentos, agua potable, servicios sanitarios adecuados y 

atención médica constituye una preocupación significativa para los damnificados. Por 

ello, las condiciones insalubres aumentaron el riesgo de enfermedades y complicaron 

aún más la situación. 

Impacto psicológico y emocional 

La crisis dejó un profundo impacto psicológico y emocional en los 

damnificados, quienes experimentaron sentimientos de miedo, ansiedad, tristeza y 

desesperación. El trauma causado por la pérdida de seres queridos, propiedades y 

seguridad personal fue evidente en muchas personas. 

Necesidades específicas de grupos vulnerables 

Los grupos etarios que se identificaron en la zona a raíz de los desastres 

naturales fueron conjuntos especialmente vulnerables, como: niños, ancianos, personas 

con discapacidad y mujeres embarazadas; las que requirieron atención inmediata y 

cuidados especiales para proteger su bienestar y garantizar su dignidad.  

Voluntad de los voluntarios para apoyar 

A pesar de las difíciles circunstancias, fue evidente una notable disposición de 

servicio en los voluntarios para ofrecer su ayuda y apoyo a los damnificados en 

Carapongo. Se observan los siguientes aspectos: La comunidad local, incluyendo a los 

residentes de Carapongo y aquellos que vivían en áreas cercanas, demostraron una 

solidaridad extraordinaria al ofrecer su tiempo, recursos y habilidades para ayudar a 



 

24 

 

los afectados por la crisis. Este espíritu de solidaridad y colaboración es fundamental 

para enfrentar la situación actual. 

También fue muy útil la participación activa de organizaciones humanitarias 

locales, nacionales e internacionales, como la Agencia Adventista de Desarrollo y 

Recursos Asistenciales (ADRA) Perú y otras ONGs, que respondieron con prontitud y 

determinación, y movilizaron equipos de voluntarios, suministros y recursos para 

brindar asistencia a los damnificados. Su compromiso con el servicio y la solidaridad 

fue una fuente de esperanza y aliento para la comunidad. 

Asimismo, la ayuda de los voluntarios juveniles comprometidos demostró un 

fuerte compromiso y entusiasmo para apoyar a los damnificados. A través de los 

clubes de Aventureros y Conquistadores, así como del Ministerio Joven (JA) de la 

IASD, los jóvenes se han organizado y movilizado para brindar ayuda humanitaria, 

asistencia emocional y apoyo espiritual a las familias afectadas. 

 

Planificación detallada de acción para apoyar a los damnificados 

Evaluación de necesidades 

Se realizó una evaluación detallada de las necesidades de los damnificados en 

Carapongo, incluyendo la cantidad de personas afectadas, sus condiciones de vida, las 

necesidades básicas no cubiertas y las áreas de mayor vulnerabilidad. 

Coordinación con ADRA Perú, la UPeU  y otras organizaciones 

Dentro de la planificación se estableció comunicación con ADRA Perú, la Universidad 

Peruana Unión  y otras organizaciones humanitarias para coordinar esfuerzos y recursos, 

asegurando una respuesta integral y efectiva a la crisis en Carapongo. 
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Movilización de voluntarios 

El departamento del Ministerio Joven de la APCE junto a los pastores distritales, 

fueron los responsables de convocar a los jóvenes de la IASD de la región Lima, 

incluyendo a los miembros del Ministerio JA, los clubes de Aventureros y Conquistadores, 

y otros grupos juveniles, para participar como voluntarios en las labores de ayuda y apoyo 

a los damnificados. 

Recolección de donaciones 

Se organizó una campaña de recolección de donaciones dentro de la congregación y 

la comunidad local para reunir alimentos no perecederos, agua embotellada, artículos de 

higiene, ropa, mantas y otros suministros esenciales para distribuir entre los damnificados. 

 

Distribución de ayuda humanitaria 

Se procedió a establecer puntos de distribución de ayuda en Carapongo, donde los 

voluntarios pudieron entregar directamente los suministros recolectados a las familias 

afectadas, garantizando una distribución equitativa y ordenada de los recursos. 

Apoyo emocional y espiritual 

El plan también consistió en organizar equipos de consejería y pastores para brindar 

apoyo emocional y espiritual a los damnificados, ofreciendo escucha activa, consuelo, 

oración y palabras de esperanza en medio de la adversidad. 

Servicios de cuidado de la salud 

Se coordinó con profesionales de la salud de la UPeU para ofrecer servicios 

médicos básicos y atención de emergencia en los puntos de distribución de ayuda, 
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asegurando que los damnificados recibieran la atención médica necesaria para tratar 

cualquier lesión o enfermedad. 

Actividades recreativas y educativas 

Se organizaron actividades recreativas y educativas para los niños y jóvenes 

afectados, proporcionando un espacio seguro y divertido donde pudieran jugar, aprender y 

procesar sus emociones de manera saludable. 

Rehabilitación y reconstrucción 

En la planificación se comprometió con la rehabilitación y reconstrucción de la 

comunidad de Carapongo, ofreciendo apoyo continuo en áreas como la vivienda, la 

educación, el empleo y la infraestructura, para ayudar a las familias a recuperarse y 

reconstruir sus vidas. 

Monitoreo y evaluación 

Se estableció un sistema de monitoreo y evaluación para seguir de cerca el progreso 

y el impacto de las acciones de ayuda a los agraviados, identificando áreas de mejora y 

ajuste necesario de las intervenciones, a fin de garantizar una respuesta efectiva y 

significativa a las necesidades de los damnificados. 

Ejecución 

La ejecución del proyecto se realizó mediante la dirección coordinada de los líderes 

eclesiásticos de la IASD de ambos campos (UPN, UPS) además de los ADRA Perú y la 

UPEU. Y debido a que la zona afectada se hallaba en el territorio de la APCE, la 

administración y el departamento de Jóvenes de este campo estuvieron muy involucrados. 

A fin de lograr los objetivos se siguieron los siguientes pasos. 
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Evaluación de necesidades  

Desde el principio, nuestro equipo se movilizó para evaluar las necesidades más 

apremiantes de la comunidad de Carapongo. Se realizó un análisis exhaustivo para 

comprender las áreas de mayor vulnerabilidad y las necesidades específicas de las familias 

afectadas. 

Coordinación de recursos 

Trabajamos en estrecha colaboración con ADRA y otras agencias gubernamentales 

y no gubernamentales, a fin de coordinar recursos y maximizar el impacto de nuestra 

ayuda. Esto incluyó la coordinación de suministros de alimentos, agua potable, kits de 

higiene, ropa, cobijas y otros elementos esenciales. 

Movilización de voluntarios 

Convocamos un equipo de voluntarios jóvenes, aventureros y conquistadores, así 

como a líderes de jóvenes locales y estudiantes de la UPeU, para ayudar en las tareas de 

socorro y asistencia. Estos jóvenes se comprometieron no solo a brindar ayuda práctica, 

sino también apoyo emocional y espiritual a los afectados. 

Distribución de ayuda 

Se organizaron puntos de distribución de ayuda en áreas estratégicas de Carapongo, 

donde las personas afectadas podían acceder fácilmente a los suministros necesarios. Nos 

aseguramos de que la distribución se llevara a cabo de manera equitativa y ordenada, 

priorizando a los más necesitados. 
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Cumplimiento de la misión 

El proceso comenzó con la concientización de la comunidad adventista y la 

congregación en general sobre la situación de emergencia en Carapongo. Se organizaron 

reuniones especiales durante los servicios religiosos para informar a los feligreses sobre la 

crisis y la necesidad de ayuda humanitaria. 

Llamado a la acción 

Se emitió un llamado a la acción, instando a los miembros de la iglesia a contribuir 

con donaciones de alimentos no perecederos, agua embotellada, artículos de higiene, ropa, 

mantas y otros suministros esenciales. Se enfatizó la importancia de la solidaridad y el 

servicio a los necesitados como expresión de nuestra fe adventista. 

Global Youth Day  

El sábado 18 de marzo de 2017, la IASD celebraba el Global Youth Day (Dia 

mundial del joven adventista) y aunque el énfasis de ese año fue la donación de sangre, la 

prioridad del ministerio Joven fue el movilizar al 100%  de sus voluntarios de la zona Lima 

para apoyar a los damnificados de Carapongo.  

Coordinación con ADRA Perú 

Se estableció contacto con ADRA Perú, a fin de coordinar esfuerzos y garantizar 

una distribución eficiente y efectiva de la ayuda. Se compartió información sobre las 

necesidades específicas en Carapongo y se acordó trabajar en colaboración para brindar 

apoyo a los damnificados. 
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Promoción y recolección de donaciones 

Se promovió activamente la campaña de recolección de donaciones en la iglesia y la 

comunidad local a través de medios como anuncios en redes sociales, carteles en la iglesia, 

correos electrónicos y mensajes de texto. Se establecieron puntos de recolección de 

donaciones en la iglesia y otros lugares estratégicos para facilitar la participación de los 

donantes. 

 

Transporte y almacenamiento de víveres 

Una vez recolectadas las donaciones, se coordinó el transporte de los víveres y 

suministros hacia un centro de almacenamiento temporal. Se asignaron voluntarios para 

clasificar y organizar los productos según su tipo y necesidad, garantizando que estuvieran 

listos para su distribución inmediata. 

Movilización del ministerio joven 

Se convocó a los miembros del ministerio JA, clubes de Conquistadores y líderes de 

Aventureros a participar activamente en las labores de apoyo a los damnificados de 

Carapongo. Se comunicó la importancia de su participación y se destacó el valor del 

servicio a los demás como parte integral de su desarrollo espiritual y personal. 

Entrenamiento y preparación 

Se brindó capacitación a los jóvenes sobre los protocolos de seguridad, logística de 

distribución de ayuda y cómo interactuar de manera compasiva y respetuosa con las 

personas afectadas. Se enfatizó la importancia de trabajar en equipo y seguir las 

instrucciones del personal de ADRA Perú y los pastores locales de la iglesia. 
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Asignación de tareas 

Se asignaron tareas específicas a los jóvenes, conquistadores y aventureros, según 

sus habilidades y capacidades. Esto incluyó actividades como la distribución de alimentos, 

organización de refugios temporales, asistencia en la logística de transporte y cualquier otra 

tarea que fuera necesaria para apoyar la labor de ayuda humanitaria. 

 

Supervisión y coordinación 

Se designaron líderes responsables de supervisar y coordinar las actividades de los 

jóvenes en el terreno. Se establecieron canales de comunicación efectivos para garantizar 

una coordinación fluida entre los diferentes grupos de trabajo y facilitar la colaboración 

con el personal de ADRA Perú, la UPeU  y otras organizaciones involucradas. 

Apoyo espiritual y motivacional 

Se brindó apoyo espiritual y motivacional a los jóvenes, recordándoles el propósito 

noble de su servicio y alentándolos a mantenerse firmes en su compromiso de ayudar a los 

necesitados. Se organizaron momentos de reflexión y oración para fortalecer su fe y 

mantenerlos inspirados durante todo el proceso. 

Oración y consuelo espiritual 

Reconociendo la importancia del apoyo espiritual en momentos de crisis, nuestro 

equipo ofreció momentos de oración y consuelo espiritual a las familias afectadas. Se 

organizaron reuniones de oración, devocionales y servicios especiales para brindar 

esperanza y fortaleza en medio de la adversidad. 
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Enseñanzas sobre esperanza y restauración 

Aprovechamos la oportunidad para compartir el mensaje adventista de esperanza y 

restauración en Cristo. Se ofrecieron estudios bíblicos y mensajes inspiradores que 

enfatizaban la promesa de un futuro mejor y la presencia consoladora de Dios en tiempos 

difíciles. 

 

Apoyo a largo plazo 

Se reconoce que la recuperación de una crisis no termina con la distribución de 

ayuda inmediata. En este sentido, nos comprometimos a proporcionar apoyo continuo a 

largo plazo a las familias afectadas, ayudándoles a reconstruir sus vidas y comunidades de 

una manera sostenible.  

 

Resultados obtenidos 

A continuación, en esta sección se detalla los logros que generó el trabajo del pastor 

en su labor de ayuda social a la zona de Carapongo.  

En primer lugar, se logró el posicionamiento positivo de la IASD en la zona de 

Carapongo y de los jóvenes y adolescentes como agentes solidarios y de ayuda cristiana 

frente a los desastres. El apoyo brindado por la IASD y sus jóvenes en Carapongo ha 

contribuido significativamente a fortalecer su imagen como agentes solidarios y de ayuda 

cristiana en momentos de crisis. A través de acciones concretas y desinteresadas, como la 

distribución de ayuda humanitaria, el apoyo emocional y espiritual, y la participación 

activa en actividades de reconstrucción y rehabilitación, la iglesia ha demostrado su 

compromiso con los valores del evangelio y su disposición a servir a los necesitados. Este 

testimonio de amor y compasión ha resonado profundamente en la comunidad y más allá, 
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posicionando a la IASD y a sus jóvenes como líderes en el campo de la ayuda humanitaria 

y el servicio comunitario. 

En segundo lugar, se logró un impacto notable en los medios de comunicación 

nacional y realce del trabajo solidario de la IASD en el Perú y el mundo. La labor solidaria 

de la IASD y sus jóvenes en Carapongo ha recibido una amplia cobertura en los medios de 

comunicación nacional como Frecuencia Latina, América Televisión, Panamericana, TV 

Perú, ATV y más, lo que ha permitido destacar el trabajo humanitario y solidario de la 

IASD en el Perú y en el mundo. A través de reportajes, entrevistas y artículos en medios de 

comunicación impresos, digitales y televisivos, se ha resaltado el compromiso y la 

dedicación de los adventistas en brindar ayuda y esperanza a los damnificados. Este 

reconocimiento público ha fortalecido la reputación y la visibilidad de la IASD, generando 

un mayor interés y apoyo por parte de la sociedad en general. 

En tercer lugar, se describe el incremento de estudiantes de la Biblia y de bautismos 

por el buen testimonio de la iglesia. El impacto positivo del trabajo solidario de la IASD y 

sus jóvenes en Carapongo se ha reflejado en un aumento significativo en el número de 

personas interesadas en estudiar la Biblia y en solicitar el bautismo. El testimonio de amor 

y servicio ofrecido por la iglesia ha tocado profundamente los corazones de muchas 

personas, inspirándolas a buscar una relación más cercana con Dios y a comprometerse con 

los principios y valores del evangelio. Como resultado, se ha observado un crecimiento 

notable en la membresía de la iglesia y en la participación activa de nuevos conversos en la 

comunidad adventista. 

En cuarto lugar, los jóvenes lograron un desarrollo integral en su vida al haber 

podido cumplir a cabalidad su tarea social y misionera con el prójimo. El compromiso y la 
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participación de los jóvenes adventistas en las labores de ayuda y apoyo a los damnificados 

de Carapongo han generado un profundo sentido de realización y cumplimiento personal en 

ellos. Al ser testigos directos del impacto positivo de su trabajo en la vida de las personas 

necesitadas, los jóvenes han experimentado una mayor satisfacción y sentido de propósito 

en su labor misionera. Este sentido de logro y satisfacción personal ha fortalecido su fe y su 

compromiso con el servicio altruista, preparándolos para enfrentar futuros desafíos con 

confianza y determinación. 

Lecciones aprendidas del impacto social del 

Ministerio JA en Carapongo 

 

La importancia del servicio desinteresado 

A raíz de este impacto, el líder de jóvenes ha aprendido que el servicio 

desinteresado es fundamental para reflejar el amor de Cristo y marcar una diferencia 

significativa en la vida de los demás. La experiencia en Carapongo le ha enseñado que el 

verdadero liderazgo se manifiesta a través del servicio y la entrega a los necesitados. 

El poder del testimonio práctico 

El líder JA ha comprendido la importancia de vivir el evangelio de manera práctica 

y tangible. La participación en actividades de ayuda humanitaria ha demostrado que el 

testimonio práctico puede ser una poderosa herramienta para atraer a otros a Cristo y 

fortalecer la fe de los jóvenes adventistas. 

La significancia del trabajo en equipo 

La experiencia en Carapongo ha resaltado la importancia del trabajo en equipo y la 

colaboración entre los jóvenes y otros miembros de la iglesia. El líder ha aprendido que 
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juntos pueden lograr mucho más que trabajando individualmente, y que la unidad en el 

servicio es clave para alcanzar los objetivos misioneros. 

La necesidad de flexibilidad y adaptabilidad 

El líder JA ha aprendido a ser flexible y adaptable en situaciones de crisis y 

emergencia. La respuesta a la crisis en Carapongo le ha enseñado que es importante estar 

dispuesto a ajustar los planes y estrategias según las necesidades cambiantes de las 

personas y las circunstancias. 

La importancia del cuidado integral 

El líder JA ha comprendido la importancia del cuidado integral de las personas, 

incluyendo su bienestar físico, emocional y espiritual. La participación en actividades de 

apoyo emocional y espiritual ha demostrado que el cuidado integral es esencial para 

promover la salud y el bienestar holístico de los individuos y las comunidades. 

El valor de la persistencia y la determinación 

La experiencia en Carapongo ha enseñado al líder JA la importancia de la 

persistencia y la determinación en el cumplimiento de la misión. A pesar de los desafíos y 

obstáculos, ha aprendido a perseverar en su compromiso de servir a los demás y llevar el 

mensaje de esperanza a quienes más lo necesitan. 

El impacto transformador del servicio misionero 

Finalmente, el líder JA ha comprendido el impacto transformador del servicio 

misionero en la vida de los jóvenes y de la comunidad en general. La experiencia en 

Carapongo ha fortalecido su convicción de que el servicio altruista es una poderosa 
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herramienta para el crecimiento espiritual, la formación del carácter y la construcción del 

reino de Dios en la tierra. 

Lecciones negativas del impacto social del  

Ministerio JA en Carapongo 

 

Falta de planificación previa 

Una lección negativa del impacto en Carapongo es la importancia de una 

planificación exhaustiva antes de la movilización del apoyo social. La falta de un plan 

detallado puede llevar a la improvisación, la duplicación de esfuerzos y la falta de 

dirección clara, lo que puede disminuir la efectividad de la respuesta y generar confusión 

entre los voluntarios. 

Comunicación ineficaz 

La comunicación ineficaz puede ser una falla común en el proceso de movilización 

del apoyo social. La falta de comunicación clara y oportuna puede generar malentendidos, 

desinformación y descoordinación entre los voluntarios y las organizaciones involucradas, 

lo que puede obstaculizar el flujo eficiente de recursos y la ejecución de las actividades 

planificadas. 

Escasez de recursos y capacidades 

La movilización del apoyo social puede enfrentar dificultades debido a la escasez de 

recursos y capacidades disponibles. La falta de financiamiento adecuado, personal 

capacitado y equipos necesarios puede limitar la capacidad de respuesta y la efectividad de 

las acciones llevadas a cabo, lo que puede resultar en un impacto reducido en las 

comunidades afectadas. 
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Falta de coordinación interinstitucional 

La falta de relación entre diferentes instituciones y organizaciones involucradas en 

el proceso de movilización del apoyo social puede ser una falla significativa. La carencia 

de colaboración y trabajo en equipo entre los actores clave puede resultar en la duplicación 

de esfuerzos, la superposición de actividades y la falta de sinergia, lo que puede disminuir 

la eficiencia y efectividad de la respuesta. 

 

Ausencia de evaluación y aprendizaje continuo 

La ausencia de evaluación y aprendizaje continuo puede ser una falla común en el 

proceso de movilización del apoyo social. La falta de seguimiento y evaluación de las 

acciones realizadas puede dificultar la identificación de lecciones aprendidas, buenas 

prácticas y áreas de mejora, lo que puede limitar la capacidad de adaptación y aprendizaje 

para futuras respuestas. 

Falta de inclusión y participación comunitaria 

Esta puede ser una falla importante en el proceso de movilización del apoyo social. 

La falta de consulta y participación de las comunidades afectadas en la planificación y 

ejecución de las acciones puede resultar en intervenciones inadecuadas o no sostenibles, lo 

que puede socavar la efectividad y la aceptación de la respuesta.  

Déficit en la gestión del voluntariado 

El Ministerio Joven de la APCE reconoce que la falta de una gestión adecuada del 

voluntariado puede ser una falla significativa en el proceso de movilización del apoyo 

social hacia los damnificados de Carapongo. La ausencia de una estructura de coordinación 

clara, roles y responsabilidades definidos, capacitación y apoyo adecuados para los 
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voluntarios puede dificultar la participación efectiva y comprometida de los mismos, lo que 

puede afectar negativamente la calidad y eficiencia de la respuesta.  

Por lo tanto, se ha aprendido la importancia de establecer una gestión efectiva del 

voluntariado desde el inicio del proceso de movilización del apoyo social. Esto implica la 

creación de una estructura organizativa clara, con roles y responsabilidades definidos para 

los voluntarios, así como la designación de líderes de equipo y coordinadores responsables 

de supervisar y dirigir las actividades de voluntariado.  

Además, se reconoce la importancia de proporcionar capacitación y orientación 

adecuadas a los voluntarios para asegurar que estén preparados y equipados para llevar a 

cabo sus funciones de manera efectiva. Esto puede incluir sesiones de capacitación sobre 

procedimientos de emergencia, habilidades de comunicación, manejo del estrés y 

sensibilidad cultural. 

Asimismo, se ha aprendido la importancia de brindar un apoyo continuo y 

reconocimiento a los voluntarios durante todo el proceso de respuesta. Esto puede incluir la 

provisión de recursos y herramientas necesarias, el establecimiento de canales de 

retroalimentación y el reconocimiento público de sus contribuciones y esfuerzos. 

 

Innovaciones 

Mejoras en evangelismo social 

Se implementó un enfoque innovador de evangelismo social que integra la labor 

humanitaria con la difusión del mensaje del evangelio. Esto se logra mediante la 

organización de eventos comunitarios que combinan actividades de servicio, como la 

distribución de alimentos y la asistencia médica, con oportunidades para compartir 

testimonios de fe, ofrecer consejería espiritual y proporcionar literatura religiosa. 
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Se aprovecharon los momentos de interacción con las personas beneficiadas por la 

labor social para ofrecerles recursos y materiales que les permitan profundizar en su 

conocimiento de Jesús y su mensaje de amor y esperanza. Esto incluyó la distribución de 

Biblias, folletos evangelísticos y material audiovisual con contenido cristiano relevante. 

Se promovieron espacios de diálogo y reflexión sobre temas espirituales en el contexto de 

las actividades de apoyo social. Asimismo, se organizaron charlas, talleres y grupos de 

discusión donde los voluntarios y las personas atendidas pudieron compartir sus 

experiencias, hacer preguntas sobre la fe y explorar juntos el significado de la 

espiritualidad en tiempos de crisis. 

De igual manera, se fomentó la formación de grupos de estudio bíblico y 

comunidades de fe entre los beneficiarios de la labor social, brindándoles la oportunidad de 

profundizar en su relación con Dios y su compromiso con los principios del evangelio. 

Estos grupos funcionaron como espacios de apoyo mutuo, crecimiento espiritual y 

testimonio público de la fe. 

Además, se estableció una red de seguimiento y acompañamiento pastoral para las 

personas interesadas en conocer más sobre Jesús y su enseñanza. Se ofreció asesoramiento 

personalizado, orientación espiritual y la posibilidad de integrarse a una iglesia local donde 

puedan continuar su proceso de crecimiento y discipulado cristiano. 

Premios/Logros 

Quizás el principal logro fue el posicionamiento de la IASD en la comunidad de 

Carapongo y en la población nacional, ya que la campaña de apoyo social tuvo una 

cobertura a nivel nacional y el reconocimiento de se hizo del proyecto integrado de apoyo a 

los damnificados “Nos hacemos cargo”, liderado por Frecuencia Latina, ADRA y la IASD.  
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En el aspecto misionero, un logro destacable es el que presenta el informe de 

secretaría de iglesia al finalizar el año 2017, donde se evidencia que el distrito de 

Jicamarca, al que pertenece la iglesia de San Antonio Carapongo, logró el mayor 

crecimiento en bautismo del campo. Demostrando que cuando se integra el apoyo social y 

la obra misionera los resultados en crecimiento de bautismos son mucho mejores.  
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CAPÍTULO IV 

CONCLUSIONES 

En base al trabajo antes descrito, el impacto social realizado por el ministerio joven 

de la APCE en la zona urbana de Carapongo, Lima Perú, se logró una respuesta activa y 

solidaria a la crisis en Carapongo, cumpliendo con el mandato misionero de Cristo (Mt 

28:19-20) de amar y servir a los necesitados, siendo testigos vivos de Su amor redentor en 

acción (Mt 25:31-40).  

Asimismo, en el impacto social en Carapongo se vio una manifestación práctica del 

mensaje del Evangelio, en el sentido de que las acciones de los involucrados han 

manifestado los principios del reino de Dios, llevando esperanza, consuelo y ayuda tangible 

a las personas afectadas por la adversidad, y demostrando la compasión de Cristo en medio 

del sufrimiento. 

Por otro lado, la movilización de los lideres de APCE y de JA fortalecieron a la 

Comunidad, mediante la promoción de valores como la solidaridad, la colaboración y el 

apoyo mutuo entre los residentes, y promoviendo un sentido de unidad y resiliencia en 

tiempos difíciles. Esto implicó compartir el mensaje de la restauración de la dignidad 

humana, al proporcionar ayuda humanitaria, apoyo emocional y oportunidades de 

desarrollo, contribuyendo a restaurar la dignidad humana de los damnificados, 

reconociendo su valor intrínseco como hijos e hijas de Dios y brindándoles la atención y el 

respeto que merecen. 
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En otro orden de cosas, el impacto social en la zona de Carapongo demostró un 

enfoque integral hacia la ayuda humanitaria, el apoyo emocional y el desarrollo 

comunitario sostenible, lo que ha generado una transformación integral en la vida de las 

personas afectadas, ofreciéndoles no solo ayuda inmediata, sino también las herramientas y 

recursos necesarios para reconstruir y fortalecer sus vidas y comunidades a largo plazo. 

Todo esto constituye un testimonio viviente de la fe adventista, pues nuestra respuesta a la 

crisis en Carapongo ha sido una demostración viviente de los principios de la IASD en 

acción, mostrando el amor, la compasión y la esperanza que caracterizan a nuestra iglesia y 

proclamando el mensaje de redención y restauración en Cristo. 

Según el informe de la Secretaría de Iglesia del año 2017, se evidencia un notable 

crecimiento en bautismos en el distrito de Jicamarca, al que pertenece la iglesia de San 

Antonio Carapongo. Este fenómeno subraya la correlación positiva entre el apoyo social y 

la obra misionera. La integración de ambos aspectos no solo fortalece la comunidad y 

brinda ayuda tangible a quienes lo necesitan, sino que también impulsa un crecimiento 

significativo en el número de bautismos. Esta sinergia entre la labor humanitaria y la 

misión evangelizadora no solo transforma vidas, sino que también enriquece la labor de la 

iglesia y fortalece su compromiso con la misión de difundir el mensaje de amor y 

esperanza de Jesús. 

Finalmente, estas actividades han consolidado el compromiso continuo de los 

miembros del ministerio JA en su acción social y misionera en Carapongo en 2017: 

nuestras acciones no terminaron con la respuesta inicial a la crisis, pues nos 

comprometemos a continuar apoyando a las familias afectadas en su proceso de 

recuperación y reconstrucción, manteniendo nuestro compromiso misionero de ser agentes 
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de cambio positivo en el mundo y de llevar el amor de Cristo a aquellos que más lo 

necesitan. 

Recomendaciones 

El Ministerio Joven, representa el mayor potencial misionero de la iglesia, 

representa un recurso invaluable en tiempos de crisis. Por lo tanto, recomendamos 

encarecidamente a la iglesia aprovechar este potencial comprometiéndolos en acciones de 

servicio social de gran alcance. Al integrarlos en proyectos de colaboración con 

organizaciones humanitarias como ADRA Perú, los jóvenes puedan desempeñar un papel 

fundamental y activo en la transformación de la sociedad. Esto no solo generará un impacto 

significativo a nivel local, sino que también resonará a nivel mundial, llevando el mensaje 

de esperanza y compasión que caracteriza la misión adventista.  

Asimismo, el trabajo de los jóvenes del Ministerio JA no puede limitarse a un 

evento catastrófico, pueden organizarse actividades de participación comunitaria 

constantes, como reuniones de consulta, sesiones de información y talleres participativos, 

para involucrar a los residentes en la planificación y ejecución de proyectos de desarrollo 

comunitario. También pueden trabajar en estrecha colaboración con líderes locales para 

identificar y abordar las necesidades específicas de la comunidad. 

Asimismo, los jóvenes del Ministerio JA pueden liderar iniciativas ambientales y de 

desarrollo sostenible en Carapongo, como proyectos de reforestación, campañas de 

reciclaje, huertos comunitarios y educación ambiental. También pueden trabajar en 

colaboración con otros grupos juveniles y organizaciones locales para promover prácticas 

resilientes y fomentar una cultura de preparación para desastres en la comunidad. 
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Finalmente, el Ministerio JA considerando el acercamiento social y la confianza 

ganada con la mayoría de la población de Carapongo puede ser más intensional en su 

propósito misionero y enfocarse en diseñar y facilitar programas de estudios bíblicos para 

jóvenes y miembros de la comunidad, ofreciendo una sólida formación espiritual y ética. 

Estos programas pueden abarcar temas como el conocimiento de las Escrituras, el 

discipulado cristiano, la vida de oración y el servicio a los demás. Además, pueden 

promover la realización de grupos de estudio bíblico y sesiones de tutoría para brindar 

apoyo y orientación a aquellos que deseen profundizar en su fe y comprensión de la 

Palabra de Dios. De esta manera, se puede contribuir al crecimiento espiritual y al 

fortalecimiento de la comunidad adventista en Carapongo. 
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Imagen 1: Descripción de los medios internacionales sobre la crisis de Carapongo 
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Imagen 2: Descripción de los medios nacionales sobre la crisis de Carapongo 
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Imagen 3: Líderes de jóvenes Mundial, Sudamérica, y de los 5 campos de la UPN 

involucrados en una solo consigna misionera. 
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Imagen 4: Directivas y líderes del Ministerio Joven de la APCE 

 

 



 

53 

 

 

Imagen 5: Plan General Ministerio Joven 2027 APCE 

 

Ver documento completo aquí: https://drive.google.com/file/d/1--

WEfod1mKMIwlDHQ9RupQ68DpKHH8C1/view?usp=sharing 

 

https://drive.google.com/file/d/1--WEfod1mKMIwlDHQ9RupQ68DpKHH8C1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1--WEfod1mKMIwlDHQ9RupQ68DpKHH8C1/view?usp=sharing
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Imagen 6: Seminarios y Materiales de capacitación para cumplir la misión del  

Ministerio Joven, APCE 2017  
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Imagen 7: Afiche y convocatorio de voluntarios para apoyar a los damnificados 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagen 8: Ministerio Joven involucrado en la tarea de apoyar a los damnificados de Carapongo 

 

Ver más fotos: 
https://www.facebook.com/club.rigel/posts/pfbid0gLpG8dBHnfACiFi6sRhPemZqSphVgQ7Nyd9biaYGdHdJV

xeVA1YdAPBgT49T9Pjsl 

https://www.facebook.com/dejo86/posts/pfbid02krUwJEGEa5tDHpmviHR9CziBNEZvsZoLxehxVajGvUwo4

XQHoVLjtKmMA7FFrDKzl 

https://www.facebook.com/club.rigel/posts/pfbid0gLpG8dBHnfACiFi6sRhPemZqSphVgQ7Nyd9biaYGdHdJVxeVA1YdAPBgT49T9Pjsl
https://www.facebook.com/club.rigel/posts/pfbid0gLpG8dBHnfACiFi6sRhPemZqSphVgQ7Nyd9biaYGdHdJVxeVA1YdAPBgT49T9Pjsl
https://www.facebook.com/dejo86/posts/pfbid02krUwJEGEa5tDHpmviHR9CziBNEZvsZoLxehxVajGvUwo4XQHoVLjtKmMA7FFrDKzl
https://www.facebook.com/dejo86/posts/pfbid02krUwJEGEa5tDHpmviHR9CziBNEZvsZoLxehxVajGvUwo4XQHoVLjtKmMA7FFrDKzl
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Imagen 9: Líderes de la Iglesia de la DSA, UPN, UPS y UPeU involucrados 
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Imagen 10: El Ministerio Joven APCE Actuando bajo el respaldo legal de Adra Perú  
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Imagen 11: Jóvenes orando por damnificados de Carapongo 

 

 

Imagen 12: Bautismos logrados por el trabajo de influencia social 

 

 

 

 



 

59 

 

 

 

Imagen 13: Cuadro que evidencia el crecimiento misionero del distrito de Jicamarca a donde 

pertenece la Iglesia de Carapongo, donde se percibe un crecimiento de 38.57% hasta 

Setiembre del 2017. Además de ser el Distrito que logró mayor crecimiento a nivel de todo 

el campo hasta la campaña de primavera.  
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Impacto social logrado a través de los medios de comunicación 

 

  

 

 

Imagen 14: Reportaje emitido por Frecuencia Latina en Reportaje al Perú el 26 de marzo 

de 2017 donde se resaltó a nivel nacional el trabajo de los voluntarios de ADRA y la IASD. 

 

Ver reportaje completo aquí: https://youtu.be/jfbbHOCqzBU?si=L8mIZq3CbTaTnqBw 

 

 

 

https://youtu.be/jfbbHOCqzBU?si=L8mIZq3CbTaTnqBw
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Imagen 15: Reconocimiento a la IASD, ADRA y Frecuencia Latina por la campaña  

“Nos hacemos cargo” desarrollada en Carapongo, Lima y en el Norte del Perú 
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Apoyo y acompañamiento del Ministerio Joven a los damnificados de Carapongo  

 

Imagen 16: Entrega de juguetes y ropa a los damnificados después de 2 meses  

de ocurrido el desastre. 

 

 

Imagen 17: Ministerio Joven involucrado en la recolección de ADRA para seguir apoyando. 
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Imagen 18: Ministerio Joven trabajando con Latina después del suceso de Carapongo para 

seguir  apoyando a los damnificados del Norte del Perú el 2017 
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Imagen 19: Certificado emitido por el Ministerio Joven de la APCE a todos los jóvenes 

voluntarios que apoyaron en la campaña de proyección social – Carapongo 2017 
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Otras actividades del Ministerio Joven APCE en el 2017 

 

Imagen 20: Proyecto “Vida por Vidas” en Lima Metropolitana 

 

 

Imagen 21: Proyecto “Canto en la calle” y abrazos gratis en el centro histórico  

de Lima, 2017 



 

66 

 

 

 

Imagen 22: Encuentro de Conquistadores y Aventureros 
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Imagen 23: En el Campori con el Pr. Udolcy Zukowski, líder de conquistadores 

de la DSA 

 

 

  

Imagen 24: Con los coordinadores regionales de conquistadores de la APCE 
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Imagen 25: En el campamento UPN de conquistadores “Adorando al Creador” 
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Imagen 26: Participación del Proyecto Oyim 2017 
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Imagen 27: Participación del Global Youth Day 2017 APCE 
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Imagen 28: Participación del plan misionero el método de Cristo 

 

 

 

 

 



 

73 

 

 

 

Imagen 29: Denix Deza, compositor de la adaptación de la canción Siempre Testificaré 

Ver video aquí: https://youtu.be/8JMBK1bttK4?si=QkrY2vYiS6wbn53M 

 

 

 

 

 

Imagen 30: Movilizando a más de 1000 jóvenes a la campaña 

Misión Caleb 2017 – Cajamarca 

 

https://youtu.be/8JMBK1bttK4?si=QkrY2vYiS6wbn53M
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Imagen 31: Ministerio Joven involucrado con Misión Caleb 2017 
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Imagen 29: Involucrado en la campaña de primavera “Sobre la roca” 


