UNIVERSIDAD PERUANA UNION
ESCUELA DE POSGRADO

Unidad de Posgrado de Ciencias Humanas y Educacion

UPel

UNIVERSIDAD PERUANA UNION

Z

a Q

Influencia de la espiritualidad en el entusiasmo laboral de los
docentes en instituciones privadas de Ecuador

Trabajo de investigacién para obtener el Grado Académico de Maestro(a)
en Educacion con mencion en Administracion Educativa

Autor:

Myriam Abigail Aucancela Naula

Asesor:

Dra. Wilma Villanueva Quispe

Lima, Abril 2025



DECLARACION JURADA DE ORIGINALIDAD DE TRABAJO DE
INVESTIGACION

Yo Wilma Villanueva Quispe, docente de la Unidad de Posgrado de Ciencias
Humanas y Educacion Escuela de Posgrado de la Universidad Peruana Union.

DECLARO:

Que la presente investigacion titulada: “Influencia de la espiritualidad en el
entusiasmo laboral de los docentes en instituciones privadas de
Ecuador” del (los) autor (autores) Myriam Abigail Aucancela Naula tiene un
indice de similitud de 9 % verificable en el informe del programa Turnitin, y fue
realizada en la Universidad Peruana Union bajo mi direccion.

En tal sentido asumo la responsabilidad que corresponde ante cualquier falsedad
u omisioén de los documentos como de la informacién aportada, firmo la presente
declaracion en la ciudad de Lima, a los 5 dias del mes de junio del afio 2025

Wilma Villanueva Quispe



ACTA DE SUSTENTACION DE TRABAJO DE INVESTIGACION

mhm“nuouimhmmw“wbm“(umm

: LU A\?A‘w_ﬂmnl Motan Conaesn ol la) fola): Mira Canos Damed Abasty fym s

2 MG Foava Alania Pacovies

£on el proposto do adwinistar ef acts acacdmico de sustentacidn del Fdsio de
in tulado: . 1ta e e esguwiuanietont en of onliiiemo kaboral en docantes de insSuckeoes grivadan. Ectador.

i B0 (de ) KlosMlas) cancidato(oyn a) .., MYIam ANGS! Atanents Nonts

RSPOTRTReT oi0tasotrvemrereraries fesseieiireioves rosstoberstoenaiatasassamALAALS ATy oSt o010 01 OTPTSTS P eer e eTa——ns

..... « Conducerte a I cbtancion del Grado Académico de Messrola) en: , F2s e
Admunshiacon Educiva

B Presicants inicsd ol acto académico de sustenlacidn h‘lz-d«buah)h)wwsnumdw
mmummum.umw.ummmwumumu

mymm-mmmmmwuumuh)mmwnwnmm
mmum,uwumwm

mdmm-wmmmthhmn&mdmmz
ot o] TR ek Ko ot bt TSRS

” Be Muy bueno Scbresslients

() Vs pavte postonce
mumummuumunm»mh.manmwhmu
¥ conchar ol 3cin ACICEMICO do SUMONtAcn procod¥ndose a registrar las frmas respactivas,

etk By

T Prendecins T Secremiaa
T Reeen T Tleebe T e

T GaaeRE T Candament



Influencia de la espiritualidad en el entusiasmo laboral de los docentes en

instituciones privadas de Ecuador

Influence of spirituality on the work enthusiasm of teachers in private

institutions in Ecuador

Myriam Abigail Aucancela Naula 1
Universidad Peruana Unién, Peru
myriamaucancela@upeu.edu.pe

https://orcid.org/0000-0001-6292-6173
Wilma Villanueva Quispe 2 wilvil@upeu.edu.pe

ORCID 0000-0001-8138-82353
Universidad Peruana Unién, Lima, Peru

Resumen

Este estudio analiza la relacion entre la espiritualidad en el trabajo y el
entusiasmo laboral entre los docentes de instituciones educativas cristianas. La
investigacion se basa en la premisa de que la espiritualidad, entendida como
una conexién personal con valores trascendentales, y el entusiasmo laboral,
definido por el vigor, la dedicacion y la absorcion, son esenciales para el
bienestar y el desempefio de los educadores. Utilizando un enfoque
cuantitativo, se emplearon instrumentos validados para medir ambos factores y
explorar su impacto en la motivacion y el compromiso laboral. Los resultados
indican que los docentes con altos niveles de espiritualidad tienden a mostrar
un mayor entusiasmo en su trabajo, reflejado en una actitud positiva,
dedicacion y un sentido de proposito en sus actividades diarias. Ademas, la
espiritualidad contribuye a la creacion de un ambiente laboral armoénico y

motivador, beneficiando tanto a los educadores como a la comunidad
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educativa. Estos hallazgos subrayan la importancia de fomentar la
espiritualidad en los entornos educativos, no solo para mejorar el bienestar
personal de los docentes, sino también como un factor que mejora el

desemperio y la calidad general del ambiente escolar.

Palabras clave: Filosofia y religion 1, relaciones laborales 2, personal docente

3, calidad de la ensefianza 4

Abstract

This study analyzes the relationship between workplace spirituality and work
engagement among teachers in Christian educational institutions. The research
is based on the premise that spirituality, understood as a personal connection to
transcendent values, and work engagement, defined by vigor, dedication, and
absorption, are essential for the well-being and performance of educators.
Using a quantitative approach, validated instruments were employed to
measure both factors and explore their impact on motivation and job
commitment. The results indicate that teachers with high levels of spirituality
tend to exhibit greater enthusiasm in their work, reflected in a positive attitude,
dedication, and a sense of purpose in their daily activities. Furthermore,
spirituality contributes to the creation of a harmonious and motivating work
environment, benefiting both educators and the educational community. These
findings underscore the importance of fostering spirituality in educational
settings, not only to enhance teachers’ personal well-being but also as a factor

that improves performance and overall school environment quality.



Keywords: philosophy and religion 1, labour relations 2, teaching personnel 3,

teaching quality 4

Introduccion
En el ambito educativo, la formacion integral de los estudiantes no depende
exclusivamente de la calidad de la instruccion académica, sino también de las
condiciones laborales en las que los docentes desempefian su labor (S. Kumar,
2018) La capacidad de los profesores para cultivar un ambiente positivo y
efectivo de aprendizaje esta directamente influenciada por su bienestar
emocional y espiritual, lo cual puede tener efectos significativos en su
motivacion y desempefio profesional. En este contexto, la espiritualidad en el
lugar de trabajo ha emergido como un factor clave en la promocién de un
entorno laboral mas armonioso, impactando positivamente en el compromiso y

entusiasmo de los docentes hacia su trabajo (Evans-Amalu et al., 2021).

En el caso especifico de la educacion cristiana, la integraciéon de valores
espirituales en la practica docente no solo fomenta un ambiente propicio para el
aprendizaje académico, sino que también refuerza el crecimiento personal y
moral tanto de docentes como de estudiantes. Diversas investigaciones han
sefalado que los docentes que experimentan un sentido de espiritualidad en su
entorno laboral tienden a mostrar mayor compromiso y satisfaccion en sus
actividades profesionales (Bagis, 2022) Sin embargo, aunque la relacion entre
espiritualidad y bienestar en el trabajo ha sido ampliamente explorada en
sectores como el empresarial 0 el de la salud, existe una relativa escasez de
estudios enfocados en el ambito educativo, particularmente en el contexto de

instituciones privadas en América Latina.



A pesar de la creciente atencion hacia la espiritualidad en el trabajo, persisten
lagunas importantes en la literatura. Especificamente, se conoce poco acerca
de cémo la espiritualidad influye en el entusiasmo laboral de los docentes en
entornos educativos privados. Esta investigacion busca llenar ese vacio al
analizar de manera empirica la relacion entre la espiritualidad y el entusiasmo
laboral en docentes de instituciones privadas en Ecuador. El objetivo central es
comprender de qué manera la espiritualidad en el trabajo contribuye a la
creacion de un ambiente de trabajo favorable que no solo mejora el desempefio
docente, sino que también potencia el desarrollo académico y personal de los

estudiantes.

Antecedentes

En las dltimas décadas, el estudio de la espiritualidad en el lugar de trabajo ha
ganado importancia en el ambito internacional. Investigaciones como las de (V.
Kumar & Kumar, 2015) (Sklad et al., 2016) (Lizano, 2019)han sefialado una
correlacion entre la espiritualidad y el entusiasmo laboral, identificando que
dimensiones como el vigor, la dedicacién y la absorcion son factores
importantes para el compromiso laboral. Sin embargo, en América Latina, la
investigacion sobre esta relacion es limitada. (De la Cruz Arboleda, 2024)
revisé 62 estudios sobre espiritualidad en contextos educativos
latinoamericanos, concluyendo que la mayoria de estos son cualitativos y
carecen de modelos estadisticos robustos que permitan una mayor

generalizacion de los resultados.

Estudios internacionales, como el de (Petchsawang & McLean, 2017) han

demostrado que la espiritualidad, acompafada de practicas como la meditacion



y la atencién plena, tiene efectos positivos en el compromiso laboral de los
empleados. Del mismo modo, (Singh & Chopra, 2018) encontraron una
correlacion positiva entre la espiritualidad en el trabajo y el compromiso de los
trabajadores. En contextos educativos, (Arcadio et al., 2023) subrayan que los
docentes que experimentan una conexion espiritual en su lugar de trabajo
tienden a sentir un mayor sentido de pertenencia hacia su institucion, lo cual

aumenta su compromiso y rendimiento laboral.

Marco Tedrico

La espiritualidad en el lugar de trabajo se refiere al sentido de propésito y
trascendencia que los empleados experimentan en sus actividades laborales, lo
gue les permite conectar su labor con un significado méas profundo (Ashmos,
2000). Este concepto no se limita a la religion, sino que abarca una busqueda
personal de significado, autenticidad y conexion con los demas. Segun (Garg,
2017), la espiritualidad en el trabajo puede influir en el compromiso

organizacional, la motivacion y el bienestar emocional de los empleados.

Por otro lado, el entusiasmo laboral, como componente del bienestar
profesional, se define en términos de vigor, dedicacion y absorcién (Juyumaya,
2018). El vigor se refiere a altos niveles de energia y resistencia mental
mientras se trabaja, la dedicacién implica una gran implicacion en el trabajo, y
la absorcion se describe como la total concentracion y satisfaccion en el

desemperio de tareas laborales.

Diversos estudios han encontrado que la espiritualidad en el trabajo no solo

mejora la satisfaccion laboral, sino que también puede fomentar el entusiasmo



hacia la labor que se realiza. (van der Walt, 2018) determin6 que a medida que
aumenta la espiritualidad en el lugar de trabajo, también lo hace el entusiasmo
laboral, lo cual genera un circulo virtuoso donde ambas variables se

retroalimentan.

Los objetivos de este estudio se centran en analizar la influencia de la
espiritualidad en el entusiasmo laboral de los docentes en instituciones
privadas de Ecuador, con el fin de comprender como estos factores contribuyen
a la creacion de un entorno de trabajo favorable y su impacto en el desempefio
educativo. Especificamente, se busca identificar los niveles de espiritualidad
presentes en los docentes, determinar qué dimensiones del entusiasmo laboral
(vigor, dedicacion, absorcion) estan mas influenciadas por la espiritualidad,
examinar la relacidn entre la espiritualidad y el compromiso laboral, y,
finalmente, proponer recomendaciones que permitan mejorar el bienestar
laboral de los docentes mediante la integracién de la espiritualidad en sus
entornos de trabajo. Con esta estructura, el estudio proporcionara un analisis
integral y contextualizado sobre la relacion entre la espiritualidad y el

entusiasmo laboral en el ambito educativo privado de Ecuador.

Metodologia
Disefio Metodologico
Este estudio utilizé un enfoque cuantitativo de disefio correlacional y corte
transversal (Benitez et al., 2021), cuyo objetivo fue analizar la influencia de la
espiritualidad en el entusiasmo laboral de los docentes en instituciones

privadas de Ecuador. Este tipo de disefio es adecuado para investigar



relaciones entre variables y obtener una vision integral del fenémeno estudiado
en un momento especifico. La investigacion se centrd en identificar la relacion
entre las dimensiones de la espiritualidad y el entusiasmo laboral, midiendo la
correlacion entre estas variables para evaluar su impacto en el contexto

educativo.

Disefio Muestral

La muestra utilizada fue de tipo no probabilistica, por conveniencia (Parra,
2017), lo que permitié acceder de manera eficiente a un grupo de participantes
gue cumplian con los criterios de inclusion del estudio. La muestra estuvo
compuesta por 414 docentes de Educacién Basica Regular (EBR) de diversas
instituciones privadas en Ecuador. La seleccién de los participantes fue
determinada por su disponibilidad y voluntad de participar en la investigacion, lo
gue permitid obtener una vision representativa del contexto laboral de los

docentes dentro de instituciones privadas.

Técnicas de Recoleccion de Datos

Para la recoleccion de datos (Thomas & Brubaker, 2024), se utilizaron
encuestas estructuradas que incluian escalas previamente validadas para
medir la espiritualidad en el lugar de trabajo y las dimensiones del entusiasmo
laboral (vigor, dedicacion, absorcion). Las escalas utilizadas fueron sometidas a
un proceso de validacion a través de la V de Aiken (Robles Pastor, 2018),
garantizando la validez de contenido mediante la evaluacion de expertos. Los
datos fueron recopilados a través de cuestionarios autoadministrados
distribuidos a los docentes participantes, lo que permitio obtener informacion

precisa sobre sus niveles de espiritualidad y entusiasmo laboral.



Técnicas de Procesamiento y Analisis de la Informacion

El procesamiento y analisis de la informacidn siguio varios pasos clave para
garantizar la precision y fiabilidad de los resultados. En primer lugar, se evaluo
la fiabilidad interna de las escalas utilizando el coeficiente alfa de Cronbach
(Alexis Dominguez-Lara, 2015), lo que permitié medir la consistencia de los
items en cada una de las variables investigadas. Posteriormente, se realizé un
analisis descriptivo utilizando medidas de tendencia central (media y mediana)
y dispersion (desviacion estandar) para describir el comportamiento general de

las variables en la muestra.

La normalidad de los datos fue evaluada mediante el andlisis de asimetria 'y
curtosis (Yanez et al., 1999), lo que permitié determinar si los datos cumplian
con los supuestos necesarios para la realizacion de analisis inferenciales. A
continuacion, se realizo un analisis inferencial que incluy6 el analisis de
regresion lineal multiple (Bafios et al., 2019) , con el fin de verificar las
hipétesis planteadas sobre la relacion entre la espiritualidad y las diferentes
dimensiones del entusiasmo laboral. El andlisis estadistico se llevé a cabo
utilizando el software SPSS version 27, herramienta que facilito el
procesamiento de los datos y permitié extraer conclusiones significativas a

partir de los resultados obtenidos.



Resultados
Los analisis de los resultados descriptivos e inferenciales se realizaron

utilizando el programa de Microsoft Office Excel 2019 y el software estadistico

SPSS 27.
Tabla 1. Analisis demograficos
Frecuencia Porcentaje
Sexo
Masculino 149 36.0
Femenino 265 64.0
Estado civil
Soltero 71 171
Casado 319 77.1
Conviviente 3 0.7
Divorciado 19 4.6
Viudo 2 0.5
Nivel educativo
Doctor 4 10
Magister 52 12.6
Licenciado 345 83.3
Bachiller 13 3.1
Cargo
Docente de Inicial 112 271
Docente de Primaria 302 72.9
Total 414 100.0

Los resultados de la tabla 1 evidencian que el 64% de la muestra en estudio
pertenece al sexo femenino, asimismo, el 77.1% de los mismos declaran en su
estado civil estar casados, en cuanto al nivel educativo, 83.3% manifiestan

ejercer la profesiébn como licenciados en el ambito educativo, por ultimo, con



relacion al cargo educativo, el 72.9% ensefian en la primaria y el 27.1% en
inicial.

Tabla 2. Nivel de la espiritualidad de los docentes

Frecuencia Porcentaje
Bajo 13 3.1
Regular 21 5.1
Bueno 380 91.8
Total 414 100.0

Los resultados de la tabla 2 muestran que el 91.8% de los docentes que
participaron del estudio de las instituciones privadas del Ecuador manifiestan
estar bien espiritualmente en el trabajo, esto se debe a que la mayoria
participan de las actividades espirituales que la institucién realiza en beneficio
de los miembros de la comunidad educativa; asimismo, el 3.1% declara estar
mal espiritualmente, al ser un porcentaje muy bajo la influencia en la

espiritualidad de los actores educativos es casi nula.

Tabla 3. Nivel de entusiasmo laboral de los docentes

Frecuencia Porcentaje
Bajo 16 3.9
Regular 24 5.8
Bueno 374 90.3
Total 414 100.0

En la tabla 3 se aprecia que el 90.3% de los docentes declaran trabajar con
entusiasmo en las instituciones educativas adventistas del Ecuador, esto
repercute positivamente en las actividades académicas que realizan a diario en
el @&mbito educativo, asimismo, el 3.9% manifiestan hacerlo sin entusiasmo; por

lo tanto, la incidencia negativa en el @ambito laboral es baja.



Tabla 4. Andlisis de normalidad de los datos de las variables y dimensiones
Kolmogorov-Smirnov2

Estadistico Gl
Sig.
Espiritualidad en el trabajo 0.219 414 0.000
Entusiasmo laboral 0.238 414 0.000
Vigor 0.255 414 0.000
Dedicacion 0.279 414 0.000
Absorcién 0.245 414 0.000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

En la tabla 4 se aprecia el analisis de la normalidad de los datos, en la que se
observa que las variables espiritualidad en el trabajo, entusiasmo laboral y las
dimensiones vigor, dedicacion y absorcion laboral no presentan normalidad en
la distribucién de los datos debido a que los resultados del p valor son menores
a 0.05 (sig. 0.000 < 0.05); por tal motivo, para realizar el contraste de las
hipotesis se utilizo el Coeficiente de correlacion de Spearman una prueba no

paramétrica.

Tabla 5. Relacion entre las variables y dimensiones en estudio

Entusiasmo Vigor Dedicacion Absorcion

laboral laboral laboral laboral
Correlacion Rho ,289™ ,295™ ,264™ 257"
o Spearman
Espiritualidad
Sig. (bilateral) 0.000 0.000 0.000 0.000
N 414 414 414 414

En analisis de correlacion que se observa en la tabla 5 muestran que existe
una relacion lineal positiva débil entre la espiritualidad en el trabajo y el
entusiasmo laboral, debido a que valor de Rho de Spearman es 0.289 y el p

valor (0.000) es < a 0.05, este resultado indica que a medida que se desarrolle



la espiritualidad en el trabajo, beneficia de manera directa y positivamente el
entusiasmo laboral de los docentes. En cuanto a las dimensiones vigor,
dedicacion y absorcion laboral se aprecia que también existe relacion lineal
positiva débil con la espiritualidad en el trabajo, esta relacion confirma que, a
mayor o mejor espiritualidad en el trabajo, el vigor, la dedicacién y la absorcion
laboral incrementaran de forma positiva en la pasion laboral de los docentes.
En ese sentido, los administradores de los centros educativos deben seguir
promoviendo las actividades espirituales curriculares y extracurriculares para
lograr que el desempefio laboral de los docentes mejore significativamente y

beneficie directamente a los estudiantes.

Tabla 6. Modelo de la influencia de la espiritualidad en el entusiasmo laboral

R cuadrado )
Modelo Beta R R cuadrado ajustado Sig.

1 0.289 ,2892 0.083 0.081 ,000°
a. Predictores: (Constante), Espiritualidad

Para medir la influencia de las variables en estudio se utilizé la regresion lineal,
de acuerdo con el modelo que se observa en la tabla 6, la espiritualidad en el
trabajo y el entusiasmo laboral de los docentes de inicial y primaria tiene una
incidencia del 8.1% esto se explica porque el R cuadrado ajustado tiene un
valor de (R2=0.081); asimismo, el valor de B es de 0.289 esto indica que por
cada punto incrementado en la variable espiritualidad en el trabajo, el puntaje

incrementado en la variable entusiasmo laboral tendra el mismo valor.



Discusion
El presente estudio tuvo como objetivo medir el nivel de influencia de la
espiritualidad en el entusiasmo laboral de los docentes de la educacion basica
regular en instituciones privadas de Ecuador. Los resultados evidencian que la
espiritualidad predice de manera lineal positiva la variable dependiente
entusiasmo laboral en un 8,1%. Esta correlacion, aunque moderada, indica que
la espiritualidad juega un papel relevante en la disposicién con que los
docentes abordan su labor, lo cual esta en linea con estudios previos. Por
ejemplo, Torres (2020) en Perd encontr6 una relacién significativa entre
espiritualidad, engagement y productividad laboral, o que refuerza la idea de
gue la espiritualidad da proposito y significado a la vida profesional, facilitando
el entusiasmo y el compromiso con el trabajo. De acuerdo con MacRae (1995),
la espiritualidad provee de un sentido profundo al ser humano en sus
actividades, y al aplicarse en el contexto educativo, esto permite a los docentes
vivir sus experiencias laborales de manera mas significativa, lo que incrementa

su entusiasmo (Paniagua, 2016).

En cuanto a la relacion entre espiritualidad y vigor, dimensién del
entusiasmo laboral, se observd una dependencia positiva débil con un valor de
Rho de Spearman de 0.295 y un p-valor de 0.000, lo cual es estadisticamente
significativo. Estos resultados coinciden con los hallazgos de Roof (2015),
guien encontrd una correspondencia entre espiritualidad y vigor, aunque con
diferencias en la magnitud del efecto. Esta correlacién, aunque no tan fuerte,
respalda la propuesta de Juarez-Garcia et al. (2015) de que el vigor permite la

internalizaciéon de un "motor" que impulsa a los trabajadores a lograr objetivos



tanto personales como organizacionales, al encontrar sentido y propésito en
sus acciones, lo que los convierte en agentes activos y comprometidos en su

entorno laboral.

En lo que respecta a la relacion entre espiritualidad y dedicacion, el estudio
revel6 un valor de Rho de Spearman de 0.264 y un p-valor de 0.000, lo que
indica una relacién positiva y estadisticamente significativa. Estos resultados
coinciden con los de Lizano (2019), quien también identificé una relacion entre
espiritualidad y dedicacion en el entorno laboral. Segun Schaufeli et al. (2002),
la dedicacion es una dimension del entusiasmo laboral que refleja una
motivacion profunda, la cual genera en los individuos un fuerte sentido de
orgullo, inspiracion y desafio por su trabajo. Esto sugiere que los docentes que
perciben un componente espiritual en su labor se sienten mas comprometidos y

motivados para realizar su trabajo de manera efectiva.

Finalmente, la relacion entre espiritualidad y absorcién mostré una
correlacion positiva débil, con un valor de Rho de Spearman de 0.257 y un p-
valor de 0.000. Estos resultados son similares a los hallazgos de Sanchez
(2017), quien concluy6 que la espiritualidad es un buen predictor del
entusiasmo laboral, ya que aquellos empleados con un mayor sentido espiritual
tienden a comprometerse mas con su trabajo, independientemente del tiempo
invertido. Esto se alinea con la teoria de Schaufeli et al. (2002), que describe la
absorcion como la concentracion y el involucramiento completo en el trabajo, lo

gue permite que el empleado perciba su labor como agradable y gratificante.



En conjunto, los resultados de este estudio indican que la espiritualidad,
aunqgue con una influencia moderada, tiene un impacto significativo en el
entusiasmo laboral de los docentes. Este hallazgo tiene importantes
implicaciones tedricas al corroborar estudios previos y afiadir evidencia
empirica sobre la relacion entre espiritualidad y bienestar laboral en el contexto
educativo de América Latina. Ademas, las implicaciones practicas sugieren
gue fomentar un ambiente laboral que valore la espiritualidad podria mejorar no
solo el bienestar emocional de los docentes, sino también su desempefio y
compromiso laboral. Esto subraya la necesidad de integrar enfoques mas
holisticos en la gestion de los entornos educativos, considerando la
espiritualidad como un componente clave para el desarrollo profesional y

personal de los docentes.

Conclusion
Este estudio ha evidenciado la influencia significativa de la espiritualidad en el
entusiasmo laboral de los docentes de instituciones privadas en Ecuador,
confirmando que estos dos factores estan estrechamente relacionados y tienen
un impacto positivo en la creacién de un ambiente de trabajo favorable. Los
hallazgos principales muestran que la mayoria de los docentes encuestados
(91.8%) manifiestan un alto nivel de espiritualidad, lo cual se refleja en su
comportamiento, en el trato hacia los estudiantes y en la practica de valores
cristianos. Este compromiso espiritual se traduce en un alto nivel de

entusiasmo laboral, evidenciado por el 90.3% de los participantes, quienes



demuestran una actitud positiva y activa en las actividades escolares y

extraescolares.

El estudio ha confirmado el objetivo general al demostrar que existe una
relacion significativa entre la espiritualidad en el trabajo y el entusiasmo laboral,
lo cual contribuye a un ambiente educativo saludable y motivador. Esto tiene
implicaciones directas en la salud emocional, mental y espiritual de la
comunidad educativa, dado que los docentes integran practicas espirituales
como el estudio de la Biblia y la meditacién diaria, tanto en su vida personal

como en el contexto escolar.

Ademas, se han encontrado relaciones significativas entre la espiritualidad y las
dimensiones del entusiasmo laboral, especificamente el vigor, la dedicacion y
la absorcion. Estas dimensiones se manifiestan en el compromiso y la energia
con que los docentes realizan su trabajo, asi como en la motivacion, la

concentracion y el sentido de prop6sito que demuestran en sus tareas diarias.

No obstante, este estudio tiene algunas limitaciones. En primer lugar, se utilizo
una muestra no probabilistica por conveniencia, lo que limita la capacidad de
generalizacion de los resultados a otras poblaciones docentes. En segundo
lugar, el enfoque cuantitativo podria complementarse con investigaciones
cualitativas para explorar més profundamente las experiencias individuales de

los docentes en relacion con la espiritualidad y el entusiasmo laboral.

Para futuras investigaciones, se sugiere ampliar el estudio a otros contextos
educativos, tanto publicos como privados, y considerar el impacto de otras

variables mediadoras, como el apoyo institucional o el liderazgo educativo, que



podrian influir en la relacion entre la espiritualidad y el entusiasmo laboral.
Asimismo, seria relevante desarrollar modelos que integren tanto el enfoque
cuantitativo como cualitativo para obtener una vision mas completa de la

influencia de la espiritualidad en el contexto educativo.

Referencias

Alexis Dominguez-Lara, S. (2015). ¢ Por qué es importante reportar los
intervalos de confianza del coeficiente alfa de Cronbach? CésAr Merino-

soto.

Arcadio, A. R. C., Diola, D. D., & Obice, J. C. M. (2023). Teacher'Workplace
Spirituality and Organizational Citizenshio Behavior Tertiary Education in
Cavite, Philipines: A Correlational Study. Psych Educ, 12, 609-613.

https://doi.org/10.5281/zenodo.8264821

Bagis, A. A. (2022). Developing Students’ Intellectual Capital Based on Virtues
with Workplace Spirituality. Eurasian Journal of Economic and Business

Studies, 4(66), 32—42. https://doi.org/10.47703/ejebs.v4i66.189

Bafios, R. V., Fonseca, M. T., & Alvarez, M. R. (2019). Andlisis de regresién
lineal multiple con SPSS: un ejemplo practico. REIRE Revista d Innovaci ¢
i Recerca En Educaci¢, 12 (2), 1-10.

https://doi.org/10.1344/reire2019.12.222704

Benitez, N. G., Sierra, C. A. M., & Gonzalez, R. A. (2021). Metodologia de

disefio correlacional para la relacién entre la prevalencia de giardiasis con



el ambiente climatoldgico. Serie Cientifica de La Universidad de Las

Ciencias Informéticas, 14(4), 161-171.

De la Cruz Arboleda, D. M. (2024). La espiritualidad dentro de procesos
pedagogicos en Latinoamérica: una revision sistematica. Revista UNIMAR,

42(1), 118-132. https://doi.org/10.31948/ru.v42i1.3580

Evans-Amalu, K. L., Lucey, T. A., & Lin, M. (2021). Spirituality and Mindfulness
Practices of Early Childhood and Elementary Preservice Teachers: A
Snapshot. Journal of Curriculum Studies Research, 3(2), 207-221.

https://doi.org/10.46303/jcsr.2021.12

Juyumaya, J. E. (2018). Work engagement, satisfaccion y rendimiento laboral:
el rol de la cultura organizacional. Estudios de Administracion, 1(May

2019), 32—-49. https://doi.org/10.5354/0719-0816.2018.55392

Kumar, S. (2018). A study of perceived workplace spirituality of school teachers.
Psychological Thought, 11(2), 212—-223.

https://doi.org/10.5964/psyct.v11i2.298

Kumar, V., & Kumar, S. (2015). Workplace spirituality : A strategic tool in
organizational development. International Journal of Education &
Management, 5(4), 278-282.
http://search.proquest.com.ezp.waldenulibrary.org/docview/17923541287a

ccountid=14872

Parra, L. (2017). Probabilidad y estadistica muestro probabilistico y no
probabilistico. Universidad Del Istmo, 1-14.

https://www.gestiopolis.com/wp-content/uploads/2017/02/muestreo-



probabilistico-no-probabilistico-guadalupe.pdf

Petchsawang, P., & McLean, G. N. (2017). Workplace spirituality, mindfulness
meditation, and work engagement. Journal of Management, Spirituality and

Religion, 14(3), 216—-244. https://doi.org/10.1080/14766086.2017.1291360

Robles Pastor, B. F. (2018). indice de validez de contenido: Coeficiente V de
Aiken. Pueblo Continente UPAOQO, 29(1), 193-197.
https://journal.upao.edu.pe/index.php/PuebloContinente/article/view/991/91

4

Singh, J., & Chopra, V. G. (2018). Workplace Spirituality, Grit and Work
Engagement. Asia-Pacific Journal of Management Research and

Innovation, 14(1-2), 50-59. https://doi.org/10.1177/2319510x18811776

Sklad, M., Friedman, J., Park, E., & Oomen, B. (2016). ‘Going Glocal’: a
qualitative and quantitative analysis of global citizenship education at a
Dutch liberal arts and sciences college. Higher Education, 72(3), 323-340.

https://doi.org/10.1007/s10734-015-9959-6

Thomas, R. M., & Brubaker, D. L. (2024). Data Collection Techniques and
Instruments. Theses and Dissertations, 9(17), 137-162.

https://doi.org/10.5040/9798216025450.ch-008

van der Walt, F. (2018). Workplace spirituality, work engagement and thriving at
work. SA Journal of Industrial Psychology, 44, 1-10.

https://doi.org/10.4102/sajip.v44i0.1457

Yafez, S., Jaramillo, M., & Correa, J. C. (1999). Una revision de medidas



multivariadas de asimetria y Kurtosis para pruebas de multinormalidad.

Revista Colombiana de Estadistica, 22(2), 5-16.



