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Resumen

El objetivo del estudio fue el evaluar el nivel de conocimiento sobre la renta de cuarta y
quinta categoria con un total de 200 trabajadores de tres distintos rangos (empleados, parcial y
contratados) de la ciudad de Tarapoto en relacion con el software Statistical Package for Social
Sciences 25 (SPSS), el cual fue utilizado para poder obtener un mejor anélisis de todos los datos
obtenidos y para que se pueda crear tablas y graficas con una data compleja y se pueda obtener
resultados mas precisos. Al final de todos los resultados obtenidos se obtuvo el mayor porcentaje
sobre el nivel de conocimiento de la renta que fue de conocimiento inadecuado, basandonos de ello
queremos dar a conocer la importancia que tiene el tener conocimiento de ello y como también las
consecuencias que traen el no realizarse debidamente. La investigacion se realizé con enfoque
cuantitativo, disefio no experimental, orientada a la validacion estadistica; como también este trabajo
fue verificado por tres expertos, se elaboro la V de Aiken, se uso las mediciones estadisticas del Alfa
de Cronbach. De esta manera, se validé la adaptacion propuesta de dichos autores.
Palabras claves: Renta, Trabajadores, Tributos

Abstract

The objective of the study was to evaluate the level of knowledge about the fourth and fifth
category income with a total of 200 workers of three different ranks (employed, partial and
contracted) of the city of Tarapoto in relation to the Statistical Package for Social Sciences 25 (SPSS)
software, which was used to obtain a better analysis of all the data obtained and to be able to create
tables and graphs with complex data and to obtain more accurate results. At the end of all the results
obtained, the highest percentage of the level of knowledge of the income was of inadequate
knowledge, based on this we want to make known the importance of having knowledge of it and
also the consequences of not doing it properly. The research was carried out with a quantitative
approach, non-experimental design, oriented to statistical validation; as this work was also verified
by three experts, the Aiken V was elaborated, the statistical measurements of Cronbach's Alpha were
used. In this way, the adaptation proposed by these authors was validated.
Key words: income, workers, taxes



Introduccion

El conocimiento de las rentas de trabajo por parte de los trabajadores es importante porque
permite que la caja fiscal cuente con mayores recursos. Cuando un trabajador desconoce la
legislacidn tributaria a la que se encuentra sujeto, enfrenta problemas econdémicos tributarios como
consecuencia de la reparacion de los impuestos dejados de pagar.
Segun la Superintendencia Nacional de Administracién Tributaria (SUNAT, 2020) los ingresos que
percibe el fisco por renta de cuarta categoria ha crecido el Gltimo afio en un 61,3% y en el caso de
la renta de quinta, crecio en un 25.9% pero a pesar de tener un aumento en la recaudacion de rentas
laborales la SUNAT sigue enfrentando el problema de la informalidad. Segin Lahura (2016) existen
13.6 millones de trabajadores que contribuyen con las rentas de trabajo, de los cuales el 52% de un
total de 6.4 millones de trabajadores dependientes, son informales; respecto a los trabajadores
independientes se estima que el 80% de un total de 5,9 millones son informales, y trabajadores que
perciben ambas rentas se estima que un 70% de un total de 1.3 millones, son informales. A esto se
suma que Castillo (2020), menciona que la renta que mas evasion presenta por desconocimiento de
la legislacion que debe aplicar es la renta de cuarta categoria.

¢Como podemos medir y evaluar el conocimiento de la renta de trabajo en los trabajadores
de Tarapoto? Ademas, esta investigacion beneficiara como un aporte valioso a la contribucién del
conocimiento y difusidn de otras futuras investigaciones que pueda profundizar.

Asi mismo, sera de utilidad para la entidad encargada de la recaudacion de estos impuestos

porque permitira tomar acciones correctivas e informativas acerca de los impuestos laborales.



1.1 Estado del Arte

Herrera Carrasco, (2019) el estudio realizado tuvo como objetivo el andlisis de si las
devoluciones de impuestos por deducir gastos para determinar la renta del trabajo inciden en la
recaudacion y regularizacion de impuestos en Lima, la metodologia del estudio empleada fue
explicativa — causal y un disefio metodoldgico descriptivo correlacional a traves del uso de las
técnicas de la revision bibliografica y encuestas del instrumento; concluyendo al final del estudio
que el tema es relevante porque pretende servir al interés profesional y pablico en entender como
funcionan las referidas declaraciones y las implicancias e implicaciones de la tributacion y
formalizacion en el Peru.

Romero, (2019), el estudio realizado tuvo como objetivo general determinar si las
deducciones de gastos por los servicios educativos en el impuesto de la renta de 4ta y 5ta categoria
en el Perl, la metodologia empleada en el caso fue de métodos logicos y juridicos y para la
recoleccion de informacion se aplicé la técnica del fichaje y la encuesta; concluyendo EI Estado en
busca de reactivar la economia y formalizarla, ha implementado algunas medidas para la
determinacion del impuesto a la renta en las rentas del trabajo, como son la aprobacion de
deducciones de gasto por alquiler de viviendas, servicios profesionales.

Alvarez Campos, (2020) la investigacion que llevé a cabo fue disefiada para recopilar
Informacidn sobre devoluciones de impuestos por deducciones adicionales de la renta del trabajo
de trabajadores dependientes y / o independientes; la metodologia de investigacion utilizada es de
interpretacion cuantitativo explicativo; la investigacion designada para esto son articulos, revistas y
decretos supremos Yy legislativos, Abarca la investigacion tributaria en Peru; especialmente en las
categorias cuarta y quinta de impuestos a los beneficios de los empleados y recortes de impuestos,

las estrategias utilizadas para la busqueda y recoleccion de datos se basan en variables; en resumen,



es cierto que las devoluciones de impuestos estan relacionadas con los ingresos del trabajo, debido
a la investigacién anterior. confirma la conexion entre estas dos variables.

Hernandez , (2021) el propdsito de su investigacion es analizar y revisar el impuesto a la
renta de personas naturales en Colombia, Per( y Brasil, que identifica caracteristicas, diferencias y
similitudes, y considera los factores que definen el impuesto a la renta. En cada pais, el método de
investigacion utilizado es un método cualitativo disefiado para realizar un analisis explicativo a
través de informacion de encuestas para recopilar informacion sobre la aplicacion de técnicas de
investigacion bibliografica; las conclusiones de la investigacion muestran que Brasil, Colombia y
Peru estan expropiando a personas naturales. EI impuesto a la renta tiene aspectos similares; sin
embargo, cada pais puede regularlo de manera independiente a través de diferentes reformas
tributarias que permitan a los contribuyentes beneficiarse o afectar sus métodos tributarios y
permitan observar la tasa impositiva marginal de las personas fisicas que fluctia entre el 19% y el
39%.

Mejia y Gonzales, (2020) el estudio realizado tuvo como objetivo determinar el nivel de
evasion de los impuestos a la renta y complementarios en Colombia y referente a su impacto en el
periodo 2010-2020; la metodologia de estudio empleada fue enfoque cuantitativo y el instrumento
utilizado fue con una encuesta analitica; y en relacion a lo antes expuesto, se llegé a la conclusion
gue Colombia no divulga muy bien la informacion tributaria, las personas en muchos casos prefiere
callar y ocultar informacion para que de esa manera evite sanciones, las reformas tributarias estan
encaminadas a crear exenciones tributarias, pero se han promulgado 5 decretos en los ultimos 10
afios generando de esa manera complejidad en cuanto al sistema tributario y producto de ello

generd un incremento en la evasion.



1.3 Objetivos
1.3.1 Objetivo General
> Determinar el nivel de conocimiento de las rentas de trabajo: un acercamiento de la
cultura laboral - tributaria
1.3.2 Objetivo Especificos
> Determinar el nivel de conocimiento del limite de renta de cuarta categoria en los
trabajadores de la ciudad de Tarapoto.
» Determinar el nivel de conocimiento de la suspension de renta de cuarta categoria en
los trabajadores de la ciudad de Tarapoto.
» Determinar el nivel de conocimiento de la determinacion del impuesto de quinta
categoria en los trabajadores de la ciudad de Tarapoto.
> Determinar el nivel de conocimiento del pago de impuesto de quinta categoria en los

trabajadores de la ciudad de Tarapoto.

1.4 Hipotesis
No todos los estudios tienen hipdtesis. Por lo general, se asocian con un objetivo si es
necesario.
1.5 Variables
» Las variables en el presente trabajo sera el nivel de conocimiento de las rentas de

trabajo: un acercamiento de la cultura laboral — tributaria.



2. Metodologia
2.1 Disefio Metodoldgico

La investigacion realizada corresponde a un disefio no experimental, con enfoque
cuantitativo, ya que esta orientada a la validacion estadistica, que describe y explica los efectos o
relaciones entre las variables de investigacion.

El autor (Sampieri, 2014) la investigacion antes mencionada podria definirse como la
investigacion que se realiza sin manipular deliberadamente variables, es decir, se trata de estudios
en los que no hacemos variar en forma intencional las variables independientes para ver su efecto
sobre otras variables; pag. 152, de enfoque cuantitativo, porque utiliza la recopilacion de datos para
probar hipétesis basadas en mediciones numéricas y el analisis estadistico, para que de esa manera
se pueda modelar, establecer pautas de comportamiento y probar teorias, pag. 04.

2.2 Disefio muestral

La poblacion esta constituida por 200 trabajadores de la ciudad de Tarapoto
2.3 Técnicas de Recoleccion de Datos

Los datos se recolectaran a través de técnicas de la encuesta, utilizando el instrumento del
cuestionario del Anexo 1, la misma que consta de 13 preguntas. Este instrumento fue verificado por
tres expertos segun consta la firma de ellos en el Anexo 3. Con los resultados de los jueces se elabord
la V de Aiken obteniendo un porcentaje segin el Anexo 4, ademas que utilizamos las mediciones
estadisticas del Alfa de Cronbach que se encuentra en el anexo 5.

2.4 Técnicas Estadisticas para el Procesamiento de la Informacion
El presente trabajo se procesara con el SPSS 25 para la parte practica, y para la parte tedrica

se utilizara las referencias bibliograficas no mayores de 5 afios.



2.5 Aspectos Eticos
La presente investigacion no se dafiard a los sujetos de investigacion bajo de ninguna

modalidad se respetara los valores de la Institucion.

Resultados

Tabla 1
Situacion Laboral
Contratado Empleado Parcial

Recuento % del N Recuento % del N Recuento % del N

de fila de fila de fila
Limite de Inadecuado 47 39.2% 54 45.0% 19 15.8%
renta Adecuado 58 72.5% 14 17.5% 8 10.0%
Suspension  Inadecuado 96 52.2% 63 34.2% 25 13.6%
de 4ta Adecuado 9 56.3% 5 31.3% 2 12.5%

Los resultados referente al limite de renta, indican que el nivel de conocimiento de los
trabajadores con condicion laboral de contratado es en un 72.5% de nivel adecuado, mientras que
un 39.2% de los mismos tiene un nivel de conocimiento inadecuado; en el caso de aquellos con
condicién de empleados, se encontré que el 45% tiene conocimiento inadecuado y que el 17.5%
posee un conocimiento adecuado y respecto a los de condicidn parcial, el 15.8% posee conocimiento

inadecuado, mientras que el 10.0% tiene un conocimiento adecuado.?

Los resultados concerniente a la suspension de 4ta, muestra que el nivel de conocimiento de
los trabajadores con condicion laboral de contratado es en un 56.3% de nivel adecuado, mientras
que un 52.2% de los mismos tiene un nivel de conocimiento inadecuado; en el caso de aquellos con

condicién de empleados, se encontrd que el 34.2% tiene conocimiento inadecuado y que el 31.3%
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posee un conocimiento adecuado y respecto a los de condicion parcial, el 13.6% posee conocimiento

inadecuado, mientras que el 12.5% tiene un conocimiento adecuado.

Tabla 2

Dimensiones de
5ta categoria

Determinacioén
de impuesto

Pago de
Impuesto

Nivel de Situacién Laboral
cocimiento Contratado Empleado Parcial

Recuento % del N Recuento % del N Recuento % del N

de fila de fila de fila
Inadecuado 105 52.5% 68 34.0% 27 13.5%
Adecuado 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Inadecuado 98 51.9% 65 34.4% 26 13.8%
Adecuado 7 63.6% 3 27.3% 1 9.1%

Los resultados relacionados a la determinacion de impuesto, muestran que el nivel de

conocimiento de los trabajadores con condicion laboral de contratado es en un 52.5% de nivel

inadecuado, mientras que un 0.0% de los mismos tiene un nivel de conocimiento adecuado; en el

caso de aquellos con condicion de empleados, se encontré6 que el 34.4% tiene conocimiento

inadecuado y que el 0.0% posee un conocimiento adecuado Y respecto a los de condicién parcial, el

13.5% posee conocimiento inadecuado, mientras que el 0.0% tiene un conocimiento adecuado.

Los resultados referentes al pago de impuesto, indica que el nivel de conocimiento de los

trabajadores con condicion laboral de contratado es en un 63.6% de nivel adecuado, mientras que

un 51.9% de los mismos tiene un nivel de conocimiento inadecuado; en el caso de aquellos con

condicion de empleados, se encontrd que el 34.4% tiene conocimiento inadecuado y que el 27.3%

posee un conocimiento adecuado y respecto a los de condicidn parcial, el 13.8% posee conocimiento

inadecuado, mientras que el 9.1% tiene un conocimiento adecuado.
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Tabla 3

Situacién Laboral

Contratado Empleado Parcial
Recuento % del Nde Recuento % delNde Recuento % del N de
fila fila fila

Impuesto de  Inadecuado 73 47.7% 58 37.9% 22 14.4%
Cuarta ) Adecuado 32 68.1% 10 21.3% 5 10.6%
categoria
Impuesto de  Inadecuado 97 51.3% 66 34.9% 26 13.8%
quinta ) Adecuado 8 72.7% 2 18.2% 1 9.1%
categoria

Los resultados de impuesto de cuarta categoria, muestra que el nivel de conocimiento de los
trabajadores con condicion laboral de contratado es en un 68.1% de nivel adecuado, mientras que
un 47.7% de los mismos tiene un nivel de conocimiento inadecuado; en el caso de aquellos con
condicidn de empleados, se encontrd que el 37.9% tiene conocimiento inadecuado y que el 21.3%
posee un conocimiento adecuado y respecto a los de condicidn parcial, el 14.4% posee conocimiento

inadecuado, mientras que el 10.6% tiene un conocimiento adecuado.

Los resultados referentes al impuesto de quinta categoria, muestran que el nivel de
conocimiento de los trabajadores con condicion laboral de contratado es en un 72.7% de nivel
adecuado, mientras que un 51.3% de los mismos tiene un nivel de conocimiento inadecuado; en el
caso de aquellos con condicion de empleados, se encontré que el 34.9% tiene conocimiento
inadecuado y que el 18.2% posee un conocimiento adecuado y respecto a los de condicion parcial,

el 13.8% posee conocimiento inadecuado, mientras que el 9.1% tiene un conocimiento adecuado.

Tabla 4
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Limite de renta Frecuencia Porcentaje Porcentaje

acumulado
Inadecuado 120 60.0 60.0
Adecuado 80 40.0 100.0
Total 200 100.0
Suspension de 4ta
Inadecuado 120 60.0 60.0
Adecuado 80 40.0 100.0
Total 200 100.0
Determinacion de
impuesto
Inadecuado 200 100.0 100.0
Pago de Impuesto
Inadecuado 189 94.5 94.5
Adecuado 11 5.5 100.0
Total 200 100.0
Impuesto de cuarta
categoria
Inadecuado 153 76.5 76.5
Adecuado 47 235 100.0
Total 200 100.0
Impuesto de quinta
categoria
Inadecuado 189 94.5 94.5
Adecuado 11 5.5 100.0
Total 200 100.0

El nivel de conocimiento encontrado en los trabajadores de la ciudad de Tarapoto, muestra
que el 60% de los participantes, equivalente a 120 comerciantes, tiene un conocimiento inadecuado
del limite de renta de 4ta categoria y un 40% un conocimiento adecuado con un total de 80

comerciantes.

El nivel de conocimiento encontrado en los trabajadores de la ciudad de Tarapoto, muestra
que el 60% de los participantes, equivalente a 120 comerciantes, tiene un conocimiento inadecuado
de la suspensién de 4ta categoria y un 40% un conocimiento adecuado con un total de 80

comerciantes.

El nivel de conocimiento encontrado en los trabajadores de la ciudad de Tarapoto, muestra

que el 94.5% de los participantes, equivalente a 189 comerciantes, tiene un conocimiento inadecuado
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de la determinacion de impuesto a la renta y un 5.5% un conocimiento adecuado con un total de 11

comerciantes.

El nivel de conocimiento encontrado en los trabajadores de la ciudad de Tarapoto, muestra
que el 76.5% de los participantes, equivalente a 153 comerciantes, tiene un conocimiento inadecuado
del Impuesto de 4ta categoria y un 23.5% un conocimiento adecuado con un total de 47

comerciantes.

El nivel de conocimiento encontrado en los trabajadores de la ciudad de Tarapoto, muestra
que el 94.5% de los participantes, equivalente a 189 comerciantes, tiene un conocimiento inadecuado

del Impuesto de 5ta categoria y un 5.5% un conocimiento adecuado con un total de 11 comerciantes.

Discusiones

A partir de los hallazgos hemos obtenidos toda clase de totales de porcentajes en cuestion a
los niveles de conocimiento; pero como mostramos en nuestros cuadros, después de poder realizar
las encuestas a los 200 trabajadores de la ciudad de Tarapoto contamos con un mayor total de
porcentajes en el nivel de conocimiento inadecuado con respecto a los trabajadores que se
encuentran en su Situacion Laboral como empleado o parcial; a diferencia de los trabajadores
contratados quienes en la mayoria de los porcentaje del nivel de conocimiento han logrado obtener

mayor del 50%.

De manera méas detallada, en relacion a nuestro primer cuadro observamos que los
trabajadores de las tres diferentes situaciones laborales lograron obtener un mayor porcentaje de
nivel de conocimiento en el Limite de renta de cuarta categoria que en la Suspension de cuarta
categoria y dado que es de importancia tener conocimiento de ello ya que permite evitar la retencion

del 8% del impuesto a la renta. Segin (POCCO & MARTINEZ, 2020) indican que con respecto al
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Decreto Supremo N° 179-2004 la renta de cuarta categoria es aquella efectuada por la persona
natural de manera individual, en la que puede llevar cualquier tipo de profesidn; corresponden a los
ingresos econdmicos generados por el ejercicio libre de oficios y que no tienen una relacion de

dependencia con el empleador.

Pasando a nuestro segundo cuadro hemos obtenido un porcentaje demasiado bajo respecto
al nivel adecuado de las tres diferentes situaciones laborales de los trabajadores; pero, respecto al
pago de impuestos de quinta categoria, los trabajadores que llegaron al nivel de conocimiento
adecuado son los de la Situacion Laboral contratado, ahora como trabajadores deben de tener en
cuenta que los impuestos son contribuciones establecidos por ley que deben de realizar tanto las
personas como las empresas. Segun (CORDOVA ROMERO J. , 2022) sefiala la importancia del
mecanismo de quinta categoria de contribuyentes, que son dependientes y tributan siempre que
superen las 7 UIT anuales. Y como también nos definen que son los ingresos que perciben las

personas a Su cargo.

Finalmente en el tercer cuadro se obtuvo un total de porcentaje méas variado; referente al
nivel de conocimiento sobre la cuarta categoria de impuestos se logré obtener un porcentaje de
conocimiento adecuado alto en los trabajadores con condicion laboral contratado y referente al
impuesto de quinta categoria los trabajadores con condicion contratados tienen un porcentaje alto
en el nivel de conocimiento adecuado mientras que al igual que el anterior los que son empleados y
parcial no tiene un conocimiento adecuado sobre ello. Segun (POCCO & MARTINEZ, 2020)
indican que en el articulo 46 las rentas de cuarta y quinta categoria se deduciran anualmente y por
Unica vez un monto equivalente a 7 UIT; y que las personas naturales de cuarta y quinta categoria

tienen deducciones limitadas.
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Conclusién

Se llego a cabo en la conclusion que Primeramente referente al Limite de renta de cuarta
categoria, se obtuvo un mayor porcentaje del conocimiento adecuado con los trabajadores de su
situacion laboral contratados; pero referente a las otras situaciones laborales se encuentran en un
nivel de conocimiento bajo.

Luego pasamos a la Suspension de cuarta categoria, en esta parte la diferencia de los
porcentajes no es por mucho, pero; llegamos a obtener un mayor porcentaje de conocimiento en los
trabajadores contratados pasando del 50% y un total de bajo nivel de conocimiento en las demas
situaciones laborales.

En cuanto a la Determinacion de impuesto de quinta categoria, hemos observado que el
mayor porcentaje de nivel de conocimiento lo tienen los contratados pero en un nivel inadecuado, y
de la misma manera y nivel lo tienen las demas situaciones laborales que son tanto los empleados
como los trabajadores de tiempo parcial, esto nos da a conocer que no son trabajadores comunes que
saben lo basico y no son competitivos.

Referente con el Pago de Impuesto de quinta categoria, se logré obtener un mayor porcentaje
de nivel de conocimiento adecuado en los trabajadores contratados; pero en cambio, los demas
trabajadores tanto empleados como parciales el mayor porcentaje del nivel de conocimiento que se
obtuvo es inadecuado.

Analizando todo esto; con respecto a las rentas de trabajo, hemos podido obtener el mayor
porcentaje con el nivel de conocimiento inadecuado de una manera general, eso nos demuestra que
los trabajadores de la ciudad de Tarapoto no tienen el nivel de conocimiento adecuado respecto a las
rentas de trabajo; sin embargo esto es un poco complicado debido a que las rentas de trabajo son los

ingresos recibidos por los trabajadores el cual se encuentra en planilla como por ejemplo tenemos
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los sueldos, las gratificaciones, remuneraciones, comisiones, aguinaldos y en resumen toda
retribucion por servicios personales entre otros.

Ahora, las rentas es un cargo la cual las personas naturales tanto empleados o independientes
deben de pagar al Estado dependiendo a sus salarios, ganancias entre otros ingresos que son
generados.

Por eso; la declaracion y el debido conocimiento de las rentas es de suma importancia para
los trabajadores, puesto que es una obligacion tributaria del contribuyente el informar las rentas que
haya tenido (declarar sus ingresos) y pagar el impuesto correspondiente, de ese modo el Fisco
(conjunto de bienes y rentas pertenecientes al estado) pueda tener los recursos necesarios para que
pueda llevar a cabo su Politica Fiscal.

Si en caso el contribuyente no llega a realizar aquel tramite se estaria cometiendo una
infraccion tributaria; y en caso de no pagar, como consecuencia el Fisco estaria cobrando reajustes,
multas e intereses.

Por ende, es fundamental que los trabajadores tengan el debido nivel de conocimiento acerca
de las rentas de trabajo, puesto que como hemos estado mencionando la obligacion tributaria del
contribuyente es tener que declarar los ingresos que tiene y como también el de pagar los impuestos
respectivos.

En relacién a todo lo que hemos podido resumir pensamos que seria de vital importancia que
los trabajadores de manera general puedan tener conferencias, seminarios referentes a las rentas de
trabajo para que de esa manera puedan darse cuenta de la gran importancia no solo el tener
conocimiento de ello sino también el de cumplirlo adecuadamente y tener en cuenta las

consecuencias que trae el no cumplirlo.
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Anexo 1: CUESTIONARIO

INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
Encuesta sobre el Conocimiento de las rentas de trabajo: un acercamiento de la
cultura laboral - tributaria
Este cuestionario servira como instrumento de recoleccion de datos para la realizacion de la
investigacion de un articulo para la escuela de Contabilidad de la Universidad Peruana Union.
Por favor de llenar el cuestionario en su totalidad con la mayor sinceridad posible.
Para ello, se presentard un conjunto de preguntas para que elija la alternativa que considere correcta

de acuerdo a su experiencia marcar con un aspa (X)
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Genero:
e Masculino
e Femenino

Profesion
e Empresarial
e Salud

Situacion Laboral

e Contratado
e Empleado
° Parcial

e Ciencia Sociales

Ingenieria
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Renta de 4ta categoria

Items

Limite de renta si NO
1 Conoce usted del limite de renta anual de 4ta categoria
2 Conoce usted la tasa de aplicacion de 4ta categoria
3 Conoce usted del limite por recibo de 4ta categoria
4 Conoce usted del limite de la suma de recibos mensual

Suspension de 4ta Si | NO
5 Conoce usted de la proyeccion de ingresos de 4ta categoria
6 Conoce usted de la solicitud de 4ta categoria
7 Conoce usted de la Retroactividad de suspension de 4ta categoria

Renta de 5ta categoria

Determinacion de impuesto st NO
8 Conoce usted limite de retencion de UIT de 5ta categoria
9 Conoce usted de la Tasa Porcentual de 5ta categoria
10 Conoce usted de Devoluciones por ajustes de 5ta categoria

Pago de Impuesto Si | NO
11 Conoce usted de la Base de calculo del IR de 5ta categoria
12 Conoce usted del conocimiento Responsable con el pago de quinta
13 Conoce usted las deducciones que se hacen por renta de 5ta

22




Anexo 2: Matriz de operacionalizacion de variables

DEFINICION
VARIABLES | DIMENSIONES INDICADORES OPERACIONAL
Conocimiento del limite de renta anual
Conocimiento de la tasa de aplicacion
Limite de renta Conocimiento del limite por recibo
Conocimiento del limite de la suma de recibos
Impuesto de mensual
Cuarta
Categoria Conocimiento de la proyeccién de ingresos
Suspensién de Conocimiento de la solicitud Cuestionario
Cuarta Categoria Dicotdmico
Conocimiento de Retroactividad de
suspension Si/ No
Conocimiento del limite de retencion de UIT
Determinacion Conocimiento de la Tasa Porcentual
de impuesto
Conocimiento de Devoluciones por ajustes
Impuesto de Conocimiento de la Base de calculo del IR
Quinta
Categoria Pago de Conocimiento Responsable con el pago de
Impuesto quinta

Conocimiento de las deducciones por quinta
categoria
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Matriz de consistencia

Problemas Objetivos Hipbtesis Metodologia
General O. General H. General
¢Cuél es el nivel de Determinar el nivel de Enfoque:

conocimiento de la
renta de cuarta
categoria y quinta
categoria en los
trabajadores de la
ciudad de Tarapoto?

conocimiento de la renta
de cuarta categoria y
quinta categoria en los
trabajadores de la ciudad
de Tarapoto

Cuantitativo
Tipo: Descriptivo

Especificos

O. Especificos

H. Especificas

¢Cual es el nivel de Determinar el nivel de Disefio: No
conocimiento de la conocimiento del limite experimental y
renta de cuarta de renta de cuarta transversal
categoria en los categoria en los
trabajadores de la trabajadores de la ciudad
ciudad de Tarapoto? de Tarapoto
¢Cual es el nivel de Determinar el nivel de Poblacion:
conocimiento de la conocimiento de la trabajadores de la
renta de cuarta suspension de renta de ciudad de TPP

categoria en los
trabajadores de la
ciudad de Tarapoto?

cuarta categoria en los
trabajadores de la ciudad
de Tarapoto

¢Cual es el nivel de
conocimiento de la
renta de quinta
categoria en los
trabajadores de la
ciudad de Tarapoto?

Determinar el nivel de
conocimiento de la
determinacion del
impuesto de quinta

categoria en los
trabajadores de la ciudad
de Tarapoto

Muestreo: No
probabilistico y
por conveniencia

¢Cual es el nivel de
conocimiento de la
renta de quinta
categoria en los
trabajadores de la
ciudad de Tarapoto?

Determinar el nivel de
conocimiento del pago de
impuesto de quinta
categoria en los
trabajadores de la ciudad
de Tarapoto

Muestra: 200
trabajadores
Técnica de
recoleccion de
datos: Encuesta
Instrumento:
Cuestionario
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Anexo 3: Validacion del Instrumento

Nombres y Apellidos del Juez: Dr. Avelino Sebastian Villafuerte de la Cruz
Especialidad: Contador Piblico Colegiado
Institucion donde labora: Universidad Peruana Union
Afios de experiencia profesional o cientifica: 20 afios de experiencia profesional
Dictamen:  (x ) Aprobado para aplicacion

() Aplicar después de arreglar observaciones

() Observado

D 80, elo Sehestin Vil de
% onfidor Piblon Colegiado - O 1086

[1ateste Calegorie Principal

/ Firma del Juez.

Nombres y Apellidos del Juez: Carlos Daniel Rosales Bardalez
Especialidad: Contador Pdblico Colegiado
Institucion donde labora: Universidad Peruana Unidn
Afios de experiencia profesional o cientifica: 20 afios de experiencia profesional
Dictamen:  (x) Aprobado para aplicacion
( ) Aplicar después de arreglar observaciones

() Observado

crec.C ARLOSDANIZL ROSALES BARDALEL

ADOR PUBLICO COLEGIADO
CONLIAT. CCPSM. N° 19-209
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Firma del Juez.



Nombres y Apellidos del Juez: Marisol Carranza Molina.
Especialidad: Contador Pablico Colegiado v con una Maestria en Administracion de Negocios
MBA
Institucién donde lahora: Universidad Peruana Umion.
Aiios de experiencia profesional o cientifica: 10 afios v 4 meses
Dictamen: (x) Aprobado para aplicacion
() Aplicar después de arreglar observaciones

() Observado

Firma del Juez.
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Anexo 4: Validacion de V de Aiken

] . p Jueces
Dimensiones Items -
Coefi
Pertinencia 1.00
Item 1 Relevancia 1.00 Pertinencia 1.00
Claridad 1.00 D1 Relevancia 1.00
Pertinencia 1.00 Claridad 1.00
Item 2 Relevancia 1.00 Pertinencia 1.00
. Claridad 1.00 D2 Relevancia 1.00
DIMENSION 1 Pertinencia 1.00 Claridad 1.00
Item 3 Relevancia 1.00 Pertinencia 1.00
Claridad 1.00 D3 Relevancia 1.00
Pertinencia 1.00 Claridad 1.00
Item 4 Relevancia 1.00 Pertinencia 1.00
Claridad 1.00 D4 Relevancia 1.00
Pertinencia 1.00 Claridad 1.00
Item 5 Relevancia 1.00 Pertinencia 100%
Claridad 1.00 TOTAL |Relevancia 100%
Pertinencia 1.00 Claridad 100%
DIMENSION 2 Item 6 Relevancia 1.00
Claridad 1.00
Pertinencia 1.00
Item 7 Relevancia 1.00
Claridad 1.00
Pertinencia 1.00
Item 8 Relevancia 1.00
Claridad 1.00
Pertinencia 1.00
DIMENSION 3 Item 9 Relevancia 1.00
Claridad 1.00
Pertinencia 1.00
Item 10 Relevancia 1.00
Claridad 1.00
Pertinencia 1.00
Item 11 Relevancia 1.00
Claridad 1.00
Pertinencia 1.00
DIMENSION 4 Item 12 Relevancia 1.00
Claridad 1.00
Pertinencia 1.00
Item 13 Relevancia 1.00
Claridad 1.00
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Anexo 5: Mediciones del Alfa de Cronbach

Estadisticos de fiabilidad

Estadisticos de la escala

Alfa de

Cronbach

N de elementos

Media

Varianza

Desviacion

tipica

N de elementos

877

13

8,00

16,205

4,026

13
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