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Capitulo |

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Razén Social, RUC, direccién y contacto
La “Mision Peruana del Lago Titicaca (MPLT), ubicada en Jr. Lima 115, Barrio
cercado y pertenece a la Union Peruana del Sur (UPS) de la “Iglesia Adventista del Séptimo
Dia” (IASD). RUC es 20111157058 y esta en Miraflores en Av. comandante Espinar 610.
El representante legal CPC. En la MPLT es Daniel Veldsquez Mamani, con numero de celular

951752261.

Actividad principal de la institucion

La institucion es una entidad Religiosa sin fines de lucro. Su labor es lograr que las
personas conozcan al Sefior por diferentes medios tales como: (1) servicios a la comunidad,
(2) Colegios escuelas y (3) por medio de la predicacion del evangelio. Guiados por la Biblia
y el espiritu Santo, los Adventistas del Séptimo dia llevan adelante su mision a través de una
vida semejante a la de Cristo, haciendo discipulos, ensefiando, curando y sirviendo. (Mat.
4:23. RV1995).

Actualmente la MPLT consta con 42 distritos Misioneros que estan distribuidos en
siete Zonas. En la Area administrativa tenemos al presidente Joel Guimac Tafur, Area de
Tesoreria tenemos al CPC. Daniel Velasquez, Secretaria Pr. Gino Pomacaja.

En el Departamento de Jovenes estd el Pr. Jimmy Jarita. En el departamento
Ministerial y Mayordomia se encuentra el Pr. EImer Coadquiera. Y en el Departamento de
Ministerio de la Mujer del Nifio y adolescente la Hna. Miriam Ccalla Huayllara.
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El nimero de trabajadores (Pastores Distritales, Contadores, secretarias entre otros)

consta de 71 personas.

Resefia historica

Se escribe la historia de la institucion y el distrito misionero donde el bachiller realiza
sus actividades. La historia de la Misién Peruana del Lago Titicaca (MPLT) inicia en el afio
1916 y se constituyd la Primera Mision indigena del Perd, bajo la direccion del Pr. Fernando
Stahl, Ubicada en la localidad de plateria a unos 35 kilémetros al sur de Puno. En esos afios
se establecen estaciones Misioneras para evangelizar a la poblacion, a través de la educacion
y la salud.

Después toma el nombre de Mision del lago Titicaca (MLT). Sin embargo, fue en
1977 que se aprueba su reorganizacion y fue separada en dos campos el de la Mision Peruana
del Sur (hoy Asociacion Peruana del Sur) que comprendia el departamento de Arequipay la
mencionada MLT (hoy MPLT). La MPLT llega administrar Unicamente el departamento de
Puno que esta ubicado a 3.827 msnm, Constituido por 13 provincias-110 distritos y una
poblacién aproximada de 1,415,608 habitantes.

Actualmente la MPLT administra 42 distritos Misioneros divididos en siete Zonas,
con 274 iglesias y 425 grupos, y con una feligresia de 53.100 personas. Dentro del territorio
laboran 2 instituciones: Clinica americana de Juliaca y Universidad Peruana Uniéon-Filial

Juliaca.

Historia del Distrito Misionero de San Antén
La historia del distrito Misionero de San Anton da inicio en los dias de Pedro

Kalbermater, es decir desde el afio de 1921. Esto surgio por etapas, estableciéndose primero



como Estacion Misionera de Pacastiti. Geograficamente esta ubicado al norte de la Provincia
de Azangaro, del departamento de Puno. Eclesiasticamente abarca los tres distritos politicos
de Asillo, San Anton y Antauta de Jurisdiccion de Provincia de Melgar.

En sus inicios (1921) como distrito Misionero, pertenecia a la institucion misionera
de Laro. Siendo el pionero de esta Obra el Pastor Pedro Kalbermater, quien, con caracter
decidido y firme, propio de un militar argentino, cumpli6 el designio de Dios (Jer.1:5). De
este modo una vez establecida la obra en Laro redobla su esfuerzo en avanzada para
establecer la estacion Misionera de Pacastiti.

La labor del Pastor Pedro Kalbermater abarco los lugares de: Laro, Tirapata, Pacastiti,
Azangaro, Condorcuyo, Jila Soratira alli por los afios 1923-1924. Segun manifiesta el
Profesor Luis Callasaca Pacheco, actual director del grupo organizado de Ccorpa, quien fuera
estudiante de la escuela adventista de Pacastiti hacia los afios 1948.

Don Luis como alumno de la escuela de Pacastiti recuerda a sus comparieros entre
1948-1949, entre ellos: Julia Pacheco, Santiago Pacheco, Candelaria Gutiérrez, Guillermo
Gutiérrez, Justo Moroco, Eulalia Calcina, Nicolas Calcina, Alejandro Callasaca, Adolfo
Callasaca. Quienes debian caminar dos veces al dia, junto a muchos compafieros, desde su
hogar la Comunidad de Ccorpa a la escuela (siendo un aprox. de 15 km diarios) desde las
5:00 am, y en fila de uno, puesto que los hacendados no les permitian pisar sus terrenos y
estropear sus Chacras. Caso Contrario en la escuela les esperaba unos buenos correazos, por

la queja de los hacendados.

1 Kebby Rodriguez Gutierrez, ed., 100 afios Mision del lago Titicaca (Lima : Imprenta Union,
2016), 109.



Entre los afios 1923-1979, Pacastiti llego a ser la Cede Misionera, la cual seria
trasladada al Progreso debido a convulsiones sociales.

Mas adelante, la iglesia de Pacastiti, se expande hacia Soratira y Caficuto. Respecto
a Caficuto fue la tercera comunidad evangelizada después de Soratira, alli también la obra
adventista se desarrollé en Cafiicuto. Donde se formé una institucion educativa primaria que
albergaba alrededor de 40 alumnos.

Ahora ya llegando en el proceso del desarrollo de la obra adventista del adventismo
en San Anton, debemos referir algunas lineas. En aquellos dias, no fue sino solo una filial de
Soratira, de modo que sus inicios remontan hacia los afios 1971 al 1973. Segun refiere Don
Teodoro Chusi Quispe Condori (Confirmado en el acta de juntas de iglesia de San Anton,
1971).

Juntamente con las filiales de Millone, Larimallo y San Juan, el libro de Actas de la
iglesia de San Antdn testimonia el 16 de Julio 1976 dio inicio formal como grupo bajo la
tutela de la iglesia madre Soratira en un lote donado por Lucas Huahuacondori. Aunque
sigui6é denominandose Distrito Misionero de Pacastiti.

Hacia el afio 1980, el Pastor Agustin Ticona Hacia delimitaria el distrito Misionero a
los tres distritos politicos como son Asillo, San Anton y Antauta. Mas tarde en el afio 1981,
el Pastor Benito Vilca traslado la cede Pastoral de progreso a la Capital del distrito de Asillo
y por una temporada también hacia Choquehuanca en ese periodo se da inicio a la iglesia de
union Rosaspata. Y para entonces el Pr. Francisco Cuentas administraba la Cede de estacion
Misionera de Pacastiti. Desde 1985 la iglesia de San Antdn funciona hasta hoy en la calle de
Tupac Yupanqui, este cambio se da por el proyecto de crear una escuela adventista con miras

al futuro.



Mas tarde la iglesia adventista de San Antdn es organizada el 23 de diciembre del afio
1989, precedido por el Pastor Roman Apaza.

Con respeto a Posoconi su inicio es por el afio 2005 con la participacion de dofia
Juana Naupa de Apaza y esposo Mario Carmelo Apaza, Siendo los primeros en formar como
grupo pequefio con la familia Edwin Maron Marén, ahora esta congregacion es un grupo
organizado.

Hoy la Cede del distrito Misionero estd en San Anton, ubicado en la calle de Tupac
Yupanqui s/n Barrio Alianza. Como distrito Misionero, Comprende los distritos politicos de
Asillo, San Antdn pertenecientes a la Provincia de Azangaro y Antauta de la jurisdiccion de
la Provincia de Melgar. Actualmente Consta con una Feligresia de 1358 miembros en la
ACMS.

Imagen 1.1: Ubicacion geografica del distrito de San Ant6n
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Imagen 1.2: pueblos y caserios en Azangaro.
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Vision y mision

Vision
En armonia con la revelacion biblica, los adventistas del séptimo dia entienden que
el climax del plan de Dios es restaurar toda su creacion a la completa armonia con su perfecta

voluntad y Justicia.

Mision
La Mision es hacer discipulos de Jesucristo que vivan como sus testigos de amor y
proclamen a todas las personas el evangelio eterno del mensaje de los tres angeles en

preparacion para su pronto regreso (Mt 28:18-20; Hch1:8; Ap 14:6-12).

1 Walter, Steger, Evaldino Ramos, Reglamentos eclesiastico-administrativo 2023 (Florida,
Buenos Aires: Casa editora Sudamericana, 2023), 68.
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Descripcion del &rea donde el bachiller realizé sus actividades.

El Bachiller realizé sus actividades en agosto del 2022. En el Distrito Misionero de

San Antdn. Que Consta con tres Distritos Politicos que son: Distrito de Asillo, San Antdn,

Antauta. Contando con 12 iglesias 8 Congregaciones. El cual detallamos de la siguiente

manera:

Tabla N° 1.1: Lista de iglesias y grupos organizados del Distrito Misionero de San Anton.

N° IGLESIA TIPO CIUDAD MIEMBROS
1 | Accopata Grupo Asillo-Azéangaro 50
2 | Antauta Central-San Anton Iglesia Antauta-Melgar 54
3 | Belén de Choguesani-San Anton Iglesia | San Anton-Azangaro 51
4 | Bellavista Asillo -San Anton Iglesia Asillo-Azangaro 88
5 | Betel Posoconi- San Anton Grupo Asillo-Azéangaro 30
6 | Caluyo-San Antdn Iglesia | San Anton-Azangaro 48
7 | Caficuto- San Anton Iglesia | San Anton-Azangaro 182
8 | Catuyo-San Anton Grupo | San Antdn-Azangaro 20
9 | Ccorpa- San Antén Grupo Asillo- Azangaro 18
10 | Compuyo- San Anton Grupo Asillo- Azangaro 14
11 | Jila Rosaspata-San Anton Grupo Asillo- Azangaro 30
12 | Pacastiti- San Anton Iglesia Asillo- Azangaro 89
13 | Portales de Asillo-San Antdn Iglesia Asillo- Azangaro 94
14 | Progreso Central-San Anton Iglesia Asillo- Azangaro 180
15 | Purufiamarca-San Antén Iglesia Asillo- Azangaro 39
16 | Rosaspata San Anton Grupo Asillo- Azangaro 16
17| san Anton- San Antén Iglesia San Anton-A 224
Azangaro
18 | San Luis-San Anton Grupo Asillo- Azangaro 41
19 | Soratira- San Antén Grupo | San Anton- Azangaro 16
20 | Union Samaria-San Anton Iglesia | San Anton- Azangaro 74

El Distrito Misionero de San Antdn estd conformado por personas que se dedican

mucho al negocio teniendo ferias en cada distrito Politico y muy unidas en cuanto a sus

negocios.
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Capitulo 11

DESCRIPCION DEL CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER

Descripcion del cargo pastoral
La Funcion Pastoral implica:
1. Amar a Dios, Respetarse asi mismo, amar la familia demostrando integridad en
todas las areas de la vida.
2. Mostrar consagracion tanto por precepto y ejemplo. Fundamentado en el estudio
solido de la palabra de Dios y en el estudio de los escritos de la hna. Elena de

White.

w

Practicar y predicar las ensefianzas y creencias que tiene nuestra iglesia adventista
del séptimo dia.
4. Tener buenas relaciones interpersonales con los comparieros y miembros de
iglesia.
5. Tener un ministerio con el foco en el discipulado, haciendo discipulos basado en
el CRM (Comunidn, relacién, Mision).
6. Ser fiel a Dios como buen mayordomo de Jesucristo y llevar una iglesia pura y
sin mancha ante Dios.
Como dice la 1 Pedro 5:2: “Apacentad la grey de Dios que estd entre vosotros,
cuidando de ella, no por fuerza, sino voluntariamente; no por ganancia deshonesta sino con
animo pronto”. Es decir, hay poder resolver los conflictos de los dirigentes, hermanos de

iglesia con el amor de Cristo.
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Dios desea de sus ministros conforme a su corazon. El profeta Jeremias hablando de
la obra pastoral menciona de esta manera: “Os daré Pastores segin mi corazon, que oS
apacienten con conocimiento y con inteligencia (Jr 3:15, RV95).

La obra Pastoral es un llamado por Dios. El apdstol Pablo en su epistola hacia los
efesios menciona que él mismo constituyé a unos, apéstoles; a otros, profetas; a otros
evangelistas; a otros pastores y maestros, a fin de perfeccionar a los santos para la obra del
ministerio, para la edificacion del cuerpo de Cristo, hasta que todos lleguemos a la unidad de
la fe y del conocimiento del hijo de Dios, al hombre perfecto, a la medida de la estatura de
la plenitud de Cristo (Ef 4:11-12, RV95). Asi lo refiere EGW:

La eficiencia y el poder del ministro verdaderamente convertido haria temblar a los
hipdcritas de Sion y atemorizaria a los pecadores. Aca vemos algo muy importante lo que
dice la escritora. Enfatiza una consagracién completa en sus ministros. Menciona que el
estandarte de la verdad y la santidad esta desapareciendo en el polvo. Si quienes tocan las
notas solemnes de amonestacidn para este tiempo reconociera su responsabilidad para con
Dios, verian la necesidad de orar fervientemente.*

Por otro lado, se Menciona la importancia de la labor Pastoral en una de sus citas.

Si los embajadores de Cristo comprendieran cuan solemne es la obra de presentar

la verdad a la gente, serian hombres serios y considerados, colaboradores de Dios. Si

tienen un verdadero sentido de la comisién que Cristo dio a sus discipulos, con
reverencia abriran la Palabra de Dios y escucharan la instruccion del Sefior, pidiendo

sabiduria del cielo para que, al ponerse entre los vivos y los muertos, comprendan que
deben rendir cuenta a Dios de la obra que les ha sido encomendada.?

1 Elena G. de White, EI Ministerio Pastoral (Florida Oeste, Buenos Aires: Casa editora
Sudamericana, 2015), 23.

2 1bid., 47.
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Otra de las citas de la hermana elena de White menciona lo siguiente:

Dios pide a los ministros que acepten su verdad y lleven, en su nombre, el mas

solemne mensaje jamas dado al mundo, de levantar el estandarte de las verdades de

la biblia y ejemplificar sus preceptos en su vida diaria.t

Por otro lado, ella Menciona que el ministro es un colaborador de Cristo y menciona
que cuando el colaborador de Cristo imprime a fondo, con humildad y amor, la verdad en el
corazén del pecador, la voz del amor habla a través del instrumento humano. Es decir, Dios

quiere trabajar unido con su ministro. Sigue diciendo que Las inteligencias celestiales obran

con el agente humano consagrado, y el Espiritu actta en el alma del no creyente.>

Descripcion de las actividades del bachiller

El Bachiller inicio su trabajo Pastoral en la Ciudad de Arequipa por los afios 2013
hacia el 2015, y por los afios 2016 En la Ciudad de Tarata Hacia el afio 2018. El Bachiller
también realiz6 su trabajo pastoral por el afio 2019 al 2022. A la ciudad heroica de Tacna.
Pero especificamente en la Ciudad de la Yarada. Luego por la mitad del afio 2022 el Bachiller
se encuentra trabajando en la ciudad de Puno. provincia de Azangaro distrito Misionero de
San Anton.

La funcion del bachiller como pastor implica una variedad de acciones en su atencion
a los miembros de iglesia, estas funciones son: visitar, acompafar, entrenar, ungir a los

enfermos, ordenacién didconos y diaconisas y ancianos, capacitar a los nuevos dirigentes,

! Elena G. de White, Testimonios Para los ministros (Florida Oeste, Buenos Aires: Casa
editora Sudamericana, 2013), 239.

2 Ibid.
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dedicacion de nifios, plantar iglesias, organizar nuevas congregaciones, aconsejamiento
pastoral y bautizar. Hablaremos de algunas de ellas:

Visitacion, es decir la labor Pastoral cumple esta funcién tan importante, tanto a los
lideres de iglesia, como a sus miembros. Después de algunos dias, Pablo dijo a Bernabé:
Volvamos a visitar a los hermanos en todas las ciudades en que hemos anunciado la palabra
del Sefior, para ver como estan (Hch 15:36, RV95). El bachiller visito el distrito misionero
de San Anton para poder realizar un diagnostico de la feligresia.

También se Predicd en diferentes iglesias y congregaciones como en las filiales,
también se ora por ellos para fortalecer la confianza en Dios, se hizo ritos de humildad para
poder tener un espiritu de reconciliacion. Se ordend a didconos, diaconisas, y ancianos para
que puedan cumplir su labor completamente. Se capacito a los dirigentes para que puedan
cumplir sus funciones cabalmente, se entren6 a como dar estudios Biblicos, se hizo
acompafiamiento a diferentes iglesias y congregaciones, pudimos ayudar a resolver varios
problemas. EIl bachiller ha cumplido la gran funcién de bautizar a muchas personas para el
reino de Dios. Conforme al mandato de nuestro Sefior Jesus, la gran comision de predicar el
evangelio a todo el mundo (Mt 28:19-20).

La religion pura y sin mancha es esta: “Visitar a los huérfanos y a las viudas en sus
tribulaciones y guardarse sin mancha del mundo” (Sant1:27).

Las buenas obras son los frutos que Cristo quiere que produzcamos; palabras
amables, hechos generosos, de tierna consideracién por los pobres, los necesitados, los

afligidos.

! Elena G. de White, El Ministerio Pastoral (Florida Oeste, Buenos Aires: Casa editora
Sudamericana, 2015), 162.
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Cuando los corazones simpatizan con otros corazones abrumados por el desanimo y
el pesar, cuando la mano se abre en favor de los necesitados, cuando se viste al desnudo,
cuando se da la bienvenida al extranjero para que ocupe su lugar en la casa y en el corazon,
los angeles se acercan, un acorde parecido resuena en los cielos. !

Después que la gente ha oido las razones de nuestra fe, hay que comenzar el trabajo
de casa en casa. Hay que familiarizarse con la gente y leerles las preciosas palabras de Cristo.
Hay que destacar entre ellos a Jesus Crucificado. 2

Debe orar con las familias y tener estudios biblicos con ellas. Mientras con tacto y
sabiduria presenta con fuerza a sus semejantes su deber de obedecer la palabra de Dios, su
relacion diaria con ellos revelard que todo lo que hay en su caracter es bueno y puro,
excelente y amable y cortés. 3

Si descuida esta obra, el visitar a la gente en sus hogares, es un Pastor Infiel, y la
reprobacion divina lo alcanzard. Su obra no esta hecha ni a medias. Si se hubiera dedicado
al trabajo personal, se habria una gran obra y muchas almas se hubieran reunido. *

Un verdadero pastor tendra el interés en todo lo que se relaciona con el bienestar del
rebafio, y lo apacentard, guiard y defendera. Se conducira con gran sabiduria y manifestara

tierna consideracion para con todos, especialmente para los tentados, afligidos y abatidos. ®

1 White, El Ministerio Pastoral, 162.

2 Elena G. de White, El evangelismo (Florida Oeste, Buenos Aires: Casa editora
Sudamericana, 2015), 435.

* Ibid., 438.
+1bid., 443.

5 Elena G. de White, Obreros Evangélicos (Florida Oeste, Buenos Aires: Casa editora
Sudamericana, 2015), 197.
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“Como el hijo del hombre no vino para ser servido, sino para servir, y para dar su
vida en rescate de muchos” (Mat. 28:28). La obra de Dios en esta tierra no podrd nunca
terminarse antes que los hombres y mujeres abarcados por el total de miembros de nuestra
iglesia se unan a la obra y alnen sus esfuerzos con los de los pastores y dirigentes de las
iglesias.t

El lider espiritual, no debe tratar de convertir a los no creyentes sino prepararlos para
que sean verdaderos discipulos de Dios. Se trabaj6 para inducirlos a buscar una experiencia

mas profunda para si mismos, y para otros. 2

! Elena G. de White, Servicio Cristiano (Florida Oeste, Buenos Aires: Casa editora
Sudamericana, 2014), 87.

2 1bid., 89.
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Capitulo I

PRINCIPALES LOGROS DEL BACHILLER

Programas ejecutados
En el siguiente apartado, explicaremos la ejecucion del programa que se desarrolld

para alcanzar las metas dentro del distrito misioneros.

Campafia Renacer

Diagnéstico situacional

El Bachiller hizo un diagnéstico del distrito y esto pudo encontrar: En las Fortalezas
se pudo ver gque la hermandad estaba dispuesta a desarrollar mas reuniones y tener reuniones
de estudio de la Biblia y orar. Entre las oportunidades, se logré visualizar que como un
resultado de la pandemia la poblacion estaba mas sensibilizada. Por otra parte, las debilidades
se percibia un miedo a la incertidumbre, al no saber que vendra o sucedera. Finalmente, las
amenazas encontradas en el distrito eran la falta de movilidad, por prohibiciones de pase
(Huelgas). A pesar de esa situacion la iglesia tenia un nuevo reto que enfrentar y juntos con

el Bachiller pudieron superar la situacion.

Planificacién
Para poder alcanzar los logros que se le pide al Distrito, el Bachiller tuvo que en
primer lugar hacer la planificacion. Es decir, buscar estrategias para poder avanzar con los
planes de la Misién e involucrar a la iglesia en ello.
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No mucho ocurre sin un suefio. Y para que algo grande ocurra, debe haber un gran

suefio. Detras de cada gran logro hay un sofiador con grandes suefios. Mucho mas

gue un sofiador se necesita para traerlo a una realidad; pero el suefio debe estar alli

primero.t

Como parte de las estrategias se pusieron en marcha dos etapas, las cuales fueron
claves para el éxito de nuestro plan evangelistico:

1. Laprimera etapa consistia en hacer una proyeccion social. Mediante una campafia de
salud para la poblacion en la plaza de Asillo. Por lo cual se pidi6é autorizacion a la
Municipalidad. Lo cual nos accedid para llevar dicha actividad en elmes de
noviembre del afio 2022. En dicha actividad se pudo exponer sobre los ocho remedios
naturales. Pero también se contd con profesionales en el area de la salud y tuvimos
Stand en: el area de psicologia, masajes, Triaje, enfermeria, veterinaria y consejeria
espiritual.

2. Lasegunda etapa de la Planificacidn consistia en hacer una campafia de evangelismo
con el fin de ayudar a la poblacion en tener un encuentro con Dios. Para ello se tenia
que contar con un equipo de evangelismo de Avanzada. Este equipo se constituyd de
seis personas, los cuales con mucha oracion y Capacitacion pudimos lograr que este

equipo se haga realidad.

Organizacién
Concerniente a la campafa de Salud. Los equipos de salud se organizaron de la

siguiente manera:

! Robert k Greenleaf, Servant leadership (New york: Paulist Press, 1977), 16.
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Primero, habia que contar con el apoyo de las iglesias para este plan, que involucraba
a las directoras del ministerio de la mujer y designar los stands a las iglesias principales para
ayudar con el trabajo logistico. Seguidamente se tenia que evaluar a los que tenian que apoyar
en cada stand. Es decir, a los profesionales y apoyo para esta actividad, se recorrid a las
diferentes iglesias para entregarles el plan de accion y a su vez comprometerlos.

Para esta campafia de Salud se pudo contar con el apoyo en las diferentes areas:

En el Area de Salud contamos con el Poyo de la licenciada en enfermeria, Martha
Canchari Flores y en el 4rea de psicologia con la Bachiller Danitza Caceres Haro. En el Area
de veterinaria, el Sefior Victor Hugo Turpo Quispe. En el Area de Masajes al sefior David
Martos Garcia. En el area de consejeria espiritual al Bachiller en teologia, al sefior José Luis
Martos Carrera.

La segunda parte de la organizacion que es la campafia de evangelismo se contd con
un equipo de evangelismo de avanzada. De seis personas debidamente elegidas para dicha
campania.

Para poder elegir a este equipo de avanzada, en primer lugar, el bachiller sigui6 el
ejemplo de Jesus en la eleccion de sus discipulos. Es decir, paso varios momentos de oracién
y direccion de Dios para la eleccion.

Seguidamente hizo una lista de las 6 personas que serian su equipo de avanzada, para
luego mencionar el plan de trabajo, quien los oriento, y les dio todas las recomendaciones
necesarias para realizar la campafia evangelistica, lo entrend y los equipé con materiales
evangelisticos, como fe de Jesus, volantes, libros misioneros y sus sermonarios para cada

noche. Asi fue la distribucion.
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1. En la iglesia de Asillo contamos con el apoyo del Hermano José Miguel
Carrefio.
2. Para la congregacion se san Luis, estuvo el hermano Justo Rufino
Choquehuanca.
3. Enlaiglesia se Unidén Samaria, estuvo el hermano Germéan Condori.
4. En laiglesia de Cafiicuto estuvo el hermano David Martos.
5. En la congregacion de Accopata, estuvo apoyando el hermano Domingo
Mariaca.
6. Para laiglesia de Antauta el hermano Vidal Pari.
7. Finalmente, para la filial de Sillota, el Bachiller/Pastor José Luis Martos.
Para esta Campafia evangelistica el bachiller tenia contar con el apoyo de la iglesia y sus
dirigentes. Se cont6 con el apoyo de cada anciano de iglesia y sus directores, lo cual
apoyaron el plan evangelistico.
Y Contar con el apoyo del equipo de avanzada. seguidamente concerniente al
lugar de concentracion de esta campafia se pidid autorizacién para el estadio de San

Antén. Mediante una carta hecha al municipio. Lo cual accedi6 a | permiso.

Ejecucion

El bachiller de antemano se organiz6 con su equipo de trabajo, hermanos
comisionados para hacer en primer lugar la campafa de Salud. Lo cual mencionamos los
nombres en la organizacion de este trabajo. Que se realizé en el lugar de Asillo. Este evento
fue de gran ayuda para la campafia evangelistica Renacer.

Por lo cual pudimos contar con 6 predicadores entrenados de avanzada para que

apoyen a algunas iglesias y Hermanos Voluntarios para terminar con una concentracion

21



distrital en el estadio de San Anton, para ello contamos con el apoyo del Pastor Joel Guimac.
Presidente de la MPLT. Y con la cantante Inés Martos.

En este plan detallamos lo siguiente:

El Hermano José Miguel Carrefio, que se encontraba en la iglesia de asillo por la
gracia de Dios trajo 8 personas para los pies de Jesus. Y fue el que trajo mas en esa semana.

El hermano Justo Rufino Choquehuanca estuvo en la congregacion se san Luis y trajo
6 personas para Cristo.

Para la iglesia se Union Samaria, estuvo el hermano German Condori. Por la gracia
de Dios trajo 6 personas para Cristo. Para la iglesia de Caficuto estuvo el hermano David
Martos, el cual trajo 2 personas para Cristo. para la congregacion de Accopata, estuvo
apoyando el hermano Domingo Mariaca. Trajo 5 personas para Cristo.

Para la iglesia de Antauta el hermano Vidal Pari. Solo pudo sembrar. Y para la filial
de Sillota, el Bachiller José Luis Martos. Trajo 7 personas para Cristo. Sumando las demas
iglesias y congregaciones que tuvieron sus predicadores de cada iglesia. 17 personas para

Cristo. Logrando un total de 51 Personas. Para la honra y Gloria de Dios.

Documentos elaborados
Para pode realizar la campafia de Renacer se realizaron los siguientes documentos:
Se prepararon Afiches para las iglesias para que puedan promocionar dicho evento,
de igual manera se prepararon volantes. Para que cada hermano pueda invitar a un familiar,
amigo de esperanza. También se realizaron Sermonarios para cada predicador voluntario
pueda prepararse con el mensaje. Cada predicador tenia su cartilla para poder tener un control

de los estudiantes de la biblia. Y poder ver la situacion en que se encontraba para que luego
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el Predicador con la ayuda del Espiritu Santo. Pueda el estudiante de la Biblia tomar su

decision.

Resultados obtenidos
Dentro de los resultados obtenidos con este Plan Misionero de avanzada son los
siguientes: Una iglesia mas enfocada en la Mision con lideres y miembros comprometidos
para hacer la obra de Avanzada. Segundo lugar tenemos filiales comprometidas para seguir
desarrollandose, Creciendo y para este afio ya ser grupos organizados. De los cuales una de
ellas es la filial Sillota que para el mes de abril podra ser ya un grupo organizado.
Por la gracia de Dios hubo crecimiento en la Feligresia y la Mayordomia

simultidneamente.

Lecciones aprendidas

Cuando trabajamos unidos con la iglesia, con este plan de avanzada. Es decir,
hermanos voluntarios a predicar el evangelio e involucrarse en el diario vivir con los
hermanos de iglesia. Se ha podido observar una iglesia mas feliz, motivada a poder crecer
espiritualmente. Reconociendo que hay hermanos voluntarios que estan dispuestos a servir
donde haya necesidad de predicar el evangelio dejando sus hogares por causa del
evangelio.

En segundo lugar, vemos una iglesia muy agradecida. Porque se encuentra con
Misioneros Voluntarios que se preocupan de sus necesidades, tanto las espirituales como las
fisicas, econémicas, y emocionales. Y sienten confianza en expresarse y contarles sus
alegrias y tristezas. Por lo que se sienten muy agradecidos a Dios y més felices con sus seres

queridos y con la iglesia.
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En tercer lugar, en la crisis es cuanto mas se ve la mano poderosa de Dios. Porque es
una oportunidad para poder orar con la gente y decirles que busquen a Dios. Porgue las
personas quieren una solucion y es alli donde es la oportunidad de decirles, que Dios es el
unico que podra ayudarles de esta situacion dificil.

Finalmente se puede decir que la campaiia de salud y evangelismo fue de gran
bendicidn para nuestros hermanos de iglesia que se involucraron activamente en ambas

campafas y también para la poblacion que se beneficid con este proyecto misionero.

Lecciones negativas

Todo proyecto no es perfecto, siempre habrd para mejorar. Por ejemplo, no todos
estaran de acuerdo con tu plan de trabajo. Porque piensan diferente. Sin embargo, se debe
mostrar la necesidad, seguida de una solucion, con posibles riesgos que se puede tener y
poder enfrentarlo con mucha prudencia.

Siempre habré personas que cuando algo pueda fallar estaran alli para criticarte y ver
lo negativo del asunto. Pero no debemos detenernos en sus criticas. Sino mas bien en la
busqueda de soluciones. Pues es necesario que se tenga un equipo de apoyo. De hombres y
mujeres que te apoyen y en momentos de situaciones dificiles. Pueden apoyarte y salir
delante de esa dificil situacion.

Por otro lado, debemos entender que nuestra lucha no es contra carne y sangre sino
contra principados, contra potestades, en las regiones celestes. (Efesios 6:12.). y debemos

fortalecernos en el Sefior y en su fuerza poderosa. (efesios 6:10).

Innovaciones
Que se innovo en el trabajo realizado. Evangelismo de avanzada. El bachiller realizé

algunas acciones innovadoras que ayudar en la campafia evangelistica “Renacer”.
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Una de las innovaciones que el bachiller pudo hacer es: buscar un equipo de
evangelistas de Avanzada que pudieran en primer lugar adaptarse con el Climay en segundo
lugar levarse bien con la hermandad que le tocaba trabajar.

Para la cual se selecciond a los evangelistas y se les consultd del terreno, el idioma lo
cual estuvieron muy contentos de llevar el plan. De igual manera se lo informo a la iglesia
que le tocaba del misionero que le iban a llegar de sus cualidades, gustos y su forma de
Trabajo. Lo cual también lo aceptaron con gusto.

El plan de avanzada que realizo el bachiller dio buenos resultados, se logré movilizar
alaiglesia, evangelizar el territorio. y lo mas importante es que la iglesia estuvo mu motivada

y agradecida por el trabajo que realizaron los evangelistas de avanzada.

Premios
El bachiller por haber alcanzado sus metas del afio se les dieron respectivas
felicitaciones, por parte del equipo administrativo, como de parte de evangelista del Campo.

Y un pequefio reconocimiento de un Bono.
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Capitulo IV
CONCLUSIONES

El Bachiller concluye este informe en primer lugar en agradecer a Dios porque dio la
Sabiduria correcta para avanzar con la Mision.

Por otro lado, agradecer a los predicadores de avanzada por apoyar este desafio y que
siempre dicen si, para Dios.

Tener a la familia involucrada en el plan es muy importante, ya que son el soporte en
medio de la adversidad, especialmente la esposa que es la confidente del Pastor. Seguida los
Hijos gue se involucran en los suefios.

Nunca perder el objetivo. Por mas dificil que estes pasando en tu ciudad, crisis lo que
sea luchar siempre confiando en Dios. Que al final el daréa la victoria.

Se debe recordar que esta lucha no es con carne y sangre. Sino contra seres
espirituales, y la inica manera de salir victoriosos es aferrarse de la mano de Dios. Es decir,

el éxito estriba en la confianza en Dios y el esfuerzo humano (Jos 1:9).

Recomendaciones
Las recomendaciones son las siguientes:
1. Siempre trabajar con un plan estratégico para cada situacion, Viendo las
fortalezas, amenazas, Oportunidades y habilidades. Contar con un equipo de

apoyo. Porque son la mano ayudadora del Pastor.
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Tener un equipo de predicadores. Tanto en el mismo distrito Misionero, como
en otros lugares, ver personas que les guste predicar, sacar decisiones y contar
con ellos.

El Pastor siempre debe trabajar con lideres de avanzada, que les guste los
desafios y contar siempre con ese equipo de voluntarios.

El Pastor debe tener una vida intima en comunién con Dios, debe hacerse de
la mano poderosa de Dios. Debe confiar en el contandole sus planes que tiene
para el distrito. Por otro lado, el pastor debe tener una buene actitud al
relacionarse con sus hermanos del distrito.

Debe saber dar soluciones a los problemas que quieran obstaculizar su obra.
Debe actuar con sabiduria y prudencia.

Debe cuidar la familia que es el primer campo evangelistico. Si ellos te creen,
te creeran las demas personas. Ellos son tus mejores aliados. Tu familia.
Todos te pueden dar la espalda. Pero si cuidas de ellos. Seran tu soporte en
momentos de adversidad.

Siempre contar con el apoyo de los administradores de Campo. Siempre estar
apoyando los planes y contar con ellos para elaborar tus planes en tu campo
misionero.

Siempre se debe vivir con las promesas de la santa palabra de Dios. Ira
andando y llorando el que lleva la preciosa semilla; Mas volvera a venir con

regocijo, trayendo sus gavillas (Sal 126:6, RV60).
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ANEXOS

COMPROMISO PARA LA CAMPANA DE RENACER DE LIDERES

COMPROMISO DE EQUIPO DE AVANZADA
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CAMPANA DE PROYECCION SOCIAL
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TRIAJE

CAMPARNA EVANGELISTICA ANTAUTA

i
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DESISIONES PARA EL REINO DE LOS CIELOS
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ESTUDIANTES DE LA BIBLIA

BAUTISMOS EN SILLOTA
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BAUTISMOS EN SILLOTA CON EL PR. RUSMEL
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DESICIONES EN SAN ANTON

BAUTISMOS EN RENACER
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BAUTISMOS DE JOVENES
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BAUTISMOS EN RENACER JUNTO AL PASTOR JOEL GUIMAC
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